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Gobierno del Estado

Introduccién

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de Tamaulipas, a través de
la Direccién General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas (DGOSNET),
coordina la operacién del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA, el cual brinda atencién a la
poblacién buscadora de empleo, mediante el otorgamiento de becas para la capacitacién o
apoyos econémicos, con la finalidad de facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o impulsar
su emprendimiento propio (EMPRO).

El Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA se conforma por las estrategias denominadas
TAMAULIPAS CAPACITA y TAMAULIPAS EQUIPA, por medio de las cuales y con recursos publicos
estatales, se brindan diversos servicios como becas para la capacitacién o apoyos en especie, para
facilitar el acceso al empleo u ocupacién productiva.

El presente manual establece las directrices que definen los procesos para la operacion de la
Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA, la cual apoya a las personas solicitantes de empleo con potencial
para desarrollar emprendimientos propios, que generen o permitan la consolidacion de empleos
dignos y sustentables.

En este marco, el personal de la DGOSNET, entrega los bienes en custodia a las personas integrantes
del emprendimientoy dara seguimiento por un lapso de doce meses a partir de la fecha de inicio
de operaciones mediante al menos tres visitas. Transcurrido satisfactoriamente el periodo de
observacién y una vez que el CIE dictamine procedente la Iiberacién de bienes, la DGOSNET,

tendra veinte dias habiles para realizar la entrega en propiedad de los bienes a las personas
beneficiarias que hayan operado el EMPRQO

La estrategia TAMALILIPAS FQUIPA hrinda atencién preferencial a la ciudadania que presenta
mayores barreras para su inclusién laboral, tales como jévenes entre 18 y 29 afos, personas con
discapacidad, personas jefas de familia, personas adultas mayores, personas en situacién de
violencia, personas preliberadas, entre otras vulnerabilidades.

Pagina 4 de 65




. o
. Secretaria del Trabajo n SNE
Tamaulipas y Previsién Social / ' ﬁ

Objetivo del Manual

Dar a conocer al personal de la DGOSNET en las Unidades Regionales (UR) involucradas en la
operacion de la estrategia TAMAULIPAS EQUIPA, los procedimientos que debe observar para la
ejecucién, control y seguimiento de las acciones de apoyo a las personas beneficiarias de esta
estrategia, en apego a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de Tamaulipas vigentes.

Se incluyen los objetivos y las caracteristicas de los apoyos que se otorgan a las personas
beneficiarias, asi como los formatos y modelos que deben utilizarse en los diversos procedimientos;
esto con el fin de asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos

publicos destinados al subprograma.

Objetivo de la Estrategia

Impulsar a las personas solicitantes de empleo que cuentan con los conocimientos, habilidades,
experiencia laboral e interesadas en el emprendimiento de actividades productivas, otorgandoles
apoyo en especie con mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta para generar su autoempleo.

Fundamento Legal

AMBITO ESTATAL:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
Decreto XXVII- Legislatura, Fecha 27 de enero de 1921, promulgacién 5 de febrero de 1921, publicacién
Periddicos Oficiales nimeros 11y 12 de fechas 5 y 9 de febrero de 1921.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
Decreto No. 65-571, expedicién 03 de mayo del 2023, promulgacién 03 de mayo del 2023, publicacién
Periddico Oficial Edicidn Vespertina ndmero 54 de fecha 04 de mayo de 2023.

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
Decreto LXII1-183, expedicién 31 de mayo de 2017, promulgacién 1 de junio de 2017, publicacién
Periddico Oficial Anexo al Extraordinario ndmero 10 de fecha 02 de junio de 2017.

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
Decreto LII-10, expedicion 29 de febrero de 1984, promulgacion 01 de marzo de 1984, publicacién
Periddico Oficial nimero 18 de fecha 3 de marzo de 1984.
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LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
Decreto No. 66-368, publicacidn Periddico Oficial numero 83 de fecha 10 de julio del 2025

LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS

Decreto LXIIi-225, expedicién 06 de julio de 2017, promulgacién 07 de julio de 2017, publicacidn
Periddico Oficial Anexo al nimero 99 de fecha 17 de agosto de 2017.

LEY DE GASTO PUBLICO
Decreto LVII-611, expedicién 12 de diciembre del 2001, promulgacién 13 de diciembre del 2001,
publicacién Periédico Oficial Anexo al nimero 154, de fecha 25 de diciembre del 2001.

LEY DE BIENES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE TAMAULIPAS.
Decreto No. LVIII-1143, expedicién 15 de diciembre del 2004, promulgacién 05 de enero del 2005,
publicacién Periédico Oficial Anexo al nimero 4 de fecha 11 de enern del 2005.

LEY PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PODERES, ORGANOS
Y AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

Decreto LVIII-383, expedicién 5 de noviembre del 2003, promulgacién 6 de noviembre del 2003,
publicacién Periddico Oficidl ndmero 134 de fecha 6 de noviembre del 2003

LEY ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA PARA TAMAULIPAS Y SUS MUNICIPIOS
Decretn Nn 65-586, expedicién 30 de mayo del 2023, promulgacidn 31 de mayo del 2023, publicacion
Periddico Oficial Anexo al nimero 69 de fecha 08 de junio de 2023.

LEY DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE TAMAULIPAS
Decreto LXIII-181, expedicién 31 de mayo de 2017, promulgacién 1de junio de 2017, publicacién
Periddico Oficial Anexo al Extraordinario ntimero 10 de fecha 02 de junio del 2017.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
Decreto expedicién 18 de octubre del 2023 promulgacién, publicacién Periddico Oficial Extraordinario
nurnero 32 de fecha 04 de diciembre de 2023.

CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERFS DE LAS Y LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Decreto del ejecutivo estatal, Tomo CXLVII, publicacién Periédico Oficial nimero 100 de fecha 22 de
agosto de 2023.

CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
TOMO CXLVIH, publicacién Periddico Oficial niimero 12 de fecha 26 de enero de 2023.

ACUERDO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS NORMAS GENERALES

DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Decreto del ejecutivo Estatal, Tomo CXXXIX, publicacion Periddico Oficial nimero 11 de fecha 23 de

enero del 2014. L
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Gobierno del Estad

ACUERDO QUE ESTABLECE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA QUE DEBERAN SER OBSERVADAS POR LOS SERVIDORES DE TODAS LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Decreto del Ejecutivo Estatal, Tomo CXLII, publicacién Periddico Oficial anexo al 64 de fecha 30 de
mayo de 2017

ACUERDO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE DEROGA EL DIVERSO PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 92, RELATIVO A LA SECRETARIA DEL TRABAJO, DE
FECHA 2 DE AGOSTO DE 2017, POR CAMBIO DE DENOMINACION Y SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Decreto del Ejecutivo Estatal, Tomo CXLVIII, publicacién Periddico Oficial edicién vespertina nlimero
104 de fecha 30 de agosto de 2023

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO,
QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y EL ESTADO DE TAMAULIPAS

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
Decreto del Ejecutivo Estatal, Tomo CL, publicacién Periddico Oficial Edicién Vespertina Nimero 152

de fecha 18 de diciembre de 2025.

AMBITO FEDERAL:

Constitucidn Politica de las Estados Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacidn, Periddico Oficial DOF, 05 de febrero de 1917

Ley Federal del Trabajo
Decreto del Diario Oficial de la Federacién, Periddico Oficial DOF, 01 de abril de 1970

Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacién, Periddico Oficial DOF, 20 de mayo de 2025

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Decreto del Diario Oficial de la Federacién, Periddico Oficial DOF, 30 de marzo de 2006

+ Ley Federal de Procedimiento Administrativo
Decreto del Diario Oficial de la Federacidn, Periddico Oficial DOF, 04 de agosto de 1994

+ Ley General de Contabilidad Gubernamental
Decreto del Diario Oficial de la Federacién, Periddico Oficial DOF, 31 de diciembre de 2008

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
Decreto del Diario Oficial de la Federacidn, Periddico Oficial DOF, 18 de julio de 2016
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Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos del presente Manual de Procedimientos se entendera por:

Accién. Todo aquel evento de capacitacién o emprendimiento productivo, registrado por alguna
oficina regional del Servicio Nacional del Empleo en Tamaulipas, validado por la Unidad Central del
Servicio Nacional de Empleo y la USNE, en el sistema informatico provisto por esta ultima.

Asesor. Personal de la DGOSNET adscrito a la Coordinacién de Apoyos Financieros, facultado para
asesorar, validar y supervisar las actividades que los responsables de la estrategia TAMAULIPAS
EQUIPA, realizan en las Unidades Regionales.

Aviso de privacidad. Documento en forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por los
ejecutores del Programa de Apoyo al Empleo, a disposicién de la persona titular de los datos
personales a  partir del momento en el cual se recaben estos, con el objeto de informarle los
propdsitos de su tratamiento.

Beneficiario. Titular de derecho, es la persona solicitante seleccionada que recibe apoyo en
capacitacion o en especie.

Buscador de empleo. Persona que busca activamente un empleo o una ocupacién productiva,
debido a que se encuentra desocupada, o bien, que, aun estando ocupada, dispone de tiempo para
tener un segundo empleo o mejorar el que tiene.

Carta compromiso. Documento que elabora la Direccion General de la Oficina del Servicio Nacional
del Empleo de Tamaulipas donde se establecen los compromisos que deben cumplir las personas

beneficiarias de la estrategia TAMAULIPAS EQUIPA para impulsar y consolidar su operacion.

Comité interno de Evaluacién (CIE). Organo de la DGOSNET, para la estrategia TAMAULIPAS
EQUIPA, encargado de revisar, evaluar y dictaminar las propuestas de emprendimiento productivo;
asi como de casos especificos que presenten los emprendimientos en operacién durante el periodo
de seguimiento.

Comprobante de domicilio. Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que acredite el
lugar en que habita la persona buscadora de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua o
predial).

Consejera de Empleo. Toda aquella persona adscrita a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo,
encargada de asesorar y orientar a las personas buscadoras de trabajo para facilitar su insercién en
un empleo formal.
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Consejero Laboral. Persona encargada de asesorar y orientar a la persona buscadora de empleo y
realizar actividades de concertacion ante la persona empleadora con fines de vinculacién laboral, asi

como de organizar, ejecutar y dar seguimiento al programa.

Constancia de Situacién Fiscal: Documento oficial que emite el Servicio de Administracién Tributaria
(SAT) en México, sirve para comprobar que estds inscrita en el RFC (Registro Federal de
Contribuyentes) y muestra tu informacién fiscal actual.

Contingencia laboral: Casos de crisis laboral, a causa de la ocurrencia de sucesos atipicos de cardcter
natural, econémico o social, validados por el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacién del

Empleo.

Contralorfa Social. Mecanismo de las personas beneficiarias del Subprograma TAMAULIPAS
EMPLEA para que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de metas y la correcta

aplicacién de los recursos asignados.
Coordinador Regional. Persona designada como titular de la Coordinacién de la Unidad Regional.

Corrida financiera. Es el apartado de la propuesta de emprendimiento propio, en el cual se realiza
una estimacion de la inversion, los costos, gastos, ingresos y utilidades que puede obtener el
beneficiario en un periodo de 12 meses. Esto incluye los recursos financieros con que cuenta el
emprendimiento y los requerimientos de apoyo a la Direccién General de la Oficina del Servicio
Nacional del Empleo de Tamaulipas mediante la oficina regional correspondiente y permite
determinar la rentabilidad del emprendimiento propio.

Cotizacién inicial del emprendimiento propio. Es aquella presentada por la persona representante
del emprendimiento propio ante la Direccion General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo
de Tamaulipas mediante la oficina regional correspondiente, la cual debe incluir las caracteristicas
técnicas detalladas de los bienes solicitados y montos estimados.

Cotizacién del proveedor. Es aquella que las empresas proveedoras presentan ante la Direccién
General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas en respuesta a una invitacién,
la cual debe incluir las caracteristicas técnicas detalladas de los bienes solicitados y montos
estimados, costos de traslado, instalacién y capacitacion, asi como cumplir con los requisitos fiscales,

entre otros.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacidn.

Datos personales. Cualquier informacidn concerniente a una persona fisica identificada o 45
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identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacién.

DGOSNET. Direccién General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas.

EMPRO. Emprendimiento propio. Es la actividad productiva licita, viable y rentable, que realiza
una persona o grupo de personas con el propdsito de generar su propia fuente de trabajo.

Folio. Es el nimero consecutivo que asigna la oficina regional, respetando la prelacion a todas las
solicitudes de apoyo de |a estrategia TAMAULIPAS EQUIPA reclbidas.

Identificacién oficial. Documento vigente que acredita la identidad de una persona: credencial para
votar, cedula profesional, o cartilla del servicio militar nacional. En el caso de personas con
discapacidad, la identificacién que emita el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tamaulipas o credencial con fotografia y firma, expedida por el gobierno estatal o municipd! en la
que lo indique.

Ndcleo familiar. Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relacion
consanguinea o civil y comparten un ingreso, aportado por uno o mds miembros del hogar,

destinado a cubrir su sustento.

OSNE. Oficina del Servicio Nacional de Empleo.

PAE. Programa de Apoyo al Empleo.

Persona Buscadora de Trabajo. Toda persona de 18 afios y mas, que busca activamente un empleo
remunerado, debido a que se encuentra desocupada, o que, aun estando ocupada, desea un
segundo empleo o mejorar el que tiene.

Reglas. Reglas de Operaaon del Frograma dc /\poyo ai Empico, que estabiece ios iineamientos generaies para
el Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA. '

Representante del EMPRO. Es la persona integrante de un emprendimiento propio, elegida por las
y los participantes del mismo, que se encarga de gestionar lo relativo a los trdmites, operacion y
adecuado funcionamiento del proyecto ante la Direccién General de la Oficina del Servicio Nacional
del Empleo de Tamaulipas.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Es la persona designada para atender y asesorar a las
personas buscadoras de empleo canalizadas, ademas de organizar, ejecutar y dar seguimiento |
al procedimiento de la estrategia TAMAULIPAS EQUIPA en la Unidad Regional correspondiente. i
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RFC. Registro Federal de Contribuyentes,

SF. Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

SILAP. Sistema de Intermediacion Laboral para la Atencién Personalizada, de uso obligatorio en las
Oficinas Regionales para el registro y seguimiento de las personas buscadoras de empleo.

SISPAE. Sistema informatico del Programa de Apoyo al Empleo, que la Unidad del Servicio Nacional de
Empleo (USNE) facilita para el registro, control y seguimiento del Subprograma TAMAULIPAS

EMPLEA.

SNE. Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo. Persona en blsqueda de empleo, registrada en la base de datos del Sistema de
Intermediacién Laboral para la Atencién Personalizada (SILAP) y en los servicios de vinculacién
laboral del Servicio Nacional de Empleo (SNE).

Solicitante de empleo canalizado. Persona solicitante de empleo que, como resultado de la aplicacién
de un cuestionario de diagndstico, es dirigida a una de las estrategias del subprograma TAMAULIPAS
EMPLEA, acorde a su perfil y necesidades.

Solicitante de empleo seleccionado. Persona solicitante de empleo canalizada, susceptible de
recibir los apoyos de una de las estrategias del subprograma TAMAULIPAS EMPLEA.

SR. Solicitud de Recursos.
STPS. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Tamaulipas.

Supervisién. Actividades encaminadas a vigilar que la operacién vy el ejercicio de los recursos
presupuestales del PAE se realicen en estricto apego a la normatividad aplicable.

TAMAULIPAS EMPLEA. Es el Subprograma que brinda atencién a la poblacién buscadora de empleo,
mediante el otorgamiento de becas para la capacitacién o apoyos econémicos, con la finalidad de
facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o impulsar su emprendimiento propio (EMPRO).

UR. Unidad Regional del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas.

USNE. Unidad Central del Servicio Nacional de Empleo unidad administrativa o drea, adscrita al
gobierno federal en la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social.
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Los términos y abreviaturas antes indicados también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o
singulares, asi mismo, tendran efecto en todos los servicios, estrategias y programas a cargo de la
Direccién General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas (DGOSNET),
independientemente de los que se definan para cada uno de ellos. Para mayor claridad se resaltan
en letras cursivas dentro de las presentes reglas.

Roles
- En-Unidad-Central En-Unidad-Regional (UR)

Director General Coordinador Regional
Coordinador de Apoyos Financieros Responsable TAMAULIPAS EQUIPA

Consejero de empleo
Concertador empresarial

Asesor

Plan anual de trabajo

DGOSNET Realiza Programa Operativo Anual (POA).

Considerando la asignacién presupuestal para la Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA, la DGOSNET
elabora el POA 2026, en el cual se establecen las metas a alcanzar en el ejercicio.

Al inicio del ejercicio fiscal, la DGOSNET dcbe cnviar mediante oficio dirigido a la persona titular de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el Programa
Operativo Anual 2026.

Asi mismo, la DGOSNET informa mediante oficin a la persana titular del (Organa internn de
Control de la Secretaria del Trabajo vy Previsién Social del Gobierno del Estado de Tamaulipas, cl
inicio de operaciones del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA dentro del cual se encuentra la
Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA, lo anterior con el fin de establecer contacto durante el
ejercicio presupuestal y acordar la realizacién de visitas de seguimiento a las acciones del
subprograma.

Difusion
DGOSNET. Publica la convocatoria.

Los apoyos que se otorgan a través del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA son de acuerdo a la - -
demanda y sujetos a disponibilidad presupuestal, para lo que, la DGOSNET debera publicar dentro de; i
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los primeros treinta dias hébiles posteriores a la publicacién de las Reglas de Operacién para el
ejercicio fiscal 2026 publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, una convocatoria
abierta en los medios de comunicacién en paginas oficiales de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social y redes sociales, para fomentar la participacién de la poblacién objetivo del Subprograma; asi
mismo esta convocatoria deberd publicarse permanentemente en un lugar visible de las UR de toda
laentidad. La convocatoria deberd hacerse utilizando el modelo sefialado en las Reglas de Operacién

vigentes.

Caracteristicas de los apoyos

Los apoyos se entregan por Unica vez; las personas que sean beneficiadas por la estrategia
TAMAULIPAS EQUIPA, dejan de ser elegibles para participar en la misma. En todo momento los
buscadores de empleo contardn con la atencién personalizada de un consejero laboral designado
como responsable de la Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA en cada UR.

Los apoyos que se otorgan a través de esta estrategia son en especie tales como: mobiliario,
maquinaria, equipo y/o herramienta, mismo que podrd ser de monto méximo conforme a la

siguiente tabla:

N°. de Integrantes Monto del apoyo (Pesas M.N.)

102 mdximo Hasta $30,000.00 por persona

Los apoyos en especie se otorgaran a las personas que lo soliciten, tengan los conocimientos, la
experiencia de cuando menos 6 meses y que su objetivo sea iniciar un emprendimiento que le permita
generar su autoempleo; las peticiones se resolveran en el orden en que se presenten, estardn sujetos a
disponibilidad presupuestal, al cumplimiento de los requisitos y documentacién que se les requieran,
previa revisién, andlisis y resolucidn del Comité Interno de Evaluacién (CIE). Aplican los integrantes de
emprendimientos que estén por iniciar operaciones o fortalecer el que ya tienen y que tenga un maximo
de veinticuatro meses de estar funcionando a la fecha del inicio de elaboracién del formato TE-4
Propuesta de EMPRO y presentardn la Constancia de situacién Fiscal gestionada ante el SAT con un

periodo de expedicién no mayor a 3 meses, tengan o no obligaciones fiscales.

Se atenderan Unicamente aquellas propuestas de emprendimientos productivos que implique la

transformacién de materia prima y prestacién de servicios.
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Los bienes se entregaran en custodia a las personas integrantes del EMPRO por un periodo de 12 meses
contados a partir de la fecha en que inicie operaciones, durante el cual, el responsable de la Estrategia
TAMAULIPAS EQUIPA, realizara al menos tres visitas de seguimiento en las que se verificara el
funcionamiento del emprendimiento y el uso de los bienes de acuerdo al fin para el que fueron
destinados. Si al final del plazo sefalado se constata lo anterior, se les entregaran en propiedad los
bienes a las personas beneficiarias que hayan operado el EMPRO en un plazo no mayor a veinte
dias habiles posteriores al término del periodo de seguimiento. Si los integrantes del EMPRO no
cumplen con la normaliva vigente, previa resolucién del CIE, el personal de la UR procederd a la

recuperacién de los bienes entregados en custodia para reasignarlos a otros solicitantes.

Los bienes que se entreguen a los integrantes de los EMPRO podran ser de nueva adquisicién
(nuevos) o recuperados; los apoyos no pueden destinarse a la sustitucién de mobiliario, maquinaria,

equipo y/o herramientas, ni al sobre equipamiento.

No se apoyaran aquellas propuestas de EMPRO que pretendan dedicarse a la compra-venta y/o
renta de bienes, expendios de alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o
aquellas que de alguna mancra puedan ligarse a centros de vicio, y/o la combinacién de giros en un

solo EMPRO o que impliguen la saturacién del mercado.

Formatos v modelos utilizados

Nombre del Formato

Registro del solicitante [ SNE-01
Anexo TAMAULIPAS EMPLEA (Anexo al SNE-01"informacién ETAM
complemenlaria")

Cuestionario de Pre-evaluacién TE-3
Registro peticién de apoyos para EMPRO TE-2
Propuesta del EMPRO TE-4 y Anexos
Visita y verificacién y validacién del EMPRO TE-5
Dictamen del CIE TE-6
Notificacion del dictamen del CIE TE-7

Cuadro comparativo

Registro de empresas proveedoras REP-1

Pagina 14 de 65




il

- Secretaria del Trabajo
waa“hpas y Previsidn Social

ma del Estado

| 4R SNE

Cuestionario de seguimiento (inicio, proceso y cierre) TE-S
Contraloria Social en el Servicio Nacional de Empleo S-01
Cuestionario de Seguimiento del proceso de los EMPRO TE-10
Encuesta de satisfaccion de las personas beneficiarias TE-N
Lista de control de expediente general TE-1
Lista de control de expediente operativo TE-1A
Formatos generados por el SISPAE
Autorizacion del registro de acciones ARA-O1
Cuadro sindptico

Modelos

Carta compromiso

Acta de entrega de bienes en custodia

Anexo Relacién de bienes entregados

Control contable

Acta de recuperacién de bienes

Acta para formalizar la entrega en propiedad de los bienes

1. Atencidn y Seleccidn del Solicitante de Empleo

El personal de Consejerfa de Empleo en la UR serd encargado del reclutamiento, atencién y seleccién
de los buscadores de empleo susceptibles de ser incorporados a la estrategia TAMAULIPAS EQUIPA.

El consejero de empleo considerard a los solicitantes de empleo que hayan sido atendidos a través
de las estrategias de intermediacion laboral y que no lograron colocarse en una vacante acorde a su
perfil, asi como a los buscadores de empleo que asisten directamente a sus UR para realizar el
trémite bisqueda de empleo, o bien si se identifica que tiene conocimientos y experiencia para iniciar

un emprendimiento, canalizarlo a la estrategia TAMAULIPAS EQUIPA.

Buscador de Empleo. Se registra en el SNE.

Para solicitar su registro, el buscador de empleo podra iniciar el trémite bisqueda de empleo por

cualquiera de las siguientes opciones:
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a) Registro Remoto

Para registrarse, el buscador de empleo podrd acceder por internet al Portal de Empleo en la
“direccidn electrénica https://www.empleo.gob.mx/reg-bt-01, €n el que deberd capturar los
datos solicitados.

Posteriormente, recibird en su correo electrénico registrado, la confirmacién para continuar el
trémite de registro. Para ello deber tener a la mano su CURP, datos de escolaridad, datos de
experiencia y habilidades con las que cuenta.

Una vez realizado su registro, el buscador de empleo podré acudir a la UR mds cercana y solicitar la
atencién de un consejero de empleo, a quien entregara el nimero que obtuvo al registrarse, asi
como copia de los siguientes documentos: CURP, comprobante méximo de estudios o constancia de
estudios relacionada con el giro del emprendimiento que pretende iniciar, en su caso, e identificacién
“oficial (si en su identificacidn oficial contiene impresa la CURP, no sera necesario presentarla). -

La CURP es la llave Unica de acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos que se generen
con motivo de la ejecucidn del subprograma TAMAULIPAS EMPLEA en el sistema, por lo que es
requisito indispensable para poder brindar atencién al buscador de empleo (En caso de no contar
con su CURP, el consejero de empleo puede auxiliarle para su obtencidn).

De contar ya con registro en el SNE, tinicamente debera presentar en la UR su CURP e identificacion
oficial, si esta ya cantienc impresa la CURP no serd necesario presentarla de manera separada; en su

b) Registro Presencial:

En caso de que no cuente con computadora para registrarse, podrd acudir a la UR que mas le
convenga vy solicitar la atencién de un consejero de empleo, quien le solicitara sus datos
personales, de formacién académica y experiencia laboral, para su registro en el SILAP.

Para conocer la Direccién de la UR que més le convenga puede consultar la siguiente direccién
electrénica: https://www.tamaulipas.gob.mx/trabajo/direccion-general-del-sne/ubicacion/ o
bien, al teléfono (834) 107 8400.

En caso de requerir apoyo deberd proporcionar al consejero de empleo que lo atienda, la

il ‘T
" .z . . P L
informacién que complemente su registro; en este proceso tendrén prioridad las personas con R A

discapacidad y adultos mayores. . o
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En caso de que durante el proceso de registro se identifica la falta de algiin dato o documento, se
hara de conocimiento de manera inmediata al buscador de empleo, afin de que lo subsane y pueda

continuar y en su caso concluir el registro.

Una vez realizado el registro, al buscador de empleo se le denominard solicitante de empleo y
podra tener acceso a los distintos subprogramas del PAE.

Consejero de empleo. Proporciona los servicios de intermediacién Laboral mediante Bolsa de

Trabajo.

Previo a su canalizacidn a la estrategia TAMAULIPAS EQUIPA, el consejero de empleo entrevistara
al solicitante de empleo, para determinar su perfil laboral, a fin de vincularlo con alguna vacante
disponible o bien alguna ocupacién alternativa.

En caso de que el solicitante de empleo requiera del apoyo de alguno de los servicios que ofrece el
PAE, podré ser atendido por medio del servicio auxiliar Talleres para Buscadores de Empleo o
mediante Ferias de Empleo, en caso de estar programada alguna en fechas préximas.

Si durante la entrevista, el solicitante de empleo demuestra que cuenta con los conocimientos,
habilidades y experiencia necesarios para auto emplearse, el consejero de empleo podra canalizarlo
directamente con el responsable de TAMAULIPAS EQUIPA.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Proporciona informacién.

La persona designada como responsable de TAMAULIPAS EQUIPA en la UR proporcionard al
solicitante de empleo, la informacidn general sobre las caracteristicas y apoyos de la Estrategia
Tamaulipas Equipa y los registraré en el formato TE-2 Registro de EMPRO.

Si la solicitud de apoyo es efectuada por varios integrantes del EMPRO, pero no estin todos
presentes, el responsable de TAMAULIPAS EQUIPA aportara informacion preliminar a los presentes
y programard una cita para que, una vez todos reunidos y que presenten la documentacién requerida
para el trdmite, les proporcionara informacién general sobre las caracteristicas y requisitos de la
estrategia (dicha reunién se debe realizar dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a su primera

presentacién en la UR).

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Entrega al solicitante de empleo los formatos SNE-01y ETAM.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA entregard al solicitante de empleo los formatos SNE-01 _
Registro del solicitante y ETAM Anexo TAMAULIPAS EMPLEA. En caso de que el EMPRO se ‘,ﬁ-n_.
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conforme con dos integrantes, cada uno deberd llenar de manera individual sus propios formatos.

El respénsale de TAMAULIPAS EQUIPA dara preferencia a aquellos buscadores de empleo que

hayan completado primero los formatos SNE-O1 Registro del solicitante y ETAM ~Anexo
TAMAULIPAS EMPLEA con la informacién solicitada y que cubran los siguientes requisitos y
documentacion:

Requisitos.

» Ser solicitante de empleo canalizado.

« Edad 18 ahos o mas.

« Percibir en su ndcleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos mensuales.

« Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades del EMPRO propuesto.
« Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus datos personales.

Documentacién.

+ Propuesta del EMPRO y carta compromiso.
« CURP, si la identificacidn oficial presentada contiene impresa la CURP, no sera necesario
presentarla de manera separada.
« Identificacidn oficial vigente, la cual puede ser:
— Credencial para votar.
- Cedula profesional.
— Cartilla del servicio militar nacional.

- Pasaporte.
~ Encl caso de personas con discapacidad, la identificacidén que emita el DIF o credencial con

fotografia y firma, expedida por el gobierno estatal o municipal en la que lo indique.
. Comprobante de domicilio vigente, no mayor d lres iieses de antigiedad, que acredite el lugar
en que habita el buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono fijo o agua).
« Comprobante de estudios relacionados con la actividad del EMPRO que pretende iniciar, si lo tiene,
0 en su caso del grado maximo de estudios.
« Cotizacién inicial de los bienes solicitados, que incluya las caracteristicas técnicas detalladas y el
precio de cada bien; en su caso, costos de traslado, instalacion y capacitacion, entre otros, asi como
cumplir con los requisitos fiscales, esta se entregara al responsable de TAMAULIPAS EQUIPA, a
mas tardar una vez requisitado el formato TE-3 Cuestionario de Pre- evaluacion.
« Constancia de situacién fiscal (SAT) actualizada en los Uitimos 3 meses aun y cuando no tenga ot ,—%
obligaciones fiscales. . '
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« Escrito libre dirigido al SNE solicitando el apoyo en el que incluya: fecha y ciudad, nombre y firma del
solicitante y teléfono de localizacion.

Solicitante de empleo. Recibe, Llena y entrega los formatos SN E-01y ETAM.

El solicitante de empleo, de manera individual, recibe los formatos SNE-01 Registro del
solicitante y ETAM Anexo TAMAULIPAS EMPLEA, lo llena con letra legible y lo entrega al
responsable TAMAULIPAS EQUIPA.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Revisa la informacién de los formatos SNE-01 y ETAM
mediante entrevista.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA verificard mediante entrevista que la informacién registrada
por el solicitante de empleo en los formatos SNE-01 Registro del solicitante y ETAM Anexo
TAMAULIPAS EMPLEA, o en los medios establecidos para ello, este completa, sea congruente y
coherente, considerando en todo momento que dicha informacién servird para analizar su perfil y
determinar la opcién mds viable para su canalizacién.

Aunque en esta estrategia la solicitud de apoyo puede ser grupal, la revisién de la informacion de
los formatos SNE-01 Registro del solicitante y ETAM Anexo TAMAULIPAS EMPLEA es individual.

Para la revision de los formatos SNE-01 Registro del solicitante y ETAM Anexo TAMAULIPAS
EMPLEA, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA deberd considerar los siguientes criterios
generales:

A) INFORMACION COMPLETA

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA revisara que los campos de los formatos SNE-01 Registro del.
Solicitante y ETAM Anexo TAMAULIPAS EMPLEA, cuenten con la informacién solicitada y que
contenga el nombre y firma del solicitante de empleo.

B) CONGRUENCAY COHERENCIA DE LA INFORMACION

La informacidn asentada en los formatos SNE-O1 Registro del solicitante y ETAM Anexo
TAMAULIPAS EMPLEA, deberd guardar coherencia entre los diversos campos y los datos
proporcionados. De manera particular se revisa que:

I. La fecha de registro en el formato corresponda con el dia de entrega del mismo al
Responsable TAMAULIPAS EQUIPA.

Il. En el apartado DATOS DEL CONTACTO revisa que:

I1I. El nmero del teléfono fijo o mévil contenga 10 digitos y se integre de la siguiente manera:
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« Iniciar con el campo (Clave) Lada integrado por 3 digitos, de acuerdo a la ciudad, ademas del niimero
de teléfono de 7 digitos.
_ Esimportante informar al solicitante de empleo que debe anotar un dato de contacto y que,

tanto el nimero de teléfono como el correo electrdnico serdn verificados por el responsable
TAMAULIPAS EQUIPA; si no se puede contactar al solicitante de empleo por ninguno de estos
medios, no se continuara con el proceso de atencién para el apoyo.

IV. Enelapartado EXPERIENCIAY EXPECTATIVA LABORAL revisa que:

» En el campa drea de negacio en la que trahaja o trahajd elija una sola opcion.

» En el campo sub drea de negoclo, la selecclén esté relacionada con el 4rea de negocio en la que
trabaja o trabajod.

+ Enel campo funciones estén descritas las actividades que el solicitante realiza orealizé, relacionadas
con su area de negocio; ejemplo: apoyo de oficina, elaboracién de ndmina, altas, bajas y
modificaciones enel Seguro Social, INFONAVIT, pago de ndmina, etc. -

+ En el campo salario mensual neto recibido, este anotado el monto del ingreso que el solicitante de
empleo percibe o pretende recibir mensualmente, sin incluir centavos y después de retenciones
(impuestos, aportaciones, etc.).

ETAM ANEXO TAMAULIPAS EMPLEA.

V. Enel apartado INFORMACION COMPLEMENTARIA revisa que:

« Haya anotado el monto del ingreso mensual neto en su ntcleo familiar.

« Contestd afirmativamente las preguntas: ;Considera que requiere capacitacion para adquirir o
fortalecer sus conocimientos y habilidades para encontrar un trabajo?, y ¢En que considera que
necesita capacitacién?

» Contestd afirmativamente cualquiera de las siguientes preguntas: ¢Ya tiene un
emprendimienta propin? o §Pretende poner un emprendimienta productivo por su cuenta?,
también haya contestado a la pregunta ;Qué tipo o giro de negocio?

« Contestd afirmativamente las preguntas ¢Pretende poner un emprendimiento productivo por
su cuenta?, y ¢Cuenta con recursos para iniciarlo?

Si lainformacién del formato es correcta y estd completa, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA lo
regresara al solicitante de empleo para que lo firme bajo protesta de decir verdad. En caso de tener
errores u omisiones, se le solicitard realizar las correcciones necesarias o subsanar los faltantes.
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Solicitante de empleo. Firma los formatos SNE-01y ETAM.

El solicitante de empleo firmard los formatos SNE-01 Registro del solicitante y ETAM  Anexo
TAMAULIPAS EMPLEA bajo protesta de decir verdad y autorizard que sus datos personales sean
utilizados con la Unica finalidad de incorporarlo a la estrategia.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA hara del conocimiento del solicitante de empleo, el Aviso de
Privacidad respecto al tratamiento de sus datos durante su participacién en el subprograma. Para
este fin, se le solicitard su consentimiento expreso mediante su firma en el formato SNE-01Registro

del solicitante.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Aplica "Cuestionario sobre el perfil del solicitante para
determinar su seleccién a algtin subprograma".

Conbase en lainformacién registrada en los formatos SNE-01Registro del solicitante y ETAM Anexo
TAMAULIPAS EMPLEA y los datos proporcionados por el solicitante de empleo durante la entrevista,
el responsable TAMAULIPAS EQUIPA aplicara el Cuestionario sobre el perfil del solicitante para
determinar su seleccién a la estrategia; en este se deberdn anotar los cddigos 1 o 0, segun
corresponda, sin omitir respuesta a ninguna de las columnas. En la aplicacién del cuestionario es

importante considerar lo siguiente:

+ Cuando manifieste que tiene un negocio propio o bien, que piensa iniciar uno, se debe considerar
que No busca trabajo asalariado, para lo que queda descartado de la modalidad Capacitacién en
Medianas y Grandes Empresas.

« Cuando manifieste que No cuenta con un tiempo minimo de seis horas diarias para tomar un curso
de capacitacion, queda descartado para participar en cualquiera de las modalidades de la estrategia
TAMAULIPAS CAPACITA.

« Cuando manifieste que No tiene un emprendimiento propio y que no piensa iniciar uno, queda
descartado para ser beneficiario de la estrategia TAMAULIPAS EQUIPA.

+ Cuando manifieste que tiene un emprendimiento productivo o bien, que piensa iniciar uno, pero
sefiala que no cuenta con capital de trabajo para iniciarlo u operarlo, queda descartado para ser
beneficiario de la estrategia TAMAULIPAS EQUIPA.

» Finalmente, si el ingreso mensual familiar que manifieste el solicitante de empleo es mayor a seis
salarios minimos, queda descartado como beneficiario de la estrategia TAMAULIPAS EQUIPA.

Una vez contestadas todas las preguntas se obtiene la calificacién del perfil del solicitante de

empleo, sumando las cantidades de cada columna. La columna de la estrategia del subprograma y/o
estrategia en la que la puntuacién sea mds alta, debe considerarse la mas acorde al perfil del 4=
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salicitante de empleo; sin embargo, la puntuacién obtenida es indicativa y no limitativa para la
toma de decisién sobre su seleccion y canalizacion.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA vy solicitante de empleo. Firman formato SNE-O1y ETA.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA que realiza la entrevista, anota su nombre y firma en el
formato SNE-O1 Registro del solicitante y ETAM Anexo TAMAULIPAS EMPLEA para validar la
informacion del solicitante de empleo.

Asi mismo, informard al solicitante de empleo de manera Inmediata, la opcién a que ha sido
canalizado y solicitar que registre su nombre completo y su firma en el formato como constancia
de estar enterado. A partir de este momento el solicitante de empleo pasa a ser solicitante de
empleo canalizado.

Solicitante de empleo canallzado. Entrega documentacién soporte.

El solicitante de empleo canalizado entregard al responsable TAMAULIPAS EQUIPA, la
documentacién requerida para dar continuidad a su solicitud del apoyo.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Recibe y revisa documentacion.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA revisara que la documentacién entregada por el solicitante de
empleo canalizado sea la requerida y cotejara las copias con los documentos originales (una vez
realizado este proceso le regresa los originales).

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA anotara en la copia de cada documento la leyenda "Cotejado
con el documento original”, 1a fecha, el nombre y firma de quien realice dicho cotejo (se podra utilizar
un sello que incluya dicha leyenda).

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Realiza entrevista grupal y pre-evaluacién.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA realizard una entrevista grupal mediante la aplicacion del
formato TE-3 Cuestionario de Pre-evaluacidn, para identificar de manera preliminar, si la propuesta
que van a presentar ante el CIE es viable y rentable, seintegra al expediente para su revision durante
sesion del CIE.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Registra en el SISPAE al solicitante de empleo canalizado.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA capturard en el SISPAE los datos asentados por el solicitante A
de empleo canalizado en el formato SNE-01Registro del solicitante y ETAM Anexo TAMAULIPAS
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EMPLEA vy la opcidn a la que es canalizado.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Asignafolio al EMPRO.

Si el resultado del formato TE-3 Cuestionario de Pre-evaluacién es satisfactorio, el responsable
TAMAULIPAS EQUIPA asignard folio al EMPRO vy lo anotara en el formato TE-2 Registro de
EMPRO; en caso de no ser satisfactorio, a lo anterior se agregan los motivos por los que no
procede la continuacion del tramite en el apartado de observaciones.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Entrega el formato de Propuesta de EMPRO y asesora a los
integrantes del EMPRO en su elaboracién.

Cuando el resultado de la aplicacién del formato TE-3 Cuestionario de Pre-evaluacién sea
satisfactorio, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA entregard a los integrantes el formato TE-4
Propuesta de EMPRO vy sus Anexos y los asesora en su llenado para presentarla en un plazo no
mayor a 10 dias habiles contados a partir de la fecha de inicio de elaboracién del formato TE-4

Propuesta de EMPRO y sus Anexos.

Si el EMPRO ya esta funcionando y no excede los veinticuatro meses de estar funcionando a la fecha
de inicio de elaboracién del formato TE-4 Propuesta de EMPRO y sus Anexos, deberdn entregar
copia simple del RFC, los permisos o licencias, en caso de que se cuente con alguno de ellos.

EMPRO. Entrega su propuesta.

Los integrantes del EMPRO entregaran en el plazo establecido el formato TE-4 Propuesta de
EMPRO y sus Anexos al responsable TAMAULIPAS EQUIPA, debidamente llenados y acompariados
de la documentacién requerida, para su analisis y revisién.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Recibe la propuesta del EMPRO, la revisa y analiza.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA una vez que recibe el formato TE-4 Propuesta de EMPRO y
sus Anexos, revisard y analizard que la informacidn contenida sea congruente, este completa y

cumpla los siguientes aspectos:

A. Viabilidad, para lo cual debera considerar que:

» Cuente con mercado para sus productos o servicios.
« Implique la fabricacién o elaboracion de productos o prestacién de servicios,
preferentemente de procesos de transformacién con impacto en la consolidacién del

autoempleo y en el ingreso.
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» El mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta solicitados a la UR sea congruente con las
necesidades del EMPRO, es decir, sean necesarios en el proceso de elaboracién de productos o
prestacidn de servicios.

La aportacion de las y los socios, conjuntamente con el apoyo solicitado, garanticen la puesta
en marcha del EMPRO para fomentar el autoempleo, incrementar los ingresos y el adecuado
Funcionamiento del emprendimiento.

B. Rentabilidad.

Verificar que:
» Genere ingresos de al menos un salario minimo para cada uno de las y los socios.

La recuperacién de la inversién en los equipos se realice en un periodo maximo de 36 meses.

Las utilidades estimadas obtenidas de la corridafinanciera sean mayores a cero.

C. Silasy/o los integrantes del EMPRO senalan contar con el RFC:
Verificar que corresponda a la actividad econémica del negocio y entregue al responsable
TAMAULIPAS EQUIPA el original (para su cotejo) y copia legible.

D. Que las personas integrantes del EMPRO manifiesten contar con recursos propios y que los
aportaran para la operacién en capital fijo y de trabajo.

E. Cuando el giro del EMPRO lo requiera y previo a la adquisicién de bienes por parte de la
DGOSNET, debe entregarse copia simple de los permisos o licencias requeridos para la
operacién del emprendimiento; en caso de no contar con este requisito, el personal de la
DGOSNET no procede a la compra de los bienes. Cuando la operacién no requiera permisos
previos a su operacion y asi se establezca en la Propuesta de Proyecto, se procede a la compra
de los bienes.

F. Se podra contemplar en los costos de operacién del EMPRO, la contratacién de un seguro
opcional que cubra siniestros como robo o pérdida, de los bienes entregados en custodia.

Silainformacidn registrada en el formato TE-4 Propuesta de EMPRO y sus Anexos cumple con todos
los requisitos, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA acusard recibo en una copia de este formato,
anotando su nombre, firma, fecha y hora de recepcidn; estos mismos datos se registran en el
original que se incorpora al expediente. Asf mismo, los integrantes del EMPRO deben rubricar en
cada una de sus hojas el original del formato TE-4 Propuesta de EMPRO y sus Anexos. A partir
de la fecha de recepcién asentada, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA tiene un plazo maximo
de diez dias habiles para realizar la visita de verificacion.
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Sien el formato TE-4 Propuesta de EMPRO Yy sus Anexos se detectard informacién faltante o errénea
que es subsanable, se hace del conocimiento de las personas integrantes para ser complementada o
corregida en un plazo no mayor a cinco dias habiles; en caso de no realizar las correcciones en este
periodo, las personas solicitantes no seran beneficiarios de la estrategia.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Realiza Visita de verificacién y validacién del EMPRO.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA, una vez recibido el formato TE-4 Propuesta de EMPRO y sus
Anexos realizard, dentro de los 10 dias habiles siguientes, la visita de verificacidn al lugar donde se
instalara el EMPRO, a esta debera llevar los formatos:

+ SNE-01Registro del solicitante y ETAM Anexo TAMAULIPAS EMPLEA de cada uno de los integrantes,

* TE-3 Cuestionario de Pre-evaluaciény

« TE-4 Propuesta de EMPRO y sus Anexos

Con la finalidad de corroborar la informacidn registrada en las mismos y con lo observado en el lugar
en que se instalard el EMPRO llenara el formato TE-5 Visita de verificacion del EMPRO, asentando
el nombre y firma del responsable TAMAULIPAS EQUIPA que realizé la visita y del representante del
emprendimiento, lo cual dard validez a lo asentado en el formato.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Elabora Carta compromiso.

Una vez que el responsable TAMAULIPAS EQUIPA realiza la visita de verificacién, elabora la Carta
Compromiso, en la cual se establecen los compromisos que deben respetar las personas integrantes
del EMPRO.

EMPRO. Recibe, firma y entrega la Carta compromiso.

Los integrantes del EMPRO recibirdn del responsable TAMAULIPAS EQUIPA, original y copia de la
Carta Compromiso en los que anotaran nombre, firma y fecha de recepcidn; de igual manera, se les
informard que el incumplimiento de los compromisos constituye un motivo para la recuperacién de
los bienes por parte de la UR. El original se integrard al expediente del EMPRO y la copia se entrega
al representante de esta.

2. Evaluacion y aprobacidn de propuestas

La revision, evaluacién y aprobacién del formato TE-4 Propuestas de EMPRO y de los casu_s,{':_
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particulares que se presenten, se hacen en el seno del Comité interno de Evaluacién (CIE), de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Procedimientos para la ESTRATEGIA TAMAULIPAS
'EQUIPA v los "Lineamientos de Operacion del Comité interno de Evaluacién".

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Remite expedientes de las propuestas de EMPRO al CIE.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA remitira a la persona designada para la Secretaria Técnica
del CIE los expedientes de los EMPRO para su evaluacién y en su caso, aprobacion. Cada
expediente deberd integrarse con la siguiente documentacién:

- Formato SNE-01 Registro del solicitante y ETAM Anexo TAMAULIPAS EMPLEA de cada

uno de las personas integrantes y su documentacién soporte.

« Formato TE-3 Cuestionario de Pre-evaluacion.

« Formato TE-4 Propuestas de EMPROy Anexos.

» Formadlo TE-5 Visild de verifitdtion del EMPRO.

» Carta Compromiso.

Las propuestas de EMPRO se entregaran al CIE, anexando en escrito libre, la relacién de
propuestas a evaluar, la cual debe contener entre otros, el nombre del EMPRO, nlimero y nombre de
cada uno de las solicitantes de empleo, monto de la inversidn y nombre del municipio y/o localidad.
En su caso, turnara a la secretaria técnica del CIE para revisar, evaluar, y dictaminar la documentacién
de los siguientes casos:

a) Robo y/o siniestros de bienes otorgados.

b) Cambio de domicilio del EMPRO.

¢) Sustitucion de personas beneficiarias.

d) Recuperacién de bienes.

e) Reasignacion de bienes recuperados.

f) Entrega en propiedad de bienes.

g) Incumplimiento normativo a los compromisos establecidos por parte de las personas

integrantes del EMPRO.
h) Resguardo de bienes recuperados.

Secretaria Técnica. Acusa recibo.

La persona designada como Secretaria Técnica revisard que los expedientes de las propuestas de
EMPRO yfo de los casos excepcionales que se presenten, estén completos y debidamente ﬂ.._ﬂ
integrados. Si se cumple con lo anterior, acusard recibo en el mismo formato con el que le >
entregaron, anotando fecha de recepcidn, nombre y firma. Una vez recibidas las propuestas y los
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documentos de los casos excepcionales, deberd elaborar el orden del dia y convocar a sesién a las

integrantes del CIE.

Si alguno de los expedientes de las propuestas de EMPRO y/o los casos no estuviera completo y/o
debidamente integrado, la Secretaria Técnica avisara al responsable TAMAULIPAS EQUIPA, para

que se corrijan los errores o se subsanen los faltantes.
Secretaria Técnica. Envla convocatoria a las personas integrantes del CIE.

Debido a que la sesién del CIE se debera realizar en un plazo maximo de diez dias hébiles a partir de
la recepcidn de los expedientes de las propuestas de los EMPRO y/o de asuntos excepcionales, la
Secretaria Técnica enviard de inmediato la convocatoria, el orden del dia y la informacidn de cada
una de las propuestas de EMPRO y, en su caso, la documentacién de los asuntos excepcionales, a las

integrantes del CIE.

Por otra parte, la Secretaria Técnica proporcionara a la persona designada para la Presidencia del
CIE, la informacién del avance presupuestal para verificar la disponibilidad de recursos con las que
cuenta la DGOSNET o la URy su sugerencia de aprobacién a las propuestas de EMPRO.

CIE. Revisa, evalla y dictamina las Propuestas de EMPRO.

El CIE en sesién con todas y todos sus integrantes, revisard las propuestas de EMPRO verificando
que cumplen con la documentacién y requisitos establecidos en la normatividad vigente, la viabilidad
y rentabilidad de cada una de las propuestas, proceso que le permitird emitir su dictamen.

Asimismo, evaluara y resolvera los puntos del orden del dfa y los demds asuntos, que en su caso se

presenten.
Secretarfa Técnica. Elabora minuta de sesién.

La Secretaria Técnica del CIE elaborard la minuta de la sesidn, en la cual registrara el dictamen y las
observaciones a cada propuesta de EMPRO, asi como las resoluciones emitidas para los demds casos y
llenard el formato TE-6 Dictamen del CIE.

Secretaria Técnica. Entrega copia de la minuta de sesién y elformato TE-6 al Asesor en DGOSNET.

La Secretaria Técnica del CIE, entregara copia de la minuta de la sesién y del formato TE-6 Dictamen
del CIE al responsable TAMAULIPAS EQUIPA y a la persona designada como Asesor en la DGOSNET.
Para los casos especiales se atenderé lo estipulado en las Lineamientos del CIE.
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Responsable de TAMAULIPAS EQUIPA. Notifica dictamen.

El responsable de TAMAULIPAS EQUIPA notificara la resolucién del dictamen del CIE a las personas
integrantes del EMPRO, mediante el formato TE-7 Notificacién del dictamen del CIE, en un plazo no
mayor a diez dias posteriores a la fecha de su emisién.

Si como resultado de la evaluacién, el CIE determina que procede la solicitud de apoyo para la puesta
en marcha del EMPRO vy éste requiere de la renta de un local o la realizacién de modificaciones o
adecuaciones del lugar donde operard, informara a las personas integrantes que tienen un plazo
méximo de 20 dias habiles, a partir de la recepcidn del formato TE-7 Notificacién del dictamen del
CIE, para atender lo conducente, segtn el caso que apliqué.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Deja constancia y canaliza al solicitante de empleo seleccionado
en SISPAE.

De resultar afirmativa la resolucion del CIE para la puesta en marcha del EMPRO, las personas
solicitantes de empleo serdn consideradas como solicitantes de empleo seleccionado y el responsable
TAMAULIPAS EQUIPA dejara constancia de dicha seleccién en el formato SNE-01 Registro del
Solicitante de cada integrante del EMPRO y los canalizard en el SISPAE a la estrategia TAMAULIPAS
EQUIPA, (en el SISPAE es equivalente a FA).

Si la resolucién del CIE resulta negativa, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA le proporcionard
informacidn general a cada una de las personas integrantes de la propuesta de EMPRO sobre los
Servicios de Intermediacién Laboral y las alternativas de apoyo para facilitar su incorporacién al

EMPRO. Acusa recibo.

Elresponsable TAMAULIPAS EQUIPA entregard ala persona representante del EMPRO dos tantos del
formato TE-7 Notificacion del dictamen del CIE, en uno acusard recibo anotando su nombre
completo, firma y fecha en que lo recibid, lo regresara para que sea integrado al expediente del
emprendimiento; y el otro lo guarda como constancia del dictamen.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Verifiard el cumplimiento de los compromisos.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA visitara el lugar en que se instalara el EMPRO en un plazo no
mayor a veinte dfas habiles a partir de la fecha de recibo de la persona representante del EMPRO en
el formato TE-7 Notificacidn del dictamen del CIE, para verificar que se cuenta con el local y que,
dado el caso, se realizaron las adecuaciones y/o modificaciones que las personas integrantes se
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hayan comprometido a ejecutar y que son condicién para la entrega de bienes en custodia; asi
mismo, registrarad los resultados de la verificacién en el apartado Seguimiento al dictamen que
emitié el CIE con alguna de estas observaciones del formato TE-7 Notificacién del dictamen del CIE,

en el que se informa la resolucién.

3. Adquisicién de bienes

Una vez que el CIE dictamina como aprobadas las propuestas presentadas, la DGOSNET iniciar3 el
proceso de adquisiciones, el cual deberd apegarse a lo establecido en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios, a los Lineamientos aplicables a
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, en materia de
Adquisiciones y Contratacién de Servicios y demds leyes aplicables. El procedimiento definido para
las compras deberd contar con sustento documental, y debera apegarse a esta disposicién para
consulta y revision de las diferentes instancias revisoras y fiscalizadoras.

Con la finalidad de contar con la evidencia documental del proceso de adquisiciones, el Asesor debera
llenar el formato Cuadro comparativo, tomando como base cuando menos 3 cotizaciones de
empresas proveedoras firmadas y selladas, por lote o partida y proporcionadas por la Coordinacién
de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos. Cabe sefialar que el ndmero de cotizaciones
minimas a considerar, deberd cumplir con lo establecido en la ley y su procedimiento de
adquisiciones y los lineamientos aplicables. Entre las empresas proveedoras podran participar la que
hayan cotizado inicialmente los bienes al EMPRO propuesto, siempre y cuando cumpla con la
normatividad y los requisitos fiscales vigentes.

Por otra parte, la DGOSNET deberd contar con el formato REP-1 Registro de empresas proveedoras
de bienes, asi como copia de la(s) facturas de los bienes adquiridos emitidas por el mismo y que
cumplan con los requisitos fiscales vigentes.

El formato REP-1 Registro de empresas proveedoras de bienes, se llenard solo una vez por la
empresa proveedora durante el ejercicio fiscal, por lo que, si desea participar en mas de una ocasién

durante el mismo, no es necesario llenarlo nuevamente.

Asesor. Registra y valida la accién,

Una vez adjudicada la empresa proveedora de bienes, por la instancia competente, el Asesor registra
en el SISPAE la accién del EMPRO, tomando como base la informacién proporcionada por el
responsable TAMAULIPAS EQUIPA, en el formato registro de acciones y que contiene datos
especificos y tomados de los siguientes formatos:
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» Formato SNE-01Registro del Solicitante.

« Formato REP-1Registro de Empresas Proveedoras de Bienes.
» Formato TE-4 Propuesta de EMPRO y sus Anexos.

» Formato Cuadro Comparativo

Asesor. Revisa la informacidn y valida la accién.

El Asesor identificard las acciones registradas por la UR en el SISPAE, revisando la congruencia y
consistencia en los siguientes campos:

» Origen del recurso.

» Tipo de apoyo.

+ NUmero de apoyos.

» Municipio.

» Lacalidad.

- Nombre del EMPRO.

» Cuadro sinéptico.
» Montos por concepto de gasto.

Si la informacién es correcta se procedera a la validacion de la accidn; si la informacién es incorrecta,
se registrara en el apartado de observaciones las causas por las cuales la accidn es rechazada.
Solicitar al responsable TAMAULIPAS EQUIPA la informacidn para ser subsanadas o en su caso,

wancelar la accion.

Para validar la accidn, el Asesor podréd requerir al responsable TAMAULIPAS EQUIPA cualquier
documento relacionado con dicha accién. La DGOSNFT no reconacerd los hlenes entregados sin la

vdlidacidn del Asesor.
4. Conocimiento a USNE de acciones validadas

La USNE identificar en la bandeja "Validada UC" del SISPAE, las acciones validadas por el Asesor de la
DGOSNET, para su conocimiento. En esta parte del proceso se conocera la informacién capturada en
los siguientes campos:

« Origen del recurso.
» Tipo de apoyo.
 Numero de apoyos.
¢ Municipio.

» Localidad.
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« Nombre del EMPRO.

» Cuadro sindptico.
= Montos por concepto de gasto.

Para que la DGOSNET identifique que la USNE ya tomd nota de conocimiento de la accién del
EMPRO, aparecera la leyenda "Validado", en un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir
de la fecha de validacion que efectia el Asesor de la DGOSNET.

Para tal efecto, la USNE podrd requerir al Asesor cualquier documento del EMPRO relacionado con
dicha accién que le permita aclarar cualquier duda. En su caso el personal de la USNE podré realizar

las sugerencias que estime pertinentes.

Si la informacién es incorrecta o la documentacién enviada por el Asesor no cumple con la
normatividad vigente, la USNE rechazara la accién en el plazo sefialado con anterioridad.

En caso de rechazo por motivos de calidad de captura de la informacién, el responsable
TAMAULIPAS EQUIPA debera reiniciar el proceso de registro.

En el supuesto donde la USNE identifique inconsistencias en la documentacién solicitada al
responsable TAMAULIPAS EQUIPA, este debera subsanarlas y en su caso enviar documentacién
complementaria, considerando que el CIE ha revisado, evaluado y dictaminado las propuestas del
EMPRO, no habra razén por la cual el responsable TAMAULIPAS EQUIPA no cuente con el sustento
documental. Si acaso, el personal de la UR entregara bienes en custodia sin la validacién del
Asesor de la DGOSNET, ésta no reconocerd las acciones que se encuentren en este supuesto.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Genera la Autorizacién del registro de acciones
(Formato ARA-01)

Una vez que el Asesor valida la accion y se hace del conocimiento de la USNE, el responsable
TAMAULIPAS EQUIPA generara a través del SISPAE el formato ARA-01 Autorizacion del Registro
de Acciones y lo imprimira para su firma e incorporacién al expediente operativo correspondiente.

Asesor. Genera Cuadro Sindptico.

Una vez que la USNE tiene conocimiento de las acciones validadas por DGOSNET, el Asesor generard
el Cuadro Sindptico a través del SISPAE, y lo enviara al responsable TAMAULIPAS EQUIPA para que
lo integre al expediente operativo del EMPRO.

En caso de que el responsable TAMAULIPAS EQUIPA requiera cancelar un EMPRO ya validadoi_,:"ﬁ:-
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debera solicitarlo mediante oficio a la DGOSNET, especificando todos las dates del emprendimiento
e incluir la justificacidn de la solicitud, esto a efecto de que la DGOSNET realice solicitud a la USNE
de la cancelacidn correspondiente en el SISPAE.

5. Entrega de bienes

El plazo maximo que tiene el responsable TAMAULIPAS EQUIPA para entregar a las personas
integrantes del EMPRO los bienes en custodia, sera de 60 dias naturales como maximo, a partir de
la fecha de validacion de la accion por parte del personal de la USNE.

Para los indicadores de Desempeno de las UR, la entrega de los bienes en custodia a la(s) persona(s)
integrantes del EMPRO, realizada dentro de los treinta dias naturales posteriores a la validacién de
la accidn por parte del personal de la USNE, se considerara como una entrega oportuna.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Verificara el cumplimiento de los compromisos acordados
antes de la entrega y realizard una visita de verificacién al lugar donde va a operar el EMPRO y
confirmard que se hayan realizado las adecuaciones y/o modificaciones que, en su caso, las o los
integrantes se hayan comprometido a efectuar y que se establecieron como condicién para la
entrega de bienes, seguin lo aprobado por el CIE y conforme a los formatos TE-5 Visita de verificacidn
y validacién del EMPRO y TE-7 Notificacidn del dictamen del CIE.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Acuerda con la empresa proveedora la fecha de entrega de los
bienes.

Si el lugar donde va a operar el EMPRO cumple con las condiciones, el responsable TAMAULIPAS
EQUIPA acordard con la empresa proveedora y la(s) persona(s) beneficiaria(s) fecha y hora para,
cunjunldmente acudic d las instalaciones de la empresa a realizar la verificacion del equipo que
recibira, que éste corresponda a la especificacion técnica del equipo adjudicado y autorizado, se
dejara constancia de este acto en formato especifico para tal fin.

Una vez verificado que el lugar donde va a operar el EMPRO cumple con las condiciones, el
responsable TAMAULIPAS EQUIPA agendard fecha y hora con la empresa proveedora para la
entrega del mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta en el domicilio del EMPRO y dara aviso
a su representante e informa a la DGOSNET el calendario de entrega de bienes para que a su vez dé
vista al OIC de la STPS.

DGOSNET. Proceso de liberacidn de recursos a la empresa proveedora. . 1.1?1‘

El personal administrativo de la DGOSNET, consultard el proceso a seguir para que se realice el
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pago a las empresas proveedoras a través de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de

Tamaulipas (SF).

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Informa a las personas integrantes del EMPRO, la fecha, lugar
y hora de entrega de los bienes.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA informard a las personas integrantes del EMPRO, la fecha,
hora y lugar acordados para la entrega de bienes.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA, empresa proveedora y personas beneficiarias
revisan los bienes.

En la fecha de entrega y domicilio del EMPRO acordados, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA,
conjuntamente con la empresa proveedora y las personas integrantes del EMPRO, revisaran
nuevamente que cada uno de los bienes entregados se encuentren en buen estado, estén completos
y correspondan a los cotizados y facturados por la empresa proveedora.

Si los bienes cumplen con las condiciones sefaladas, se formalizard la entrega-recepcién a las
integrantes del EMPRO mediante el Acta de Entrega-Recepcién de Bienes en Custodia y su Anexo
(Relacion de Bienes Entregados), dichos formatos se elaboran por duplicado (un tanto para el
EMPRO y otro para el responsable TAMAULIPAS EQUIPA) y se deberan firmar y rubricar por todas
las personas que intervienen en el acto, al margen y al calce de cada una de sus fojas (incluyendo en

SU €aso, anexos).

El Acta se deberd leer en presencia de los asistentes que intervienen en la entrega-recepcidn de los
bienes (Coordinador Regional y responsable TAMAULIPAS EQUIPA, personas beneficiarias y
testigos) y dejar asentada en ella la fecha estimada de inicio de operaciones. Al final del acto se
entregard un tanto del Acta de Entrega-Recepcidn de Bienes en Custodia y su Anexo Relacién de
Bienes Entregados al representante del EMPRO, y el otro queda en manos del responsable
TAMAULIPAS EQUIPA para su integracién al expediente correspondiente.

En caso de que las adquisiciones se hayan realizado por partida, la firma del Acta de Entrega-
Recepcidn de Bienes en Custodia se realizard una vez que se hayan entregado todos los bienes.

Adicionalmente, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA informara a la Coordinacién Administrativa
para que gestione ante el drea competente el pago a la empresa proveedora. Si los bienes estin
incompletos o no se encuentran en éptimas condiciones, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA

informard en ese momento a la empresa proveedora que no se aceptan y turnard oficio a la Jg
Coordinacion de Apoyos Financieros para que ésta, a su vez, establezca nueva fecha de entregaj
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finalmente, notificara a la Coordinacion de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos para
detener el tramite del pago de los blenes, hasta ser entregados de manera satisfactotia.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Etiqueta cada uno de los bienes entregados.

Una vez entregados los bienes, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA les adherird por lo menos a las
principales o a aquellos cuyo tamano lo permita una placa o etiqueta, que permanezca durante su
vida (til, con la siguiente leyenda:

"El Gobierno del Estado, mediante la Direccién General de la Oficina del Servicio Nacional del
Empleo de Tamaulipas, entrega de forma gratuita este bien, a través del Subprograma
TAMAULIPAS EMPLEA, el cual es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa $102 PROGRAMA DE APOYO AL
EMPLEQ".

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Resguarda garantfa de los bienes.

Flresponsable TAMALULIPAS EQUIPA resguardard las garantfas de los bienes adquiridos, a la vez que hard
entrega de lns manuiales de fuinrinnamienta a las persnnas heneficiarias del FMPRQ. Fn caso de que estas
requieran hacer uso de la garantfa, lo tendran que informar por escrito, de forma inmediata al responsable
TAMAULIPAS EQUIPA, quien fungird como encargado para realizar las gestiones necesarias ante la
empresa proveedora a fin de hacer valida la garantia en el menor tiempo, cuidando que, de no poderse
reparar, la empresa proveedora las sustituya por unos nuevos.

Cuando la garantfa se encuentre vencida o debido al uso dado no aplique, el responsable TAMAULIPAS
EQUIPA notificara por escrito a Ios integrantes del EMPRO que la reparacion coirerd por su cuenta y
tendranunplazo maximo deveinte dias habiles a partir de la notificacion-de la-descompostura, parague
el EMPRO reanude su operacion de manera satisfactoria. Si transcurrido este plazo, las personas
beneficiarias no han reparado los bienes y/o el EMPRO no ha reiniciado operaciones, el responsable de
TAMAULIPAS EQUIPA dard parte al CIE para que, en su caso, dictamine sobre la recuperacién de los bienes
en cuestion.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Verifica si el EMPRO tiene sistema de registro contable.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA verificard si las personas integrantes del EMPRO cuentan con un
sistema de registro contable para sus ingresos y gastos. En caso afirmativo, informara a la(s) y lo(s)
integrantes del EMPRO que lo deberan mantener actualizado y mostrarlo en el momento en que se les

_.__:,!1‘;

requiera. Si las personas integrantes del EMPRO no cuentan con un sistema de registro contable, el
responsable TAMAULIPAS EQUIPA les entregara el modelo de Control Contable para el registro de
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ingresos y gastos, con el objeto de que los beneficiarios integren y lleven un control.

6. Seguimiento alos EMPRO

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Elabora programa de visitas.

Para realizar el seguimiento de operacién a los EMPRO, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA
elaborara un programa de visitas tanto para los que reciben equipo nuevo, como a los que se les
reasignen bienes recuperados; de este calendario de visitas se dard vista al OIC de la STPS.

El programa comprendera al menos tres visitas durante el periodo de observacién, que consta de
doce meses a partir del inicio de operaciones.

« La primera visita corresponde al inicio de operaciones, y se llevara a cabo sin exceder los treinta
dias naturales contados a partir de la fecha de inicio de operaciones registrada; en esta visita, el
responsable TAMAULIPAS EQUIPA deberd recordar a las personas integrantes del EMPRO que
aun no cuenten con las permisos o licencias necesarias para su operacién a que realicen el trémite
correspondiente y entreguen una copia al responsable TAMAULIPAS EQUIPA:;

+ La segunda visita de seguimiento se realizard el transcurso del sexto mes, contados a partir de
la fecha de inicio de operaciones. En esta visita, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA deberd
recordar a las personas integrantes del EMPRO que atin no cuenten con su RFC, que lo deberdn
tramitar y entregar al responsable TAMAULIPAS EQUIPA en original (para su cotejo) y copia
legible en el plazo no mayor a 7 meses, ya que, el no tenerlo, es causal para la recuperacién de
bienes;

« La tercera visita se llevard a cabo en el transcurso del doceavo mes, contados a partir de la fecha

de inicio de operaciones.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA, para realizar las visitas de seguimiento, aplicard el formato
TE-9 Cuestionario de Seguimiento, en el indicard el tipo de visita (Inicio, proceso o Cierre), registrara
los hallazgos obtenidos en cada una de las visitas y en el apartado de Comentarios Generales anotar
aspectos relevantes relacionados con la operacién del EMPRO que considere importantes.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA podrd realizar las visitas adicionales que considere necesarias
para asegurar la adecuada operacién del EMPRO, utilizara el mismo formato TE-9 Cuestionario de
Seguimiento y marcara con una "X" el recuadro que dice "Proceso".

Dentro de las visitas adicionales estd la de cierre, en la que se determinara la viabilidad de entrega

de los bienes en propiedad.
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Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Realiza visitas de seguimiento.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA verificara durante las visitas la adecuada operacion del
EMPRO, el involucramiento de cada uno de sus integrantes en las actividades de éste, y la utilizacién
de todo el equipo entregado en custodia; sus observaciones las asentara en el formato TE-9
Cuestionario de Seguimiento.

Una vez condluido satisfactoriamente el perfodo de seguimiento, conforme a lo estipulado para este
proceso, se presentara ante el CIE el expediente de cada emprendimiento para revisar, analizar y
dictaminar la procedencia de la entrega en propiedad de los bienes a las personas beneficiarias que
operaron el EMPRO; una vez dictaminado por el CIE, la DGOSNET contard con 20 dias habiles para
concluir el periodo de observacién con la firma del Acta de Entrega de Bienes en Propiedad.

Fn casn de que el EMPRO na inicie operaciones en la fecha comprometida en el Acta de Entrega de
Bienes en Custodia, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA someterd a consideracién del CIE el
incumplimiento, y en su caso, se procederd a la recuperacién de los bienes, previo aviso al
Representante del EMPRO.

Durante las visitas de seguimiento, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA podra encontrar una o
varias de las siguientes situaciones:

a) Robo de los bienes otorgados y siniestros.

b) Cambio de domicilio del EMPRO.

¢) Sustitucion de personas beneficiarias.

d) Incumplimiento de los compromisos establecidos por las personas integrantes del EMPRO.

Estas situaciones, sequin sea el caso, se deberd quedar asentado detalladamente en el apartado de
Comentarins Generales del formato de visita TE-9. Para la resolucién de casos en alguno o varios de
estos supuestos, se debera realizar el siguiente proceso:

a) Robo de los bienes otorgados y siniestros.

EMPRO. Reporta robo u otro tipo de siniestro.

Si el EMPRO es victima de robo u otro tipo de siniestro en el que se den pérdidas parciales o totales
de los bienes, las personas beneficiarias deberdn reportarlo mediante escrito libre al responsable
TAMAULIPAS EQUIPA, asi como levantar el acta correspondiente ante las autoridades competentes
y entregar una copia al responsable TAMAULIPAS EQUIPA, quien acusa recibo en el original e
incorpora la copia al expediente. La UR dara vista al OIC de la STyPS. =
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Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Notifica al CIE sobre el robo y/o siniestro.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA notificard al CIE mediante oficio, la fecha en que ocurrié el robo
o siniestro, anexando copia del acta levantada por las personas beneficiarias ante las autoridades
competentes. La UR informara por oficio a la DGOSNET, Coordinacién de Apoyos Financieros a la
Capacitacién y a la Coordinacién de Contraloria Social, Supervisidn y Asesoria Juridica del siniestro y
anexara copia de la denuncia presentada a fin de brindar la asesorfa legal correspondiente, el

acompanamiento y seguimiento del caso.
CIE. Dictamina sobre el robo y/o siniestro.

Si el robo o siniestro implicara la pérdida parcial de los bienes, el CIE resolvera la continuidad y
seguimiento en la operacién del EMPRO, asi mismo acordara la reposicidn de los bienes sustrafdos
sefalando un plazo perentorio para su cumplimiento. La resolucién se registrara en la minuta y en el
formato TE-6 Dictamen del CIE y entregard estos documentos al responsable TAMAULIPAS EQUIPA
que, a su vez, notificard la resolucién a las personas integrantes del EMPRO, mediante el formato
TE-7 Notificacién del Dictamen del CIE y las anexar3 al expediente operativo.

Si el rabo o siniestro implica la pérdida total de bienes, bastaré con que las personas beneficiarias
entreguen una copia del acta levantada ante las autoridades competentes al responsable
TAMAULIPAS EQUIPA, como sustento para que el CIE dé por concluido el sequimiento del EMPRO.

Una vez dictaminado el caso, el CIE registrard la resolucién en la minuta y en el formato TE-6
Dictamen del CIE, entregara una copia al responsable TAMAULIPAS EQUIPA y mediante el formato
TE-7 Notificacién del Dictamen del CIE, informe a las integrantes del EMPRO y las integrar al

expediente operativo del emprendimiento.
Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Notifica resolucién al EMPRO.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA notificard la resolucidn del CIE a las personas beneficiarias del
EMPRO, mediante el formato TE-7 Notificacidn del dictamen del CIE.

EMPRO. Acusa redbo.

El representante del EMPRO recibird original y copia del formato TE-7 Notificacién del dictamen del
CIE, y acusara recibo en la copia, anotando su nombre completo, firma y fecha en que recibe, y lo
devolverd al responsable TAMAULIPAS EQUIPA para su integracidn al expediente del

emprendimiento.
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b) Cambio de domicilio,
EMPRO. Notifia cambio de domidlio.

En caso de cambio de domicilio del EMPRO, las personas beneficiarias deberan notificar al
responsable TAMAULIPAS EQUIPA mediante escrito libre, las razones por las cuales tienen prevista
la mudanza y entregar copia del comprobante del nuevo domicilio -a mas tardar cinco dias antes del
cambio. En ese lapso, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA realizard una visita al nuevo domicilio
para constatar que el local cuenta con las condiciones necesarias para una adecuada operacién,
registrard lo observado en el formato TE-5 Visita de verificacién y validacién del EMPRO, y lo
enviara con el escrito libre al CIE para su resolucion; una vez dictaminado, ambos documentos se
integraran al expediente del emprendimiento.

CIE. Determina la viabilidad del cambio de domicilio.

Si el CIE determina que el cambio de domicilio es viable, registrara la resolucién en la Minuta y en el
formato TE-6 Dictamen del CIE y las entregara al responsable TAMAULIPAS EQUIPA, para informar
a las personas integrantes del EMPRO mediante el formato TE-7 Notificacidn del dictamen del CIE

e integrarlos al expediente.

Si no es viable el cambio de domicilio, se registrara la resolucién en la Minuta y en el formato TE- 6
dictamen del CIE, anotando las causas por las que no procede, y se determinara que los beneficiarios
del EMPRO deberan buscar un nuevo lugar para dar continuidad a la operacién del emprendimiento.
La minuta y el Dictamen del CIE se entregaran al responsable TAMAULIPAS EQUIPA para informar
a las integrantes del EMPRO mediante el formato TE-7 Notificacién del dictamen del CIE e
integrarlos al expediente. En caso de que las integrantes del EMPRO realicen la mudanza
contraviniendo el dictamen del CIE, se procedera a la recuperacion de bienes.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Notifica resolucién al EMPRO.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA notificara la resolucién del CIE mediante el formato TE-7

Notificacién del dictamen del CIE a las integrantes del EMPRO. Si la resolucién del CIE es favorable,

el EMPRO continuard su operacién. Si la resolucion no es favorable, el responsable TAMAULIPAS

EQUIPA a través del formato TE-7 Notificacién del dictamen del CIE e informard a las integrantes del

EMPRO especificando el plazo que tienen para proponer un nuevo lugar el cual también se verificard

en caso de que esta segunda opcién tampoco cumpla con las condiciones para la operacién del o
EMPRO, se procede a la recuperacién de bienes.
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EMPRO. Acusa recibo.

El representante del EMPRO acusara recibo en un tanto del formato TE-7 Notificacién del dictamen
del CIE, anotando su nombre completo, firma y fecha en que recibe; y entregara el formato al
responsable TAMAULIPAS EQUIPA para ser integrado al expediente operativo.

©) Sustitucién de personas beneficiarias.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Identifica lafalta de alguin integrante por desercién
o defuncién.

Si el responsable TAMAULIPAS EQUIPA identifica o es notificado de la falta de alguna persona
integrante por desercién o defuncion, invitard a los beneficiarios que deseen continuar en el EMPRO
a presentar su peticidn en escrito libre, especificando la falta del integrante, las razones de esta y
manifestando su interés de continuar con la operacién del EMPRO.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Recibe del EMPRO la peticién para continuar la operacién
del emprendimiento.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA recibira en escrito libre por parte de los integrantes del
EMPRO, la peticién para la continuidad de operacion, acusando recibo en una copia del mismo.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Turna peticién al CIE.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA turnard al CIE la peticién para la continuidad de operacién

del EMPRO en escrito libre, para su resolucién.

CIE. Recibe peticién, evaltia y dictamina,

El CIE recibird el escrito libre en el que se hace la peticién de continuidad de operacién, por
parte de los beneficiarios del EMPRO, la evaluara y emitird su dictamen.

Para determinar si procede o no la continuidad de operacién del EMPRO, el CIE deberd considerar
los siguientes criterios generales:
- Fallecimiento de la Unica persona beneficiaria del EMPRO se procede a la recuperacién de
bienes.
» Fallecimiento de alguna de las personas beneficiarias del EMPRO, continda el apoyo al
emprendimiento, sin sustitucién de la persona fallecida.
« Ausencia de alguna persona beneficiaria por desercién y cuando su abandono no afecta el
proceso productivo o la prestacién del servicio del EMPRO, continua el apoyo y seguimientp_,-'ﬂ'_:
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al emprendimiento, sin necesidad de sustitucién de persona.
« Ausencia de los dos beneficiarios sin importar la causa, procedera la recuperacién de bienes.

Si el CIE dictamina que procede la continuidad del apoyo con la sustitucién de alguna persona
beneficiaria, registrard su dictamen en la minuta y en el formato TE-6 Dictamen del CIE y las
entregara al responsable TAMAULIPAS EQUIPA, el cual notificara a los integrantes del EMPRO
mediante el formato TE-7 Notificacién del Dictamen del CIE, y los integrara al expediente
operativo.

Si no procediera la sustitucién de algin beneficiario, se registrara la resolucién del CIE en Ia
minuta y en el formato TE-6 Dictamen del CIE, asi mismo, este los entregara al responsable
TAMAULIPAS EQUIPA para notificar al EMPRO, mediante el formato TE-7 Notificacién del
Dictamen del CIE, que se procederd a la recuperacién de los bienes, y que los documentos sean
integrados al expediente.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Notifica resolucién de sustitucién de persona al EMPRO.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA notificard el dictamen del CIE de sustitucién de persona a
los integrantes del EMPRO, mediante el formato |E-/ Notificacién del dictamen del Ik, y
solicitard a su representante informar por escrito libre, la fecha en que se incorporard el nuevo
miembro, con el fin de proporcionarles el formato SNE-01 Registro personal y el formato TE-4
Propuesta de EMPRO con su Anexo A de |a Propuesta de EMPRO para su llenado, actualizacién de
informacién y firmas correspondientes.

EMPRO. Acusa recibo.

El representante del EMPRO acusara recibo en una copia del formato TE-7 Notificacién del dictamen
del Uk, anotando su nombre completo, firma y fecha.

EMPRO. Entrega documentacién de la nueva persona integrante.

La persona representante del EMPRO entregard la documentacion del nuevo integrante, para su
anilisis y validacion por parte del responsable TAMAULIPAS EQUIPA; si cumple con los requisitos

y la normatividad vigente, se le dard la informacidn de Contraloria Social y se registrard en el formato
(S-01 Contraloria Social previamente llenado por los integrantes del EMPRO; por su parte la nueva
persona integrante registra la informacién solicitada en el formato SNE-01 Registro del solicitante y

-4
-

en el formato TE-4 Propuesta de EMPRO con su Anexo A de la Propuesta de EMPRO, asi mismo
registrard su nombre y firma en las hojas que correspondan, finalmente el responsable TAMAULIPAS
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EQUIPA integrara la documentacién al expediente operativo para mantener la informacién

actualizada.

En caso que el EMPRO incumpla sin comunicar la fecha estipulada para la incorporacién del nuevo
integrante, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA procedera a la recuperacidn de bienes, previa

notificacion.
d) Incumplimiento a los compromisos establecidos por |os beneficiarios de/ EMPRO.
Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Identifica incumplimiento de los compromisos establecidos.

Los beneficiarios del EMPRO deberan cumplir los siguientes compromisos:

« Notificar mediante escrito libre dirigido al Coordinador Regional, la fecha de inicio de operaciones
del EMPRO la cual no podra exceder de 20 dias habiles posteriores a la fecha de entrega de los
bienes.

+ Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de EMPRO aprobada.

* En caso de que el EMPRO cambie de domicilio, notificard mediante escrito libre dirigido al
Coordinador Regional, las razones del cambio, en un plazo méximo de 5 dfas habiles previos a la
fecha del mismo.

» Permitir a las instancias de supervisién y control, el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados al EMPRO.

« Proporcionar la documentacién e informacién relacionada con los apoyos entregados, que
soliciten tanto el responsable TAMAULIPAS EQUIPA como las instancias de control y supervisién.

« Entregar al responsable TAMAULIPAS EQUIPA copia simple de los permisos o licencias que
autorizan la operacién del EMPRO, previamente a la adquisicién de bienes; en caso de no contar
con estos no se procederd a la compra de los bienes. Si la operacién del EMPRO no requiere de
permisos previos y asi se establecié en la Propuesta de EMPRO, se procede a la compra de los
bienes.

« Entregar copia simple legible del RFC del EMPRO. En caso de que aln no cuente con este
documento, debera de tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a siete meses contados
a partir de |a fecha de entrega-recepcién de los bienes en custodia, ya que es condicidn necesaria
para recibir los bienes en propiedad;

» Que todos los beneficiarios participen en las actividades y responsabilidades del EMPRO.

Si el responsable TAMAULIPAS EQUIPA identificara incumplimiento de alguno de los compromisos
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beneficiarios del EMPRO, la falta en que incurran y su fundamento normativo; asi mismo, se les
informara que el caso sera turnado al CIE para dictaminar si el incumplimiento es subsanable y puede
continuar su operacién o procede la recuperacién de los bienes.

CIE. Recibe la documentacién de casos de incumplimiento normativo para su resolucén.

El CIE recibira los casos de incumplimiento normativo para su andlisis y resolucién. Si el CIE dictamina
que procede la continuidad del apoyo al haberse subsanado el incumplimiento normativo, registrara
su dictamen en la Minuta y en el formato TE-6 Dictamen del CIE y los entregara al responsable
TAMAULIPAS EQUIPA para notificar a los beneficiarios que pueden continuar operando el EMPRO,
a través del formato TE-7 Notificacién del Dictamen del CIE y anexar los documentos al expediente.

Si el CIE dictamina que no procede la continuidad del apoyo, ya que el incumplimiento normativo no
es subsanable, registrara en la minuta y en el formato TE-6 Dictamen del CIE su resolucién, y los
entregara al responsable TAMAULIPAS EQUIPA para informar la fecha y hora de recuperacion de
los bienes a los integrantes del EMPRO, y anexard los documentos al expediente.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Notifica resolucién al EMPRO.

Cuando el CIE dictamina la continuidad de la operacidn, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA
notificara la resolucién a los integrantes del EMPRO mediante el formato TE-7 Notificacion del
dictamen del CIE, haciendo hincapié del plazo que tienen para corregir el incumplimiento normativo,
e informar por escrito al responsable TAMAULIPAS EQUIPA tan pronto haya sido subsanado, para
llevar a cabo la verificacién correspondiente.

Cuando el CIE dictamina que no procede la continuidad del apoyo, el responsable TAMAULIPAS
EQUIPA Notificard a los integrantes del EMPRO, la fecha y hora de recuperacidn de los bienes en
cuestion.

EMPRO. Acusa de recibo.

El representante del EMPRO acusa recibo en una copia del formato TE-7 Notificacién del dictamen
del CIE anotando su nombre completo, firma y fecha; y la entregara al responsable TAMAULIPAS
EQUIPA para ser integrada al expediente operativo.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Recibe informe del EMPRO sobre la correccion del
incumplimiento normativo. ol

Si el responsable TAMAULIPAS EQUIPA recibe el aviso por escrito de los beneficiarios del EMPRO,
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sobre la correccién del incumplimiento vy en el plazo establecido por el CIE, realizard una visita al
emprendimiento para verificar que efectivamente se haya subsanado y turna nuevamente el caso al
CIE, con la informacion soporte correspondiente para su dictamen.

En caso de que el EMPRO no envie por escrito el aviso sobre la correccién del incumplimiento
normativo en el plazo establecido por el CIE, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA notificara la fecha

y hora de recuperacién de los bienes a los beneficiarios del EMPRO.

CIE. Dictamina caso de incumplimiento normativo.

Si el CIE dictamina que procede la continuidad del apoyo al haberse subsanado el incumplimiento
normativo, registrard su dictamen en la minuta y en formato TE-6 Dictamen del CIE y los entregara
al responsable TAMAULIPAS EQUIPA para notificar a los beneficiarios que pueden sequir operando

el EMPRO, mediante el formato TE-7 Notificacién del Dictamen del CIE y anexa los documentos al

expediente.

Si el CIE dictamina que no precede la continuidad del apoyo, al no haberse subsanado el
incumplimiento normativo, registrard su resolucion sobre la recuperacion de bienes en la minuta
y en el formato TE-6 Dictamen del CIE, los cuales entregara al responsable TAMAULIPAS EQUIPA
para notificar a los beneficiarios la fecha y hora de la recuperacién de los bienes, mediante el formato
TE-7 Notificacién del Dictamen del CIE.

6.1 Recuperacién de bienes.

En todos los casos, cuando la persona responsable TAMAULIPAS EQUIPA detectard algun
incumplimiento normativo, comunicara por escrito, mediante oficio dirigido a la persona
representante del EMPRO, las faltas en que han incurrido v el fundamento normativo que

incumplieren.

Ante tales situaciones, los beneficiarios del EMPRO podran presentar al responsable de la estrategia
en escrito libre, las causas del incumplimiento y la forma en que se solventaran las observaciones

hechas o el motivo por el cual no las pueden subsanar.

En el caso de que las personas integrantes del EMPRO no solventen las inconsistencias observadas
por el responsable TAMAULIPAS EQUIPA, se les citard a la UR para que aclaren o presenten las
evidencias de la solventacidn del incumplimiento senalado.

Si los integrantes del EMPRO no atienden el citatorio, se turnard el caso al CIE para dictaminar si
precede la recuperacidn de bienes o se otorga a los beneficiarios un plazo perentorio para aclarar o_g
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subsanar el incumplimiento. Una vez que el CIE tiene su dictamen, lo hard saber al responsable
TAMAULIPAS EQUIPA.

Si el dictamen indica la recuperacion de bienes, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA notificara
mediante el formato TE-7 Notificacién del dictamen del CIE y oficio dirigido a las personas integrantes
del EMPRO, la fecha y hora para proceder a la recuperacion de bienes.

Si la resolucion sefiala que el incumplimiento es subsanable y otorga un plazo perentorio, el
responsable TAMAULIPAS EQUIPA notificara mediante el formato TE-7 Notificacién del dictamen
del CIE v oficio dirigido a las personas integrantes del EMPRO informando del plazo perentorio para
la correccion del incumplimiento en que han incurrido, el fundamento normativo que se incumplid y

el plazo perentorio para su solventacién.

EMPRO. Acusa redbo.

El representante del EMPRO acusara recibo del oficio de recuperacion de bienes, anotando nombre
completo, firma y fecha.

Ante tales situaciones, los beneficiarios del EMPRO podran presentar al responsable TAMAULIPAS
EQUIPA en escrito libre, las causas del incumplimiento y la forma en que se solventaran las
observaciones hechas o el motivo por el cual no las pueden subsanar.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Turna al CIE el caso para dictamen.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA turnar3 el caso al CIE para su dictamen de acuerdo a la etapa
de seguimiento al EMPRO, y anexard la siguiente documentacion soporte: formato TE-9
Cuestionario de seguimiento, copia del oficio dirigido al representante del EMPRO para informar la
intencién de recuperacion de bienes por incumplimiento normativo y en su caso, el escrito libre
presentado por las personas integrantes del EMPRO.

CIE. Recibe, revisa, evalia y dictamina.

El CIE recibira, revisara, evaluara y dictaminara el caso turnado, con base en la documentacion
presentada y de acuerdo a la normatividad vigente.

Si el CIE dictamina que procede la recuperacién de bienes, registrara su decisién en la minuta y en
el formato TE-6 Dictamen del CIE, documentos que entregara al responsable TAMAULIPAS EQUIPA
para que, a su vez, notifique a los beneficiarios del EMPRO, mediante el formato TE-7 Notificacién
del dictamen del CIE, la fecha y hora de recuperacidn de bienes y la firma del Acta de Recuperacién.

Si el CIE dictamina que procede la continuidad de la operacion del emprendimiento, establece un
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plazo perentorio para que los beneficiarios del EMPRO subsanen las faltas a la normatividad
observadas durante las visitas de seguimiento, registra su resolucién en la minuta y en el formato
TE-6 Dictamen del CIE, documentos que entregara al responsable TAMAULIPAS EQUIPA para que
éste notifique a las personas integrantes del EMPRO mediante el formato TE-7 Notificacion del

dictamen del CIE y las anexe al expediente.

R
. Secretaria del Traba 0
TamauI!pas y Previsidn Social ,

En el caso de bienes recuperados, el CIE definira el lugar donde quedardn resquardados hasta su
reasignacion. Dicho espacio deberd contar con las condiciones que permitan mantenerlos en buenas

condiciones de uso y evitar su deterioro.
Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Notifica dictamen a los beneficiarios del EMPRO.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA notificara a los beneficiarios del EMPRO mediante el formato
TE-7 Notificacién del dictamen del CIE, el plazo perentorio que ha dictaminado el CIE para que, en
uso de su derecho de réplica se atiendan las observaciones realizadas. En caso de incumplimiento en
el tiempo establecido por el CIE, el personal de la UR procederd a la recuperacién de los bienes.

EMPRO. Acusa recibo.

EI EMPRO recibird y acusara recibo en una copia del formato TE-7 Notificacién del dictamen del CIE,
anotando nombre completo de la persona que recibe, firma y fecha; y entregard dicho acuse al
responsable TAMAULIPAS EQUIPA para que se integre al expediente del emprendimiento.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Realiza visita de seguimiento.

Una vez concluido el plazo perentorio dictaminado por el CIE para que los beneficiarios del EMPRO
subsanen la falta a la normatividad, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA realizard una visita al

EMPRO para verificar su cumplimiento.

Si derivado de la visita se establece que los beneficiarios del EMPRO cumplen con la normatividad,
el responsable TAMAULIPAS EQUIPA les notificard por oficio que contindia el periodo de
observacién del EMPRO por determinado tiempo.

En caso de no cumplir con la normatividad, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA deberd dar parte

al CIE, para que dictamine lo conducente.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Hace del conodmiento a la DGOSNET la recuperacién de bienes.

Una vez que el Coordinador Regional recibe el dictamen de recuperacion de bienes, informard a la
DGOSNET con tres dias de anticipacién, la fecha y hora de recuperacién, asi como el lugar del &
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resquardo del equipo y dara vista al OIC de la STyPS.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Notifica la recuperacién de bienes a los
integrantes del EMPRO.

Una vez que la UR recibe el dictamen de recuperacién de bienes, el responsable TAMAULIPAS
EQUIPA comunicard a los integrantes del EMPRO, mediante el formato TE-7 Notificacidn del
dictamen del CIE, la fecha y hora de la recuperacién de los bienes bajo su custodia, proceso que se
lleva a cabo mediante la firma del Acta correspondiente. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA
anexara documentos al expediente.

EMPRO. Acusa recibo.

La persona representante del EMPRO acusard recibo de la notificacién, registrando su nombre
completo, firma y fecha en una copia del formato TE-7 Notificacién del dictamen del CIE y |a entrega
al responsable TAMAULIPAS EQUIPA, para su integracidn al expediente operativo del EMPRO.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA y EMPRO. Realizan el acto de recuperacién de bienes.

Para recuperar los bienes en custodia, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA levantard el Acta de
recuperacién de bienes en la cual se especifican las razones, anexando una relacién de los bienes y
sefalando las condiciones en que se encuentran. El acta debera ser firmada por las personas
integrantes del EMPRO y demds personas que intervengan en el acto, al margen y al calce de cada
una de sus fojas (incluyendo en su caso, anexos).

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Entrega copia del Acta de Recuperacién de Blenes a los
integrantes del EMPRO.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA entregard copia del Acta de Recuperacién de Bienes a los
integrantes del EMPRO debidamente firmada, como se indica en el punto anterior.

EMPRO. Acusa recibo.

El representante del EMPRO acusard recibo del Acta de Recuperacién de Bienes, anotando su
nombre completo, firma y fecha.

6.2 Reasignacion de bienes recuperados.

Las condiciones de los bienes recuperados pueden variar por muchos factores; en ese sentido, su
reasignacién debe considerarse como primera opcidn para atender la solicitud de un nuevo EMPRO,
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que requiera un lote similar al recuperado. El proceso de reasignacién deberd agilizarse para evitar
que la utilidad de los bienes se pierda. Se considera oportuna la reasignacién de bienes cuando se
realiza en un plazo méximo de cuarenta dias hébiles, contados a partir de la fecha de recuperacién y
sean reasignados en lote completo, es decir, todo el paquete o conjunto de bienes recuperados.

La propuesta de EMPRO de los solicitantes de empleo que decidan aceptar bienes recuperados, debe
tener afinidad con el giro del emprendimiento y/o con el uso de los bienes y deberan, al igual que
otro solicitante, realizar el tramite de solicitud y reunir los requisitos establecidos en la

normatividad vigente, para ser beneficiarios de la estrategia.
Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Identifica algiin EMPRO para reasignar bienes recuperados.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA identificard entre los solicitantes, a integrantes de algun
EMPRO que acepten la reasignacién de bienes recuperados, para lo cual considerara la afinidad con
el giro del emprendimiento y/o uso de los bienes. Una vez evaluada dicha afinidad, anotard su
decisién en el apartado de Observaciones del formato TE-5 Visita de verificacién y validacién del

EMPRO.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Turna al CIE propuestas.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA turnar3 al CIE las propuestas de reasignacion de bienes a las
EMPRO, para su evaluacion.

CIE. Recibe, revisa, evallia y dictamina.

El CIE recibe, revisa, evalla y dictamina de acuerdo al Procedimiento Evaluacién y Aprobacién de
Propuestas establecido en el punto 2 de este manual.

EI CIE, registrard su dictamen en la Minuta y en el formato TE- 6 Dictamen del CIE y las entregard al
responsable TAMAULIPAS EQUIPA para anexar al expediente operativo y notificar a las personas
integrantes del EMPRO mediante el formato TE-7 Notificacién del Dictamen del CIE quienes
decidirdn si mantienen su aceptacion de bienes recuperados.

En caso de aceptar, se continuard con el proceso de entrega de bienes recuperados; en caso de no

aceptar, se cancelard la accién.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Notifica el dictamen al EMPRO.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA notificard el dictamen a las personas integrantes del EMPRO
mediante entrega del formato TE-7 Notificacién del dictamen del CIE vy les solicitard su acuse de
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reciho en una copia que integra al expediente.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Entrega bienes recuperados.
El responsable TAMAULIPAS EQUIPA procederd a la entrega en custodia de los bienes

recuperados de acuerdo al Procedimiento Entrega de Bienes establecido en el punto 5 de este
manual.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Notifica a la DGOSNET la reasignacién de bienes
recuperados.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA notificard mediante oficio a la DGOSNET, la reasignacion de
bienes recuperados a mds tardar tres dias hdbiles posteriores a la fecha del dictamen del CIE y previos
a la entrega en reasignacidn, el cual debera contener:
«  Numero Unico.
»  Nombre del EMPRO.
+ importe de los bienes.
Numero de personas beneficiarias del EMPRO de la que se recuperaron los bienes.
- Fecha de entrega en custodia a los primeros beneficiarios.
+ Techa delarecuperaclén de los blenes.
+ Nombre del EMPRO y el nmero de personas beneficiarias que reciben los bienes reasignados.
+ Municipio donde se localiza el EMPRO, al que son reasignados los bienes.
+ Fecha en que dictamina el CIE la reasignacién, y
« Ensu caso, de no haberse hecho una reasignacién oportuna, seialar el motivo por el que no se
llevé a cabo.

63 Entrega en propiedad de bienes.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Notifica al CIE la entrega en propiedad de bienes.

Concluido el periodo de seguimiento de doce meses, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA
presentard ante el CIE los EMPRO que cumplieron con la normatividad durante el periodo de
seguimiento, y anexard expediente de cada una de ellas, que deberd estar integrado con la
siguiente documentacion:

= Formato SNE-01Registro del solicitante.

« Formato TE 4 Propuesta de EMPRO y sus Anexos.

+ Formato TE-5 Visita de verificacion y validacion del EMPRO.

« Carta Compromiso. —1 ﬂ
+ Formato TE-6 Dictamen del CIE. '
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= Formato TE-7 Notificacidn del dictamen del CIE.

+ Acta de entrega-recepcion de bienes en custodia.

+ Formato CS-01Contraloria Social en el Servicio Nacional de Empleo

+ Formato TE-9 Cuestionario de seguimiento (3 visitas)

» Ensucaso, comunicados de las personas integrantes del EMPRO en escrito libre.

CIE. Revisa, evallia y dictamina.

El CIE revisard y evaluard que el EMPRO haya cumplido con la normatividad durante el periodo de
observacidn de doce meses y que haya entregado su RFC en un plazo no mayor a siete meses, a
partir de la fecha de entrega-recepcién de los bienes en custodia para emitir su dictamen. En caso
afirmativo, el CIE dictaminard la entrega en propiedad de los bienes, registrard su resolucién en la
Minuta y en el formato TE-6 Dictamen del CIE, los cuales se entregardn al responsable
TAMAULIPAS EQUIPA para que informe a las personas integrantes del EMPRO mediante el formato
TE-7 Notificacién del dictamen del CIE, en el que se establecen la fecha y hora para la firma del Acta
para Formalizar la entrega en propiedad de los Bienes. Finalmente, el responsable TAMAULIPAS
EQUIPA anexara los formatos al expediente.

Si el EMPRO no cumplié, el CIE registrara su resolucién en la Minuta y en el formato TE-6 Dictamen
del CIE y los entrega al responsable TAMAULIPAS EQUIPA para informar a las personas integrantes
del EMPRO, mediante el formato TE-7 Notificacién del dictamen del CIE la fecha y hora de
recuperacion de los bienes y firma del Acta de recuperacién de bienes. Finalmente, el responsable
TAMAULIPAS EQUIPA anexara los formatos al expediente.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Recibe dictamen y notifica al EMPRO.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA recibird la minuta y el formato TE-6 Dictamen del CIE e
informara a las personas integrantes del EMPRO mediante el formato TE-7 Notificacién del

dictamen del CIE.
EMPRO. Acusa recibo.

La persona representante del EMPRO acusara recibo en un tanto del formato TE-7 Notificacién del
dictamen del CIE, anotando su nombre completo, firma y fecha.

Para el caso de los EMPRO que no cumplen con la normatividad y en los que el CIE determina la
recuperacién de bienes, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA deberd dar aviso de dicha
recuperacion, y llevar a cabo la misma. Por lo anterior, las personas integrantes del EMPRO deberén
entregar los bienes y firmar el Acta de Recuperacién de Bienes, en la fecha y hora establecidos.
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Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Hace Entrega en propiedad de los bienes.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA hara entrega en propiedad de los bienes a las personas
integrantes del EMPRO que cumplieron con lo establecido en la normatividad. Para dar
transparencia y formalizar esta accidn, se elaborard por duplicado el Acta para formalizar la
entrega en propiedad de los bienes, en la que las personas integrantes del emprendimiento y
demds personas que intervienen en el acto, firman al margen de cada foja y al calce de la Ultima;
entregando un tanto a las y los integrantes del EMPRO e integrar el otro al expediente
operativo.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Registra informacién del formato TE-10 en el Sistema
informético SISPAE.

A partir de la validacién de acciones por parte de la DGOSNET, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA
registrard el proceso de los EMPRO validados en el formato TE-10 Seguimiento del proceso de los

EMPRO en el Sistema Informaético, lo cual permite identificar que el mismo se lleva a cabo conforme
a los plazos establecidos en la normatividad.

El registro de la informacion del formato TE-10 Seguimiento del proceso de los EMPRO se debera
realizar cronoldgicamente de acuerdo a las siguientes etapas:

Atencién y canalizacién.

Evaluacin y aprobacién de propuestas.
Proceso de adquisiciones.

Validacién de acciones.

Entrega de bienes en custodia.

oa S N NPV R

En caso de que no registre la informacidén de manera sistematica, la DGOSNET podra detener
la validacion de acciones.
7. Platica de Contraloria Social a Personas Beneficiarias.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Propordona platica de Contralorfa Social.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA proporcionard a los beneficiarios del EMPRO una pldtica de qu
Contraloria Social, solicitédndoles su registro de propio pufio y letra y firma en el formato CS-01 M Sy
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Contraloria Social en el Servicio Nacional de Empleo como evidencia de que recibieron lainformacién
en un periodo no mayor a diez dias habiles a partir de la entrega de los bienes al EMPRO.

Los temas que deberd incluir la informacién a proporcionar son los siguientes:

* Informacién sobre el Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA, asi como la gratuidad de los
servicios, el caracter publico y no partidista del programa, y los mecanismos disponibles
para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes.

» Sistema de Atencién Ciudadana.

+ Mecanismos de Participacion.

+ Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias de la estrategia TAMAULIPAS EQUIPA.
+ Quejas y denuncias.

Asi mismo, como parte de los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias en el marco
del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA, se les dard a conocer la siguiente informacién:

Derechos

. Recibir informacién sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos de la estrategia

TAMAULIPAS EQUIPA.
IIl. Recibir los apoyos de la estrategia a la que se ha inscrito, siempre y cuando cumpla con los

requisitos y documentacién;
Ill. Recibir informacién sobre Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar

Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes;
IV. Recibir proteccién de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable; y
V. Recibir asesoria por parte del consejero laboral para la integracién de la propuesta del

EMPRO.
Obligaciones

1. Proporcionar la informacién y documentacion que solicite el responsable TAMAULIPAS EQUIPA,
y de las instancias de control, auditoria y supervisién, relacionada con los apoyos otorgados;
2. Notificar mediante escrito libre dirigido al Coordinador Regional la fecha de inicio de operacién

del EMPRO, la cual no podra exceder de 30 dias naturales posteriores a la fecha de entrega de
los bienes;

3. Usar losbienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de proyecto de
EMPRO aprobada.

4. Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes

entregados para la operacién del EMPRO.
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5. Entregar copia simple legible del RFC del EMPRO. En caso de que alin no cuente con este

documento, debera de tramitarlo y entregarlo en un plazo no mayor a siete meses contados
a partir de la fecha de entrega-recepcion de los bienes en custodia, ya que es condicion necesaria
para recibir los bienes en propiedad;

6. Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacién del EMPRO.

7. Proporcionar la informacién que solicite el personal de la UR y las instancias de control y
supervisién, relacionada con los apoyos entregados.

Sanciones

+ Sera dado de baja de la estrategia y no podrd obtener mas apoyos de la Estrategia
TAMAULIPAS EQUIPA, a quien se identifique que proporcioné datos o documentos falsos.

* Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones
establecidas; dichos bienes podran ser reasignados a otro EMPRO.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Coloca cartel de Contraloria Social.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA colocara el cartel de Contralorfa Social en un lugar visible de
las instalaciones del EMPRO. El cartel deberd contener Informacién sobre las caracteristicas de la
estrategia, datos del emprendimiento, asi como |a lista de los bienes entregados para la operacién
del mismo.

8. Encuestas de satisfaccion

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Aplica a los beneficiarios del EMPRO formato TE-11.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA deberd aplicar a cada una de las personas integrantes del
EMPRO, el formato TE-1TEncuesta de satisfaccion de personas beneficiarias, cuandola entrega de
bienes sea en los meses de junio y octubre del afo en curso, a la par de la firma del Acta de Entrega-

Recepcion de Bienes en Custodia.

Persona Beneficiaria. Contesta formato TE-M.

La persona beneficiaria contestard el formato TE-11 Encuesta de satisfaccion de personas
beneficiarias y lo entregara al responsable TAMAULIPAS EQUIPA.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Revisa elformato TE-1.

S
El responsable TAMAULIPAS EQUIPA revisard que la informacién registrada por la persona A “ﬂ
beneficiaria en el formato TE-11 Encuesta de satisfaccion de personas beneficiarias sea legible y que
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estén contestadas todas las preguntas. En caso de que la persona beneficiaria manifieste alguna
duda sobre las preguntas de la encuesta, debe aclararsele inmediatamente.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Recopila, captura y procesa informacién del formato TE-11.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA capturard y procesard la informacién que resulta de la
aplicacion de las encuestas en el formato TE-11 Encuesta de satisfaccidn de personas beneficiarias
proporcionado por la DGOSNET; y con esta base, elaborara un reporte que contenga el analisis de
los resultados; asi como, si es el caso, las medidas que implementara la UR para mejorar el servicio.

Responsable TAMAULIPAS EQUIPA. Envia reporte a la DGOSNET.

El responsable TAMAULIPAS EQUIPA deberd enviar a la DGOSNET, durante los primeros 15 dias de
los meses de julio y noviembre, el reporte y los archivos electrénicos con la informacién capturada
como resultado de la aplicacidn de la encuesta, segiin corresponda. Dicho reporte se deberd anexar

al expediente operativo.

Si, derivado de la revisién del reporte, la DGOSNET detectara inconsistencias en la informacion, envia
correo electrénico subsandndolas y en su caso, solicitard su atencién o aclaracién. El responsable
TAMAULIPAS EQUIPA, enviara la informacidn para que se aclare o solventen las observaciones a la
DGOSNET.

Finalmente, una copia de las observaciones como de las respuestas se imprime y se anexan al
expediente de la accién correspondiente.

Para la evaluacién del nivel de satisfaccién de las personas beneficiarias, se definieron los siguientes

parametros:

Parametros Calificacién
Muy Insatisfecho 1a2
Insatisfecho 3a4
Poco satisfecho 436
Satisfecho 7a8
Muy satisfecho
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La expectativa de satisfaccién esperada es que por lo menos el 90% de las personas beneficiarias
encuestadas, manifiesten que la atencién recibida por parte de la UR es Muy buena, en cada uno de

lus atiibulus.

Cuando sea generado un indice menor al 90%, como resultado de la evaluacién de las personas
beneficiarias en relacién a la calidad del servicio recibido y habiendo calificado como Muy Satisfecha,
el responsable TAMAULIPAS EQUIPA debe:

« Detectar y corregir a mas tardar en tres meses las desviaciones que dieron origen a la respuesta
delas personas beneficiarias y enviar las evidencias de correccién a la DGOSNET e incorporarlas al
expediente general.

« Implementar acciones de mejora comprobable con la aplicacidn de un modelo de atencion a las
inquietudes de las personas beneficiarias. Anexar dichas evidencias en el expediente general.

9. Lineamientos de operacién del Comité interno de Evaluacion (CIE).

Capitulo 1. Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen como objetivo orientar la instalacién y conduccion
del Comité interno de Evaluacién (CIE), el desarrollo de sus sesiones, y la actuacién de las personas
que lo integran durante las mismas.

Artfculo 2. El CIE es un érgano creado para apoyar y regular con transparencia en la toma de
decisiones respecto de la operacidon de la estrategia TAMAULIPAS EQUIPA. Es el encargado de

evaluar y dictaminar las propuestas de Emprendimiento Propio (EMPRO), asi como los casos
nal resenten a!guncs de los emprendimientos apoyados, durante el periodo de

Articulo- 3. EI CIE seintegra con el personal dela DGOSNET y/o de las Unidades Regionales del Servicio
Nacional de Empleo (UR).

Capitulo 2 De la Sesidn de instalacion

Articulo 4. Durante los 30 dias hébiles, posteriores a la publicacién de las Reglas de Operacion del S
102 Programa de Apoyo al Empleo de Tamaulipas en el Periddico Oficial del Estado, sellevara a
cabo la sesién de instalacién del CIE, la constancia de su instalacion, es el acta que se levanta enla
sesidn que contiene las firmas de las y los participantes y de cémo queda estructurado. El CIE debe _‘M
integrarse por: LN
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« Presidencia. El Coordinador Regional, encargado de presidir las sesiones o por quien determine
el titular de la DGOSNET, cuenta con voto de calidad.

« Secretaria Técnica. Es designada por el titular de la Presidencia del CIE, participa en todas las
sesiones del Comité y cuenta con voz y voto en estas. Es la persona encargada de elaborar las
minutas de las reuniones del CIE, en la cual se registra el dictamen y las observaciones emitidas.

« Vocal. La persona que funja como vocal, es designada por el titular de la Presidencia del CIE,
participa en todas las sesiones del Comité y cuenta con voz y voto en estas.

+ Vocal invitado. El CIE debe contar cuando menos con una persona como Vocal invitada; es
nombrada por el titular de la presidencia y tienen voz y voto; participan en el proceso de
elaboracién de las Propuestas de EMPRO vy proponen al CIE aquellas que son factibles de
aprobacién. El nimero de personas Vocales invitadas puede variar en funcién del ndmero de
Propuestas de EMPRO presentados en cada sesién y de los Consejeros Laborales que operen la

Estrategia Tamaulipas Equipa en cada UR.

En las sesiones pueden contar con la presencia de las personas titulares de la Coordinacién de
Contralorfa Social y Asesorfa Juridica, Coordinacion de Apoyos Financieros a la Capacitacion, asi como
el Asesor de la Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA a nivel estatal o en su caso, por la persona que
designe la persona titular de la DGOSNET.

Artlculo 5. En la primera sesién del CIE el titular de la Presidencia debe nombrar a las y los integrantes

y sus suplentes,

Artfculo 6. De haber cambio de uno o més de las personas integrantes en el transcurso del ejercicio
fiscal, el titular de la Presidencia convoca a sesién con el fin de hacer los nuevos nombramientos,

mismos que quedan asentados en el acta de la sesién en curso.

Artlculo 7. Cuando exista cambio del titular de la Presidencia en el transcurso del ejercicio fiscal, se
procede a reinstalar el CIE y en su caso a las y los integrantes y sus suplentes.

Capftulo 3. De las Funciones del CIE

Artlculo 8. Las funciones del QE son:

. Revisar, analizar, evaluar y dictaminar las propuestas de EMPRO, y los siguientes casos:
a) Robo de los bienes otorgados y/o siniestros.
b) Cambio de domicilio del EMPRO.

) Sustitucion de personas beneficiarias.

d) Recuperacién de bienes.

e) Reasignacion de bienes recuperados.

f) Entrega en propiedad de bienes.
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g) Incumplimiento normativo a los compromisos establecidos, por parte de las personas
integrantes del EMPRO.
h) Resguardo de los bienes recuperados.

Il. Determinar los términos y condiciones en que se plantea la conservacién, guarda y custodia de
los bienes recuperados, en tanto se define su reasignacidn.

lll. Informar del dictamen al responsable TAMAULIPAS EQUIPA, mediante |a entrega de la minuta
y el formato TE-6 Dictamen del CIE de cada sesién, para que dé parte a las personas
integrantes de las propuestas e integre la documentacién al expediente de cada EMPRO.

IV. En cada caso, la evaluacidn y dictamen se basa en la informacién y documentacion
proporcionada por el responsable TAMAULIPAS EQUIPA, y debe apegarse a los requisitos
establecidos en las Reglas de Operacién vigentes publicadas en el Periédico Oficial del Estado
de Tamaulipas y a lo sefialado en el Manual de Procedimientos de la estrategia TAMAULIPAS
EQUIPA vigente y demds disposiciones aplicables,

Articulo 9. El CIE permanecerd en funciones durante el tiempo en el que operé la Estrategia
TAMAULIPAS EQUIPA.

Capftulo 4. De las Funciones de las personas integrantes del CIE
Artfaulo 10. Son funciones de la persona titular de la Presidencia:

I.  Presidir las sesiones.

Il.  Declarar el inicio y el término de la sesién.

lll. Nombrar a las personas integrantes del CIEy a las suplentes de estas en sesién de
instalacién.

IV. Tomar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las sesiones del CIE.

V. Autorizar el orden del dia deias reuniones ordinarias y extraordinarias.

VI. Coordinary dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias del CIE.

VIl. Convocar cuando sea necesario, a sesiones extraordinarias que impliquen la sustitucion de
alguna persona integrante del CIE.

VIII. Escuchar la opinidn de las y los miembros del CIE.

IX. Revisar, analizar, evaluar y dictaminar conjuntamente con las y los miembros del CIE, las
propuestas de EMPRO.

Asi como los casos relativos a:

a)Robo y/o siniestro de los bienes otorgados.
b)Cambio de domicilio del EMPRO.
¢) Sustitucidn de personas beneficiarias.
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Xl
Xil.

Xlll.

d)Recuperacion de bienes,

e)Reasignacién de bienes recuperados.

f) Entrega en propiedad de bienes.

g)Incumplimiento normativo a los compromisos establecidos por parte de las personas
integrantes del EMPRO.

h)Resguardo de los bienes recuperados.

Instruir a la persona titular de la Secretaria Técnica para que registre en la minuta, el dictamen
y los acuerdos tomados en el seno del CIE y elabore el formato TE-6 Dictamen del CIE.

Vigilar que se ejecuten los acuerdos.

Vigilar que se conserve el orden durante las sesiones, dictando las medidas necesarias para
ello.

Suscribir las minutas de las sesiones a las que hubiere asistido y el formato TE-6 Dictamen del

CIE.

Artfculo 11. Son funciones del titular de la Secretaria Técnica;

VL.
VI

VL.

XI.

Asesorar técnica y normativamente a la persona titular de la Presidencia, en caso de dudas de
interpretacién de los procesos y procedimientos.

Presidir las reuniones a las que la persona titular de la presidencia del CIE no pueda asistir.
Proporcionar a la persona titular de la Presidencia del CIE, la informacién del avance

presupuestal para verificar la disponibilidad y origen de los recursos con las que cuenta la UR.

Proponer a la persona titular de la Presidencia del CIE el orden del dia de cada sesién.
Convocar a sesion a las y los miembros del CIE por instrucciones de la persona titular de la
Presidencia, y entregar la orden del dia e informacién que sustente cada una de las Propuestas
de EMPRO presentadas para su revisién, analisis y dictamen.

Participar con derecho a voz y voto en las sesiones.

Tomar lista de asistencia de las y los integrantes y llevar el control de esta.

Dedarar la existencia de quérum (mayoria de las y los integrantes presentes) para la realizacién
de las sesiones.

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia del CIE con la vigilancia del cumplimiento de las
resoluciones que se determinen.

Revisar que las propuestas de EMPRO y los casos en particular que se presenten al CIE, estén
debidamente integrados y cuenten con la documentacién soporte, antes de someterlos a
consideracion del Pleno.

Entregar a las y los integrantes del CIE cuando menos con 2 dias hébiles previos a la sesién, el
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formato TE-4 Propuesta de EMPRO, TE-5 Visita de Verificacién y Validacién del EMPRO de
cada una de las propuestas de EMPRO a evaluar, para su revisién y andlisls.

XIl. Elaborar la minuta de la sesién en la cual se registra el dictamen y las observaciones
correspondientes de cada propuesta de EMPRO, someterla a aprobacion del CIE y en su caso,
incorporar las observaciones planteadas por las y los integrantes del EMPRO.

XIIl. Tomar las votaciones y dar a conocer el resultado de las mismas.

XIV. Recabar la firma delasy los participantes en los documentos resultantes, sobre los acuerdos y
resoluciones tomadas.

XV. Uevar el registro de las minutas, acuerdos y resoluciones por el CIE y un archivo de los
mismos.

XVI. Uenar el formato TE-6 Dictamen del CIE.

XVII.Entregar a cada persona integrante del CIE, copia de la minuta de la sesién y del formato TE-6
Dictamen del CIE en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a la fecha de emisién de
dicho dictamen.

XVIII. Entregar al responsable TAMAULIPAS EQUIPA la minuta y el formato TE-6 Dictamen del CIE
de cada una de las reuniones, para informar a las y los integrantes de las propuestas el resultado
del dictamen de su solicitud.

Artlculo 12. Son funciones de las personas Vocales del CIE las siguientes:

. Participar con derecho a voz y voto en las reuniones del CIE.

II. Suscribir las minutas de las sesiones a las que hubieren asistido.

IIl. Recibir la informacién de las propuestas de EMPRO para su revisién y andlisis.

IV. Recibir la informacién de los casos particulares de los EMPRO para su revisidn y andlisis.

Par su parte, las personas Vocales invitadas deben:

1. Enviar a la persona titular de la Secretarfa Técnica, la documentacién relativa a propuestas de
EMPRO para su evaluacidén y aprobacion por el CIE, y la documentacidn relativa a los casos
particulares que propongan los EMPRO para su revisién, andlisis y dictamen del CIE.

2. Ensu caso, resolver las dudas que se presenten, respecto a las propuestas de los EMPRO.

3. Llenar en dos tantos del formato TE-7 Notificacién del Dictamen del CIE y recabar en uno de
ellos, la firma de acuse de recibo de la persona representante del EMPRO, el cual se archiva en el
expediente operativo y el sequndo se entrega a la persona representante del EMPRO propuesto.

Articulo 13. Los integrantes del CIE deben llevar a cabo las siguientes actividades: o ,,-g:,.l"‘]

En la revisién, andlisis y evaluacién para el dictamen del EMPRO se debe considerar el contenido, la
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congruencia del formato SNE-01 Registro del Solicitante y ETAM Anexo TAMAULIPAS EMPLEA de
los integrantes del EMPRO y la documentacién respectiva, formato TE-4 Propuesta de EMPRO vy
sus Anexos, el formato TE-5 Visita de Verificacién y Validacién del EMPRO, Carta compromiso; asi
como asegurar el cumplimiento de los requisitos de la documentacién presentada y de los criterios
de viabilidad y rentabilidad del EMPRO, establecidos en el Manual de Procedimientos.

Cuando el formato TE-5 Visita de Verificacién y Validacién del EMPRO sefiale que las personas
integrantes del emprendimiento deben realizar modificaciones o adecuaciones al lugar de operacién,
se debe precisar en el formato TE-7 Notificacién del Dictamen del CIE que las personas integrantes
del EMPRO cuentan con 20 dias hdbiles a partir de la fecha de recepcién de dicha notificacidn para
que las lleven a cabo; en tanto no se realicen las modificaciones o adecuaciones precisadas, no se

continua con el proceso de autorizacién del EMPRO.

Revisar, analizar, evaluar y dictaminar conjuntamente con los miembros del CIE las
siguientes situaciones:
a) Robo de los bienes otorgados y/o siniestros.
b) Cambio de domicilio del EMPRO.
) Sustitucion de personas beneficiarias.
d) Recuperacién de bienes.
) Reasignacion de bienes recuperados.
f) Entrega en propiedad de bienes.
g) Incumplimiento normativo a los compromisos establecidos, por parte de las personas
integrantes del EMPRO.
h) Resguardo de los bienes recuperados.

De presentarse alguno de los casos anteriores, se procederd de la siguiente manera:

a) Robode los bienes otorgados y/o siniestros

*Si en el acta levantada por las personas integrantes del EMPRO ante la autoridad
correspondiente se cita que el robo o siniestro implica una pérdida parcial de bienes, el CIE
debe resolver la continuidad y seguimiento en la operacién de dicho EMPRO. La resolucidn se
registra en la minuta y en el formato TE-6 Dictamen del CIE, se entregan estos documentos
al responsable TAMAULIPAS EQUIPA para notificar a las personas integrantes del EMPRO
mediante el formato TE-7 Notificacion del Dictamen del CIE y los anexa al expediente.

+ Sila autoridad competente cita que el robo de las bienes o siniestro implica la pérdida total de
bienes otorgados, basta con el acta levantada ante las autoridades competentes como sustento,g 1
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y se da por concluido el seguimiento al EMPRO. La resolucion se registra en la minuta y en el
formato TE-6 Dictamen del CIE y se entregaran estos documentos al personal de la UR para
notificar a las personas integrantes del EMPRO, mediante el formato TE-7, Notificacién del
Dictamen del CIE y lo anexa al expediente.

b) Cambio de domidilio del EMPRO

+ Si el EMPRO notifica en escrito libre dirigido al Coordinador Regional, las razones por las cuales
tiene previsto cambiar de domicilio {con cinco dias habiles previos), y en el formato TE-5, Visita
de Verificacién y Validacién del EMPRO se establece que el nuevo domicilio cumple con lo
necesario para la adecuada operacién del EMPRO, el CIE dictamina que procede el cambio de
domicilio y por ende el EMPRO continta con su operacion. La resolucidn se registra en la minuta
y en el formato TE-6, Dictamen del CIE y se entregan estos documentos al responsable
TAMAULIPAS EQUIPA para notificar a las personas integrantes del FMPRQO, mediante el formato
TE-7, Notificacidn del Dictamen del CIE v los anexe al expediente.

« Cuando los resultados de la Visita de Verificacién registrados en el formato TE-5, Visita de
Verificacdn vy Validacién del EMPRU se evidencia que el nuevo domicilio no cumple con lo
necesario para la operacién, el CIE dictamina el otorgamiento de un tiempo perentorio para
presentar una nueva propuesta de domicilio; en caso de no cumplir, se procede a la recuperacién
de bienes previo dictamen del CIE.

Si la resolucién indica no procede el cambio de domicilio, se registra en la minuta y en el formato TE-
6, Dictamen del CIE anotando las causas por las que no procede dicho cambio de domicilio; asi mismo
sefiala gue los beneficiarios deben buscar un nuevo lugar que les permita dar continuidad a la
operacion del EMPRO; en caso de incumplimiento se procede a la recuperacion de bienes. La minuta
y el formato TE-6, Dictamen del UIE se entregan al responsable TAMAULIPAS EQUIPA para notificar
la resolucién a los integrantes del EMPRO a través del formato TE-7, Notificacion del dictamen del

CIE y los anexé al expediente.
¢) Sustitudén de personas benefidarias

El CIE recibe en escrito libre, la peticién de sustitucion de la persona beneficiaria por parte de los
integrantes del EMPRO, la evalia y resuelve si continua o no el apoyo.

Los criterios generales para determinar la continuacién o no de operaciones del EMPRO son: ﬂ
-1

« Fallecimiento de la Unica persona beneficiaria del EMPRO, se procede a la recuperacién de .
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bienes.
+ Fallecimiento de alguna de las personas beneficiarias del EMPRO, contintia el apoyo al
emprendimiento sin sustitucién de la persona fallecida.

» Ausencia de alguna persona beneficiaria por desercién; cuando su ausencia no afecta el proceso
productivo o la prestacién del servicio del EMPRO, contintia el apoyo y seguimiento al EMPRO,
sin sustitucién de persona.

» Ausencia de unaodos personas beneficiarias sinimportar la causa, se procede a la recuperacién de

bienes.

Si el CIE dictamina que procede la continuidad del apoyo con la sustitucién de alguna persona
beneficiaria, se registra dicha resolucidn en la minuta y en el formato TE-6, Dictamen del CIE y
entregan estos documentos al responsable TAMAULIPAS EQUIPA para notificar a las personas
integrantes del EMPRO mediante el formato TE-7, Notificacién del dictamen del CIE y los anexé al
expediente.

En caso de que el EMPRO incumpla la fecha estipulada para la incorporacién de la nueva persona
integrante, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA procede a la recuperacién de bienes, previa
notificacion a las personas integrantes del EMPRO.

Si el CIE dictamina que no procede la sustitucién de alguna persona beneficiaria, se registra en la
minuta y en el formato TE-61 Dictamen del CIE y se entregan al responsable TAMAULIPAS EQUIPA
para notificar a las personas integrantes del EMPRO que se procederd a la recuperacién de bienes,
mediante el formato TE-7 Notificacién del dictamen del CIE, y los anexe al expediente.

d) Recuperadén de bienes

Si se identifica que las personas integrantes del EMPRO incumplieron cualquiera de las obligaciones
establecidas en el Manual de Operacién vigente, se procede a la recuperacién de los bienes. Toda
propuesta de recuperacién de bienes debe ser dictaminada por el CIE, y debe contener el formato
TE-7, Notificacion del Dictamen del CIE, mediante la cual se dio aviso del acto a las y los miembros

del emprendimiento.

Si el CIE dictamina que precede la recuperacién de bienes, registra su resolucién en la minuta y en
el formato TE-6, Dictamen del CIE y entrega los documentos al responsable TAMAULIPAS EQUIPA
para notificar a las personas integrantes del EMPRO, mediante el formato TE-7, Notificacién del
dictamen del CIE, la fecha y hora de recuperacién de bienes, asi como la firma del Acta de
Recuperacién de Bienes; el responsable TAMAULIPAS EQUIPA integra los documentos aIJ __:_,f
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expediente.

Si no procede la recuperacién de bienes, el CIE emite dictamen en el que establece un plazo
perentorio para que las personas integrantes del EMPRO subsanen las faltas a la normatividad
observadas durante las visitas de seguimiento. Registra su resolucién en la minuta y en el formato
TE-6, Dictamen del CIE y los entrega al responsable TAMAULIPAS EQUIPA para notificar mediante
el formato TE-7, Notificacién del dictamen del CIE a las y los integrantes del EMPRO e integrarlos al
expediente.

e) Reasignacién de bienes recuperados

El criterio general para determinar la reasignacién de bienes recuperados es:

« Quela propuesta de EMPRO presentada para reasignacion de los bienes recuperados cumpla los
requisitos previstos para ser beneficiarios del subprograma y posea afinidad con el giro del EMPRO
y/o uso de los bienes.

f) Entrega en propiedad de bienes

Una vez concluido el periodo de observacién de doce meses y se determina que el EMPRO ha
cumplido con la normatividad, el responsable TAMAULIPAS EQUIPA, presenta ante el CIE el
expediente con los documentos que han sido integrados durante el proceso y dictaminé, en su caso,
la Entrega en Propiedad de los bienes en custodia delos beneficiarios.

El CIE revisa y evalia que el EMPRO ha cumplido con la normatividad durante el periodo de
observacién de doce meses y ha entregado su RFC en un plazo no mayor a siete meses a partir de
ia fecha de entrega recepcién de ias bienes en custodia; con estos criterios, el CIE dictamina que
procede la entrega en propiedad de los bienes, registrando su resolucién en la minuta y en el formato
TE-6 Dictamen del CIE ylos entrega al responsable TAMAULIPAS EQUIPA para notificar a las personas
integrantes del EMPRO, la fecha y hora para la firma del Acta y asi formalizar la Entrega en propiedad
de las bienes, mediante el formato TE-7 Notificacién del Dictamen del CIE e integra los documentos
al expediente del EMPRO.

Cuando no se cumplen los criterios, el CIE dictamina la recuperacion de los bienes registrando su
resolucién enla minutay el formato TE-6 Dictamen del CIE y los entrega al responsable TAMAULIPAS
EQUIPA, para notificar a las personas integrantes del EMPRO la fecha y hora para su recuperaciony
para la firma del Acta de recuperacién de bienes, mediante el formato TE-7 Notificacion del Dictamen

del CIE e integra los documentos al expediente del EMPRO. : ﬂl
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g) Incumplimiento normativo-a los compromisos establecidas por parte de las personas
integrantes del EMPRO

Si el responsable TAMAULIPAS EQUIPA identifica algun incumplimiento a los compromisos
establecidos en el numeral 6. Seguimiento a los EMPRO, inciso d), del Manual TAMAULIPAS EQUIPA
vigente, turna el caso al JE para determinar si el incumplimiento es subsanable y pueden continuar

con el apoyo, o se procede a la recuperacién de los bienes.

Si el QE dictamina que procede la continuidad del apoyo, dado que el incumplimiento es subsanable,
establece un plazo perentorio para ser corregido; registra su resolucién enla minuta y en el formato
TE-6 Dictamen del CIE y los entrega al responsable TAMAULIPAS EQUIPA para notificar a las
personas integrantes del EMPRO el plazo que tienen para corregir el incumplimiento normativo
mediante el formato TE-7 Notificacién del Dictamen del CIE, e integra los documentos al expediente
del EMPRO.

Si el CIE dictamina que no procede la continuidad del apoyo, ya que el incumplimiento normativo
no es subsanable, lo registra en la minuta y en el formato TE-6 Dictamen del CIE y los entrega al
responsable TAMAULIPAS EQUIPA, para notificar a las personas integrantes del EMPRO mediante
el formato TE-7 Notificacion del dictamen del CIE, la fecha y hora de recuperacién de los bienes, e

integra los documentos al expediente del EMPRO.
h) Resguardo de los bienes reasperados.

El CIE define el lugar donde los bienes recuperados son resguardados hasta su reasignacién. Dicho
espacio debe contar con las condiciones que permitan mantenerlos en buenas condiciones de uso

y se evite su deterioro.

Asimismo, la persona titular de la Secretaria Técnica debe contar con un inventario de bienes
recuperados por cada EMPRO, en la que se incluya el nimero de serie, modelo, marca, etc,, v el
estado en que se encuentra cada uno. Estos documentos deben integrarse al expediente segin

corresponda.
Capitulo 5. Del Tipo de Sesiones y su Duracién
Articulo 14. Las sesiones pueden ser ordinarias o extraordinarias:

I. Las reuniones ordinarias se efectian mensualmente y la persona titular de la Secretarfa Técnica

convoca por escrito a cada uno de los integrantes del CIE.
Il. Las sesiones extraordinarias se efecttian a partir de la convocatoria de la persona titular de la AR
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Secretaria Técnica, cuando lo solicite la Presidencia o la mayoria de las y los integrantes, para
tratar asuntos que requieran desahogo inmediato dado su urgencia.

Capltulo 6. De la Convocatoria a las Sesiones

Articulo 15. La Convocatoria a sesion debe contener el dia y hora a celebrarse, el caricter de la sesién
(ordinaria o extraordinaria) y el orden del dia. Ademas, debe estar acompanada de los documentos
y anexos necesarios para la discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia.

Articulo 16. Las sesiones se consideran establecidas y validas cuando asista la mayoria de los
integrantes.

Capitulo 7. Del Orden del Dia

Articulo 17. El orden del dfa debe contener el niimero y tipo de sesidn, lugar, fecha, hora y la relacién
de las propuestas de EMPRO y/o los casos particulares presentados para su revision, andlisis,
evaluacién y dictamen.

El orden del dia incluye el apartado de asuntos generales y el sequimiento de los acuerdos anteriores,
las propuestas de EMPRO para la sesion y/o documentos para revisidn de casos particulares. Lasy
los integrantes del CIE pueden solicitar a la Presidencia, el incluir algun tema en el orden del dia,
cuando menos con 2 dias de anticipacién a la celebracién de la sesion.

En los casos de Sesiones Extraordinarias se trataran temas especificos, no contemplar en el orden
del dia seguimiento de acuerdos anteriores, ni Asuntos Generales.

Articulo 18. En el orden del dia debe mencionarse quienes son las y los integrantes del CIE que van a
analizar y a exponer cada uno de los puntos a tratar en la sesion, y sobre ios que se va a emitir un
Dictamen.

Capitulo 8. Del Desarrollo de las Sesiones

Articulo 19. En el curso de la sesidn se discuten los asuntos del orden del dia; el CIE por consenso,
puede posponer la discusion o votacidn de algtn asunto en particular, que amerité un mayor andlisis
y/o discusién.

Artfculo 20. Las y los integrantes del CIE pueden hacer uso de la palabra solo con la autorizacién
previa de la persona titular de la Presidencia.

Capitulo 9.De las Votaciones y Aprobacién

|
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Artfculo 21. La aprobacidn de propuestas de EMPRO v, en su caso, la resolucidn de los asuntos
presentados, se hace con la mayoria de votos de las y los miembros presentes. La persona titular de
la Presidencia tiene el voto de calidad para la aprobacién de un acuerdo, asi como la facultad de

decision en caso de controversias.

Articulo 22, La persona titular de la Secretaria Técnica toma nota de las aprobaciones y resoluciones
para la elaboracidn de la minuta correspondiente, la cual debe contener los datos de la sesidn, lista
de asistencia y el desarrollo de los puntos del orden del dia, para su posterior envio a las y los
integrantes del CIE, y dar su debido cumplimiento en el mbito de sus atribuciones.

10. Integracién de expedientes

E! responsable TAMAULIPAS EQUIPA integrard los expedientes conforme a la lista de control de
expediente general (TE-1) y lista de control de expediente operativo (TE-1A), mismos que se
incluirdn en el reverso de la cardtula de cada expediente, con la informacién de las fechas y firmas

del personal responsable de su integracion.

Los formatos y documentacidén soporte, que integran los expedientes en el subprograma
TAMAULIPAS EQUIPA, deberan estar disponibles para la revisién de las autoridades competentes.

Los expedientes deberdn permanecer bajo resquardo de la UR que lo opere y, una vez concluido su
periodo de seguimiento y los bienes se hayan entregado en propiedad, los seguird conservando

bajo su custodia.
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Diagrama General

TAMAULIPAS EQUIPA (1 de 4)

DHreccion General de ka Oficing del Serviclo Offcina Reglonal
Naclonal del Empleo de Tamaullpas Consejero de leo/R ble de la dor de leo/Sollct de leo /B
Estrategia |

| 2. El consejero de empleo proporciona @

| informaclén  de los  servicios de |
| Intermediacién Laboral y lo entrevista
para determinar si es candidato a alguna
de las vacantes acordes a su perfil
laboral en Bolsa de Trabajo.

1. Los buscadores de empleo interesados en
participar en el subprograma TAMAULIPAS |
EQUIPA, deberan acudir a la UR para realizar
‘ v su registro como solicitante de empleo en el

sistema SILAP.
3, Agotadas las posibilidades de colocacién, ‘

0 3i ¢l conaejero de empleo identifico que el
solicitante de empleo requiere equipo para
iniciar su EMPRO, lo canaliza al responsable
TAMAULIPAS EQUIPA

Los buscadores de empleo que hayan
realizado su registro en el Portal de Empleo,
deberan acudir a la UR con su identificacion
oficial y CURP para cancluir s registra 1 ns

domicilios de las UR se encuentran publicados
‘ * en:
Https://www.tamaullpas.gob.mx/trabajo/dire
4. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA,

| ccion-general-del-sne/ubicacion/
| ravisa que el solicitante de emplac cuente

| con los requisif y docu i |
requerida y le entregara los formatos SNE-
01y ETAM S. El solicitante de empleo llena los formatos
* SNE-01 y ETAM v los entrega al respansable
6. € responsable TAMAULIPAS EQUIPA |4 LS T |
revisa los formatos y entrevistard al |
| solicitante  de empleo mediante el |
| "Cuestionario sobre ol perfil del solicitante |
para determinar su canalizacién a alguna
Estrategia".
7. De acuerdo al resultado del cuestionario,
el responsable TAMAULIPAS EQUIPA 7a. El solicitante de empleo subsana los
determina el perfil del solicitante de |af requisitos no cubiertos para que sean
empleo y lo canaliza a TAMAULIPAS atendidos de inmediato.
EQUIPA y recabas sus documentos. 1\
|
8. El responsable TAMAULIPAS EQUIFA v &
solicitante de empleo, firman en el formato
ETAM, para avalar su seleccién y notifica de
manera inmediata que queda registrado
como solicitante de empleo canalizado para
iniciar su trdmite en TAMAULIPAS EQUIPA,
¥
| 9. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA 10. Los integrantes del EMPRO, llenan el
| entrega a los integrantes del EMPRO el formato TE-3 Cuestionarlo de Pre-
o P | & ’
[SimatoE 3¢ odeer en L evaluaclén y regresan al responsable
* TAMAULIPAS EQUIPA.
11. El responsable TAMEQUIPA Hlena
formato TE-2 Registro de EMPRO, sean o
no susceptibles del apoyo y asigna folio.

v
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Secretaria del Trabajo

SNE

SERYICIO MACHD
I FMPLED
FAMAULIPAS

Direcdén General de la Oficina del Servido

Nacional del Empleo de Tamaullpas

Ofidna Reglonal

Conselero de émplen/Rasponsable del
Subprograma

12. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA
realiza entrevista grupal para analizar y
determinar mediante el formato TE-3
Cuestlonario de Pre-evaluaclén, quienes
podran continuar el trdmite,

En caso de recuperacién de bienes,
se resignan a un nuevo EMPRO,
conforme al formato TE-02, en
orden de prelacion.

12a. El responsable
TAMAULIPAS
EQUIPA notifica a

Y

12b. Las y los integrantes del EMPRO
que no resultaron susceptibles del
apoyo, podrdn ser atendidos por los
servicios de Intermediacién Laboral.

los integrantes del
EMPRO, gue no son
sujetos de ser
apoyados.

13. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA

le entrega a las y los integrantes del
EMPRO el formato TE-4 para llenar y
entregar en un plazo de 10 dfas,

v

15. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA
recibe de las y los integrantes del EMPRO
su propuesta de negocioc a fin de
revisarla y determinar la viabilidad.

14. Las y los integrantes del EMPRO
elaboran y entregan su propuesta de
negocio.

16. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA
realiza visita de verificacion (TE-5) al
lugar donde se instalard el negocio.

17. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA

elabora Carta Compromiso y entrega b
EMPRO

19, El responsable TAMAULIPAS EQUIPA integra
el expediente del EMPRO con registro del

18. Los integrantes del EMPRO reciben
(en 2 tantos) y entregan al responsable
TAMAULIPAS EQUIPA, acuse de Carta
Compromilso firmada.

solicitante y documentacion,

|

 —

20. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA
presenta ante el CIE las propuestas de
EMPRO, para su evaluacién y dictamen.

dictamen
positiva?

20a. E} responsable TAMAULIPAS EQUIPA
da a conocer a las y los integrantes del
EMPRO el dictamen negativo (TE-7).

21. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA
notifica a los integrantes del EMPRO el

resultado favorable del dictamen
emitido por el CIE (TE-7),

23. Las y los integrantes del EMPRO
reciben la notificacion favorable del
dictamen.
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TAMAULIPAS EQUIPA (3 de 4)

| Dirsecion General de Ia Oficina del Szrvicio
Macianal del Fmplen de Tamaulipas

Olicinag Regioral
de empleo/R ble del
Subprograma

24, El responsable TAMAULIPAS EQUIPA
reglstra al solicitante de empleo
canallzado en el SISPAE.

v

25. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA
integra los expadientes y anv(a al Asesor

| v

el f glstro de

26. El Asesor fecTbe dacuméntacién'y

| anallza informaclén concentrada en el
formato reglstro de acclones para el
reglstro de la accldn y la vinculacién de

en el SISPAE.

‘ lus sullLitantes de enplec canallzadus

dAsesnr

| 8 valida la

F 3

acclén?

1

26a. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA
subsditd ulservdunes y devaelve dl Asesun
para volver a realizar el reglstro.

*

W e s

dor de

g

26b. El Asesor rechaza la accidn y solicita al
responsable TAMAULIPAS EQUIPA notifique a
los integrantes del EMPRO.

27, Bl Asesor da 3 conocer a la USNE I
accién para su visto bueno.

26c. El responsable TAMAULIPAS J»| 26d. Las y los integrantes del EMPRO
EQUIPA notifica a los Integrantes del rechazado que asf lo deseen, podran ser
EMPRO que fue rechazado y los Invita a atendidos por los servicios de
pi se nuevamente al drea de | intermedlaclén Laboral.
Intermediacidn Laboral.
2

29, El responsable TAMAULIPAS EQUIPA
programa la entrega de los bienes en
custodly,

v
30, €l Coordinador Reglonal y resp bl
TAMAULIPAS EQUIPA entregan en custodla, 31. Los integrantes del EMPRO reciben
los apoyos conforme al Manual de ¥ los apoyos y/o blenes autorizados,

Procedimlentos.

v

33. El Coordinador ional, r bl

TAMAULIPAS EQUIPA y testigo, firman el

m

Acta de entrega de bienes en y
archivan  las  garantias de los  bianes
entregados.

v

38, El responsable TAMAULIPAS EQUIPA
informa al consejero de empleo de la
entrega de bienes, para el registro del
resultado de la atenclén en SILAP.

&

v

32. Los integrantes del EMPRO reciben
los bienes y firman el Acta de entrega
de bienes en custodla.
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Direccidn General de fa Oficina del Servicia

Nacional del Empleo de Tamaulipas

Oficina Reglonal
Consejero de leo/R ble del

Subprograma

39. El consejero de empleo registra en
SILAP el resultado de la atencidn a las
personas integrantes del EMPRO

v

40. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA
agenda al menos 3 visitas de seguimiento
durante los 12 meses de observacién

v

41, Durante el seguimiento se pueden
presentar las siguientes situaciones:
robos, cambio de domicilio, sustitucién
de personas o incumplimientos
normativos, entre otros.

v

42, El responsable TAMAULIPAS EQUIPA
presenta ante el CIE, las situaciones
presentadas en el punto anterior, para su
evaluacién y dictamen.

¥

¢Dictamen
positivo?

43. Si concluido el periodo de
seguimiento de 12 meses el EMPRO
cumplié con lo establecido en la

dor de empleo/Sot de empleo/!

44, Las y los integrantes de EMPRO reciben

normatividad, el responsable P

TAMAULIPAS EQUIPA notifica a los | del responsable TAMAULIPAS EQUIPA, |a

integrantes el dictamen favorable para la P notificacion favorable del dictamen.

entrega en propiedad de los bienes. | +
45, Las y los integrantes del EMPRO firma
el Acta de entrega de bienes en

dEs propiedad.
subsanable?

46. El responsable TAMAULIPAS EQUIPA

informa mediante formato TE-7 a las y

los integrantes del EMPRO el dictamen 47. Las y los integrantes del Empro reciben

negativo y notifica mediante oficio, la | el dictamen negativo y la notificacion para

fecha y hora de recuperacién de bienes
otorgadas en custodia.

50. El Asesor toma nota de los bienes
recuperados para el control
correspondiente.

49, El Coordinador Regional informa
mediante oficio a la DGOSNET, sobre la
recuperacién de los bienes

la recuperacién de los bienes enliegados
en custodia.

v

A

48, En la hora y fecha establecidos, los
integrantes del EMPRO entregan los
bienes y firman el Acta de recuperacién de
bienes entregaos en custodia y el Anexo
del acta.
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ESTRATEGIA TAMAULIPAS EMPLEA
LISTA DE CONTROL DE EXPEDIENTE GENERAL

- ¥EA

Cada expediente general debera incluir esta lista al reverso de la caratula con la informacién de las fechas y las
correspondientes firmas del responsable de la integracion. La validacién de la integracion del expediente, implica
asegurarse que los formatos se encuentren correctamente llenados y con las firmas correspondientes.

A0 Nombre y firma del
Documento : "'::":':cf:n responsable de la
°g integracién
1 Convocatorias 2026.
2 Acuse del oficio donde se notifica el inicio de operaciones al
Organo Estatal de Control \
3 Acta de Instalacion del CIE.
4  Acta de reinstalaciéndelCIE. En su caso.
5 Registro del EMPRO (Formato TE-2).
6 Minutas de reuniones del CIE ordinarias y/o extraordinarias.
Convocatoria con Orden del Dia.
Lista de EMPRO a revisar.
7 Registro de Empresas Proveedoras de Bienes (Formato
REP-1).
8  Programas de visitas a EMPRO.
9 Garantias del mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta.
En su caso.
Responsables de validar la integracion del expediente
Nombre y firma del responsable de TAMAULIPAS LIC. CARLOS ESTEBAN GONZALEZ DE LEON
EQUIPA en la Oficina Regional Coordinador de Supervisidn, Contralorfa Social y

Asesoria Juridica
(Conforme al porcentaje de revision que establece el documento
normativo de Contralor(a Social vigente)

Paginaldel



3 Iar;;?ﬂ!?m?m?a;o ‘ Tamau]jpas }

y Prevision Social

ESTREATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
LiSTA DE CONTROL DE EXPEDIENTE OPERATIVO

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

TE-1A

Cada expediente operativo debera incluir esta lista al reverso de la caratula con la informacién de las
fechas y las firmas correspondientes del responsable de la integracién. La validacién de la integracion
de los expedientes implica asegurarse que los formatos se encuentren correctamente llenados y con
las firmas correspondientes.

Documento

integracion

Nombre y firma del
responsable de la
integracion

ATENCION Y CANALIZACION DEL SOLICITANTE DE EMPLEO
Registro del solicitante (Formato SNE-01) y Anexo

TAMAULIPAS EQUIPA 202 anexo del SNE-01. por
beneficiario, iniciando con el del representante cuando

son mas de 1.

7 o

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP). En su caso.

Copia de la Credencial para votar vigente o cédula
profesional o pasaporte vigente o Cartilla del
Servicio Militar Nacional.

Copia del comprobante de domicilio reciente,
maximo tres meses de su expedicion (recibo de luz,
teléfono, agua o carta de avecindad con fotografia)
o predial.

Comprobante de estudios relacionados con el
empro o del nivel maximo de estudios.

Constancia de situacion fiscal (SAT) actualizada en
los ultimos 3 meses aln.y cuando no tenga
obligaciones fiscales.

Escrito libre dirigido al SNE solicitando el apoyo

Para el caso de Personas Preliberadas

e Copia de la Carta de Identidad emitida por la
autoridad competente en la que incluya la CURP,
ylo

o Copia de la Constancia de Identidad expedida
por el municipio o alcaldia, acompafiada de oficio
de canalizacion.

En el caso de personas con discapacidad

¢ laidentificacion que emita el DIF o credencial con
fotografia y firma, expedida por el gobierno
estatal o municipal en la que lo indique

TE-1A]
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Nombre y firma del
Fecha de responsable de la

Documento |7 sable (
- integraciom integracion

Para el caso de los EMPRO a los que se les reasignen
bienes recuperados, se integrara al expediente ademas
de los documentos anteriores, los siguientes:

a) Copia del Acta de Recuperacion de Bienes y la
relacién de bienes recuperados; y

b) Copia de la Factura de los bienes del emprendimiento
recuperado

EVALUACION Y APROBACION DE PROPUESTAS

10 Cuestionario de Pre-evaluacién (Formato TE-3).

11  Propuesta de EMPRO (Formato TE-4 y Anexos).
Pagina 12 de la Propuesta de EMPRO (Formato TE 4y
12 Anexos) en la que aparece la firma del nuevo integrante.
En su caso.
13 Original de cotizacidn inicial de los bienes, presentada por
*  la persona beneficiaria.

14  Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

15 Copia legible de permisos o licencias para el
~ funcionamiento del EMPRO. En su caso
Visita de verificacion y validacion del EMPRO

16 (Formato TE-5).

17 | Carta compromiso.

18 | Dictamen del CIE (Formato TE-6).

Acuse de la Notificacion del Dictamen del CIE
(Formato TE-7) ‘

(Aplica para beneficiarios que reciben equipo nuevo o
reasignado)

19
ADQUISICION DE BIENES

20 Solicitud de cotizacién a por lo menos 3 proveedores. N/A

Cuando menos tres cotizaciones de los proveedores,
técnicamente comparables, dirigidos al personal de la

21 OSNE. El numero de cotizaciones se considerara
conforme a lo que establezca la Ley aplicable de acuerdo
al procedimiento de adquisicion aplicado.

22  Cuadro comparativo.

TE-1A| Pagina 2 de 5



23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36
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Nombre y firma del
_responsable de la
integracién

Fecha de
Documento ~ integracién

Copia legible de factura(s) [Representacion impresa del
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI)] de los
bienes adquiridos del proveedor que gang el proceso.
Respuestas enviadas por correo electrénico de los
proveedores. En su caso

Cuadro sindptico.

Autorizacién de registro de acciones (Formato ARA-
01).

ENTREGA DE BIENES EN CUSTODIA

Acta de entrega-recepcion de bienes en custodia.
¢ Anexo. Relacién de Bienes Entregados.

~ Oficio elaborado por la UR, en el que informa a la UC que
- los bienes estan incompletos o en condiciones no 6ptimas
| para su uso. En su caso.

Escrito libre en el que el personal de la OSNE notifica a

" los beneficiarios que la reparacion de los bienes sera por

su cuenta, en caso de que la garantia haya vencido o el
~bien o los bienes hayan sido usados de manera
. incorrecta. En su caso.

Control contable.

Escrito libre del EMPRO informando la fecha de inicio de

: operaciones.

SEGUIMIENTO A LOS EMPRO

Cuestionario de seguimiento (Formato TE-9).

¢ Inicio de operaciones.

e Proceso.

e Cierre.
Copia del acta de robo o siniestro. En su caso.

¢ Dictamen del CIE (Formato TE-6). En su caso.

¢ Notificacion del Dictamen del CIE (Formato

TE-7). En su caso.

Escrito libre del personal de la UR en el que se notifica al
CIE la fecha en que ocurrié el robo o siniestro. En su
caso.
Escrito libre de los integrantes del EMPRO a la OSNE en
que informan de la fecha de incorporacion del nuevo
integrante. En su caso.
Escrito libre del EMPRO en el que notifica a la OSNE del
cambio de domicilio, y sus razones. En su caso.

e Dictamen del CIE (Formato TE-6). En su caso.

TE-1A| Pagina 3 de 5
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38

39

40

41

42

43

44

46

47

48

o) Iczt?ﬂat?ie? ra?aio ‘ Tamaullpas ;

em® Y Prevision Social

Documento

¢ Notificacion del Dictamen del CIE (Formato
TE-7). En su caso.

Notificacion de bienes descompuestos. En su caso.

RECUPERACION DE BIENES (EN SU CASO)

Notificacién de la UR a los integrantes del EMPRO por la
falta en la que incurrieron y de aviso de que su caso sera
turnado al CIE para que dictamine lo conducente. En su
caso.
Acta de recuperacién de bienes y anexo. En su caso.
¢ Dictamen del CIE (Formato TE-6). En su caso.
¢ Notificacion del Dictamen del CIE (Formato
TE-7). En su caso.
Oficio de notificacién de la UR a la DGOSNET del
Dictamen del CIE (recuperacién) y notificacién al
Representante del emprendimiento (TE-7)

Oficio de respuesta de la DGOSNET de enterado de la
recuperacion de bienes realizada por la UR.

Acuse de Notificacion de fecha y hora para la
recuperacion de bienes. En su caso.

Escrito libre por medio del cual los integrantes del EMPRO
informan a la UR de la correccién del incumplimiento
normativa. En su caso. .

Acuse del oficio de notificacién de la UR a los integrantes
del EMPRO, en el que se autoriza la continuidad de
operaciones y el periodo de observaciéon del
emprendimiento, En su caso.

Acuse del oficio de notificacion de la UR a los integrantes

45 del EMPRO, en el que se autoriza la continuidad de

© En su caso.

operaciones y el periodo de observacién de la iniciativa.

REASIGNACION DE BIENES (EN SU CASO)

Oficio de notificacion de la UR a la DGOSNET de Ia
reasignacion de bienes.

Oficio de la DGOSNET de notificacion al OIC de la
reasignacién de bienes realizada por la OSNE.

Minuta de resolucién del CIE.
e Dictamen del CIE (Formato TE-6).
e Notificacion del Dictamen del CIE al
beneficiario (Formato TE-7).

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

integracién

Nombre y firma del
responsable de la
integracion

TE-1A|
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Nombre y firma del

Fecha de
Documento responsable de la
. ~Integracion i tegracion
ENTREGA EN PROPIEDAD DE BIENES
Minuta de resolucién del CIE.
49 e Dictamen del CIE (Formato TE-6). En su caso.
¢ Notificacién del Dictamen del CIE (Formato
TE-7). En su caso.
50 Acta de entrega en propiedad de los bienes
CONTRALORIA SOCIAL
51 Contraloria Social en el Servicio Nacional de Empleo
(Formato CS-01).
ENCUESTA DE SATISFACCION
Encuesta de Satisfaccion de Beneficiarios (Formato
TE-11). En su caso:
e Reporte de las encuestas enviado a la
DGOSNET.
52 e Correos de la DGOSNET en los que se sefialen
observaciones o inconsistencias en la
informacién, en su caso.
e Correos y documentos o archivos de respuesta a
las observaciones o inconsistencias, en su caso
» Evidencia de las mejoras implementadas.
Responsables de validar la integracion del expediente
Nombre y firma del responsable de Ia Estrategia Nombre y firma del Coordinador de Supervision,
Tamaulipas Equipa en la Unidad Regional Contraloria Social y Asesoria Juridica

(Conforme al porcentaje de revisién que
establece el documento normativo de Contraloria
Social vigente)

TE-1A| P&gina 5 de 5
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REGISTRO DEL SOLICITANTE
i ANEXO 02

Entidad federativa Tamaulipas

Para brindarle un mejor servicio, favor de proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son
obligatorios y bajo protesta de decir verdad.

Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratados con fines
de control y seguimiento en el sistema. De igual manera, seran protegidos conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas normatividad aplicable.

Fecha: 2lo0l2

Datos personales
Datos de la Clave Unica de Registro de Poblacidén (CURP)

La CURP le servira como identificador para su registro en el Servicio Nacional de Empleo (SNE)

Fecha de nacimiento Sexo Lugar de
nacimiento
AAMMDD H | M
CURP l [:] Edad:
Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido

En su caso, mencione el numero de Hijos:

¢Tiene alguna discapacidad? Ninguna ( ) Motriz ( ) Visual ( ) Auditiva ( ) Intelectual y/o

Mental { ) Comunicacién (Habla) (
¢Forma principal de contacto? Teléfono (

Datos de contacto )
Correo Electrénico ( )

Teléfono: debe anotar un total de 10 digitos (Clave LADA + teléfono)

Disponibilidad de Tiempo:

LADA Teléfono no tengo

w oo g

Personal ( )

Teléfono fijo R )

Personal ( )
Referencia ( )

Clave Teléfono no tengo

Personal ( )
Referencia ( )

Teléfono mévil

Personal ( )
Referencia ( )

Usuario Dominio no tengo

Correo Personal ( )
electrénico Referencia ( )

*Nota: al mencs un dato de contacto es obligatorio; el numero de teléfono sera verificado por el SNE, y por medio de correo se
enviara un mensaje para ser confirmado., En caso de no poder localizarlo a través de alguno de estos medios de contacto
proporcionados,; no se podra brindar el apoyo.

Domicilio actual

Calle Numero Exterior Numero Interior

Paginalde6



X

i ria del
ﬁ\;Jf?t‘f aecnum rﬁhﬂﬁ:

4. Trabajo

~ 4
Tamaulipas

Secretarfa del Trabajo
y Previsidn Social

ﬁ SNE

REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-01 ANEXO 02
Colonia Municipio Localidad Entidad Federativa | Cédigo Postal
(Entre qué calles?
'

Escolaridad y otros conocimientos

iSabe leer y escribir? Si ( ) No ( )
Estudios
Ultimo grado de Carrera o especialidad Afio de término de estudios:
estudios

Situacién académica:

) Diploma o certificado ( )

Trunca (
Titulado (

Ninguno ( )

) Estudiante ( ) Pasante

(

¢Estudia actualmente?
Si ( ) No (
)

Especifique:

Institucién donde cursa sus estudios actualmente:

Otros estudios

Nombre del estudio _

) Si ( ) No

Descripcién

_ ¢Cuenta con documento probatorio?

Nombre del estudio

) si ( ) No
Descripcién

__ ¢Cuenta con documento probatorio?

Nombre del estudio _

) Si ( ) No

Descripcién

_ ¢Cuenta con documento probatorio?

Idiomas adicionales
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Idioma adicional Dominio del idioma

Certificacién

En el caso particular de inglés con
certificacién, indicar:

Puntos obtenidos

Fecha de expedicién del

certificado
Conocimientos con que cuenta
Nombre del conocimiento 7 herramienta / o maquinaria
Experiencia (afios)
Descripcién del conocimiento, herramienta o maquinaria
Nombre del conocimiento / herramienta / o maquinaria
Experiencia (afios)
Descripcién del conocimiento, herramienta o maquinaria
Nombre del conocimiento / herramienta / o maquinaria

Experiencia (afios)

Descripcidén del conocimiento, herramienta o maquinaria

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia / trabajo actual o ultimo

{

) Hace menos de 2 meses me encontraba trabajando (

los udltimos 2 meses

(
(

) Seria mi primer empleo
) Me encuentro trabajando, mas de 35 horas a la semana

la semana

)Tengo experiencia, pero no he trabajado al menos

{

) Me encuentro trabajando, 35 horas o menos a

Area de negocio en la que trabaja o
trabajé:
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Administracién

Apoyo de oficina

Call center y servicio al cliente

CEQO y direccién general

Ciencias y tecnologia

Conservacién agricola y animales

Construccién

Consultoria y estrategia

Contabilidad

Deportes y recreacién

Disefio y arquitectura

Educacién y capacitaciédn

Gobierno y defensa

Industrias y actividades creativas

)  Ingenieria (excepto Tecnologias de

la Informacién)
( )

reparacién

Instalacién, mantenimiento, vy

e e e e o e v —

SNE-01

ANEXO 02

Legal

Manufactura y produccién

Medios de comunicacién y publicidad
Mercadotecnia y comercializacién
Mineria y energia

Oficios y servicios

Propiedades y bienes raices

Recursos humanos y reclutamiento
Sector salud / medicina

Seguros, fianzas y pensiones
Servicios a la comunidad

Servicios bancarios y financieros
Tecnologias de la Informacidén y Comunicacién
Transporte, distribucién y logistica
Turismo, hospedaje y restaurantes
Ventas

(TIC)

Subarea de negocio

Funciones

(Describa las actividades que hace o hizo relacionadas a su drea de negocio; ejemplo, apoyo de oficina: elaboracicnes de némina,
altas, bajas y modificaciones en el Seguro Social; Infonavit, pago de némina, etcétera).

Nivel del puesto T (n/ 2) /
Direccién ( ) Mandos ( ) Empleado e e ———
( )
Técnico ( ) Operativo ( ) | Fecha de terminacién (mm/aaaa) i
Profesionista ( )
Salario MENSUAL neto recibido (no incluya centavos) después de
;Numero de personas a cargo? retenciones (impuestos, aportaciones, etcétera).
$
Expectativa laboral
Area de negocio en la que pretende
trabajar:
( ) Administracidén Legal

( )

( )
cliente

( ) CEO y direccién general

) Cilencias y tecnologia

) Conservacién agricola y animales
Construccidn
Consultoria y estrategia
Contabilidad
Deportes y recreacidn
Disefio y arquitectura
Educacién y capacitacién
Gobierno y defensa

) Industrias vy

Apoyo de oficina
Call center y servicio al

actividades
ativas

) Ingenieria
la Informaciédn)

cr

{
{
(
(
(
{
(
{
(
(
e
{

(excepto Tecnologias de

(
(
(
(
(
(
{
(
(
(
{
(
(
(
(
(
(
(

e her e e e e e e e e e e

Manufactura y produccién

Medios de comunicacién y publicidad
Mercadotecnia y comercializacidn
Mineria y energia

Oficios y servicios

Propiedades y bienes raices
Recursos humanos y reclutamiento
Sector salud / medicina

Seguros, fianzas y pensiones
Servicios a la comunidad

Servicios bancarios y financieros
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Transporte, distribucidén y logistica
Turismo, hospedaje y restaurantes

Ventas

) Otro (Especificar)
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{ ) Instalacién, mantenimiento,
y reparacién
Subarea de negocio:
Funciones que pretende realizar:
Nivel del puesto que le interesa Afios de experiencia en el 4rea de negocio
Direccién ( ) Mandos ( ) Empleado ( | en la que pretende trabajar:
)
Técnico ( )  Operativo ( )  Profesionista (
)
éQué salario MENSUAL neto pretende (no incluya centavos) (Después de retenciones-impuestos,
aportaciones, etcétera)? $§
(Estd interesado en obtener informacién de ofertas de empleo provenientes de una entidad/pais
diferente a las de su domicilio?
{ ) 8i, sbélo de otro pais ( ) Si, sélo de otra entidad federativa { ) si,
de cualquier lugar fuera de la entidad federativa de mi domicilio
( ) No
Informacién complementaria
;Pertenece a alguna Etnia? ;Cudl?
¢Habla alguna lengua indigena? No ( ) si ( )

especifique:

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son verdaderos.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefalado en el articulo 20,
ambos de la “Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSO)”, expreso mi voluntad,
especifica e informada, para que se efectue el tratamiento de mis datos personales por la OSNE para los fines consistentes en la
vinculacién laboral, hasta la posible colocacién en una actividad productiva; asimismo autorizo a la OSNE para que realice la
transferencia de mis datos personales a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) a través de la Unidad del Servicio
Nacional de Empleo (USNE), con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de
dichos datos personales. Asimismo, la OSNE como Sujeto Obligado serd la encargada de establecer los mecanismos necesarios para
la proteccién de los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a

otra entidad.
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He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicién (ARCO), de conformidad con
la (LGPDPPSO), ante la OSNE.

Nombre: Firma:

“"Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en al programa”.
"Para cualquier aclaracién, duda y/o comentario con respecto a este trémite, favor de llamar a los
teléfonos (834) 107 8000 ext. 43858 de la Secretaria del Trabajo y (834) 107 8409 de la Direccién General
de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas”.
Este formato podréd reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresién de los mismos se haga en
hojas blancas tamafo carta.
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ANEXO TAMAULIPAS EMPLEA
ANEXO DEL SNE-01 L

Este formato debera ser llenado con letra de molde legible v los datos seran incorporados y tratados con fines de control y seguimiento en el
sistema. De igual manera, seran protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas

normatividad aplicable.

Fecha: Fozs
DD M| WM |A|A|A|R

Datos personales

Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido

Datos de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

CURP ﬂ

Informacion complementaria para el Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA

Edad:

¢éA cudnto asciende su ingreso mensual neto en su ndcleo familiar? $

{Considera que requiere capacitacién para adquirir o fortalecer sus conocimientos y habilidades para encontrar untrabajo? Si( ) No ( )

¢En qué considera que necesita capacitacion?

éCuenta con tiempo minimo de seis horas diarias para tomar un curso de capacitaciéon? Si{ ) No { )
¢Ya tiene un negocio por cuenta propia? No( )} Si{ ) ¢éQuétipo ogiro de negocio?

éPretende poner un negocio por cuenta propia? No( ) Si{ )} &Quétipo ogiro de negocio?

éCuenta con recursos para iniciarlo? No( ) Si( )

éHa sido beneficiado por el Subprograma de Tamaulipas Emplea o alguin otro programa federal o estatal? No( ) Si( )
éCudl?

especifique
Indique cudl es su Clave Bancaria Estandarizada (CLABE), la cual debe estar activa.

A O o o o

Nombre de la institucién bancaria:

Senale si cuenta con los siguientes documentos:
Identificacion oficial () Documento que acredite su nivel de escolaridad () | Comprobante de domiicilio reciente { )

Especifique cual Especifique cudl Especifique cual
Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son verdaderos.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado en el articulo 20, ambos de la “Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesidn de Sujetos Obligados (LGPDPPSO)”, expreso mi voluntad, especifica e informada, para que se efect(e el tratamiento de mis datos personales por la Unidad Regional (UR} para
los fines consistentes en la intermediacion laboral, recepcién de capacitacion y apoyos econémicos o en especie, hasta la posible colocacién en una actividad productiva; asimismo autorizo
a la UR para que realice |a transferencia de mis datos personales a la Secretaria del Trabajo (ST) a través de la Direccién General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas
(DGOSNET), con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la UR como Sujeto Obligado sera la
encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccion de los datos bajo su resguardo, asi como de aguellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a

otra entidad.
He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicién (ARCO), de conformidad con la (LGPDPPSO), ante la DGOSNET.

| Nombre: Firma:

“Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Para cualquier aclaracién, duda y/o comentario con respecto a este tramite, favor de llamar al teléfono (834) 107 8000 ext. 43858 de la Secretaria del Trabajo y
(834) 107 8409 de la Direccién General de |a Oficina del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas”.
Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y su impresién se haga en hojas blancas tamafio carta.
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ANEXO TAMAULIPAS EMPLEA
ANEXO DEL SNE-01 -

SOLO PARA SER LLENADO POR EL PERSONAL DE LA UNIDAD REGIONAL

Cuestionario sobre el perfil del solicitante para determinar su canalizacién a alguna estrategia!

TAMAULIPAS CAPACITA
— Capacitacién en Medianas y Capacitaciénpara el TAMAMAULIPAS
Perfil del solicitante Grandesempresas Autoempleo EQUIPA
CMG CAE
18 afos y mas
1. Edad, 18 afios 0 mas
2. Escolaridad {minimo saber leer y escribir)
3. Buscador de empleo
4. éCuenta con tiempo minimo de seis horas para tomar un L0 Si=0
curso de capacitacién? No=1
No=0 $i =0 $i =0
S. dBusca trabajo asalariado? No=1 No=1
6. {Requiere actualizar, mejorar y/o reconvertir sus Si=0
competencias, habilidades y/o destrezas laborales? No=1
7. éTrabaja actualmente?
Si=1 Si =1
8. ¢Busca trabajo por cuenta propia? No=0 No=0
) g Si=0 Si=1 Si=1
9. éTiene un negocio? oD No=0
No=1 Si=1 Si=1
10. éPiensa iniciar un negocio? No=0 No=0
Si =1 Si=1
11. ¢Cuenta con recursos para iniciar u operar un negocio? No=0 No=0
y ey Si =0
12. éTiene experiencia laboral? No=1
Si =0
13. ¢Tiene disponibilidad para viajar? Si=1 No=1
Si =0
14. ¢Tiene disponibilidad para vivir en otro lugar? No=1 s
15. Suingreso mensual familiar ¢ Es menor a seis salarios Si =0
minimos? No=1
Calificacion total

1 Aquelias opciones donde el solicitante obtenga mayor puntuacién reflejard la estrategia y/o modalidad de capacitacién mas acorde a su perfil; sin
embargo, dicha calificacién es indicativa y no limitativa para la toma de decisiones sobre la seleccidn del solicitante.

De acuerdo con el resultado del andlisis del perfil e interés del solicitante de empleo, se dictamina su seleccidn a:
Estrategia Modalidad

Solicitantede empleo{ ) Instructor{ ) Supervisor{ )

Observaciones:

Clave de grupos poblacionales especificos {(marcar con “X”, seguin corresponda) [ 1 I 2 } 3 ]4"' especificar: 5

Al firmar el presente formato, me doy por enterado del dictamen derivado de la aplicacién del cuestionario de seleccién.

Solicitante Personal de la UR

Nombre y firma Nombre y firma

1: Personas liberadas y/o Externadas de prisién; 2: Victimas y ofendidos del delito; 3: Mujeres Jefas de familia; 4 Otros,* especificar; 5: Ninguno de los anteriores.
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ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
CUESTIONARIO DE PRE-EVALUACION TE-3

Entidad Federativa Tamaulipas Unidad Regional:

Para brindarie un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad.
Este formato debera ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratados con fines de control y seguimiento en el Sistema
y protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

__Fecha

| DD | MM AAAA

OBJETIVO: Identificar mediante entrevista individual y/o grupal si la propuesta de EMPRO que el(los) solicitante(s)
presenta(n) es viable y con ello continuar con el proceso de seleccion.

INSTRUCCIONES DE LLENADO: Llenar con letra de molde y, en los casos que tenga que elegir una opcién, marque con una
“X” la opcién seleccionada.

Nombre del EMPRO Actividad o giro del EMPRO No. de Socio (s)

1. ¢Cuales son los motivos por los que solicita (n) el apoyo?

2. ¢Qué producto o servicio ofrece u ofrecera su negocio?

3 ¢ Tiene (n) un negocio trabajando?
Si ()
¢ Cuanto tiempo tiene (n) con ese negocio?

¢ Cuénto tiempo tiene (n) elaborando su producto o servicio?

No ( )
4. ¢Apenas lo piensa (n) iniciar? Si () No ( )

5. ¢Cual es o sera el domicilio y teléfono del EMPRO?

Calle Numero interior Nuamero exterior
Y
Entre que calles Municipio Colonia/Poblacion
Localidad C.P.

Numero de teléfono(s)
6. Donde estéa instalado o se instalara el EMPRO es:
Casa ( ) Terreno () Local ( )
7.  Ellugar donde estd instalado o se instalara el EMPRO es:
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ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA

CUESTIONARIO DE PRE-EVALUACION TE-3
Propio ( ) Rentado ( ) Prestado( )
Costo mensual de la renta $ Cuenta con Convenio S| ( ) ¢Porcuanto tiempo?
NO ( )

8. Ellugar donde opera u operara el EMPRO, ¢requiere de instalaciones, adecuaciones o servicios?

SI( ) Necesidad Tiempo aproximado de Costo
realizacién
$
$
$
$
$
Total $
NO( )
9. Siya tiene (n) un negocio s Cuenta (n) con RFC?
SI() Bajo qué régimen esta inscrita en el RFC y en qué fecha fue su
alta
dd/mm/aaaa

NO( ) ¢Estaria dispuesto a darsedealtaenelRFC?  SI( ) NO( )

10. ¢ Conoce cuales son los permisos que se necesita (n) antes y después del inicio de operaciones?
SI( ) ¢ Cudles son?

¢ Cuanto tarda el tramite?

¢Cual es el costo?

NO( )

i 1. Dalos de lus integrantes (8i lus inlegrantes del EMPRO pertenecern al mismo nicleo familiar, sélo el representante
deberéa proporcionar el ingreso mensual en su nicleo familiar):

¢{Cuantas

2Cuales el 2Cuéntas personas ¢Cuantas personas .
# Nombre ir?tz rs;rr\‘assu parentesco con dependen contribuyen para el a:gg:‘x(;:‘:?;mf::g'rﬁ:::: anlt: N
completo ms':cleo el representante econémicamente sostenimiento en su P clgo familiar?
= del EMPRO? de usted? nucleo familiar?
familiar?

1 $
2 $
3 $

Total $

12. Experiencia de los integrantes y participacién en el EMPRO.
- i Experiencia

i Nombre completo Actividades a realizar en el EMPRO P

Adnos Meses
1

2
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ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
CUESTIONARIO DE PRE-EVALUACION : TE-3

13.  Independientemente de que el negocio ya se encuentre funcionando o sea de nueva creacion, ¢;Se cuenta con recursos
para el arranque o para fortalecer su operacién? (Como es materia prima, insumos, contratacién y pago de servicios,
renta, permisos, etc.)

sl () Monto $
NO( )

14.  Describa la maquinaria y equipo con que cuenta (n) para realizar las actividades inherentes del negocio.

Magquinaria y/o equipo Propietario de la maquinaria Funcién en el EMPRO Costo aproximado
y/o equipo

Costo aproximado total $
15 Describa la maquinaria y equipo que esté (n) solicitando.

Magquinaria y/o equipo ¢ Quién lo utilizara? Funcién en el EMPRO Costo aproximado

9 L H H B &

Costo aproximado total

16. ¢ Aceptaria(n) Bienes recuperados de otro EMPRO?
Si () No ( )
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ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
CUESTIONARIO DE PRE-EVALUACION TE-3

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son verdaderos.
“En el Marco de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, manifiesto que tengo
conocimiento que mi solicitud de participacién en el Subprograma Tamaulipas Emplea es para participar en la Estrategia
TAMAULIPAS EQUIPA por lo que autorizo que mis datos personales puedan ser utilizados con fines estadisticos e intercambio
entre instituciones publicas gubernamentales estatales para una mejor identificacion de la problematica del desempleo y toma de
decisiones gubernamentales”.

Nombre y firma del representante de la Propuesta de EMPRO

De acuerdo a la entrevista y a la informacién proporcionada por el (los) integrante (s) de la Propuesta de EMPRO, la Unidad
Regional del Servicio Nacional de Empleo ¢ considera que la Propuesta puede continuar con el proceso de seleccion?

Sl () No( )

Mencione las observaciones adicionales para sustentar la decisién de continuar o no con el proceso de seleccion de la
Prapuesta de EMPRO:

Nombre, cargo y firma del personal de la
UR que realizé la entrevista
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Trabajo M Secretand dé) 1 atbago SNE
Secretaris del Trabajo Tamaulipas ! 3 v Proevicadp Sl R
v Previsioon Social , i

SUBPROGRAMA TAMAULIPAS EMPLEA
ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
PROPUESTA DE EMPRO
TE-4 y Anexos

14 ;Cudles son los motivos por los que solicita el apoyoT (Razones de mercado, ventajas que lo llavan a pensar en este giro, parsanaios, de impacto social, etc.)

1.5 ;Donde se localizara EL empro ? — .
_“duﬁuﬂg_.aﬂum;? y -
| Aiatior .

manm.ar.w. calles

Calonia:
|Codigo 13?_

1.6 Localizacion del EMPRO (Anexar croquis de focalizacion con disiancias y vias de acceso Ubicando a clientes potenciales y principales competidores)

1.7 ¢ Cual es e giro comercial del EMPRO?

Mencione los principales productos o servicios que ofrecera

1.4
| v SOt ALy
. "

2. CARACTERISTICAS DEL LOCAL

2.1 El lncal donde se ubicara el EMPRO es: (Marque con una " X*)
| “Bropia ﬁva-s% ﬁ Fentado |_A“ Costo menaunl e 1a fnta _
4.2 £Cual es el horarlo en gue laborara? {Marque con una " X"}
lias | Lunes art Jooo - iViamas T A0
B = T
Horario [ De [ Hrs. |l g -
yoe | Hs. | a | —
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Trabajo

Secretaria del Trabajo
v Previsién Social

3. DATOS DE LOS INTEGRANTES
3.1 Representante, socios y trabajadores del EMPRO

V-

2

SUBPROGRAMA TAMAULIPAS EMPLEA

PROPUESTA DE EMPRO

ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA

-

TE-4 y Anexos

Representante |
Nombra (s) Primer Apeliido | Segundo Apeliido. Edad' | cupacion dentrq det EMPRO. |
Socios
Nombre [s) Primer Apellido | SegundoApellido Edzd | Ocupacién dentrd del EMPRO- | 'ngresoMensual esperado
_
-
i
1
[ Total| § =
Trabajadores
Nombre ‘s) Primer Apellido | Segundo Apeliido _ Edad __ ‘Ocupacion _ | Ingreso Mensusl
| _
_ Total| $ -

3.2 Experiencle de los socios ir a: ( Anexo A )

3.3 ¢Alguno de Ics integrantes esta trabajando actualmente en otro negocio distinto al EMPRO?

st | |

_ {RQuién?

%]

2Expligus dénde yen qué activided?

En calidad de: (Marque con una "X")

Duefio.

Empleado

TE-4 Y ANEXOS; 4 de 17
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| u_mw—UMw.nv — _
é -T Secretarialdel Trabajo
© 'Y secretaria del Trabajo Niﬂ:-‘"“ Mm.u”w v Previsidoh Soeial
vy Pravision Social o et

SUBPROGRAMA TAMAULIPAS EMPLEA 7
ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
PROPUESTA DE EMPRO

TE-4 y Anexos

12 i
_

13

14

15 _ _

| Totah sk Mo e

Nota: El proveedor que cotice los bienes al solicitante, debera ser una empresa legalmente constituida a fin de que la OSNE pueda _riﬂmq“o al proceso de adjudicacion para EL empro.

|
|
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.ﬂtn‘-mcm O e _ mmw Secretarial de| Trabajo
Secretaria del Trabajo Tamaulipas 7 y Previsinh Sacial
v Prevision Social ' M _
SUBPROGRAMA TAMAULIPAS EMPLEA |
ESTRATEGCIA TAMAULIPAS EQUIPA _
PROPUESTA DE EMPRO

_ TE-4 y Anexos

5. ABASTO DE MATERIA PRIMA E INSUMOS
5.1 Localizacion y frecuencia

Nombre del proveedor Domicillo de! p

:.!r.&s-# ,:T__aa

6. MERCADO DEL PRODUCTO O SERVICIO
6.1 ¢ Qué tipo de mercado pretende atender?

Tipo de mercado que pretende y ¥ bt wates T A
eridr Local® ! Municipal* ‘ #.:11 .

Numerg de habitantes 7

Clientels potenciales _

*Canlidad estlmada 7

6.2 Clientes polenciales |
6.2.1 Mencionea cuales son sus clientes y su ubicacién (Marque con una X" 1a opcidn cue aplique a su situacion)

Clientés s e !

Consumidores directos (amas de casa, estudiantes, transelntes, etc.)

_

Empresas o Gobierno | | !

NOTA: Indicar sii ubicacion en el croquis de loczlizacion del inciso 1 6. 7

6.3 Caracteristicas de la oferta del producto o servicio (Competencia) : _

6.3.1 ¢ Qué neaocios de giro similar exlsten en el lugar donde operara el EMPRO? _

Nombre del negocio (s) Distancla aproximada | Observaciones

a) ] [

b) =

TE-4 Y ANEXOS; 8 de 17
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- Trabajo ol H, ! ) Secretaria d¢l Trabajo
"1 socrotaris del Trabajo Tamaulipas _, ! y Previsign Social

v Prevision Soclal

SUBPROGRAMA TAMAULIPAS EMPLEA 7
ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA _

PROPUESTA DE EMPRO
7 TE-4 y Anexos
6.3.2 1 A qué precio se pretenden ofrecer hos productos o serviclos y a qué precio los ofrece ia competencia? .
Produicto Precio ce EL empro - Frecio %mﬂ_ ooa_m,ws_u.. —

1 |0 _

2 |0 |

3 |0 b ]l
L4 1° 3 Il

6.3.3 Ventajas competitivas del EMPRO

(Porquélos n__!?”__u.z_%._:-___ ‘acudira !._".._.-.n.on._ow

Tipo de cliente

I

Serviclo | Varledado |  Otros.
\sisiall | [ oesiated ] B0

Preclo ‘Calidad

Consumidores directos (amas de casa, estudiantes, transetintes, etc.) _

Empresas o Gobiemo |

6.3.4 Demanda del producto o serviclo

£Con qué frecuencia los clientes consumiirfan sus productos o servicios?

._._ —
po decliente Semanals | \W.-...Le-__ i Otro (Especifique)

Consumidores directos (amas de casa, estudiantes, transedntss, etc.) _

Empresas o Gabiemo

6.4 Comercializacion:
6.4.1 ; Como comercializara su producto o servicio?

6.4.2 ; De que forma promovera su products o serviclo? 7

TE-4-Y ANEXOS; 10 de 17
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< L  § mcm O : Hmmw Secretanaldel Trabajo
Secretaria del Trabajo Tamaulipas , y Prevision Speiai

v Previsicon Social

SUBPROGRAMA TAMAULIPAS EMPLEA
ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
PRORUESTA DE EMPRO

TE-4 y Anexos

6.4.3 ;Cuenta con recursos para promocianar su producto o servicio?

(No| ] [ s ] [ iCudnto? |

Si no cuenta cor recursos para promocionar su producto o servicio y ko necesita, ; Como resolvera ésta necesidad?

n
_ LIl
_

Transporte _
¢Requlere ¢Cuenta con
transporte? transporte? Sl'no cuenta con transportely lo necesita, zC6molres: _Twu ésta necesldad?
Sl No Si No | .
1

(En este apartado se debe describir la inversién y castos necesarios para iniciar y poner gn irarcha el EMPRO)
7. ASPECTOS FINANCIEROS

7.1 Inversién fija:
Inversion a largo plazo que se efectua al inicio d2 la operacion del EMPRO  es tangible, depreciable (excepto terreno y bienes inmuelies) y no realizable durante la vida productiva de la
empresa (Anotar el monto a precio de mercado)

- Aportaciones Soclos i
Nonikre del bien Caractaristicas 1 ‘Monto
| |
| I
|| B

| |

—— __ _

y 1l

| l
[ Total| $ -

Aportaciones OSNE g
Nombre del bien Caracteristicas del-equipo quipo.

0 0 | $ ~
0 0 | | 3 -
0 0 | | $ -
0 0 | | $ -
0 0 | $ -
0 0 | $ -
0 0 | $ -
0 0 i $ =
0 0 | $ =
0 0 $ -
0 0 [3 2

TE-4 ¥ ANEXOS; 12 de 17
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NOTA: Cabe hacer mencién, que ios datos finar cieros antes descritos se reflejan de manera mensual en los Anexos D YE

~ ..M..Nlmum O - . | 3 Secretarigldel Trabajo
' Secrotaria del Trabaio d-ﬂ:.-.g-,-umm i v Previsian sSocoral
v Prevision So<ial . '
SUBPROGRAMA TAMAULIPAS EMPLEA
ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
PROPUESTA DE EMPRO
TE-4 y Anexos
7.2 Gasto | = e
Corrlente : Monto
Sueidos y salanos de socios j $ =
Sueldes y salarios rabajadores acluales | $ C
Rentz | $ =
Pago de senvicics | $ -
Otros Gastos | | $ -
* Total $ -
Diferido | ] Monto. -
Maodif caciones y remodelaciones (necesarios para el arrangue) | $ -
Publicidad | $ -
Permsos, licencas y autorizaciones {necesario para 2 arrangue) | | $ =
Seguros (despues d=l arrangque) | | $ E
Totall $ -
7.3 Capital frabajo _
Capltal de Trabajo | Monto
Gaste Corriente | | $ =
Gasto Diferido | 3 =
0 | $ -
0 | $ -
0 | | $ .
o | | $ -
[Total | §
7.4 Ventas mensuales estimadas
Productos o Serviclos Gantidad | Total
0 | | 0 $ -
0 [ To $ :
] | 0 3 -
0 o 5 z
Total ventas $ .
_
Total de recursos necesarios para el arranque del EMPRO, il _ (casto
Corriente, solc Renta, Pago de Servicios y otros Gastos; Gasto Diferidoque, solo Modificaciones, Remodelaciones, | $ -
Permisos, Licancias, Autorizaciones y Materlas Primas a Insumos.)) .
¢LLos solicitantes cuentan con dicho recurso _uw_.n.._:&Fw&&e&a&wwim_ﬁ.z.u_. ; _
_

TE-4 Y ANEXOS; 14 d= 17 _
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Secretaria del Trabajo Ta N Sacial
v Previsien Social

SUBPROGRAMA TAMAULIPAS EMPLEA
ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
PROPUESTA DE EMPRO

TE<4 y Anexos

9. COMENTARIOS FINALES Y OBSERVACIONES (Se pueden considerar otros aspectos de impacto que refuercgn la|viabilldad del EMPRO).

T DECLARO BAJO PRQTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE FORMATO SON VERDADEROS
LOS INTEGRANTES DE LA INICIATIVA DE OCUPACION POR CUENTA vmﬁ._u_h,

Nombre Firma
POR LA UNIDAD REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
Nombre y Puesto Firma

Todos los documentos deben ser firmados al calce y al margen por cada una de las pe-sonas que intervienen.
Todos los tramites de esta estrategia son gratuitos.

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecides en el Programa”.

TE-4 Y ANEXOS; 16 de 17
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s Trabajo =g~ | taria del Trabaj
4K Semgﬂgﬂse‘;dr:lm 1 T_amau!jpas ! aepcrrgv?srilgndseocigal = ﬁ‘ SNE

-, I__ > y Pre I
ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
3.2 EXPERIENCIAS DE SOCIOS
Anexo A
Servicio Nacional de Empleo: TAMAULIPAS ——— Unidad Regional: — A TAMIRA—— No. de Folio: “TAMVICOT -
NOMBRE DEL PARTICIPANTE:
¢{HA RECIBIDO APOYOS DE PROGRAMAS FEDERALES O ESTATALEY]  NO | | | S1 | .u:g_é_u
ARD dd/mm/aa

1.- ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL EMPRO
(¢, D6nde estudid v en qué especialidad?)

2.- EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL EMPRO
(¢ Dénde ha trabajado? ¢ Cuanto tiempo? ¢ Qué tipo de actividades realizaba? ¢ Cudl es su aportacién en conocimientos para beneficio del Emprendimiento?
¢Que otra actividad ha realizado no acorde a EL EMPRO?)

3.- Mencione que otras capacidades, habilidades o conocimientos tiene el emprendedor y son necesarias para el desarrollo de EL EMPRO.

LA(S)PERSONAS) INTEGRANTES) DEL EMPRENDIMIENTO PROPIO

Nombre Firma

POR LA UNIDAD REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Nombre y Puesto Firma

Anexo A;1de 1
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ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
4.1 RENDIMIENTOS TECNICOS

Anexo B
Servicio Nacional de Empleo: TAMAULIPAS Unidad Regional: ALTAMIRA No. de Folio: TAMVICO1
PRODUCTO-1 | 0 CANTIDAD POR MES 0
B : : -] | UNIDAD DE
CUANTAS MEDIDA DE | (oo areoin
UNIDADES DE | PRECIO POR | PRECIO POR MATERIA
MATERIA PRIMA E INSUMOS ugz)nxﬂge "':.'23;25 MEDIDA TIENE | UNIDAD DE UNIDAD DE PRIMA O P'{"E"gﬁé:gi":&s uﬁ%mo
TUUNIDADDE| COMPRA MEDIDA INSUMOS e
COMPRA REQUERIDO
POR MES
1 S B $ = 2
2 $ - $ -
3 g = $ =
4 $ - $ -
5 x - $ -
6 - $ -
7 7 = $ S
8 $ - b -
9 $ - 5 -
10 $ - $ -
11 S Bl s =
12 s 5 5 =
13 $ = $ Z
14 $ = $ =
COSTO MENSUAL $ =
PRODUCTO-2 0 CANTIDAD POR MES 0
- UNIDAD DE
CUANTAS MEDIDA DE [ 0o o
UNIDADES DE | PRECIO POR | PRECIO POR MATERIA
MATERIA PRIMA E INSUMOS Uggr:'fR'ZE U';'EQ:JDSE MEDIDA TIENE | UNIDADDE | UNIDAD DE PRIMA O P;gﬁ&';i”::: uﬁﬁiz?o
TUUNIDADDE | COMPRA MEDIDA INSUMOS Tea
COMPRA REQUERIDO
POR MES
: $ - 3 - %
2 $ - $ S
3 s - s z
4 s = $ -
9 $ - $ =
6 $ - 3 =
7 $ - 3 -
8 $ _- $ =
9 $ B 3 =
10 $ - $ -
11 $ E $ s
12 $ - $ -
13 $ - $ -
14 $ - $ -
COSTO MENSUAL $ -
PRODUCTO-3 | 0 CANTIDAD POR MES 0
CUANTAS ;2:)?32 gi
Y COSTO MATERIA
UNIDADES DE | PRECIO POR | PRECIO POR MATERIA
MATERIA PRIMA E INSUMOS ugg);:nr‘)\e U'::EDSE):E MEDIDA TIENE | UNIDAD DE UNIDAD DE PRIMA O Pg’;ﬁg;gi”x’: uﬁg‘ig)o
TUUNIDADDE| COMPRA MEDIDA INSUMOS e
COMPRA REQUERIDO
POR MES _
1 $ - $ = 3 -
z $ - $ A
3 $ = 5 T
A $ - ] E
2 $ - £ 5
6 $ $ -
7 3 - $ o
8 $ - $ -
9 $ . $ -
10 $ 5 $ -
11 $ = $ Z
12 s 7] $ g
13 L3 = $ -
14 $ = | s =
COSTO MENSUAL __ | § =
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Nombre Flrma

POR LA UNIDAD REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
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ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
4.4 DESCRIPCION DE PROCESOS

Anexo C

LA(S)PERSONAS) INTEGRANTES) DEL EMPRENDIMIENTO PROPIO

Nombre Firma

POR LA UNIDAD REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Nombre y Puesto Firma
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ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
EVALUACION FINANCIERA DEL NEGOCIO

el Trabajo
Soaal

M SNE

= T TR S

o =il 2 -

Costo Unitarip 0.e0]

Unidades 3 a g o g "] a Q 1] 0

0 - - - = -

Casin Unitarin 1] cli]

Linldades J 1] 1] 1] D ] 4] 4] 1] 1]

o - - -

Casio Unitare 0.6C:

Unigades p] 1] ji] a 7] o 4] [+] o 1]

[ = . = - 5 = =

Coatn Unitario 0.00

Linidades 3 ] 0 1} 0 1) 4] Q g ]
COSTOS TOTALES - - - ly . -
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7% Secretaria del Trabajo y Previsjon Social
s SR <Ky y Prevision Social

. Trabajo ...'.-.m:..m:_mﬂmm mw Secretailia ._;m_ Trabajo N SNE

ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA

VISITA DE VERIFICACION Y VALIDACION DEL EMIPRO
TE-5
<m_a.mn_o_=
Aspecto a verificar Descripcién de la propuesta de EMPRO (Marcar Q_w.._ una "X") Observaciones
Sl | NO
- Anotar la fecha de validacion, s6lo en caso del

N La ubicacién del EMFRO es adecuada. EMPRO que rento local después de la notificacion
2 ICbieacion isica _ del dictamen del CIE.
La ubicacién del EMFRO con respecto a los competidores, es adecuada.

¢Cuenta con las areas y la infraestructura para la elaboracion de los
productos o prestaciones de servicios que ofrecera el EMPRO?

¢ Cuenta con las instzlaciones para el funcionamiento adecuado de los
bienes solicitados?
13 Caracteristicas del
© local ¢ Cuenta con el resguardo y condiciones de seguridad de los bienes,
materia prima y producto terminado?

En caso de decir “Si” especificar qué tipo de

¢ El'local requiere adecuaciones? adecuaciones

Equipo cor el que . . - .
14. oum:wm el EMPRO El equipo con el que cuenta ; Esta en buen estado fisico y funcionando?

>mum2o.m tecringy ¢Los bienes solicitados son acordes al proceso de produccion, del
15  de los bienes EMPRO?

solicitados ’

~ Nombre y firma | ] Nombre y firma
Representante del EMPRO Cargo del %mvo:mmu_o de la UR que realizé la visita
|

Pacina 2|2
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ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA

CARTA COMPROMISO
En la localidad de , municipio de del estado de Tamaulipas se
suscribe la presente Carta Compromiso, el de del afio 2026, por una parte el
C. Coordinador de la Unidad Regional

de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo Tamaulipas y por otra el(los) CC.
integrante(s) del EMPRO denominado
. Ante el responsable de esta dependencia su(sus) integrante(s)

contraen los siguientes:

COMPROMISOS

a) Impulsary consolidar la operacion del EMPRO.
b) Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion de la OSNE.

¢) Iniciar la operacién del EMPRO en un plazo no mayor a 20 dlas hébiles, a partir de la fecha en
gue me (nos) sean entregados los bienes.

d) Usar los bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de
EMPRO.

e) Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que el EMPRO cambie de domicilio, en un
plazo maximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio.

f) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados al EMPRO.

g) Proporcionar la informacién que solicite el personal de la OSNE vy las instancias de control y
supervision, relacionada con los apoyos entregados.

h) Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta del EMPRO.

i) Entregar a la OSNE copia del RFC / Constancia de Situacién Fiscal, dentro del periodo de los 7
meses contados a partir de la fecha de entrega-recepcion de los bienes en custodia.

) En su caso, entregar el equipo que recibi en custodia cuando incurra en incumplimiento de la
normatividad, en la fecha en que el personal de la OSNE me indique.

LOS INTEGRANTES DEL EMPRO

Nombre Firma

El Coordinador de la Unidad Regional de 1a OSNE

Nombre y Firma

Pagina 1 de 1
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T .
- Secretaria del Trabajo
Tamaulipas  Prevision Social

o del Estado

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO DE TAMAULIPAS

CD. VICTORIA, TAM. A XX DE DE 2026
Nombre del Proveedor:

Unidad Reglonal del Servicio Nacional de Empleo
Nombre del Emprendimient

SOLICITUD DE COTIZACION

CANTIDAD | UNIDAD CONCEPTO

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA  Registrar domicilio donde operara el emprendimiento productivo.- Fecha de entrega 15 dfas hébiles

DEL BIEN O SERVICIO: posteriores a la fecha del pedido.
LIC. PABLO ARCE SALINAS LIC. MAYRA ITZEL ALVAREZ MARTINEZ M.D.E. EMANUEL RESENDEZ GOMEZ
COORDINADOR DE APOYOS COORDINADORA DE DESARROLLO DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DEL
FINANCIEROS A LA CAPACITACION HUMANO Y ADMINISTRACION DE SNE TAMAULIPAS
DEL SNE TAMAULIPAS RECURSOS DEL SNE TAMAULIPAS
NOMBRE Y FIRMA DEL PROVEEDOR SELLO DEL PROVEEDOR FECHA DE RECIBIDO DEL PROVEEDOR

EN ORIGINAL

NOTA PARA EL PROVEEDOR ; DEBE DE ENTREGAR LA COTIZACION CON LOS SIGUIENTES DATOS:
1.- FECHA DE LA COTIZACION

2.- VIGENCIA DE COTIZACION

3.-TIEMPO DE ENTREGA DEL MATERIAL O SERVICIO

4.- DESCRIBIR LEYENDA : FLETE INCLUIDO

5.-MARCA, MODELO, PAfS DE ORIGEN Y GARANT{A DE CADA UNO DE LOS BIENES A COTIZAR

6.-EL COSTO DEL FLETE DEBE DISTRIBUIRSE EN EL IMPORTE DE LOS BIENES

7.- SELLO EN COTIZACION EN ORIGINAL

8.- NOMBRE Y FIRMA A PLUMA EN ORIGINAL NO ESCANEADA NI EN DIGITAL

9.- LUGAR DE ENTREGA DEL BIEN O SERVICIO.

TODO LO ESCRITO EN LA COTIZACION DEBE DE SER LEGIBLE SIN TACHADURAS, ENMENDADURAS NI CORRECCIONES TAPADAS CON CORRECTOR.

EL PROVEEDOR DEBERA CONTAR CON CAPACIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, RECURSOS TECNICOS Y FINANCIEROS NECESARIOS, Y QUE SUS
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& Trabajo TT’ ‘ Secretaria del Trabajo

LV TY socratarin del Tamaulipas it ;
NiTES, Secrotaris del Yabeio Hap y Prevision Social

ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO

TE-0-

Entidad Federativa: Tamaulipas Unidad Regional:

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad.

Este formato debera ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratados con fines de control y seguimiento en el Sistema
y protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental y demas normatividad

aplicable.
Fecha de elaboracién

DD MM ‘ AAAA

Inicio de operaciones Proceso Clerre

[] [ ] (]

Fecha en que Fecha en que
recibieron los ampezaron a
Nombre del EMPRO Domicilio donde esta instalado el EMPRO bibnas utilizar los
bienes

dd mm  assa dd mm  #aaa

1. ¢Se encontraron todos los integrantes?
Si ()
No ( ) ¢Por qué?

La siguiente pregunta deberd llenarse obligatoriamente cuando el seguimiento es de inicio de operaciones y debera cotejarse con lo asentado en la
Propuesta de EMPRO. En caso de que el seguimiento sea de “Proceso o de Cierre” se llenara sélo en caso de tener algin cambio.

2. EI'EMPRO cumple con los siguientes aspectos, necesarios para su correcta operacién:

S NO COMENTARIOS
() () Local, espacio fisico:

() () | Maquinas

() () Herramientas:

() | ()  Eqipo

() () Material:

TE-9 | Pagina 1 de 4
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ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO

Sl NO COMENTARIOS

() () Otros, especifique:

3. ¢Elabora los productos sefialados en la propuesta de EMPRO TE-4?
Si ()
No ( )

¢ Por qué?

Indicar en orden de importancia los productos o servicios nuevos, en caso de que existan

1.
2.
3

La siguiente pregunta debera contestarse en caso de “Proceso o de Cierre”
4. ;Cudles son las condiciones actuales de los bienes proporcionados por el Servicio Nacional de Empleo?
a) ( ) EstAn completas y sin descomposturas

b) ( ) Estan completos, pero estdn descompuestas las siguientes maquinas, herramientas o equipos:

c) ( ) Estan completos y ademas se dispone de herramientas adicionales que ha comprado por su cuenta

d) Le faltan algunos bienes por qué:

() Los extravié

() Le fueron robados. ;Present6 acta de robo?  Si( ) No( )
() LOsS vendid

() Los empeiid

() Otro especifique:

e) ( ) Yano cuenta con los bienes. Indique qué hizo con ellos:

En el caso de las causales b), d) y e), la OR procedera a informar al Comité Interno de Evaluacion, a fin de que este dictamine qué procede.

5. Involucramiento de los integrantes en la operacion del EMPRO. En caso de que se registren modificaciones en el involucramiento de los

integrantes, con respecto a lo aprobado en la Propuesta de EMPRO, mencionarlo en el cuadro siguiente:

Nombre del integrante Horario de trabajo Dias de trabajo Horas de trabajo por semana

o N

6. ¢Cuantos empleos adicionales se han generado?

() Ninguno (pase a la pregunta 8)

TE-9 | Pagina 2 de 4
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ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO

—— m_.g. —
{i. ) 1 a 2 empleos
() 3 a4 empleos
() Mas de 5 empleos indique cuantos:
7. Mencionar la informacién relacionada a los empleos generados con el apoyo del Subprograma.
Puesto Emtidad de Actividad que realiza dentro del EMPRO RS s}

emplecs creadas

8. (EIEMPRO esta inscrita ante el Registro Federal de Contribuyentes?

Si ( ) ¢ Bajo qué régimen? (Anotar el régimen y solicitar copia del RFC.)

No ()

La siguiente pregunta se debera llenar sélo en caso de que el-seguimiento corresponda a Inicio de operaciones.
9. ¢Se identifica que el(los) beneficiario(s) requiere(n) capacitacién para un mejor desarrollo del EMPRO?

Si ( ) ¢En qué area?

No ( )
Las preguntas 10, 11, 12 y 13 se deberan llenar en caso de que el seguimiento sea de "Proceso”.

10. En caso de que hayan recibido alguna capacitacién ¢Se solucionaron sus necesidades de capacitacion detectadas en la visita anterior,
sefialar las razones del por qué?

11. ¢Se canaliz6 a alguna instancia de Fomento Productivo?

Si ()
No ( ) * '
12. Durante la visita ¢ Se identificé que el(los) beneficiario(s) requiere(n) nuevas necesidades de capacitacién para un mejor desarrollo del
EMPRO?
Si ( ) {En qué drea?
No ()
13. Entre la visita anterior y ésta ¢Cudl ha sido el comportamiento del EMPRO en los_siguientes aspectos? (verificarse con las hojas de
ingresos) L ST 0"
Concepto A)  Produccién B) Ingresos C) Gastos

Ha aumentado
Se ha mantenido estable
Ha disminuido

La siguiente pregunta se debera llenar sélo en caso de que el seguimiento corresponda a “Cierre”
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ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA

CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO
TE-9

14, ;Considera que al momento de la vista el EMPRO ha tenido un desempefio aceptable y que el involucramiento y cumplimiento de los
compromisos de sus integrantes amerita la entrega definitiva de los bienes?

Si ()
No ( )

COMENTARIOS GENERALES: Anotar aspectos relevantes relacionados con la operacion del EMPRO que considere importantes para mencionar a
los integrantes y que deben quedar asentados para verificar en la visita de "Cierre” o bien en una extraordinaria si se amerita o0 en su caso para
determinar la entrega definitiva de los bienes.

La siguiente pregunta se debera responder sélo en caso de que el seguimiento sea de “Cierre”

15. De acuerdo a lo observado en las visitas de seguimiento y a la informacion proporcionada por los integrantes del EMPRO a la OR,
; Considera que el EMPRO, al momento de la visita de cierre demostré hacer buen uso de los bienes entregados y que es viable que dicho
EMPRO sea evaluado por parte del CIE, a fin de que se le entreguen de forma definitivamente los bienes, otorgados?

Si () No ( )

Nombre, firma y cargo del personal de la OR que realizé la visita

Nombre y firma del representante del EMPRO

Nombre y firma del beneficiario (2)

TE-9 | Pagina 4 de 4
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SUBPROGRAMA TAMAULIPAS EMPLEA
ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA

TE-11

ENCUESTA DE SATISFACCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS

AYUDENOS A MEJORAR

Por favor, témese unos minutos para responder a las siguientes preguntas, las cuales seran tratadas de manera confidencial y se utilizaran

unicamente para fines de mejora en el servicio.
Fecha de elaboracién

dd mm aaaa

Instrucciones:

a) Esta encuesta debera aplicarse durante los meses de junio y octubre en el momento de firmar el Acta de Entrega Recepcion de

Bienes en Custodia.
b) Una vez que termine de responder la encuesta, favor de devolverla al personal de la UR.
¢) Sitiene alguna duda para su rellenado, solicite al personal de la Oficina Regional del Servicio Nacional de Empleo que se la aclare.

¢ En qué municipio recibié su apoyo?
2. ¢Cual es el nombre del emprendimiento propio?
NUmero Unico (sera proporcionado por la OSNE)

Como califica los siguientes aspectos del servicio, para Muy . Poco ’ Muy
la realizacién de su tramite: satisfecho ~ S2USfecho oyicrecho  Imsatisfecho . iisfecho

1. La atenci6n que le proporciond el personal de la UR, para
la realizacién de su tramite.

2. Las condiciones de las instalaciones de la OSNE (Sillas de
espera, espacio fisico, bafios, limpieza del drea, etc.)

3. El trato que recibid por parte del personal de la UR durante
el llenado de la propuesta de proyecto del EMPRO.

4. Los conocimientos del personal de la UR que le ayudo con
el llenado de la propuesta de proyecto del EMPRO.

5. ¢{El personal de la Unidad Regional le pidi¢ dinero u otro tipo de gratificacién para la realizacién de su tramite?
NO () (pase a la siguiente pregunta)
S| () anote los siguientes datos:

Nombre de la persona que le pidié dinero:
Monto que le solicitaron: $

6. ;Se le condiciono la entrega de su apoyo a la afiliacién de algin partido politico? SI( ) NO( )

¢Le gustarfa comentar algo para mejorar el servicio?

La encuesta ha concluido.

iMuchas gracias por su colaboracién!

TE-11 | Pagina 1 de 1
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Guia para la entrega del informe de informacién
recopilada.

Una vez que se cuente con el resultado de las encuestas aplicadas a
beneficiarios del subprograma Tamaulipas Emplea (Estrategias
Tamaulipas Capacita y Tamaulipas Equipa) se debe realizar un informe
en el que se analicen los datos extraidos, a fin de expresar la
satisfaccién o insatisfaccidén de la atencidn proporcionada.

A continuacién, explicamos los pasos a seguir para elaborar un
informe sobre encuestas:

1. Anotar mes de aplicacién.
2. Entidad federativa y oficina regional donde se aplicd.

3. Cuantas encuestas se aplicaron vy en cuantos cursos o
emprendimientos propios (EMPRO).

4. En que vertientes de atencidén se aplicaron.

5. Analisis de los datos cuantitativos (Estos datos al ser
analizados e interpretados se deberdn convertir en informacién
Util gue nos permita mejorar la calidad de la atencién que
proporcionamos) .

6. Incluir tablas y graficos.

® Seflalar cuales son los aspectos concretos gque constituyen
los puntos débiles de la atencién proporcionada.

e Seflalar cuales son los puntos fuertes de nuestro servicio.

®¢ Cudl es el nivel de satisfaccidén general (los aspectos mas
importantes sefialados para los beneficiarios).

7. Analisis de la informacién cualitativa

8. Conclusidén, debe resumir los resultados obtenidos y resaltar
los datos que constituyen dreas de oportunidad en la mejora de
la atencidn a los beneficiarios y buscadores de empleo.

9. Incluir las acciones de mejora que se pondrain en marcha en el
corto plazo para cada una de las estrategias del subprograma y
sus usuarios; para la Estrategia Tamaulipas Equipa, lo que se
hara para mejorar la atencidén a los beneficiarios, en ambos
casos de acuerdo a los resultados de las encuestas).

¢ Considerar los comentarios y observaciones que se
manifiestan en las encuestas, a fin de que nos ayude a
orientar las mejoras en la atencién.

10. El informe enviarlo escaneado, adjuntando los graficos
generados por la captura de los resultados de la Encuesta de
Satisfaccién.



Elaborar un oficio para cada funcionario de la UR invitado a integrar el comité e imprimir en hoja oficial vigente
para 2026

OFICIO:
ASUNTO: Instalacién del CIE ejercicio 2026.

Ciudad , Tamaulipas, a de del 2026
C. ;
Analista B, Responsable del Subprograma Fomento al Autoempleo
EN LA OSNE
PRESENTE

Por este medio se le INVITA a la PRIMERA REUNION ORDINARIA para la Instalacién del Comité Interno de

Evaluacién (CIE) que se llevara a cabo el dia de del presente afio a las horas, en la oficina
del Servicio Nacional  de Empleo , ubicada  en calle, nimero y
colonia , de esta ciudad.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en los Lineamientos de Operacién del Comité Interno
de Evaluacién (CIE), mismos que establecen que durante el primer mes del ejercicio fiscal se debe llevar a cabo la
primera sesién para su instalacion, bajo el sigulente:

ORDEN DEL DIA

Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum.

Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

Antecedentes del Comité Interno de Evaluacién.

Constitucion, Instalacién y Designacién del Comité Intemo de Evaluacién.
Funciones del Comité Interno de Evaluacién.

Funciones de los Integrantes del Comité Interno de Evaluacién.

Sustento del Comité Interno de Evaluacién.

Asuntos Generales.

Acuerdos.

©ONSDoE LN

Espero contar con su puntual asistencia, sin mas por el momento le envio un cordial.

ATENTAMENTE

LIC.
COORDINADOR DE LA UNIDAD REGIONAL

C.c.p. Archivo
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CONTRALORIA SOCIAL EN EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO S0
PLATICA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO FECHA
; {DD [MM TAAAA ‘3
TAMAULIPAS | 2026 |
Intermediacién Movilidad Servicios | Abriendo Programas
:Laboral B ILaboraI Auxiliar_es Espacios Complementarios |

_ = - Fecha Fecha
Estrategia - Apoyo No. Unico Accion Inicio Término

No. Inscritos

, . . Duracién de la Material de | '
Acciones de Contraloria Social Platica difusion | |

Platica de Contraloria Social

Nombre

Fecha | Firma

11
12
13
14

156

CS - 01| Pagina1 de 2



io - /-~ & Contralores
& Trabajo | RSNE @ Soctaies T Tamaulipas

Platica de Contraloria Social

Nombre

Fecha Firma

21

23

24 |

26
27
|28
29

30

Nombre del servidor publico que impartio la platica de Contraloria Social Firma

CS - 01| Pagina 2 de 2
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SUBPROGRAMA TAMAULIPAS EMPLEA 1

Estrategia Tamaulipas Equipa
REGISTRO DE EMPRESA PROVEEDORAS DE BIENES

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad. Este
formato debera ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratados con fines de control y seguimiento en el Sistema y protegidos
conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

RFC: (5 5 0 9 0 2 Fecha: 2.0 2 86
D D M M A A A A

CURRP: (s6lo para personas fisicas)

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA (Marque con una “X” en el paréntesis que dé respuesta a la pregunta)

Tipo de empresa:  Privada( ) Publica ( ) Social ( )

En caso de tipo de empresa privada, indicar el tipo de persona: Fisica( ) Moral ( )

En caso de tipo de empresa privada: nombre (s), primer apellido y segundo apellido o [ Tipo de sociedad (en caso de empresa
razén social: moral: S.A, S.A de C.V, etcétera).

Nombre comercial del empleador o nombre de la organizacion:

DOMICILIO FISCAL DE LA EMPRESA

Cédigo Postal: Entidad federativa: Municipio o delegacion: Colonia: Localidad:

Calle Numero Exterior Ndlmero Interior

¢ Entre qué calles?:

y
CLASIFICACION
Numero de empleados: Rama de actividad:
Hombre Mujer
DESCRIPCION

(Describir la ubicacién de la empresa)

Correo electrénico de informacién general de la empresa (por ejemplo; info@empresa.com / contacto@empresa.com ):

Péagina web de la empresa: ¢Cémo se enter6 del Servicio Nacional de Empleo (SNE)?

Pagina 1|2
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SUBPROGRAMA TAMAULIPAS EMPLEA o
Estrategia Tamaulipas Equipa
REGISTRO DE EMPRESA PROVEEDORAS DE BIENES

Teléfono ! Extensié; ~ _Teléfono

Fijo ‘ celular

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefalado en el articulo 20, ambos de la LGPDPPSO, en
calidad de Proveedor para participar en los procesos de seguimiento de servicio en el marco del Subprograma Tamaulipas Emplea, Estrategia Tamaulipas
Equipa, la OSNE como Sujeto Obligado ser4 la encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccién de los datos bajo su resguardo, asi
como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicién (ARCO), de conformidad con la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ante los Responsables de la posesién de dichos datos, entendiéndose que para el caso, seré la OSNE
el Sujeto obligado.

También, me comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccion de los datos personales que me sean proporcionados respecto de los beneficiarios a

los que se deberéan entregar los bienes del Subprograma Tamaulipas Emplea/Estrategia Tamaulipas Equipa, que dichos datos tnicamente los utilizaré para los
fines para los que me fueron transferidos, y que estaré sujeto a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.

Firma

C. Registrar nombre
Cargo en la empresa (Propietario, Gerente o Representante Legal)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines disti alos blecidos en el Programa”.

"Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto a este tramite, sirvase llamar a fos teléfonos teléfono (834) 107 8000 ext. 43858 y 43134, Direccion General de la Oficina del
Servicio Nacional de Emplec de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social”.

Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresitn de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta

Pagina 2|2



N

PR ¥ Traba|0 3 -‘-',I' Ii g Secretaria del Trabajo SNE
‘. 7r./ Secretaria del frabajo amaulipas Sl v Prevision Social RN :

3 *  yP Social

SECTRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO TAMAULIPAS

UNIDAD REGIONAL:

ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA
PRIMERA SESION ORDINARIA
INSTALACION DEL COMITE INTERNO DE EVALUACION (CIE)
Ciudad xxoooxxx, Tamaulipas, XX de XX de 2026

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y verificacion de quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Antecedentes del comité interno de evaluacion.

Constitucion, instalacion y designacion del comité interno de evaluacion.
Funciones del comité intemo de evaluacion.

Funciones de los integrantes del comité interno de evaluacion.

Sustento del comité intemo de evaluacion.

Acuerdos.

© ® N O oA w o -

Cierre de sesion.

Unidad Regional _del Servicio Nacional de Empleo Tamaulipas
Domicilio de La Unidad Regional |

Cd Victorla, Tamaulipas, C P. 87083

Teléfono No: -+
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