
Entregable: Constancia DC-3

Duración: 2-4 horas

Dirigido a: Personal de empresas privadas y servidores públicos

Modalidad: Presencial

Objetivo: Brindar herramientas que permitan construir una sinergia colaborativa

mediante el correcto desempeño de sus funciones laborales, así como crear sentido

de pertenencia y empoderamiento grupal.

I.I  TRABAJO EN EQUIPO

   Temas

Conceptos y definiciones

Etapas en la formación de un equipo

Elementos de un equipo

Metas en común:

Comunicación y empatía

Los roles dentro de un equipo

Trabajo eficiente y colaborativo

Filosofía ganar-ganar

Motivación en el equipo

Identidad y sentido de pertenencia
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Liderazgo

Vínculos

Confianza

CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD
DESARROLLO HUMANO


