
Entregable: Constancia DC-3

Duración: 2-4 horas

Dirigido a: Personal de empresas privadas y servidores públicos

Modalidad: Presencial

Objetivo: 1.   Dar herramientas prácticas y suficientes que apoyen a la gestión de

resultados positivos, con la finalidad de mejorar el desarrollo administrativo y

operativo; con enfoque en el logro de objetivos específicos y definidos por

dependencias o instituciones en sus diferentes áreas de desarrollo.

   Temas

Fortalezas y debilidades para generar cambios en la obtención de resultados

Conceptos básicos para planeación y desarrollo de estrategias para la obtención de objetivos

Implementación de nuevas prácticas para la mejora en los procesos

Claridad para la implementación de objetivos y metas

Bases para el trabajo en conjunto y la obtención de resultados colectivos

Seguimiento de resultados

Análisis y control del poseso

Rediseño de estrategias
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CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD
DESARROLLO DE HABILIDADES

II.7 RESULTADOS CON BASE EN OBJETIVOS


