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CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

Il. DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS,
SENSIBILIZACION Y LIDERAZGO

Entregable: Constancia DC-3

Duracién: 2-4 horas

Dirigido a: Personal de empresas privadas y servidores publicos

Modalidad: Presencial

Objetivo: 1.Proporcionar herramientas y competencias s para desempenar
funciones directivas con eficacia, enfocandose en la gestion efectiva de equipos de
trabajo y en la adaptacion a los procesos de cambio organizacional, utilizando la

aplicacion de liderazgo efectivo.

Temas

Introduccion al Rol del Directivo

Liderazgo y Comunicacion Efectiva

Inteligencia Emocional en el Liderazgo

Desarrollo de Competencias Directivas
Sensibilizacién y Gestidn

Herramientas Practicas para el Desarrollo de Equipos
Planificacién Personal y Profesional del Lider




