
 

Entregable: Constancia DC-3

Duración: 2-4 horas

Dirigido a: Personal de empresas privadas y servidores públicos

Modalidad: Presencial

Objetivo: 1.Proporcionar herramientas y competencias s para desempeñar

funciones directivas con eficacia, enfocándose en la gestión efectiva de equipos de

trabajo y en la adaptación a los procesos de cambio organizacional, utilizando la

aplicación de liderazgo efectivo.

   Temas

Introducción al Rol del Directivo

Liderazgo y Comunicación Efectiva

Inteligencia Emocional en el Liderazgo

Desarrollo de Competencias Directivas

Sensibilización y Gestión

Herramientas Prácticas para el Desarrollo de Equipos

Planificación Personal y Profesional del Líder

i.

ii.

iii.

iv.

v.

vi.

vii.

CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD
DESARROLLO HUMANO

II.I DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS,
SENSIBILIZACIÓN Y LIDERAZGO


