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CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

11.3 ACTITUDES POSITIVAS

Entregable: Constancia DC-3

Duracion: 2-4 horas

Dirigido a: Personal de empresas privadas y servidores publicos

Modalidad: Presencial

Objetivo:Promover el desarrollo de una mentalidad positiva y asertiva,
fortaleciendo habilidades para enfrentar desafios, expresar opiniones y
necesidades de manera respetuosa y clara; mejorar el bienestar emocional y
fomentar una actitud resiliente su vida personal y profesional, logrando con todo lo
anterior, equipos de trabajo colaborativos para la obtencién de resultados.

Temas

Definicién de potencial

Como se desarrolla el potencial.

Fortalezas y dreas de mejora.

Formacion continua, salir de la zona de confort
Definicidn de sinergia

Desafios constantes

Retroalimentacion constructiva




