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Hoja de aprobacién.

CLAVE: STPS/021

Revisa Aprueba

Mtro. Jorge Artemio Mtro. Luis Gerardo
Puga Rocha - llloldi Reyes.
Titular de la Direccidn de
Actualizacion Permanente, Titular de la Secretaria del
Planeacion, Evaluacidn y Trabajo y Previsién Social.

Febrero 2025

Febrero 2025

g

Actualizado al mes de Febrero 2025; con fundamento en el articulo 7° del Reglamento Interior
de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de Tamaulipas, que citafo
siguiente:

“Ademds de lo previsto en el presente Reglamento Interior, las Unidades Administrativas
contaran con manuales de organizacién y de servicios, asi como de procedimientos, en los que
se precisen las dreas que las integran y sus funciones”.
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Presentacion

Llevando el compromiso de la Administracion Publica Estatal de garantizar a la poblacién el
respeto a sus derechos y prestaciones laborales, el cumplimiento de la normatividad laboral en
los centros de trabajo, la efectiva intermediacion y capacitacién para las personas buscadoras de
empleo, asi como también la cultura de la previsidn v la conciliacién ante los conflictos entre los
factores de la produccién, se determinan en este documento los procedimientos de las Unidades

Responsables de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del Gobierno de Tamaulipas.

Este Manual de Procedimientos, es un instrumento elaborado bajo las normas y lineamientos de
la Contraloria Gubernamental, que establecerd las directrices para el mejor desenvolvimiento y
desempenio de la Dependencia, fortaleciendo la confianza de la poblacién en el Gobierno, al

brindar servicios mds eficientes y transparentes.

A través de los procedimientos especificos de cada area descritos en el presente, se conduciran
las personas del servicio publico con apego a criterios uniformes y con estandares de calidad,
integrando la normatividad y lineamientos administrativos de cada una de las Unidades

Responsables.

Mtro. Luis Gerardo llloldi Reyes
Titular de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.
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Listado de procedimientos

Nombre del

Procedimiento

Atencion a Personas
Buscadores de Empleo.

Movilidad Laboral Interna
de Jornaleros Agricolas.

Asesorias a Trabajadores y
Patrones.

Visitas de Inspeccién y
Vigilancia.

Inspeccién del Trabajo.

Clave del
Procedimiento

STPS-SEPS-DGOSNET-CVL-01.

STPS-DGSNE-CML-01.

STPS-SBT-PDT-01.

STPS-SBT-DIV-PV-01.

STP-SBEPS-DIPS-DOSS-01.

Nombre y Firma

Elaboro

<

GConzilez.

Titular del
Departamento de
Coordinacién de
Vinculacion Laboral.

j L f A
Beatriz del Jésiis Aros
Rodriguez.
Titular del

Departamento de
Coordinacién de
Movilidad Laboral.

—

/
Do

Brez.,

Titular de la Direccién

de Inspecciény
Vigilancia.

Titular de la Direccién
de Inspeccién y
Previsién Social.

Diana Edith Herndndez

Tofo Cézares.

Titular de la Direccidn
General det Servicio
Nacional del Empleo.

Be: daiupg del

Toro Cézares.

Titular de la Direccidn
General del Servicio
Nacional del Empleo.

Titular de la
Subsecretaria del
Trabajo.

>
itular de la
Subsecretaria del
Trabajo.

Titular de la
Subsecretaria del
Empleo y Prevision
Social.
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., Clave del Fecha de
Atencion a Personas < o
B d de Emol Procedimiento: Elaboracion:
uscadores de Emp’eo STPS-SEPS-DGOSNET-
5102 Programa de Apoyo al Empleo CVL-01 Febrero 2025.

Coordinacién de Fecha de No. de

Elabora: . -, . es . er
Vinculacidon Laboral. Actualizacion: Revision:

Direccion General del

Servicio Nacional del Febrero 2025, 0
Empleo de

Tamaulipas.

Aprueba:

Atencidn especializada y personalizada a las personas buscadoras de

Objetivo: : : : i
Jetive trabajo que acuden a la OSNE con necesidades de insercion laboral.

Desde: Que atiende al Buscador de Empleo con necesidades de
insercion laboral.

Hasta: Que realiza llamada telefénica en seguimiento con el
buscador hasta encontrar alguna vacante acorde a su perfil.

Areas de aplicacién

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social Federal y Estatal.
Oficina del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas.
Area de Coordinacién de Vinculacién Laboral.

Consejero de Empleo.

Buscador de Trabajo.

Politicas o normas de operacion
El solicitante deberd apegarse a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de

Apovyo al Empleo.
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Clave del Fecha de

Atencion a Personas

Procedimiento: Elaboracion:
Buscadores de Empleo

STPS-SEPS-DGOSNET-

5102 Programa de Apoyo al Empleo CVL-01 Febrero 2025.
Num. Actividad Responsable Referencia

Inicio
Atiende al Buscador de Empleo Protocolo de

1 con necesidades de insercion Consejero de empleo. bienvenida
laboral. Sistema.
Revisa en el Sistema Nacional del Protocolo de

2 Empleo (SNE) si esta registrado, Consejero de empleo. bienvenida
0 no, mediante CURP. Sistema.

iSe encuentra registrado en el
Sistema?

3 3151, Pasa al punto 7. Consejero el empleo. Registro en Sistema.
3.2 No. Pasa al punto 4.
Crea una cuenta en el Sistema
(SNE) al Buscador de Empleo con _ ,

4 Consejero de empleo. Sistema.

su nombre, correo y una
contrasena.

Ingresa a correo personal, valida

5 usuario, contrasena y folio de Buscador de Empleo. Correo electronico.
registro de la nueva cuenta.

Captura informacién personal,
académica, experiencia laboral,
habilidades, idiomas y semblanza
en el (SNE).

Guia de preguntas
Consejero de empleo. para entrevista
Sistema.
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Atencion a Personas Clave del Procedimiento: Fecha de

Elaboracion:
Buscadores de Empleo STPS-SEPS-DGOSNET-
5102 Programa de Apoyo al Empleo CVL-01

Febrero 2025.

Descripcion narrativa

Actividad Referencia

Verifica vacantes y da a conocer las
disponibles al buscador de acuerdo

7 . _ Consejero de empleo. Sistema.
con su perfil académico vy
experiencia laboral.
JEstd interesado el Buscador en
postularse?
8 8.1Si. Pasa al punto 9. Consejero del empleo. Sistema.

8.2 No. En espera hasta que le
interese el servicio. Pasa al punto 7.

Proporciona al buscador nimero de
registro para que dé seguimiento a
9 las vacantes en el (SNE), llamada  Consejero de empleo. Sistema.
telefénica con algln consejero y/o
por correo electrénico.

Ingresa al sistema e imprime carta
de presentacion con datos del Carta de

10 buscador, fechay hora de cita con el Consejero de empleo. presentacion.
empleador (empresa), y firma.
Registra al buscador en cuadernillo
de control interno, anota nombre,
nombre del consejero por el que fue _ Cuadernillo de
1 Consejero de empleo.

atendido, SI/NO fue postulado vy
nombre de la empresa a la que se
postulo.

Control Interno.
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Atencion a Personas Clave del Procedimiento: Fecha de

Elaboracion:
Buscadores de Empleo STPS-SEPS-DGOSNET-
5102 Programa de Apoyo al Empleo CVL-01

Febrero 2025.

Descripcion narrativa

Actividad Responsable Referencia

Captura en el sistema la atencidn

12 que se le brindé al buscador y  Consejero de empleo. Sistema.
hacia donde fue postulado.

Asiste con el empleador (empresa)

13 el dia y la hora acordada para Buscador de Empleo
entrevista.

Cartade
presentacion.

Realiza llamada de seguimiento al

14 buscador, para saber si fue  Consejero de empleo. Llamada telefdnica.
contratado en la entrevista.

iFue contratado?
15 14.1Si. Pasa al punto 16. Consejero de Empleo. Sistema.
14.2 No. Pasa al punto 9.

Ingresa al sistema SILAP y al SNE
donde identifica y captura al
buscador en el sistema vy

16 ) - Consejero de empleo. Sistema.
selecciona la  opcion  de
CONTRATADO/ EN PROCESO DE
CONTRATACION.
Realiza Ilamada telefénica en
17 seguimiento con ef buscador hasta Consejero de Empleo. Llamada telefdnica.
encontrar alguna vacante acorde a
su perfil.
Fin.

10
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Gobierno del Estado

Atencion a Personas Clave del Fecha de
B d de E | Procedimiento: Elaboracion:
uscadores de tmpleo STPS-SEPS-DGOSNET-

5102 Programa de Apoyo al Empleo CVL-01 Febrero 2025.

Diagrama de flujo

Consejero de

Buscador de Empleo

empleo
vV

Atiende al Buscador de
empleo.

M
A4

Revisa en el SNE si estd
registrado mediante CURP.

<&
V

iRegistrado S
en Sistema?

[ NO
\%

Crea una cuenta en el SNE
con sus datos.

Ingrese a su correo personal.

v

Captura la informacion
personal en el SNE.

v
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Gobierno del Estado

Atencion a Personas Clave del Fecha de
B d de E | Procedimiento: Elaboracion:
uscadores de Empleo STPS-SEPS-DGOSNET-

$102 Programa de Apoyo al Empleo CVL-01 Febrero 2025.

Diagrama de flujo

Consejero de
empleo

Buscador de Empleo

Verifica y da a conocer
las vacantes disponibles.

I

N4
JEstd NO| En espera hasta
interesado en —> que leinterese el

5 ..
postularse? servicio.

o ©

Proporciona al buscado
su No. de registro

I
\

Ingresa al sistema para
imprimir carta

presentacion
[

\

Registra al buscador en
cuadernillo de control

interno.
[

Captura en el sistema

hacia donde fue
postulado.
2
N
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Atencion a Personas Clave del Fecha de
B d de E | Procedimiento: Elaboracion:
uscadores de Empleo STPS-SEPS-DGOSNET-

$102 Programa de Apoyo al Empleo CVL-01 Febrero 2025.

Diagrama de flujo

Consejero de

Buscador de Empleo
empleo

Asiste con el empleador
diay hora para entrevista

v

Realiza  llamada  al
buscador, para saber si
fue contratado.

;Fue NO
contratado?

Si \1‘/
Ingresa al SNE donde

captura al buscadory
selecciona su estatus.

Realiza  llamadas en
seguimiento hasta

encontrar alguna.

Fin
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Atencion a Personas

Buscadores de Empleo
5102 Programa de Apoyo al Empleo

Procedimiento:

Clave del

Fecha de

Elaboracion:

STPS-SEPS-DGOSNET-

Indicadores

CVL-01

Febrero 2025.

Indicador

Meta

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Seguimiento de cumplimiento de metas
mensual por parte de la Coordinacién de

Vinculacidon Laboral.

50%

50%

50%

50%

50% | 50%

Riesgos
. ., Unidad .
Factor de Descripcion dela . . . Fechade Fechade Mediosde
Riesgo accion de control zilillise inicio término  Verificacion
onsable
Mal Base de datos con | Coordinaciéon de 01/01/ 312/ Cartera. (Base
perfilamiento | los perfiles de las Vinculacion de datos)
por parte de PBT en todas las Laboral.
los OSNES (cartera).
consejeros a
PBT.
Falta de Realizar Coordinacion de 01/01/ 3112/ Cartera. (Base
seguimiento actualizacion Vinculacion de datos)
por parte de periddica cada Laboral.
los semanay anotarlo
consejeros a | en la base de datos
PBT. llamado cartera.
No turnara | Reporte mensual de | Coordinacién de 01/01/ 3112/ Cartera. (Base
PBT que no | talleres para BT que Vinculacion de datos)
se han fueron enviados al Laboral.
colocadoa | curso (segun datos
talleres para de la cartera).
buscadores
de empleo.

14



Gobierno del Estado

Mecanismo

Tamaulipas ‘

Descripcion

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

Periodo de

Verificacion de
metas alcanzadas
de manera
mensual.

Se les dara a conocer por correo
electrdnico o sesiones de zoom a las
OSNES de manera mensual lo
realizado, en relacion con las metas
para que tengan conocimientos de
los avances alcanzados a principios
de cada mes.

Mensual.

Mensual.

15




h ‘,Tamaulipas

Movilidad Laboral Interna de Clave del Fecha de
Jornaleros Agricolas Procedimiento: Elaboracion:
$102 Programa de Apoyo al Empleo STPS-DGSNE-CML-01 Febrero 2025.

Elabora: Coordinacion de Fecha de No. de
: Movilidad laboral. Actualizacién: Revision:

Direccion General del
Servicio Nacional del
Empleo de
Tamaulipas.

Febrero 2025 0

Aprueba:

Vincular a las Personas Buscadoras de Trabajo seleccionadas que, a
peticidon del Empleador, requieren trasladarse a una entidad federativa
o municipio distinto a su lugar de residencia, para insertarse en un
empleo en el sector agricola.

Objetivo:

Desde: Que realiza promocion a empresas que requieren mano de obra
agricola en otras zonas o entidades, y que dispongan de infraestructura
para albergar a los jornaleros agricolas.

Hasta: Que recibe el empleador a buscadores de trabajo referidos por el Servicio
Nacional de Empleo (SNE).

Areas de aplicacién
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Direccién General del Servicio Nacional de Empleo de Tamaulipas.
Coordinaciéon de Movilidad Laboral.

Oficinas Regionales del SNE.

Empleador.

Buscador de Trabajo.

Politicas o normas de operacion

Los sujetos obligados deberdn revisar lo establecido en la Norma Cuarta de Control Interno,
las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo, el Convenio de coordinacién (Anexo
02 de ROPAE), asi como el Manual Operativo de Movilidad Laboral Interna de Jornaleros
Agricolas.



‘,Tamaulipas

Movilidad Laboral Interna de Clave del Fecha de
Jornaleros Agricolas Procedimiento: Elaboracion:
$102 Programa de Apoyo al Empleo STPS-DGSNE-CML-01 Febrero 2025

Descripcidon narrativa

Num. Actividad Responsable Referencia

Inicio

Realiza promocion a empresas
que requieren mano de obra
1 agricola en otras zonas o

: : OSNE. Correo electronico.
entidades, y que dispongan de
infraestructura para albergar a
los jornaleros agricolas.
Acude a comunidades rurales e
) Informa a buscadores de trabajo Difusién de
) . OSNE.
las vacantes disponibles vy Vacantes.
requisitos de participacion.
3 Recbe “informacion de la OSNE. Buscador de trabajo.
Vacante.
4 Acepta participar y condiciones OSNE. Buscador de Trabajo.
de la Vacante.
Recaba  documentacién  de
5 Jornaleros  interesados  en Localidades
: OSNE. -
Vacantes para su registro en participantes.

Sistema de Apoyo al Empleo.
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Movilidad Laboral Interna de Clave del Fecha de
Jornaleros Agricolas Procedimiento: Elaboracion:
S’]OZ Programa de Apoyo al Emp|e0 STPS-DGSNE-CML-01 Febrero 2025
Num. Actividad Responsable Referencia
Coordina con la empresa el Listado de
6 traslado de trabajadores al lugar OSNE. trabajadores
de la vacante contratados.

iAcepta el Buscador de Trabajo
7 apoyo econdmico?

7.1.SI. Pasa al nimero 8.

7.2.NO. Pasa al nimero 9.

Buscador de Trabajo.

Recaba documentacién para
8 gestionar apoyo econdmico para OSNE. Relaciones de Pago.
traslado del buscador de trabajo.

Cita a Buscadores de Trabajo que Relacion de
9 aceptaron para su traslado a OSNE. Trabajadores
lugar de la Vacante. reclutados.

Recibe el  empleador a
10  buscadores de trabajo referidos

por el Servicio Nacional de Empleador. Empleador.
Empleo (SNE).
L Fin.
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y Prevision Social
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Gobierno del Estado

Movilidad Laboral Interna de Clave del Fecha de
Jornaleros Agricolas Procedimiento: Elaboracién:

5102 Programa de Apoyo al Emp|e0 STPS-DGSNE-CML-01 Febrero 2025.

Diagrama de flujo

OSNE Buscador de Trabajo

Realiza Promociona
a Empresas.

Empleador

Acude a
comunidades a
informar vacantes.

Recibe informacion
de vacantes.

Acepta participar y
las condiciones de la
vacante.

Recaba documentos
de Buscadores de
Empleo.
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Gobierno del Estado

Movilidad Laboral Interna de Clave del Fecha de
Jornaleros Agricolas Procedimiento: Elaboracion
5102 Programa de Apoyo al Empleo STPS-DGSNE-CML-01 Febrero 2025.
OSNE Buscador de Trabajo Empleador
Y
v

Coordina traslado al
lugar de la vacante.

v

¢Acepta apoyo NO
econémico?

| S

v

Recaba documentacién y
gestiona apoyo econdmico
para traslado.

()—

Cita a Buscadores
de Trabajo para
traslado.

|
|

J

Recibe al Buscador
de trabajo referidos
por SNE.

Fin
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Movilidad Laboral Interna de Clave del Fecha de
Jornaleros Agricolas Procedimiento: Elaboracion:
$102 Programa de Apoyo al Empleo STPS-DGSNE-CML-01 Febrero 2025
Meta
Indicador 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Total, de Ofertas de Vacantes 333 340 | 350 360 340 | 330
Total, de Buscadores de Trabajo Colocados 333 340 | 350 360 340 | 330
Porcentaje de colocacion 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Descripcion de Unidad Fecha Fecha .
. . . . . Medios de
Factor de Riesgo laaccionde  administrativa de de . < s

. . . oy Verificacion

control responsable inicio  término
Perfil de la
vacante no
corresponde ala | Registro de la Coordinacion Captura  de
experiencia de vacante en el de Movilidad 01/01/ 3112/ aEtaIIa
buscadores de SISPAE. Laboral. P '
trabajo agricola
de la entidad.
La no Redistro Captura de
disponibilidad de ext%m Or4Neo Coordinacion vacante
migracién ol Vgcante o | deMoviidad | 010V | 31112/ | validada por
temporal por Laboral. la OSNE
. el SISPAE. .

motivos laborales. destino.

21
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Tamaulipas

Gobierno del Estado

Factor de Riesgo

\

Descripcion de
la accion de
control

Unidad
administrativa
responsable

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

Fecha
de
inicio

Fecha
de

término

Medios de

Verificacion

Acuse de recibos
de cargas
Proceso de masivas (listado
entrega de de trabajadores
apoyos no propuestos para Coordinacién Agu_se de
lcom?SpO”de” a | lasvacantes) deMovilidad | o101 | 3yry | ofido
os tiempos de dirigido a Laboral dirigido  a
inicio de contrato | finanzas para el ' finanzas.
de los apoyo
empleadores. econdémico
(solicitud de
dispersion).

Fecha de

Clave del

Movilidad Laboral Interna de
Jornaleros Agrl'colas Procedimiento: Elaboracion:

S’]OZ programa de Apoyo aI Empleo STPS'DGSNE‘CML‘O1 Febrero 2025

Calidad del procedimiento

Periodo de

Mecanismo

Descripcion

Unica vez
durante el

Se aplica a Buscadores de

[0)
Trabajo atendidos por accién 10% de Buscadores

de Trabajo.

Encuestas de
Satisfaccion.

registrada en SISPAE. reclutamiento.
Visita de Se visita los albergues de Una visita
verificacion de | trabajadores enviados y se durante el EI100 % de Empresas
Condiciones de | verifica la dignificacién de su periodo de contratantes.
Trabajo. estancia. contrato.

22
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Asesorias a Trabajadores y Clave del Fecha de
Patrones. Procedimiento: Elaboracion:
E040 Conciliacién y Arbitraje Laboral STPS-SBT-PDT-01 Febrero 2025.
Elabora: Procuraduria de la Fecha de No. de
: Defensa del Trabajo. Actualizacion: Revision:
Aprueba: Subseg retaria del Febrero 2025. 0
Trabajo.

Procurar la justicia laboral de los trabajadores, sus beneficiarios y sus
Objetivo: sindicatos que asi lo soliciten, mediante la asesoria y representacion
juridica gratuita, proponiendo soluciones amistosas a las partes.

Desde: Que solicita datos para el llenado de un formulario interno para
iniciar asesoria.

Hasta: Que elabora un acuerdo o convenio que envia a los Centros de
Conciliaciéon para su ratificacion.

Areas de aplicacién

Titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
Procuradores Auxiliares de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Atencidn a Trabajadores y Patrones.

Politicas o normas de operacion

Los sujetos obligados deberan revisar lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en la Ley Federal del Trabajo.
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Asesorias a Trabajadores y Clave del Fecha de
Patrones. Procedimiento: Elaboracion:
E040 Conciliacién y Arbitraje Laboral STPS-SBT-PDT-01 Febrero 2025
Num. Actividad Responsable Referencia
INICIO

Solicita datos para el llenado de
1 un formulario interno parainiciar ~ Procurador del Trabajo. Formulario.
asesoria.

Explica derechos y obligaciones
2 laborales que le permitan decidir  Procurador del Trabajo. Asesoria Juridica
seguir o no con la atencion.

¢El Trabajador desea citar al

Patron?

P | Trabao tator
3 3.1. Si. Pasa al nimero 4. rocurador del Trabajo Citatorio

3.2. No. Pasa a FIN

4 Emite citatorio al Patrorn sgﬁala Procurador del Trabajo. Citatorio.
hora y fecha para la audiencia.
Envia citatorio al Patrén, para _ . _
5 o Procurador del Trabajo. Citatorio.
que se presente a la audiencia.
Firma de recibido para que se , , _
6 Patron. Citatorio.

presente a la audiencia.

JEl patron acude?
7 7.1.Si. Pasa al numero 8. Patrdn. Citatorio.
7.2. No. Pasa al nimero3.
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Asesorias a Trabajadores y Clave del Fecha de
Patrones. Procedimiento: Elaboracion:
E040 Conciliacién y Arbitraje Laboral STPS-5BT-PDT-01 Febrero 2025
Num. Actividad Responsable Referencia

Realiza audiencia de conciliacion,

8 para que las partes puedan llegar  Procurador del Trabajo.
a un acuerdo.

Formato de
Audiencia.

éSe llega a un acuerdo?

9.1. Si. Pasa al nimero 10.
9 92.No.Se instruye al trabajador Procurador del Trabajo. ~ Acuerdo o convenio.

procedimiento ante los Centros
de Conciliacién. Fin.

Elabora un acuerdo o convenio
que envia a los Centros de
Conciliacion para su ratificacion.

10  Nota. El convenio no se elabora en Procurador del Trabajo. Acuerdo o convenio.
Procuraduria, porque el Centro de
Conciliacion trabaja con un sistema, el
cual cuenta con plantillas y se van
llevando de acuerdo con el convenio
conseguido.

N Fin.
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Asesorias a Trabajadores y Clave del Fecha de
Patrones. Procedimiento: Elaboracion:

F040 Conciliacién y Arbitraje Laboral STPS-SBT-PDT-01 Febrero 2025

Diagrama de flujo

Procurador de la Defensa
del Trabajo

Inicio

Solicita datos para el
llenado de formulario

Trabajador, Patron.

\
Explica derechos y
obligaciones laborales.

. NO
;Desea citar

al patrén? Fin

\l/S!

Emite citatorio al Patron,
se senala hora y fecha
para la audiencia

|

Envia citatorio al Patrén
y firma acuse de
recibido.

I

Vv

Firma de recibido.

26



Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

4
‘ Tamaulipas
Gobierno del Estado

Asesorias a Trabajadores y Clave del Fecha de
Patrones. Procedimiento: Elaboracion:

F040 Conciliacién y Arbitraje Laboral STPS-SBT-PDT-01 Febrero 2025

Diagrama de flujo

Procurador de la Defensa
del Trabajo

Trabajador, Patron.

9,

0 SEl Patrén
acudeala
platica?
S|
\%4
Realiza audiencias de
conciliacion.
Instruye para seguir
procedimiento ante los @ iSellegda
Centros de Conciliacién. un acuerdo?
Fin
VoS

Elabora convenio y se
envia al Centro de
Conciliacion para
Ratificacién

Fin
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Asesorias a Trabajadores y

EO040 Conciliacion y Arbitraje Laboral

Patrones.

Clave del

Procedimiento:
STPS-SBT-PDT-01

Indicadores

Meta

Fecha de
Elaboracion:

Febrero 2025.

Indicador 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Asesorias juridicas. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Acompanamiento al usuario en procedimientos 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 50%
conciliatorios. 0 0 0 0
Representacion legal ante Juntas de Conciliacion y 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
Arbitraje y Tribunales Laborales. 0

Asesorias a Trabajadores y

E040 Conciliacién y Arbitraje Laboral

Patrones.

Clave del

Procedimiento:

STPS-SBT-PDT-01

Fecha de
Elaboracion:

Febrero 2025.

Descripcion de la

Unidad

Factor de iy . . . Fechade Fechade Mediosde
. accion de administrativa .. . . . < s
Riesgo inicio término  Verificacion
control
Aceptacion Capacitaciones en | Procuraduria de Solicitud de
pta materia la Defensa del 01/01/ 312/ capacitacion
de dadivas. . . . .
anticorrupcion. trabajo. (interna).
Diferimientos | Gestidn juridica Procuraduria de Tarieta
de impulso procesal en | la Defensa del 01/01/ 3112/ . JEte
o A . informativa.
audiencias. tiempo y forma. trabajo.
Falta de Reporte de Procuraduria de
interés del incomparecencia la Defensa del 01/01/ 3112/ Reporte.
trabajador. P ' trabajo.
Falta de Reporte de Procuraduria de
interés de negacion de la Defensa del 01/01/ 3112/ Reporte.
conciliacion. conciliacion. trabajo.
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Asesorias a Trabajadores y Clave del e
Patrones. Procedimiento:
F040 Conciliacién y Arbitraje Laboral STPS-SBT-PDT-01 Febrero 2025

Factorde Descripcion dela l?n.ldad . Fechade Fechade Mediosde
. > administrativa .. . - . . s
Riesgo  accion de control inicio término  Verificacion
responsable
Caducidad
de taerlgwsmos Contratacion de Procuraduria de Oficio de
. la Defensa del 01/01/ 312/ solicitud y
usuarios por personal. trabajo diagnéstico
falta de ' '
personal.

C:rSPc(l)aSsddee Solicitud de Procuraduria de Oficio de
cgmputo o QUIDOS la Defensa del 01/01/ 3112/ solicitud y
compute quIpos. trabajo. diagndstico.
impresion.

Calidad del procedimiento

Periodo de

Mecanismo Descripcion

Participacion en diversos medios de

Capacitacion a adiestramiento para el Anual 90% incremento de
Procuradores. fortalecimiento de conocimientos y : conocimientos juridicos.
habilidades.
. Reuniones periddicas con el personal

Sesiones de . 0 .,
. . procurador para compartir . 90% de deteccién de
intercambio de L RO Trimestral. . .

. conocimiento y experiencias areas de oportunidad.

conocimientos. laborales
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Visitas de Inspeccion y Vigilancia. CIaV,e ‘_jel Fecha de
o . Procedimiento: Elaboracion:
EO040 Conciliacién y Arbitraje Laboral. STPS-SBT-DIV-PV-01  Febrero 2025.
DIreCCIO,r,] e Fecha de No. de
Elabora: Inspeccion y . .. . s
o Actualizacion: Revision:
Vigilancia.

Subsecretaria del
Trabajo.

Aprueba: Febrero 2025 0

Verificar y supervisar el funcionamiento y desarrollo de los programas
y actividades institucionales de las Unidades administrativos y/o
Entidades Sectorizadas de la Secretaria, en apego al Reglamento
Interior de Trabajo y Manuales Administrativos correspondientes, con
el propdsito de cumplir con los lineamientos y objetivos de Ila
Administracion Publica.

Objetivo:

Desde: Que elabora Plan Operativo Anual de Trabajo (POA) de visitas
ordinarias de inspeccién a las Unidad Administrativa y/o entidades
sectorizadas y envia al Visitador.

Hasta: Que recibe Acta y Dictamen generados de la visita de inspeccion,
remitiendo oficio con copia al superior jerarquico.

Areas de aplicacién
Titular De La Direccion De Inspeccion Y Vigilancia.

Visitador.

Unidad Administrativa y/o Entidades Sectorizadas.

Politicas o normas de operacion

Los sujetos obligados deberan revisar lo establecido en el Art.22 del Reglamento Interior de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social para tener conocimiento de los asuntos que le
corresponden al despacho.



‘,Tamaulipas

) .z . . . | | Fech
Visitas de Inspeccién y Vigilancia. Clave de echa de

EO040 Conciliacién y Arbitraje Laboral.

Procedimiento: Elaboracion:
STPS-SBT-DIV-PV-01 Febrero 2025.

Descripcion narrativa

Num. Actividad Responsable Referencia

Inicio
Elabora Plan Operativo Anual de
Trabajo (POA) de Vvisitas

1 ordinarias de inspeccién a las Direccidn de Inspeccidny Plan Operativo
Unidad  Administrativa  vy/o Vigilancia. Anual de trabajo.
entidades sectorizadas y envia al
Visitador.

Recibe Plan Operativo Anual de
2 Trabajo (POA)y programa visitas Visitador. Acuse de Recibido.
de inspeccidn.

Notifica por oficio a los
Visitadores, sobre la visita de
inspeccion, de acuerdo al POA, al

3 menos 3 dias de anticipaciény se
envia copia a la Unidad
Administrativa y/o Sectorizadas
para su preparacion.

Direccidn de Inspeccidn y

. Oficio de Comision.
Vigilancia.

Recibe copia de notificacion vy
elabora solicitud de informe
dirigido a la Unidad
Administrativa y/o Sectorizada y
solicita designe personal a su
cargo para atender la inspeccion.

Oficio de Comision.
Visitador. Término no mayor a
3 dias habiles.
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Clave del Fecha de

Visitas de Inspeccion y Vigilancia.
E040 Conciliacién y Arbitraje Laboral.

Procedimiento: Elaboracion:
STPS-SBT-DIV-PV-01 Febrero 2025

Descripcidon narrativa

Num. Actividad Responsable Referencia

Recibe solicitud y notifica por
oficio al  Visitador, la(s)

5 persona(s) que atenderdn Ia
inspeccion, quien proporcionara
la documentacion requerida.

Unidad Administrativa ~ Acuse de Recibido en
y/o Entidad Sectorizada. = el oficio de comision.

Oficio.
Articulo 22 del
Reglamento Interior
Recibe oficio de designacién de de la Secretaria del
6 persongl} e i.nicia visit§1 de Visitador. Trabgjo y Previsiéln
inspeccién, asignando numero Social y no podra
de expediente. excederse de 3 meses
6 90 dias desde su
etapa inicial a su
cierre..
Acta de Inicio de
Revisa documentacion, Inspeccion.
7 asentand'o recomendaciones vy Visitador. Ple)zg de 15 dias
observaciones en formato de habiles para el
Acta de Inicio. cumplimiento de
éstas.

iCumple en término?
8 8.1. Si. Pasa al nimero 10. Visitador.
8.2. No. Pasa al nimero 9.

Acuse de Recibido de
Acta de Inspeccion.

Otorga prérroga por un término

no mayor a 3 dias habiles y Direccion de Inspecciony Acuse de Recibido de
solicita informe de avance de Vigilancia. Acta de Inspeccion.
observaciones.
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Fpar .z . o . | | Fech
Visitas de Inspeccién y Vigilancia. Clave de echa de

EO040 Conciliacién y Arbitraje Laboral.

Procedimiento: Elaboracion:
STPS-SBT-DIV-PV-01 Febrero 2025

Descripcion narrativa

Num. Actividad Responsable Referencia

Elabora dictamen, fundado vy
motivado, donde evalua
cumplimiento de observaciones
de manera satisfactoria, parcial o
insatisfactoriamente. Remite a la
Direccidn de Inspeccion.

Visitador. Dictamen.

Integra documentacién y elabora
1 acta de Inspeccidn y remite a la Visitador. Acta de Inspeccion.
Direccidn de Inspeccion.

Recibe Acta vy Dictamen

generados de la visita de Direccion de Inspeccidony
inspeccion, remitiendo oficio con Vigilancia.

copia al superior jerarquico.

Fin.

Dictamen.
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Gobierno del Estado

Clave del Fecha de

Visitas de Inspeccion y Vigilancia.
EO040 Conciliacién y Arbitraje Laboral.

Procedimiento: Elaboracion:
STPS-SBT-DIV-PV-01 Febrero 2025.

Diagrama de flujo

Unidad Administrativa y/o

Direccion De Inspeccion
y Vigilancia Entidades Sectorizadas

Inicio.

Visitador

Elabora Plan Operativo
Anual y lo envia al Visitador.

\/

Recibe el POA 'y
Programa visitas.

[
AV

Notifica con 3 dias de
anticipacion la visita de
inspeccion y manda copia a

la Unidad Administrativa.
[

{7 v
Elabora solicitud de Recibe copia oficio de
informe solicitando notificacion de la visita

abovo. de inspbeccion.
| —
Vi

Recibe solicitud, notifica de
las personas que van a
proporcionar documentos.

Vi

Inicia visita de inspeccion
asignando No. De
expediente.

)

1
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Clave del Fecha de

Visitas de Inspeccion y Vigilancia.
EO040 Conciliacién y Arbitraje Laboral.

Procedimiento: Elaboracion:
STPS-SBT-DIV-PV-01 Febrero 2025.

Diagrama de flujo

Unidad Administrativa y/o

Direccion De Inspeccion
y Vigilancia Entidades Sectorizadas

Visitador

1

!

Revisa documentacion y
asienta recomendaciones y
observaciones

sCumple en
término?

Yo

NO

2
Otorga prdérroga para
cumplimiento, en un
término no mayor a 3 dias

habiles.
|
N
Elabora dictamen, evalta
cumplimiento de
observaciones. L/—|

Integra documentacion y
elabora Acta de Inspeccién
y la remite.

| I_/_—l

\

Recibe acta y Dictamen
generados por la visita.

Fin.
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Visitas de Inspeccion y Vigilancia SCEOCE s
04 i p Ab'y' fb | : Procedimiento: Elaboracion:
040 Conclliacion y Arbitraje Laboral. STPS-SBT-DIV-PV-01  Febrero 2025.

Indicadores

Meta

Indicador 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Total de visitas realizadas al ano. 0 3 3 3 3 3
Porcentaje de visitas a realizar. - 90% | 90% | 90% | 90% | 90%

Descripcion de Unidad Fecha Fecha

Factor de .r . . . Medios de
. laaccionde administrativa de de g ey
Riesgo . .. . . Verificacion
control onsable inicio término
Omision de . .,
visitas de Elaboracion del l[r)]lsreécclggnde 001 | 3112/
inspeccion y POA. peccion’y POA.
A Vigilancia.
vigilancia.
Incumplimiento a
las Actas

Direccidon de

Inspecciény | 01/04/ | 31112/ circunstanciadas.

recomendaciones Revisiones
realizadas por | extraordinarias.

parte de los Vigilancia.
visitadores.
Solicitud de ) .,
Falta de recursos FOCUISOS Direccion de N
materiales y : Inspecciony | 01/04/ | 31/12/ Oficio de
IS - materiales y NN ~
administrativos. Vigilancia. solicitud.

administrativos.

36



Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

4
‘ Tamaulipas
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Visitas de Inspeccion y Vigilancia.
EO040 Conciliacién y Arbitraje Laboral.

Clave del Fecha de

Procedimiento: Elaboracion:
STPS-SBT-DIV-PV-01 Febrero 2025.

Calidad del procedimiento

Periodo de

Mecanismo Descripcion

Facilitar al personal de las

Rubro de quejas | Unidades Administrativas y 90% de solicitudes de
incluido en el Entidades Sectorizadas el Anual. accion correctiva
acta. mecanismo para expresar sus solucionadas.

inconformidades.
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Fecha de

Inspeccion del Trabajo. Clave del Procedimiento:

P038 Conduccidn a la Politica Laboral Elaboracién:

STPS-SBEPS-DIPS-DOSS-01 Febrero 2025.
Direccion de No. de
Elabora: Inspecciony Fecha de Actualizacion:
Prevision Social.

Revision:

Subsecretaria del
Aprueba: Empleo y Previsidn Febrero 2025. 0

Social.

Cumplir con las metas senaladas en el Programa Operativo Anual,
Objetivo: establecidas por la Subsecretaria de Empleo y Previsién Social y la
Direccidn de Inspeccidn y Prevision Social.

Desde: Que elabora el Programa Operativo Anual (POA) para el
Departamento de Orientacion y Seguridad Social.

Hasta: Que recibe los reportes mensuales y elabora estadisticos para
toma de decisiones.

Areas de aplicacién

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
Subsecretaria de Empleo y Previsidn Social.
Direccidn de Inspeccidon y Prevision Social.
Departamento de Orientacidn y Seguridad Social.

Politicas o normas de operacion

Los sujetos obligados deberan revisar lo establecido en los Articulos 123 Apartado A fraccion
XXXl inciso a) e inciso ¢) punto 5 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el
articulo 132 fracciones I, XVI a XVIII, XXIV, 475 Bis, 511, 512-F, 523 fracciones Ill y VI; 529, 540
fraccion |, 541 fracciones | a IV, VI y VII, 542, 543, 804 de la Ley Federal del Trabajo; en los
articulos 1, 8 fracciones |, Il y X1, 9, 12, 27, 28, 29 y 30 del Reglamento General de Inspeccidn del
Trabajo y Aplicacion de Sanciones; Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Manual de Organizacién de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social y Normas
Oficiales Mexicanas aplicables..
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Clave del Fecha de

Inspeccion del Trabajo. Procedimiento: Elaboracion:

P038 Conduccion a la Politica Laboral STPS-SBEPS-DIPS-DOSS-01 F;(I;;esro

Descripcion narrativa

Num. Actividad Responsable Referencia

Inicio

Departamento de

1 Elabora Programa Operativo Programa Operativo

Anual (POA) Orientacién y Seqguridad anual
Social.
Envia, medlante of|C|o,'Progfama Departamento de Programa Operativo
2 Operativo Anual a la Direccion de , . .
S . ) Orientacién y Sequridad anual.
Inspeccién y Prevision Social, Y .
Social. Oficio.

para su aprobacion.

3 Recibe y revisa el Programa Direccidn de Inspecciony  Programa Operativo
Operativo Anual. Prevision Social. anual.

:POA correcto?
4 4.1.Si. Pasa al nimero 5.
4.2. No. Pasa al nimero 1.

Direccidn de Inspeccidny
Prevision Social.

Aprueba  Programa c/jB\nuaI ; Onerat
Operativo y envia mediante .. ., - rograma Operativo

5  oficio el POA aprobado al Dlrecﬁgciggrl]ngssggﬂony anual.
Departamento de Orientacion y ' Oficio.
Seqguridad Social.

Recibe el POA aprobado, elabora
el programa mensual de
Inspecciones de Trabajo,

indicando el Centro de Trabajo a Departamento de
6 . . e . . . Programa Mensual
visitar, el tipo de Inspeccidn, sies  Orientacidn y Seguridad -
0 o , de Inspeccion.
Ordinaria, Extraordinaria, en Social.

Condiciones  Generales  de
Trabajo, Seguridad y Salud en el
Trabajo, 0 ambas.
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Inspeccion del Trabajo.

P038 Conduccion a la Politica Laboral

Clave del Procedimiento:

Fecha de
Elaboracio
n:
Febrero

STPS-SBEPS-DIPS-DOSS-01

2025.

Descripcion narrativa

10

M

12

Actividad

Remite por oficio el programa
mensual de Inspecciones a cada
Inspector del Trabajo en el
Estado.

Recibe el programa mensual y
elabora calendario de trabajo.

Ejecuta su Programa mensual de
Inspeccion.

:Concluye programa mensual?
10.1. Si. Pasa al nimero 11.
10.2. No. Pasa al nimero 9.

Envia Informe de los resultados
de visitas de Inspeccidn
realizadas y de las pendientes
por realizar al Departamento de
Orientacion y Seguridad Social.

Recibe documentacion y elabora
informe mensual de resultados.

Responsable

Departamento de
Orientacién y Seqguridad
Social.

Inspector del Trabajo.

Inspector del Trabajo.

Inspector del Trabajo.

Inspector del Trabajo.

Departamento de
Orientacién y Sequridad
Social.

40

Referencia

Oficio de Trabajo.

Calendario de
Trabajo.

Programa mensual
de Inspeccién.

Informe mensual de
Inspeccion.

Informe mensual de
Inspecciones.

Informe Mensual de
Resultados.
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Fecha de

Clave del Procedimiento: Elaboracio
n:

Inspeccion del Trabajo.
P038 Conduccion a la Politica Laboral

Febrero
STPS-SBEPS-DIPS-D0OSS-01 5095,
Nuam. Actividad Responsable Referencia
Concluye con el Programa de
Inspeccion mensual y elabora Departamento de
13 reportes, enviandolas a la  Orientacidny Seguridad Informe Mensual.
Direccion de Inspeccion vy Social.

Prevision Social.

Recibe reportes mensuales y
14 elabora estadisticos para toma
de decisiones.

Direccién de Inspecciony  Reportes mensuales.
Prevision Social. Estadisticas.

Fin.

4



Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno del Estado

f‘,'I'amaulipas ‘

Fecha de

Clave del Procedimiento: Elaboraci

Inspeccion del Trabajo. 6

P038 Conduccion a la Politica Laboral
Febrero
STPS-SBEPS-DIPS-DOSS-01 5075

Diagrama de flujo

Departamento de ... < r
. .s . Direccion de Inspeccion y
Orientacion y Seguridad "y .
. Prevision Social
Social

Inspector del Trabajo

( Inicio. )

1T >

Elabora Programa
Operativo Anual (POA).

v

Envia mediante oficio el
POA para su aprobacién.

V2

Recibe y revisa el POA.

J

iPOA e
correcto?
N Sl
Aprueba el POA.
|
\/
Recibe POA aprobado y
elabora programa
mensual.
v/

Remite por oficio el
programa Mensual.

Vi 42

1
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Clave del Fecha de

Inspeccion del Trabajo. Procedimiento: Elaboracion:

P038 Conduccion a la Politica Laboral. STPS-SBEPS-DIPS-DOSS-01 F;lg;eSro

Diagrama de flujo

Depart tod ecCiG i6
Hpelnlrlii ) Direccion de Inspeccion y

Previsién Social Inspector del Trabajo

Orientacion y Seguridad
Social

1

\’

Recibe el Programa
Mensual y elabora su
calendario de Trabaio.

=

Ejecuta Programa
Mensual de Inspeccidn.

Y

sConcluye NQ
Programa? >

Vsl

. ., Envia Informe mensual de
Recibe documentacion y

. Inspeccidn de las visitas
elabora informe mensual .
realizadas y de las
de resultados.

\l/ pendientes.

Concluye con el Recibe reportes mensuales

Programa, elabora ——— |y elabora estadisticos para

reportes v envia. toma de decisiones.

Fin.
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Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

\

Gobierno del Estado

Fecha de
Elaboracion:
Febrero 2025

Clave del

Inspeccion del Trabajo.
P038 Conduccion a la Politica Laboral.

Procedimiento:
STPS-SBEPS-DIPS-DOSS-01

Indicadores

Meta

Indicador 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Total de Inspecciones en CGT realizadas enel | 1573 | 2706 | 2160 | 2320 | 2552 | 2807
Estado.
Total de Inspecciones en Seguridad y Saluden | 856 | 2145 | 1920 | 2112 | 2323 | 2555
el Trabajo.

Descripcion

Unidad Fecha
administrativa

responsable

Medios de
Verificacion

Fecha
de inicio

Factor de

. de la accion
Riesgo

de control término

Programa de Inspecciones Direccidn de 01/01/ 31112/ | Reposicion del
Inspeccion sin realizadas. Inspeccidn y Programa.
realizar. Prevision
Social.
Falta de Solicitud- Direccidn de 01/01/ 3112/ Oficio
recursos Diagnostico de | Inspecciony administrativo
materiales y equipo, Prevision
administrativos. vehiculo y Social.
recurso
humano.
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Inspeccion del Trabajo.

P038 Conduccion a la Politica Laboral.

STPS-SBEPS-DIPS-D0OSS-01

Clave del

Procedimiento:

Fecha de
Elaboracion:
Febrero
2025.

Calidad del procedimiento

. . .. Periodo de
Mecanismo Descripcion
Cuerpo de Realizar por lo menos un Taller de 100%
Inspectores Inspectores al ano, para Anual
capacitados. | actualizarlos y unificar criterios. '
Cantidad Solicitar el apoyo de las Anual.
suficiente de areas superiores para contar 0
. .. 100%
Inspectores en con la cantidad suficiente de
el Estado. personal inspectivo en el
Estado.
Recursos Solicitar el recurso econémico Anual.
econdmicos suficiente para cubrir gastos de 100%
suficientes. transporte y otros.
Equipo de Solicitar se abastezca al personal
computo con computadoras, impresoras
mp putadoras, imprt Y1 Anual 100%
eficiente. todo el equipo necesario para
desarrollar sus actividades
administrativas.
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Glosario de términos.

1. Accion: Todo aquel evento asociado a intermediacién laboral, movilidad laboral interna
o externa, apoyo para contingencias laborales, asi como consejeros laborales, ferias de
empleo, u otro concepto que implique el ejercicio de recursos del Programa de Apoyo al
Empleo, registrado por alguna oficina del Servicio Nacional de Empleo de las entidades
federativas o por la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, que, al ser validado por esta
ultima, queda comprometido en el sistema informatico del Programa de Apoyo al Empleo.

2. Amparo: Medio de defensa constitucional que protege a las personas frente a normas
generales, actos u omisiones por parte de los poderes publicos o de particulares.

3. Apoyos: Los servicios o ayuda que recibe una persona buscadora de trabajo o un
empleador, a través del Programa de Apoyo al Empleo.

4. Buscador de Trabajo (BT): Persona que busca activamente un empleo remunerado,
debido a que se encuentra desocupada, o que, aun estando ocupada, desea un segundo
empleo o mejorar el que tiene

5. Centro de trabajo: Lugares tales como edificios, locales, instalaciones y dreas en los que
se realicen actividades de produccién, comercializacidn, transporte y almacenamiento o
prestacion de servicios, o en los que laboren personas que estén sujetas a una relacién de
trabajo.

6. Concertador Empresarial: Persona encargada de asesorar y orientar al empleador para
identificar sus necesidades de recursos humanos, perfilar y promover sus vacantes, asi
como proponer candidatos para su ocupacion.

7. Consejero Laboral: Nombre genérico que, para efectos administrativos, se utiliza para
identificar al personal de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo, que se ocupa en
diversas actividades tales como la planeacién, organizacién, promocion, difusion, asi
como la ejecucidn, supervision y seguimiento de las actividades que se llevan a cabo
mediante el Programa de Apoyo al Empleo. Este concepto genérico considera a su interior
los especificos del consejero de empleo y concertador empresarial, por lo que, cuando se
cite a estos Ultimos se estard entendido que se hace referencia a un consejero laboral.

8. Convenio de Coordinacién: Documento que suscribe el Ejecutivo Federal, a través de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social con gobiernos de las entidades federativas,
Donde se establecen las obligaciones que adquieren cada una de las partes para la
ejecucidon de programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de
Empleo.
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10.

M.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Expediente: Conjunto de documentos generados, derivados del servicio prestado al
usuario.

Inspeccién de trabajo: Accidén que vigila que se cumpla con la normatividad laboral en
un centro de trabajo.

Manual de Procedimientos. Es un documento administrativo de apoyo y consulta,
ordenado y sistematizado que sustenta y facilita la realizacién de las funciones y
atribuciones de cada una de las unidades responsables que integran la organizacion.
OSNE: Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al
gobierno de cada una de las entidades federativas, que se encarga de operar programas,
servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

PAE: Programa de Apoyo al Empleo.

Perfil laboral: Es la integracion de los aspectos de la historia personal, los rasgos
psicoldgicos y las habilidades del buscador de trabajo, con el propdsito de destacar sus
potencialidades para encarar con responsabilidad las funciones y tareas de una
determinada profesidn o trabajo

Perfil Laboral: Es la integracion de los aspectos de la historia personal, los rasgos
psicoldgicos vy las habilidades de la persona buscadora de trabajo, con el propdsito de
destacar sus potencialidades para encarar con responsabilidad las funciones y tareas de
una determinada profesion o trabajo.

Perfil Ocupacional: Es |a descripcidn de las habilidades que la persona trabajadora debe
tener (o tiene) para ejercer con eficiencia un puesto de trabajo.

Persona Beneficiaria del PAE: Toda aquella persona buscadora de trabajo, o
empleador, que recibe apoyos del Programa de Apoyo al Empleo.

Persona Buscadora de Trabajo: Toda persona, que busca activamente un empleo
remunerado, debido a que se encuentra desocupada, o que, aun estando ocupada, desea
un segundo empleo o mejorar el que tiene.

Persona Postulada: Persona buscadora de trabajo que se propone a si misma o es
propuesta por una persona consejera Laboral, para ocupar un puesto de trabajo vacante,
debido a que cuenta con el perfil laboral que se requiere para este.
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20. Portal del Empleo: Servicio a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del
dia, los 365 dias del ano, en la direccidon electronica https://www.empleo.gob.mx; que
facilita la vinculacion laboral y pone a disposicion de Buscadores de Trabajo, de
Empleadores y de la ciudadania, informacion relacionada con el mercado laboral.

21. Proceso. Es la transformacion de un conjunto de insumos (personas, materiales, energia,
equipo, procedimientos) en resultados (producto, servicio o terminacién de una tarea).

22.Procurador Auxiliar: Los representantes de la Procuraduria en los Municipios del
Estado.

23. Procurador General: Titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

24.SBT: Subsecretaria del Trabajo

25. Seguimiento a la Operacidn: Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento
de las metas fisico-financieras y los procesos operativos del Programa de Apoyo al
Empleo.

26. STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social

27. Unidad Administrativa y Entidad Sectorizada visitada: Ente sometido a la inspeccién
(Juntas Locales y Especiales de Conciliacidon y Arbitraje, Procuraduria de la Defensa del
Trabajo y Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y
los Municipios.

28.USNE: Unidad del Servicio Nacional de Empleo

29. Usuarios: Trabajador, beneficiarios del trabajador, y Sindicatos que requieren los
servicios de la Procuraduria.

30.Vacante: Puesto de trabajo u oferta de empleo ofrecida por el empleador a los
buscadores de trabajo a través de los servicios de intermediacidn laboral del SNE. En una
ocupacion puede ofertarse mds de una plaza de trabajo.

31. Visita de inspeccion: Proceso de revision a las Unidades Administrativas y Entidades
Sectorizadas de forma presencial con el propdsito de verificar el buen funcionamiento, el
apego a la norma laboral y la debida integracién de los expedientes laborales.

32. Visitador: Personal Facultado para la realizacidn de la visita de inspeccidn.
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Anexos

Anexo 1. Formato guia de preguntas para entrevista.

e TRABAIO l ﬁ SNE MANUAL OPERATIVO DE

CONSEJERIA DE EMPLEO

€ RiA DEL TRABAIO
PREVISION SOCIAL

Anexo .- Guia de preguntas para entrevista

Se realiza una breve entrevista que nos ayude a identificar los aspectos relevantes
para continuar el proceso en su busqueda de empleo.

La atencidn es personalizada, por lo tanto, las preguntas deben ser directamente
especificas a |a situacion de |la persona solicitante y evitar preguntas abiertas.

¢£Cual es la vacante de su interés?

¢Ha realizado alguna postulacién?

;Cuando la realizd?

:De qué forma la realizé? (presencial, por correo electronico, por teléfono)

(Qué respuesta le dieron?

¢Conoce los motivos por los cuales no fue aceptado?

Para identificar que la PBT cumple con los requisitos suficientes para postularse a
la vacante de su interés, las preguntas deben formularse con base en su trayectoria
laboral.

¢Por qué le interesa esta vacante?

:Cuanto tiempo ha desempefiado estas funciones?

.Recibid promociones en sus anteriores empleos? (capacitacion, ascensos,
cambios de puesto)

Para realizar una busqueda de propuestas alternativas
¢Ha buscado otras ofertas?

:Qué actividades desempefid en su empleo anterior? (Preguntas focalizadas al
desemperio y funciones de la vacante referida, como uso de: herramientas,
maaquinaria, tecnologias, sistemas, especialidades, manejo de personal).

En caso de considerarlo indispensable, y, para valorar el proceso de busqueda
activa de trabajo, se pueden realizar preguntas relacionadas con informacién
especifica que la PBT haya registrado u omitido.

¢Cuanto tiempo ha permanecido sin desempefar actividad laboral?
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Anexo 2. Formato Carta de presentacion.

TRABAJO | ﬁ SNE MANUAL OPERATIVO DE

A DEL TRABAIO CONSEJERIA DE EMPLEO

o Y nsvxs ON soct

Anexo |V.- Carta de presentacidén de la persona postulada

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
CARTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Nombre de la empresa
Domicilio
Presente

Por este medio, me permito presentar a usted al (la): XOOOOOOOOOKXXXXXXXX, con folio de solicitud
No. XOXXXXXX quién reune los requisitos para ocupar el puesto de: XXXXXXXXXXXX conforme a su
requerimiento a esta Unidad del Servicio Nacional de Empleo. Medio de contacto TELEFONO:
XOOXOKXXX CORREO ELECTRONICO: XXOOOXXXXX.

Con el proposito de servirle de la mejor manera posible, agradeceremos que, en caso de contratacion,
rechazo, sea tan amable de informarnos la decision que tome respecto a esta candidatura, al
TELEFONO: XXXXXXXXX o CORREQO ELECTRONICO: XXXXXXXXXX para actualizar la

informacion.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

Consejero del Empleoc
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Anexo 3. Formato Registro del Buscador de Trabajo.

SNE-01. Registro del Buscador de Trabajo

~
-~
ABAJO
® REGISTRO DEL SOLICITANTE
SNE-01
Entidad federativa
Para brindarle un mejyr weevicio, favor da propa tados los d q lo solicitan, los cuales wan oblig y bajo pratesta
do deck vordad.
Este formato dabera sor Benado con letra de molde legible y b-dm-mu -wpum-ynmconﬁmsdnmwdy
seguimionts on al sistema De igual manera, | nvln In Loy P y&
ala Ppublica y domas

¥

Datos personales

Datos de (a Clave Unica de Reglstro de Poblacion (CURP)

T2 CURP I sarira come dentificador para s TogIAIG Bn ol Servicio Nacknal doEmploa [SNE)
Focha de nacsmmnto  Sexo Lugudonl:il'-nw
AAMMDD HIM s =

e [TTT] [T [ [0 OO (11

Nombre {s) Primer apedlida Segundo apellide

£n su cago, mancione al numerno de Hygos

LTione alguna discapacidad ? quuna( ) Motriz{ ) visual{ ) Auditiva | | intalectual ylo Mental () Comunicacon (Habla) ( )

Datos de contacto | o, ey “.' t Disponibilidad de Tiempo

Tﬂhm:ﬁ-mmuﬂﬁbgﬁlﬂnm'm

H 1ADA Token nawngo
s
Tono#0 | parsonad { ) Rokeenda [ |
ool ) ool | T e 1
[ _aw | | Tokra [ ] mawngo
ersona () Retwsnes | ] | | | | 1 |
rrsonal | ) Pefwonda [ | | | | 1 IS
[__tmane | | o || nawengo
Toronal{ ) Aewanc [ | | ! [ 1
T Tk T o ekt v ek por €13y pon ek
o poder localuar a traver do algund de eetos meder de contacto (o o podra brindas o apoyo
Domiciiio actual
Callo Numaro Extarior NOmaro Intesor
Colona [ Municipio o Akaldia | Locakdad Entdad Federatva Codigo Poatal
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REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-01

cEntre que calies?

Escolaridad y otros conocimientos

i5abe leer y escribdr? 51 | No ( )

Estudios

Uitimo grado de
astudios

Carrera o especialidad Ano de término de estudlos:

Titulado |}

Sltuaclon academica: Ninguno| )

Trunca( ) Estudlante| ) Pasante( ) [iplomao certificado ( )

¢ Estudia actualmenta®
St} Ne( )

Especifique Institucion donde cursa sus estudios actuamente:

Otros estudios

Nombre del estudlo

Descripoion

Nombre det estudio _
Descripcion

Nombre det estudio _

Descripcion

cCuenta con documento probatoria? (]Sl | ) No

iCuenta con documento probaterio? { ]St [ }No

iCuenta con documento probatorio? | )S( | | No

ldiomas adiclonales

Idiorna adicional

Dominio det Idloma Certificacon
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f\
-
TRABAJO &
ol REGISTRO DEL SOLICITANTE
SNE-01
En ef caso parlicular de Inglés con certificacion,
indicar.
Puntos obtenidos
Fecha de expedicion el certificado.___
Conocimientos con que cuenta
Nombre del conocimiento / herramienta / 0 maguinaria Experfencia {anos)

Descripcion del conocimients, herramienta o magquinaria

Nombre del conocimlenta/ herramienta/ o maguinaria Experfencla (anos)

Rescripcion del conocimiento, herramienta o maquinara

Nombre del conocimiento / heyramienta /o maquinarfa Experiencia (anos)

Descripcion del conocimiento, herramienta o maquinarla

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia / trabajo actual o uitimo

T | Hace manos de 2 mases me oncontraba tabaando | JTange esperiencia p he trabagade al manos los ultimas 2 meses
[ | Serta mi primar emploo
| | Mo encuentro trabajando, mas do 35 horas a ta { ) Me bajando, 35 horas o monos a la samana
Area de negoclo en la que trabaja o trabajo:
{ ) Adminmtracian | | ragal
[ ) Apoyodeoficina [} Manufactura y produccion
{ ) Calcontorysarvicio al chante |} Medios do camunicacion y publicidad
{ ) Ceoydireccion gonaal { d iay iali
{ ] Canciasy tecnologta [ | Minariay enargis

Ofic
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REGISTRO DEL SOLICITANTE

| ) Conutiuccion

| ) Consulosta y astrategia
| ) Contabifidad

[ ) Departesy recreacion

| ) Disenoy arqurtoctura

| ) Educacien y capacitacian

[ ) Gobeerno y dafensa

| ) mdustriasy actividades croativas

[} Ingenwarma fexcepta Tecnokgasde la Infarmacion)
| ) Instatacion, mantanimienta, y reparacion

SNE-01

[ | Propiedades y bianes rases

[ | Recursos humanos y wckuitamisnto

| ) Sector salud f medicina

[ | Seguros Fanzasy pensiones

| | Servicios a la comunidad

[ ] Saervicios bancarios y fmancioras

| ] Tecnologias da la informacion y Comunicacian {11C)
| ] Transparte, distribucion y logistica

[ ] Tursmo, hospadaiay restaurantes

| ) ventas

Subarea de negocio

Funclonaes
maxdificacianes.on of Seguro Socst Infonavie, paga de namina,

[Pescrite las actividadas: que hacs o hro rocionaxdas 3 s ama da negoco; apTplo, apoye de ofiinz elaboraciones de noming, altas, bajas v
Phcotona)

Nivel del puesto i
Direccion | ) Mandos § |} Empeado [ ) et o i) !
Tecnicof | Operativo [ ] Profesionista [ ) Focha da teeminacion [mmy/aasal !

LNumero de porvanas a cargo?

Salario MENSUAL nato recibikio [no incluya contavon despues de
ratenciones impuestos, sportaci al $

Expectativa laboral

Area de negocio en la que prelende trabajar

( } Aaministracion

{ )} Apoyode oficina

{ | Cat¥centery serviclo al clients

{ | CEQy dueccon gensral

(| Clencias y wecnologia

{ } Conservaclan agricola y animales
(|} Construccian

{ |} Consultoria y estrategla

{ | Contabitidad

{ | Deportesy recreacion

{ } Diseno yarquitectura

{ } Educacson y capacitacion

{ |} Gotsernoy detensa

(|} Ingustras y actividades creéativas
() Ingenleria (excepto Tecnologias de la
Informacion}

[ Instalaclon, mantenimiento ¥ reparacion

] Legal

] Manuracturay produccion

] Medios de comunicaclon y publicidad
] Mercadotecniay comerclallzaciorn

) Mineriay energra

] Oficios y serviclos

] Prapledades y bienes raices

) Recursos humanos y reciutamiento

] Sector salud / madicina

] Seguros, Mlanzas y pensiones

] Serviclas a la comunidadc

] Serviclos bancarlos y financieros

] Tecnologias de 1a Infermacton y Comunicaclan (TIC)
1 Transporte, distriducion y )ogisuca

1 Tursmo, hospedage y restaurantas

] Wentas

Rt T ——

Subarea de negocio.
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-
TRA . J
- REGISTRO DEL SOLICITANTE b
SNE-01
Funclones que pretende realizar:
Nivel del puesto que ke Interesa Anos de expertencla en & area de negocio en la

Direcclon [ ) Mandos { }  Empleado( ) que pretende trabajar:
Tecnico| | Operativo | ) Profesiordsta | )

(Qué salario MENSUAL nelo pretende (no Incluya centavos} [Despugs de retenclones-impuestos, aporiaciones,
| etcétera]? .

 Estd Interesado en obtener informacion de ofertas de empleo provenientes de una entidadfpals diferente a las de sU
domictiio?

{ ) Shsolodeotropals | } S s0k0 deotra entidad federativa { ) Si.de cualquier lugar fuera de i3 entidad
federatlva de md domicilio

| No

(Perteneceaalguna Etnla? _ (Cual?,

¢Habla alguna fengua indigena? No[ |} SI (] - (T —

Declaro bajo protesta de decl verdad que |os datos contan|dos en esta solicitud son verdaderes,

Sioncho 3l prncipio do sgradoon o articuk 16y & o sonalaco an of articulo 20, amisca Ia “Ley Generslde
do Batos b 300 do Sujtos Obligadas. | GPOPPSCY’, eprosn mi voluntad, eqpecticn @ informada, par que s alactus o
do mis datos. | h whm&mhﬁumm mw’ilﬂahpﬂ*m”mw
Bt a4 OSNE par del Trabsjoy X “F"ﬂﬂ
m&hmﬂmwtm@ﬂﬂmdmhhnndn cdaxcion, relaconaci con agquelis gque origi
M*memﬂhmbMmemhm@& ks L puah
. o ot beik 32 do dstos atidad
Ho sido inforrmado que podh ageroar o derechos e Acoaea, Rectiicacon, C n y Dpakicion (ARCO), de confonmsdad con la {LGPDPPSC), antala
OSNE.
Nombre: Flrma:
mup&fmm:wmp&m ibs incs 3 ks of programa”.
Para cuskquier ackacon, duds yo comankano ma-mwﬁmahmmulhnmammumys
mmmumd-hmum,oywmsawm
podrd wp pray y iy da los mi haga on hoj tamana
cata
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Anexo 4. Formato Registro de Empleadores.

SNE-02. Reaistro del Empleadores

d"'h\
REGISTRO DE EMPLEADORES SNE-02
Entidad Federativa
Folio
Para brindare un mejor senico, favor de p todex ks datong o solici Imcu&mdgmuthomdpbuw«hﬂ&n
mmzhﬂnmmdﬂmbguybu‘ incorporad ¥ .n..., Q Do igual
ITIANGI3, Z0rN PRt rforme 3 lo ezablocda on & Loy Goaneral do Trarsp iay Acceeo & b Ink Puablica

we: (T11] [T1111] [I1J rea[ TTTTT 1]
CURP:(mhmﬂm'&im][[D_—_l |l|l|||:||l||_L||ll|

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR {marque con una “X" an ol p is quea d 2k progunta}
Tipo de emploador:  Privada{ ) Publica { ) Social [ )
En caw de tipo de empresa privada, indicar ¢l tipo de persana:  Fmical.) Maral [ )

En cazo 4o tipo de empresa privada  nombwe (s), primar apsllido y sagundo apalido  Tipo de sociedad fen cso do ampreea
o razen sociak mork 5.4 SAdeCV, atcotona).

Nombre comeicial del empleadar o nombrae de la arganeacmn:

DOMKICILIO FISCAL DEL EMPLEADOR

Calle Numaro exterior:  NUmaro mtenor
Colonia: Municipss o Alcaldia Localidad: Entidad fodoratva:  Codigo Postal:
LEnua qua calles?:
¥
CLASIFICACION
Numers do emplados Rama da actividad
Mujaros y Hombres

DESCRIPCION ¥ RECLUTAMIENTO

Doscripcivn de |z emprasa:

Correo olnc1.rom:n de informacion genaral de la smpresa
[pox ajermpl gy ! ofemprEa.com

56



Tamaulipas €3

Gobierno del Estado

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

TRABAJO £
TRABA) A

Pagina wab da ta empresa: +Camo so enterd del Servicio Nacional de Empleo [SNE]?

ConTACTO ot B
s Gt ve s s obigatoeiy on of cam theltolofono s vorificado por o SNE. ¥ ¢ —_wn
I-h;hTI' apoyo.
Nombro (s}, primer apeliido y segunda apellido del cantacto Cargo del contacte
Tolofong £ L bof
Fip Lada celubar

Corroo electronica de contacto

Rogistrar on ol Partaldel Emplea | )51 (] No

Declaro bajo protesta de decl verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

diondo al pindpio da S o

wagy -‘mbiytuxﬁniﬂmb-&bmdmhmah
LCPOPPSO, on calidad de Empleador egxem mi volurtad, especfica o ara que
por | CSNE para ks fines. I dacion laboral, do mes *hCCi'G.m‘dﬁﬂbhnadn
viciades relaconada acualias que crgir |2 soficitud de dichos d: “ i la OENE como Obigada wala
gada do o e paa la p 30n o los datos bajo o do IMECANMOS que
iy P chsa anticiac
o ado Qo paded e k= _*L‘ ‘-F?zinf' kacion y Op S Mﬁfﬁiﬁmhww
par ab |2 CSNE o Sujeto abligada - - F Qs
R, e Compr agw L X ¥F da k= datos persarales que mMe Sean PrOPaRConadcs. EEpacto 3
T e b R st A e il TGS Fih " rr
s o s = e plas
Emp 0 su repi te
Nombre y firma
“Este progr pablicn, ajeno k pﬂdophno.mhpdutdod e aks jocidos on of 3
iy L ion, byl Mbh—aummmmhmmu
Mym&mnmﬁhmMMymwm
P > oy

I impresion do b IOTeS 5 haga on hojas blancas
tamano crta.

Fagna 2 de 2
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Anexo 5. Formato Verificacion de Condiciones Fisicas.

MLI-O1. Verificacién de Condiciones Fisicas

de Agricolas

TRABAJO 4 SNE : <2 R —

ORI

Variticacion de Condiciones Fisicas

Total de Trabajanotes de Emplondos de Obcina 25, Tow) de Trabagadores. Total de Trabajadores Agricolas
- e - Permanares. Everiuales que Recibe
| Caracterstizas de 1a podinc0n Qub 50 eSUm a alerdor tannathcionaimenie Para el o
{0 Totr e s poblacion aue armbard of campo
[ sk e 3 3o y ot 1 Tiombews [Mugeres T 6] Fhrmec e (s T ]
Jc3 Forvos v & 5 14 wior | [Mugeres | |::.mun.m Yo 1 |
[9)Poiios e 04 § wer Hombres eres () L0u8 porconiop Je Is PODIRCION B¢ & BACS y TS o6 FEns ) 1 1

de Agricolas

L
Verificacién de Condiciones Fisicas Ehto
ertres = M AEDATERAS
e e T BT T
' Boae [y [l [ewmoe |
‘edvcatias : —~y —
o NO o 3
» | e )
ATk ) =
| i )
¥ Conciarh it e i oo o carpe
Swntn [ Tere | resm | Vewssn | e
£ wl e w0
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TRABA’O ‘ ﬁ SNE Movilidad Laboral interna de Jornaleros Agricols &wm& s

Venficackin de Condiciones Fisicas

~ L) =3 4 LRE ~ o
N () a W “ | w
s ) 5o W] o |
2 | w L
u o Pon oD SR et R ™ ~N
(R S i O T e T L e T o w =
5 e vl o Sl e e 0P TR o WG|
T A b A e e X b b b IR e
© egesuas w [ o
Wt 00 vt sl 1 i i - |
© Luge excls ve de mee coe con s [ o]
e e 1o o
T 3 3 T oot Wl 5 s 6% 5 s TIPS o 3
1 Dws fsccbn domclada de sgun Inmw-um I wo |
1 U pon koo ks che exce oy (13 Conbiol sarkurs o fuuns noch s ) o |

- e 2 e l I

rw—1._ s

77. Nombre y firma del Empleador 0 Representarte de 78. Nombre y fuma del Responsable de ta 79. Nombxe y firma del Encarado de realzar
la Empresa. oficina encuestadora. la warficackn
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Anexo 6. Formato Requerimiento de Jornaleros Agricolas.

MLI-02. Requerimiento de Jornaleros Agricolas

TRABAIO | f SNE il oomns i o &2%. s
3

OFICINA DEL SERVICIO NACIONA L DE EMPLEO DE. oy

m—m

e o oo o e o o o o 9 CI)

o fam| a (pmy| de [pm| a [pm
L lom | EEIELJEL
Ty INFORTEFORHORA. 3
+ + 0l o
[ E - om am
22, DR S LABCRALES. [tne [Thnan [ Tiitrosies B T [vemee Sihado Domngs
DChmdes O Setedias () Owaois () Quincedias ) Veltiund s O Unmes
16. MIGRA CON: A7.ESCOLARIDAD CEM [T moays Conte || Manmade tam wames L) Cosechs Clcutve |
O soboey e | 19, EXPERIENCIA FSPECIACA REQUERIDA: |
e 1
0 esposaln) |

O Hijos menoresde 18 ates .

TRABA]O ﬁ SNE Movilidad Laboral Intema de Jornaleros Agricolas D 2024 topowntine

Requerimiento de Jornaleros Agricolas Iviupe Carnille
PULRTO
OFCINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE. i MLI-02 3
ama
s ' [ @ semarat ) Quincenal O Mensual © Alterminy
] prestaciones de Ley [C]Fondode Aharmn [[] Vates de Comida [[] Bonoper Aurhnidad
21, PRESTACIONES: o
[ vates de Des pensa [ sone por Productividad []semcio de Comedor
22, Olras prestacboes:
23, TRASLADO AL EMPRESA JORNALERD 01RO NO SE REQUERE 3
AREA DE TRABAX A |
CARGO DE:
= — S == RO e
TRASLADO |
25. I si One Otoempress [ tewar cacinem [ £ Jamatero
MsS Os Ot | 268ad [Os O A
[ZT. e {0 1a Empresa (con costoparael jornatesa)
2, a i 30.Comidas aldla | [J0essyuno []Comeda LicCena
8| St Aimentackin dwalesl¥asiado’| s | WO

HOSPEDAJE

P ) e . 36, AREAS DE ESPARCIMENTO Y RECREACION 37_ SERVICIOS EDUCATVOS
|35 ALOJAMENTO (o proporcions) | [ s () s | W
La Empresa Sl NO [ Guardern
Can: Preaaconr
Areas verdes
Sala de juegos 0 TV, ‘Primarie l
[
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Movilidad Laboral | de Jornal Agricol
TRABAJO i SNE Requerimiento de Jornaleros Aarieolas E nm:m Logo entidad
OFICINA DEL SERVICIO NACIONALDE EMPLEODE_____ MLI-02 373

1.- 1-
5 N
4. 4.-
5- 5.-
e i e R OPGEN = e o |
42 Medo para contraciar 1a oferta [ TeieFoNO [] CORREOELECTRONICO [CJoomiciio

53, SUGERENCIAS PARA EL JORNALERO AGRICOLA;

|USOS ¥ COSTUMBRES EN LA ZONA DE DESTINO

43. NOMBRE Y FIRMA DEL ENPLEADOR O REPRESENTANTE 44, NOMBRE Y FRMA DEL RESPONSABLE O REPRESENTANTE DE LA OSNE
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Anexo 7. Formato Reporte de Visitas.

MLI-03. Reporte de Visitas

\ TR AB AJO [ ﬁ SNE Movilidad Laboral Intema de Jornaleros Agricolas

Reporte de Visita Y 9G24
n%:amu Logo entida
TUENIO
OFICINA DFEL SERVICIO NACIONAL DF EMPLFO DE_ — s s MLI-03
7. Nimero de joraleros agricolas: | Solicitados | Recibidos Bajas fecha da visia) 5 A
Total j
8. Porentdad federabva:
a) N
b,
c = ==
d)
L !
f | [
9. OBSERVACIONES /| COMENTARIOS
10 Nombre y firma del del Representante de la OSNE 11 Nombre y firma del Representante del grupo de jomaleros
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Anexo 8. Formato Constancia de Acreditacidn Origen y Destino.

MLI-04. Constancia de Acreditacién Origen y Destino

'R ARAIL Movilided Laborsl Interna de 5 2024
LRABAN -, Jornaleres Agricolas B /ulipe Coores
“\

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DEEMPLEODE

CONSTANCIA DE ACREDITACION ORIGEN ¥ DESTING (ML1 04)

Fecha:

A QUIEN CORRESPONDA:

Sirva el presente como constancia para presentar a Usted({es), al C.

representante de un grupo de personas
beneficiarias del subprograma de Movilidad Laboral interna de Jornaleros
Agricolas, que opera la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
coordinacién con los gobiernos estatales a través de las Oficinas Servicio
Nacional de Empleo {OSNE], cuycs nombres se mencionan en relacion

anexa.

Dichas personas son originarias de lafs} localidad|es} de ubicada en el
municipiode _________del estado de . Quienes se dirigen
alestadode ____ con!afinalidad de:

A Ser contratados como trabajadores agricolas

etornar a lugar de origen

Empresa agricola, con razon social o nombre
comercial con domicilio ubicado en Calle
NUMero cPp en la
localidad de _____, mnunicipio de la entidad de
_Por un periodo de ____ meses; a partir del dia del mes de

det 2024, al del mes de del 202_.

Cabe mencionar que las personas referidas estdn debidamente identificadas y
documentadas, por el personal del Servicio Nacional de Empleo.

Agradezco Ias facilidades y apoyo que les otorguen durante el trrayecto con el objetivo
de que lleguen seguras a su destino.

ATENTAMENTE
Titular o responsab e de la OSNE- Teefano:

Sela de la OSKE

Nombre campleto y firma

Guiu, Expediente
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Anexo 9. Formato Listado de Traslado.

. Secretaria del Trabajo
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Moviidad Laboral Interna de ;. 2
Jornaleres Agricolas e s
an

No. Registro [SISPAE)

Nombre del Jornalero Agricola

Lok Expediente
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Anexo 10. Formato Registro de Transporte.

MLI-05. Registro de Transporte

Movilidad Laboral interna de Jornaleros Agricolas
. TRABAJO SNE Reglstro de Transporte ﬁ,.?;&. Logo
B o I PUETO - entidad
OFICINA DEL SERVICIONACIONAL DEEMPLEODE______

-~
\
\

MLI-06

Datos de la Linea Transpotista

i .

A|lBI[CID|E]F

- A|B|C[D[E]|F
Datos de la Unidad de Transporte _ Datos del Seguro contra accidentes

26. Ruta (mencionar principales municipiosy fede que )
il

Fecha de elaboracién

28. Nombre y firma del Representante de la OSNE encargado del emio 29. Fecha de elaboracién
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Anexo 11. Hoja de comparecencia y/o requerimiento de servicio.

DATOS DEL TRABAJADOR(A)
Fecha:
otivo de la A ria:

Estada Civil: Edad Tolaf

Telétono celular Tel. familiar
Daomicilin: Enira:

¥ Cod: Mpo:

Correo slectronico

CONDICIONES DE TRABAJD

Focha do imgreso a laborar Punsta:

Haorario de Trabajo Cantidad died
ultimo salano Mersual §
Dizs gue laboraba durarte
Arntigledad Uitimo Puesto
Mombre de quisn lo Contrato
Gargo
Forma de ;s ofective | ) recibo die momina | ) oh LT
mlnnlf?p-guﬂ-p-ﬂar et
Soecial.

Numere de Soguro

DATOS DE L& FUENTE DE TRABAJD Y0 PATROM

de la Empn
Gire Comercial o Actividad

Domicilic do la Fuonio de Trabajo b
¥ Coil: Wipic:

Maombro Comploto del Patran
Domicilic Particular:
Toldtomo 1 Tol. 2 Fagina Wb

DATOS DEL DESPIDO

Fecha do Despido Hom
Mombro de quien lo Despidic y Cargo Lugar en donde fue

Palabras Textuales y mokvo por ol que fue despedido y (como se ke impide ol scoeso a lsborary; 51
MO ES DESPEDIDD ANOTE GON GLARIDAD LA PRESTAGION QUE RECLAMA:

Motz S requisrs mas espacio snotar al Foverso de la presonde.
Causa do Demanda
Mombre y domicilio testigo 1

Mombro y domicilio tostigo 2
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PRESTACIONES

DoOoDDDO
Y
B
g
B
L

Adilado al IMS5:

Ailado al SAR:
INFOMANT

PRESTACIONES QUE LE CORRESPONDEN

(&1} (D) Fecha
(S} (M) Fecha
151} (M) Fecha
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DATOS PARA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS

EL QUE AL FINAL SUSCRIBE MANIFIESTA BAJD PROTESTA DE DECIR VERDAD CUE
LOS DATOS QUE A CONTINUACKON PROPORCIOND SON REALES Y LOS SERALD PARA
OLUE SE LLEVE A CABD DEMANDA, DE TRAMITACION ESPECIAL DE DECLARATORIA DE
BEMEFICIARIOS, MANIFESTANDOME SABEDOR DE LAS SANCIONES A OUE SE HACEN
ACREEDDRES QUIENES DECLARAN FALSAMENTE.

DATOS DEL{LOS) PROMOVENTE(S)

MNOMBRE
DOMICILIO

TELEFOMO
PARENTESCD COM EL TRABAJADOR
DOCUMENTOS QUE ACOMPARA

DATOS DEL TRABAJADOR (FALLECIDO)

MOMBRE
FECHA DE LA DEFUNCION

DATOS DEL PATRON ¥/0 FUENTE DE TRABAIO
MNOMBRE

DOMICILIO

GIRD

PERSOMA DUE CONTRATO AL TRABALADOR,
JEFE INMEDIATD DEL TRABAJADOR

DATOS DE LA RELACION LABORAL
FECHA DE INGRESD

ULTIMD PUESTO

UILTIMG SALARIO

HORARIO DE LABORES

DlAS DE DESCANSO

PRESTACIONES QUE SE LE ADEUDAN:

VACACIONES _ PRIMA VACACIONAL _ AGUINALDO _ SEPTIMO DIA __ DiAS
DE DESCANS0 __ PRIMA DOMINICAL __ TIEMPO EXTRADRDIMARIO __ PRIMA DE
ANTIGOEDAD __ SEGURIDAD SOCIAL __ SALARIOS DEVENGADDS _ RIESGODE
TRABAJD

RATIFICO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS S0 VERACES.
Cd. Vicloria Tamaulipas, a de de X1 .

Mombre y firma del promovente.
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Anexo 12. Formato Acta de Inspeccién.

—
‘ Thl'l'lﬂ.lli]“ @ Pigging 1de B
1
mﬂ.ﬂ.:

ACTAVEITA DE INSPECORN DF CONTROL, & LA ILINTA ESMECIAL DE CONCILIACKSN ¥ ARBITRAIE,
DE CONFOAMIDAD C0M LD DISPUESTO EM EL ARTIOULD 23 DEL REGLAMENTD INTERIOR DE L&
SECRETARIA EL TR&BAND, CON LA ANALDAD DE COADYUWAR COM LOS TITULARES, DE LOS
ORGANDS DE BARAATIOON DE SUSTICIA LABORAL & EFECTO DE OUE OUMFLAN COM LAS
ATRIBLICHIRES ESTABUFCIDAS EN LA LEY FEDERAL (L TRABAID ¥ DEMAS DNSPOSICIONES OUE LE
APLRGUEN, TEMDIEMTES & UNA IMPARTIOON DE JUSTICIA LABORAL FROMTA EXPEDTA E
IMIPARELAL

1.~ GENERALIDADES.-
e

e

—

L VISTADOR Y0 VEMADORES
ik ELEWR AADRAN HUERTA PARGEA W TRDUR

ANGEL ALEMNOND HERRANDED ROCMOULD SEOURDA VEITaDUWS

FERRARDD MW EE BROMDS ALOMLO TDACTRA VSITADL A

c
/
=
ABEL UARET ANGEATE CLIARTA VSTADLIBA 3
- (REDERCIAL CON WIOENOA AL 30/12/28 DE GOBIERND DEL ESTADD DE TAMALILIPFAS 4
P WiHnadharia con 0, D Empleacio 10096 —
Sagueds Vilsdris confin Dwbmplaedestey Ij/
Ferosey Vs i con W, [ Erplesdo 41500, = aa msnacmm ma D
Coma VEIRc C0r M, D Srgieado LAIST ... S — —— O

5 A-NOMIRD D6 OFICID DONDE 55 IRFORRL, LA WISTA
—_

Bor JURNTA ESPECHAL DE CORCILMACIIN ¥ ARBTTRAIE
‘ —

.- DORNCIIO

',—.-

T, TIVURLAR: DOF LA, JUNTA &L MOSSENTO DF LA VIRITA
B —

B~ FECHA TE IO - FECHA OF TERMINACKIR 10
—— .._,_,--"'"-FF
11 10 ENCARGADHD DE AVEMDER LA VISITA
T — PUESTO e 12

CORECCION DE IMSPECCION ¥ Wik ARCIA
% LA, SUBSECRETARIA L TRARAID ¥ DORCILACKIN
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Figina 24d=6

Ta

OFICISTA

ALRILLAR JURIDICD <‘;Sl:'li-ﬂ-t'l'ﬁhl:l DE ACLERDOS

11.- ASISTENCIA DE PERSONAL DURANTE LA WISITA

|
HOMEAE B | FUEETO

12 LA UNTA ESPEOAL EN REVISISN CUENTA CON CAM FUERTEZ
@ [ — - T

13.- §SE ENCONTRARDN VALDRES EN LA PUNTAT

@
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o
‘ Tamaufpas @ Fagna 3ce 6

IC. REVISION DE LIBROS DE GOBIERNO

14.- 5£ PROCIOL A REVISAR  LOS UBROS DE REGISTRO CON LOS QUE CUENTA LA JUNTA, DE

ACUERDO AL ARTICULO 20 DEL KEGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJD DE LA JUNTA D

CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, PARA CONTADILIZAR tL TOTAL DE EXPEDMENTES QUE TIENEN

REGISTRADOS ¥ REALIZAR UN COMPARATIVO DF 105 QUE 5 ENCUENTRAN FISICAMENTE EX LA

JUNTA Y ESTAN RIGISTRADOS COMO ACTIVOS. SE REALZA LA REVISION EN BASE A LISTA
CTUALZADA DF EXPEDIENTE [NTREGADA POR PARTE DE LA JUNTA ESPECIAL.

A | A l e |
A LA PRESENTE ACTA SE ANEXA FORMATO LLEND CON LOS DATOS RECABADOS.

\\c::n:m ACTOR ‘ CEMANOASO ";:: tmn‘n CUSCIVACORES

DIMECCION DE INSPECOION ¥ VIGILAKRCIA
1A SUMSEORPT AN DL TEARA W ¥ CONCAMMC KN

7
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18.- REVISION DE EXPEDIENTES TERMINADOS POR PAGO DE LAUDO EN EL MES ANTERIOR A LA

- Secretaria del Trabajo
Tamaulipas y Previsién Social :

Pigra Qded

WISITA
@ At acTcR oMACADD wowto ",;‘o'" oestrancIONEs
N = =
A—
19.- REVISION DE PROYECTOS DE LAUDO
¥s.0¢ SECRARE FEOUA DE CUNOOMD | mCAMADD
@\k oo  araio
N
Y

OSECCION DE INSPECOON ¥ VIGILANCLA
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20.- EN LA SIGUIENTE TABLA, LA PERSONA POR PARTE DE LA JUNTA ESPECIAL DESIGNADA PARA
ATENDER LA VISITA, PROPORCIONARA LOS DATOS SOLIOTADOS DE COMO SE ENCUENTRA HASTA
EL DIA DE HOY LA JUNTA.

JUIO0S CONCLUDOS POR: | 25

N | |
Carverin |
E!f !{lgoﬂn

| Comaetence

Masto Carweria certr de Akco
Cumairiento ds Lassolbags) [
| EXPEDRENTE EN LIECUCION
Eapeciamies on Epcucdn =
WOpeios fe Lase Seakrackn
Propectos de Luuda Perdie rtes |
Lrasos en Flome

| il y Desoagos
| Promociones en Trimite Pendeces
AORr0d Ingwectos

26 21.- ZEL PERSONAL CONOCEN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA JUNTA LOCAL DE

W ¥ ARBITRAY
S NO.
OBSCRVAOONES,

27 .33 LIk PERSONAL CON MAYOR ANTIGDEDAD CONOCE EL CODIGO DE ETICA?
st NO, OBSERVACIONES,
OBSERVACIONES

23.- AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO, SE LE HIZO DE SU CONOCIMIENTO DE LAS

RESPONSADILIDADES ¥ FUNCIONES A DESEMPERAR, AL REOBIR 1L NOMSRAMIINTO O
28 HABILTACON.

T N NO_

OBSERVACONES

DMECOON DE INSPECOON ¥ WGLANGA
1% | A SHACECRFTARIA NFI TRARRIO Y CONCIACKIN
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a 24.- AL PERSONAL ANTES MENCIONADO St LE DIO A CONOCER EL CODIGO DE ETICA
\_'__. L —

25.- SE LE INFORMA A TOOO L PERSONAL, QUE ESTA DIRECCION ESTA EN LA MEJOR DISPOSICION

DE RECIBIR QUEIAS O INCONFORMIDADES MEDIANTE ESCRITO, AIRMADO.

£DURANTE LA PRACTICA DF LA VSITA ACUDIO ALGUNA PERSONA A PRESENTAR ESCRITO DE
& EN CONTRA DE LA TITULAR?

S

i 26~ AL PRESENTE SE ANEXA DOCUMENTO CON LAS RECOMENDACIONES GENERADAS DE LA
PRESENTE WSITA,

K Alws e MOF25 de | dia ded mes de del afo se concluyd Ja visita
¢ irspocon a M Junte Especisd No____ de la Local de Conciacide y Artitrape del [stado

Para constance we levanto la presente Acta que previa lectura fimman, kas gue o efa intervinkeron
33 siendo, ¢ 0 jos vistadores y b persors que designo como encargadofa) de atender Is visita

ALMA ELENA MORAN HUERTA PRIENA VISITADURA

ANGEL ALEJANDAD HEANANDEZ RODRIGUET SEGUNDA VISTADURLA

FERNANCO JAVIER DRIONES ALONSO TERCERA VISITADURA

AL JUARET ANDRADE CUARTA VISTADURIA

PERSOMAL DESIGNADO
PARA ATENDER LA VISITA IR
NOMERE FIRWA

14
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ACTA VISITA DE INSPECCION.
1. Escribir el nimero de acta de la siguiente forma acta visita de inspeccién/ direcciéon de
Inspeccion y vigilancia/ nimero de acta/ ano AVI/DIYV/005/2024.
2. Redactar elementos circunstanciales de la diligencia en la que se realiza el llenado del acta,
tales como la ubicacién, horay fecha, los nombres de los visitadores pertenecientes a la Direccidn
de Inspeccion y Vigilancia involucrados en el desarrollo de la visita, asi como la Visitaduria a la
que pertenecen, domicilio, el nombre del personal con quien se entendid la visita, nimero de la
junta especial visitada vy, el nimero y fecha del oficio bajo el cual se instruye la comision.
3. Colocar una marca en el campo que corresponda al visitador o visitadores involucrados en la
visita.
4. Colocar una marca en el campo que seleccionando al nimero de empleado del visitador o
visitadores involucrados en la visita.
5. Indicar el nimero de oficio en el cual se informa la visita.
6. Mencionar la Junta Especial que es visitada.
7. Escribir el domicilio en que se ubica la Junta Especial visitada.
8. Escribir el nombre del titular de la Junta Especial visitada.
9. Anotar fecha en que comenz4 la visita.
10. Anotar fecha en que concluyd la visita.
1. Nombre de la persona encargada de atender la visita.
12. Puesto de la persona encargada de atender la visita.

13. Indicar de forma numérica el personal con que cuenta la junta segun corresponda la categoria.

14. Se realiza un pase de lista con el personal presente en la Junta Especial visitada, introduciendo
a su vez el nimero de empleado correspondiente, el puesto designado y las funciones que

desempene.
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15. En este apartado corresponde el llenado de rubros correspondientes a los valores
consignados en la Junta Especial visitada, en su caso.

16. Colocar una marca en el campo que indique la existencia o inexistencia de una caja fuerte en
la Junta Especial visitada.

17. Colocar una marca en el campo que indique la existencia o inexistencia de valores en la caja

fuerte de la Junta Especial visitada.

18. En el caso de encontrar valores, debera de indicar la cantidad total con que se cuente, de ser

necesario puede redactar las observaciones que fuere necesario.

A PARTIR DE ESTE APARTADO EL LLENADO DE RUBROS SE REALIZARA CONFORME
ALO
INSTRUIDO COMO OBJETIVO DE LA VISITA.

19. La informacién de este rubro libros de gobierno quedara desarrollada en un documento
anexo, la situacion de la totalidad de expedientes que se encuentren registrados y presentes en
la junta, considerando los de nimero de expediente, actor, demandado, concepto reclamado,
estado procesal, se encuentra fisicamente marcando con un si 0 no segun corresponda y un
apartado de observaciones de ser necesaria.

20. Indicar el total de promociones presentes con los que cuenta la junta al comienzo de la visita,
de igual forma registrar el total de promociones acordadas y recibidas durante el desarrollo v,
finalmente el nimero de promociones pendientes por acordar al momento del término de la

visita.

21. Registrar la totalidad de expedientes cuyo estado procesal corresponda a la ejecucién del

laudo, asi como informacién adicional que sirva de detalle en cada uno.
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22. Registrar la totalidad de
expedientes que hayan terminado por convenio, correspondientes al mes anterior a que dio
comienzo la visita, llenando los datos como No. de expediente, Actor, Demandado, Monto, Fecha

de Pago, Observaciones.

23. Registrar la totalidad de expedientes terminados por pago de laudo, correspondientes al mes
anterior a que dio comienzo la visita, llenando los datos como No. de expediente, Actor,
Demandado, Monto, Fecha de Pago, Observaciones.

24, Registrar la totalidad de Proyectos de Laudo, con lo que en el momento de la visita cuente
la

Junta, llenando los datos como No. de expediente, Actor, Demandado, Monto, Fecha de Pago,
Observaciones.

25. El apartado de las estadisticas se solicita que el personal designado proporcione los datos

que estan enlistados en la tabla, actualizados a la ultima semana finalizada al inicio de la visita.

26. Se le pregunta al personal de |a Junta Especial, si conocen el reglamento interior de la Junta.
27. Se le pregunta al personal con mayor antigliedad si conoce el cddigo de ética.

28. Se le pregunta la personal de nuevo ingreso en la Junta Especial si se le hizo de su
conocimiento de las responsabilidades y funciones a desempenar.

29. De igual forma se le pregunta al personal antes mencionado si se le dio a conocer el céddigo
de ética.

30. Al Inicio de la visita se le comunica a todo el personal de las Juntas Especiales, que la Direccidn
de Inspeccién y Vigilancia estd en la mejor disposicion de recibir quejas o inconformidades

mediante escrito, firmado, durante el tiempo que dure la visita.
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31. Como Anexo al acta se
realiza las recomendaciones que se hayan generado de la inspeccién de acuerdo al objetivo por
el cual se llevd a cabo la visita.

32. El apartado de conclusidn se manifiesta la hora el dia, el mes y ano en que se concluyé la
vista de inspeccion.
33. Firmas del personal de la Direccidn de Inspeccidn y Vigilancia y personal de la Junta especial

gue intervino en el Acta.

Anexo 13. Formato Plan Anual 2024.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

PLAN ANUAL 2024

O

Direccidn de Inspeccion § Previsidn Social
Actividades !; a3 E & M 2 2 EE E 4 4

£ 8|l F 3 oo & o] m s 2 = FlfE K I2|S |3 |FIdlS|=la
1
2
3
4
[
g
T
g
g
n
1
12
12
"

BENEFICIADOS = EWVENTOEO O O O O 0 O O O OO0 O
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Anexo 14. Formato Programa de Inspeccidn Febrero 2024.

- SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
‘ Tamaulipas DIRECCION DE INSPECCION Y PREVISION SOCIAL

PROGRAMA DE INSPECCION ENERO 2024
LIC.
INSPECTOR DEL TRABAJO EN TAMS.

TIPO DE DOMICILIO
EMPRESA ACTIVIDAD TRAB TELS

INSPECCION ENTRE COLONIA
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Anexo 15. Oficio de Trabajo.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

o ‘
i Tamaulipas | Secretaria DIRECCION DE INSPECCION Y PREVISION SOCIAL
- OFICIO DE TRABAIO

Cd. Victoria, Tamaulipas a 8 de enero de 2024

LIC.
INSPECTOR DE TRABAJO EN
, TAMAULIPAS

Por el presente se le comunica su programa de trabajo correspondiente al mes en curso:

e Realizar la Inspeccién de Constatacion de datos, Condiciones Generales de Trabajo y de Seguridad y
Salud en el Trabajo otorgando la asesoria para el debido cumplimiento de la normatividad laboral.

e Entregar el Diptico Vacaciones Dignas en los centros de trabajo de su municipio de adscripcién (al
patrén o encargado) otorgado asesoria y orientacién para el cumplimiento de este derecho de los
trabajadores.

e Otorguar la asesoria para la integracion o actualizacién de la Comision de Seguridad e Higiene asi como

para su funcionamiento en los centros de trabajo .

e las demas que sus superiores jerarquicos le asignen.

Toda actividad llevada a cabo en ejercicio de sus funciones tendra que ser reportada en forma semanal en
los formatos establecidos para tal efecto y respaldada con la documentacién correspondiente,
apercibiéndole que de no dar cumplimiento a las instrucciones indicadas se procederd conforme a lo
indicado en el Articulo 548 la Ley Federal del Trabajo y en el Reglamento General de Inspeccién del
Trabajo y Aplicacién de Sanciones.

ATENTAMENTE
DIRECTOR DE INSPECCION Y PREVISION SOCIAL

DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE TAMAULIPAS

LIC. VICTOR MANUEL PEREZ ORTIZ

c.c.p. Acuse de recibo

DIRECCION DE INSPECCION Y PREVISION SOCIAL

Edificio Gubernamental Tiempo Nuevo

Blvd. Emilio Portes Gil No. 1270, Planta Alta, C.P. 87030
Cd. Victoria, Tamaulipas

Teléfono 834 318 1033

Tamaulipas
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Anexo 16. Formato Informe de Inspecciones Desahogadas.

4 ) INFORME DE INSPECCIONES DESAHOGADAS
1 Tamaulipas @ ) > i

DISCAPA  ADUCIOS o
CDAD  MRDRES  SEQM

MM N M -

TOTALES
Jeclaro, bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este Vo. Bo. nmrﬂmu’s
El i del yq:em i = = MPLMUJERES EN PERIODO DE LACTANCIA
® a orden de DIV SEXUAL = TRABAJADORES CON DIVERSIDAD SEXUAL
lc. Uc.
Inspector de Trabajo del Depto. de Or ény Social
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Anexo 17. Formato Informe Mensual de Inspecciones.

e X SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
Tamaulipas DIRECCION DE INSPECCION Y PREVISION SOCIAL

INFORME MENSUAL DE INSPECCIONES ENERO 2024
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SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE INSPECCION Y PREVISION SOCIAL

ACCIONES DE INSPECCION Y PREVISION SOCIAL.
POR INSPECTOR
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Anexo 18. Formato Informe Anual de Actividades.

4 nspeccion (Primera visits)

2) Centro ce Trabajo vstados y no el ’
notificasos (Primers visita)

g nspeccin (Primera vista) | '
ncumurmqommvm e caciac
ﬂ nnnasu( rimers visita) |

c.._:,::,:_"f:x EEERERE RN
M&%a"%um[ L] | |

l__
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