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TRABAJO EN EQUIPO

CONTENIDO DEL CURSO

OBJETIVO

DURACION

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
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Definiciones de equipo.
Etapas en la formacion de un equipo.
Elementos de un equipo.
Metas en comun:
.liderazgo
.vinculo
.confianza
Comunicacion y empatia.
Los roles dentro de un equipo.
Trabajo eficiente y colaborativo.
Filosofia ganar-ganar.
Motivacién en el equipo.
Identidad y sentido de pertenencia.

Dar herramientas a los participantes que les permita construir sinergia colaborativa,
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ara el mejor desempefio de sus acciones laborales, enfocadas en el logro de
bjetivos y metas en comuin, basados en las buenas practicas y relaciones

interpersonales, creando sentido de pertenencia y empoderamiento grupal.

4
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Entender la importancia de la visién de equipo y el trabajo enfocado en ella.
Desarrollar confianza y entender la importancia de la interdependencia en el
equipo.

Aprender a expresar ideas de manera clara y escuchar activamente a los demas
miembros del equipo.

Desarrollar la capacidad de manejar desacuerdos o malentendidos dentro del
equipo de manera constructiva.

Entender cémo trabajar de manera conjunta hacia un objetivo comun,
reconociendo la importancia de las contribuciones de cada miembro del equipo.
Aprender a delegar adecuadamente las tareas segun las fortalezas y habilidades
de cada miembro del equipo.

Adquirir habilidades tanto para liderar al equipo cuando sea necesario como para
saber seguir y apoyar a un lider.

Desarrollar la capacidad de tomar decisiones en conjunto, valorando las opiniones
y perspectivas de todos los miembros.



