
 

 

    

IMPORTANCIA DE LA EQUIDAD DE GÉNERO 

CONTENIDO DEL CURSO 

• ¿Qué es Equidad de Género? 

• Estereotipos de Género y su Impacto en la Sociedad. 

• Equidad de Género en el Ámbito Laboral. 

• Violencia de Género y la Necesidad de la Equidad. 

• El Rol de los Hombres y Mujeres en la Promoción de la Equidad de Género. 

• El Impacto de los Medios de Comunicación en la Percepción de Género. 

• Importancia de la Equidad de Género en la Familia, en las Relaciones Personales y 
el impacto en la sociedad. 

OBJETIVO 

Sensibilizar y educar a los participantes sobre la relevancia de la equidad de género 

en diversos ámbitos de la vida, tanto personal como profesional, así como en la 

sociedad en general. El taller busca proporcionar las herramientas necesarias para 

identificar y abordar las desigualdades de género, promoviendo la creación de 

espacios inclusivos, igualitarios y respetuosos para todas las personas, sin importar 

su género. 

DURACIÓN 4 horas 

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS 

• Identificar y comprender las desigualdades estructurales y sistémicas que existen 
entre los géneros en diversas áreas (trabajo, familia, educación, etc.). 

• Expresar y debatir sobre temas de equidad de género de manera respetuosa, 
clara y efectiva, adaptando el mensaje según el público. 

• Desarrollo de Empatía y Sensibilidad. 

• Capacidad para Identificar Estereotipos de Género. 

• Aplicación de la Equidad de Género en el Ámbito Labora. 

• Reflexionar sobre las propias creencias y prejuicios relacionados con el género y 
cómo estos pueden influir en el comportamiento y las decisiones. 

 

 

 

 

 

 

 


