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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
gjercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones XXVII y XLVIII, 93
y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1 y 2, 2 numeral 1, 10 numerales 1 vy 2,
11 numeral 1, 13, 16 numeral 1, 24 numeral 1 fracciones Il y VIIl, 26 fraccion XXX y 32 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 11 numeral 1, de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Tamaulipas, corresponde al Gobernador del Estado, determinar la estructura organica de
cada dependencia, ademas de expedir los reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y otras
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias y entidades de la administracion
publica.

SEGUNDO. Que la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, en el articulo 93 segundo parmrafo establece
gue las Secretarias que integren la Administracion Publica Estatal promoveran la modernizacion permanente de
sus sistemas y procedimientos de trabajo, la transparencia en el gjercicio de la funcién publica, la eficiencia que
evite la duplicidad o dispersion de funciones y aprovecharan éptimamente los recursos a su alcance a fin de
responder a los reclamos de la ciudadania y favorecer el desarrollo integral del Estado.

TERCERO. Que las disposiciones que regulan la organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica
Estatal se encuentran previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas,
expedida mediante el Decreto 65-571, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas Edicion
Vespertina Numero 54, de fecha 4 de mayo de 2023.

CUARTO. Que la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social es una dependencia de la Administracidon Publica
Estatal, cuyas atribuciones estan conferidas en el articulo 32 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Tamaulipas, y entre las cuales se encuentran ejercer las funciones que en materia de trabajo y
prevision social correspondan al Ejecutivo del Estado vy llevar la estadistica general del ramo; coadyuvar con las
autoridades federales en la aplicacion v vigilancia de las normas de trabajo, proporcionandoles la informacion que
soliciten para el cumplimiento de sus funciones; participar en la integracion y funcionamiento de la Comision
Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo; intervenir a peticion de parte, en la revisién de los
contratos colectivos de trabajo, asi como en los conflictos que surjan por violacion a las leyes o a los citados
contratos; coordinar el funcionamiento de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y de las comisiones que
se formen para regular las relaciones obrero-patronales, asi como vigilar el funcionamiento de las mismas;
fomentar el trabajo digno con perspectiva de género e inclusion de grupos vulnerables y sensibles, mediante
acciones y programas que impulsen la creacion y mejoren la calidad de los empleos, entre otras.

QUINTO. Que mediante el Acuerdc Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero 104
edicion vespertina, de fecha 30 de agosto de 2023, se determiné la estructura organica de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

SEXTO. Que dentro del Eje 1 Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de Evaluacion y Mejora de la Gestidén
Pudblica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se Transforma, publicado en el Periddico Oficial
del Estado Extracrdinario numero 7 de fecha 31 de marzo de 2023, se encuentra el objetivo de revisar y
actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y manuales administrativos, con el cbjeto de alinear el
desempefic de las funciones de los servidores publicos con el marco regulatorio aplicable, por lo que se hace
necesario expedir el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tal y como lo determina
la estrategia G1.4.3 Actualizar el marco juridico estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

SEPTIMO. Que el 23 de octubre del 2018, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, anexo del ejemplar
Numero 127, el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo.

OCTAVO. Que por lo anteriormente expuesto, resulta indispensable emitir el Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, para continuar haciendo frente a los retos que impone la dinamica de la
Administracién Publica Estatal.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:



Periédico Oficial Victoria, Tam., lunes 04 de diciembre de 2023 Pagina 3

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

_ CAPITULO UNICO )
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 1. EI presente Reglamento Interior es de orden publico y de observancia obligatoria para todos los
servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 2. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo el gjercicic de las atribuciones y el
despacho de los asuntos que le confieren la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones juridicas en el ambito
de su competencia.

ARTICULO 3. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, llevara a cabo sus actividades en forma programada
y con base en el Plan Estatal de Desarrollo y programas que establezca el titular del Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 4. Para efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

L Titular del Ejecutivo: La persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;
Il.  Secretaria: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

lll.  Secretario: La persona Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y

IV. Unidades Administrativas: Las Subsecretarias, Coordinaciones, Direcciones, Secretarias Téchicas,
Delegaciones y los Tribunales Laborales.

ARTICULO 5.

1.  Parael gjercicio de las funciones, atribuciones y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
contara con la siguiente estructura organica:

L Secretaria del Trabajo y Previsién Social, integrada por:
a) Secretaria Particular,;
b) Direccion de Actualizacion Permanente, Planeacion, Evaluacion y Estadistica;
¢) Direccion Administrativa;
d) Direccion de Comunicacion y Difusion Social;
e) Direccion Juridica y de Transparencia;
f) Direccion de Género e Inclusion Laboral;
g) Delegaciones Regionales; y
h) Asesores.
Il. Subsecretaria del Trabajo, integrada por:
a) Secretaria Técnica
b) Direccion de Inspeccion y Vigilancia,
¢) Procuraduria de la Defensa del Trabajo; y
d) Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje
lll.  Subsecretaria de Empleo y Previsiéon Social, integrada por:
a) Direccion de Capacitacion y Productividad;
b) Direccién de Inspeccion y Prevision Social; y
c) Direccion General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas.
d) Direccion de Seguro de Desempleo
e) Direccion de Economia Social y Solidaria

2. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Subsecretaria del Trabajo atendera, vigilara y
coordinara administrativamente el funcionamiento del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Tamaulipas y de las Juntas Locales de Conciliacion
y Arbitraje del Estado.

3.  Ademas, se cuenta con un Organo de Control Intemo, en términos de lo dispuesto por las fracciones IX, X y
Xl del articulo 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; mismo que
estara a cargo de un titular, designado por la Contraloria Gubernamental, quien dependera jerarquica y
funcionalmente de la misma.

ARTICULO 6. Las Unidades Administrativas de la Secretaria, ejerceran sus funciones de acuerdo con las
politicas, estrategias y prioridades que para el logro de sus objetivos establezca el titular del Ejecutivo, por los
conductos legales correspondientes.
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ARTICULO 7. Ademas de lo previsto en el presente Reglamento Interior, las Unidades Administrativas contaran
con manuales de organizacion y de servicios, asi como de procedimientos, en los que se precisen las areas que
las integran y sus funciones.

ARTICULO 8. Las Unidades Administrativas de la Secretaria estaran integradas con el personal directivo,
técnico, administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo a la normatividad
vigente vy la suficiencia presupuestal respectiva.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO | ]
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 9. Corresponde a la persona Titular de la Secretaria la representacion, tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia. Para la mejor distribucion y desarrollo de sus funciones, el Secretario podra,
mediante acuerdo, delegar sus facultades en los servidores publicos de las Unidades Administrativas, con
excepcion de aquellas que las leyes o el presente Reglamento Interior establezcan que deban ser gjercidas
directamente por él.

ARTICULO 10. A persona Titular de la Secretaria, ademas de las atribuciones que establece la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, asi como planear y organizar, en los términos de
la legislacién aplicable, las actividades de los sectores coordinados por ella;

Il. Formular y proponer al titular del Ejecutivo, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
ordenes y demas disposiciones sobre los asuntos, competencia de la Secretaria;

ll.  Aprobar los manuales de organizacion, servicios y de procedimientos de las Unidades Administrativas;
IV. Someter a la aprobacién de la persona Titular del Ejecutivo los programas de la Secretaria;

V. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que la persona Titular del Ejecutivo le confiera y
mantenerlo informado sobre su desarrollo y ejecucion;

V1. Acudir al Congreso del Estado para informar de los asuntos de su ramo, en los términos previstos por la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas;

ViIl. Designar y remover a los servidores publicos de la Secretaria, cuyo nombramiento no corresponda a la
persona Titular del Ejecutivo, asi como resolver sobre las propuestas que formulen los titulares de las
Unidades Administrativas para la desighacion de su personal de confianza;

VIII. Integrar comités, comisiones o consejos de caracter interno que coadyuven en el ejercicio de las
atribuciones de la Secretaria;

IX. Resolver las dudas que se susciten internamente sobre el ejercicio de las competencias que fija el presente
Reglamento Interior;

X. Proponer a la persona Titular del Ejecutivo la creacion de delegaciones regionales, Unidades
Administrativas de nivel Direccion o superior, dentro de la Secretaria,

Xl.  Celebrar convenios con autoridades federales, de otras entidades federativas o municipales del Estado, asi
como con instituciones educativas nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objeto de cumplir las
atribuciones en materia del trabajo, empleo, capacitacion, certificacion y productividad;

Xll.  Imponer las sanciones establecidas en el articulo 1008 del Titulo Dieciséis de la Ley Federal del Trabkajo;

Xl Certificar copias de documentos en que intervengan o gque se encuentren en los archivos de la Secretaria y
se relacionen con el gjercicio de sus atribuciones;

XIV. Delegar atribuciones en términos del presente Reglamento Interior y mediante acuerdo por escrito que
emita la persona Titular de la Secretaria. Cuando dicha delegacion no implique directamente la afectacion
de la esfera juridica de los gobernados, no sera necesaria su publicacion en el Periodico Oficial del Estado
de Tamaulipas; y

XV. Las demas que le sefialen las leyes y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la persona Titular del Ejecutivo.

CAPITULO Il
DE LAS SUBSECRETARIAS Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL DESPACHO DE LA PERSONA
TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 11. Las personas titulares de las Subsecretarias y Unidades Administrativas del Despacho de la
persona Titular de la Secretaria, ademas de las que especificamente se sefialen en el presente Reglamento
Interior, asi como en las demas leyes aplicables, tendran las siguientes atribuciones:

l. Acordar con la persona Titular de la Secretaria, los asuntos que les sean encomendados;
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Il. Desempefar las funciones y comisiones oficiales asighadas por la persona Titular del Ejecutivo o por la
persona Titular de la Secretaria, informando sobre el desarrollo de sus actividades;

ll.  Observar el debido cumplimiento de los asuntos encomendados a la persona Titular de la Subsecretaria o
Unidad Administrativa, de acuerdo con los principios de oportunidad, eficiencia, eficacia y transparencia;

IV. Someter a aprobacion de la persona Titular de la Secretaria, los estudios, proyectos y acuerdos cuya
elaboracion le corresponda al area a su cargo,

V. Representar a la Secretaria, cuando la persona Titular de la misma asi lo determine;

VI. Vigilar que en todos los asuntos a su cargo y de las Unidades Administrativas dependientes, se dé
cumplimiento a los ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

VIl. Realizar, en coordinacidén con otros servidores publicos de la Secretaria, las labores y actividades
encomendadas;

VIII. Elaborar y presentar a la persona Titular de la Secretaria los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciocnes legales aplicables, asi como las adiciones o modificaciones que estimen
necesarias, relacionadas con los asuntos de su competencia;

IX. Formular y someter a consideracién la persona Titular de la Secretaria, los anteproyectos de programas y
presupuestos de egresos que les corresponda, asi como revisar y validar los correspondientes a las
Unidades Administrativas a su cargo;

X.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean encomendados
por delegacion o les correspondan por suplencia;

Xl. Proporcionar la asesoria, informacion o colaboracion que les sea requerida por otras dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo Estatal;

Xll. Resolver los recursos administrativos que legalmente les correspondan en el ejercicio de sus atribuciones;

Xlll. Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las Unidades Administrativas a su
cargo;

XIV. Proponer la persona Titular de la Secretaria el ingreso, promocién, remocion, cese v licencias del personal
dependiente de cada unidad administrativa; y

XV. Las demas que les confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne tanto la persona Titular
del Ejecutivo como la persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO Il .
DE LAS COORDINACIONES Y DIRECCIONES DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULD 12. Las personas titulares de las Coordinaciones y Direcciones de las Subsecretarias, ademas de las

gue especificamente se sefialan en el presente Reglamento Interior, asi como en las demas leyes, reglamentos y

disposiciones de caracter general aplicables, tendran las siguientes atribuciones:

L Someter a la aprobacion de la persona Titular de la Subsecretaria, los estudios, proyectos y acuerdos, cuya
elaboracion le corresponda al area a su cargo;

Il.  Informar y acordar con el superior jerarquico, los asuntos de su competencia;

lll.  Observar el debido cumplimiento de los asuntos encomendados a su Coordinacion o Direccion, de acuerdo
con los principios constitucionales, institucionales y perscnales contenidos en el Cadigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas;,

IV. Representar a la Secretaria cuando el propio titular asi lo determine;

V.  Elaborar los dictamenes, opiniones, informes, estudios y proyectos que le sean solicitados por el superior
Jjerarquico;

V. Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria las medidas de modernizacion vy simplificacion
administrativa susceptibles de ser establecidas en el area a su cargo;

ViIl. Elaborar y presentar a la persona Titular de la Subsecretaria los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones legales, asi como las adiciones o modificaciones que estimen
necesarias, relacionadas con los asuntos de su competencia;

Vil Vigilar que se cumplan los lineamientos en materia de administracion de los recursos financieros vy
materiales asignados al cumplimiento de las funcicnes que tienen encomendadas;

IX. Coordinarse con las demas areas de la Secretaria, para el mejor desempefio de los asuntos de su
competencia;

X.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefalados por
delegacion o que le correspondan por suplencia;

Xl. Participar, en el ambito de su competencia y previo acuerdo con el superior jerarquico, en comisiones,
juntas, consejos y comités, manteniéndolo informado sobre el desarrollo de sus actividades;
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Xl

Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el superior jerarquico le confiera y mantenerlo
informado sobre su desarrollo y ejecucion; y las demas que le confieran las disposiciones juridicas
aplicables, la persona Titular de la Secretaria o el titular del area a la que se encuentre adscrita.

TiTULO TERCERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL DESPACHO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
SECRETARIA

CAPITULO
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 13. A la Secretaria Particular, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Iv.

V.

VI

VIL.

Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que le encomiende la persona Titular de la Secretaria,
Organizar y programar la audiencia, correspondencia, agenda y archivo Titular de la Secretariz;

Servir de enlace informativo entre Titular de la Secretaria y las diferentes Unidades Administrativas de la
Secretaria;

Coordinar con la Direccion Administrativa el suministro de los recursos materiales, humanos, financieros e
informaticos para atender los requerimientos de la persona Titular de la Secretaria y de las areas que
tengan vinculacion directa con la persona Titular de la Secretariz;

Convocar al personal a reuniones de la Secretaria cuando la persona Titular de la Secretaria lo disponga;

Atender solicitudes, quejas y sugerencias que se dirijan a la Secretaria, elaborar un analisis de las mismas y
turnarlas al area correspondiente para su atencion y posterior seguimiento; y

Las demas que le encomiende la persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO Il

DE LA DIRECCION DE ACTUALIZACION PERMANENTE, PLANEACION, EVALUACION Y ESTADISTICA

ARTICULO 14. A la Direccion de Actualizacion Permanente, Planeacién, Evaluacion y Estadistica, le
corresponde el despachode  los siguientes asuntos:

V.

VI

VIIL.

XL

Xl
X

Establecer, coordinar, documentar y mantener el Sistema de Gestién de la Calidad, asi como capacitar a
las areas que se consideren necesarias para la mejora continua de dicho sistema;

Proponer Titular de la Secretaria los criterios técnicos, procedimientos, mapas estratégicos e instrumentos
metodolégicos v normativos, necesarios para la estructuracion, ejecucion, evaluacién y seguimiento del
desarrollo de proyectos de modernizacion;

Proponer en coordinacién con otras Unidades Administrativas, el desarrollo e integracién del proceso de
actualizacion y dar seguimiento a los procesos en desarrollo;

Coordinar con otras Unidades Administrativas, la formulacién del programa estratégico y proyectos de
conformidad con los lineamientos establecidos por el Plan Estatal de Desarrollo;

Supervisar los programas, proyectos de actualizacion y modernizacion, asi como elaborar informes a la
persona Titular de la Secretaria para la toma de decisiones que permitan mejorar el desempefio
institucional;

Emitir las opiniones técnicas que coadyuven a identificar riesgos en el desarrollo operativo de las areas que
integran la Secretaria;

Impulsar en coordinacion con otras Unidades Administrativas la cultura de planeacion, seguimiento,
evaluacion y manejo de informacion estadistica;

Promover mecanismos y acciones de capacitacion y educacidon continua que permitan incrementar y
mejorar el desempefio del personal adscrito a la Secretaria; y

Coordinar los trabajos tendientes a la elaboracion del Programa Anual de Actividades de |la Secretaria, de
sus Organismos Descentralizados y de las Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje;

Implementar los mecanismos que permitan ejecutar avances fisicos y financieros de los programas,
proyectos y acciones operados por las Coordinaciones y Direcciones adscritas a la Secretaria, sus
Organismos Descentralizados vy las Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje;

Brindar apoyo técnico a las Coordinaciones y Direcciones adscritas a la Secretaria, para la elaboracion de
sus proyectos y programas operativos;
Supervisar el desarrollo y operacion de los proyectos productivos autorizados a la Secretaria;

Planear, coordinar y evaluar los programas y acciones de gobiernc desarrolladas por las diferentes
Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria, sus Organismos Descentralizados y de las Juntas
Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje;
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XIV. Desarrollar y coordinar los criterios de evaluacion del desempefio v de indicadores de gestion de los
proyectos que permitan medir los resultados de las acciones y la actuacion del servidor publico;

XV. Elaborar informes trimestrales de evaluacion de resultados de las acciones previstas en el Programa Anual
de Actividades, con base a los indicadores de desempefio y de gestion;

XVI. Participar en coordinacion con otras Unidades Administrativas en el proceso integral de planeacion,
programacion, presupuestacion y control, emitiendo opiniones técnicas dirigidas al logro de una asighacion
mas eficiente de los recursos de acuerdo a las prioridades institucionales;

XVII. Participar en el desarrollo de técnicas de evaluacion cualitativas y cuantitativas para formular diagndsticos
situacionales;

XVII. Coordinar las acciones tendientes a la asignacion y racionalizacion de los recursos materiales, humanos y
financieros necesarics para la operacién de la Secretaria, sus Organismos Descentralizados y los
Tribunales Laborales;

XIX. Recopilar la informacion y la estadistica generada por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus
Organismos Descentralizados vy de las Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje; asi como
proponer el disefio y elaboracién de los formatos para la integracion del Informe Anual del titular del
Ejecutivo, del informe del estado que guarda la Secretaria ante el Congreso del Estado de Tamaulipas; vy

XX. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, otras disposiciones juridicas aplicables, y las que le sean
encomendadas por el Secretario.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULD 15. A la Direccién Administrativa, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
l. Elaborar el Programa Anual de Actividades de su unidad administrativa;
Il.  Coordinar las operaciones contables y financieras ejercidas por la Secretaria;

ll.  Proveer de los recursos necesarios para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

IV. Optimizar recursos, supervisando el cumplimiento de las hormas, lineamientos y politicas establecidas;

V. Asesorar las funciones administrativas delegadas a las Unidades Administrativas de la Secretaria, con base
en las disposiciones legales que enmarcan la administracién publica estatal;

VI. Detectar areas de oportunidad para implementar la capacitacién y desarrollo de los servidores publicos,
coordinando acciones especificas con los Departamentos de Recursos Humanos y Financieros y de
Materiales y Servicios Generales;

Vil.  Validar los requerimientos solicitados por las Unidades Administrativas de la Secretaria, coordinando la
adquisicién y el suministro adecuado de materiales y servicios, con base en el presupuesto asighado,

VIII. Apoyar en la elaboracion de los presupuestos de egresos, en congruencia con las politicas y estrategias del
Plan Estatal de Desarrollo y en apego a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas;

IX. Supervisar y coordinar el programa de revision del parque vehicular, gestionar su mantenimiento de
acuerdo al presupuesto asignado y mantener actualizado su registro, en coordinacion con la Secretaria de
Administracion;

X. Gestionar el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria y mantener
actualizado el control de inventario de los mismos, en coordinacion con la Secretaria de Administracion;

Xl.  Supervisar que se lleve un adecuado control de plazas, promociones, permisos, altas, bajas, cambios de
adscripcion o cualquier otro movimiento relacionado con el personal adscrito a la Secretaria, con base en
las disposiciones vigentes;

Xll. Coordinar con las diferentes areas, la elaboracion de actas administrativas, por los actos y omisiones que
constituyan violaciones a lo establecido en las legislaciones que rigen la operatividad de la Secretaria,

Xlll.  Atender y turnar al area correspondiente los conflictos laborales que pudiesen presentarse en el desarrollo
de las actividades generales de la Secretaria, procurando la integracién de personal que garantice un mejor
rendimiento en las actividades y la calidad en el servicio;

XIV. Coordinar el seguimiento del programa de entrega-recepcion, supervisando formatos, actas, entre otra
documentacion generada por las areas de la Secretaria, a fin de cumplir con las disposiciones emanadas
para dicho programa;

XV. Propiciar y realizar la adecuada coordinacién administrativa y de planeacion que alienten y establezcan
politicas de eficacia y eficiencia operativa de las Coordinaciones y Direcciones adscritas a la Secretaria, asi
como de los proyectos productives en referencia a las actividades encomendadas, que permitan el logro
oportuno de los objetivos programados;

XVL Informar permanentemente al area superior inmediata las actividades concluidas, en proceso y
programadas; y
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XVIl. Las demas que sefalen las leyes, reglamentos, otras disposiciones juridicas aplicables, y las que le sean
encomendadas.

_ CAPITULO IV
DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 16. A la Direccidn Juridica y de Transparencia, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

L Representar legalmente la persona Titular de la Secretaria, a la Secretaria y a sus Unidades
Administrativas ante los érganos jurisdiccionales o de otra naturaleza juridica, en los procedimientos de
cualquier indole, cuando se requiera su intervencidn, asi como atender los asuntos de orden juridico que le
correspondan a la Secretaria;

Il. Formular y presentar para su aprobacion, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones juridicas de observancia general en las materias de competencia de la
Secretaria, tomando en cuenta las propuestas que realicen las Unidades Administrativas de la misma;

lll. Gestionar ante el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas la publicacion de los instrumentos juridicos
que correspondan a la Secretaria, cuando esta facultad no esté conferida a alguna ofra Entidad de la
administracion publica estatal;

IV. Emitir opinidn o preparar informes sobre los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas ordenamientos juridicos que sean turnados a la Secretaria por otras dependencias y
entidades de la administracion publica estatal;

V.  Asesorar juridicamente la persona Titular de la Secretaria; apovar legalmente el ejercicio de las atribuciones
de las Unidades Administrativas de la Secretaria y actuar como organo de consulta de los mismos;

VI. Revisar, dentro del ambito de sus atribuciones, los convenios, contratos y, en general, todo tipo de actos
juridicos en los cuales participen las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria, asesorarlos en la
elaboracion, medificacion o rescision de los convenios y contratos que se celebren y fungir como asesor de
los comités en los que se asighe su participacion, asi como de los demas érganos colegiados gque conforme
a la normatividad aplicable deba integrar,

VIl. Asesorar al area correspondiente en la elaboracion y revision de las condiciones generales de trabajo v
demas normas internas de operacion;

VIl Compilar, sistematizar y difundir las hormas juridicas relacionadas con las atribuciones de la Secretaria, asi
como los criterios de interpretacion de las mismas;

IX. Formular denuncias o querellas y desistimientos, asi como otorgar el perdén cuando proceda v solicitar al
Ministerio Publico el ejercicio de las acciones gue correspondan, y en su caso, comparecer al proceso penal
para efectos de la reparacion del dafio. En casc de ausencia del Director, estas atribuciones seran ejercidas
por el servidor que sea designado por la persona Titular de la Secretaria;

X.  Elaborar los proyectos de los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir la
persona Titular de la Secretaria; promover y desistirse, en su caso, de los juicios de amparo, cuando la
Secretaria tenga el caracter de quejosa o de tercero perjudicado, y formular, en general, todas las
promociones que a dichos juicios se refieran;

Xl Tramitar y dictaminar sobre los recursos administrativos que le correspondan; sustanciar los relativos a
resoluciones mediante las cuales se impongan sanciones por viclaciones a la legislacién aplicable vigente,
y someter los proyectos respectivos a la consideracion y firma de los servidores publicos a quienes
competa resolverlos, asi como asesorar a ofras Unidades Administrativas de la Secretaria en la
sustanciacion de recursos administrativos que les corresponda resolver,

Xll.  Coordinar la Unidad de Transparencia de la Secretaria,
Xll. Formar parte de la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno Estado de Tamaulipas; y

XIV. Las demas funciones que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables y la persona
Titular de la Secretaria.

, CAPITULOV
DIRECCION DE GENERO E INCLUSION LABORAL

ARTICULO 17. A la Direccién de Género e Inclusidn Laboral, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

L Dirigir y coordinar la planeacién, formulacién, operacién y seguimiento de politicas, programas y accicnes
para propiciar la inclusion laboral, la igualdad de oportunidades, la equidad de género, la no discriminacion
en materia de trabajo y de la prevision social, de los 6rgancs administrativos desconcentrados de la
Secretaria;
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ll. Concertar con las representaciones de los sectores publico, privado y social, acciones orientadas a
fomentar la inclusion laboral, la igualdad de oportunidades, la equidad de género y la no discriminacion en
materia de trabajo, en congruencia con los programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales
correspondientes;

lll. Participar e implementar, en coordinacion con las unidades administrativas y organos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, las acciones que se establezcan en los programas en materia de trabajo,
tendientes a la inclusion laboral, la igualdad de oportunidades laborales y no discriminacion de las perscnas
en situacion de vulnerabilidad;

IV. Proporcionar apoyo, informacion, asesoria, capacitacién especializada y asistencia técnica a las
organizaciones publicas, sociales y privadas, que impulsan la equidad de género, la igualdad de
oportunidades laborales y no discriminacion de las personas en situacién de vulnerabilidad, con la
participacion que corresponda a ofras unidades administrativas y drganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria;

V. Coordinar, promover y difundir con las instancias competentes, acciones para evitar la discriminacion y
lograr la inclusion laboral y la igualdad de oportunidades y la equidad de género en el mercado laboral;

VI. Propiciar la celebracién de convenios con los sectores publico, social y privado, para promover la inclusion
laboral, la igualdad de oportunidades, la equidad de género, la no discriminacién en el mercado laboral;

VIl. Promover y apoyar la actualizacion del marco juridico en materia laboral, con perspectiva de género y en
beneficio de las personas en situacion de riesgo o de vulnerabilidad; y

Vlll. Las demas funciones que le sefialen ofras disposiciones legales o reglamentarias aplicables o la persocna
Titular de la Secretaria.

, CAPITULO VI )
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL

ARTICULD 18. A la Direccion de Comunicacion y Difusion Social, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

L Hacer cumplir los lineamientos de la estrategia general de comunicacién social, generando la cobertura
informativa de la Secretaria;

Il.  Realizar las acciones tendientes a difundir y promover las acciones realizadas por la Secretaria;

ll.  Hacer cumplir los lineamientos marcados por el Manual de ldentidad del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, y someter ante la Coordinacién General de Comunicacion Social del Gobiemo del Estado de
Tamaulipas, el material publicitario de la Secretaria para su aprobacién y posterior difusion;

IV. Operar redes sociales via internet vinculadas a la Secretaria;

V.  Conformar banco de imagenes e informacion sobre la gestion gubernamental de la Secretaria, con Iogica
comunicacional;

V1. Establecer una agenda para la deteccién oportuna de riesgos mediaticos en la gestion de la Secretaria;
Vll. Informar oportunamente sobre los eventos relevantes que infieran en el marco de la Secretaria;

VIII. Acordar con la persona Titular de la Secretaria, los asuntos que requieran difusién, de acuerdo a las
prioridades de la Secretaria;

IX. Coordinar el trabajo de comunicacién y difusion social con la Coordinacién General de Comunicacion Social
del Gobierno del Estado de Tamaulipas; y

X. Las demas conferidas por la normatividad aplicable, asi como las que le asigne el titular del Ejecutivo o la
persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO VI
DE LAS DELEGACIONES REGIONALES

ARTICULO 19. A las Delegaciones Regionales, les corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

L Coordinar el funcionamiento de las oficinas regionales de la Secretaria en los municipios de mayor indice
de poblacion del Estado por medio de un delegado;

Il. Representar a través de los delegados del trabajo al titular de la Secretaria en los actos, foros y entidades
de la administracion publica, dentro de la circunscripcion territorial a su cargo;

lll.  Ejecutar los programas y acciones asighadas por la Secretaria y la persona Titular de la Secretaria, en el
ambito de su competencia y circunscripcion territorial, de conformidad con las normas, procedimientos y
lineamientos establecidos;

IV. Promover, ejecutar y dar seguimiento a los programas, instrumentos de colaboracién y de concertacion, con
las organizaciones de trabajadores, de patrones, sociales y privadas, asi como con instituciones educativas
y de investigacion, para el mejor desempefio de las funciones de la Secretaria;
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V. Recibir quejas y denuncias que se formulen respecto a la actuacion de los servidores publicos adscritos a la
delegacion y a las oficinas de la Secretaria y remitir la documentacién correspondiente al Organo Interno de
Control de la Secretaria para los efectos legales conducentes;

VI. Promover los programas implementados por la Secretaria y propercionar informacion y asistencia técnica a
los interesados; y

Vil. Las demas funciones que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables o la persona
Titular de la Secretaria.

CAPITULO VIII
DE LOS ASESORES

ARTICULO 20. A los Asesores, les corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Asesorar la persona Titular de la Secretaria en asuntos de su competencia y formular, en su caso,
propuestas para su consideracion;

Il.  Proponer la persona Titular de la Secretaria, acciones para incrementar la eficiencia de la dependencia,
particularmente en las areas de atencion al publico;

lll.  Enterar la persona Titular de la Secretaria, de hechos relevantes que incidan en la dependencia;

IV. Coordinar la realizacion de trabajos en que participen las Unidades Administrativas de ésta y otras
dependencias, y formular propuestas de solucion de asuntos o adecuaciones normativas;

V.  Participar en estudios de prospectiva que permitan visualizar diversos escenarios sobre las acciones y
atribuciones que ejerza la Secretaria;

VI. Instrumentar la operacion de actividades que le asigne la persona Titular de la Secretaria, en el ambito de
las atribuciones de la Secretaria; y

Vil. Las demas funciones que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables o la persona
Titular de la Secretaria.

TITULO CUARTO .
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

CAPITULO
DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

ARTICULO 21 - A la Subsecretaria del Trabajo, ademas de las obligaciones que se sefialan en el articulo 11 de
este Reglamento Interior, le correspondera:

L Vigilar que las unidades administrativas a su cargo cumplan con las disposiciones establecidas en la Ley
Federal del Trabajo y demas ordenamientos aplicables;

Il.  Ejercer las funciones que en materia de trabajo le sean delegadas por la persona Titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, y llevar la estadistica general del ramo;

lll.  Intervenir, a peticién de parte, en la revision de los contratos colectivos de trabajo, asi como en los conflictos
que surjan por violacion a las leyes o a los citados contratos;

IV. Coordinar y vigilar el funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo; promover la conciliacion
entre las partes en los conflictos laborales, e impulsar la defensa de los derechos de los trabajadores;

V. Fungir como representante administrador del Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia Laboral;

V1. Proporcionar el apoyo administrativo que requieran las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje vy el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de
Tamaulipas; y

Vil. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
que le encomiende el Gobemador del Estado, o la persona Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, con relacion a su competencia.

_ CAPITULOIl
DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 22. A Ia Direccién de Inspeccion y Vigilancia, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

l. Cumplir con las instrucciones fijadas por su superior jerarquico, asi como coordinar las acciones de los
visitadores de la Secretaria en materia de control, fiscalizacion y evaluacion;

Il.  Programar, ordenar y realizar revisiones de control por conducto de los visitadores de la Secretaria, a las
Unidades Administrativas y entidades sectorizadas, asi como verificar el cumplimiento oportuno de las
recomendaciones y dar seguimiento a las acciones de mejora;
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Hl. Verificar el cumplimiento y evaluar los resultados de los programas y proyectos especiales en que
participen las Unidades Administrativas de la Secretaria y entidades sectorizadas;

IV. Recibir y dar seguimiento a las peticiones y sugerencias de los particulares, sobre el tramite y el
mejcramiento de los servicios a cargo de la Secretaria;

V.  Coadyuvar con los titulares de los érganos de imparticion de justicia laboral sectorizados a la Secretaria, a
efecto de que cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y demas
disposicicnes legales que le apliquen, tendientes a una imparticién de la justicia laboral de manera pronta,
expedita e imparcial; y

VI. Las demas que le sefialen ctras disposiciones legales o reglamentarias aplicables y sus superiores
jerarquicos.

CAPITULOIII
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

ARTICULO 23. A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

L Representar y asesorar a los trabajadores y a los sindicatos ante cualquier autoridad, resolver sus consultas
juridicas y representarlos en todos los conflictos que se relacionen con la aplicacién de las normas de
trabajo;

Il.  Denunciar ante el Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, el incumplimiento de los deberes
de los funcionarios encargados de impartir la justicia laboral, para que procedan con apego a derecho;

. Denunciar por la via administrativa o jurisdiccional la falta o retencién del pago de salarios o el reparto de
utilidades, interponiendo las acciones, recursos o gestiones encaminadas a subsanar dicha omision;

IV. Asistir a las audiencias que convoguen las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje en los juicios en que
asesore a los trabajadores;

V.  Cumplir, en el ambito de su competencia, con lo previsto en los articulos 772 v 774 de la Ley Federal del
Trabajo;

VI. Realizar todos los actos que sean necesarios o conducentes para el logro de su misién y objetivos;

VIl. Cumplir con las atribucicnes establecidas en los articulos 530 al 536 de la Ley Federal del Trabajo; y

VlIl. Las demas que expresamente le confieran las leyes y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV ]
JUNTAS LOCALES Y ESPECIALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 24. A las Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje, les corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Actuar como instancia conciliatoria potestativa para los trabajadores y patrones.

ll. Actuar como Juntas de Conciliacién y Arbitraje, cuando se trate de los conflictos a que se refiere el articulo
600 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.

lll. Lasdemas que le confieran las Leyes.

TITULO QUINTO ] )
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL

_CAPITULOI ,
DE LA SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 25. A la Subsecretaria de Empleo y Prevision Social, ademas de las obligacicnes que se sefialan en
el articulo 11 de este Reglamento Interior, le corresponderan:

L Vigilar que las unidades administrativas a su cargo cumplan con las disposiciones legales correspondientes;

Il. Coadyuvar con las autoridades federales en la aplicacion y vigilancia de las normas de trabajo,
proporcionandoles la informacion que soliciten para el cumplimiento de sus funciones;

Hl.  Participar en la Comision Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo;

IV. Coadyuvar con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en la coordinacion del Servicio Nacional del
Empleo en Tamaulipas y establecer, conjuntamente con otras dependencias, instancias u organismos
federales y con la Secretaria de Educacidon en el ambito estatal, los programas de adiestramiento,
certificacion y capacitacion industrial que se requieran;

V. Llevar la estadistica general en Materia de Empleo, Capacitacion, Certificacion, Productividad y Prevision
Social;
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V1. Coordinar |a certificacién de competencias laborales;

VIl. Fungir como representante administrador del Fondo Auxiliar para la Certificacién de Competencias
Laborales;

VIIl. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
que le encomiende el Goberador del Estado, o la persona Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social con relacion a su competencia.

) CAPITULOII
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

ARTICULD 26. A la Direccién de Capacitacion y Productividad, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

l. Coordinar la implementacion de programas de capacitacion para el empleo;

Il.  Coordinar la preparacion y elevacion del nivel cultural del personal administrativo y jurisdiccional adscrito a
la Secretaria;

.  Desarrollar nuevas herramientas para la implementacion de nuevas fuentes de capacitacion para los
trabajadores;

IV. Vincular las relaciones entre el Gobierno del Estado y la industria establecida para lograr aumentar la
calidad en la capacitacién de los trabajadores;

V. Crear nuevas fuentes de capacitacién para los trabajadores, involucrando para ella los medios académicos
existentes;

VI. Definir los indicadores de desempefio para lograr una mejora continua;

ViIl.  Organizar, programar, promover y objetivar acciones gque propicien un desarrollo integral de los servidores
publicos de la Secretaria, para aprovechar de manera racional y eficiente sus aptitudes en la prestacion del
servicio publico;

ViIl. Atender peticiones de los titulares de las areas administrativas y jurisdiccionales, y acordar las
autorizaciones respectivas de impartir en acuerdo con instituciones académicas, diplomados, conferencias,
cursos, talleres y toda actividad relacionada a la superacion personal de los servidores publicos para crear
la conciencia del valor social del trabajo;

IX. Vigilar que toda instruccion o capacitacion técnica o profesional tenga un contenido ético de formacioén en el
servicio publico, y someter al superior jerarquico propuestas de acuerdos o convenios de investigacion y
ensefianza, para expedir constancias o reconocimientos técnicos en materia laboral,

X.  Motivar que se incorpore en los cursos que se ofrezcan a los factores de la produccion o a las
dependencias gubernamentales, la transmision de la cultura de la seguridad e higiene en el trabajo y de la
conciliacion en todo diferendo laboral;

Xl.  Proponer al superior jerarquico proyectos de fomento cultural y deportive en los trabajadores, como
acciones institucionales que desalienten conductas nocivas y promuevan valores y disciplina en el
desarrollo de destrezas y expresiones culturales;

Xll. Disefiar, proponer al superior jerarquico, impartir, evaluar, dar seguimiento y difundir los estudios, politicas,
lineas de accion y resultados de programas que se instrumenten en materia de capacitacion, certificacion,
adiestramiento y/o productividad al sector publico;

Xl Integrar y mantener actualizado el Padron Estatal de Trabajadores Capacitados, con base en los criterios
definidos en los programas establecidos;

XIV. Propiciar las bases de coordinacion con universidades e institutos y sus programas de servicio social, en las
prospectivas de formacién profesional en el servicio administrativo de justicia laboral; y

XV. Las demas funciones que le sefalen otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables y sus
superiores jerarquicos.

) CAPITULOQ Ill )
DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 27. A la Direccion de Inspeccién vy Prevision Social, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

L Coadyuvar con la autoridad federal per conducto de los inspectores del trabajo e inspectores de prevision
social, en el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales celebrados conforme a la misma, en la Ley
Federal del Trabajo y sus reglamentos, Normas Oficiales Mexicanas, instructivos, convenios, acuerdos y
contratos de trabajo, asi como en todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria en materia de
seguridad, higiene y prevision social;
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Il.  Facilitar informacion técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre la manera mas efectiva de
cumplir las normas de trabajo, de previsién social y las contractuales de caracter laboral, asi como procurar
la obtencion de promesas de cumplimiento voluntario en materia de seguridad, higiene y previsién social en
el trabajo y vigilar su estricto cumplimiento;

lll. Vigilar que se observen las disposiciones legales y reglamentos relatives a la inspeccion, seguridad, higiene
y prevision social, tomando las providencias necesarias para la efectividad de su cumplimiento;

IV. Programar y coordinar visitas a los centros de trabajo de jurisdiccion local, a fin de lograr el cumplimiento en
los mismos, de las disposiciones relativas a la seguridad, higiene y prevision social;

V. Realizar estudios, investigaciones y acopio de datos que le soliciten las autcridades y los que juzgue
convenientes, para procurar la armonia entre trabajadores y patrones;

VI. Fomentar actividades educativas entre los obreros y sus familias, difundiendo por medio de conferencias y
demas medios publicitarios, orientacion e informacion sobre seguridad e higiene en el trabajo,

VIl. Promover la integracion de las Comisiones de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo de jurisdiccion
local y vigilar su funcionamiento;

VIII. Elaborar y mantener actualizado un control de las acciones realizadas, asi como de la estadistica
correspondiente al cumplimiento e incumplimiento de las normas de trabajo relativas a seguridad, higiene y
prevision social;

IX. Fomentar la superacion profesional del personal a su cargo para obtener mayor eficiencia en el desarrollo
de sus actividades;

X. Informar oportunamente al superior jerarquico de la evaluacidn permanente de las actividades
desarrolladas, y proponer las medidas de correccion mas adecuadas; y

Xl. Las demas atribucicnes que le sefialen ofras disposiciones legales o reglamentarias aplicables y sus
superiores jerarquicos.

] CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO DE
TAMAULIPAS

ARTICULO 28. Corresponde a la Direccion General de la Oficina del Servicio MNacional del Empleo de
Tamaulipas, las atribuciones siguientes:

l. Planear, organizar, dirigir, vigilar y responsabilizarse de todas las acciones que forman parte de los
programas y proyectos para su operacion tanto en oficinas centrales, como en oficinas regionales, en
cumplimiento al Convenio de Coordinacion para la Operacién de los Servicios, Programas, Estrategias y
Actividades del Servicio Nacicnal del Empleo;

Il. Gestionar ante las autoridades estatales y federales los recursos financieros y materiales, asi como la
contratacion de personal y/o mejoras para la operacién del Servicio Nacional del Empleo;

ll.  Desarrollar acciones que permitan apoyar el establecimiento y coordinar la operacion de las oficinas
regionales del Servicio Nacional del Emplec de Tamaulipas;

IV. Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que norman la operacién del Servicio
Nacional del Empleo de Tamaulipas;

V.  Proporcicnar a las autoridades estatales y federales competentes, la informacion necesaria para evaluar el
cumplimiento de las actividades del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas;

VI. Promover la participacion de los sectores, publico, privado y social en los programas y proyectos que
desarrolla el Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas;,

VII. Participar en los foros y eventos institucionales que se relacionen con las actividades que competen al
Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas; y

VIIl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables o le encomiende su superior jerarquico.

_ CAPITULOYV
DE LA DIRECCION DE SEGURO DE DESEMPLEO
ARTICULO 29. Corresponde a la Direccién de Seguro de Desempleo, las atribuciones siguientes:
l. Planear, organizar, dirigir, vigilar y mantener el programa de Seguro de Desempleo.

Il. Canalizar a las perscnas beneficiarias a los esquemas de capacitacién, adiestramiento y desarrollo de
habilidades, asi como vincular a otras instituciones y organizaciones con el mismo fin;

lll.  Trabajar conjuntamente con la Direccidn General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleoc de
Tamaulipas, a fin de canalizar a los beneficiarios a la bolsa de trabajo, favoreciendo el proceso de
reincorporacién al empleo en el sector formal;

IV. Las demas atribuciones que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables y sus
superiores jerarquicos.
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_ CAPITULOVI
DE LA DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

ARTICULO 30. Corresponde a la Direccién de Economia Social y Solidaria, las atribuciones siguientes:

L Planear, disefiar, coordinar, fomentar y evaluar programas y acciones de empleo, autoempleo, capacitacion
y adiestramiento en economia social y solidaria;

ll. Coadyuvar en la emision de las politicas y lineamientos que se deban observar para desarrollar Programas
de Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente, dirigidos a los sectores mas vulnerables de la
poblacion;

lll. Estudiar y coordinar, las campanas encaminadas a difundir la Economia Social y Solidaria, en conjunto con
la Direccién de Comunicacion y Difusion Social de la Secretariz;

IV. Trabajar en coordinacion con la Direccién General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo de
Tamaulipas, para proporcionar asescria que permita la colocacién adecuada de trabajadores en el Estado
de Tamaulipas.

V.  Vigilar, supervisar, coordinar, impulsar y ejecutar los programas de fomento, constitucion y fortalecimiento
del sector de la Economia Social y Solidaria; y

VI. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, otras disposiciones juridicas aplicables, y las que le sean
encomendadas por los superiores jerarquicos.

TITULO SEXTO
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 31. Al frente de la Contraloria Interna, habra un titular desighado en los términos del articulo 41
fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, quien en el ejercicio de
sus facultades se auxiliara por los titulares de las areas desighados en los mismos términos.

Con sujecién a su presupuesto autorizado, los organismos desconcentrados contaran, en su caso, con una
Contraloria Interna, en los términos del parrafo anterior. En el supuesto de que algun organismo desconcentrado
no cuente con dicha Contraloria, las facultades a que se refiere este articulo se ejerceran por la Contraloria
Interna de la Secretaria.

Los servidores publicos a que se refieren los parrafos anteriores ejerceran, en el ambito de sus respectivas
competencias, las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas y demas ordenamientos
legales y administrativos aplicables.

La Secretaria y sus organismos desconcentrados proporcionaran al titular de su respectiva Contraloria Interna,
los recursos humanos y materiales que requiera para la atencion de los asuntos a su cargo. Asimismo, los
servidores publicos de la Secretaria v de sus organismos desconcentrados estan obligados a proporcionar el
auxilio que requiera el titular de cada Contraloria Interna para el desempefio de sus facultades.

TITULO SEPTIMO
DE LAS JUNTAS LOCALES Y ESPECIALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y EL TRIBUNAL LABORAL

ARTICULO 32. De las Juntas Locales y Especiales de Conciliacidn y Arbitraje y el Tribunal Laboral y sus titulares
tendran las competencias y facultades que especificamente les sefialen la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, las leyes federales y estatales en materia
laboral, cédigos, reglamentos y demas instrumentos juridicos que regulen su funcion.

En consecuencia, las Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje y los Tribunales Laborales gozaran
de plena autonomia jurisdiccional para emitir sus laudos y resoluciones; no obstante lo anterior, la Secretaria
gjercera las funciones de coordinacion administrativa de los Tribunales Laborales, en términos de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas.

TITULO OCTAVO ;
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA

ARTICULO 33. La persona Titular de la Secretaria sera suplida en sus ausencias temporales mencres de 15
dias, por el Subsecretario que &l designe. En las mayores a 15 dias, por la persona titular de la Subsecretaria que
designe la persona Titular del Ejecutivo. En los casos de ausencia, asi como en procedimientos constitucionales
en que deba intervenir alguno de los Subsecretarios, podra ser suplido por el Director Juridico y de
Transparencia.
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ARTICULO 34. Los Subsecretarios seran suplidos en sus ausencias temporales menores de 15 dias, por el
Director que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por el servider de mayor jerarquia inmediata inferior que
designe la persona Titular de la Secretaria.

ARTICULO 35. Los Directores Generales y Directores seran suplidos en sus ausencias temporales menores de
15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de 15 dias,
por el servidor de mayor jerarquia inmediata inferior que designe la persona Titular de la Subsecretaria del ramo
o por la persona Titular de la Secretaria en su caso.

ARTICULO 36. Los Jefes de Departamento seran suplidos en sus ausencias temporales menores de 15 dias,
por el servidor publico que designe el Director del area a la que estén adscritos. En las mayores  de 15 dias, por
el servidor que designe la persona Titular de la Secretaria.

TITULO NOVENO
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y LICENCIAS

CAPITULO UNICO
NOMBRAMIENTOS Y LICENCIAS

ARTICULO 37. La persona Titular del Ejecutivo expedira los nhombramientos la persona Titular de la Secretaria,
asi como de las personas Titulares de las Subsecretarias, Direcciones Generales, Coordinaciones y
Delegaciones.

Por lo que, con base al Acuerdo Gubernamental de fecha 21 de octubre de 2016, mediante el cual el Ejecutivo
delega en los titulares de las Dependencias de la Administracion Puablica Estatal, la facultad de suscribir los
nombramientos de los Servidores Publicos de Confianza de Nivel Director de Area, Subdirector de Area, Jefe de
Departamento o sus equivalentes, previo acuerdo con la persona Titular del Ejecutivo del Estado, seran
nombrados por la persona Titular de la Secretaria a propuesta, en su caso, de las personas Titulares de las
Subsecretarias o los Directores de area a su cargo. Lo anterior, conforme a la plantilla de personal que al efecto
se autorice, teniendo prioridad quien haya sido desighado para cubrir la ausencia del titular.

ARTICULO 38. Las licencias al personal de confianza podran ser hasta por 15 dias con goce de sueldo, cuando
se trate de extrema necesidad y de uno hasta tres meses, sin goce de sueldo, por cualquier otra causa. La
persona titular de la Secretaria y las personas titulares de las Subsecretarias determinaran la procedencia y
naturaleza de las solicitudes de licencia, para lo cual deberan considerar las necesidades del servicio de sus
respectivas areas, y llevar a cabo la designacién de los encargados del despacho de las mismas.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periodico Cficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los asuntos que se encuentren pendientes o en tramite iniciados al amparo de las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos de caracter general por las Unidades Administrativas de la
dependencia, a la entrada en vigor del presente Reglamento, continuaran su tramite y seguiran su curso normal
hasta su conclusion, sin que se afecte la validez de dichos actos.

ARTICULO TERCERO. Se deroga el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, publicado en el Periédico
Oficial del Estado Anexo al NUmero 127, de fecha 23 de octubre de 2018.

ARTICULO CUARTO. En tanto se expiden los manuales de crganizacién y procedimientos, la persona Titular de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social queda facultada para resolver las cuestiones que conforme a dichos
manuales se deban regular.

ARTICULO QUINTO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente Reglamento.

Dado en |la sede del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los dieciocho dias del mes de
octubre del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO - AMERICO VILLARREAL ANAYA -
Rdbrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ - Rubrica.
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