B M»

e T

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS

- . Registro Postal publicacion periddica
Periddico Oficial del Estado RESPONSABLE PP28-0009

TAMAULIPAS SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO AUTORIZADO POR SEPOMEX

TOMO CXLVIII Victoria, Tam., martes 22 de agosto de 2023. Ndmero 100
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

SUMARIO
GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DEL TRABAJO

CODIGO de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de las y los Trabajadores de la
Secretaria del Trabajo y Prevision SOCIal...........coooiiiiiiiiiiie e 3

SECRETARIA DE EDUCACION

ACUERDO Secretarial mediante el cual se otorga autorizacion a la ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C., para impartir el Programa Académico de Licenciatura en
Educacion Primaria, apegado al Plan 2022...............ooviiiiiiieiiiieeee e 14

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

CODIGO de Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente del Gobierno del Estado de Tamaulipas..........cccoeeveveinieeeniineenns 17

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
CODIGO de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Obras Pablicas.. 24
INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

ACUERDO No. IETAM-A/CG-30/2023 del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas,
por el que se aprueba la creacion, integracién y funciones de la Comision Especial de
Seguimiento a la Implementacién y Operacién del Sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles”, para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024. (ANEXO)

ACUERDO No. IETAM-A/CG-31/2023 del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas,
por el cual se aprueba la determinacion de la implementacién y operacion del Sistema
Candidatas y Candidatos, Condceles Propio; la designacién de la instancia interna responsable
de la coordinacion y las areas que apoyaran en los trabajos; asi como, las candidaturas de las
que habra de capturarse informacion en el mismo, para el Proceso Electoral Ordinario 2023-
2024. (ANEXO)

ACUERDO No. IETAM-A/CG-32/2023 del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, por
el que se aprueba la modificacion del Lineamiento para la Administracién de la Cartera
Institucional de Proyectos 2023, aprobado mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-64/2022.
(ANEXO)

ACUERDO No. IETAM-A/CG-33/2023 del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, por
el cual se aprueba el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de Tamaulipas 2024-
2026. (ANEXO)

ACUERDO No. IETAM-A/CG-34/2023 del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, por
el que se aprueba el Lineamiento para la Administracion de la Cartera Institucional de
Proyectos. (ANEXO)

ACUERDO No. IETAM-A/CG-35/2023 del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, por
el que se aprueba el Manual General del Proceso de Programacion y Presupuestacion del
Anteproyecto de Presupuesto de Egreso 2024. (ANEXO)

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA



Pagina 2 Victoria, Tam., martes 22 de agosto de 2023 Periédico Oficial

ACUERDO No. IETAM-A/CG-36/2023 del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, por
el que se aprueba el Manual de Estilo del Instituto Electoral de Tamaulipas. (ANEXO)

ACUERDO No. IETAM-A/CG-37/2023 del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, por
el que se aprueba la creacion, integracion y funciones de la Comisiéon Especial Encargada de
dar Seguimiento al Procedimiento de Postulacion y Registro de las Candidaturas
Independientes, para el Proceso Electoral Ordinario 2023 — 2024. (ANEXO)

ACUERDO No. IETAM-A/CG-38/2023 del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas,
mediante el cual se aprueba el nimero de integrantes de los 43 ayuntamientos del estado de
Tamaulipas y, en consecuencia, el nimero de candidaturas a registrar para la elecciéon de
ayuntamientos del Proceso Electoral Ordinario 2023-2024. (ANEXO)

ACUERDO No. IETAM-A/CG-39/2023 del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, por
el gue se establecen los documentos que deberan presentar los partidos politicos nacionales
acreditados ante este 6rgano electoral, para su participacion en el Proceso Electoral Ordinario
2023-2024. (ANEXO)

ACUERDO No. IETAM-A/CG-40/2023 del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas,
mediante el cual se aprueban las modificaciones a las fechas de diversas actividades del
Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, con el fin de sincronizarlas con la homologacion de
plazos aprobada por el consejo general del Instituto Nacional Electoral, a través de la
Resolucion INE/CG439/2023, relativas a la conclusion del periodo de precampafias, asi como
para recabar apoyo de la ciudadania de las personas aspirantes a candidaturas
independientes, en los procesos electorales locales concurrentes con el Proceso Electoral
Federal 2023-2024. (ANEXO)

ACUERDO No. IETAM-A/CG-41/2023 del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas,
mediante el cual se autoriza la celebracion y suscripcion del Convenio Especifico de
Colaboracion entre la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas y el Instituto
Electoral de Tamaulipas, para implementar y desarrollar actividades en materia de derechos
humanos, paridad de género e igualdad sustantiva a través de la capacitacion especializada,
difusion, divulgacion e intercambio e informacion en temas de promocion del respeto de los
derechos humanos para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género. (ANEXO)

R. AYUNTAMIENTO MATAMOROS, TAM.

CONVOCATORIA MAT-OP-009-2023 mediante la cual se convoca a las personas fisicas y morales
a participar en la licitacion MAT-OP-OD-016/2023 de obras de Construccion de Edificio
municipal de Oficinas Administrativas (12. Etapa), que se llevaran a cabo en la ciudad de
Matamoros, TamMAUNPE@S..........euiiiiiiiiiie et e st e e e e et e e e s e etb e e e s e nnneeeaeeennnees 29

AVISOS JUDICIALES Y DE INTERES GENERAL



Periddico Oficial Victoria, Tam., martes 22 de agosto de 2023 Pagina 3

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DEL TRABAJO

CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LAS Y LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

INDICE
MENSAJE DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
MISION Y VISION

l. CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD

1. RIESGOS ETICOS

. OBJETO

IV.  AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

V. GLOSARIO

VI.  USO DEL CARGO PUBLICO

VIl.  ASIGNACION Y USO DE RECURSOS PUBLICOS Y COMBATE A LA CORRUPCION

VIIl.  USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA

IX.  RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

X. CUMPLIR LAS FUNCIONES CON IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E INCLUSION
XI.  MANTENER UN AMBIENTE LABORAL SANO, LIBRE DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
XIl.  ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

XIll.  INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

XIV. RESPETO MUTUO Y COORDINACION DE LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO

XV.  RELACION CON LA SOCIEDAD

XVI.  SALUD, HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO ECOLOGICO

XVII. DESARROLLO PERSONAL E INTEGRAL

XVIIl. CONDUCTAS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS,
INCLUYENDO ACCIONES DE DIFUSION Y PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDAN
CONSTITUIR CONFLICTOS DE INTERES

XIX. PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDEN CONSTITUIR CONFLICTOS DE INTERES

DE LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

OBLIGACIONES PARA PREVENIR LOS CONFLICTOS DE INTERES
CARTA COMPROMISO

TRANSITORIOS



Pagina 4 Victoria, Tam., martes 22 de agosto de 2023 Periédico Oficial

MENSAJE DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Dentro de las prioridades del Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, Doctor Américo Villarreal
Anaya, se encuentra la de regir un Estado, en donde la confianza sea uno de los ejes rectores del gobierno asi
como se luche constantemente en el tema del combate a la corrupcién, de manera que apliquen politicas
publicas encaminadas a eliminarla y asi garantizar la eficiencia de la administracién publica.

A fin de ir de la mano con este Gobierno transformador y apegado a las normas, es que esta Secretaria cred su
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés, alineado en todo momento a los ejes
transversales de igualdad de género, no discriminacion e inclusién, combate a la corrupcién y mejora de la
gestion publica y territorio y desarrollo sostenible, a fin de poder gestionar de manera responsable esta
Institucion.

Con compromiso, esta administracion se empefia en lograr el beneficio para el Estado de Tamaulipas, por lo que
se crea el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los trabajadores de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con la finalidad de que los trabajadores de este organismo,
conozcan los valores y principios que serviran como parametro de referencia, en la manera en la que se deben
de conducir al desempefiar sus funciones como servidores publicos cotidianamente.

En ese contexto, con la facultad que se le confiere a la Secretaria del Trabajo, en términos de los articulos 11
numeral 2, 3y 4, y 32 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado, y en los Lineamientos y la
Guia para la Elaboracion y Actualizacion del Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, publicados en Periddico Oficial del Estado,
edicién Vespertina nimero 63 de fecha 25 de mayo del 2023, se ha tenido a bien aprobar el siguiente Acuerdo
por el que se expide el:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

El Cédigo de Conducta es un conjunto de principios tendientes a reforzar la actuacion de las y los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones, en apego y respeto a las leyes y a los valores inscritos en el Cédigo de
Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, que contempla los riesgos
éticos especificos para asi poder prevenirlos.

Siendo un marco de referencia, sobre las normas y reglas de comportamiento que permiten orientas a las y los
servidores publicos que conforman la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como los usuarios que tienen
alguna relacion con la Dependencia.

A continuacion, se sefialan los compromisos generales de observancia de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social:

l. CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD

Il. OBJETO

1. RIESGOS ETICOS

IV.  AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

V. USO DEL CARGO PUBLICO

VI.  ASIGNACION Y USO DE RECURSOS PUBLICOS Y COMBATE A LA CORRUPCION

VI.  USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA

VIl.  RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

IX.  CUMPLIR LAS FUNCIONES CON IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E INCLUSION
X. MANTENER UN AMBIENTE LABORAL SANO, LIBRE DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
Xl.  ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Xll.  INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

Xlll.  RESPETO MUTUOQO Y COORDINACION DE LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO

XIV. RELACION CON LA SOCIEDAD

XV.  SALUD, HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO ECOLOGICO

XVI. DESARROLLO PERSONAL E INTEGRAL

XVIl. CONDUCTAS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS,
INCLUYENDO ACCIONES DE DIFUSION Y PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDAN
CONSTITUIR CONFLICTOS DE INTERES
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En virtud de lo anterior, se desglosan a continuacion los compromisos y alcance de los valores especificos que
deberan observar las y los servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

MISION: La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, conduce y coordina acciones politicas y programas del
gobierno estatal, para la gestion y funcionamiento de todas las areas adscritas a la Secretaria, con la finalidad de
cumplir con los objetivos en materia de trabajo, conciliacion, empleo y prevision social, determinados por el
Ejecutivo Estatal, en medida a las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

VISION: Promover dentro del marco laboral, los mecanismos que faciliten la inclusion de las y los jovenes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad al mercado de trabajo; asi mismo garantizar la conciliacion
y legalidad entre los factores de la produccién, para generar una imagen de confianza y respeto en los estratos
sociales.

. CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD

Compromiso. Conocer, observar y respetar el contenido de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas, Codigo De Etica de las y los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como las demés leyes, reglamentos y normatividad
inherente a las funciones que el servidor publico desempefia.

En aquellos casos no contemplados por la normatividad en donde exista lugar para la interpretacion, se debera
conducir bajo las normas de ética, transparencia, rendicion de cuentas e integridad y atender para el efecto, los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas.

Alcance. En el desempefio de su cargo, empleo o comision, el servidor publico observara la normatividad
aplicable al servicio publico, promoviendo y supervisando que el personal bajo su mando cumpla sus
obligaciones con apego a los principios.

Debera evitar actos de corrupcién e interpretaciones discrecionales contrarias a derecho, preservando en todo
momento la imagen institucional, a fin de que no impactar negativamente a la poblacion usuaria de los servicios
prestados y que propician opacidad en el desempefio de esta dependencia.

De igual manera se debe considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas, por
lo que se procurard que la imagen de las dependencias y entidades, manteniendo un comportamiento acorde
con la ética.

Asimismo, tendrd que cumplimentar con probidad, en tiempo y forma, las obligaciones fiscales y patrimoniales
establecidas en las leyes aplicables en la materia.

Il. RIESGOS ETICOS

De conformidad con el articulo 1, fraccién Il del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas,
las entidades de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, deberan formular sus propios Cédigos de
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, en los que contemplaran los riesgos éticos especificos para
prevenirlos, debido a lo anterior se consideran los siguientes riesgos:

e Si las personas servidoras publicas actuasen de manera contraria a las facultades, atribuciones y
funciones establecidas en las normas, leyes, reglamentos, manuales y demas disposiciones juridicas,
habria afectacién en el desempefio de la Dependencia.

e En los casos en que las personas servidoras publicas actuasen con omisién a la cultura del servicio
orientada a resultados, en desapego a las metas institucionales y en transgresion al uso responsable de
los recursos publicos, se veria afectada su aplicacion oportuna.

e Enlos procesos en que las personas servidoras publicas transgredan la confianza conferida por el estado,
y antepongan sus intereses particulares por encima del favorecimiento del interés publico, se afectar4 el
correcto desempefio en la toma de decisiones al ejercicio de sus funciones.

. OBJETO

El presente Cédigo de Conducta, tiene como objeto especificar de manera concreta y puntual la forma en que las
personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social aplicaran los Principios, Valores y
Reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, a través de
directrices de conducta que rigen el comportamiento ético que deben observar ante situaciones que se puedan
enfrentar en el desempefio de las labores, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania, lo cual, contribuye a cumplir con la misién y vision institucionales.
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IV. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cdodigo de Conducta es aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o
comisién en Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Tamaulipas, siendo obligatorio en cualquiera
de sus niveles jerarquicos o tipo de contratacién del personal, y su incumplimiento sera objeto de denuncia,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Asimismo, el presente Coédigo de Conducta es un instrumento orientador para la conducta del personal que
preste servicio social, practicas profesionales u otras personas que no se encuentren previstas como servidoras
publicas dentro de esta Secretaria.

El presente Codigo de Conducta, es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas que
desempefien un empleo, cargo, comisién o funcién, sin importar el régimen de contratacion o nivel jerarquico que
representen. En consecuencia, cualquier persona (incluido el personal que labore o preste sus servicios en esta
Dependencia), que conozca de posibles faltas o incumplimientos al presente Codigo de Conducta por parte de
alguna persona servidora publica, podra presentar una denuncia ante el Comité de Etica, lo que daréa lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad a lo establecido en la normatividad aplicable.

V. GLOSARIO

Acoso laboral: Forma de violencia psicoldgica, o de acoso moral, practicada en el ambito laboral, que
consiste en acciones de intimidacion sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que
atentan contra la personalidad, dignidad o integridad de la victima. Puede ser ejercido por agresores de
jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a las de las victimas. También es conocido con el término
anglosajén “mobbing”.

Il.  Acoso sexual: Forma de violencia que puede presentarse en el ambito laboral y que comprende acciones
de caracter sexual de la persona que acosa sobre la persona acosada, donde aunque no necesariamente
exista la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de la primera que conlleva a un estado
de indefension y riesgo para la segunda, es decir, para la persona victima del acoso sexual,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

lll.  Cobdigo de conducta: Conjunto de normas o preceptos que orienta o determina el comportamiento de una
persona, grupo o sociedad.

IV. Cobdigo de ética: Conjunto de valores o principios que definen o determinan la conducta profesional o
laboral de una persona, grupo o sociedad.

V. Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés: Organo de consulta y asesoria
especializada integrado al interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

VI. Compromiso: Obligacion contraida mediante acuerdo de voluntades.

VII. Discriminacién: Conducta de hacer o no hacer, realizada de manera individual, grupal o institucional, que
sin ser objetiva, racional o proporcional, de manera directa o indirecta, en forma intencionada o no, propicie
un trato de inferioridad, distincién, exclusién o restriccion;

Efecto derivado de la conducta que tenga como resultado impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o el ejercicio de uno o mas derechos humanos vy libertades, en especial la igualdad real de
oportunidades y de trato de las personas; o Nexo causal entre la conducta y el efecto que esté motivada por
una caracteristica de la persona, tal como su origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género,
edad, capacidades diferentes, condicion social, econémica, salud o juridica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacién politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

VIII. Hostigamiento sexual: Ejercicio del poder que se expresa en conductas verbales, fisicas, o ambas,
relacionadas con la sexualidad y en una relacion de subordinacion real de la victima frente a la persona que
agrede, en los ambitos laboral y/o escolar. Las victimas pueden ser tanto mujeres como hombres, y no
necesariamente de sexo distinto al de la persona que agrede.

El hostigamiento sexual puede estar relacionado con un premio/castigo o con condiciones de trabajo. El
primer tipo se refiere a solicitar favores sexuales a cambio de beneficios en el trabajo, y su negaciéon
provoca represalias o despidos. El segundo tipo se presenta por parte de las y los superiores que han sido
rechazados.

IX. Igualdad de género: Existencia de una igualdad de oportunidades y de derechos entre las mujeres y los
hombres en los ambitos privado y publico que les brinden y garanticen la posibilidad de realizar la vida que
deseen.

X. Normatividad: Conjunto de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, lineamientos, manuales y demas
instrumentos juridicos que establecen el marco de actuacion al que debe ajustarse la Secretaria del Trabajo
y Prevision Saocial.
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XI. Misién: Conjunto de objetivos y propésitos que debe cumplir una persona o institucion.

XIl. Riesgos Eticos: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas
de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnostico que realice la Dependencia, para evitar
su materializacion.

XIll. Valores: Conjunto de principios y normas que guian el comportamiento de las personas, de acuerdo con lo
que se considera bueno y deseable.

XIV. Visién: Capacidad de visualizar los resultados de un proceso especifico.

VI. USO DEL CARGO PUBLICO

Compromiso. Es nuestra obligacion abstenernos de utilizar nuestro cargo para obtener beneficios personales de
tipo econdmico, privilegios, favores sexuales o de cualquier indole, asi como para beneficiar o perjudicar a
terceras personas, pues estariamos yendo en contra de los principios rectores y afectando la confianza y
credulidad de esta Secretaria.

Informar por escrito a su inmediata o inmediato superior, sobre la atencion, tramite o resolucion de asuntos en los
que tenga interés personal, familiar o de negocios, en el que pueda resultar beneficiado el o ella, su cényuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, pariente civiles o personas con las que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, y/o se contrapongan con los intereses de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

Alcance. Atendiendo a su jerarquia, cargo o comision, tienen la obligacion estricta de poner toda su voluntad,
inteligencia y esfuerzo, al servicio del Estado, sin esperar un beneficio adicional al que por la ley le corresponde.

Debera conducirse bajo los principios de honestidad, legalidad, transparencia e imparcialidad y anteponer
siempre el interés publico al personal, en estricto apego a la normatividad.

De igual forma, emitir por los conductos regulares, las propuestas e iniciativas, que incidan en el mejoramiento de
la gestién publica, respecto al &rea en la cual labore, asumir con responsabilidad de las funciones inherentes a su
jerarquia, cargo, empleo, puesto o comision, sin eludir bajo ningun pretexto, el cumplimiento de sus
responsabilidades y obligaciones.

Evitar colocarse en situaciones que pudiesen representar un potencial conflicto de intereses institucionales y
particulares.

VII. ASIGNACION Y USO DE RECURSOS PUBLICOS Y COMBATE A LA CORRUPCION

Compromiso. Los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros de la Secretaria del Trabajo, deberan
de ser utilizados Unicamente para cumplir con la misién de la misma, adoptando criterios de racionalidad,
austeridad, disciplina y ahorro.

Acciones. Administrar de forma transparente, equitativa e imparcial los recursos humanos, materiales y
financieros, para lograr la eficiencia y eficacia en las actividades encomendadas y privilegiar en todo momento, la
observancia de los criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro presupuestario.

Pugnar porque los bienes inmuebles propiedad del Estado, sean empleados Unicamente en actividades oficiales.

Combuatir la corrupcién, influyentisimo, compras fuera de la normatividad, burocracia administrativa y mediocridad
laboral; y en su caso, denunciar los actos deshonestos en que se vean involucrados las y los servidores publicos.

Ejercer los recursos financieros en tiempo y forma, para lograr la exacta cumplimentacion de los objetivos
programados, asi como recabar la documentacion comprobatoria y justificativa que avale el ejercicio de estos.

Supervisar que el personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se abstenga de solicitar favores,
dadivas o beneficios personales a las y los servidores publicos adscritos a otras dependencias y entidades de los
gobiernos federal, estatal y municipal, asi como los particulares que acudieran ante la Secretaria a realizar
tramites, haciendo alusién al cargo, puesto o comision que se ostenta.

VIIl. USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA

Compromiso. Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente de la
informacion generada en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, siempre y cuando, esta no se encuentre
clasificada por razones legales o bien, porque contengan datos inherentes a la vida y privacidad de terceras
personas.

Alcance. Proporcionar informacion a la sociedad de manera equitativa, excepto cuando se justifique su reserva y
utilizando para ello, los conductos establecidos en las normas apegandose a la politica de seguridad informatica.

Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracion y preparacion de la informacién interna.

Salvaguardar la informacion a cargo de la o el servidor publico, a fin de impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de la misma.
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Observar lo dispuesto en las directrices, lineamientos, criterios y procedimientos establecidos al interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, respecto a la entrega de informacion.

Difundir a través de los medios correspondientes, la informacién que precisen conocer las y los servidores
publicos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, para el logro de los objetivos institucionales y el
adecuado desempefio de su cargo a fin de proporcionar la consolidaciéon de un clima y una cultura organizacional
transparente y dinamica.

Que el servidor publico, cumpla con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tamaulipas, en lo que respecta a sus facultades, competencias y funciones.

Abstenerse de utilizar informacion oficial, con la finalidad de conseguir beneficios particulares y/o favorecer a
terceras personas.

IX. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Compromiso. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Alcance. Apegarse a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, conocer
el sistema juridico mexicano vinculado con los derechos humanos y derecho internacional humanitario, asi como
asegurar su buen desempefio.

Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto de los derechos humanos, con absoluta imparcialidad,
sin discriminar a persona alguna por su origen étnico o nacional, género, edad, capacidades diferentes, condicién
social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Observar un trato respetuoso con las personas, absteniéndose de cometer actos arbitrarios.

X. CUMPLIR LAS FUNCIONES CON IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E INCLUSION

Compromiso. El desempefio o comision, deberdn manejar un lenguaje incluyente, no sexista, propiciar un trato
igualitario a cada individuo, evitando acciones u omisiones que menoscaben la dignidad humana, derechos,
libertades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentando en todo momento la igualdad entre mujeres y
hombres, respetando la identidad y orientacion sexual, a fin de contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva
de género en el servicio publico.

Alcance. Las actividades sustantivas que desarrollen las y los servidores publicos, con motivo de sus funciones
se orientaran en el marco de oportunidad, tanto para las mujeres y los hombres por igual, tomando en
consideracion como Unica diferencia las capacidades fisicas derivadas de su persona.

Respetar la libertad de eleccion de los servidores publicos, en todos los aspectos, posturas, ideologias, creencias
religiosas y preferencias sexuales.

Impulsar la igualdad como principio rector, la igualdad afectiva de derecho entre mujeres y hombres, entre
indigenas y mestizos, jovenes y adultos y erradicar las préacticas discriminatorias.

XI. MANTENER UN AMBIENTE LABORAL SANO, LIBRE DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Compromiso. Prevenir y atender conductas antisociales como el hostigamiento y acoso sexual en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, y en los distintos ambientes en que se desenvuelve el personal.

Alcance. Eliminar las conductas discriminatorias y de violencia, para que los principios de democracia, equidad,
tolerancia y respeto, sean cabalmente aplicados en pro de las personas.

Conocer que el hostigamiento sexual es una conducta contraria, que se caracteriza por el ejercicio del poder en
una relacion de subordinacion real de la victima frente a la o el agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad.

De igual forma, que el acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

En este contexto, las y los integrantes de esta Secretaria del Trabajo, por ningin motivo cometeran este tipo de
conductas, ya que constituyen una forma de violencia y discriminacion de género, que obstaculiza el acceso y
permanencia en un trabajo digno y de calidad.

XIl. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Compromiso. Promover la creacién de una cultura responsable de atencién a las solicitudes de servicios,
guejas, denuncias y su seguimiento respectivo, ofrecer a toda persona un trato respetuoso, imparcial y equitativo,
y en caso de resultar procedente, dar el seguimiento, atencién y respuesta oportuna a los medios de
impugnacién interpuestos por la ciudadania.
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Alcance. De acuerdo con las responsabilidades y funciones asignadas, brindaran una atencién y respuesta
oportuna e imparcial, asi como el seguimiento respectivo a las peticiones, quejas y denuncias presentadas.

Proporcionar, cuando se solicite y de acuerdo con los procedimientos correspondientes, la orientacion e
informacién necesarias para que la ciudadania acuda a presentar una peticién, queja o denuncia.

Informar a quien solicite de forma precisa, la situacién que guarda su tramite, queja o denuncia, de conformidad a
las funciones y responsabilidades asignadas a cada uno de las y los servidores publicos.

Comunicar oportunamente en aquellos casos en que esta Secretaria del Trabajo y Prevision Social no sea
legalmente competente, sefialando ante qué autoridad se remitié su solicitud, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Canalizar adecuadamente las denuncias a las instancias correspondientes para darles atencion oportuna y
fortalecer la cultura de denuncia.

Vigilar que no se entorpezca o se retarde la correcta atencién de una peticion, queja o denuncia, sobre todo por
negligencia, descuido o desinterés.

XIll. INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

El 09 de noviembre del 2022, la entonces Secretaria del Trabajo del Estado de Tamaulipas, instalé su Comité de
Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, que tiene por objeto dar a conocer los valores y reglas
claras de integridad que al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio
publico y por lo tanto, regir la actuacion de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal.

Por lo tanto, funge como un Organo de interpretacion consulta y asesoria en los asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del presente Codigo, recibiendo y atendiendo todas las consultas especificas que
pudieran surgir al interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Tamaulipas.

XIV. RESPETO MUTUO Y COORDINACION DE LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO

Compromiso. Atender con amabilidad y respeto a las y los servidores publicos de otras dependencias y
entidades de los gobiernos federal, estatal y municipal, cuando éstos soliciten apoyo, atencion, informacion,
colaboracién y los servicios que requieran, se ajustaran para el efecto, a los conductos y procedimientos creados
exprofeso.

Alcance. Procurar un trato respetuoso, justo y cordial con personal de otras dependencias y entidades del
gobierno federal, asi como de los gobiernos estatal y municipal.

Vigilar que la informacién proporcionada por las dependencias y entidades de los gobiernos federal, estatal y
municipal sea estrictamente utilizada en actividades concernientes a esta Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Respetar los conductos y procedimientos autorizados en el establecimiento de las relaciones interinstitucionales,
sin transgredir la normatividad que al respecto exista.

Trabajar cuando asi se requiera en equipos multidisciplinarios para acrecentar las habilidades que posee la o el
servidor publico de esta Dependencia.

XV. RELACION CON LA SOCIEDAD

Compromiso. Ofrecer a las personas un trato justo, cordial y equitativo, con objeto de inspirarles confianza,
credibilidad y respeto, dejar de manifiesto que el servir es un compromiso permanente que el Estado le ha
conferido a los que tienen el privilegio de integrar la Administracién Publica Estatal.

Alcance. Actuar con apego a los principios de legalidad; en el supuesto que cuando tenga que elegir entre varias
opciones para su materializacion, debera optar por la méas apegada a los criterios de justicia y equidad.

Las y los servidores publicos en el desempefio de sus funciones deberan observar los principios y valores
establecidos en el presente Cadigo; para ser ejemplo de actuacion de las personas que lo rodean.

Atender con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a la ciudadania, eliminando toda actitud que denote
prepotencia e insensibilidad.

Proporcionar atenciéon con equidad e igualdad a la ciudadania, sin distincion de género, edad, raza, credo,
religién, preferencia politica, condicién socioeconémica o nivel educativo, y con especial generosidad y
solidaridad a la nifiez, personas de la tercera edad, con capacidades diferentes, respetando la diversidad étnica,
asi como fomentar el buen trato en los procedimientos y tramites administrativos brindados.

Transmitir a la poblacion mediante la actuacion laboral, el agrado y beneplacito, por servir en todo momento a la
ciudadania.

Procurar que el proceso de interaccion entre las y los servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y la
poblacién, opere bajo criterios sustentados en la calidad y la calidez.
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Difundir por medios oficiales, las actividades que realiza la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en beneficio
a la poblacion.

XVI. SALUD, HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO ECOLOGICO
Compromiso. Implementar y promover acciones tendientes a preservar su salud, higiene, seguridad e integridad
fisica.
Apegarse a la normatividad en materia ecoldgica y contribuir con su mejoramiento, asi como promover una
cultura que coadyuve a revertir los efectos del cambio climatico.

Alcance. Evitar poner en riesgo su salud e integridad fisica, acudir con oportunidad y puntualidad a los examenes
médicos programados, y atender estrictamente las recomendaciones médicas emitidas.

Practicar una cultura de alimentaciéon adecuada, en prevenciéon de enfermedades asociadas con el aumento del
indice de masa corporal.

Atender con prontitud cualquier sintoma que comprometa su salud y evitar la automedicacion.
Cuidar permanentemente su aseo personal.

Utilizar los vehiculos oficiales para situaciones estrictamente oficiales, mantenerlos en 6ptimas condiciones de
uso para contribuir con la mejora en la calidad del aire.

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, uso del papel y sustentabilidad.
Coadyuvar en materia energética, mediante la implementacion de buenas practicas.

Continuar manteniendo los espacios libres de humo de tabaco, para evitar el enrarecimiento de la calidad del aire
en las areas de trabajo y el medio ambiente.

XVIl. DESARROLLO PERSONAL E INTEGRAL

Compromisos. Las y los servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, tienen la obligacion
de implementar la mejora continua en las actividades inherentes al servicio publico, esto conlleva a aplicar la
creatividad e innovacién en todos los actos que desarrollen, buscar la calidad, eficacia y eficiencia. Debera
adoptar este concepto como una filosofia de vida y trabajo, tener presente que mejorar no implica tratar de hacer
mejor lo que siempre se ha hecho, sino cambiar la forma de ver y realizar con calidad todas las actividades
laborales.

Alcance. Prepararse para el desempefio eficiente de su empleo, cargo o comision.

Participar en los programas de capacitacion y desarrollo profesional que implemente la Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social o las diversas areas del gobierno del Estado.

Poseer, conocer y observar la bibliografia relativa a sus funciones como la o el servidor publico en el gjercicio de
sus actividades.

Tener presente que la calidad es un medio para proyectar una nueva forma de atender los asuntos publicos.

Buscar permanentemente con las actividades laborales el cambio en la imagen de esta Dependencia, asi como
incluir nuevos valores de desempefio.

Asumir a titulo personal el precepto de la "mejora continua”, como un paradigma que serd benéfico en los
procedimientos individuales y colectivos, y por ende, impactar favorablemente las funciones de esta
Dependencia.

Promover la certificacion de las actividades ejecutadas en las areas de trabajo.

Actualizarse respecto a las innovaciones suscitadas en el campo de su conocimiento y/o de actuacion e informar
a su jefa o jefe inmediato, para determinar su posible implementacion.

Procurar elevar continuamente su nivel académico en beneficio personal y por ende, del servicio publico.

XVIIl. CONDUCTAS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS,
INCLUYENDO ACCIONES DE DIFUSION Y PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR
CONFLICTOS DE INTERES

El ejercicio de las personas servidoras publicas debe apegarse a los principios legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, y competencia por mérito, que rigen el desempefio del Servicio Publico.

DIFUSION: Una vez suscrito el presente Cédigo de Conducta, el Comité lo publicara en el portal electrénico de la
dependencia.

De igual forma, garantizara la difusion, conocimiento y apropiacion del Codigo de Etica al interior de la
dependencia fomentando la identificacion de las y los servidores publicos, para lo cual aprovecharan el uso de los
medios de comunicacion interna, asi como a través de infografias, banners, publicaciones u otros medios.
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XIX. PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDEN CONSTITUIR CONFLICTOS DE INTERES:

¢Qué es un conflicto de Interés?

En el articulo 8 de la ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos se sefiala que
“habra intereses en conflicto cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico
puedan afectar el desempefio imparcial de su empleo, cargo o comision”.

La manera mas sostenible para vigilar el comportamiento de los servidores publicos con respecto al conflicto de
interés es articular una serie de medidas que atiendan el problema desde una perspectiva de educacion,
prevenciéon y considerando sus dimensiones colectivas e individuales, esto obliga a la participacion de los
funcionarios en la deteccion del conflicto de interés y asi poder tomar las medidas necesarias, algunos métodos
para prevenirlo serian los siguientes:

e Definiciones: Usar las definiciones presentes en las normas y en la literatura para identificar un conflicto
de interés.

e Zonas de riesgo: Identificar zonas de riesgo de un posible conflicto de interés en los procesos laborales
de la entidad.

e Grados de parentesco: Usar parametros establecidos en materia de parentesco e intereses personales
para determinar el grado de las relaciones que mantiene el servidor.

e Cuestionarios y formularios: Preguntas cuyas respuestas permiten identificar conflictos de interés y
zonas de riesgo dentro de la dependencia y sus areas.

e Constancias: Las constancias de intereses por parte de los funcionarios constituyen un soporte para la
dependencia y sus areas y permiten la deteccion temprana de conflictos de interés.

DE LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

El presente apartado de la Prevencion de Conflictos de Interés, es establecido para la prevencion y/o
erradicacion de situaciones que se llegaran a presentar en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuando
los intereses personales, familiares o de negocios de las y los servidores publicos, puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Es decir, cuando pueda beneficiarse con motivo de su encargo a si mismo, a su conyuge, parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, parientes civiles, terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o socios o sociedades de las que la o el servidor publico o las personas
antes referidas, formen o hayan formado parte, entre otros casos analogos.

En este sentido, es necesario sefialar que el conflicto de interés se clasifica en tres tipos:

¢ Real.- Se actualiza la situacién que confronta las obligaciones derivadas de servicio publico con intereses
privados.

e Aparente.- Existe apariencia de que los intereses privados de la o el servidor publico pueden influir
indebidamente en el desempefio de sus obligaciones. Aunque realmente no sea el caso, puede generar
sospechas que dafien la imagen y credibilidad de la o el servidor publico.

e Potencial.- Surge cuando los intereses privados de la o el servidor publico, son susceptibles de provocar
gue en el futuro éste incurra en un conflicto de interés real.

Ahora bien, el conflicto de interés no implica necesariamente una falta administrativa o delito, a menos de
que la o el servidor publico que se encuentre en esta situacion, no se abstenga 0 no se excuse de intervenir en
el asunto.

OBLIGACIONES PARA PREVENIR LOS CONFLICTOS DE INTERES
Las y los servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a efecto de prevenir un conflicto de
interés, deberan acatar las siguientes obligaciones:
1.- Cuando tenga interés personal, familiar o de negocios, debe:
a) Excusarse de intervenir en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos.

b) Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccién, nombramiento, designacion,
contratacion, promocion, suspension, remocion, cese, rescision de contrato o sancion de la o el servidor
publico.

c) Abstenerse de aprovechar la posicion que su empleo le confiere para inducir a que otra u otro servidor
publico efectlie, retrase u omita realizar algin acto de su competencia.
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En este caso, la o el servidor publico debera informar por escrito a la o el jefe inmediato sobre la atencién,
tramite o resolucion de los asuntos a que hacen referencia los incisos anteriores, para que sean de su
conocimiento, y observar las instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion y resolucién, cuando la o el
servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos.

2.- Abstenerse de solicitar, aceptar o recibir dinero, bienes en precio inferior al del mercado, donaciones, servicios
0 empleos de personas vinculadas, reguladas o supervisadas.

Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de que se haya retirado del empleo, cargo o comision.

3.- Abstenerse de adquirir bienes inmuebles que pueden incrementar su valor por obras o inversiones publicas o
privadas, que haya autorizado o conocido con motivo de su empleo.

Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de que se haya retirado del empleo, cargo o comision.

4.- Establecer medidas preventivas al momento de ser informado como superior jerarquico, de un conflicto de
interés.

Cuando un superior jerarquico se entere de que la o el servidor publico bajo su cargo se encuentra en situacion
de conflicto de interés, podra tomar las siguientes medidas:

En un conflicto de interés potencial, supervisar con mecanismos de monitoreo y auditoria constante para
detectar el momento en que el conflicto de interés, por algin cambio de circunstancia o contexto de la o el
servidor publico, se vuelva uno real.

En un conflicto de interés aparente:

o Dialogar con la o el servidor publico;

e Pedir aclaraciones o declaraciones publicas para evitar malentendidos;

e Mitigar las circunstancias que puedan conllevar al interés real;

e Evitar que la o el servidor publico participe en el proceso; y

¢ Anular el procedimiento en riesgo que genere un conflicto de interés real.
En un conflicto de interés real:

e Analizar los hechos para aclarar la situacion real;

e Excluir o separar a la persona en cuestién del procedimiento, o gestionar esta acciéon cuando no se
tengan facultades para ello;

e Cambiar el reparto de funciones y responsabilidades del personal, o gestionar esta accién cuando no se
tengan facultades para ello;

e Cancelar, en ultima instancia, el procedimiento; y
e Sugerir que se venda el negocio, acciones o propiedades.

5.- La o el servidor publico que deje de desempefiar su empleo, cargo o comision debera observar, hasta un afio
después de haber concluido sus funciones, lo siguiente:

a) En ningln caso aprovechara su influencia u obtendra alguna ventaja derivada de la funcién desempefiada,
para si 0 para las personas con quien tenga interés personal, familiar o de negocios; y

b) No usar en provecho propio o de terceros, la informacion o documentacion a la que haya tenido acceso en su
empleo, cargo o comisién y que no sea del dominio publico.
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CARTA-COMPROMISO DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LAS Y LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

C manifiesto que he recibido y leido un ejemplar del Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de las y los Trabajadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Tamaulipas, Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, y declaro como propias las responsabilidades, de normar mi conducta con los valores y
principios establecidos en ambos cédigos, al haber comprendido todos sus términos; manifestando mi
compromiso y obligacién de mantener el comportamiento sefialado en su contenido, bajo los principios de
honestidad, transparencia, imparcialidad, objetividad, lealtad, austeridad y apego a la legalidad, durante el
desempefio de mis funciones en el puesto, cargo o comisién que se me encomiende, para contribuir al logro de
los objetivos institucionales dentro de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Tamaulipas.

Por otra parte, me comprometo a que, durante el desarrollo de mis funciones, evitaré y daré cuenta de los
intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo del empleo, cargo o comision
asignado.

Acepto que esta declaracion de la presente carta-compromiso, genera una obligacion personal con la Secretaria
del Trabajo y conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que rigen a esta Dependencia
Gubernamental, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso con el mismo:
Nombre:

Fecha:

Firma:

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Cédigo entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. La Direccién Administrativa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, debera
proveer lo necesario a efecto de que el presente Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de
las y los trabajadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, sea del conocimiento de las y los servidores
publicos de la Dependencia e instituciones que coordina, a través de los medios que considere adecuados, con lo
gue adquieren el compromiso de su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. Sin perjuicio de lo establecido en este Codigo, las y los titulares de las unidades
administrativas podran impulsar las acciones que consideren necesarias para dar cumplimiento y garantizar su
efectiva aplicacion en el &mbito de sus competencias.

ARTICULO CUARTO. El presente Cédigo, es de observancia general en todas las unidades administrativas de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO QUINTO. EI cumplimiento de este Cadigo es un compromiso de las y los servidores publicos que
integran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO SEXTO. Cualquier incumplimiento al Cddigo por parte de las y los servidores publicos, debera
hacerse del conocimiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO SEPTIMO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Cadigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento
respectivo, hasta su conclusion.

ARTICULO OCTAVO. Se deroga el Cadigo de Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de las y los
Trabajadores de la Secretaria del Trabajo, publicado en el Periddico Oficial del Estado Nimero 112, tomo CXLIII,
de fecha 18 de septiembre del 2018.

Dado en Cd. Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas a 10 de julio de 2023.

ATENTAMENTE.- SECRETARIA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS.- OLGA PATRICIA SOSA RUIZ.- Rubrica.
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SECRETARIA DE EDUCACION

MTRA. LUCIA AIME CASTILLO PASTOR, Secretaria de Educacion del Estado de Tamaulipas, en ejercicio de
las facultades que a la Secretaria a mi cargo confieren los Articulos 140 y 141 de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas; Articulos 1 numeral 1, 2 numeral 2, 8, 13, 14, 23 fraccién Xl y 34 fracciones |, IV y X de la
Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas 'y 5y 11 fracciones | y VIl de la Ley de
Educacion para el Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Vista la solicitud de AUTORIZACION, presentada en fecha 31 de marzo de 2022, por el C. C.P.
Hugo Esteban Ortuiio Martinez, Representante Legal de la persona moral denominada ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE
TAMAULIPAS, del programa académico de: LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA, apegado al plan
2022, de la Direccién General de Educacion Superior para el Magisterio (DGESuM), dependiente de la Secretaria
de Educacioén Publica, para impartirse en el domicilio ubicado en Calle México, No. 415, Colonia Guadalupe, C.P.
89120, en la Ciudad de Tampico, Tamaulipas.

SEGUNDO.- Que la ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C., es una asociacién
legalmente constituida segun escritura publica nim. 1107 (mil ciento siete), de fecha 30 de marzo de 1976,
protocolizada por el Notario Publico No. 27, Licenciado Héctor Guajardo Lazo con ejercicio en la Ciudad de
Tampico, Tamaulipas; misma que tiene como objeto social, entre otros, cooperar con la Secretaria de Educacion
Publica para establecer, mejorar y sostener la Escuela Normal Superior del Sur de Tamaulipas A.C., con la
obtencion y aportacion de fondos.

TERCERO.- Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 3° fraccion VI de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 146 y 147 de la Ley General de Educacion, ademés del 91 y 92 de la Ley de
Educaciéon para el Estado de Tamaulipas, los particulares podran impartir educacion en todos sus tipos y
modalidades, debiendo obtener, en cada caso, la Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios,
para que los estudios realizados en esas instituciones se incorporen al Sistema Educativo Estatal y se otorgaran
cuando los solicitantes cuenten con personal que acredite la preparacion adecuada para impartir educacion, con
instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad, pedagdgicas y con los planes y programas
gue la Autoridad Educativa valide de conformidad con la normatividad establecida.

CUARTO.- Que conforme a lo que establece el Articulo 5° de la Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas,
la educacion que impartan en el Estado, los Municipios, los Organismos Descentralizados de ambos y los
Particulares con Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, se regiran conforme a lo
establecido en el Articulo 3° y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley General de Educacion, Ley General de Educacion Superior, la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas, asi como las normas, reglamentos, convenios y
acuerdos que de ellas se deriven.

QUINTO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 32 de la Ley de Educacion para el Estado de
Tamaulipas, el tipo superior es el que se imparte después de acreditado el bachillerato o sus equivalentes, esta
compuesto por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado, asi como por opciones terminales
previas a la conclusion de la licenciatura y tiene como propdsito formar profesionistas, investigadores, profesores,
universitarios y técnicos Utiles a la sociedad.

SEXTO.- Que el expediente que se integré con la solicitud de la persona moral ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C.,, que auspicia a la ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE
TAMAULIPAS, ha sido revisado, observandose que cumplié con las disposiciones establecidas en las leyes
aplicables, razon por la cual, a través del oficio nUmero SET/SEMSyS/0576/2022 de fecha 11 de enero de 2023,
el Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, emitid6 Opinién Técnica Favorable, para que la
Secretaria de Educacién de Tamaulipas, otorgue la Autorizacion para impartir el plan y programa de estudios de
nivel superior: LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA, apegado al plan 2022 de la Direccién General de
Educacién Superior para el Magisterio, modalidad escolarizada, plan semestral y con duracién de 4 (cuatro)
afios, a impartirse en las instalaciones ubicadas en: Calle México, No. 415, Colonia Guadalupe, C.P. 89120, en la
Ciudad de Tampico, Tamaulipas.

En atencién a lo expuesto y con fundamento en el Articulo 3° fraccion VI de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 140 y 141 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1, 15, 16, 115
fraccion VII, 146, 147, 148 y 149 de la Ley General de Educacion; 23 fraccion Xl y 34 fracciones |, IV y X de la
Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 1, 5, 8, 11 fracciones VII y VIII, 12
fracciones I, IV y IX, 19 fraccion VI, 91, 92, 94, 95 y 96 de la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas; en
el Acuerdo Secretarial por el que se Otorga las Bases para que los Particulares Impartan Educacion Normal en el
Estado de Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 81 de fecha 8 de julio de 2015 y el
Acuerdo Delegatorio de Facultades del Titular del Ejecutivo del Estado, a la Titular de la Secretaria de Educacion
del Estado, publicado en el Periddico Oficial del Estado N° 45 de fecha 15 de abril de 2014; he tenido a bien
expedir el siguiente:
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ACUERDO SECRETARIAL MEDIANTE EL CUAL SE OTORGA AUTORIZACION A LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C., PARA IMPARTIR EL PROGRAMA ACADEMICO DE
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA, APEGADO AL PLAN 2022,

ARTICULO PRIMERO.- Se otorga a la persona moral ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE
TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucion educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE
TAMAULIPAS, Autorizacién para impartir el plan y programas de estudio de Licenciatura en Educacion
Primaria, apegado al Plan 2022 de la Direccion General de Educacién Superior para el Magisterio,
modalidad escolarizada, plan semestral y duracién de 4 (cuatro) afios, para impartirse Gnicamente en el domicilio
de: Calle México, No. 415, Colonia Guadalupe, C.P. 89120, en la Ciudad de Tampico, Tamaulipas,
correspondiéndole nimero de Acuerdo SEMSyS/DFSPD/220203.

ARTICULO SEGUNDO.- La persona moral ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C.,
gue auspicia a la ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, debera registrar ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, el programa académico de
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA, apegado al plan 2022.

ARTICULO TERCERO.- La persona moral ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C.,
que auspicia a la ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, debera realizar las actividades
tendientes al cumplimiento del programa de estudio aprobado; tendra la facultad de otorgar los certificados,
diplomas, titulos y/o grados académicos, correspondientes de conformidad con el Articulo 97 de la Ley de
Educaciéon para el Estado de Tamaulipas y 11 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o.
Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México y en toda la Republica, la
expedicion de titulos profesionales o grados académicos, que puedan ser registrados por la Direccion General de
Profesiones, deben de ser recibidos en forma electrénica, han sido autenticados para los efectos de su registro,
cumpliendo con lo dispuesto en los Articulos 17 y 18 de la Ley General de Educacion Superior.

ARTICULO CUARTO.- La persona moral ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C.,
que auspicia a la ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, debera de conformidad a lo
establecido por el Articulo 93 segundo pérrafo de la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas, incluir en
toda la documentacion que expida, asi como en la publicidad que realice, la fecha y el nimero del presente
Acuerdo.

ARTICULO QUINTO.- La persona moral ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C,,
que auspicia a la ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, debera actualizar el plan y
programas de estudio de conformidad con la disposiciones que establezca la Direccién General de Educacion
Superior para el Magisterio, asi como la apertura de nuevos planteles, cambio de domicilio, cambio de titular y
deméas modificaciones al Acuerdo otorgado, debera solicitar a la Autoridad Educativa, la Autorizacion
correspondiente.

ARTICULO SEXTO.- Conforme a lo establecido en el Articulo 94 fracciones lll y V de la Ley de Educacion para
el Estado de Tamaulipas, la institucion educativa denominada ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE
TAMAULIPAS, queda obligada a otorgar a la Secretaria de Educacién, como minimo el 5% de becas del total
obtenido por ingresos de inscripciones y colegiaturas para los estudios que mediante este Acuerdo se aprueban,
considerando el 100% de la poblacion estudiantil en los términos del reglamento respectivo; asi como canalizar el
servicio social de los educandos a favor de los grupos marginados de la ciudad y del campo.

ARTICULO SEPTIMO.- La institucién educativa denominada ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE
TAMAULIPAS, una vez publicado el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, debera de tramitar la
Clave del Centro de Trabajo, en un término de 30 dias habiles para darse de alta en el sistema de control escolar
debiendo hacer entrega a la Autoridad Educativa, la estadistica de inicio y fin de curso, la documentacion
actualizada relativa a los registros de escolaridad de estudiantes, expedientes, matricula total por programa,
becas, asi como los indicadores del desempefio escolar; en los términos establecidos por la normatividad,
conservando en sus instalaciones una copia de la documentacion, por un periodo minimo de cinco afios en
archivos fisicos o electromagnéticos, que permitan su facil consulta y acceso.

ARTICULO OCTAVO.- La Secretaria de Educacién, tendra en todo momento la facultad de supervision y
vigilancia de la institucion educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, que funciona
bajo los auspicios de la persona moral ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C., las
visitas de inspeccion ordinarias podran realizarse hasta una vez por cada ciclo escolar y las visitas de inspeccion
extraordinarias se realizaran solo con motivo de la probable comisiéon de una o varias infracciones a la ley en la
materia o cuando el particular se abstenga, mas de una vez, en proporcionar la informacion que la Autoridad
Educativa le requiera, con fundamento en los Articulos 148 y 149 de la Ley General de Educacion y los Articulos
94 fraccion VI y 95 de la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas, a efecto de que ésta cumpla con las
disposiciones sefialadas en el presente Acuerdo y demds disposiciones normativas aplicables; y en caso de
incumplimiento podra sancionarsele hasta con el retiro del Acuerdo de Autorizacion otorgado.
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ARTICULO NOVENO.- La persona moral ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C.,
gue auspicia a la ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, podra si asi lo desea, solicitar a
la Secretaria de Educacion, con seis meses de anticipacion a la conclusién del ciclo escolar, el retiro del presente
Acuerdo de Autorizacion, siempre y cuando haya obtenido previamente de la Autoridad Educativa las
constancias de haber entregado el archivo relacionado con la autorizaciéon de estudios, y de que no quedaron
periodos inconclusos ni responsabilidades relacionadas con el tramite de documentacion escolar y de entrega de
los sellos oficiales correspondientes.

ARTICULO DECIMO.- La persona moral ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C.,
que auspicia a la ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, debera de mantener vigentes
constancias, permisos, certificados, dictamenes, licencias, establecidos por la normatividad vigentes en el Estado,
en caso de cualquier modificacion, ampliacién o dafio que sufra el inmueble en su estructura, con posterioridad a
la fecha de publicacién del presente Acuerdo, debera dar aviso a la Autoridad Educativa, proporcionando, en su
caso, las constancias en las que acredite que las reparaciones o modificaciones cumplen con las normas
minimas de seguridad, sanidad y construccion vigentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El presente Acuerdo es intransferible y subsistira en tanto que el plan de
estudios descrito se imparta y que la persona moral ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE
TAMAULIPAS, A.C., se organice y funcione dentro de las disposiciones vigentes y cumpla con las obligaciones
estipuladas en este Acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Notifiquese el presente Acuerdo al C. C.P. Hugo Esteban Ortufio Martinez,
Representante Legal de la persona moral ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C,,
para que cumpla con los compromisos que este Acuerdo establece y publiquese en el Periédico Oficial del
Estado a costa del interesado.

ARTICULO DECIMO TERCERQO.- El presente Acuerdo solo otorga Autorizacion para impartir la Licenciatura en
Educacién Primaria a la persona moral ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, A.C., que
auspicia a la ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS, en el domicilio Calle México, No.
415, Colonia Guadalupe, C.P. 89120, en la Ciudad de Tampico, Tamaulipas, por lo que esta Autoridad Educativa
no reconocerd aquellos estudios que se impartan fuera de este domicilio.

DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR DE TAMAULIPAS
Di - Calle México, No. 415, Colonia Guadalupe, C.P. 89120, en la ciudad de
ireccion . -
Tampico, Tamaulipas,
Proarama Licenciatura en Educacion Primaria, apegado a la Direccién General de
9 Educacién Superior para el Magisterio (DGESuM), plan 2022.
Responsable Legal C. C.P. Hugo Esteban Ortufio Martinez

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El representante legal de la persona moral ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL SUR
DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucion educativa denominada ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DEL SUR DE TAMAULIPAS, tendra como plazo de seis meses para obtener la autorizacion de la imparticion de
un nuevo plan y programa de estudio, el cual empezara a correr a partir de la publicacion que haga la Secretaria
de Educacién Publica, en el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO.- En caso de incumplimiento por parte del particular, la autoridad educativa estatal, no
otorgara matricula para el ciclo escolar que corresponda el nuevo plan autorizado por la autoridad educativa
federal.

ARTICULO TERCERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su publicaciéon en el Periddico Oficial
del Estado y dejara de tenerlo a la publicacion de un nuevo plan de estudios emitido por la Secretaria de
Educacion Publica. Dado a los doce dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- SECRETARIA DE EDUCACION DE TAMAULIPAS.- MTRA. LUCIA AIME CASTILLO
PASTOR.- Rubrica.
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SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Ciudad Victoria Tamaulipas, a 11 de Julio de 2023.

En términos de lo establecido en los Articulos 93 de la Constituciéon Politica del Estado de Tamaulipas; 13, 24
fraccion X1V, y 38, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 8 y 9 fraccion XX
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente; 6, 7 y 16, de Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas; 3, 20 y 27, del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas publicado en el Periddico Oficial del Estado nimero 12 de fecha 26 de Enero de 2023;
35, de los Lineamientos para la Integracion, Organizacién, Funcionamiento y Evaluacion de los Comités de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés en las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica
Estatal y la Guia para la Elaboracién y Actualizacion del Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, publicados en el Periédico Oficial
del Estado, edicion vespertina nimero 63, de fecha 25 de mayo de 2023. y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, dispone que las Secretarias
que integren la Administracion Publica Estatal, promoveran la modernizacion de sus sistemas y procedimientos
de trabajo, la transparencia en el ejercicio de la funcién pablica.

SEGUNDO. Que la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, en su articulo 23,
dispone que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, normaran su actuacion con base
en los principios de legalidad, imparcialidad, igualdad, objetividad, eficiencia y transparencia.

TERCERO. Que en términos de lo establecido en el articulo 9 fracciébn XX, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, corresponde a la persona titular en el dmbito de su
competencia, expedir los acuerdos secretariales, avisos, circulares y demés actos que con tal caracter le
atribuyan expresamente las disposiciones legales aplicables, asi como aquellos que le encomiende el Titular del
Poder Ejecutivo Estatal.

CUARTO. Que los articulos 6 y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas,
establece que los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Por su parte el articulo 16 de la referida ley, establece que los servidores publicos deberan observar el Cadigo de
Etica que al efecto sea emitido por la Contraloria o los 6rganos internos de control, conforme a los lineamientos
que emita el Sistema Estatal Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda
a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

QUINTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, contempla en el punto Tamaulipas se Transforma con
Valores y Principios, definiendo cada uno de los elementos que las personas servidoras publicas deben observar
en el ejercicio de su funcién, con el fin de evitar conductas que se antepongan con el servicio publico, generando
con ello ambientes laborales saludables, asi mismo procurar advertir cualquier supuesto que pudiera constituir un
conflicto de interés, previniendo sanciones administrativas.

SEXTO. Que en fecha 26 de Enero de 2023, se publicé en el Periddico Oficial del Estado nimero 12, el Acuerdo
mediante el cual se expide el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas; asimismo, en fecha
25 de mayo de 2023 se publicé en el Periédico Oficial del Estado edicion vespertina Numero 63, el Acuerdo que
contiene los nuevos Lineamientos para la Integracion, Organizacion, Funcionamiento y Evaluacién de los
Comités de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal y la Guia para la Elaboracion y Actualizacion del Coédigo de Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, cuyo
objeto es establecer las normas generales para el procedimiento de integracién y funcionamiento de los Comités,
asi como el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencion de actuacion bajo conflictos de intereses.

SEPTIMO. Que el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, en su Articulo 20, dispone que
las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas a través de sus Comités de
Etica y previo a la autorizacién de los 6rganos internos de control, emitiran un Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés, en el que se especificara de manera puntual y concreta, la forma en las que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad.

Por su parte el articulo 27 fraccion lll, del referido Cédigo, establece que son atribuciones de las personas
Titulares de las dependencias y entidades, el coadyuvar en la implementacion y difusion de los Cadigos de Etica,
de Conducta, asi como de los mecanismos de denuncia implementados.
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OCTAVO. Que el presente Codigo de Conducta y Prevencién de Conflicto de Intereses de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, pretende enfatizar el comportamiento ético que se espera del personal,
con un trato digno, y en completo respeto de los derechos vy libertades esenciales en todo ser humano y en
congruencia con las obligaciones y facultades de cada uno de los integrantes de la dependencia gubernamental,
al realizar cada una de la tareas encomendadas, con una correcta actitud de servicio a la sociedad, con probidad,
honradez y del mismo modo con trato cordial al publico en general con respeto y tolerancia, edificando una
cultura de confianza con los Tamaulipecos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se ha tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

INTRODUCCION

Reconociendo la importancia de difundir las reglas conductuales esperadas en el desempefio y ambito laboral de
los trabajadores, estos valores se dan a conocer a través del presente Cadigo de Conducta de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, acorde a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia y rendicion de cuentas.

El presente Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés tiene como primordial objetivo, servir de
guia a las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision, dando certeza plena
sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano.

Se encuentra seccionado en apartados tematicos donde se establecen las conductas que las personas
servidoras publicas deberan observar en el desempefio de sus funciones, con la finalidad de prevenir los posibles
conflictos de interés, se definen los principios, valores y las reglas de integridad, asi mismo se enuncian los
Riesgos Eticos identificados en la SEDUMA y las instancias encargadas de la vigilancia del Cédigo de Conducta.

Por lo anterior, se invita a todas las personas servidoras publicas de la SEDUMA, a conocer, respetar, denunciar
y cumplir las disposiciones que integran este Cddigo de Conducta de la SEDUMA, a través de sus actividades
cotidianas dentro y fuera de esta institucion y a la protesta de conocer, comprender y cumplir este Cédigo de
Conducta, mediante la suscripcion de una Carta Compromiso, (anexo 1), en la cual manifestaran expresamente
su voluntad de cumplir y aplicar el contenido del mismo en el desempefio de sus deberes y obligaciones de su
empleo, cargo o comision. En la medida que el presente Cédigo de Conducta sea difundido, entendido y aplicado
en la cotidianidad en el desarrollo de las actividades, representa la oportunidad de ejercer nuestro papel como
personas servidoras publicas, haciendo propio el compromiso de generar la confianza de la sociedad; por lo
anterior, hoy mas que nunca debemos reafirmar nuestro compromiso con la mision y visiéon de la SEDUMA.

Este Codigo es un instrumento disefiado para estimular las mejores practicas de conducta de las personas
servidoras publicas y fortalecer el cumplimiento de los principios y valores que nos rigen como una dependencia
que forma parte de la administracién pablica estatal, por lo que es aplicable a todo el personal de la SEDUMA, sin
importar su cargo, nivel o rango, régimen de contratacion o cualquier otra circunstancia.

Teniendo siempre presente la Misidn y Vision institucionales de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente.

MISION

Somos la Secretaria de Gobierno del Estado de Tamaulipas encargada de la proteccion al medio ambiente y el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, de la preservacion del patrimonio histérico, promoviendo
el desarrollo y la movilidad urbana, mediante la elaboracion e instrumentacion de politicas publicas con personal
altamente capacitado con el objetivo de fomentar el desarrollo integral para el bienestar social y la seguridad de la
comunidades Tamaulipecas.

VISION

Ser una Dependencia referente a nivel nacional debido a la implementacién de politicas publicas de vanguardia
gue promuevan el desarrollo de ciudades sustentables para lograr el desarrollo econdémico sostenible de
Tamaulipas, con la inclusion de la participacién social.
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I. MENSAJE DE LA C. SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE, ARQ. KARINA
LIZETH SALDIVAR LARTIGUE.

En mi caracter de titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del Estado de Tamaulipas y
responsable de implementar acciones de promocion de la ética e integridad gubernamental al interior de esta
dependencia, asi como de la implementacién y difusion del Codigo de Conducta y Prevenciéon de Conflicto de
Interés de la SEDUMA, y de los mecanismos de denuncia implementados, me complace presentar el nuevo
Cadigo, mismo que sera de observancia general y obligatoria para las personas servidoras publicas, que integran
esta dependencia.

Conducirse de manera ética en el servicio publico nos permitira fortalecer la honestidad e integridad en las
actividades que realizamos, tomar decisiones adecuadas y concientizarnos sobre la responsabilidad adquirida al
formar parte de esta Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, a mi cargo.

El presente Cddigo de Conducta es fundamental para nuestra cultura de servicio, debiendo practicarse y
observarse al trabajar juntos sobre esta base, podemos demostrar que la forma correcta de actuar, no solo
contempla nuestro extraordinario desempefio en la administracién publica, sino que cumple con la mision, vision,
objetivos, programas y acciones alineados a una politica publica estatal.

La importancia que nuestro Gobernador del Estado ha conferido a la ética, integridad y valores en el desempefio
del servicio publico, revela la necesidad de un constante reforzamiento al esquema de principios y valores que
nos permite mejorar nuestro desempefio en el dia a dia.

En este contexto, los exhorto que conozcamos los principios y valores éticos contemplados en el presente nuevo
Cadigo de Conducta y Conflictos de Interés de la SEDUMA y los adoptemos, para que rijan nuestras acciones en
el desempefio de las tareas que cada uno tenga asignadas y logremos lo que espera la sociedad, de tener un
servicio de calidad con responsabilidad social, transparencia y rendicion de cuentas.

Atentamente
Arg. Karina Lizeth Saldivar Lartigue.
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

Il. RIESGOS ETICOS

Por Riesgos Eticos se entienden los supuestos en los que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad, detectadas al interior de la dependencia respecto de las actuaciones cotidianas de
las personas servidoras publicas, en términos de lo dispuesto en el articulo 5 inciso ¢, numeral 2 de la Guia para
la elaboracién y actualizacién del Codigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de las dependencias
y entidades de la administracion publica estatal, las cuales deberan ser observadas por las mismas personas
servidoras publicas, de tal forma que se evite su reincidencia.

En ese tenor, se presentan los procesos en los cuales se deben evitar los supuestos que a continuacion se
detallan:

1. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales.

2. Favorecer o ayudar a otras personas fisicas 0 morales bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios,
regalos o beneficios personales o para terceros.

3. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros, para fines distintos a los asignados.

Realizar todo tipo de discriminaciéon hacia otras personas servidoras publicas asi como a toda persona en
general.
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5. Hostigar agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar 0 amenazar a personas 0 a compafieros de
trabajo.

6. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de
las metas previstas en los planes y programas de la dependencia.

7. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de manera agil y expedita las solicitudes
de acceso a la informacién publica.

8. Declarar la incompetencia para la atencién de solicitudes de acceso a la informacion publica, estando
facultado para ello.

9. Ocultar, alterar o eliminar de manera deliberada, informacién o documentacion publica.
10. Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacién indebida de informacion o documentacion publica.

11. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, evaluacion y difusion de la
informacién publica, en materia de transparencia.

12. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas fisicas 0 morales inscritas en
el Padron de Proveedores del Estado de Tamaulipas.

13. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro
de los procedimientos de contratacion e ingreso.

14. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice para
el otorgamiento de un trdmite o servicio.

15. Intentar acosar, hostigar, someter y/o agredir sexualmente a sus compafieros de trabajo o a toda persona en
general, ain y cuando se tiene conocimiento de las consecuencias juridico legales que conlleva la
acreditacion de algun tipo de conducta constitutiva de este tipo de violencia.

lll. OBJETO

El presente Codigo de Conducta define los principios y obligaciones éticas que rigen el servicio publico en la cada
una de las unidades administrativas que componen la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, asi
como las reglas de integridad que busca de las personas servidoras publicas una actuacién ética y responsable
en el ejercicio de sus funciones, con transparencia y honestidad en la rendicion de cuentas de la gestion publica
estatal, cualquiera que sea su régimen de contratacion.

IV. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Es obligacién de las todas personas servidoras publicas de la SEDUMA, sin importar su cargo, nivel, rango,
régimen de contratacion o cualquier otra circunstancia, conocer y dar cabal cumplimiento, a los comportamientos,
principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta de la SEDUMA, asi como en el Cadigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

V. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Como personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, los principios y
valores que deben dirigir nuestros actos son los siguientes:

PRINCIPIOS VALORES
Competencia por mérito Confianza
Confidencialidad Cooperacion
Disciplina Cuidado de Entorno Cultural y Ecolégico
Economia Equidad de Género
Eficacia Igualdad y No Discriminacién
Eficiencia Interés Publico
Equidad Liderazgo
Estado de Derecho Probidad
Honradez Respeto
Imparcialidad Respeto a los Derechos Humanos
Integridad Solidaridad
Lealtad Veracidad
Legalidad Verdad
Objetividad
Profesionalismo
Rendicién de Cuentas
Transparencia
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Por lo anterior, las personas servidoras publicas de la SEDUMA:
Actlian siempre con apego al Codigo de Etica y a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica

Asumen como obligacién, conducirse de manera digna de acuerdo con los valores y principios del servicio
publico, para un mejor logro de la mision, vision y objetivos institucionales (Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Respeto a los Derechos Humanos, Equidad de Género, No Discriminacion).

Atienden con equidad de género, edad, raza, credo, religion, convicciones politicas, condicién socioeconémica o
nivel educativo, y con especial generosidad y solidaridad a las personas adultas en rezago educativo, a las
personas adultas mayores, a las personas con capacidades especiales y los hablantes de lengua indigena,
ideologia o preferencia sexual, procurando siempre un trato amable y cordial, sin discriminar, evitando las
conductas ofensivas mostrando siempre una actitud positiva, incluyente, cooperativa para alcanzar los objetivos
institucionales un comun (Equidad de Género, Respeto a los derechos humanos, No discriminacion).

Tomar la responsabilidad de promover la proteccion del entorno cultural y ecolégico (Probidad, Disciplina,
Economia).

Fomentar la participacion de la sociedad, atendiendo y orientando con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a
todos los ciudadanos, propiciando la vinculacion con el objeto de la dependencia particularmente con el
compromiso del cuidado y proteccion del medio ambiente (Liderazgo, Honradez, Legalidad, Eficiencia, Eficacia).

Implementar estrategias que propicien permanentemente la mejora de la atencion y los servicios institucionales,
emprendiendo métodos para la mejora continua, actualizandose en el @mbito académico, técnico y profesional
(Confianza, Liderazgo, Profesionalismo, Interés Publico, Cooperacion).

Observar el cumplimiento en el desempefio del servicio publico, de los principios y valores con los que nos
conducimos, evitando cualquier tipo de comportamiento o habito contrario o que trasgredan a los valores y
principios que regulan la convivencia (Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad, No Discriminacion).

Aplicar los conocimientos profesionales en el desempefio de sus labores dentro de sus areas respectivas
(Profesionalismo, Eficiencia y Eficacia).

Cumplir con la obligacion de cargar a la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), la informacion publica de
oficio, relativa a la tabla de aplicabilidad correspondiente a la SEDUMA (Transparencia, Legalidad, Honradez,
Eficiencia, Eficacia).

Evitar incurrir en actuaciones bajo conflicto de interés, por lo que informemos a nuestros superiores jerarquicos,
excusandonos de toda intervencion en los asuntos en que se pudiera presentar, y acatamos las instrucciones
gue se nos indiquen (Legalidad, probidad, Objetividad).

Atender de manera preferente el despacho de los asuntos que representen los intereses colectivos, por encima
de los particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de forma imparcial en la toma de decisiones
(Objetividad).

VI. ACCIONES DE PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR CONFLICTOS DE
INTERES.

Las personas servidoras publicas de la SEDUMA:

a) Evitan participar de cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de algin asunto en que se tenga
un interés personal o de parentesco de consanguinidad.

b) Acatan lo dispuesto por el marco normativo a efecto de evitar cualquier posible conflicto de interés,
absteniéndose de recibir regalos o gratificaciones que puedan interpretarse como intentos de influir en
nuestra imparcialidad.

¢) Evitan hacer mal uso del cargo del cargo oficial, con propésitos distintos a los relacionados con las funciones
encomendadas, con la finalidad de que no haya riesgos de corrupcién o que se preste a sospechas acerca
de la objetividad e imparcialidad en el ejercicio de su funcién.

d) Evitan obtener el beneficio personal en el gjercicio de la funcion publica.

e) Manejan con sigilo y secrecia la informacién recibida en el desempefio de sus funciones, evitando utilizarla
para fines distintos a los establecidos en la normatividad.

VII. GLOSARIO

Acoso laboral: Forma de violencia psicologica, o de acoso moral, practicada en las areas laborales, que consiste
en acciones de intimidacion sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que atentan contra
la personalidad, la dignidad o integridad de la victima.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos, entre sexos indistintos.
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Carta Compromiso: Instrumento a través del cual la persona servidora publica manifiesta su voluntad de
adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cadigo de Conducta, y de desempefiar
el ejercicio publico que le ha sido encomendado.

Cédigo de Conducta: Cadigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Secretaria de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente del Estado de Tamaulipas, el instrumento deontol6gico, en el que se especifica de
manera puntual y concreta, en las que las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente, aplicaran los principios, valores o reglas de integridad contenidas en el mismo Cadigo.

Cédigo de Etica: Es el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, como instrumento
deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas, emitido por la Contraloria Gubernamental, mismo que establece los parametros generales de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que se debe una persona servidora publica en el gjercicio
de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la gente.

Conflicto de Interés: Es el supuesto que se suscita, cuando la persona servidora publica incurre al intervenir, por
motivo de su empleo, cargo o comision, en la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga un
beneficio o interés.

Denuncia: La narrativa que formule cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor pablico,
y que resulta presuntamente contraria al Cadigo de Etica, al Cddigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion efectiva
resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra
establecido dentro del orden juridico nacional, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
tratados internacionales y leyes que de ella emanen.

Discriminacion: Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con intencién o
sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

Etica Publica: Disciplina en normas de conducta que se fundamentan en el deber puablico y que busca en toda
decisiéon y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado
mexicano, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante estos.

Guia: La Guia para la elaboracion y actualizacién de los Cdédigos de Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacion lasciva.

Igualdad: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales.

Lineamientos: Lineamientos para la Integracion, Organizacion, funcionamiento y Evaluacion de los Comités de
Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal.

Personas servidoras publicas: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision, en los entes
publicos, en el ambito estatal o municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.

Principio: Norma o idea fundamental que rige el pensamiento o la conducta.

Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente.

Queja: Es la acusacion por medio de un escrito 0 comunicacion a través del cual se pone de manifiesto la
insatisfaccion de una persona en relacion con el servidor publico recibido.

Reglas de Integridad: Las Reglas incorporadas para el ejercicio de la funcién publica.
SEDUMA: La Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de los servidores publicos tendientes a lograr la credibilidad
y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.
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VIIl. INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

En el caso de la interpretacion, consulta o duda del presente Cédigo, asi como las asesorias en caso de dudas,
respecto a la actuacién bajo conflictos de interés, les correspondera a las personas integrantes del Comité de
Etica y Conducta de la SEDUMA, asi mismo en caso de resultar pertinente, se dara vista al Organo Interno de
Control de SEDUMA, para el caso de que se despejen dudas o criterios de interpretacion.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del Gobierno del Estado, entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Peridédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

Articulo Segundo. Se abroga el Codigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
del Gobierno del Estado, publicado el Periédico Oficial del Estado Nimero 105, de fecha 31 de Agosto de 2017.

Articulo Tercero. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Caédigo, se sujetardn a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento
respectivo.

Dado en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 11 dias del mes de Julio de 2023.

ATENTAMENTE.- SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.- KARINA LIZETH SALDIVAR LARTIGUE.- Rubrica.

Anexo 1. Carta Compromiso

Yo C. (Nombre completo de la persona servidora publica), servidor (a) publico adscrito a (Nombre de la
Dependencia o Entidad) MANIFIESTO que he LEIDO y COMPRENDIDO el Cédigo de Conducta el Cédigo de
Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica, y el Cddigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la (Nombre de la dependencia o
entidad).

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar en el desarrollo de mi
empleo, cargo o comision, por lo cual ME COMPROMETO A CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a
DENUNCIAR ante la instancia correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los
mismos haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido por los documentos
mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las posibles sanciones y responsabilidades en que
pudiera incurrir en caso de su incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a (dia) de (mes) de (afio).

Atentamente
Nombre de la persona servidora publica
(Puesto)
(Numero de empleado)
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Carta Compromiso

MENSAJE DEL TITULAR

La persona Titular, las y los servidores publicos que integran la Secretaria de Obras Publicas, manifestamos la
importancia de fomentar una cultura de integridad y compromiso con la Mision, la Visién y los Objetivos
Institucionales, desde una perspectiva ética, conductas responsables y congruentes con el cumplimiento de los
Cédigos, asumiendo nuestro compromiso de mejora continua como parte de los procesos estratégicos, el
sistema de calidad y la filosofia Institucional.

Los principios y criterios que emanan del Codigo de Etica, expedido por la persona Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, requiere de la elaboracién de un Cdodigo de Conducta propio a nuestra Secretaria, que contenga las
normas minimas de comportamiento y su compromiso para cumplirlas.

Este Codigo de Conducta no busca suplir leyes o reglamentos ya existentes, sino complementarlos y
fortalecerlos con la persuasion de sensibilizar nuestro actuar en donde las personas que integramos la
Secretaria, recibamos buen trato y dignidad, respetando los derechos vy libertades que nos son inherentes, pero
también cumpliendo con las obligaciones y facultades que hemos asumido en cada uno de los puestos y tareas
encomendadas, por tal motivo, los invito a actuar con un alto sentido del deber, con indiscutible actitud de servicio
a la sociedad, asi como con probidad, honradez y en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento o
acoso sexual, de la misma manera cero tolerancia a la corrupcion, tratando al pablico en general con cordialidad,
respeto y fomentando en la sociedad tamaulipeca una cultura de confianza, en torno a sus demandas y
expectativas.

ING. PEDRO CEPEDA ANAYA
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

RIESGOS ETICOS

El Comité, identificara los cargos, areas y/o unidades administrativas que requieren especial atencion por
constituir areas de riesgo ético, previo diagndstico que al efecto realice; implementando acciones para orientar a
las y los servidores publicos en situaciones que vulneren los principios constitucionales, valores o reglas de
integridad, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad.

Se tomarén en cuenta como riesgos éticos los siguientes:

I Actuacioén bajo conflicto de interés en el proceso de licitaciones de obra publica y servicios relacionados con
las mismas.

II.  No conducirse con transparencia, imparcialidad, honradez, honestidad y equidad dentro de los procesos de
cotizaciones, licitaciones y contrataciones que emanen de esta Secretaria.

lll.  Omisiones normativas en los procesos de licitaciones de obra publica y servicios relacionados con la
misma.

IV. Proporcionar de manera indebida informacién a los particulares que participen en los procedimientos de
licitacion y/o contrataciones publicas.

V.  Utilizar los bienes muebles e inmuebles de caracter oficial para uso particular, personal o familiar fuera de la
normativa establecida.

VI.  Trato discriminatorio sin respetar la igualdad de género en cualquier nivel jerarquico.
VII.  No propiciar un trato ecuanime y de oportunidad al personal que labora en la Secretaria.
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Asimismo, deberan participar en las actividades de capacitacion que refuercen la prevencion y sensibilizacion de
conflictos de interés para evitar la materializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacién del juicio
ético necesario para su prevencion.

OBJETO

La Secretaria de Obras Publicas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, tiene como objeto principal planificar,
proyectar, licitar, construir, supervisar y conservar la obra publica de Tamaulipas, a través de la gestion y
formulacion de proyectos de infraestructura que, dentro del marco normativo, aseguren obras oportunas y de
calidad que coadyuven al desarrollo social, el progreso sostenible y proporcionen bienestar para las y los
tamaulipecos, asi como ser una dependencia que impulse a Tamaulipas como ejemplo nacional en el desarrollo
de infraestructuras fiables, sostenibles y de calidad, asi como en la ejecucion de obras y la atencién oportuna a la
demanda de la ciudadania, que busque siempre el bienestar de su gente.

Objeto del Cédigo de Conducta:

I Establecer un conjunto basico y prioritario de conductas que guien el actuar encaminado hacia una cultura
institucional basada en altos valores éticos, orientados a lograr una gestion transparente, integra y
responsable, observando y adoptando reglas y principios contenidos en el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, asi como en este Cadigo de Conducta.

Il.  Precisar el comportamiento ético al que deben sujetarse las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio de
sus facultades y funciones, los cuales deberan de regirse bajo los principios constitucionales en el
desempefio de su empleo, cargo o comision; con honradez, legalidad, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
interés publico, respeto a los Derechos Humanos, igualdad, y no discriminacion, equidad de género,
respeto al entorno cultural y ecoldgico, integridad, cooperacion, liderazgo y transparencia, con el firme
propdésito de prevenir conflictos de interés y delimitar su actuacion en situaciones especificas que pudieran
presentarse conforme a las labores, funciones o actividades que involucra la operacion y cumplimiento de
los planes y programas de la Secretaria.

lll.  Respetar y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la propia del Estado
de Tamaulipas, asi como lo establecido en el articulo 39 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
del Estado de Tamaulipas; las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicable, especificamente en lo
correspondiente a las funciones que desempefia.

IV. Exponer los principios y valores del servicio publico y proporcionar Reglas de Integridad para el correcto
comportamiento de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones, el ejercicio del
gasto y el uso de bienes publicos. Atender lo establecido en los lineamientos de las reglas de integridad
para el ejercicio de la funcién publica que deberan ser observadas por los servidores de todas las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, asi como para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico que contribuya a
una percepcion ciudadana de confianza en el Gobierno, sus instancias y su personal.

En ese contexto, con la facultad que se le confiere a la Secretaria de Obras publicas, en términos de los articulos
11 numerales 2, 3y 4, y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, y en los Lineamientos y
la Guia para la elaboracién y actualizacion del Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, Publicados en el Periédico Oficial del Estado
Edicién Vespertina nimero 63 de fecha 25 de mayo del 2023, se ha tenido a bien aprobar el siguiente Acuerdo
por el que se expide:

CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Articulo 1. Las disposiciones de este Codigo, son de observancia obligatoria para todas las personas servidoras
publicas, que desempefian un empleo, cargo o comision en la Secretaria de Obras Publicas y por ende a
cualquier persona que labore o preste sus servicios en la misma, por lo que todas las personas servidoras
publicas, que tengan conocimiento de posibles faltas o incumplimiento al Codigo de Etica y/o al presente Cédigo
de Conducta, podran presentar su denuncia ante el Comité de Etica.

Las personas titulares de las Subsecretarias, Direcciones Generales, Direcciones de éarea y Jefaturas de
Departamento, seran embajadoras éticas de esta Dependencia, por ello, tendran la responsabilidad adicional en
el fomento activo de crear y mantener dentro de sus equipos de trabajo, una cultura ética efectiva,
corresponsable de la difusion del presente Cadigo de Etica en sus respectivas areas, asi como de fomentar un
ambiente de confianza donde se puedan reportar conductas contrarias al presente Cddigo, sin temor a
represalias. Asimismo, cada una de las personas servidoras publicas de la Secretaria, deberan de promover los
comportamientos éticos entre sus comparieras y comparieros.
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GLOSARIO

Articulo 2. Ademés de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, para efectos de este Cédigo de Conducta, se entendera por:

I Buena Conducta: Queen el ejercicio de sus funciones se practiquen cabal y rigurosamente los principios y
valores definidos en este Caédigo, asi como en el Cédigo de Etica.

Il.  Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual las personas servidoras publicas manifiestan su
voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad, contenidas en el Cadigo de Conducta,
y desempefiar el gjercicio publico que le ha sido encomendado, con estricta observancia de los mismos.

lll.  Cédigo: El Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Obras Publicas.

IV. Cddigo de Etica: El Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas.

V. Comité: Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés.
VI. Contraloria: La Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas.
VII. Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la sociedad.

VIIl. Lineamientos: A los lineamientos para la integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

IX. Organos Administrativos: Los que integran la estructura organica de la Secretaria de Obras Publicas.
X.  Organo de Control: Organo Interno de Control en la Secretaria de Obras Publicas.

XI. Personas Servidoras Publicas: Toda persona que desempefie un empleo, cargo 0 comision en la
Secretaria de Obras Publicas del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

Xll. Riesgo Etico: A las situaciones que potencialmente pudieran vulnerar principios, valores o Reglas de
Integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que realicen los Entes Publicos.

XIIl. Secretaria: Secretaria de Obras Publicas del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

XIV. Valores: Conjunto de cualidades que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo,
cargo o comision.

CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 3. Para el adecuado desempefio de sus funciones, las personas servidoras publicas que integran la
Secretaria de Obras Publicas y presten sus servicios, a la misma deberan llevar a cabo las siguientes conductas:

I Tener vocaciéon de servicio publico: Enfocar cada uno de sus actos en preservar el interés publico por
encima del interés particular, buscando el mejor desempefio de sus funciones.

Il.  Trabajar en equipo: Actuar solidariamente realizando un puntual cumplimiento de sus actividades, con
comunicacion efectiva y colaboracién para el logro de los objetivos de la dependencia.

lll.  Participar de manera activa en el combate a la corrupcion: Proyectar dentro y fuera de las instalaciones
una cultura apegada a la legalidad y a la ética publica.

IV. Procurar un clima organizacional libre de acoso y hostigamiento sexual: Compromiso de velar por la
integridad y dignidad de las y los compafieros, y de todas las personas con quien tengan trato, por lo que,
se fomentara cero tolerancia al acoso y hostigamiento sexual, asi como ningun acto o tipo de violencia en
contra de las personas.

V. Ejercer adecuadamente el cargo publico: Enfocarse en buscar el bien comin en apego a la Ley y a sus
atribuciones, sujetdndose a la rendicién de cuentas y al escrutinio publico. En todas y cada una de las
actividades de su empleo, cargo o comision, se desempefiaran de manera imparcial, objetiva, sin
favoritismos personales, partidistas o de grupo, asi mismo, evitar buscar y aceptar dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion en razon del ejercicio de sus deberes.

VI. Identificar y gestionar los conflictos de interés: Atender, tramitar y resolver los asuntos de su
competencia, informando a sus superiores jerarquicos, los intereses personales, familiares o de negocios
gue puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de sus obligaciones, y evitaran
que influencias o intereses indebidos afecten compromisos para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

VIl. Desempefiarse con imparcialidad y objetividad: Desarrollar las actividades propias de su cargo, de
manera objetiva, imparcial e independiente. Informando a las autoridades competentes de las
irregularidades y violaciones.

VIII. Promover la denuncia de posibles actos fuera de la Ley: Denunciar cualquier acto de corrupcion
advertido dentro y fuera de sus funciones.

IX. Colaborar e impulsar la participacion ciudadana: Lograr que participen activamente, procurando una
gobernanza real a través de la aplicacion de instrumentos de participacion social, en el ambito de su
competencia.
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X.  Decidir el bienestar social de las personas: Se reconoceran las actividades, actos y actitudes dentro de
su empleo, cargo 0 comision.

Xl.  Garantizar el acceso a la informacién de conformidad a los ordenamientos aplicables: Se ofrecera a
la ciudadania los mecanismos adecuados para ejercer sus derechos de acceso a la informacién generada,
conforme a los principios establecidos en la normatividad en materia de transparencia y proteccion de datos
personales. Lo anterior, considerando las excepciones que las propias disposiciones establecen, a fin de
salvaguardar la informacion clasificada como reservada y confidencial por respeto a la privacidad de
terceros y para el logro de los objetivos de la Secretaria.

Xll. Manejar responsablemente la informaciéon de la que se tenga conocimiento con motivo de sus
funciones: Resguardar y evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento, alteracién o la utilizacion indebida
de la informacion a la que tienen acceso derivado del ejercicio de sus funciones; asi mismo, se reservaran a
comentar dicha informacion fuera del ambito laboral como personas servidoras pubicas.

XIll. Fomentar un ambiente libre de acoso laboral: Contribuir y mantener siempre una postura de respeto y
tolerancia hacia sus compafieras y compafieros, evitando usar lenguajes o conductas que pueden ser
intimidantes, discriminatorias u ofensivas, y en caso de ser victimas de un mal trato o testigo de ella, lo
haran del conocimiento de la autoridad competente.

XIV. Tratar dignamente a las personas: Ofrecer a la ciudadania un trato justo, eficaz, eficiente, cordial e
imparcial, respecto a sus dudas, requerimientos, sin importar género, edad, raza, condicién socio
econdmica, eliminando siempre cualquier actitud de prepotencia e insensibilidad.

XV. Manejar los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Ejercer y administraran con
austeridad los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, ademas, haran buen uso de todos los
recursos materiales de la Secretaria.

ACCIONES DE PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 4. La Secretaria considera que la mejor forma de afrontar los conflictos de interés es intentar anticiparse
a ellos: Prevencion. Es necesario establecer acciones constructivas adoptadas por las y los servidores publicos
para evitar incurrir en actuaciéon bajo Conflicto de Interés por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier
forma, en la atencion, tramitacién o resolucion de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento
legal. Para lo cual se tomaran en cuenta las siguientes acciones:

I Evitar situaciones en las que existan posibilidades de obtener beneficio econdmico o de cualquier tipo,
ajeno a lo que corresponde por el empleo desempefiado, de manera personal o de un tercero.

Il.  Desempefar el cargo o cualquier tarea que sea encomendada sin pretender obtener beneficios adicionales
a los que corresponden o favorecer a un tercero.

. Informar a su mando superior inmediato, de los asuntos en los que pueda presentarse el conflicto de
interés.

IV. Excusarse de intervenir con motivo de su empleo, cargo o comisién, en cualquier asunto en el que tenga
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar un beneficio personal
para su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios.

V. Abstenerse de involucrarse en situaciones que puedan representar un conflicto entre sus intereses
personales y los intereses de la Secretaria.

VI. Abstenerse de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo, que pretendan influir en sus decisiones como
personal de la Secretaria en perjuicio de la gestién publica.

VII.  No hacer proselitismo o realizar actividades politico-electorales en la jornada laboral.

VIIl. Usar de manera responsable y honrada los recursos humanos, materiales o financieros institucionales
asignados a esta Secretaria, evitando utilizarlos para beneficio propio, asi como para fines que beneficien o
perjudiquen a una asociacion civil, partido politico, persona fisica o moral.

IX. No obstruir en denuncias administrativas, penales o politicas por parte de compafieros de trabajo,
subordinados o ciudadanos en general.

X.  El servidor publico no podra desempefiar dos cargos o la combinacién de contratos de prestacién de
servicios profesionales, sin contar con la previa autorizacion del superior jerarquico.

XI.  Abstenerse de aplicar indebidamente las disposiciones legales y normativas en perjuicio de terceros o en
beneficio de intereses privados, o realizar interpretaciones contrarias a derecho.

Xll. Denunciar inmediatamente cualquier irregularidad, acto u omision contrarios a la Ley, al Cadigo de Etica o
al presente Cadigo, de la que se tenga conocimiento sin importar el sujeto de que se trate.

Xlll. Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales de los demas, asi como
de los bienes de la Secretaria y del Gobierno del Estado de Tamaulipas.
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INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

Articulo 5. Son autoridades competentes para aplicar y asegurar que se observe el presente Codigo:
I La persona Titular de la dependencia;

ll.  Lapersona titular del Organo Interno de Control en la Secretaria; y

ll. El Comité de Etica de la dependencia.

Las personas servidoras Publicas de la Secretaria de Obras Publicas, podran acercarse directamente al Comité
de Etica para recibir orientacion o formular preguntas o inquietudes sobre la aplicacion del presente Codigo. Asi
mismo, el Comité de Etica pone a su disposicion el nimero 8341078257, extensiones 43425 y 43427, como
instrumento de contacto en operacién durante dias y horas habiles.

Los casos no previstos en este Cadigo, seran resueltos por el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés, con asesorias de la Contraloria y el titular del Organo Interno de Control dela Secretaria.

Carta Compromiso.

Articulo 6. Todo el personal que labore o preste sus servicios ante la Secretaria de Obras Publicas, firmara la
Carta Compromiso contenida en el Anexo Unico del presente Cadigo, dejando constancia dentro de su
expediente personal de que conocen y comprenden los Cadigos de Etica y Conducta y por lo tanto asumen el
compromiso de cumplirlos durante el desempefio de su empleo, cargo o comisién, y se entregara impresa al
Comité de Etica, para su resguardo correspondiente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Codigo de Conducta entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga el Cddigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Obras Publicas del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero
102, Tomo CXLII, el 24 de agosto de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Cddigo, se sujetardn a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento
respectivo hasta su conclusion.

ARTICULO CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
Dado en ciudad Victoria, Tamaulipas, a los 14 dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés

ATENTAMENTE.- SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.-
PEDRO CEPEDA ANAYA .- Rubrica.

ANEXO UNICO
CARTA COMPROMISO

Yo C. _(nombre de la persona servidora publica) servidor publico adscrito a la Secretaria de Obras Publicas del
Gobierno del Estado, MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y el Codigo de Conducta
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Obras Publicas.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar en el desarrollo de mi
empleo, cargo o comision, por lo cual ME COMPROMETO A CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a
DENUNCIAR ante la instancia correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los
mismos haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido por los documentos
mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las posibles sanciones y responsabilidades en que
pudiera incurrir en caso de su incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a _(dia) de (mes) de _(afio) .

Atentamente

Nombre de la persona servidora publica
Puesto

NUmero de empleado
|
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MUNICIPIO DE MATAMOROS TAMAULIPAS
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.
Convocatoria: MAT-OP-009-2023
En cumplimiento con los articulos 35 fraccion |, 36 parrafo primero, 37 y 38 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Tamaulipas, a través de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia, convoca a las personas fisicas y morales a participar en la licitacion de las siguientes obras,
gue se llevaran a cabo en la ciudad de Matamoros, Tamaulipas.:

Licitacion Publica Nacional

Presentacion

Visita al y apertura de

Licitacién Fecha de Venta de Junta de " plazo de Fecha de Fecha de Capital
No. Sl Convocatoria Bases g d_e ot Aclaraciones |Proposiciones ejecucioén Fallo Inicio Contable
trabajos técnicay
econémica
MAT-OP-OD- | Construccion 22-agosto- 22-agosto- 30-agosto- 31l-agosto- | 05-septiembre- 180 07-septiembre- | 08-septiembre- | 8,500,000.00
016/2023 de Edificio 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
municipal de 9:00 a. m. 09:00 a. m. 9:00 a. m. 9:00 a. m.
Oficinas 30-agosto-
Administrativas 2023

Céardenas, en el

(12. Etapa) en
Av. Pedro

Municipio de
Matamoros,
Tamaulipas.

Informaciéon General:

¢ Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en Internet: http://www.Matamoros.gob.mx o
bien en: calle Sexta entre Gonzélez y Morelos s/n, Zona Centro, C.P. 87300, Matamoros, Tamaulipas, teléfono:
868 8108000, los dias Lunes a viernes; con el siguiente horario: 9:00 a 15:00 horas.

e La reunién para la visita de obra se llevara a cabo en la Sala de juntas de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Ecologia ubicada en calle Sexta entre Gonzalez y Morelos s/n, Zona Centro, C.P. 87300, Matamoros,
Tamaulipas.

¢ La reunion para la junta de aclaraciones se llevara a cabo en la Sala de juntas de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia ubicada en calle Sexta entre Gonzélez y Morelos s/n, Zona Centro, C.P. 87300, Matamoros,
Tamaulipas.

e El(los) idioma(s) en que debera(n) presentar (se) la(s) proposicion(es) sera(n): espariol.
¢ La(s) moneda(s) en que debera(n) cotizarse la(s) proposicion(es) sera(n): Peso mexicano.
¢ No se podran subcontratar partes de la obra.

e Se otorgara el 30% de anticipo para la realizacion de esta obra.

Los requisitos generales que deberan acreditar los interesados para su inscripcién son:
e Copia de la convocatoria
o La experiencia, capacidad técnica y financiera que deberan acreditar los interesados, la cual consiste en:

1. Relacién de contratos con objetivos similares ejecutados con la iniciativa privada y sector publico en los 3
ultimos afios, anexando copias de caratulas de contrato y actas de entrega recepcion.

2. Estados financieros dictaminados por contador publico externo, con copia fotostatica de cédula profesional y
copia de registro ante la auditoria fiscal de la federacién, donde se demuestre el capital contable solicitado y
copias certificadas de las dos Ultimas declaraciones anuales.

e Solicitud por escrito indicando el interés de participar en la presente licitacion (Si dos o0 mas empresas se
agrupan para participar en la licitacion, todos los requisitos deberdn ser presentados por cada uno de los
asociados y asociantes, asi como el convenio particular de asociacion, en el que manifiesten el nUmero de
licitacion y descripcién de la obra, asi como el acuerdo de que participen en forma solidaria y mancomunada en
la presentacion conjunta de la proposicién y designar una empresa como representante comun) anexando los
siguientes documentos:

a) Relacion de equipo propiedad de la empresa para la ejecucion de los trabajos, presentando copia de
facturas y su ubicacién actual.
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b) Copia certificada del acta constitutiva y modificaciones en su caso si se trata de personas morales o copia
certificada del acta de nacimiento y copia de identificacién con fotografia si se trata de personas fisicas.

¢) Curriculum y copia simple de la Cédula Profesional del responsable Técnico de la Empresa.
d) Copia legible de la cédula fiscal.
e) Copia legible del registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

f) Copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) o Credencial de elector, en caso de
persona fisica.

g) Referencias comerciales y bancarias.
h) Relacion de obras en Proceso de ejecucion, indicando el monto contratado y avance a la fecha.

i) Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos del articulo 59 de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas.

j) Escrito en el que manifieste el domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos que deriven
de los actos del procedimiento de contrataciéon y en su caso, del contrato respectivo, mismo que servira para
practicar las notificaciones aun las de caracter personal, las que surtirn todos los efectos legales mientras no
se sefiale otro distinto.

k) Escrito en el que manifieste declaracion de integridad para participar en el acto de procedimiento de
contratacion

l) el Formato de Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales (32-D) en POSITIVO y actualizado otorgado
por la SAT.

m) Formato de Opinién del Cumplimiento de Obligaciones en materia de Seguridad Social, en POSITIVO y
actualizado.
n) Formato de opinion del cumplimiento de obligaciones en materia del INFONAVIT, en positivo y actualizado.

e Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: Se regir4 mediante lo establecido en el Articulo
44 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas.

¢ Las condiciones de pago son: Estaran de conformidad a lo establecido en el Articulo 62 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas.

¢ Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por
los licitantes, podran ser negociadas.

e No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 59 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Tamaulipas.

MATAMOROS, TAMAULIPAS, A 22 DE AGOSTO DE 2023.- SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA.- ARQ. SAMUEL VEGA GARCIA - Rubrica.
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