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Presentacion

De acuerdo con la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
las buenas practicas permiten aprender en base a otras experiencias; facilitan y promueven soluciones
innovadoras, exitosas y sostenibles a problemas compartidos; permiten tender puentes entre las soluciones
empiricas efectivas, la investigacion y las politicas; y proporcionan orientaciones para el desarrollo de
iniciativas nuevas y la definicion de las politicas.

En este sentido Secretarias Ejecutivas (SE) del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Ninas, Nifos y
Adolescentes (SIPINNA Nacional) y de los Sistemas de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes de
las Entidades Federativas, elaboraron y comparten una amplia gama de experiencias, esfuerzos vy
compromisos para garantizar los derechos de nifas, ninos y adolescentes (NNA) en todo el pais, demostrando
la actuacion de los Sistemas de Proteccion Integral en los diferentes niveles de gobierno.

Dicho repositorio de buenas practicas esta construido con base en evidencia del trabajo coordinado y
articulado, el cual cuenta con aprendizajes, alternativas de respuesta y brinda referencias eficientes para
trabajar colaborativamente con una articulacion eficaz de las capacidades e instrumentos institucionales, con
el objeto de acelerar procesos y mejorar la cooperacion entre los Sistemas de Proteccion Integral de Ninas,
Nifnos y Adolescentes en cinco ambitos estratégicos:

1. Apoyo a las capacidades institucionales de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de Proteccion
Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes

2. Politica integral de primera infancia.

3. Prevencion y atencion de la violencia contra ninas, ninos y adolescentes

4, Erradicacion del embarazo infantil y prevencion del embarazo adolescente



5. Prevencion del Trabajo Infantil
6. Proteccion a la ninez y adolescencia migrante y solicitante de la condicion de refugiado

Metodologia

El compendio de “Buenas Practicas a Favor de la Ninez y Adolescencia 2024" se realizé en colaboracion con
las Secretarias Ejecutivas de los SIPINNA Locales, quienes fueron las responsables de identificar y analizar
accionesy proyectos concretos promovidos por los Gobiernos Locales y Municipales en su entidad federativa,
definiendo un conjunto de acciones que cumplieran con la perspectiva de nifez y adolescencia, asegurando
gue son modelos replicables en otros espacios.

El enfoque de buenas practicas que guio el presente ejercicio, esta orientado al ambito de las Politicas
Publicas, respondiendo a un esfuerzo de precisar los aspectos mas especificos que caracterizan una buena
gestion en las actuaciones o programas publicos, con base en Sistema Regional de Informacion en Buenas
Practicas de Gestion Publica para América Latina y el Caribe (2006)1 que brindan criterios técnicos para elegir
una buena practica: solucion a un problema, resultados logrados, innovacion, replicabilidad y sustentabilidad.

La recoleccion de informacion se hizo a través de un instrumento de ficha de buenas practicas elaborado por
la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Nacional, la cual considerdo ademas de lo ya descrito, los elementos de la
UNESCO a través de su programa MOST (Management of Social Tranformations), especificado los atributos
del concepto de buena practica, asi como los rasgos que lo caracterizan.2

1Véase: https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/37223/1/S1420739_es.pdf 2

2 En él se indica que “En términos generales, las buenas practicas han de ser: (i) Innovadoras, desarrollan soluciones nuevas o creativas, (ii) Efectivas, demuestran un
impacto positivo y tangible sobre la mejora; (iii) Sostenibles, por sus exigencias sociales, econémicas y medioambientales pueden mantenerse en el tiempo y
producir efectos duraderos, y (iv) Replicables, sirven como modelo para desarrollar politicas, iniciativas y actuaciones en otros lugares.”

2


https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/37223/1/S1420739_es.pdf%202

Resultados

El presente compendio de “Buenas Practicas a Favor de la Ninez y Adolescencia 2024", se compone de la
participacion de 27 entidades federativas que declararon acciones locales y municipales en materia de ninez
y adolescencia. En términos generales, de los citados estados que participaron, se extrajeron 80 buenas

practicas, 46 corresponden al orden estatal y 34 al orden municipal o de las demarcaciones de las Ciudad de
México.
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BUENAS PRACTICAS ESTATALES
A FAVOR DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1. APOYO A LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS DE
LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

AGUASCALIENTES

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

AMBITO DE

ACTUACION

POBLACION
OBIJETIVO

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

CAMPANA: NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: PARA
QUE SUS SUENOS SE CUMPLAN.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de los Derechos de Ninas, Nifos vy
Adolescentes del Estado de Aguascalientes (SE
SIPINNA),

En colaboracion con el |Instituto Cultural de
Aguascalientes (ICA) y Radio y Television de
Aguascalientes (RYTA), y con el respaldo de Ia
Secretaria de Comunicacion y Voceria de Gobierno
(SECOVOQ)

Apoyo a las capacidades institucionales de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de Proteccion
Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes

Nifas, ninos y adolescentes de 6 a 17 anos

Primera etapa 29
de febrero de
2024

Segunda etapa
Tercera etapa
Cuarta etapa

noviembre de
2023

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Difundir los derechos que tienen nifas, nifios y
adolescentes (NNA) en Aguascalientes, a través de la
realizacion de capsulas que estan siendo grabadas
por RYTA, por etapasy en las que, a partir de guiones
realizados por el ICA, se ponen de manifiesto
situaciones en las que se reflexiona acerca de la
importancia de que la poblacién conozca y respete
los derechos que tienen los NNA y asimismo, se
visibilice la accién de la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA Aguascalientes, asi como de la funcidén que
realizan los integrantes del Sistema de Proteccién
Integral de Derechos de NNA. SECOVOG a su vez
impulsara la difusion de estas capsulas a través de las
redes sociales del Gobierno del Estado.




LUGAR DE
IMPLEMENTACION

Aguascalientes

65 protagonistas, ninos, ninas y adolescentes, de 6 a 17
anos, seleccionados a partir de una audicidon
convocada por la SE SIPINNA y RYTA.

15 personas del equipo de produccién y grabaciéon de
RYTA, 1 persona creativa del ICA para el desarrollo de
los guiones.

2 personas creativas para la elaboracién de las
marionetas y tres operadores de estas.

6 directivos integrantes de las instituciones
participantes SE SIPINNA, RYTA, ICA y SECOVOG para
la toma de decisiones.

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS

FINANCIEROS Recursos estatales de las instancias participantes.

Marionetas, alimentos para los momentos de
grabacion y realizacion de la audicion, espacios al aire
en las redes estatales de radio y television, asi como en
las redes sociales gubernamentales. Sets y mobiliario
ad hoc a cada capsula segun requerimientos de
grabacion.

RECURSOS
MATERIALES

RECURSOS DE Estudios de grabacién, espacios publicos y edificios
N2V )21V eq ) V)>7:§ para llevar a cabo las grabaciones.

META DE LA INTERVENCION

Llegar a toda la poblaciéon del Estado, en particular a
los ninas, ninosy adolescentes de 6. a 17 anos, para que
ellos reconozcan sus derechos y quiénes estan
obligados a garantizarlos. Que se visibilice la accion
de los SIPINNA y de sus Secretarias Ejecutivas.

Se buscara poder compartir los materiales que se
produzcan con otras entidades federativas vy
colaborar asi a la difusion de los derechos de NNA, asi
como visibilizar la acciéon del SIPINNA y de las
Secretarias Ejecutivas.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Diagnéstico contextual y un mapeo de actores para su implementaciéon

En la pasada Feria Nacional de San Marcos, durante 3 semanas se colocd un stand en el area infantil de la feria, con actividades
participativas y se detectd que los NNA, desconocen que es el SIPINNA y por ende su Secretaria Ejecutiva. También mostraban

desconocimiento de sus derechos.

Durante los meses de septiembre a noviembre de 2023, se realizaron foros de consulta en los 11 Municipios del Estado, a partir de las
respuestas obtenidas se tuvo evidencia de que los NNA consultados tenian muy poco conocimiento sobre sus derechos, conociendo
sélo algunos de sus derechos, asimismo, no identifican a la SECRETARIA EJECUTIVA DEL SIPINNA ESTATAL, ni a las SE Municipales y
desconocen que multiples instancias estatales y municipales tienen la obligacién de proteger sus derechos.
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A partir de este hallazgo, se sumaron esfuerzos con otras instancias gubernamentales como SECOVOG, RyTA vy el ICA, para buscar las
vias para la difusion masiva de los derechos de NNA y para visibilizar la accion de los SIPINNA y de sus Secretarias Ejecutivas.

Practica esta basada en evidencia

Del resultado de los foros de consulta para adolescentes arrojé que el 24% de los encuestados no conoce los derechos; el 76% si conoce
al menos uno de sus derechos, generalmente el derecho a la educacion.

Tratandose de Ninos y Niflas de 6 a 12 anos, el 28% no los conoce; el 72% conoce al menos un derecho.

Articulacién con otros sectores, instancias o actores sociales (ordenar en la siguiente tabla)

Se logré la articulacion, con otras entidades gubernamentales, para impulsar esta campafa, como lo son:

La Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidon Integral de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado de Aguascalientes
(SE SIPINNA),

En colaboracion con el Instituto Cultural De Aguascalientes (ICA) y Radio y Television de Aguascalientes (RYTA), y con el respaldo de
la Secretaria de Comunicacién y Voceria de Gobierno (SECOVOQ)

Por otro lado, con los NNA de 6 a 17 aflos de la poblacidon abierta, que respondieron a la convocatoria a la audicién, contando también
con el acompanhamiento de sus familias, quienes se han sumado a este importante proyecto.

Se contrataron también los servicios profesionales para el disefo y realizacién de las marionetas, que seran nombradas SILVERIO (Sl) y
JOSEFINA (PINA); los otros 2 personajes son TADEO y YUNUE, buscando que todos los NNA, los asocien e identifiquen a la proteccion
de sus derechos y se posicione al SIPINNA y a su Secretaria Ejecutiva.

Se determind que los actores fuesen los mismos NNA de 6 a 17 afios, para que la difusidon entre pares pueda tener una mayor penetracion
y asimismo se garantice el derecho de prioridad y de participacion que tienen los NNA, al ser los protagonistas.

Mecanismos de monitoreo y/o evaluacién

Los mecanismos para el monitoreo de rating y de difusién en las redes sociales, daran la pauta para saber que efecto tendra la difusion
de estas capsulas.

Simultaneamente, se seguiran produciendo las demas capsulas, en tres etapas mas que se desarrollaran durante 2024, se estima que,
para diciembre de 2024, se tendran listas las 23 capsulas y se transmitirdn por las redes estatales de radio y televisidon

*Si cuenta con aspecto innovadores

Sostenibilidad (social, financiera, etc.)

Los actores asociados a este proyecto si cuentan con el presupuesto necesario para realizar las acciones a que se comprometieron, lo
gue asegura gue de seguir trabajando transversalmente la campafa con la grabacidon de las 23 capsulas relativas a los derechos que se
contemplan la Ley de Derechos de NNA del Estado de Aguascalientes

Descripcion de las acciones implementadas de manera secuencial, por lo que es necesario que guarden orden y coherencia.
Busqueda de soluciones para impulsar la difusidn de los derechos de NNA, asi como visibilizar a los SIPINNA y a sus Secretarias
Ejecutivas.
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Reuniones previas con las entidades gubernamentales asociadas, para plantear la campana y los requerimientos para su realizacion,
haciendo el analisis de fuerzas y debilidades y asignando responsables de cada etapa.

Disefo de la convocatoria para el casting entre NNA de entre 6 a 17 anos. (SE SIPINNA y RYTA)

Selecciéon de los NNA con habilidades histriénicas y facilidad de expresién para proponer su participacion en el desarrollo de las capsulas
relativas a cada derecho.

Diseno y elaboracion de los guiones de produccidon para cada una de las 23 capsulas, por parte del ICA y validado por la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Estatal.

Establecimiento de las etapas del proyecto segun disponibilidad y tiempos, entre otras prioridades de los actores gubernamentales
asociados y disefo del cronograma por etapa, seleccionando los derechos que seran producidos en cada una.

Con RYTA se determinaron los tiempos y espacios para llevar a cabo la grabacidn de las capsulas y se procurd obtener al acceso a las
locaciones establecidas, cuando no se trabajé en los sets de producciéon de esta entidad.

Se proyecto el evento de lanzamiento y difusidén de la campafa con la participacion estimada de 500 NNA.

La SECOVOG, ha sido la cabeza de los actores gubernamentales asociados al proyecto, ha validado los contenidos, asi como las
propuestas para la produccién de las capsulas, cuidando el marco de derechos de NNA y la imagen gubernamental.

Desde el inicio de las 5 grabaciones, que constituyen la primera etapa hasta su presentacidn transcurrieron tan solo 6 semanas.
SECOVOGYy RYTA determinaran los tiempos de transmision en la red de radio y television del Estado, asi como en las redes y aplicaciones
sociales del mismo gobierno.

Para el lanzamiento de esta campafa, se convocd también a las Secretarias Ejecutivas Municipales y a los NNA integrantes de los
Consejos de participacion de NNA, para que ellos sean también coprotagonistas de ese momento y hagan suya la campafa, haciendo
la difusion relativa a través de las redes sociales de sus Municipios y de las estaciones de radio Municipales.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

e Coordiné las entidades participantes, aprobd los disefios, fomentara la difusién en la red

gubernamental.
Secretaria de Comunicacién y Voceria e Impulsé el evento de lanzamiento para dar realce al eventoy apuntalar la materializacion
de Gobierno (SECOVOQ) de la primera etapa de esta campana.
e Apoyara en buscar los espacios para difundir la campafia, mas alla de las fronteras del
Estado.
e Proveer los recursos materiales, humanos y de infraestructura para realizar el casting de
Radio y Television de Aguascalientes NNA participantes, seleccién de quienes tienen habilidades para la actuacién, ademas

de que fueron los encargados de producir, grabar y editar las capsulas.

e Aportd al personal creativo para definir el disefio de las marionetas, los guiones de las
capsulas, la producciéon de los jingles para la campana.

e Con entusiasmo acudieron a los castings, los 65 seleccionados han mantenido el interés
y han tenido la dedicacién para las horas de ensayo y grabacidén de las capsulas, sin pago
alguno.

Instituto Cultural de Aguascalientes

Nifos, Nifas y Adolescentes de 6 a 17
aflos y sus familias.




Consejos Consultivos de NNA del e Acompanaran el lanzamiento de la campafna y a partir de ese dia seran los principales
Estado y los existentes en los difusores de esta.

Municipios.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

La calidad de los materiales producidos, en la confianza que podran ser empleados por otras

Por coincidir con la fecha de su Entidades Federativas.
El desarrollo de habilidades de NNA durante el proceso, algunos habran detectado sus

lanzamiento, aln no se cuenta con o . . .
o 2 habilidades para la comunicacién y actuacion.
resultados cuantitativos, mas éstos se Ay - .
Los NNA participantes asocian ahora sus derechos y la funcién de los SIPINNA y de sus

iran registrando. Secretarias Ejecutivas y se pretende que sea el resultado que se obtenga con el publico en
general, en especial los NNA aumente su conocimiento sobre sus derechos y la funcion de las
instancias que los protegen integralmente.

LOGROS
Hasta ahora el principal logro obtenido es la suma de voluntades institucionales para hacer posible la realizacién de un producto de
comunicacién enfocado en la difusidon de los derechos de NNA y la instancia encargada de su proteccion, en este caso la Secretaria

Ejecutiva del Sipinna Estatal.
De igual manera se esta incentivando el derecho a la participacién que tienen las nifas, ninos y adolescentes, pues la audicion que fue

convocado por la SE del Sipinna y RyTA tuvo excelentes resultados, dado que acudieron 155 NNA.

OBSTACULOS
La falta de recursos monetarios ha sido uno de los principales obstaculos, sin embargo, con mucho esfuerzo y dedicacién ha sido
posible maximizar el recurso tanto humano como presupuestal con que se cuenta.
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CIUDAD DE MEXICO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

PLANEAR LA CIUDAD ;QUIEN, COMO Y PARA

QUIEN?
ENCARGADO DE Instituto de Planeacién Democratica y
IMPLEMENTACION Prospectiva (IPDP) de la Ciudad de México

AMBITO DE ACTUACION

Apoyo a las capacidades institucionales de las
Secretarias Ejecutivas de los SIPINNA.

POBLACION OBJETIVO 6 al5anos
PERIODO DE .
IMPLEMENTACION Enero 2023 Diciembre 2023 Actual (x)
LUGAR DE Ciudad de 16 alcaldias
IMPLEMENTACION México
RECURSOS HUMANOS 5 personas
RECURSOS Estatales
FINANCIEROS
RECURSOS Infografias, cuadernillos, planilla de stickers 'y
MATERIALES juegos de mesa.

RECURSOS DE

INFRAESTRUCTURA Auditorios y aulas

OBIJETIVO DE LA INTERVENCION

Compartir el material “Planear la Ciudad ;Quién,
comMo y para qué?”’, con el objetivo de incluir entre
sus actividades institucionales con nifas, ninos y
adolescentes, la difusion de la planeacion y el
ordenamiento territorial.

META DE LA INTERVENCION

Busca sensibilizar a las infancias sobre la planeaciéon
y el ordenamiento territorial, pero sobre todo que se
involucren y adquieran la cultura de la participacion
en la construcciéon del futuro de la Ciudad.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Se realizé un diagnostico contextual y un mapeo de actores para su implementacion. La practica esta basada en evidencia.
Se logré articulacion con otros sectores, instancias o actores sociales. Se establecieron mecanismos de monitoreo y/o evaluacion
Cuenta con sostenibilidad financiera. Las principales acciones implementadas, véase: https://ipdp.cdmx.gob.mx/NNA
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VINCULACION

Organizaciones sociales orientadas a la defensa y promocién de los derechos de los NNA para la adecuacion
informativa del material educativo a cuatro enfoques: el enfoque de derechos humanos, de comunidad, de
diversidad y de participacion, a través de los que se busca garantizar el ejercicio pleno de los NNA a expresar su
opinidén y a participar de la construcciéon de su Ciudad.

La Facultad de Arquitectura de la UNAM para que el disefo didactico-pedagdgico de los contenidos educativos en
materia de planeacioén, gestidon del agua, sustentabilidad y ordenamiento territorial fueran adecuados a las etapas
de desarrollo de los NNA, segun tres versiones: NNA de entre 6 a 8 afos, un segundo para los de 9 a 11, y uno mas
para los adolescentes de 13 a 15 afos.

El Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF CDMX), PILARES de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia,
Educaciéon e Innovacion (SECTEI), el Sistema Nacional de Proteccién de Nifias, Nifos y Adolescentes (SIPINNA-
CDMKX), la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC CDMX), a través de la organizacién y difusidn de las actividades
y la implementacién de los talleres.

Sociales

Académicos

Publicos

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

30.971 cuadernillos v 15.354 tableros entreaados a DIF- Se elaboraron tres versiones de cuadernillos: uno para NNA de entre 6 a 8
CD.MX SECTEI—PILA}F/?ES' SIPINNA-CDMX gireccién de anos, un segundo para los de 9 a 11, y uno mas para los adolescentes de 13 a
! ' R, 15 anos.

Seguridad Escolar (DSE-SSC) e instituciones o personas q h - ol enf de d hos h g

de los sectores privado, social y académico Estos, parten de cuatro enfoques: el enfoque de derechos humanos, de

334 ersonas ca a’citadas de SEC'I"EI-PILARES comunidad, de diversidad y de participacion; a través de los que se logré

SIPINI\?A-CDMX SS(‘Z) ' | garantizar el ejercicio pleno de NNA a expresar su opinidén y a participar de
Y ’ la construcciéon de su Ciudad, a partir de la identificacion de los diferentes

6,138 ninas, ninos y adolescentes asistieron. > . .
contextos, caracteristicas, y personas que habitan y transitan por ella.

LOGROS

Sin referencia

OBSTACULOS

Dificultades operativas para contar con una amplia difusién social y territorial de las actividades, asi dificultades de gestionar la
conformacién de equipos interinstitucionales, especialmente, en el desarrollo logistico de los talleres.
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ESTADO DE MEXICO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

MECANISMO DE PARTICIPACION BUZON DIGITAL
INFANTIL Y ADOLESCENTE SIOPINNA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PROEPINNA 2024-2029

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estado de México,
Departamento de Vinculacion.

AMBITO DE
ACTUACION

Apoyo a las capacidades institucionales de las
Secretarias Ejecutivas de los SIPINNA

POBLACION
OBJETIVO

Nifas, ninos y adolescentes de 6 a 17 anos.

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

Marzo 2024 Mecanismo Actual (x)
permanente
Estafd.o de 125 municipios
México

RECURSOS
HUMANOS

1 desarrollador web o con conocimientos en sitios
1 persona para el andlisis y revisién de los datos
recabados.

RECURSOS
FINANCIEROS

No son necesarios recursos financieros para la
compra o adquisicion de ningun insumo.

RECURSOS
MATERIALES

Equipo de codmputo.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

Un espacio en servidor oficial de Gobierno
Dominio con certificado SSL

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Cenerar un mecanismo para una participacion
efectiva de la niflez y adolescencia, referente a temas
prioritarios a los que se enfrenta y que serviran de
base para la construccién del PROEPINNA 2024-2029.

META DE LA INTERVENCION

Mantener un canal de comunicacién permanente
mediante el mecanismo, correspondiente a Ia
Administracion 2024-2029, asi como generar y
promover la participacion efectiva de la nifez y
adolescencia mexiquense, que coadyuve a la
construccion de programas, politicas y estrategias en
favor de la proteccién y garantia de sus derechos.
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

El mecanismo de participacién surge como una herramienta para promover y contar con una participacion efectiva de la nifez y
adolescencia mexiquense, con el objetivo de considerar la voz y opiniéon de ninas, ninos y adolescentes en la construccion de Programa

de Proteccion de Ninas, Nifnos y Adolescentes 2024-2029.

Se solicito el apoyo de infraestructura tecnoldgica a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México a través de la Direccion
General del Sistema Estatal de Informatica para la obtencion del espacio en el servidor y el dominio siopinna.edomex.gob.mx, se disend

y creo desde la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal.

El mecanismo se encuentra dividido en 3 recolectores para considerar la opinién de:
= Oabanos: Através de un dibujo basados en la metodologia del Sistema Nacional del gjercicio OPINNA primera infancia.
= 6allanos: Un cuestionario

= 12a17 anos: Un cuestionario
Ambos cuestionarios construidos con base en un analisis de otros mecanismos de tipo cuestionario como los realizados por el INE,

I[EEM, DIFEM y CONAFE.
Al no requerir recursos financieros o insumos de compra, el ejercicio es sostenible contando Unicamente con el personal que pueda

actualizarlo.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION

Fomentar la participacion a través de las escuelas y los sectores educativos de nivel primaria, secundaria y

bachillerato.
Integrantes del SIPINNA | Adoptar el mecanismo en sus sitios web oficiales para poder ampliar la difusion.

Secretaria de Educacion

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Tras la difusion a través de la Secretaria de Educacion se planifica . . .
De las participaciones recabadas se pretende generar lineas de

recabar al menos 100 mll participaciones de nifas, ninos y accién que integren este nuevo PROEPINNA 2024-2029
adolescentes de toda la entidad.
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Sin referencia

OBSTACULOS

El mecanismo debe adaptarse también para aquellas nifas, ninos y adolescente que No cuenten con acceso a internet y con alguna

discapacidad.

GUANAJUATO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

DISENO E IMPLEMENTACION DEL CONSEJO NNA

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Direccidon de ninas, ninos y adolescentes de |a
PRODHEG

AMBITO DE
ACTUACION

Prevencién y atencién de la violencia contra nifas,
ninos y adolescentes

POBLACION
OBJETIVO

Nifas, ninos y adolescentes de los 7 a los 17 anos.

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

2024 Actual (x)

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

Guanajuato

RECURSOS
HUMANOS

Grupo multidisciplinario que responda a la diversidad
de nifas, nifos y adolescentes participantes.

RECURSOS
FINANCIEROS

Recursos estatales.

RECURSOS
MATERIALES

Vehiculo, dispositivos electrénicos para apoyo
audiovisual y material de papeleria.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

Sala para las sesiones.

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Implementar espacios de escucha, consulta y
participacion para nifas, nifos y adolescentes, en los
que se les informe y en los que sus propuestas
puedan ser integradas para la toma de decisiones
relativas a la promocion, proteccidén y garantia de sus
derechos humanos.

META DE LA INTERVENCION

Favorecer la inclusion al promover la participacion de
nifas, nifos y adolescentes, al interior de las familias,
las instituciones publicas y en su entorno
comunitario, reconociendo la diversidad de contextos
y caracteristicas que les son propias.
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Desde la aprobacién de la Convencidon sobre los Derechos del Nifo, en el seno de la ONU en 1989, el reconocimiento normativo y social
sobre su papel de nifnas, niNos y adolescentes como sujetos plenos de derecho, ha ido progresivamente permeando la conciencia y
cultura de las sociedades, sin embargo, a pesar de los multiples logros normativos, no en todos los casos se les incorpora en las
decisiones que afectan el ejercicio de sus derechos, ni se generan los mecanismos iddneos para su participacion.
En ese sentido, el ejercicio del derecho a la participacién de niflas, ninos y adolescentes es considerado como uno de los derechos mas
trascendentales de los Ultimos afos, pues define y restablece la dignidad, humanidad y nocién de ciudadanos, por ello, es fundamental
identificar, difundir, garantizar y multiplicar acciones, estrategias y mecanismos para promover el ejercicio de este derecho.
Por lo anterior, las acciones publicas, seran sin duda importantes para seguir construyendo una creciente y normalizada practica de
escuchay participacion de la niflez y la adolescencia en los asuntos que les conciernen y afectan.
Desde la PRODHEG, estamos comprometidos a promover mecanismos efectivos y Utiles de participacion, por ello, el Consejo NNA
aspira a ser una practica modélica, progresiva y multiplicadora para el ejercicio de este derecho en la sociedad Guanajuatense.
El consejo NNA, por lo tanto, es un espacio de escucha, consulta y participacion de nifnas, ninos y adolescentes para tratar los temas que
les interesan y afectan el ejercicio de sus derechos, su importancia radica en fortalecer el empoderamiento y la ciudadania de la ninez
y adolescencia; incorporar perspectivas y realidades diversas; y, enriquecer los procesos relativos a sus derechos humanos, propone la
participacion de 24 nifas, nifos y adolescentes de los 7 a los 17 afos, con la finalidad de contar con la mayor representacién de las
distintas etapas de desarrollo, tomando en cuenta que la intervencidon de las personas adultas que les acompanen atendera a su
autonomia progresiva. Adicionalmente el Consejo de NNA propone contar con una presidencia, que estara a cargo de la persona titular
de la PRODHEG y una secretaria técnica a cargo de la persona titular de la Direccion de nifas, ninos y adolescentes, quienes gestionaran
y facilitardn los espacios para la participacion de las personas consejeras.
El Consejo de NNA sesionara de manera presencial o virtual 2 veces al afo, y deberd renovarse cada 3 afos.
La metodologia propone el dialogo intergeneracional en las sesiones, con la finalidad de tratar temas de interés para las personas
integrantes del consejo, que dialogaran con autoridades o personas integrantes de la sociedad civil que tengan historial de trabajo con
ninas, ninos y adolescentes.
Etapas para la integracion del Consejo NNA:
a) Invitaciéon a distintas autoridades y personas representantes de la sociedad civil, con la finalidad de que postulen a nifias, nifos
y adolescentes para integrar el Consejo NNA.
b) Recepcidén de personas propuestas para ser integrantes del Consejo NNA.
c) Proceso de entrevistas con las nifias, nifos y adolescentes postulados, asi como con padres, madres y personas cuidadoras.
d) Reunidn del comité de selecciéon para analizar las postulaciones recibidas. El comité de seleccidon se integrd por las personas
integrantes del Consejo Consultivo de la PRODHEG y una persona representante del SIPINNA.
e) Notificacién a las personas seleccionadas como integrantes del Consejo NNA.
f) Sesidn informativa y de integracién para personas integrantes del Consejo de NNA, asi como de sus familiares que los
acompanen.
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PRODHEG.

g) Sesion de instalacion y primera sesion ordinaria del Consejo NNA.

Los gastos derivados de la participacion de las niflas, nifos y adolescentes en las sesiones del Consejo NNA, estaran a cargo de la

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION

Autoridades (Secretaria de educacion de Guanajuato, Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato,
Instituto de las Mujeres Guanajuatenses, Instituto Guanajuatense
para las Personas con Discapacidad e Instituto para el Desarrollo
y Atencién a las Juventudes del Estado de Guanajuato)
Adicionalmente se colabord con personas de la sociedad civil que
trabajan en favor de la proteccién de los derechos humanos de
nifas, nifos y adolescentes (Imagina biblioteca infantil A.C,
Centro de Investigacion y Promocién

Educativa y Cultural A.C,, Vibra Leén A.C., Casa Hogar de nuestra
sefora de Fatima A.C,, Casa Hogar Santa Julia Don Bosco A.C,, Villa
Infantil Patronato Pro-Hogar Del Nifio de Irapuato A.C)

1)

Se envid oficio de invitacidn a distintas autoridades y personas de
la sociedad civil con historial de trabajo con nihas, nifos y
adolescentes, con la finalidad de que remitieran sus propuestas
de personas entre los 7 y 17 afos para ser integrantes del Consejo
NNA, priorizando la paridad de género y la representaciéon de la
diversidad en la poblacion del estado de Guanajuato.

Una vez que se recibieron las propuestas sehaladas en el numeral
anterior, la selecciéon de las personas integrantes del consejo
estuvo a cargo de un comité integrado por el consejo consultivo
de la PRODHEG y una representacion de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema de Proteccion de los Derechos de Nifias, Niflos y
Adolescentes.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS

CUALITATIVOS

Implementacion del Consejo
Consultivo y de Participacion de
ninas, Nninos y adolescentes de la
PRODHEG.

Ser integrante del consejo NNA permitira a ninas, ninos y adolescentes desarrollar su ciudadaniay
fortalecer su empoderamiento para la construcciéon de su proyecto de vida, ademas de impulsar el
pensamiento critico, resolucion de conflictos y toma de decisiones informadas, aportando con ello
a una cultura democratica centrada en el reconocimiento de sus derechos. Adicionalmente se
promueven espacios de escucha, consulta y participacion para nifas, nifos y adolescentes, en los
gue participen y sus propuestas puedan ser integradas para la toma de decisiones relativas a la
promocion, proteccién y garantia de sus derechos humanos.




LOGROS |

Para la PRODHEG, generar mecanismos de participacidn es una tarea prioritaria, que debe ser progresiva y pensada desde las
necesidades, contexto e inclusion de la diversidad de la nifezy adolescencia en el estado de Guanajuato, por ello, la creacidn del Consejo
NNA pretende enriquecer los procesos de toma de decisiones al incorporar sus perspectivas y realidades diversas.

OBSTACULOS |

El ejercicio del derecho a la participacién de nifas, nifos y adolescentes debe garantizarse de manera plena, por lo que resulta necesario

considerar la intervencion de un grupo multidisciplinario que responda a la diversidad funcional de las personas integrantes del Consejo
de NNA.

MORELOS

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

JORNADA DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO
TIPO DE ACCION A LOS MUNICIPIOS EN RELACION CON LA OBJETIVO DE LA INTERVENCION
CONFORMACION DE SU SIPINNA MUNICIPAL

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

SE SIPINNA y World Vision

< Apoyo a las capacidades institucionales de las
AMBITO DE Poyo a 1as cap : y
z Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de Proteccion
ACTUACION .N -
Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes

Capacitar a personas servidoras publicas sobre el

enfoque de derechos humanos de la nifez, asi como
POBLACION Enlaces municipales designados para los trabajos de brindar herramientas tedricas y practicas a los

OBJETIVO reinstalacion o instalacion de los Sipinna municipales municipios para que elaboren sus Programas
Municipales de Proteccién Integral a la Nifez y
finalmente el brindar asesoramiento \Y%
acompafnamiento técnico a todos los municipios de
PERIODO DE 23 de octubre la entidad.

5 de junio 2023 Actual (x)

IMPLEMENTACION 2024

21



Museo
LUGAR DE Morelense de

IMPLEMENTACION Arte

Contemporaneo

RECURSOS ) N
HUMANOS Tres personas (Capacitador, Moderador, Auxiliar)

RECURSOS
FINANCIEROS

Morelos Cuernavaca META DE LA INTERVENCION

Fortalecer a los Sistemas de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes a través del
acompafamiento para la elaboracion de sus

RECURSOS Mesas, sillas, plumones, hojas de rotafolio, micréfono, Programas Municipales de Proteccion en la entidad.
MATERIALES sonido, proyector y computadora

pECblEon pe Espacio para 36 personas servidoras publicas
INFRAESTRUCTURA paciop P ° '

DESCRIPCION

Unicamente se utilizé para Coffe Break

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Ante la necesidad de retomar los trabajos con los municipios del estado de Morelos, en la incidencia de la reinstalacion de los sipinna
municipales, se tuvo bien a realizar trabajos colaborativos con la Asociacion Civil World Vision México, para ello se realizé una reunion
entre dicha asociacién y personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local, en la cual se acordd llevar de la mano dicha capacitaciéon
y trabajos para incidir en la instalacién en todos los municipios del estado de Morelos.

Como primer paso para iniciar dicha capacitacidn, se realizé la convocatoria a todos los municipios del estado para designar un enlace
gue seria el contacto directo con la Secretaria Ejecutiva.

Posteriormente una vez establecidos los enlaces se cred un grupo de WhatsApp con la finalidad de contar con una comunicaciéon mas
directa, mediante oficio se solicité la realizacién de un diagnéstico creado mediante Google forms, con el objetivo de obtener
informacidén acerca de los conocimientos en materia de derechos de la Nifiez y Adolescencia.

Una vez obtenido el diagndstico se percatd de una falta de informacidn acerca de lo que era el Sipinna y su conformacién por ello la
primera fase de la capacitacion se enfocd en informar que es el SIPINNA y la descripciéon del Programa de Proteccién Municipal, misma
gue consto de dos reuniones virtuales.
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Anudado a ello se tuvo una jornada presencial en la cual se brindd herramientas tedricas y practicas a través de un taller en el que por
zonas del estado se identificaron las necesidades en materia de supervivencia, desarrollo, proteccion y participacion. Se detectaron
problematicas y propuestas identificando las instancias coadyuvantes, llegando a conclusiones de atencién inmediata.

Finalmente se realizé6 una capacitacion impartida por personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local, en la cual se brindd
informacién acerca de la conformacién de los Sipinna municipal, asi como documentos de apoyo entre ellos, un proyecto de acta de
sesion de instalacion y estructura de programa municipal, atendiendo todas las dudas respecto a la instalacion de sus Sistemas.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION

La vinculacion consistid en capacitar a enlaces municipales de la mano con dicha organizacion para

World Vision . o S o
fomentar la instalacion de los Sipinna municipales.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Los servidores publicos asistentes lograron incidir en la instalacion de los
Sistemas municipales con sus presidentes municipales, transfiriendo los
conocimientos obtenidos en las capacitaciones y la importancia de la
agenda publica de la infancia y adolescencia.

LOGROS
Se detectaron obstaculos que presenta cada municipio a través de su enlace, asi como la obtencidon de necesidades de cada sistema
municipal.
Se logro la reinstalacion de los municipios de Amacuzac, Totolapan, Huitzilac y Cuernavaca quien se encuentra en proceso de
instalacion.
Ademas, se doto de informacioén respecto a la integraciéon e instalacion de los Sipinna municipales, a través de una guia realizada por la
Secretaria Ejecutiva del Sipinna Estatal.

Se logro capacitar a enlaces de los 36 municipios del estado
de Morelos, y en el periodo se iniciaron los trabajos para la
instalacion de 4 Sistemas de Proteccidon Municipal.

OBSTACULOS
‘ Falta de representantes de los municipios, asi como cambio de los representantes ya establecidos.

23



PUEBLA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

JORNADAS INTERMUNICIPALES DEL SIPINNA
DEL ESTADO DE PUEBLA

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA del Estado de
Puebla

AMBITO DE
ACTUACION

Apoyo a las capacidades institucionales de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de Proteccidon
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes.

POBLACION
OBJETIVO

Nifias y Nifios 6 a 12 afos
Adolescentes 13 a 17 afios
Padres Madres y Personas cuidadoras
Personas servidoras publicas

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

01/Feb/2023 30/Nov/2024 Actual (x)
Acajete
Acatzingo
Domingo Arenas
Puebla N/A

San Miguel Xoxtla
Tianguismanalco
Zacatlan

RECURSOS
HUMANOS

Contamos con el apoyo total de 144 personas para
la realizacién y coordinacion logistica de las
Jornadas. Entre el personal mencionado se

encuentran personas servidoras publicas de la
SESIPINNA del Estado de Puebla, SIPINNA
Municipales, Seguridad Publica Municipal,

Proteccion Civil Municipal, ponentes y talleristas de

las diversas dependencias integrantes del Sistema

de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias,
Nifos y Adolescentes del Estado de Puebla.

RECURSOS
FINANCIEROS

Gasolina
Viaticos casetas
Vidticos comidas

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Promover el gjercicio integral de los derechos de las
infancias y adolescencias a través de actividades
ludicas para niflez y adolescencia del municipio,
platicas de sensibilizacion para padres, madres y
personas cuidadoras, ademas de capacitacion para
personas servidoras publicas.

META DE LA INTERVENCION

Total, de personas beneficiadas: 1,005
Nifias y Ninos: 197
Adolescentes: 540

Padres Madres o Personas Cuidadoras: 157
Servidores Publicos: 111

24



Vehiculo oficial, back, banners, laptop, equipo de
audio, proyectores, materiales impresos, plumas,

RECURSOS tripticos, colores, hojas blancas, hojas para listas de
MATERIALES registro, mesas, sillas.

No obstante, parte de los recursos empleados para
la actividad corrieron a cargo de los ayuntamientos.

RECURSOS DE Espacios publicos, Auditorios Municipales y
N VNFJ {0 eq IV]*7: W Espacios cerrados y/o salones para las actividades.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Las Jornadas Intermunicipales del SIPINNA del Estado de Puebla son un programa de actividades dirigidas a nifas, ninos, adolescentes,
padres, madres, personas cuidadoras y personas servidoras publicas de los municipios, cuyo objetivo es promover el gjercicio integral
de los derechos de las infancias y adolescencias del Estado de Puebla. El programa esta conformado por cuatro actividades principales
para publicos objetivos: Actividades lUdicas para niflas y nifios, actividades dirigidas a adolescentes hombres y mujeres, ademas de
capacitacion para personas servidoras publicas de los municipios y sensibilizacion para madres, padres y/o personas cuidadoras.

De acuerdo con los resultados de la implementacion de la Politica de Participacion de Nifas, Nifnos y Adolescentes en 2022 y 2023,
arrojan resultados que senalan que la mayor parte de nifez y adolescencia del Estado de Puebla conocen o saben que hay derechos
especificamente para ellas y ellos. Por dicha razdén, la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA del Estado de Puebla considerd la importancia
de involucrar a la comunidad para concientizar sobre el ejercicio integral de los derechos de las infancias y adolescencias y se propuso
incluir en las actividades a quienes conviven con ellos en los hogares, asi como de las personas que incursionan en el servicio publico
para dotar de conocimiento y perspectiva de derechos para cumplir con sus funciones.

Las Jornadas son tematicas relacionadas a derechos de las nifnas, ninos y adolescentes y se determina de acuerdo con la deteccidén de
problematicas en los municipios propuestos para sede. Posteriormente se realizé un mapeo con las personas titulares de las Secretarias
Ejecutivas de los SIPINNA Municipales, resultados que nos arrojaron principales en los temas erradicacion del embarazo infantil,
prevencidon del trabajo infantil y prevenciéon del embarazo adolescente, proteccion a la ninez y adolescencia migrante y solicitante de la
condicién de refugiado.

Es asi, que al elegir la tematica trabajamos en conjunto para definir las instituciones integrantes del SIPINNA del Estado de Puebla que
pudieran desarrollar actividades dirigidos a los cuatro tipos de publico objetivo. Asimismo, se solicita a las personas titulares de las
Secretarias Ejecutivas de los SIPINNA Municipales contar con un ndmero aproximado de 60 nifias y nifos de 06 a 11 afios; 60
adolescentes hombresy mujeres de 12 a 17 anos, 40 padres, madres y personas cuidadoras y 20 personas servidoras publicas para llevar
a cabo los eventos.
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Con la finalidad de fortalecer las capacidades y dar visibilidad a la operacidon de los SIPINNA Municipales, se solicita a las personas
titulares de las Secretarias Ejecutivas de los SIPINNA Municipales gestionar y convocar a la celebracion de Sesion Ordinaria del SIPINNA
Municipal que incluya la participacion de Nifas, Niflos y Adolescentes del municipio sede para posteriormente efectuar el programa de
actividades lUdicas, capacitacion y sensibilizacién a cargo de diferentes instancias de la administracién publica estatal (integrantes del
SIPINNA del Estado de Puebla), asi como de organizaciones de la sociedad civil.

Otro de los objetivos de las Jornadas es que los programas puedan ser replicados de manera constante por los SIPINNA Municipales y
lograr que la promocion de los derechos de las nifas, ninos y adolescentes sea una de las tareas principales del Sistema en la comunidad.
La SESIPINNA del Estado de Puebla realiza la coordinacién logistica con la persona titular de las Secretaria Ejecutivs del SIPINNA
Municipal sede, ademdas de que realiza la convocatoria a las dependencias estatales y organizaciones de la sociedad civil que
participaran en la Jornada tematica.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Secretaria de Seguridad Publica | Actividades Iddicas para nifas y nifios (Rally Hagamos Prevenciéon por Puebla)
del Estado de Puebla

Centro Estatal de Prevencion de
la Violencia y la Delincuencia Actividades ludicas para nifas y ninos (Serpientes y escaleras)

Secretaria de Salud del Estado de
Puebla Platicas para Adolescentes (Derechos sexuales y reproductivos)

Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Puebla Actividades lUdicas para niflas y niflos (Busqueda de tesoros)

Fiscalia General del Estado de Capacitacion para servidores publicos (Protocolo de actuaciéon para detectar, prevenir y atender
Puebla casos d violencia en ninas, ninos y adolescentes

Secretaria de Cultura del Estado | Actividades Iddicas para nifias y nifios

de Puebla
Save The Children Platicas para padres madres o personas cuidadoras (Crianza positiva)
Consejo Estatal de Poblacion Platicas para adolescentes (Proyecto de Vida)
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

1. Coordinacion con instancias integrantes del SIPINNA del
Estado de Puebla que no solo han sido para las Jornadas
Intermunicipales, si no para diversas acciones en conjunto.

2. Acompanamiento y asesoria para celebracién de 5 Sesiones
Ordinarias de los SIPINNA Municipales sede de los eventos.

Nifas y Ninos: 197
Adolescentes: 540
Padres Madres o Personas Cuidadoras: 157
Servidores Publicos: 111

e Realizacion de Jornadas Intermunicipales realizadas en seis municipios, cuyo objetivo es promover el ejercicio integral de los
derechos de las infancias y adolescencias.

e Se coordindy asesoro la celebracion de una Sesion Ordinaria del Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Niflos y Adolescentes
en los municipios sede.

e Seconto el apoyo de 7 dependencias estatales y una organizacion de la sociedad civil: Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria
de Salud, Policia Cibernética, Comision de Derechos Humanos, Fiscalia General del Estado de Puebla, Centro Estatal de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia, Secretaria de Cultura, Save The Children.

OBSTACULOS
Algunos de los desafios presentados en la planificacion son la coordinacion de agendas con los municipios y las Secretarias integrantes
del SIPINNA del Estado de Puebla, no obstante, se ha logrado encontrar consenso entre las fechas propuestas por el municipio al
agendar con hasta al menos un mes de anticipacion.

PUEBLA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

2 SESIONES DE TRABAJO PRESENCIALES, RETOS DE 2
TIPO DE ACCION ! OBIJETIVO DE LA INTERVENCION
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Sensibilizar, orientar y habilitar a los Sistemas
ENCARGADO DE . S . .
P Integral de los Derechos de las Nifas, Ninos y Municipales de Proteccién con respecto a la
IMPLEMENTACION . . . e .
Adolescentes importancia de garantizar la difusién proteccion,
< Apoyo a las capacidades institucionales de las procuracion, restituciéon y el gjercicio de los derechos
AMBITO DE p . . . ., . . p .
Z Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de Proteccion de las nifas, nifos y adolescentes en los ambitos
ACTUACION . o . .
Integral de Ninas, Nifilos y Adolescentes. municipales con el fin de fortalecer su desarrollo
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Los Secretarios Ejecutivos de los Sistemas
Municipales de Proteccién del estado de Puebla.

POBLACION
OBJETIVO

25 de octubre de
PERIODO DE 5 8 de mayo de | 2023 (fecha de la En proceso
IMPLEMENTACION 2023 dltima sesién de
trabajo)
El estado de No aplica No aplica
IMPLEMENTACION Puebla

Se requiere de tres personas a cargo de la
implementacion de la estrategia, esto con el fin de
preparary girar los oficios de invitacion, de solicitud

de combustible, de requerimientos técnicos y de
solicitud de un espacio adecuado, asi como preparar
la carpeta de documentacion, realizar las llamadas de
confirmacioén, cumplir con el traslado a la sede de la
sesion, e impartir la presentacion.

RECURSOS
HUMANOS

Solo se solicita recurso del Sistema Estatal DIF del
Gobierno de Puebla para cubrir el costo de
combustible que se ocupara para los traslados
correspondientes.

RECURSOS
FINANCIEROS

Vehiculo para los traslados a los municipios sedes,
equipo de computo, proyector, hojas y lapiceros.

RECURSOS
MATERIALES

Al municipio sede de la Sesién de Trabajo se le solicita
un espacio cerrado y adecuado para montar el equipo
de coémputo, incluyendo el proyector.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

integral y mejorar su calidad de vida en el estado de
Puebla, en el marco de la Ley de los Derechos de las
Nifas, Nifos y Adolescentes.

META DE LA INTERVENCION

Se organizaron 8 Sesiones de Trabajo en las que
participaron 69 SIPINNA Municipales.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Con la finalidad de fortalecer el trabajo de los gobiernos municipales en la difusion, procuracion y proteccién de los derechos de las
ninas, ninos y adolescentes, la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes
del Estado de Puebla realizd diversas Sesiones de Trabajo en las que participaron 69 Secretarias Ejecutivas Municipales de los Sistemas
de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes, esto con el fin de conocer las dudas e inquietudes de los
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SIPINNA Municipales y de realizar levantamientos de informacién presenciales a través de una encuesta y de reporteo de informacion
cualitativa que facilitaran la construccion de un panorama general sobre la situacion operativa de los SIPINNA Municipales.

A través de la organizacidon de estas Sesiones de Trabajo también se logré sensibilizar y habilitar en términos generales a los SIPINNA
Municipales sobre la importancia de proteger el ejercicio de los derechos de las nifas, nifos y adolescentes, y sobre cdémo a través de
acciones concretas es posible dar cumplimiento a diferentes derechos estipulados en la Ley de los Derechos de las Nifas, Ninos y
Adolescentes del Estado de Puebla, en beneficio de su desarrollo integral y calidad de vida en la entidad. De este modo, la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA del Estado de Puebla ha logrado impulsar un proceso de recuperacion del gjercicio de los derechos de las ninas,
ninos y adolescentes, asi como de visibilizacidon de los problemas que deben ser atendidos con programas y actividades concretos de
los municipios.

La decisidn de realizar esta estrategia de Sesiones de Trabajo Presenciales se fundamentd en la necesidad de fortalecer la labor de
protecciéon y restitucion de derechos con la que deben cumplir los Sistemas Municipales de Proteccién, ante el incremento en el
comportamiento de problemas sociales tales como consumo de drogas, adicciones, embarazo adolescente, violencia en los hogares,
violencia en las escuelas, deserciéon escolar, y mortalidad infantil, que afectan el desarrollo econémico y social del estado de Puebla y
del pais. Cabe destacar que las mismas Sesiones de Trabajo funcionaron como un mecanismo de diagndstico contextual que a esta
Secretaria Ejecutiva le facilité la comprensiéon de las dificultades de operacion de los propios SIPINNA Municipales, tales como: la falta
de perfiles profesionales adecuados para la atencidon de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes; la falta de partidas
presupuestales para la operacién de los SIPINNA Municipales; la falta de financiamiento para proyectos especificos; el bajo o nulo
entendimiento del impacto de la inversiéon social en la primera infancia, la infancia y adolescencia; la poca capacidad para acercarse a
los sectores privado y social para la formacidén de alianzas estratégicas; el desconocimiento de actores sociales y de organizaciones
civiles, incluyendo a asociaciones civiles y fundaciones para la movilizacién de recursos; incluso, las brechas de comunicacién productiva
para la atencidn y prestacién de servicios, la resolucién de problemas por violacién de derechos, y la captacién de recursos econdmicos
y en especie para el desarrollo e implementacién de proyectos.

No obstante, laimplementacién de estas Sesiones de Trabajo Presenciales si nos ha permitido impulsar actividades y acciones concretas
gue los municipios del estado de Puebla han empezado a realizar en sus comunidades como parte de la promocién del ejercicio de los
derechos de las niflas, nifos y adolescentes, y de un proceso de colaboracién con el propio Sistema Estatal de Proteccidn Integral, un
proceso que deberd incorporar a mediano plazo la participacion de otras dependencias, organizaciones civiles, universidades, la
academia, y las empresas en beneficio de la calidad de vida de las nifia, ninos y adolescentes.

Por ultimo, es importante destacar que actualmente esta Secretaria Ejecutiva esta trabajando en la continuidad y mejora de esta
estrategia, para lo cual se ocupara una plataforma de capacitacién en linea que nos ayudara a realizar un diagnoéstico de conocimientos
y capacidades, asi como llevar a cabo un proceso de induccidon que coadyuve a clarificar la importancia de dar cumplimiento a las
atribuciones de los SIPINNA Municipales en beneficio del desarrollo integral de las nifias, nifos y adolescentes en todo el estado de
Puebla. En ese sentido, se esta contando con el apoyo de la empresa social CINIA Consultoria, integrante del propio Organo Consultivo
del SIPINNA del Estado de Puebla, en cuya plataforma para capacitacion en linea se continuara con la habilitacidon de capacidades de
los Sistemas Municipales de Proteccion.
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Criterios relevantes a considerar en la descripcion:

*Si se realizé un diagndstico contextual y un mapeo de actores para su implementacion

*Si la practica estd basada en evidencia

*Si se logro articulacion con otros sectores, instancias o actores sociales (ordenar en la siguiente tabla)

*Si se establecieron mecanismos de monitoreo y/o evaluacién

*Si cuenta con aspectos innovadores

*Si cuenta con sostenibilidad (social, financiera, etc.)

*Describir las acciones implementadas de manera secuencial, por lo que es necesario que guarden orden y coherencia.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Alianza estratégica para evaluar y capacitar a los SIPINNA Municipales a través de una plataforma en linea
CINIA Consultoria (en proceso) como un paso de avanzada a la Estrategia de Sesiones de Trabajo Presenciales. Esto
representara un avance importante para este afno 2024.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Se ha establecido una nueva ruta de fortalecimiento de capacidades

gue funcionara a través de la plataforma de capacitacion de CINIA

Consultoria sin costo alguno para el SIPINNA del Estado de Puebla.

LOGROS
69 Secretarios y Secretarias Ejecutivas, del mismo numero de municipios, aliados del SIPINNA del Estado de Puebla.
OBSTACULOS

e Se han tenido que recorrer trayectos largos para llevar a cabo las Sesiones de Trabajo.

e No todas los SIPINNA Municipales acuden o acudieron a las Sesiones de Trabajo.

e No todos los Secretarios y Secretarias Ejecutivos Municipales cuentan con el perfil idodneo para desempefar sus funciones en los
Sistemas Municipales de Proteccién, lo que genera un desconocimiento de las funciones del Secretario o Secretaria Ejecutiva.

e No todos los Sistemas Municipales de Protecciéon sesionan en tiempo y forma.

e Los SIPINNA Municipales carecen de una estructura modelo para tener un mejor funcionamiento, y eso genera falta de
coordinacidon ejecutiva y operativa entre los SIPINNA Municipales y sus propios gobiernos locales.

e ElSecretario o Secretaria Ejecutiva Municipal es una figura que realiza otras funciones dentro de la estructura del gobierno local,
y lo mismo ocurre con la Autoridad de Primer Contacto, por lo que hay confusion en la aplicacién de las funciones.

8 mesas de Trabajo realizadas, y 69 Secretarios y Secretarias
Ejecutivos sensibilizados y capacitados.
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Cuando la Presidenta del DIF Municipal es también la Secretaria Ejecutiva Municipal, no es claro su rol dentro del SIPINNA

Municipal. Por su propia agenda institucional, es posible que esta figura no atienda a las Sesiones de Trabajo convocadas por el
SIPINNA del Estado de Puebla, o no cumpla con las funciones dl Sistema Municipal de Proteccion.

TABASCO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

TIPO DE ACCION OBJETIVO DE LA INTERVENCION

ENCARGADO DE

IMPLEMENTACION Secretaria Ejecutiva Estatal
AMBITO DE Apoy9 2 Ia§ capaudades |n§t|tu0|onales de Ias. . Orientar y acompanar a las Secretarias Ejecutivas
< Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de Proteccion L L
ACTUACION .N C municipales en la elaboracion de sus Programas
Integral de Nifas, Nifilos y Adolescentes . - i 2.
LACIG Municipales de Proteccién de Ninas, Ninos vy
POBLACION Secretarias Ejecutivas Municipales Adolescentes
OBIJETIVO ] P '
PERIODO DE -
IMPLEMENTACION Enero 2022 Diciembre 2022
LUGAR DE <
IMPLEMENTACION Tabasco META DE LA INTERVENCION
RECURSOS Personal de las Secretarias Ejecutivas Estatal y

HUMANOS
RECURSOS R .
FINANCIEROS Recursos Estatales Lograr que los 17 municipios de la entidad cuenten

S Vehiculo y combustible CNci);:ossu pArdoc?Irezr;eant,\g:mCIpal e Proteceion de Ninas
MATERIALES Y Y

Municipales

RECURSOS DE Sala de Juntas, Auditorios y Oficinas de las Secretarias
INFRAESTRUCTURA Ejecutivas
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

La Estrategia para la Implementacion del Programa Municipal de Proteccion de Nifas, Nifnos y Adolescentes creada para orientar y
acompanar a las Secretarias Ejecutivas Municipales en la elaboraciéon de sus Programas de Proteccion, se desarrollé con base en
acciones las cuales se describen a continuacion:

1. Taller de Capacitacién General
Como primer paso dentro de la Estrategia, se llevd a cabo una capacitacion dirigida a las Secretarias Ejecutivas Municipales en la cual
se abordé el fundamento legal y el objetivo del Programa de Proteccidon y se mostré como se conforma el Programa de Proteccion
Estatal; ademas, se capacitd en referencia al manejo de la informacién y al desarrollo de mecanismos de participacion.

2. Consultaa NNA
Desde la Secretaria Ejecutiva Estatal, se diseflaron dos consultas, una dirigida a Ninas y Nifos, y otra a Adolescentes, las cuales las
Secretarias Ejecutivas Municipales pudieron aplicar en sus municipios, para posteriormente capacitarlos en cuanto a la Sistematizaciéon
de los resultados, con la finalidad de que estos fueran integrados en sus Programas de Proteccion.

3. Talleres Practicos Regionales
Se llevaron a cabo 4 Talleres practicos, dividiendo nuestra entidad en 4 regiones, con la finalidad de contar con una mejor atencién para
las Secretarias Ejecutivas Municipales y poder considerar todas sus inquietudes. En estos talleres, se abordaron los siguientes temas:

e Elaboracién de Diagndsticos Situacionales Municipales. Mediante una herramienta de trabajo que incluia una base de datos, a
manera de ejercicio practico se les mostré cémo localizar los datos que guarda la situacion de la nifez y adolescencia en sus
municipios, asi como la interpretacion de los datos administrativos solicitados por ellos a sus instancias municipales, con la
finalidad de que pudieran integrar sus Diagndsticos Municipales.

e Deteccidn de Problematicas. Con el analisis de los datos obtenidos en la elaboracién de sus diagndsticos y en conjunto con los
resultados obtenidos de sus Mecanismos de participacion, se les mostré como detectar las problematicas que requieren mayor
atencion en cada uno de sus municipios, con la finalidad de que los clasificaran por grupo de Derecho.

e |ineas de Accidn. Posterior a la identificacion de las problematicas presentes en sus municipios y con el uso de sus Planes
Municipales de Desarrollo, se les orientdé en la definicién de estrategias y lineas de accidn, las cuales darian solucion a dichas
problematicas.

e |dentificacién de Actores. Con base en las lineas de accidn, las Secretarias Ejecutivas Municipales, definieron los actores
principales encargados de la atencién y el cumplimiento de cada una de ellas.

4. Mesas de Trabajo Intersectoriales e Interinstitucionales
Se asesord y se dio acompanamiento a las Secretarias Ejecutivas Municipales en la realizacién de sus mesas de trabajo, en las cuales
cada Secretaria Ejecutiva presenté las estrategias y lineas de accidén a los actores municipales, con la finalidad de que se hiciera una
revision puntual a cada una de ellas para su final aprobaciéon y asi contemplarlas dentro de sus Programas de Proteccion.
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5. Integracion de Documento Final
Una vez completados los pasos anteriores, las Secretarias Ejecutivas Municipales integraron su documento final con la asesoria de la
Secretaria Ejecutiva Estatal. Posteriormente, ya integrado el documento, las Secretarias Ejecutivas Municipales enviaron sus Programas
al drea Juridica de sus Ayuntamientos para su revision final.

6. Presentacion ante el SIPINNA Municipal
Una vez revisado por el area juridica de los ayuntamientos, en Sesion Ordinaria de los Sistemas municipales, cada Secretaria Ejecutiva
presentd para aprobacion de los integrantes su Programa Municipal de Proteccion de Nifas, Nifilos y Adolescentes.

7. Publicacion Programa Municipal de Protecciéon
Ya aprobado por el Sistema Municipal, las Secretarias Ejecutivas se encargaron de gestionar con sus ayuntamientos la publicaciéon del
Programa de Protecciéon en el Periédico Oficial del Estado, asi como en su pagina oficial del Ayuntamiento.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Secretarias Ejecutivas | Orientar y acompanar a las Secretarias Ejecutivas Municipales en la elaboracion de sus Programas
Municipales Municipales de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Se logré que los actores de la administracion publica municipal
reconocieran la importancia y el alcance de las acciones que la Secretaria
Ejecutiva realiza en cuanto a las politicas publicas de nifez y adolescencia.

Se lograron Publicar 6 Programas de Proteccion
Municipales.

Posicionar a las Secretarias Ejecutivas Municipales dentro de la administraciéon publica de sus municipios, como las areas
encargadas del establecimiento de las politicas publicas de nifiez y adolescencia.

Se logré por primera vez desde la publicacion de la Ley Estatal, la elaboraciéon y publicacién de los primeros Programas de
Proteccién Municipales.

Se logré que las Secretarias Ejecutivas Municipales, comprendieran con claridad la importancia de los Programas de Proteccion
Municipales.

OBSTACULOS

e Ausencia de designaciéon de Titulares de las Secretarias Ejecutivas Municipales.
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Las Secretarias Ejecutivas Municipales son asignadas a tareas ajenas a sus funciones, esto debido a que en su mayoria pertenecen a

los Sistemas DIF municipales.

e Falta de profesionalizacion y de perfiles adecuados del personal de las Secretarias Ejecutivas.
e Desconocimiento de la importancia de contar con un Programa de Proteccién por parte de la Actores municipales.
e Desconocimiento de la importancia del Sistema de Proteccién y de las funciones de la Secretaria Ejecutiva por parte de los actores

municipales.

ZACATECAS

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

PRESUPUESTO TRANSVERSAL CON PERSPECTIVA
DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Mtra. Lorena Lamas Arroyo, Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA Zacatecas

AMBITO DE
ACTUACION

Se impacta en los seis temas descritos en las
indicaciones

POBLACION
OBJETIVO

Las y los planeadores de las diversas dependencias de
la Administracion Publica Estatal.

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

Enero 2023 Diciembre 2023 Actual (x)

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

Zacatecas

RECURSOS
HUMANOS

La Secretaria Ejecutiva Estatal, con el
acompafiamiento de la Coordinacién de Planeacidon
de Gobierno del Estado, llevd a cabo la organizacion y
preparacién con las dependencias participantes.

RECURSOS
FINANCIEROS

Ninguno

RECURSOS
MATERIALES

Solo PPT sobre presupuesto transversal

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

Ninguna

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Lograr que el 100% de las Dependencias de la
administracion publica estatal, centren los derechos
de las NNA entre sus prioridades presupuestarias con
el fin de contar con una asignacidon de recursos
suficientes, eficientes, efectivos, equitativos vy
transparentes que garanticen el cumplimiento de
todos los derechos de las nifas, ninos y adolescentes.

META DE LA INTERVENCION

Darles herramientas y conocimientos a las y los

participantes, para que puedan intervenir y
programar el presupuesto de sus areas, con
perspectiva de derechos de nifas, nifos vy

adolescentes, lo que permita lograr que gocen de una
vida saludable, de educacién, de salud, de una
infancia segura, protegida, y que se traduce en una
vida adulta préspera.
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

1. Para lograr la transversalidad de los derechos de la nifez y la adolescencia, la Secretaria General de Gobierno, a través de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes, y la COEPLA lleva a cabo el seguimiento, evaluacion y
monitoreo.

2. Se lleva a cabo Capacitaciéon para las y los responsables de la planeacién de cada una de las dependencias de la administracion
publica.

3. Las y los participantes realizan sus propuestas y son subidas a una plataforma denominada SIPLAN, misma que administra la
Coordinaciéon Estatal de Planeacion.

4. La Secretaria Ejecutiva revisa y valida las propuestas, o en su caso hace recomendaciones, y las dependencias las corrigen.

5. Cada ano se analizan las propuestas de programas presupuestarios para integrar el Anexo Transversal para la Atencién de Nifas,
Nifios y Adolescentes, con el objetivo de contribuir a la mejor toma de decisiones en torno a las asignaciones para la infancia y

adolescencia.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION

Estatal Nos vinculamos con la Coordinacién Estatal de Planeacién para coordinar a su vez los trabajos con todas las
dependencias de la administraciéon publica estatal.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS ‘ CUALITATIVOS

DEPENDENCIAS PROGRAMAS
INTEGRADAS A LA PRESUPUESTARIOS
TRANSVERSALIDAD IMPACTADOS
2017 3 dependencias 15 . . - .
. Gracias a esta vinculacion hemos logrado que cada vez maés
2018 4 dependencias 14 . o -, P
. dependencias de la administracion publica se sumen a la
2019 17 dependencias 21 : . . -
. transversalidad con perspectiva de derechos de ninas, nifios y
2020 22 dependencias 41 adolescentes de igual forma se impacte en mas programas
2021 21 dependencias 38 resu uestar,io}s/ 9 P prog
2022 21 dependencias 31 P P '
2023 23 dependencias 46




LOGROS

mas relevantes de la nifez y la adolescencia.

sostenibles en su vida.

OBSTACULOS

1. Se han identificado las actividades que estan alineadas a los derechos establecidos en la Convencidn de los Derechos del Nifo,
en la Ley General y la Ley de los Derechos de Ninas, Nifnos y Adolescentes del Estado de Zacatecas.
2. Se aplica obligatoriamente la transversalidad presupuestaria para plantear soluciones a problemas, desafios y oportunidades

3. Con la transversalidad se genera un impacto en la vida de las nifas, ninos y adolescentes y se contribuye a cambios positivos y

4, Se sigue impulsando que mas dependencias se sumen a la transversalidad
5. Existe una mayor coordinacion en la presupuestacién con perspectiva de derechos de nifias, niflos y adolescentes.

‘ Realmente no han existido obstaculos, ya que las personas planeadoras al momento de ser capacitadas muestran mayor interés.

2.- POLITICA INTEGRAL DE PRIMERA INFANCIA.

AGUASCALIENTES

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

LACTARIOS - SALAS DE LACTANCIA

TIPO DE ACCION
ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Instituto Aguascalentense de las Mujeres

AMBITO DE

Z Politica Integral de Primera Infancia.

ACTUACION

POBLACION . . . )
OBJETIVO Mujeres trabajadoras y ciudadania en general

PERIODO DE Fecha de inicio Fecha de
IMPLEMENTACION conclusion

Actual (x)

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Las salas de lactancia en los centros laborales son un
derecho de las mujeres que tiene como propdsito
garantizar sus derechos a la salud y al trabajo en
condiciones dignas para que puedan desarrollarse
profesional y familiarmente.
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LUGAR DE . <
IMPLEMENTACION Aguascalientes META DE LA INTERVENCION

RECURSOS Personal certificado del Instituto Aguascalentense de
HUMANOS las Mujeres
RECURSOS Federal
FINANCIEROS
RECURSOS
MATERIALES 20,000
= Sillones individuales ergondmicos, cbmodos y
lavables
= Mesas individuales por cada sillén
= Refrigerador o frigobar con congelador Una sala de lactancia es un &rea asignada, digna,
independiente para conservar la leche privada, higiénica y accesible para que las mujeres en
extraida por las madres periodo de lactancia amamanten o extraigan y
= Dispensador de agua potable conserven adecuadamente su leche durante su
= Fregadero con tarja jornada laboral. Todo ello con el objetivo de dar
RECURSOS DE = Jabodn liquido continuidad a la lactancia materna.

= Termdmetro

= Toallas de papel o kleneex y toallas humedas

= Tomas de corriente (una por cada sillay una
para el refrigerador)

= Bote de basura

= Una libreta o bitacora de registro de uso de la
sala de lactanciay pluma

= Etiquetas de identificacion de nombre y fecha
de extraccién

= Ventilador de pie

INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

= Disminuye el ausentismo laboral (por enfermedad de la madre, hija o hijo).

= Asegura la reincorporacion al trabajo posterior a la licencia de maternidad.

=  Obtiene mayor compromiso y sentido de pertenencia de las trabajadoras al brindarles facilidades para continuar alimentando
a su hija o hijo.
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= Mejora laimagen de Entidades y Dependencias ante la sociedad, debido a que se preocupa por el bienestar de las trabajadoras
y sus familias. Incrementa la satisfaccion de las empleadas al combinar la maternidad y el trabajo.
= Posiciona a la Entidades y Dependencias como un referente en igualdad de género y responsabilidad social.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

En aras del cumplimiento de los establecido en el Plan de Desarrollo Estatal 2022-2027, con fundamento a la
certificacion de la NMX R 025 SCFI 2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, se prevé la instalacion de
las Salas de Lactancia en todas las dependencias y entidades de gobierno estatal. Esto con la finalidad de
abonar a las acciones que seradn tomadas en cuenta para la certificacidén de dicha norma, por lo anterior se
realizé la vinculacion correspondiente por medio de las Unidades de Igualdad en distintas dependencias para
la instalacion de lactarios.

Dependencias del
Gobierno del Estado de
Aguascalientes

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

53 23 lactarios, en los cuales han sido beneficias 71 mujeres en 2
meses

Se lograron instalar 23 lactarios en tiempo y forma. Una sala de lactancia es un area asignada, digna, privada, higiénica y accesible para
que las mujeres en periodo de lactancia amamanten o extraigan y conserven adecuadamente su leche durante su jornada laboral. Todo
ello con el objetivo de dar continuidad a la lactancia materna e implementando informacién y sensibilizacion orientado al fomento del
derecho a las mujeres a la lactancia.

OBSTACULOS |

La negativa de algunas instituciones por falta de presupuesto ya que no se tenia considerado en su plan presupuestal.
Encontrar el espacio idéoneo en las dependencias
El tiempo para llevar a cabo las adecuaciones dentro de las instituciones
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JALISCO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

CREACION DE LA ESTRATEGIA ESTATAL DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
JALISCO

TIPO DE ACCION

Subcomisién para la Primera Infancia coordinada por
=\ [e7:\>]e7.\ploNb] M o Coordinacion General de Desarrollo Social del
VRSV IS pyNei[e] W Estado de Jalisco y la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA

Politica integral de Primera infancia.

Jalisco fungiendo como secretariado técnico.
AMBITO DE
ACTUACION

Nifas y ninos desde los O a 5 anos 11 meses,
adolescente, mujer y hombre en edad reproductiva;
mujer embarazada, hombre préximo a ser padre,
pareja, persona significativa, agente educativo,
personal de salud y/o persona cuidadora, y
dependencia responsable de las infancias desde O a 5
anos 11 meses del Estado de Jalisco

POBLACION
OBJETIVO

PERIODO DE
IMPLEMENTACION 2023 Actual (x)
Atenguillo,
LUGAR DE . Guadalajara,
Jalisco Jamay y Zapopan, -

IMPLEMENTACION

acciones en los
125 municipios.

Personas que laboran en instituciones que integran la
Subcomision de Primera Infancia, logrando asi la
implementacion de la estrategia.

RECURSOS
HUMANOS

Jalisco cuenta con un Anexo transversal y dentro de él
contiene un apartado en favor de la Primera Infancia
en el que se desglosa el importe de: 5,664,665,943.00
de origen estatal.

RECURSOS
FINANCIEROS

RECURSOS Las instancias de acuerdo con los recursos financieros
MATERIALES hacen la designaciéon para la adquisicion de los

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Lograr garantizar a nifas y nifos desde el nacimiento
hasta los 5 anos 11 meses, el gjercicio efectivo de sus
derechos a la supervivencia, desarrollo integral y
prosperidad a través del acceso a la salud, nutricién,
educacién, cuidados, proteccion, participacion y una
vida libre de violencia, atendiendo las brechas de
desigualdad existentes entre estratos sociales,
regiones geograficas y géneros, asi como a la
diversidad inherente a cada persona.

META DE LA INTERVENCION

La EEAIPI tiene como meta cumplir con el resultado
especifico TE.L.6 contenido en el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco, lograr
la vinculacion con la Agenda 2030, en los ODS 2 meta
22, ODS 3 meta 31 y 32 y ODS 16 meta 16.9.
Ademas la Ejecucidn de la Estrategia Nacional de
Atencién a la Primera Infancia (ENAPI) en el Estado de
Jalisco, fortalecer el Programa de los 1000 dias,
integrando a nifasy ninosde 3a5afos de edad en la
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recursos materiales que se necesitan para la oferta de servicios para su Desarrollo Infantil Integral,

implementacion de la estrategia. y fortalecer los presupuestos de las dependencias
: operativas para la implementacion de la Ruta Integral
Dentro del Anexo Transversal, existe un subanexo en de Atenciones (RIA).

RECURSOS DE favor de la Primera Infancia, donde se desglosa los
NN )2 0 eq V)78 recursos financieros que se destinan a |la
infraestructura necesaria.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Ante la necesidad de continuar impulsando el interés superior de la ninez, concientizar acerca de la importancia del desarrollo en los
primeros anos de vida, aumentar la inversion en programas, politicas y servicios dirigidos a las infancias desde O a 5 anos y dar
cumplimiento ala LDNNA, se conforma por primera vez en el Estado de Jalisco, la Estrategia Estatal para la Atenciéon Integral en Primera
Infancia (EEAIPI), que busca conjuntar esfuerzos para la coordinacion de acciones que brinden atencién integral a las y los menores de
6 anos.

La EEAIPI es un documento que tiene por objeto garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas en primera infancia a
la supervivencia, desarrollo integral, prosperidad, educacion, proteccioén, participaciéon y vida libre de violencia, atendiendo las brechas
de desigualdad existentes entre estratos sociales, regiones geograficas y géneros, asi como a la diversidad inherente a cada persona.
Esta Estrategia pone en el centro a las personas gestantesy a las nifias y nifos desde los O hasta los 5 afos 11 meses, ademas les reconoce
como personas sujetas de derechos, Unicas y singulares, activas en su propio desarrollo, interlocutoras validas, integrales, y reconoce al
Estado, a la familia y a la sociedad como garantes de sus derechos.

El Grupo de Implementacioén Territorial (GIT) conformd, en seguimiento al proceso de Escalamiento de la Ruta Integral de Atenciones
en el marco de la ENAPI, 5 Anexos esenciales para construir la EEAIPI:

Esta herramienta es producto de un trabajo
interinstitucional e intersectorial entre las
dependencias federales, estatales, municipales y

organizaciones de la sociedad civil que integran la
Subcomisién para la Primera Infancia del Estado de Plan de Trabajo | Diagndstico Consulta Mapeo de |Plan y Acuerdo
Jalisco: Situacional de|lInfantii a la| bienes y | de

la Primera | Primera servicios a la | Implementacion
1. Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Infancia en | Infancia Primera
Social (CGEDS); Jalisco Infancia
2. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de

Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifos y
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Adolescentes (SE SIPINNA Jalisco);

3. Sistema de Desarrollo Integral para la Familia (DIF Jalisco);

4., Secretaria de Salud Jalisco (SSJ);

5. Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco (SEEJ);

6. Secretaria de Infraestructura y Obra Publica (SIOP);

7. Secretaria de la Hacienda Publica (SHP);

8. Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana (SPPC);

9. Secretaria del Sistema de Asistencia Social (SSAS);

10.Comisién Ejecutiva Estatal de Atencidon a Victimas Jalisco (CEEAVD);

1.Comisién Estatal Indigena (CEl);

12.Delegacion Estatal del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE);

13.Delegacion Estatal de la Secretaria de Bienestar (BIENESTAR);

14.Delegacion Estatal del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE);

15.Delegacioén Estatal del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS);

16.Direcciéon General del Registro Civil del Estado de Jalisco (DGRC Jalisco);

17.Mexicanos Primero Jalisco A.C;;

18.0PD Servicios de Salud Jalisco (OPD Servicios de Salud Jalisco);

19.Procuraduria de Proteccién a Nifias, Niflos y Adolescentes (PPNNA); 20.Secretaria Ejecutiva Municipal del Sistema de Protecciéon
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SESIPINNA) del municipio de Atenguillo;

21.Secretaria Ejecutiva Municipal del Sistema de Proteccién Integral de Nifas, Niflos y Adolescentes (SESIPINNA) de Guadalajara;
22.Secretaria Ejecutiva Municipal del Sistema de Proteccidon Integral de Nifas, Ninos y Adolescentes (SESIPINNA) de Jamay;
23.Secretaria Ejecutiva Municipal del Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Ninos y Adolescentes (SESIPINNA) de Zapopan.

Mismas que presentaron la Estrategia Estatal para la Atencién Integral en Primera Infancia (EEAIPI) 2023-2024, con el propdsito de
visibilizar los derechos de la poblacion menor de 6 afnos, capacitar a las dependencias responsables sobre los requerimientos de nifas
Yy ninos en ese periodo de edad y conjugar acciones que se realizan desde el Estado de Jalisco, en el sector publico y privado, para
atender las principales adversidades o factores de riesgo a las que se enfrentan la poblacién desde los O hasta los 5 afios 11 meses,
como lo son el subregistro, la desnutricidon temprana, la deficiencia de hierro, la pobreza, el estrés, la nula estimulaciéon temprana, la
falta de educacion, la mortalidad infantil, y demdas obstaculos que ponen en riesgo el desarrollo y el bienestar de las infancias.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de accién “Atencidn posnatal y cuidados del
recién nacido” en el eje de Salud y Nutricion.

Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de accidon “Registro de nacimiento” en el eje de
Proteccion, ademas de ser integrante de la Subcomisidon para la Primera Infancia del Estado de Jalisco.

Cluster Médico Jalisco

Comision Estatal Indigena
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Comision para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios de
Jalisco

Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de accion “Garantizar la disponibilidad de
agua y saneamiento” en el eje de Bienestar.

Consejo Estatal para la
prevencion del SIDA

Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de accidn “Planificaciéon familiar, educacion
sexual y reproductiva” en el eje de Salud y Nutricion.

Consejo Nacional de
Fomento Educativo

Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de accién “Educacidon inicial y espacios de
cuidado” en el eje de Educacion y Cuidados, ademas de ser integrante de la Subcomision para la Primera
Infancia del Estado de Jalisco.

Coordinacién General
Estratégica de Desarrollo
Social

Coordina la Subcomisiéon para la Primera Infancia del Estado de Jalisco, y aporta acciones especificas a
la linea de accién “Educacion inicial y espacios de cuidado” en el eje de Educacion y Cuidados.

Direccion General del
Registro Civil de Jalisco

Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de accidon “Registro de nacimiento” en el gje de
Proteccion, ademas de ser integrante de la Subcomisiéon para la Primera Infancia del Estado de Jalisco.

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Se vincula dado que aporta acciones especificas a las lineas de accion “Planificacion familiar, educacion
sexual y reproductiva”, “Atencién prenatal", “Asistencia en el parto, atencidon amigable, y libre de
violencia”, Atencidén posnatal y cuidados del recién nacido”, “Vacunacion completa para la edad” y
“Consulta de control de la nifia y el nifio sano (vigilancia nutricional y del desarrollo)” ademas de ser
integrante de la Subcomisiéon para la Primera Infancia del Estado de Jalisco.

Instituto de Infraestructura
Fisica Educativa del Estado
de Jalisco

Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de accidon “Espacios de juegos seguros en
areas urbanas y rurales” en el eje de Bienestar.

Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Se vincula dado que aporta acciones especificas a las lineas de accidn “Planificacion familiar, educacion
sexual y reproductiva”, “Atencion prenatal”, “Asistencia en el parto, atenciéon amigable, y libre de
violencia”, “Atencién posnatal y cuidados del recién nacido”, “Vacunacién completa para la edad”,
“Consulta de control de la nifa y el nino sano (vigilancia nutricional y del desarrollo)”, “Atencién a la
malnutricién”, “Educacion inicial y espacios de cuidado”, “Programa de formacién de madres, padres y/o
personas cuidadoras” y “Acceso a programas sociales” en el eje de Salud y Nutricién y, Educacion y
Cuidados; ademas de ser integrante de la Subcomisidén para la Primera Infancia del Estado de Jalisco.

Mexicanos Primero Jalisco

Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de accidn “Programa de formacion de madres,
padres y/o personas cuidadoras” en el eje de Educacion y Cuidados.

OPD Servicios de Salud
Jalisco

Se vincula dado que aporta acciones especificas a las lineas de accién “Planificacion familiar, educacion
sexual y reproductiva”, “Atencién prenatal”, “Asistencia en el parto, atenciéon amigable, y libre de
violencia”, “Atencién posnatal y cuidados del recién nacido”, “Wacunacién completa para la edad”,
“Consulta de control de la nifla y el nino sano (vigilancia nutricional y del desarrollo)” y “Atencidn a la
malnutricion” en el eje de Salud y Nutricion; ademas de ser integrante de la Subcomisidn para la Primera
Infancia del Estado de Jalisco.

Procuraduria de Proteccion
de Ninas, Ninos y

Se vincula dado que aporta acciones especificas a las lineas de accién “Programa de formacién de
madres, padres y/o personas cuidadoras” y “Identificar, prevenir y atender de manera temprana signos
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Adolescentes del Estado de
Jalisco

de violencia y maltrato fisico, psicolégico, negligencia, abandono y/o abuso sexual” en los ejes de
Educaciony Cuidadosy, Proteccion ademas de ser integrante de la Subcomision para la Primera Infancia
del Estado de Jalisco.

Secretaria del Bienestar

Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de accién “Acceso a programas sociales” en el
eje de Bienestar, ademas de ser integrante de la Subcomisién para la Primera Infancia del Estado de
Jalisco.

Secretaria de Educacion
Jalisco

Se vincula dado que aporta acciones especificas a las lineas de accion “Educacion inicial y espacios de
Cuidado”, “Programa de formacién de madres, padres y/o personas cuidadoras” y “Acceso a programas
sociales” en los ejes de Educacién y Cuidados y, Bienestar; ademas de ser integrante de la Subcomision
para la Primera Infancia del Estado de Jalisco.

Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccidon
Integral de los Derechos de
NifAas, Ninos y Adolescentes
del Estado de Jalisco

Funge como Secretaria Técnica de la Subcomision para la Primera Infancia del Estado de Jalisco y aporta
acciones especificas a las lineas de accion “Planificacion familiar, educacion sexual y reproductiva’,
“Atencion posnatal y cuidados del recién nacido”, “Atencién a la malnutricion”, “Educacion inicial y
espacios de cuidado”, “Programa de formacién de madres, padres y/o personas cuidadoras” y “Registro

de Nacimiento” de los ejes Salud y Nutricion, Educacion y Cuidados y, Proteccion.

Secretaria de Infraestructura
y Obra Publica de Jalisco

Se vincula dado que aporta acciones especificas a las lineas de accién “Educacién preescolar” y “Espacios
de juegos seguros en areas urbanas y rurales” de los ejes Educacion y Cuidados y, Bienestar, ademas de
ser integrante de la Subcomision para la Primera Infancia del Estado de Jalisco.

Secretaria del Sistema de
Asistencia Social Jalisco

Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de accidon “Acceso a programas sociales” en el
eje de Bienestar, ademas de ser integrante de la Subcomision para la Primera Infancia del Estado de
Jalisco.

Secretaria de Salud Jalisco

Se vincula dado que aporta acciones especificas a las lineas de accidn “Planificacion familiar, educacion
sexual y reproductiva”, “Atencion prenatal”, “Asistencia en el parto, atenciéon amigable, y libre de
violencia”, “Atencién posnatal y cuidados del recién nacido”, “Vacunacién completa para la edad”,
“Consulta de control de la nifla y el nifo sano (vigilancia nutricional y del desarrollo)”, “Atencidn a la
malnutricion”, “Educacion inicial y espacios de cuidado”, “Registro de Nacimiento” de los ejes Salud y
Nutricion, Educacién y Cuidados y Proteccion; ademds de ser integrante de la Subcomisién para la
Primera Infancia del Estado de Jalisco.

Secretaria de Trabajoy
Prevision Social del Estado
de Jalisco

Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de acciéon “Atencidn posnatal y cuidados del
recién nacido” del eje Salud y Nutricion.

Sistema de Tren Eléctrico
Urbano

Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de accidn “Atencidn posnatal y cuidados del
recién nacido” del eje Salud y Nutricion

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Jalisco

Se vincula dado que aporta acciones especificas a las lineas de accidn “Atencion prenatal”, “Atencién
posnatal y cuidados del recién nacido”, “Wacunacion completa para la edad”, “Consulta de control de la
nifay el nifo sano (vigilancia nutricional y del desarrollo)”, “Atencion a la malnutricion”, “Educacion inicial

y espacios de cuidado”, “Programa de formacién de madres, padres y/o personas cuidadoras” y “Acceso
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a programas sociales” de los ejes Salud y Nutricion, Educacion y Cuidados y Bienestar; ademas de ser
integrante de la Subcomision para la Primera Infancia del Estado de Jalisco

UNICEF Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de accion “Atencidon posnatal y cuidados del
recién nacido” del eje Salud y Nutricién

Se vincula dado que aporta acciones especificas a la linea de accién “Atencién posnatal y cuidados del
recién nacido” del eje Salud y Nutricién

Voluntariado Jalisco

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Durante el primer corte de informacion, que corresponde a los meses
de julio, agosto y septiembre del ano 2023, los avances que se han |La Estrategia Estatal de Atencidn Integral para la Primera
logrado con respecto de las lineas de accidon de la EEAIPI son los|Infancia fue publicada en el Periédico Oficial del Estado el dia 15

siguientes: de Julio del afo 2023 y actualmente la Coordinacion General
Eje Salud y Nutriciéon: 41 acciones especificas y 97 actividades, Estratégica de Desarrollo Social (CGEDS) y la Secretaria
Eje Educacion y Cuidados: 17 acciones especificas y 31 actividades, Ejecutiva del SIPINNA Jalisco impulsan laimplementacion de la

Eje Proteccion: 12 acciones especificas y 15 actividades; vy |estrategia.
Eje Bienestar: 8 acciones especificas y 8 actividades.

e Dentro del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco, en el eje de tematicas especiales, se encuentra el
Desarrollo Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes y entre sus resultados especificos se establecio: TE.l.6: Se ha puesto en marcha
una Politica para garantizar el acceso a los derechos de las nifias y niflos de cero a cinco afos en la entidad, la cual tiene como
marco metodoldgico rector una Ruta Integral de Atenciones (RIA), frente a las desigualdades presentes en el desarrollo infantil
temprano.

e lLasreformas realizadas el 5 de noviembre del afilo 2022 en beneficio a la Primera Infancia, establecidas en la Ley de los Derechos
de Nifas, Nifilos y Adolescentes del Estado de Jalisco (LDNNA), visibilizan en el Estado de Jalisco los derechos de nifas y nifios en
Primera Infancia.

e Parael Estado de Jalisco ha sido un logro la creacion, publicacion e implementacion de la Estrategia Estatal de Atencion Integral
para la Primera Infancia ya que es la politica publica del estado encargada de articular acciones prioritarias y esenciales
encaminadas a garantizar a nifnas y ninos menores de 6 anos, el ejercicio efectivo de sus derechos a la supervivencia, desarrollo
integral y prosperidad, educacién, proteccion, participacion y vida libre de violencia, atendiendo las brechas de desigualdad
existentes.

e Dentro del Anexo Transversal existe en un apartado de Primera Infancia con el presupuestado designado para las acciones
realizadas en favor de Primera Infancia.
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OBSTACULOS

Dentro de los principales obstaculos que se enfrentaron mas alla de la voluntad politica, y la asignacion de recursos, ha sido lograr un
trabajo interinstitucional entre las diferentes dependencias, para que no se realicen acciones de manera aislada sino que los diferentes
actores estratégicos que aportan a la primera infancia logren construir y ejecutar acciones coordinadas, la manera en la que se ha
estado enfrentando este reto, es invitando a las diferentes instituciones relacionadas a reunirse en varias ocasiones, convocando
constantemente a reuniones de trabajo y talleres, para lograr puntualizar capacidades y facultades logrando ejecutar acciones
favorables y exitosas en favor de nifnas y ninos de los O a los 6 anos.

QUERETARO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

PLATAFORMA DE PRIMERA INFANCIA
PRIMERA INFANCIA, QUERETARO.
(PRIMERAINFANCIAQUERETARO.GOB.MX)

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Comisién de atencidn a la primera infancia del
sistema estatal de proteccién de nifas, nifnos y
adolescentes del estado de Querétaro.

AMBITO DE
ACTUACION

Politica integral de primera infancia

POBLACION
OBJETIVO

Adolescentes préoximos a ser padres o madres
Madres o padres de nifias y/o nifios en primera
infancia, primeros cuidadores, agentes educativos
Nifas y nifos de O a 6 afos.

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

septiembre .
ivi [ (x
5022 activo actual (x)
todas las
S localidades con
. los 18 municipios :
Querétaro acceso a internet
del estado . ",
y dispositivo
electrénico

RECURSOS
HUMANOS

El perfil de las personas involucradas ha sido
determinado desde las instituciones integrantes del
grupo de implementacion territorial, los cuales tienen
conocimientos técnicos y operativos, sobre el tema de
primera infancia de acuerdo con las competencias de
cada uno de los integrantes.

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Brindar informacion, formacion, difusiéon y material
de apoyo en el marco de la estrategia nacional de
atencién a la primera infancia dentro de las cuatro
dimensiones de la implementacién de la ruta integral
de atenciones salud y nutriciéon, educacién vy
cuidados, bienestar y proteccion.

META DE LA INTERVENCION

Mediante la socializacion de la plataforma de primera
infancia, uno de los objetivos es buscar a través de las
herramientas proporcionadas involucrar a los
agentes educativos y brindar informacién amigable
sobre la importancia del desarrollo integral e
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Los recursos financieros destinados en esta accion identificacion oportuna en niAas, ninos de primera

RECURSOS han sido estatales y diversos,.ya que la mi;ma forma infangia. . B 5 o
FINANCIEROS parpe de la plataforma de primera mfanqa y se han Contribuye a la |dentn.c|caC|0|i1 de gctores estrateglcos
realizado dentro de las actividades propias de cada en caso de requerir algdn tipo de asesoria o
uno de los miembros del GIT. acompafnamiento, mediante el directorio de servicios

eacceso a internet, computadora o dispositivo en el estado y encuestas dentro de la plataforma.

electronico con acceso a internet.
e recursos humanos:
RECURSOS e personal que conozca el manejo de la plataformay
MATERIALES pueda orientar a los diferentes usuarios.
e insumMos gque los usuarios decidan al momento de
realizar las actividades sugeridas en la plataforma
en el hogar o centro educativo

CURSOS DE Acceso a internet
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Una vez instalada la Comisién de Atencién a la Primera Infancia, dentro del Programa de Trabajo se ubican acciones necesarias para
iniciar con la implementacién de la Ruta Integral de Atenciones (RIA) comenzando con sesiones de sensibilizacion a todos los
integrantes.

Se inicia la implementacion a través de la Plataforma “Territorio por la Primera Infancia” y como figura de acompafamiento la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes. SE EJEUCUTA UN Diagnoéstico
Situacional, PARA IDENTIFICAR CUANTOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA HAY EN EL ESTADO. asi mismo se realiza el
mecanismo de participacién de Consulta Grafica en el que se identifico la conciliacion de trabajo y familia como tema de relevancia
para la primera infancia en Querétaro,

Una vez identificado lo anterior se construye el micrositio de Primera Infancia ahora la Plataforma de Primera Infancia Querétaro con
esfuerzo, trabajo y expertise de todos los miembros, quienes comprometiéndose mediante acuerdo actualizan la informacion y
directorio de servicios para la primera infancia.

Cada integrante propone material diverso en el marco de sus competencias especificas, mismo que se evalla si cumple con los criterios
y de aprobarse se comparte en la plataforma, diseflada por la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado.

Los rubros que agrupan la informacién son los siguientes: identidad, Seguridad y proteccién, Ruta de desarrollo infantil, Salud y
nutriciéon, Recursos para madres, padres cuidadores, Audiocuento, Centros de atencién infantil, directorio.
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VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Grupo de Implementacion Territorial conformado por:

= Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de
Querétaro

= Secretaria de Salud del Poder Ejecutivos del Estado de Querétaro

= Secretaria de Gobierno

= Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivos del Estado de Querétaro Es asi que el GIT desde cada una
= Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivos del Estado de Querétaro de sus competenciasy areas

= Secretaria de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivos del Estado de Querétaro contribuyeron a la construcciéon
= Delegacion del Instituto de Seguridad Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de este producto, brindado su
= Delegacion del Instituto Mexicano del Seguro Social en el Estado expertise y disponibilidad en

= Direccion del Sistema Estatal Desarrollo Integral de la Familia (DIF) este producto.

= |[nstituto Queretano de las Mujeres

= Direccion Estatal del Registro Civil

= Unidad de Servicios para la Educaciéon Basica en el Estado de Querétaro
=Junta de Asistencia Privada.

= Centro de Prevencion del Delito y la Violencia en el Estado de Querétaro

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Una medicion del alcance de las metas son las estadisticas de uso de la o )
1. Capacitaciones a agentes educativos

plataforma a través del Google Analytics. Esta mediciéon se realiza con cortes
bimestrales y anuales para dar seguimiento a las visitas recurrentes, nuevos
usuarios, secciones mas visitadas y ubicacion del consultante. De marzo a abril del
2023 el analytic arrojé un total de mas de 6,300 visitas a la plataforma.

2. Jornadas de Socializacién en los municipios

La coordinacion interinstitucional e intersectorial con los integrantes del Grupo de Implementacién Territorial quienes han sumado
conocimientos, experiencias y de conformidad con sus respectivas competencias; ejemplo de este por mencionar algunos:
Evento de “Primera Infancia” el cual se llevd a cabo en el Centro Cultural y Educativo Manuel Gémez Morin en la ciudad de Querétaro
el sdbado 22 de abril de 2023 de 9 a 14 hrs. A través del recorrido de manera presencial en la cual todas y cada una de las instituciones,
asi como la sociedad civil organizada tuvo un acercamiento con la ciudadania especificamente el grupo poblacional al cual esta dirigida
con la finalidad de experimentar de forma tangible la Plataforma Primera Infancia Querétaro.

OBSTACULOS |

Acceso a internet en algunas localidades de los municipios.
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SINALOA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION [N ESTATA';N'?:EA‘:E'IE:C'ON A LA PRIMERA OBJETIVO DE LA INTERVENCION |

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal Sinaloa El objetivo primordial es abonar a la implementacion
de un sistema de proteccidon con enfoque de

derechos, destinado a igualar las oportunidades de

AMBITO DE

z Politica Integral de Primera Infancia desarrollo de las nifas y ninos sinaloenses, desde su
ACTUACION -, . : . -

i gestacion y hasta el fin del primer ciclo de ensehanza
POBLACION basica, independientemente de su origen social, del

Nifas y ninos menores de 5 afnos 11 meses ., .
OBIJETIVO Y género, conformacién de su hogar o cualquier otro

PERIODO DE 8 de marzodel | 20 de octubre | Segunda etapa de factor potencial de inequidad, dando origen al
IMPLEMENTACION 2022 2022 implementacion Programa Estatal de Atencién a la Primera Infancia.

LUGAR DE . . . .
IMPLEMENTACION Sinaloa Sinaloa Sinaloa META DE LA INTERVENCION ‘

Servidores publicos de las distintas areas que
RECURSOS . pULICOS . N

integran la Comision de la Primera Infanciay
HUMANOS . . o
organismos de la sociedad civil

RECURSOS Implementar la Estrategia Nacional de Atencion a la
FINANCIEROS Recursos Estatales Primera Infancia en el estado de Sinaloa y lograr para
las ninas y ninos las atenciones establecidas en la
Ruta Integral de Atenciones.

RECURSOS Material de papeleria, equipos de cOmputo
MATERIALES y equipo de oficina

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

Instalaciones y transporte
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

Para la implementacion territorial de la RIA era importante contar con la participacion de las instituciones que, en el ambito de sus
competencias, fueran capaces de coordinar, articular, promover y desarrollar acciones en beneficio de las nifas y niflos en primera
infancia.

Como parte del seguimiento del Programa Estatal de Atencién a la Primera Infancia, fue que los miembros de la Comision elaboraron
un Plan de Acuerdos de Implementaciéon en el que acordaron promover la instalacion de Salas de Lactancia en el Estado y dar mayor
difusion al programa de Vacunacion Universal, ambas acciones correspondientes a la intervencidon de salud y nutricion.

Lactancia materna:

Derivado de los resultados en el Diagnéstico Situacional en el que se detecté que sélo el 29% de los menores de 6 meses recibieron
lactancia materna exclusiva, por lo tanto, se buscé la manera de promover espacios seguros e higiénicos en que las madres pudieran
continuar con esta practica.

Vacunacion Universal:

Se busca contribuir al ejercicio de los derechos de salud de la poblacidn a través de la vacunacidon y bajo ese objetivo se establecid dentro
del Programa la meta de alcanzar el 90% de la cobertura de vacunacién y mantener el control de padecimientos inmunoprevenibles
como lo son la tuberculosis meningea, hepatitis B, difteria, tos ferina, tétanos neonatal, neumonia y meningitis producida por
haemophilus influenza tipo B, neumonia y meningitis producidas por estreptococo neumoniae, enteritis grave causado por rotavirus
parotiditis.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Se contd con el acompanamiento del Pacto por la Primera Infancia y se realizaron las gestiones con
Fundacion Coppel para que donara el mobiliario.

Fundacién Coppel
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Salas de Lactancia Materna

Se instalaron 9 salas de lactancia en el estado, en las siguientes Para la instalacion de salas de lactancia se realizé una
localizaciones: estrategia de vinculacion con Fundacion Coppel que
Centro de Salud Urbano El Mirador. contribuyeron a la donacién de mobiliario y de los muebles
Centro de Salud Urbano Loma de Rodriguera. necesarios para la instalacion de las salas de lactancia.

Centro de Salud Urbano Culiacancito.

Hospital Pediatrico de Sinaloa.

Edificio de Jurisdiccion Sanitaria Ill, Guamuchil Sinaloa.

Edificio del Instituto Electoral del Estado.

Centro de Atencién Psicolégico y Pedagdgico Integral, en Escuinapa,
Sinaloa.

Edificio de Gobierno de la Secretaria de Salud.

Centro de Salud Urbano de Angostura.

Programa de Vacunacioén Universal

El programa de Vacunacion logro las siguientes coberturas a nivel Como parte de los logros de vacunacion se realizé reuniéon del
sectorial durante el periodo 2023: Consejo Estatal de Vacunacién en el que se expusieron los
Esquemas de vacunaciéon en nifas y ninos menores de un ano al 90%. | avances de las campanas de vacunacion de Influenza, COVID-
Esquemas de vacunacién en nifnas y ninos al ano de edad al 85%, 19 y otros bioldgicos dirigidos a nifas, ninos y adolescentes.

Esquemas de vacunacion en nifas y nifos de 4 aflos al 95%,

Esquemas de vacunacion en nifas y nifos de 6 anos al 82%.

Cobertura del 95% en aplicacion de vacunas contra la influenza.
LOGROS

Lactancia Materna:

La meta del programa de salud maternay perinatal fue dar apertura a 9 salas de lactancia materna durante el 2023, la cual fue
cubierta satisfactoriamente con siete salas instaladas en areas de la Salud y dos en Instituciones de Gobierno; promover la lactancia
materna es una de las acciones de salud publica mas efectivas contra la morbilidad infantil.

Programa de Vacunacion Universal:

Se realizaron las siguientes actividades como parte del programa de Vacunacion Universal durante el ano 2023: vacunacion
permanente, 1 fase intensiva estatal, 2 jornadas nacionales de salud, y 3 campafias de vacunacién de influenza.

Estas actividades repercutieron en los siguientes logros, se logrd un total de 112,022 esquemas de vacunacidén en menores de 5 anos y
se capacitd a 332 médicos en temas de vacunacion llegando a 189 unidades de primer nivel, durante el periodo 2023.
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OBSTACULOS

Uno de los obstaculos mas comunes para la instalacion de salas de lactancia es que los Ayuntamientos o las dependencias designen

el lugar donde se puede instalar la sala.

*Los retos para el programa de vacunacioén se presenta en cuanto al traslado a zonas de alta marginacion.

3. PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES

BAJA CALIFORNIA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION CAPACITACION: TRATA DE PERSONAS

ENCARGADO DE Direccion de trata de personas de la
IMPLEMENTACION

Secretaria General de Gobierno.
AMBITO DE ACTUACION

Prevenciéon y Atencidon de la Violencia
POBLACION OBJETIVO NifAas, ninos y eersonas adolgscentes deOa
18 afflos no cumplidos.

contra Ninas, Ninos Y Adolescentes.
PERIODO DE
IMPLEMENTACION Marzo de 2024 | Mayo 2024 | Actual

Lotal-lz(els Baja California
IMPLEMENTACION .

RECURSOS HUMANOS Instructor, especialista en el tema

coordinacion de evento
RECURSOS FINANCIEROS

Los Recursos Estatales

RECURSOS MATERIALES Cafnodn, laptop, equipo de sonido y cafeteria

Sala Audiovisual

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Informar sobre la situacion actual de la problematica
de la trata de personas enfocada en la nifez y
adolescencia en México, especificamente en Baja
California, para fortalecer las estrategias que ayuden a
multiplicar los datos y fortalecer lo preventivo.

META DE LA INTERVENCION

A través del conocimiento y participaciéon de los
integrantes de SIPINNA BC, quienes son parte de
instituciones de gobierno del estado, se podra
propagar los mecanismos de atencién y actuacion.
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA
La trata de personas es un problema mundial, en el que México estd en el rango de los 20 paises donde se presenta esta red de delincuencia
organizada. mientras que Tijuana, B.C. ocupa el tercer lugar a nivel nacional en incidencias, tanto en explotacién sexual como laboral,
siendo los mas vulnerables la nifez y adolescencia por lo cual el gobierno de baja california a través del trabajo coordinado entre instancias
y asociacion civil pretende visualizar la situaciéon con la finalidad de evitar que existan mas victimas.
Con la capacitacion e intercambio de informacion de manera interinstitucional se pretende establecer mecanismos de monitoreo y de
evaluacion para mejorar las resoluciones. En el estado de Baja California existe la coordinaciéon, en la que los actores principales se integran
en la comisién interinstitucional contra la trata de personas
Asimismo, el gobierno del estado establecid y publicd en el ano 2022, el programa estatal para prevenir, erradicar los delitos en materia
de trata de personasy para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos del estado de Baja California.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION
Comisidon Interinstitucional de Trata de Personas de Intercambio de informacidn sobre la trata de personas referente a las situaciones
la Secretaria General de Gobierno de B.C. que involucran a ninas, ninos y adolescentes.
Enlace y coordinaciéon para promover y difundir los datos y establecer acciones
SIPINNA BC . g ; .
para apegarnos al interés superior de la ninez.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

e multiplicar la informacién dentro de las instituciones para manejar una ruta de
atencion interna
40 servidores publicos e acordar mecanismos de atencidn y actuacién por parte de las instancias operativas
que tienen acercamiento con NNA.

LOGROS

La coordinacién entre las instancias de gobierno del estado de baja california, cuyo objetivo es fortalecer, atender y ejecutar los derechos
de ninas, ninos y adolescentes.

Ve

OBSTACULOS
Alinear los derechos de la infancia y adolescencia en una sola interpretacion.
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BAJA CALIFORNIA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

< CAPACITACION: DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
U BEgdiol] ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD.

ENCARGADO DE . - . .
IMPLEMENTACION Secretaria de Inclusion y Equidad de Género.

AMBITO DE prevencion y atencién de la violencia contra
ACTUACION ninas, ninos y adolescentes.

POBLACION OBJETIVO NifAas, ninos y pNersonas adolgscentes de0Oal8
afos no cumplidos.

PERIODO DE
IMPLEMENTACION marzo de 2024 | mayo de 2024 2024

LUGAR DE . . . . . .
IMPLEMENTACION Baja California Baja California Actual

RECURSOS HUMANOS Instructor: .espe.gahsta eneltema
coordinacién de evento.

RECURSOS Los recursos son estatales
FINANCIEROS :

RECURSOS Canon, laptop, equipo de sonido y cafeteria
MATERIALES  aptop, equip Y '

el B2 Sala audiovisual
INFRAESTRUCTURA '

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Dar a conocery fortalecer los derechos de nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad ante las instancias
de gobierno y actores vinculados con este sector.

META DE LA INTERVENCION

Establecer las estrategiasy mecanismos de actuacion
y atencién por parte de las instancias de gobierno

DESCRIPCION

protecciéon integral de ninas, ninos y adolescentes.

de atencion.

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Se implementa estrategias para conocer el entorno y contexto de las nifias, nifos y adolescentes con discapacidad, siendo importante
los casos presentados para detectar las mejoras que sean pertinentes realizar por parte de las instancias que integran el sistema de

la capacitaciéon e intercambio de informacidn de datos y acciones permitird conocer los avances y detectar las situaciones necesarias
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VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION

Equidad de Género

Secretaria de Inclusién y | Informar y actualizar los datos concernientes a los derechos de nifias, nifos y adolescentes con

discapacidad.

Enlace y coordinacion para promover y difundir los datos y establecer acciones para apegarnos al

SIPINNA BC . . ) -
interés superior de la nifez.
EVALUACION
PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
e Conocery difundir los derechos de las ninas, ninos y adolescentes con discapacidad
40 prestadores de servicio e Conocer la actuacion de los servidores publicos ante las nifas, ninos y adolescentes con

directa o indirecta con ellos.

Visualizar los derechos de las nifias, niflos y adolescentes con discapacidad para que sea del conocimiento de los que tienen contacto

discapacidad

LOGROS

OBSTACULOS

Atencidon y actuacion ante las nifias, niflos y adolescentes.

CAMPECHE

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

PREVENCION AL SUICIDIO EN ADOLESCENTES,

TIPO DE ACCION MEDIANTE LA APLICACION DE UN TAMIZAJE OBJETIVO DE LA INTERVENCION

ASQ, QUE IDENTIFICA EL RIESGO SUICIDA.

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion,

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de

Proteccion Integral de Nifnas, Ninos y Adolescentes. Que las dependencias de la Administracién Publica
Prevencion y atencién de la violencia contra nifas, Estatal y/o Municipal, en coordinaciéon con la sociedad
ACTUACION ninos y adolescentes. civil organizada, prevengan, identifiquen, atiendan
1215 afios los riesgos suicidas en nifias, nifios y adolescentes en
OBJETIVO el Estado de Campeche.
IM:IFERBL?EﬁgA[()ZIIEON Enero 2023 Actual
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Calkini, Campeche, Carmen,
Champotdn, Hecelchakan,

LUGAR DE , .
IMPLEMENTACION Campeche Hc?pelchen, Pahzada,Tenabo,.
Escarcega, Calakmul, Candelaria,
Seybaplaya.

RECURSOS Se consideraron abogados, personal de la salud,
HUMANOS psicdlogos y psiquiatras.

B Sin recurso
FINANCIEROS

RECURSOS Se consideraron material de impresion como hojas,
MATERIALES grapas, tintas de impresoras y plumas.

RECURSOS DE Sin infraestructura
INFRAESTRUCTURA '

META DE LA INTERVENCION

Se considera identificar los riesgos suicidas en
adolescentes y brindarles la atencién dependiendo
de los resultados del tamizaje aplicado, de esta
manera reduciria la tasa de suicidios en el Estado de
Campeche.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

algun signo de riesgo suicida.

algun riego suicida.

escuelas secundarias.

Considerando la tasa de suicidios en adolescentes del estado de Campeche, se aplicdé un tamizaje para identificar el riesgo suicida en
adolescentes, en donde se contd con la participacion de 169 escuelas secundarias y 18,230 alumnos, en donde 4,226 se identificaron con

Mediante un Diagndstico Situacional de Profesionales en Psicologia y la Reinstalaciéon de la Comisiéon para Prevenir el Suicidio en Nifias,
Nifnos y Adolescentes del SIPINNA Estatal, nos encontramos conjuntando esfuerzos para atender a los adolescentes detectados con

Esta atencion se realizard mediante la atencion psiquiatrica para los adolescentes con algun antecedente de suicidio o con un riesgo
inminente de realizarlo, para los adolescentes que se identificaron con algun riesgo alto o bajo, las instituciones conducentes nos
encontramos integrando Grupos de Apoyo Emocional en donde se daran intervenciones psicoldgicas a los adolescentes en las diversas

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION

Identificacion de la herramienta consistente en el Tamizaje ASQ.
Secretaria de Salud. Capacitacion y sensibilizacion a personal educativo y a psicélogos.
Coordinador de la Comisién para la Prevencion del Suicidio en NNA.

55



Identificacion de incidencia de suicidios en escuelas.

Capacitacion a personal docente en la aplicacion en el Tamizaje.

Aplicacion del Tamizaje en las Escuelas Secundarias Generales, Técnicas y Telesecundarias del Estado de
Campeche.

Dependencia coordinadora para la aplicacion del Tamizaje ASQ.

Integrador del diagndstico situacional de profesionales en psicologia que se encuentran brindando servicios
en la Administracion Publica Estatal.

Secretaria Técnica de la Comision para la Prevencion del Suicidio en NNA.

Secretaria de Educacion.

SE-SIPINNA Estatal.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
18,230 adolescentes tamizados.
4226 adolescentes identificados con riesgo
suicida.

Identificacion del municipio con mas numero de adolescentes con riesgo suicida.
Integracion de Grupos de Apoyo Emocional para la atenciéon de adolescentes con
riesgo suicida en las diferentes escuelas de Campeche.

LOGROS

Identificacién de adolescentes que presentan riesgo suicida.
OBSTACULOS

Pocos profesionales en psicolégica en la Administracién Publica para la atencién de los Grupos de Apoyo Emocional.
Desinterés de las madres, padres y/o tutores para facilitar los permisos y que los adolescentes reciban apoyo emocional.

CHIHUAHUA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION PROGRAMA “YO Si TE CREO” OBJETIVO DE LA INTERVENCION
ENCARGADO DE Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia - La prevencion de violencia y el crear la cultura de la
IMPLEMENTACION Direccion de Proteccion Familiar. denuncia en los ciudadanos, asi como concientizar
. sobre la responsabilidad que tenemos como
AMBITO DE Prevencién y atencién de la violencia contra nifas, sociedad de hacer del conocimiento de las
ACTUACION nifios y adolescentes. autoridades competentes cuando un derecho de un
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Docentes, padres y madres de familia, asi como ninas,

POBLACION ninos y adolescentes de nivel preescolar a
OBJETIVO Y i g
bachillerato.
PERIODO DE
IMPLEMENTACION perual )
LUGAR DE Chihuahua

IMPLEMENTACION

Lic. Tanya Gabriela O Reilly Barney
Area de Prevencion

RECURSOS
HUMANOS

NniNo, nina o adolescente ha sido vulnerado aunado a
al resultado de tener conocimiento y no actuar en
consecuencia. Todo esto con la finalidad de generar
un ambiente sano y libre de violencia para el
desarrollo de nifos, ninas y adolescentes.

META DE LA INTERVENCION

Concientizacion sobre los temas de prevencion.

Sueldo del personal.
Gastos para la compra de material.
Gastos para el traslado.

RECURSOS
FINANCIEROS

Computadora - laptop.
Mochila — maletin.
USB.

Caflon para proyectar.
Extension.
Bocinas.

Hojas — listas de asistencia.
Tablas.

Plumas.
Presentaciones de power point.
Posters.

Dipticos.
Volantes.

Gafete.

RECURSOS
MATERIALES

Se acude a la instutucién educativa, centros de
atencion infantil, A.C. e Instituciones
gubernamentales y privadas que requieran las
platicas.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

- Se imparten estas platicas de prevencion de violencia, debido a la urgencia que muestran las instituciones educativas (docentes,
padres de familiay alumnos), centros de atencion infantil, A.C. e instituciones gubernamentales y privadas por capacitarse y actualizarse
en estos temas, tanto sus docentes, padres de familiay alumnos.
- Se logrd articulacion con: Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes.

Direccion de Seguridad Publica Municipal.

Fiscalia General del Estado.
- Se monitorea y evalUa por medio del Area de Planeacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, a través de las lineas de
accion implementadas en el Plan Municipal de Desarrollo.
- El catalogo con los temas de prevencidon ha aumentado dependiendo de las necesidades que han mostrado las instituciones
educativas.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Afo 2023
- Tema: Aspectos legales, deberes y obligaciones del personal
docente — dirigidas al personal docente. Se impartieron 27
platicas impactando a 332 beneficiarios.
- Tema: Prevencion de Violencia en Nifas, Niflos y Adolescentes

y Programa “Yo Si Te Creo” — dirigidas a padres y madres de La solicitud de platicas de prevencion en las instituciones
familia. Se impartieron 91 platicas impactando a 2566 educativas ha ido en aumento, debido a la buena disposicién y
beneficiarios. concientizacion que ha mostrado el universo escolar en

- Tema: Teatrino “Alto o Denuncio” Prevencion de abuso sexual | respuesta al conocimiento de estos temas.
infantil — dirigido a niflas y nifios de nivel preescolar a primaria

menor. Se impartieron 177 platicas impactando a 6460 Directivos, docentes y maestras de apoyo se han pasado la voz
beneficiarios. en cuanto a las platicas de prevencion que imparte el DIF
- Tema: Prevencidn de acoso escolar o bullying — dirigidas a Municipal.

ninas, ninos y adolescentes de nivel primaria mayor y
secundaria. Se impartieron 87 platicas impactando a 3614
beneficiarios.

- Tema: Prevencion de embarazo adolescente y violencia en el
noviazgo — dirigidas a adolescentes de nivel secundaria y
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preparatoria. Se impartieron 15 platicas impactando a 759
beneficiarios.

La solicitud de platicas de prevencién en las instituciones educativas ha ido en aumento, debido a la buena disposicidén y concientizacidn

gue ha mostrado el universo escolar en respuesta al conocimiento de estos temas impartidos por parte del DIF Municipal.
OBSTACULOS |

Negacion por parte del personal docente para presentar una denuncia por temor a las represalias del posible agresor o agresora.

El que los padres y madres de familia no acuden en su mayoria a las platicas de prevencion.

La apatia y falta de disposicion de los alumnos de nivel secundaria a poner atencidn y conocer sobre los temas de prevencion.

La falta de personal para la imparticiéon de platicas.

CIUDAD DE MEXICO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION LUNES POR LA EDUCACION PARA LA PAZ OBJETIVO DE LA INTERVENCION

ENCARGADO DE Secretaria de Inclusién y Bienestar Social (SIBISO) P sn del ‘ercicio de d h
IMPLEMENTACION impulsado por la Jefatura de Gobierno de la CDMX romocion ~del acceso y ejercicio de derechos
= — — . . — humanos, el derecho a una vida libre de violenciay a
AMBITO DE Prevencién y atencién de la violencia contra nifas, la intearidad personal
ACTUACION nifos y adolescentes 9 P )
POBLACION Poblacién estudiantil en secundarias publicas, entre . ., . .
. La participacion a través de la mediacion lectora
OBJETIVO los 11-16 afios . . . .
PERIODO DE como herramienta articuladora de reflexién, didlogoy
IMPLEMENTACION 2019 Actual cohesién comunitaria.
Escuelas
LUGAR DE Ciudad de . secundarias <
IMPLEMENTACION México Todas las alcaldias oublicas de la META DE LA INTERVENCION
CDMX
4 personas para equipo de enlace logistico, una Contribuir a la transversalizacion del enfoque de los
RECURSOS coordinacion con puesto de JUD o subderictor con derechos de niflez y adolescencia en los entes
HUMANOS capacidad de toma de decisiones en |la atencién a gubernamentales desde la titularidad de estos.

personas menores de edad.
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RECURSOS NG SOn Necesarios recursos financieros Promover la sensibilizacion y actualizacion continua
FINANCIEROS de tomadoras y tomadores de decisiones del

Materiales didacticos y literarios que sean gobierno de la Ciudad de México respecto a las
complementarios a las tematicas que se estén necesidades de las infancias y adolescencias
abordando en la estrategia. Estos materiales suelen
ser provistos por las impresiones de |la Estrategia
Nacional de la Lectura.
Las escuelas proveen el auditorio o explanada para el
acompafnamiento de preferencia techados y equipo
de audio.

RECURSOS
MATERIALES

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Lunes por la Educacion para la Paz es una estrategia que busca contribuir a la promocién de los derechos humanos y libertades
fundamentales de las nifas, ninos y adolescentes. Focaliza sus acciones en construir espacios de participacion, mediacion y didlogo
entre tomadoras y tomadores de decisiones del gobierno y estudiantes de secundarias publicas.

Priorizando la cercania y deconstruccién de protocolos que limiten la libre participacion, la horizontalidad, el desarrollo de empatiay la
aplicacion del enfoque de derechos de nifez y adolescencia, a partir del reconocimiento obligatorio de que nifos, nifas y adolescentes
son sujetas de derechos y reconocidas como una prioridad fundamental de la transformacién y reconstruccién del tejido social, es decir;
su participacion en la gobernanza es vital.

Utiliza como herramienta didactica la lectura compartida de cuentos cuidadosamente seleccionados para introducir simbdlicamente
conceptos vinculados con el bienestar individual y colectivo, facilitar la mediacidn y la activacion del pensamiento reflexivo, critico y
comunitario, de manera que las y los titulares que guien la interaccién puedan dentro del mismo ejercicio modelar y habilitar los
potenciales de la lectura, el dialogo participativo y la construccion de reflexiones colectivas con todas las poblaciones e intersecciones
que integran a la ninez y adolescencia.

La estructura permite hacer adecuaciones pedagdgicas permitiendo que todas las escuelas y poblaciones puedan formar parte de la
estrategia sin distincion. la inclusion de los Centros de Atencion Mdltiple, asi como de telesecundarias en este tipo de estrategias suele
guedar al margen.

La estrategia redondea un ciclo de participacion y promocién de derechos con la Convocatoria Asi Suefio mi Ciudad, en la cual se
invitara a estudiantes de secundarias publicas a realizar proyectos autogestionados de aprendizaje-servicio enfocados a la participacion
en la mejora de los entornos comunitario, garantizando su derecho a la participacion.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Secretaria de Educacion | Vinculaciéon con fines de mediacion y facilitacion de coordinaciéon entre el equipo logistico de lunes por la
Publica Educacion, el equipo del Titular y las Escuelas Secundarias, asimismo conexidn con su informacion especifica.
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Jefe de gobierno y titulares de Instituciones del Gobierno de la Ciudad (Secretaria de Medio ambiente;
Instituto de Planeacion Democratica y Prospectiva; Secretaria de: Salud, de Mujeres, de Administraciony
Finanzas; de Ciencia Tecnologia e Innovacioén; de Desarrollo Urbano y Vivienda; de Trabajoy Fomento al
Empleo; de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes; Coordinador del C5,
Instituto de la Juventud, Mecanismo de Proteccidn Integral de Personas Defensores de Derechos Humanos
y Periodistas, Instituto de las Personas con Discapacidad; Incapacidad, SEMQOVI, Instituto para la Atenciony
Prevencion de las Adicciones, entre otros.

Titulares a cargo del
acompanamiento

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

La continua actualizacion y sensibilizacién de personas tomadoras de
»  89.7% de Secundarias diurnas y técnicas en la CDMX decisiones sobre las necesidades y problematicas por atender de esta

= 347110 estudiantes alcanzados poblacién prioritaria, es vital para articulacion de politicas publicas
= 7797 visitas a escuelas sélidas y habilitar de forma eficiente los servicios con los que cuenta el
= 389,420 materiales para estudiantes entregados gobierno central para su resolucion. Esto permite que las experiencias

recuperadas en las otras estrategias sean aplicadas y nutridas de forma

integral a través de todas las instituciones.

LOGROS

= 2 escuelas atendidas por el Modelo de Seguimiento y Atencién a Escuelas Prioritarias.

= 512 peticiones canalizadas y atendidas

= 31,981 docentes y responsables de crianza sensibilizados

» 23 Insituciones participantes del Gobierno de la Ciudad

= A partir de la Estrategia Lunes por la Educacién para la Paz se habilita la vinculacién directa entre las escuelas y titulares del
Gobierno de la Ciudad de México, lo cual facilita el acceso a los servicios, acciones institucionales y programas con los que
cuentan las diferentes dependencias.

= 29 actividades programadas a partir de la vinculaciéon

OBSTACULOS
= Nos encontramos con problemas para la vinculacién logistica, ya se vincula a la Institucidn, su enlace, a las autoridades
educativas, la escuela y la coordinacidn de la estrategia, asi mismo, con los datos actualizados de las escuelas.
* En cuanto a la implementacioén el principal obstaculo se centra en el seguimiento dado que la estrategia se plantea para una
sesién Unica nos solicitan continuidad a la misma; en respuesta se propone la convocatoria “Asi suefio mi ciudad”
= Ademads, nos presentamos con el obstaculo principal de resolucidén en los casos especificos donde la situacién de atencién de
riesgo rebasa la capacidad de accidon de la autoridad presente o su competencia.




DURANGO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

CURSO SEMIPRESENCIAL ATENCION DE LA

TIPO DE ACCION VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION
ADOLESCENTES

ENCARGADO DJE Instituto Interamericano del Nifo, la Nifa y Brindar herramientas a los servidores publicos para la
IMPI,.EMENTACION Adolescentes (lIN) en conjunto con SIPINNA atencién niRas, nifios y adolescentes victimas de
AMBITO DE Prevencion y atencion de la violencia contra nifas, violencias, desde la actuacién interinstitucional
ACTUACION nifios y adolescentes coordinada para la efectiva restitucién de derechos,
POBLACION Servidores Publicos involucrados en la actuacion en proporcionando un marco referencial comun para la
OBJETIVO casos de violencia hacia nifias, nifos y adolescentes comprension del fendmeno de la violencia contra
este grupo poblacional, el impulso de la utilizacidn y
PERIODO DE 24 de julio del | 31de octubre del el fortalecimiento de las capacidades, asi como el
IMPLEMENTACION 2023 2023 establecimiento de la coordinacion interinstitucional.

LUGAR DE <

ﬁi%::g: SIPINNA Nacional
RECURSOS Ectatal o o .
FINANCIEROS Lograr una actuacion interinstitucional coordinada
Proyector que lleve a una efectiva restitucion de derechos, asi
RECURSOS Laptop como dar un marco de referencia a los servidores
MATERIALES Plumones publicos cobre las violencias en contra de nifias, ninos
Cartulinas y adolescentes.

RECURSOS DE

INFRAESTRUCTURA Un espacio con butacas
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Se selecciono a las instancias participantes segun sus atribuciones, ya que el curso iba dirigido para los actores que estuvieran
involucrados en la linea de actuacion en casos de violencia, con el objetivo de que reforzaran y se actualizaran en temas de violencias
para mejorar su atencion a ninas, ninos y adolescentes.

En el marco de la etapa presencial, se logrd juntar a muchas instancias de suma importancia en la actuaciéon en casos de violencias, lo
cual fue enriguecedor, ya que se elaboraron flujogramas y pudieron conocer a profundidad las atribuciones de los presentes y que en
realidad hay muchos calanes de canalizacién para las atenciones como psicolégica.

El curso constaba de seis mddulos, los cuales requerian presentar trabajos o exdamenes finales para la acreditacion del curso, asi como
un trabajo final. Esto se llevaba en una plataforma en linea, lo cual lo hacia accesible e innovador por ser autodidacta la plataforma, y la
etapa final era presencial, en donde se recapitularon los temas y se enfocaron al objetivo que era el establecer flujogramas que
conforman parte de la Ruta Interinstitucional de Actuacién ante casos de Violencia contra Nifas, Niflos y Adolescentes.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

La elaboraciéon de flujogramas que forman parte de la Ruta
Interinstitucional de Actuacion ante casos de Violencia contra Nifas,

Nifos y Adolescentes
LOGROS

Se logro que 14 servidores publicos aprobaran el Curso

OBSTACULOS
Por cuestiones de trabajo y desconocimiento de las tecnologias, 11 servidores publicos no aprobaron el curso.
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GUANAJUATO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

ATENCION A LOS GRUPOS DE JOVENES
ORGANIZADOS EN PANDILLAS O QUE SE
ENCUENTREN EN UN POTENCIAL RIESGO DE
PERTENECER.

TIPO DE ACCION

ENCARGADO DE . - . . - . )
IMPLEMENTACION Direccion General de Vinculacion y Participaciéon Social

ninos y adolescentes

AMBITO DE Prevencion y atencion de la violencia contra nifas,
ACTUACION

Grupos de joévenes organizados en pandillas o que se

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Promover el desarrollo de los jovenes organizados en
pandillas y/o en riesgo de pertenecer, como agentes
de cambio social en su comunidad e incidir en la
prevencion de las violencias y la reconstruccion del
tejido social, con la finalidad de informar sobre la
importancia de ser integrante de la sociedad y, con
ello, sumar acciones a la prevencién de situaciones de
violencia y delincuencia.

POBLACION encuentren en un potencial riesgo de pertenecer. (de 1
OBJETIVO P rlesgocep '
- 18 anos)
Fadiol(ole)s inigg:&a—d(% - conclzligig?\'d; -12 Actual (x)
IMPLEMENTACION 5023 2023
S Localidad: Ledn,
Municipios: Leodn, .
. San Miguel de
San Miguel de :
i Allende, Silao,
Allende, Silao,
Comonfort,
Entidad Comonfort, Pénjamo, Dolores
SR Federativa: Pénjamo, Dolores HinaI 5Cuna
IMPLEMENTACION . ) Hidalgo Cuna de 9
Guanajuato . de la
la Independencia .
. Independencia
Nacional y San :
. Nacional y San
Francisco del .
N Francisco del
Rincon. L
Rincon.

Personal administrativo y de primer contacto de la
Subsecretaria de Prevencion. (15 personas servidoras
publicas y personal de proveedor externo).

RECURSOS
HUMANOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASPEGQG) del ejercicio 2023. ($17900,000.00 mn.)

FINANCIEROS
MATERIALES

Proyector, equipo de cémputo, micréfono, papeleria,
ciclorama.

META DE LA INTERVENCION

7 municipios, 15 intervenciones a 15 grupos de
minimo 20 personas.
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recursos e [JS R AR R RN
INFRAESTRUCTURA [ ~ €nga energ ' '
mobiliario (sillas y mesas).

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Con el objetivo de promover el desarrollo de los jovenes organizados en pandillas y/o en riesgo de pertenecer, como agentes de cambio
social en sucomunidad e incidir en la prevencidon de las violencias y la reconstrucciéon del tejido social, con la finalidad de informar sobre
la importancia de ser integrante de la sociedad y, con ello, sumar acciones a la prevenciéon de situaciones de violencia y delincuencia, lo
anterior a través de diagndsticos focalizados que permitan la implementacion de actividades donde puedan desarrollar sus habilidades
personales en la construccién de un proyecto de vida, asi como talleres virtuales y/o presenciales enfocados a la deteccion y desarrollo
de habilidades cognitivas, emocionales, interpersonales y técnico-laborales.

De la misma forma, se busca propiciar la vinculacidn con universidades publicas, tales como la Universidad de Guanajuato, asi como
con instituciones como la Comision Nacional de Adicciones.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION

Coordinacion con las autoridades municipales en materia de prevencion del delito, para la deteccidon de
grupos de jovenes organizados en pandillasy la situacion de los mismos.

Coordinaciéon con las autoridades municipales en materia de prevencion del delito, para la programacion e
implementacion estratégica de acciones con relaciéon a los grupos de jévenes organizados en pandillas o que
se encuentren en un potencial riesgo de pertenecer.

Autoridades municipales
e instituciones escolares.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Promover el desarrollo de los jovenes organizados en pandillas y/o en riesgo de
pertenecer, como agentes de cambio social en su comunidad e incidir en la prevencién
de las violencias y la reconstruccién del tejido social, con la finalidad de informar sobre
la importancia de ser integrante de la sociedad y, con ello, sumar acciones a la
prevencion de situaciones de violencia y delincuencia.

15 grupos intervenidos, 603 personas
atendidas.
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LOGROS

OBSTACULOS

La violencia y la delincuencia han alcanzado niveles preocupantes, y al intentar intervenir con grupos de jovenes, en algunos lugares,
resulta complicado, pues el personal de las instituciones interventoras, se pueden situar en situaciones de riesgo o con resistencia de
los y las jovenes en participar.

Con esta buena practica se ha logrado la integral coordinacion de distintos dmbitos de gobierno, instituciones educativas y sobretodo,
con la ciudadania en favor de la prevencion de la violencia y la delincuencia en las nifas, ninos y adolescentes, a través de estrategias
especificamente dirigidas a grupos de jovenes identificados. Lo anterior para prepararlos como agentes de cambio social en su
comunidad e incidir en la reconstruccion del tejido social.

JALISCO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

CIUDAD NINEZ: EDIFICIO GUBERNAMENTAL QUE
ALBERGA MAS DE 10 INSTITUCIONES ESTATALES Y
MUNICIPALES DONDE SE ENTIENDEN CASOS DE
VULNERACION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Integrantes de la Subcomisidn para poner fin a toda
forma de violencia contra nifas, nifos y adolescentes
coordinada por la Procuraduria de Proteccion de Ninas,
Nifos y Adolescentes y la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA Jalisco, asi como el Registro Civil del municipio
de Zapopan.

AMBITO DE
ACTUACION

Prevencion y atenciéon de vulneraciones de derechos y
violencias contra nifas, ninos y adolescentes.

POBLACION
OBJETIVO3

Nifas, ninos y adolescentes menores de 18 anos.

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Garantizar un modelo integral que atiende y trabaja
en la restitucion de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes a quienes les ha sido vulnerado algun
derecho, esto a través de la coordinacion
interinstitucional y transversal, el cual sea sencillo,
accesible y optimo, en donde se concentran diversas
dependencias y servicios para que nifas, ninos y
adolescentes puedan acceder, con facilidad vy
eficiencia, con la finalidad de garantizar la restituciéon
de derechos de forma plena e integral asi como

$ Mencionar las personas (nifas, nifios o adolescentes, indicando edades de ser el caso; mujeres embarazadas, madres, padres, etc.), el grupo (familias, servidores

publicos, comunidades, etc.) u otros sobre quien recae el beneficio de la accion (viviendas, etc.)
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PERIODO DE
IMPLEMENTACION 2016 2024 Actual (x)
LUGAR DE Jalisco Guadalajara mas
IMPLEMENTACION 124 municipios

Personal operativo que laboran en el edificio de Ciudad
Niflez, asi como las 28 instituciones que integran la
Subcomision de para poner fin a toda forma de
violencia contra Ninas, Ninos y Adolescentes, asi como
la en Jalisco y OPD Servicios de Salud.
https//www.facebook.com/watch/?v=906517263668195

RECURSOS
HUMANOS

Inversion inicial: Este edificio se concretd gracias a un
convenio de colaboracién que el gobierno del estado a
través del Sistema DIF Jalisco realizé con Pensiones del
Estado y se requirid una inversion de 10 millones de
pesos, sélo para el equipamiento del inmueble.

El Estado de Jalisco, cuenta con el Anexo Transversal /
Desarrollo integral de las nifas, los ninos y
adolescentes, donde se otorga un total de
$37,989,614,408.00, del cual, especificamente para el
tema de prevencién y atencién de las violencias,
emergen $493,225,668.

RECURSOS
FINANCIEROS

Las instancias de acuerdo con los recursos financieros
hacen la designacién para la adquisicion de los
recursos materiales y humanos que se necesitan para
el funcionamiento del edificio, asi como |Ia
implementacién de la estrategia.

RECURSOS
MATERIALES

Ciudad Ninez, para el Estado de Jalisco, es un edificio
donde se encuentra situadas las dependencias que
atienden las violencias a nivel Estatal, como la
Procuraduria de Proteccion de Ninhas, Nihos vy
Adolescentes y la Fiscalia Estatal.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

eliminar la violencia institucional y la revictimizacion
a ninas, ninos y adolescentes.

META DE LA INTERVENCION

Atencion y restitucion a niflas ninos y adolescentes
victimas de alguna vulneracién de sus derechos, con
la finalidad de evitar la revictimizacion institucional y
generar una atencioén efectiva y eficaz a nifas, ninos y
adolescentes.
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https://www.facebook.com/watch/?v=906517263668195

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

El edificio de Ciudad Nifiez se cred como suma a los esfuerzos que realiza el gobierno para evitar la revictimizacion institucional que se
genera en los procesos de atencion a las violencias contra nifas, ninos y adolescentes, generando un modelo de articulacion
interinstitucional que atiende y restituye derechos a través de un modelo integral.
Este espacio cuenta con dos camaras Gessel, una sala de recreaciones ludicas, salas de atencion psicoldgica, dormitorios, call center,
area de psicologos peritos, salas de mediacidon cuyo objetivo principal es garantizar el respeto, proteccion, promocioén, ejercicio y
restitucion de los derechos a las nifias, nifos y adolescentes de Jalisco.
Posterior a su creacidon y ante la necesidad de implementar acciones para la prevenciéon y atenciéon de las violencias contra ninas, ninos
y adolescentes, se convoco a los trabajos de la Subcomisidon a 28 dependencias que tenian un mayor porcentaje de injerencia en la
prevencion y atenciéon de las violencias contra ninas, ninos y adolescentes, como lo son:
e Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes (Dependencia Coordinadora de la SUBPREVNNA)
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Niflas, Nifos y Adolescentes (Secretaria Técnica)
Subsecretaria de Derechos Humanos
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco
Comision de Asistencia Social, Familia y Niflez del H. Congreso del Estado
Coordinacion General Estratégica de Seguridad
Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social
Sistema DIF Jalisco
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Secretaria Educacion del Estado de Jalisco
e Secretaria Salud de Jalisco
e Secretaria de Cultura
e Secretaria de Planeaciéon y Participacion Ciudadana
e Secretaria del Sistema de Asistencia Social
e Procuraduria Social
e Comision Estatal de Derechos Humanos
e Consejo Estatal de Seguridad Publica
e Instituto de Justicia Alternativa
e Comisidon Ejecutiva Estatal de Atencidon a Victimas
e Comisidon de Busqueda de Personas del Estado de Jalisco
e Fiscalia del Estado
e OPD Servicios de Salud
e Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco
e Centro de Comando, Control, COmputo Comunicaciones y Contacto Ciudadano (C5)
e Consejo Ciudadano de Seguridad
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e Instituto Jalisciense de Salud Mental

e Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

e Consejo Estatal contra las Adicciones en Jalisco
Todas estas dependencias, trabajaron en conjunto para la elaboracion de 5 documentos rectores para la Subcomision:

1. Estrategia ante la violencia contra nifas, ninos y adolescentes, de la cual emergen los 4 documentos restantes.

2. Estrategia contra la Trata

3. Estrategia de Crianza Positiva

4. Protocolo de Coordinacién Interinstitucional para la Atencién de Ninas, Nifos y Adolescentes

5. Ruta de Coordinacién Interinstitucional para la Atencidn de Nifas, Nifnos y Adolescentes.
Para la elaboracion de los documentos, se crearon diagndsticos, para conocer el estado de las acciones que se estaba realizando cada
dependenciay municipio en torno a la prevencion de las violencias, asi como su estatus institucional, y alcance con el que contaba cada
dependencia y sus municipios, con la finalidad de que los documentos generados fueran operables para las personas funcionarias
operativas.
Dichos documentos han sido aprobados por la subcomision y estan proximos a publicarse por medios oficiales, y la Secretaria Ejecutiva
del SIPINNA dara seguimiento a estas acciones a través de Sistema Estatal de Informacién del SIPINNA Jalisco con la finalidad de contar
con datos desagregados que permitan monitorear los progresos alcanzados en el cumplimiento de los derechos de nifas, ninos y
adolescentes, incluyendo indicadores cualitativos y cuantitativos, no sélo los indicadores necesarios con las desagregaciones
pertinentes.

26 dependencias que integran la Subcomisidon para poner fin a toda forma de violencia contra nifas, ninos y
adolescentes y que ademas son parte del Poder Ejecutivo, vincularon sus procesos de atencién a las
violencias a las rutas; ademads de realizar las modificaciones correspondientes a sus protocolos existentes y
actuar para que contaran con perspectiva de ninez, fueran mas rapidos, eficientes, no revictimizaran a ninas,
ninos y adolescentes, se vinculardan con las dependencias correspondientes sin pelotear a NNA vy

preponderaran el Interés Superior de la Ninez.
Cada dependencia, incide acorde a sus atribuciones, donde se encuentra:
Poder Ejecutivo Fiscalia Estatal: a través de la Direcciéon General en Delitos de Violencia contra las Mujeres en Razén de

Genero y Trata de Personas, donde se investigan y persiguen los delitos relacionados con hechos de
violencia contra las mujeres y los de trata de personas, con pleno respeto a los derechos humanos, a la
igualdad de género y atendiendo al interés superior de nifas, ninos y adolescentes.

OPD Servicios de salud: a través de la prestacion de servicios de atencion meédicos a nifas, nifios y
adolescentes.

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses: que trabaja en conjunto con la Fiscalia para la realizacion de los
peritajes.
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Procuraduria de Protecciéon de Nifas, Nifios y Adolescentes: atendiendo casos de nifas, nifos y
adolescentes que han sido victimas de alguna vulneracion de derechos, tomando las medidas tendientes
para canalizar con las dependencias correspondientes y restituir sus derechos.

Poder Judicial: a través del Juzgado especializado en nifas, nifios y adolescentes: donde se cred un espacio
digno para que la imparticion de justicia y la defensa de los derechos sea una prioridad, donde prevalezca el
Poder Judicial interés superior de la ninez, y se garanticen sus derechos.

A demas, se ha capacitado y sensibilizado a Jueces y Magistrados con respecto al Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Ninez y Adolescencia.

A través de la Comision de Asistencia Social, Familia y Nifiez del H. Congreso del Estado de Jalisco, se ha
presentado una iniciativa para modificacion de la Ley de Derechos de Nifas, Niflos y Adolescentes, con la
finalidad de culminar la visibilizacion del término castigo corporal y humillante, asi como la crianza positiva y
la visibilizacion de las Violencias o vulneraciones que ninas, ninos o adolescentes pueden ser susceptibles.
Médulo del Registro Civil perteneciente al municipio de Guadalajara: con la finalidad de agilizar trdmites
qgue permitan garantizar el Derecho a la Identidad de las ninas, ninos y adolescentes.

Poder Legislativo

Municipios

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Para el Estado de Jalisco, fue de suma importancia generar un trabajo
de coordinacién interinstitucional entre las principales dependencias
gue atienden a la niflez y adolescencia a los cuales se les ha
vulnerado algun derecho, para eficientar la atencion, mejorar la
atencion y fomentar la no revictimizacion de nifas, ninos y
adolescentes, ademas, la fiscalia del Estado, mes con mes genera un | Durante el ano 2022, la Procuraduria de Protecciéon de Ninas,
reporte de Indicadores de la Mesa de Seguridad de Alto Nivel para Nifios y Adolescentes generd 3807 planes de restitucion de
Mapeo Territorial de Violencia en Razén de Género para dar derechos a nifias, nifos y adolescentes de 0 a 17 afos.
seguimiento, Muertes violentas de ninas, adolescentes y mujeres,
Violacioén, Violencia familiar y Abuso sexual infantil, a demas los
generados por la plataforma de seguridad:
https://ileg.gob.mx/plataforma_seguridad/#/laboratorio

LOGROS

En Ciudad Nifez, bajo el trabajo interinstitucional de las dependencias, durante el ano 2020 se generaron:
e Cinco casos de violencia de género y cinco de violencia familiar fueron canalizados al Centro de Justicia para las Mujeres y a la
Comisién Especial de Atencién a Delitos por Orientacion Sexual o Identidad de Género.
e Casos de abuso sexual infantil cometido por pares en una escuela fueron canalizados a tres instituciones.



https://iieg.gob.mx/plataforma_seguridad/#/laboratorio

e Se recibieron seis reportes de extorsion en grado de tentativa que fueron canalizados al Area de Extorsiones de la Fiscalia del
Estado.
e Se brindd asesoria y se sugirid su canalizacion al Instituto Jalisciense de Salud Mental a dos personas: una joven victima de
violacién con ideacidn suicida y un caso de depresién por COVID-19 y duelo ante la pérdida de un familiar.
e Derivado de la Pandemia por el COVID-19, el Consejo recibiod solicitudes de apoyo alimentario para mujeres indigenas que viven
en una colonia de Zapopan, por lo que se solicitd el apoyo de la Comision Estatal indigena.
e Se canaliz6 a la policia cibernética el caso de una pagina de Facebook presuntamente hackeada, que promovia imagenes con
contenido sexual.
e Se tuvo conocimiento de dos casos de sexting; se dio orientacién a las victimas y se les canalizd a las instituciones
correspondientes.
Continuando con los trabajos, mediante la Subcomision se logré conjuntar los procesos de 13 dependencias que forman parte de la
atencion de nifas, ninos y adolescentes para que generen una cadena de proteccién donde no se vulneren ni revictimicen a nifas,
nifos y adolescentes.
Los municipios estado estan trabajando las rutas de atencién especificas acorde a la capacidad institucional de cada municipio.
Se aprobaron los 5 documentos de la subcomisidn y estan por publicarse en medios oficiales.
Se ha capacitado aproximadamente a mas de 1000 funcionarias y funcionarios publicos en Trato a ninas, niNos y adolescentes,
adultocentrismoy ruta de atencién de NNA victimas de violencia, con la finalidad de que conozcan las dependencias a las que se tienen
que derivar.
Se capacitaron 1564 funcionarias y funcionarios publicos en el tema de justicia penal para adolescentes.
Se crearon las rutas especializadas de atencién a casos de adolescencias en conflicto con la Ley.
Se creo un directorio de contrarreferencia municipal y estatal para que ubiquen de manera agil los lugares a donde tiene que dirigirse.

OBSTACULOS \

e No existe algun sustento juridico que sustente la creacién y funcionamiento de todas las dependencias que forman Ciudad
Nifiez, todo se maneja por voluntades politicas.

e Falta de sensibilizacion del personal para atender a nifas, ninos y adolescentes.

e Esespacio no es amigable para nifias, nifos y adolescentes

e Los horarios laborales son insuficientes, ya que la violencia puede suceder las 24 hrs del dia

e Falta de recursos humanos y financieros para que las dependencias puedan laborar 24/7

e Deficiencia en la Capacitacion sobre los procesos a los agentes del ministerio publico y policias para intervenir en los procesos.

e Carencia de recursos econdmicos para fortalecer a la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Niflos y Adolescentes.

e Insuficiencia de Delegaciones de |la Procuraduria en los municipios, asi como de equipos multidisciplinarios que atiendan a
NNA.

e Poco reconocimiento de la existencia de violencias contra nifas, ninos y adolescentes o la normalizacidon de estas.

e Escases en la capacidad institucional para que las dependencias cuente con personal especialista en temas de nifezy
adolescencia.

e Déficit de mecanismos para atender a nifas, nifos y adolescentes.
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e Falta de voluntad en el reconocimiento a ninas, ninos y adolescentes como personas sujetas de derechos.
e Poca capacidad de atencidn para NNA, por lo cual tienen que priorizar casos.

Nota: la creacion del edificio Ciudad Nifez, no se colegio a través del Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes,
sin embargo, este modelo surgid a partir de la entrada en vigor de la Ley de los Derechos de NiAas, Nifios y Adolescentes, con la
finalidad de Crear un espacio donde se reunieran todos los servicios minimos indispensables para la atencion de las violencias contra

niAas, ninos y adolescentes.

JALISCO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

CREACION, IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE
LA ESTRATEGIA ESTATAL ANTE LAS VIOLENCIAS
CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

TIPO DE ACCION

Integrantes de la Subcomisién para poner fin a toda
forma de violencia contra ninas, ninos y adolescentes
coordinada por la Procuraduria de Proteccion de
Nifas, Ninos y Adolescentes y la Secretaria Ejecutiva
del SIPINNA Jalisco.

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

AMBITO DE Prevencién y atencién de la violencia contra ninas,
ACTUACION nifos y adolescentes
POBLACION . . .
OBJETIVO Nifas, ninos y adolescentes menores de 18 anos.
PERIODO DE
IMPLEMENTACION 2019 Actual (x)
B el Jalisco 125 municipios
IMPLEMENTACION P

Personal operativo que laboran en las 28 instituciones
que integran la Subcomisién de para poner fin a toda
forma de violencia contra Ninas, Nifnos y Adolescentes

RECURSOS
HUMANOS

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Garantizar los derechos humanos de las ninas, nifos
y adolescentes en el estado de Jalisco a fin de que
vivan una vida libre de violencia, un desarrollo
integral, su integridad personal, la vida, Ila
supervivencia, la alimentacion, la unidad familiar, vivir
en condiciones de bienestar, a recibir buen trato y
consideraciéon por parte de sus familias o personas
quienes reciben su guarda y custodia de una forma
mas efectiva, a través de la implementacion de un
conjunto de acciones inmediatas para la prevencion,
protecciéon y atencion de la violencia contra las nifas,
ninos y adolescentes en sus hogares o en situaciones
de mayor vulneraciéon; asi como la restitucion de sus
derechos de forma plena e integral.

META DE LA INTERVENCION

Sensibilizar y capacitar a
publicos del estado, asi como llegar a
municipios con sensibilizacidon en el tema, asi como la

las y los funcionarios
los 125
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El Estado de Jalisco, cuenta con el Anexo Transversal / creacion de sus propias rutas municipales para
Desarrollo integral de las nifas, los ninos y eficientar la atencién en el municipio de casos de
RECURSOS adolescentes, donde se otorga un total de violencia y evitar la revictimizacion.

FINANCIEROS $37,989,614,408.00, del cual, especificamente para el
tema de prevencién y atencién de las violencias,
emergen $493,225,668
Las instancias de acuerdo con los recursos financieros
RECURSOS hacen la designacion para la adquisicion de los

MATERIALES recursos materiales que se necesitan para la
implementacion de la estrategia.

Ciudad Ninez, para el Estado de Jalisco, es un edificio
donde se encuentra situadas las dependencias que
atienden las violencias a nivel Estatal, como la
Procuraduria de Proteccién de Ninas, Niflos y
Adolescentesy la Fiscalia Estatal; sin embargo a nivel
municipal se encuentra 41 delegaciones de |la

RECURSOS DE Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos y
INFRAESTRUCTURA Adolescentes, 125 Sistemas DIF Municipales, 4
Centros de Justicia para la Mujer, situados en
Colotlan, Guadalajara, Tlajomulco, Puerto Vallarta y
proximamente otro mas en Tlaguepaque; mas 143
agencias regionales que forman parte de los 12
distritos judiciales de la Fiscalia Estatal situados en los
municipios.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

Ante la necesidad de implementar acciones para la prevencion de las violencias contra nifas, ninos y adolescentes, se convocod a los
trabajos de la Subcomisién a 28 dependencias que tenian un mayor porcentaje de injerencia en la prevencion y atencién de las
violencias contra nifas, ninos y adolescentes, como |lo son:

e Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes (Dependencia Coordinadora de la SUBPREVNNA)

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes (Secretaria Técnica)

e Subsecretaria de Derechos Humanos

e Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco

e Comision de Asistencia Social, Familia y Niflez del H. Congreso del Estado
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e Coordinacion General Estratégica de Seguridad

e Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social

e Sistema DIF Jalisco

e Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

e Secretaria Educacion del Estado de Jalisco

e Secretaria Salud de Jalisco

e Secretaria de Cultura

e Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

e Secretaria del Sistema de Asistencia Social

e Procuraduria Social

e Comisiéon Estatal de Derechos Humanos

e Consejo Estatal de Seguridad Publica

e Instituto de Justicia Alternativa

e Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas

e Comision de Busqueda de Personas del Estado de Jalisco

e Fiscalia del Estado

e OPD Servicios de Salud

e Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

e Centro de Comando, Control, Computo Comunicaciones y Contacto Ciudadano (C5)

e Consejo Ciudadano de Seguridad

e Instituto Jalisciense de Salud Mental

e Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

e Consejo Estatal contra las Adicciones en Jalisco
Todas estas dependencias, trabajaron en conjunto para la elaboracion de 5 documentos rectores para la Subcomision:

6. Estrategia ante la violencia contra nifnas, ninos y adolescentes, de la cual emergen los 4 documentos restantes.

7. Estrategia contra la Trata

8. Estrategia de Crianza Positiva

9. Protocolo de Coordinacién Interinstitucional para la Atencién de Nifas, Niflos y Adolescentes

10. Ruta de Coordinacion Interinstitucional para la Atencidén de Ninas, Ninos y Adolescentes.
Para la elaboracion de los documentos, se crearon diagndsticos, para conocer el estado de las acciones que se estaba realizando cada
dependenciay municipio en torno a la prevencion de las violencias, asi como su estatus institucional, y alcance con el que contaba cada
dependencia y sus municipios, con la finalidad de que los documentos generados fueran operables para las personas funcionarias
operativas.
Dichos documentos han sido aprobados por la subcomisidon y estan préoximos a publicarse por medios oficiales, y la Secretaria Ejecutiva
del SIPINNA dara seguimiento a estas acciones a través de Sistema Estatal de Informacién del SIPINNA Jalisco con la finalidad de contar
con datos desagregados que permitan monitorear los progresos alcanzados en el cumplimiento de los derechos de ninas, ninos y
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adolescentes, incluyendo indicadores cualitativos y cuantitativos, no soélo los indicadores necesarios con las desagregaciones
pertinentes.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION
26 dependencias que integran la Subcomisién para poner fin a toda forma de violencia contra nifias, nifos y
adolescentes y que ademas son parte del Poder Ejecutivo, vincularon sus procesos de atencion a las violencias a
las rutas; ademas de realizar las modificaciones correspondientes a sus protocolos existentes y actuar para que
contaran con perspectiva de niflez, fueran mas rapidos, eficientes, no revictimizaran a nifias, ninos y adolescentes,
se vincularan con las dependencias correspondientes sin pelotear a NNA y preponderaran el Interés Superior de
la Nifez.
Por parte del Poder Judicial, se ha capacitado y sensibilizado a Jueces y Magistrados con respecto al Protocolo
para Juzgar con Perspectiva de Ninez y Adolescencia
A través de la Comision de Asistencia Social, Familia y Ninez del H. Congreso del Estado de Jalisco, se ha
presentado una iniciativa para modificacion de la Ley de Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes, con la finalidad
de culminar la visibilizacidon del término castigo corporal y humillante, asi como la crianza positiva y la visibilizacion
de las Violencias o vulneraciones que ninas, ninos o adolescentes pueden ser susceptibles.
Conforme a los municipios, a través de |la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, se esta trabajando en conjunto con las
Municipios Secretarias Ejecutivas municipales con la finalidad de que creen su propia ruta de atencidén de casos de violencia
contra nifas, nifos y adolescentes, acorde a las capacidades institucionales que cuenta cada municipio.

Poder Ejecutivo

Poder Judicial

Poder Legislativo

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

La fiscalia del Estado, mes con mes genera un reporte de indicadores
de la Mesa de Seguridad de Alto Nivel para Mapeo Territorial de
Violencia en Razdén de Género para dar seguimiento, Muertes violentas
de ninas, adolescentes y mujeres, Violacién, Violencia familiar y Abuso
sexual infantil, ademas los generados por la plataforma de seguridad:
https://iieg.gob.mx/plataforma_seguridad/#/laboratorio

La estrategia ante la violencia contra nifas, ninos y
adolescentes fue aprobada el pasado 18 de septiembre en
conjunto con los 4 documentos complementarios, los cuales
estan préoximos a publicarse en el Periddico Oficial del Estado
de Jalisco.
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LOGROS

Se logré conjuntar los procesos de 13 dependencias que forman parte de la atencién de niflas, nifos y adolescentes para que generen
una cadena de proteccidon donde no se vulneren ni revictimicen a nifas, NniNnos y adolescentes.

Los municipios estado estan trabajando las rutas de atencién especificas acorde a la capacidad institucional de cada municipio.

Se aprobaron los 5 documentos de la subcomisiéon y estan por publicarse en medios oficiales.

Se ha capacitado aproximadamente a mas de 1000 funcionarias y funcionarios publicos en Trato a nifas, nifos y adolescentes,
adultocentrismo y ruta de atencién de NNA victimas de violencia, con la finalidad de que conozcan las dependencias a las que se tienen
que derivar.

Se capacitaron 1564 funcionarias y funcionarios publicos en el tema de justicia penal para adolescentes.

Se crearon las rutas especializadas de atencién a casos de adolescencias en conflicto con la Ley.

Se creo un directorio de contrarreferencia municipal y estatal para que ubiquen de manera agil los lugares a donde tiene que dirigirse.

OBSTACULOS
Falta de sensibilizacion del personal para atender a nifas, ninos y adolescentes.
Deficiencia en la Capacitacion sobre los procesos a los agentes del ministerio publico y policias para intervenir en los procesos.
Carencia de recursos econémicos para fortalecer a la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Niflos y Adolescentes.
Insuficiencia de Delegaciones de la Procuraduria en los municipios, asi como de equipos multidisciplinarios que atiendan a NNA.
Poco reconocimiento de la existencia de violencias contra nifnas, ninos y adolescentes o la normalizacion de estas.
Escases en la capacidad institucional para que las dependencias cuente con personal especialista en temas de nifnez y adolescencia.
Déficit de mecanismos para atender a ninas, ninos y adolescentes.
Falta de voluntad en el reconocimiento a nifas, ninos y adolescentes como personas sujetas de derechos.

MICHOACAN

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

PROGRAMA ESPECIAL PARA LA PREVENCION Y LA
RESPUESTA AL RECLUTAMIENTO Y LA UTILIZACION
TIPO DE ACCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES POR GRUPOS OBJETIVO DE LA INTERVENCION
DE LA DELINCUENCIA ORGANIZADA O
ASOCIACIONES DELICTIVAS (2024-2027)

Comisiéon para Poner Fin a Toda Forma de Violencia El programa especial tiene como propdsito

Contra Ninas, Ninos y Adolescentes de Michoacan. establecer el marco conceptual y la guia estratégica

ENCARGADO DE (Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de qgue debe seguirse para prevenir y atender el
IMPLEMENTACION Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo, y fendmeno de reclutamiento y de utilizacién de nifas,
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Michoacan, asi como ninos y adolescentes en el Estado de Michoacan. Por

integrantes de dicha Comisién) tanto, su objetivo general esta enfocado en prevenir
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AMBITO DE
ACTUACION

Prevencién y atenciéon de la violencia contra nifas,
ninos y adolescentes

POBLACION
OBJETIVO

Ninas, Ninos y Adolescentes. Hasta antes de los 18

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

anos
Sin definir
Instalacion del Durante la
Grupo de presente
Trabajo: 24 de | Administracion Actual (x)
agosto de Publica Estatal
2023.
Michoacén | Aplicacion Estatal Aplicacion
P Estatal

RECURSOS
HUMANOS

Todas las Dependencias Integrantes de la Comision
Para Poner Fin a Toda Forma de Violencia Contra
Nifnas, Ninos y Adolescentes de Michoacan, asi como
el Grupo de Trabajo para Prevenir y Atender el
Reclutamiento Forzado Contra Nifas, Ninos y
Adolescentes de Michoacan
Perfil: Especialistas en Materia de Reclutamiento
Forzado y/o enlaces técnicos del Grupo.

RECURSOS
FINANCIEROS

Estatales.

RECURSOS
MATERIALES

SIN DEFINIR.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

Recurso asignado para la operacion y ejecucion del
Programa, y personal enfocado para atender
exclusivamente dicho tema. (PENDIENTE)

la incidencia de casos de reclutamiento y de
utilizacion de NNA por parte de grupos de la
delincuencia organizada o de asociaciones delictivas,
mientras se brinda atencién integral a las victimas de
dicho fendmeno y se garantiza la restitucion integral
y completa de sus derechos.

META DE LA INTERVENCION ‘

1. Fortalecer la acciéon y la articulacion institucional y
social a nivel estatal y municipal para prevenir
integralmente el fendmeno de reclutamiento y de
utilizacion de NNA.

2. Promover y fortalecer marcos normativos, asi como
la aceptacion social para el reconocimiento de la
condicién de victima de NNA que han sido reclutados
y utilizados.

3. Reforzar la efectividad de Ila intervencidon
institucional en la atencién, la proteccidn y la
restitucion de derechos de NNA Vvictimas de
reclutamiento y de utilizacion.
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DESCRIPCION

DESCRIPCION

*Se aprobo la instalacion del Grupo de Trabajo para Prevenir y Atender el Reclutamiento Forzado Contra Ninas, Ninos y Adolescentes
de Michoacan, donde se llevé a cabo la elaboracidon de un formulario, para identificar bienes y servicios, asi como los actores principales
gue puedan participar en dicho grupo.

*Asi mismo, se determind que, para el mejor desarrollo de los trabajos, se instalaran mesas técnicas que atendieran los siguientes rubros:

“Mesa de Prevencion y Generacion de Evidencia”; “Mesa de Atencion Integral y Reintegracion”; y “Mesa de Propuesta de Reforma
Legislativa”.

* El mencionado Grupo de trabajo cuenta con la asesoria técnica del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) para la
elaboracion de diversos productos que permitiran generar una politica publica enfocada en Reclutamiento Forzado, entre los cuales
destaca el “Programa Especial para la Prevencion y la Respuesta al Reclutamiento y la Utilizacion de Ninas, Nifos y Adolescentes por
Grupos de la Delincuencia Organizada o Asociaciones Delictivas (2024-2027)", asi mismo se encuentran elaborados el Plan de
fortalecimiento de capacidades en materia de prevenciéon y respuesta al reclutamiento y utilizacién de nifias, nifos y adolescentes, y el
mapeo de actores, iniciativas y programas en materia de prevencion, proteccién y atencién de nifias, nifnos y adolescentes.

*en lo Relativo al “Programa Especial para la Prevencidon y la Respuesta al Reclutamiento y la Utilizacion de Nifas, Ninos y Adolescentes
por Grupos de la Delincuencia Organizada o Asociaciones Delictivas (2024-2027)", se elabord un borrador con la propuesta, misma que
se encuentra en revision por los integrantes de Dicho Grupo de Trabajo.

Para ello, se realizaron 3 sesiones ordinarias del Grupo de Trabajo para Prevenir y Atender el Reclutamiento Forzado Contra Nifas, Nifios
y Adolescentes de Michoacan; y 2 sesiones de trabajo por cada mesa técnica. Dando un total de 9 sesiones de trabajo, mismas que
estuvieron acompanadas por UNICEF México.

*Dicho Grupo de Trabajo, asi como los productos, resultan ser una apuesta innovadora, para la prevencién y combate de una
problematica histérica que ha afectado a Ninas, Nifnos y Adolescentes, evitando que tengan un desarrollo integral, Lo que contribuira a
mejorar las condiciones de nifas, ninos y adolescentes en riesgo de entornos de la delincuencia organizada.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

A través de un convenio Firmado con el Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, se determiné la
UNICEF MEXICO contratacion de una consultoria externa por parte de UNICEF México, que coadyuvaria en la generaciéon de
diversos productos de aplicacion Estatal, para el combate de esta histérica problematica.
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COMPREVNNA Se determind que fueran los integrantes de esta Comision quienes designaran enlaces técnicos para la
MICHOACAN creacion de un grupo especializado en dicha problematica.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
Bienes y servicios que atiendan a Ninas, Nifios y Adolescentes que han | La aprobacién y operaciéon del Programa Especial para la
sido objetos del Reclutamiento Forzado. Reduccion de Casos de | Prevencion y la Respuesta al Reclutamiento y la Utilizacion de
Reclutamiento de Nifas, Niflos y Adolescentes por Reclutamiento | Nifias, Niflos y Adolescentes por Grupos de la Delincuencia
Forzado. Organizada o Asociaciones Delictivas (2024-2027)

Logramos entablar la interinstitucionalizacion con dependencias del Gobierno del Estado de Michoacédn, a efecto de que fueran
participantes activos en los trabajos propuestos en las mesas técnicas.

OBSTACULOS
Que al ser un Programa se requiere de una suficiencia presupuestaria adecuada para su ejecucion y operacion. El poder establecer
enlaces técnicos constantes que acudian en representacion de los Integrantes del Grupo.
Lograr una adecuacion adecuada con el Poder Legislativo.

MICHOACAN

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

< JORNADAS DE PREVENCION DE RIESGOS ”
TIPO DE ACCION PSICOSOCIALES OBJETIVO DE LA INTERVENCION

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

SE SIPINNA Michoacadn y dependencias estatales ) ) ) -
A partir de las necesidades identificadas por las y los

AMBITO DE Prevencion y atencion de la violencia contra nifas, Secretarios Ejecutivos de los SIPINNAS Municipales,
ACTUACION nifos y adolescentes se realiza un trabajo interinstitucional a nivel estatal y
POBLACION Adolescentes de 12 a 17 afos municipal con.lia finalidad de brindar herramientas a
OBJETIVO toda la poblacién objetivo para generar una cultura
PERIODO DE _ de la prevencion en diferentes tematicas.
IMPLEMENTACION Febrero 2024 Diciembre 2024 Actual (x)
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Purépero, Apatzingan, Huandacareo,
Lazaro Cardenas, Tocumbo,
Indaparapeo, Alvaro Obregon,
Salvador Escalante, Jacona,

LUGAR DE . . Tinguindin, Tumbiscatio, Tacambaro, 2
IMPLEMENTACION Michoacan META DE LA INTERVENCION

Chavinda, Marcos Castellanos, Vista
Hermosa, Queréndaro, Cojumatlan,
Periban, Chilchota, Contepec,
Copéandaro, Tangancicuaro, Uruapan,

Patzcuaro.
Chofer, personal de la SE SIPINNA
RECURSOS (acompanamiento)y tres personas mas (personal
HUMANOS especializado de las diferentes dependencias
estatales para brindar las platicas y conferencias.
Recurso estatal (presupuesto 2024 de la SE SIPINNA
FINANCIEROS Michoacan) Disminucién de los indices de vulneracién de los
Laptop derechos de nifas, ninos y adolescentes; al identificar
RECURSOS Canodn las violencias que pudieran estar viviendo.
MATERIALES Bocina
Vehiculo
LiEeL e el Auditorios municipales
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Se realizé un diagndstico situacional en coordinacion con las y los Secretarios Ejecutivos de los SIPINNAS Municipales, con el objetivo
de identificar las problematicas sociales mas frecuentes en sus comunidades. Esta buena practica se llevd a cabo el ano anterior 2023
en algunos municipios, lo que ha generado mayor interés de las comunidades a donde no se ha acercado tal dindmica.

Estas actividades se ejercen con el presupuesto 2024 de la SE SIPINNA Michoacan.
1. Serealizo el diagndstico situacional con las secretarias ejecutivas municipales sobre los temas de mayor interés.
2. Searmo un cronograma de tematicas solicitadas y el cruce con las dependencias que impartirian las platicas.
3. Seelaboré un calendario de fechas para la imparticidon de las capacitaciones en los diferentes municipios.
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4. Se elaboraron los oficios de solicitud de capacitacién dirigidos a las dependencias estatales especialistas en las tematicas
solicitadas. Se sefald la fecha y lugar donde se requeriria su apoyo.

5. Se confirmd a las secretarias ejecutivas de los sipinnas municipales mediante oficio, la participacién de las dependencias
estatales, dia y hora; para de esta manera hacer las gestiones pertinentes para la realizacion del evento.

6. Seguimiento y vinculacion con las autoridades estatales, ong's y municipios.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN

Se hizo la solicitud de apoyo para la imparticion de una platica, charla o conferencia dirigida a
adolescentes en la tematica de Ciberviolencia y Trata de Personas.

SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVAY DESARROLLO DE LAS
MUJERES MICHOACANAS

Se hizo la solicitud de apoyo para la imparticion de una platica, charla o conferencia dirigida a
adolescentes en la tematica de Violencia de Género, Violencia en el Noviazgo y Prevencion del
Embarazo.

REDEFINE MICHOACAN

Se hizo la solicitud de apoyo para la imparticion de una platica, charla o conferencia dirigida a
adolescentes en la tematica de Prevencion del Embarazo, Infecciones de transmision sexual,
Perspectiva de Género, entre otros.

MEXFAM

Se hizo la solicitud de apoyo para la imparticion de una platica, charla o conferencia dirigida a
adolescentes en la tematica de Infecciones de Transmision Sexual.

SECRETARIA DE SALUD (Direccién de
salud mental y Promocioén de la Salud)

Se hizo la solicitud de apoyo para la imparticion de una platica, charla o conferencia dirigida a
adolescentes en la tematica de Salud Mental, Adicciones, Prevencion del Embarazo, Suicidio,
Depresion y Ansiedad, Trastornos Alimenticios, Violencia Sexual, Prevenciéon del Abuso Sexual.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Se hizo la solicitud de apoyo para la imparticion de una platica, charla o conferencia dirigida a
adolescentes en la tematica de Ciberviolencia.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS

Se hizo la solicitud de apoyo para la imparticion de una platica, charla o conferencia dirigida a
adolescentes en la tematica de Trata de Personas (teatro guinol), Derechos de NNA indigenas.

ASOCIACION DE PSICOTERAPIAS
ESPECIALIZADAS, PSICOANALISIS Y
NEUROCIENCIAS, A. C.

Se hizo la solicitud de apoyo para la imparticion de una platica, charla o conferencia dirigida a
adolescentes en la tematica de Depresién, Suicidio y Ansiedad, Salud Mental.
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
NuUmero de personas capacitadas;
NuUmero de jornadas de prevencion riesgos psicosociales impartidas;
NUmero de municipios atendidos.

La no vulneracion de los derechos de NNA; atencion
especializada a casos particulares de violencias contra NNA.

LOGROS
La vinculacién y coordinacion interinstitucional ha sido todo un éxito, existe el compromiso por parte de las dependencias estatales
ong’'s y municipios de brindar la mayor informacion posible para trabajar en una cultura de la prevencion. El recibimiento por parte
del alumnado de los diferentes municipios ha sido muy satisfactorio, mostrandose en cada uno de los ejercicios de capacitacion que
se brindan.

OBSTACULOS
Los desafios con los que nos encontramos es la cantidad tan amplia de municipios que solicitan las jornadas de prevencion,
atendiendo principalmente a los focos rojos en diversas tematicas; a la par, tiende a ser complicado el cruzar agendas con todos los
expertos de las dependencias estatales para ciertas regiones.

MORELOS

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

ACTIVIDADES EN COLABORACION CON EL
TIPO DE ACCION COLECTIVO ALGARAZA QUIEN INTERVIENE CON OBJETIVO DE LA INTERVENCION
ACTIVIDADES DE PROCESOS RESTAURATIVOS.

SE SIPINNA Morelos en coordinacion con Colectivo
IMPLEMENTACION Algaraza
Prevencién y atencién de la violencia contra nifias,
ACTUACION nifos y adolescentes

Mujeres adolescentes recluidas en el Centro de
Ejecucion de Medidas Privativas de la Libertad para
Adolescentes de entre 16 a 22 anos.

Acompanar a las adolescentes procesadas y
sentenciadas del CEMPLA en el desarrollo de las
diversas actividades empleadas para abordar el
cuadernillo “YO DECIDO" diseflado por el Consejo
Nacional de Poblacién (CONAPQ).

POBLACION
OBJETIVO

PERIODO DE

IMPLEMENTACION [N Actual (x)
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LUGAR DE <
IMPLEMENTACION Morelos META DE LA INTERVENCION

RECURSOS Facilitadores con experiencia en actividades con
HUMANOS adolescentes
RECURSOS La organizacioén civil se hizo de los pasajes para el Informar y concientizar a las adoles;entes ,acerca de
I sus derechos sexuales y reproductivos, asi como la
FINANCIEROS traslado de los facilitadores - . . .
- T — importancia de tener una responsabilidad hacia la
RECURSOS Libros de la campana “Yo Decido”, plumones, papel s . .
: toma de decisiones, el cuidado de la sexualidad, el
MATERIALES Kraft, recortes de revistas . . ;i
respeto hacia la diversidad sexual, etc.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

Espacio abierto

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

En el periodo escolar enero-junio 2023 se realizé el proyecto de intervencion social “Yo decido” los jueves de 9:00 a 11:00 am.
El periodo de intervencion se llevd a cabo mediante la coordinacion de una trabajadora social.

Se realizd la intervencioén social mediante el taller propuesto por Colectivo Algaraza relacionado con el cuadernillo “Yo decido” brindado
por la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Morelos con la finalidad de conocer e identificar tematicas en las adolescentes como: sexualidad,
género, masculinidades, métodos anticonceptivos, violencia, etc. Por lo cual, se emplearon diversas actividades que iban ligadas a estos
temas logrando conocer mediante el escrito, didlogo o dibujo la informacién que las adolescentes tenian con respecto a estos temas,
por lo que se abordaron aspectos socio informativos.

En el semestre de intervencioén social, buscaron que las adolescentes lograran conocer aspectos socioemocionales, temas de interés y
proteccion personal tomando como guia el libro “Yo Decido” desarrollando actividades socio informativas que permitieran conocer la
informacion que las adolescentes tienen y que a su vez se logre la concientizacidén de estas sobre la importancia de estar informadas
de estos temas, del cuidado de si mismas y del otro.

Derivado de ello se realizaron actividades que permitieron conocer la informacién que ellas conocian a través de una ponencia, taller,
escuela o en sus comunidades y diversos grupos sociales.

Por otro lado, permitieron que las adolescentes se expresaran en torno a temas de violencia, machismo, roles y estereotipos que juega
cada género, asi mismo las actividades permitieron el reconocimiento de conocimientos ligados a las costumbres que se han ido
modificando a lo largo del tiempo.
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Ademads, dichas actividades facilitaron observar que, aun cuando las adolescentes se encuentran en privaciéon de su libertad en
compania de personas que conocen el trabajo que se lleva dentro del centro penitenciario pareciera siguen viviendo discriminacion
hacia su persona colocdndolas en un estado de vulnerabilidad.

El acercamiento que se desarrolld a lo largo de dos semestres realizando el diagndstico social y posteriormente la intervencion social
con las adolescentes favorecid el analisis de un grupo que se encuentra excluido y discriminado, visualizando los prejuicios que estan
fuera de la institucion y dentro de ella. La oportunidad de trabajar en conjunto con el colectivo permitié identificar que las adolescentes
requieren de una inclusiéon social, ellas al salir se perciben con una etiqueta que la misma sociedad coloca y en ocasiones la familia. Es
por ello, que el colectivo busca que una vez cumplida su sentencia ingresarlas a un programa que les apoye en su crecimiento personal
fuera del centro con el fin de evitar que las mismas reincidan.

La intervenciéon permitié identificar en las adolescentes que los talleres brindados por el colectivo permiten que incidan en su toma de
decisiones positiva, pues a lo largo de ésta, lograron hacer modificaciones en su percepcidon a su futuro, su cuidado de si mismas y de
su entorno. Asi mismo el conocimiento nuevo accedié a visualizar a las adolescentes en un proceso de cambio tanto personal,
psicolégico, mental y social pues en la realizacion de actividades permitieron identificar informacién que desconocian y a su vez cual
era la importancia de esta en temas como los antes mencionados.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Derivada de una reunién de trabajo con el Colectivo Algaraza se establecié trabajo colaborativo en las
actividades que dicho colectivo lleva a cabo, con quienes se acordé trabajar en referencia a los derechos
sexuales y reproductivos con la poblacién adolescente privada de la libertad del CEMPLA Morelos, para ello
la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Morelos, realizo la donacidn de 34 libros de la campana “Yo Decido”.

Colectivo Algaraza

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Se pudieron detectar necesidades de las participantes, asi como los conocimientos
que estas tenian acerca de sus derechos sexuales y reproductivos. A su vez, se influyé
en su derecho a la participacion y libre expresion, ya que al estar recluidas en el
centro su contacto con el exterior y estos temas se ve limitado.

08 adolescentes de entre 16 a 22 afnos
obtuvieron informacion relativa a sus derechos
sexuales y reproductivos.

Derivado de las multiples dindmicas realizadas en torno al cuadernillo “Yo Decido”, se encontré que las adolescentes tenian poca
informacion respecto a los temas impartidos notando que sus fuentes de informacién eran la familia, la escuela, circulos de amistad y
estando inmersas en el CEMPLA en muchas ocasiones el personal técnico o ponencias que les impartian.
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Paralelamente a ello se pudo observar que es necesario se dé continuidad con este proyecto ya que es de suma importancia que las
adolescentes sigan siendo informadas acerca del cuidado de si mismas, asi como también gestionar una feria de salud en déonde les
brinden informacién de planificacion familiar dado que estan enfocadas a culminar sus estudios y por el momento no estan interesadas
en ser madres, asi como también permitir que las mismas puedan expresarse libremente en cuanto a su orientacién sexual.

Se ha identificado que las adolescentes requieren informacion sobre diversas instituciones donde pudieran acompanarlas ante algun
proceso de acoso y/o violacion y vulneracion de derechos, hacer de su conocimiento que existen instancias que les apoyan en aspectos
psicoldgicos, juridicos, médicos entre otros.

Finalmente, en esta intervencidn es importante contemplar proyectos a mediano y largo plazo para informar y concientizar a las y los
adolescentes sobre la importancia de tener una responsabilidad hacia la toma de decisiones, el cuidado de |la sexualidad, el respeto
hacia la diversidad sexual, etc. Asi como también la apertura de un espacio de didlogo dénde las adolescentes puedan expresarse
libremente, sin la observancia de las custodias, pues ayudaria a identificar mas necesidades en las cuales se pudiera intervenir en un
futuro, buscando que tengan una mejora en su calidad de vida.

OBSTACULOS |

En el transcurso de la intervencidon se presentaron dificultades que detonaron un retraso en el avance del libro pues existieron
problematicas de orden administrativo tal fue el caso de la prohibicién de entrada al centro por falta del oficio, el retraso para permitir
el ingreso a las instalaciones y finalmente el registro en la aduana y en los diferentes puntos de seguridad.

Se identificd una problematica con las custodias puesto que en ocasiones no permitian que se estableciera el proceso de libre expresion,
obstruyendo la participacion de las adolescentes, por ello es importante generar un espacio en donde puedan participar con toda la
confianza puesto que al final del dia ello nos permite conocer necesidades o problematicas atenuantes. Al inicio de la intervencién se
encontraban en castigo 3 adolescentes por lo cual se vieron los primeros temas con una poblacién de 5 mujeres lo cual repercutid en
gue toda la poblacion pudiera tener todos los temas. Sin embargo, cuando se reincorporaron, se realizé una sesiéon donde se abarcaron
en la medida de lo posible los temas con todo el grupo.
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NAYARIT

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

PROCESO DE REEDUCACION Y ATENCION A
TIPO DE ACCION DOCENTES AGRESORES, ANTE CASOS DE OBJETIVO DE LA INTERVENCION
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifas, Ninos y Adolescentes para el Estado
de Nayarit, Secretaria de Salud, Servicios de

Educacion Publica del Estado de Nayarit, Secretaria
de Educacion.

AMBITO DE Prevencion y atencioén de la violencia contra nifias, Combatir el hostigamiento y acoso sexual contra NNA
ACTUACION nifos y adolescentes en las instituciones educativas por parte del personal

docente, a fin de proteger al alumnado, y crear

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Profesores de educacion primaria y secundaria de

BOEEAcEl diversos municipios del estado (secundaria general y entorno segurosy libres de violencia.
OBJETIVO . . N
técnica; extraescolar y primaria indigena)
dFeeifwaio Fecha de
PERIODO DE 50 de conclusion Actual (X)
IMPLEMENTACION . 24 de noviembre
noviembre de 2023
2023
Varios
LUGAR DE . municipios, Varias <
IMPLEMENTACION Nayarit principalmente localidades R EERVENSION
Tepic
RECURSOS . .
HUMAN Personal de psicologia
U Os SR Sensibilizar y capacitar a docentes agresores de NNA
RECURSOS Recursos estatales y federales. Cada institucion sobre el tema de acoso y hostigamiento sexual contra
participante financia los gastos que implican el nifios y adolescentes, asi como sus efectos y
FINANCIEROS . 1
traslado, viaticos del personal, etc. consecuencias, ademas de trabajar con la parte

RECURSOS Vehiculo, cafidn, laptop, rotafolio, hojas blancas, emocional y el ejercicio del poder en las aulas.
MATERIALES gasolina, folleteria.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

Sala de capacitacion
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

= Por parte de los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit (SEPEN), se hizo la solicitud a la SE de Sipinna Nayarit, para
realizar una intervencion con docentes de algunas instituciones educativas publicas, de nivel primaria y secundaria, quienes
estaban sefalados por acoso y hostigamiento sexual hacia alumnas de primaria y/o secundaria, algunos ya con procedimientos
iniciados ante la Fiscalia del Estado.

*  Se informd, ademas, que el Comité de Etica de los SEPEN, habia establecido ya las medidas de sancién, tales como retirar al
docente del aula, entre otras, y que cursaran por un proceso de sensibilizacion y capacitacion para la prevenciéon y eliminacion
de conductas violentas.

= Se llevaron a cabo dos reuniones con las autoridades educativas, Secretaria de Salud y SE de Sipinna, para establecer la
metodologia a seguir y la fecha de realizacion.

= Entre la Secretaria de Salud y la SE de Sipinna, se disefd la metodologia con duracién de una semana, para los trabajos de
sensibilizacién y capacitacion a diez docentes hombres, bajo el siguiente programa.

1. Lunes: 10:00 a 11:30 horas Derechos de NNA (SE Sipinna Nayarit)

11:30 a 15:00 horas Grupo de reeducacién para hombres agresores (Secretaria de Salud)
2. Martes 10:00 a 11:30 horas Tipos y Modalidades de la violencia (Secretaria de Salud)

11:30 a 15:00 horas Grupo de reeducacion para hombres agresores (Secretaria de Salud)
3. Miércoles 10:00 a 11:30 horas Hostigamiento y acoso sexual (Secretaria de Salud)

11:30 a 15:00 horas Grupo de reeducacién para hombres agresores (Secretaria de Salud)
4, Jueves 10:00 a 11:30 horas Abuso sexual infantil (Secretaria de Salud y SE Sipinna Nayarit)

11:30 a 15:00 horas Grupo de reeducacién para hombres agresores (Secretaria de Salud)
5. Viernes 10:00 a 15:.00 horas Grupo de reeducaciéon para hombres agresores (Secretaria de Salud)}

= |a primera hora y media es una capacitacion sobre el tema enunciado anteriormente. Posteriormente, uno de los psicdlogos
facilitadores de los Grupos de Reeducacion para hombres agresores de la Secretaria de Salud, trabaja con el grupo durante las 3
horas y media y asi consecutivamente durante toda la semana.

= Losgrupos de reeducacién estdn orientados a brindar atencion psicolégica y reeducativa a personas que han ejercido o
cometido violencia de género contra nifas, adolescentes y/o mujeres. Estos grupos tienen como objetivo ayudar a los agresores
a reconocer y modificar sus patrones de comportamiento violento.
En estos grupos, se abordan aspectos emocionales y se cuestiona la percepcion que los hombres tienen sobre el ejercicio del
poder, especialmente cuando se trata de conflictos con mujeres. Los programas de reeducacidén se basan en modelos de
intervencioén y perspectivas de género y derechos humanos, y en este caso con perspectiva de niflez. A través de estas sesiones,
se busca prevenir y reducir la violencia de género, contribuyendo a una sociedad mas segura y libre de violencia.
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Es importante destacar que estos programas no solo buscan sancionar a los agresores, sino también brindarles herramientas
para cambiar su comportamiento y contribuir a la reparacion del dano causado a las victimas. De ahi, la parte introductoria de la
capacitacion.

= Selesentrega una constancia por 25 horas que avala su participacion en este proceso.

= No se cuenta hasta el momento con mecanismos de monitoreo y/o evaluaciones formales, solamente se lleva un seguimiento
con la institucidon educativa para que pueda informar sobre cambios generados en los docentes capacitados.

= |a sostenibilidad con la que cuenta en el plano social es buena, al igual que en el plano financiero, puesto que todo es asumido
por las autoridades educativas, desde el envio de oficios a los docentes y su obligatoriedad para que asistan, asi como los espacios
para la realizacién de las sesiones.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Secretaria de Salud Articulacion para impartir la sensibilizaciéon y capacitacion, asi como el trabajo del Grupo de reeducacion.
Servicios de Educacion Articulacion para convocar al grupo de docentes agresores, enviar oficios y proporcionar el espacio para el
Publica del Estado de desarrollo de las sesiones.

Nayarit (SEPEN)
SE SIPINNA Coordinar los trabajos, convocar a actores estratégicos, dar seguimiento y apoyar en |la capacitacion.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Se ha realizado solamente un Proceso de Reeducaciéon y Atencioén a
docentes agresores, ante casos de hostigamiento y acoso sexual, a
fines del pasado afo, en el cual se atendieron a diez docentes de
diferentes partes del estado de instituciones educativas del sector
publico.

Es importante visibilizar la violencia generada en las aulas
contra NNA, que muchas veces no es reportada ni atendida.
Esto, se considera que es un resultado cualitativo y que se esta
trabajando sobre ello, imponiendo las sanciones necesarias
desde el Comité de Etica de los servicios educativos, pero
ademas con medidas reparadoras como es este proceso de

En la SE de Sipinna Nayarit, se recibié ya una nueva solicitud para -
reeducacion.

realizar un segundo proceso con docentes agresores, en la semana del
1 al 15 de marzo de 2024, en donde tentativamente participaran 13

Ademas, debera ser un aspecto preventivo para el personal
docentes.

docente que incurra en este tipo de delitos.




LOGROS

e La coordinacidon y articulacién con las diversas instituciones que atienden y protegen los derechos de NNA, lo cual representa un
importante resultado.
e Implementar un proceso formativo reeducativo de esta naturaleza, que es la primera vez que se lleva a cabo.
e Visibilizar la violencia en las aulas por parte del personal docente, contra NNA.
e Detectar otras situaciones importantes de los docentes participantes en el proceso de reeducacion.
e Las condiciones para que esta intervencién haya tenido éxito y siga teniendo, ha sido con base en la buena relacién y articulacién
gue se ha establecido con los socios estratégicos.
OBSTACULOS
Basicamente que los docentes muestran una actitud reacia y negativa, sobre todo el primero y segundo dia. No reconocen sus
actitudes de violencia, es decir, la tienen normalizada y consideran algunos, que se violentan sus derechos humanos al obligarlos a
asistir a las sesiones. Se han logrado cambios importantes, pero que deben monitorearse por parte de las autoridades educativas para
su valoracion.

NAYARIT

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

” JORNADAS INFORMATIVAS DE LAS INFANCIAS Y ”
TIPO DE ACCION ADOLESCENCIAS OBJETIVO DE LA INTERVENCION

ENCARGADO DE [ A
IMPLEMENTACION 9 ' Y P

de Nayarit Avanzar en materia de la politica estatal de derechos
AMBITO DE Prevencién y atencién de la violencia contra nifias, de Ninas, Nifos y Adolescentes con un enfoque
ACTUACION nifos y adolescentes integral, transversal y con perspectiva de derechos,

POBLACION Nifas y ninos de 10 a 12 anos meg:hante m;trument'o's, proced|m!§ntos, sery|<:|os Y
acciones de informacidon y proteccién, a través de la

OBJETIVO Adolescentes de 12 a 17 anos : L2 ) )
articulacion con dependencias y entidades de la
PERIODO DE_ dFeei%T;o Fecha de Actual () Administracion Publica Federal. Estatal y Municipal.
IMPLEMENTACION conclusion
2022
Varios
LUGAR DE . municipios, Varias <
IMPLEMENTACION Nayarit principalmente localidades S ERCION
Tepic
Personal de psicologia, médico y de enfermeria, Proporcionar recursos de informacién y proteccién a
HUMANOS terapeutas en adicciones, de seguridad publica, Nifnas, Nifos y Adolescentes en las instituciones
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RECURSOS Recursos estatales. Basicamente cada institucion educativas de primaria y secundaria, acerca de los
participante financia los gastos que implican el temas principales que afectan su desarrollo e interés
FINANCIEROS . i
traslado, viaticos del personal, etc. superior.

RECURSOS Vehiculo, candn, laptop, rotafolio, hojas blancas,
MATERIALES gasolina, folleteria.
A iTloks o) 2 Instituciones educativas de nivel basico
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

Primeramente, se llevd a cabo una mesa de trabajo con diversas instituciones, a fin de detectar los principales problemas en las
instituciones educativas, principalmente de nivel secundaria, asi como las necesidades de informacion para la poblacién escolar.

Se les planted este proyecto que emana de la Secretaria Ejecutiva del Sipinna Nayarit, para que, de manera interinstitucional y con base
en que uno de los derechos de las infancias y adolescencias es estar informadas, se decidié implementar estas jornadas con diversos
temas que son necesarios que conozcan.

Se revisaron experiencias de procesos formativos, no obstante, no se encontrd nada similar por lo que se realizé el proyecto, que opera
de la siguiente manera.

La metodologia aplicada consiste en que, por cada dia de la semana, se presenta un tema especifico, una vez que el personal directivo
de la institucion educativa los selecciona. Ejemplo: lunes Educacion Sexual Integral; martes, Prevencion del embarazo adolescente y
prevencion de la violencia de género; miércoles, prevencion de adicciones; jueves, Delitos, Tipos y Consecuencias del uso y abuso de
sustancias; viernes, prevencion de la violencia sexual contra NNA.

Asimismo, se manejan otras tematicas que pueden ser elegidas por la escuela. De esta manera, se trabaja con una escuela durante una
semana completa.

e En coordinaciéon con la Secretaria de Educacion, se eligen escuelas con indices altos de problemas sobre todo de violencia entre
NNA. De igual manera, se eligen aquellas en las que se puede actuar de manera preventiva.

e Se hace el contacto con la o el director de la escuela y se le oferta la jornada.

e Se eligen fechas y tematicas, conforme a las necesidades de cada institucion. Hay algunas instituciones que expresan que la
principal problematica es el consumo y venta de drogas; otras, la educacién sexual integral, etc. Esto es una parte importante,
es decir, atender a las necesidades y particularidades de cada instituciéon. Se define, ademas, con qué herramientas cuentan para
el desarrollo de las capacitaciones.

e Una vez definidas fechas y tematicas, se giran los oficios a cada una de las dependencias participantes para solicitar el apoyo
para la capacitacion.

e Desde |la SE de Sipinna Nayarit, se lleva todo el control del seguimiento en cada una de las Jornadas, con el levantamiento de las
fichas informativas, de imagenes y de los casos que se detectan de NNA con algun tipo de necesidad, mediante un formato y
gue son canalizados a las instancias correspondientes.
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e No se cuenta hasta el momento con mecanismos de monitoreo y/o evaluaciéon formales, solamente se lleva un seguimiento con
la institucion educativa para que pueda informar sobre cambios generados en el alumnado o aspectos relevantes.

e Debido a la aceptacidon que estas jornadas han generado en el estudiantado, se considera que, si cuentan con un aspecto
innovador, puesto que durante la sensibilizacién-capacitacion, se genera una efectiva retroalimentacion.

e La sostenibilidad con la que cuenta en el plano social es buena; en el plano financiero, ya se menciond lineas arriba, las
capacitaciones son solventadas por cada una de las instituciones participantes.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Secretaria de Salud

Articulacion para impartir la sensibilizacion y capacitacion sobre los temas de:
e Educacion Sexual Integral.
e Prevencion del embarazo adolescente y Prevencion de la violencia de género.

Instituto contra las
adicciones Marakame

Articulacion para impartir la sensibilizacién y capacitacion sobre el tema de:
e Prevencion de las Adicciones

Servicios de Educacion
PUblica del Estado de
Nayarit (SEPEN)

Articulacion para impartir la sensibilizacién y capacitacion sobre el tema de:
e Proyecto de Vida y Habilidades Socioemocionales.

Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana

Articulacion para impartir la sensibilizacién y capacitacion sobre los temas de:
e Prevencion del delito.
e Delitos, Tipos y Consecuencias del uso y abuso de sustancias.
e Uso correcto de redes sociales. Violencia digital.

Consejo De Inclusiéony
Personas con
Discapacidad

Articulacion para impartir la sensibilizacion y capacitacion sobre el tema de:
e Diversidad Sexual y atencién hacia juventudes LCBTQ+

SE SIPINNA NAYARIT

Impartir la sensibilizacidon y capacitacion sobre los temas de:
e Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes
e Prevencion de la violencia sexual contra Nifas, Ninos y Adolescentes (abuso sexual infantil)

91




EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

e Desde el comienzo de las Jornadas, a fines del affo 2022, se han
capacitado a aproximadamente 2 mil 500 estudiantes de nivel
basico, en temas de: Educacion Sexual Integral; Prevencién del
embarazo adolescente y Prevencion de la violencia de género;
prevencion de las Adicciones; prevencion del delito; Delitos, Tipos y
Consecuencias del uso y abuso de sustancias; Uso correcto de
redes sociales. Violencia digital; Diversidad Sexual y atenciéon hacia
juventudes LGBTQ+; Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;
Prevencion de la violencia sexual contra Ninas, Ninos vy
Adolescentes (abuso sexual infantil).

Se realizaron, a través de la coordinacion y articulacion de
esfuerzos institucionales para brindar informacién vy
capacitaciéon al alumnado, atendiendo a lo establecido por la
Convencidn de Nifas, Nifos y Adolescentes, en donde son
concebidos como sujetos de derecho y no solo como
beneficiarios de los servicios y proteccion del Estado.

LOGROS

e Cabe destacar la coordinacidon y articulaciéon con las diversas instituciones que atienden y protegen los derechos de NNA, lo cual
representa un importante resultado, producto de las gestiones implementadas desde la SE de Sipinna Nayarit.
Un logro importante, es que, en el inicio de la implementacion de este programa, acudiamos a las escuelas a dialogar sobre la
pertinencia de llevar a cabo la jornada, y aunque habia un poco de resistencia ya que argumentaban los tiempos, etc., siempre se
logré llevarlas a cabo. En el momento actual, son las instituciones quienes solicitan cada vez mas, que se lleven a cabo las jornadas
en sus escuelas, lo que significa que se han logrado resultados positivos.
e Ha habido detecciones importantes en varias instituciones educativas, luego del término de las sesiones, las cuales han sido
principalmente de casos de violencia sexual y salud mental, y que han sido referidas a las instituciones correspondientes.
e Las condiciones para que esta intervenciéon haya tenido éxito y siga teniendo, ha sido con base en la buena relacién y articulacion
gue se ha establecido con los socios estratégicos, adaptando y adecuando diversas circunstancias para que se logren las Jornadas.
OBSTACULOS
El primer desafio y sobre todo obstaculo que ha llevado en algdn momento a la cancelaciéon de una jornada y a reagendar, ha
sido el que las instituciones participantes como socias estratégicas, no cuentan con el suficiente personal capacitado y
calificado, para impartir las capacitaciones. A la par de sus propios programas de trabajo, esta accién ha sido afnadida de manera
extra, lo que ha significado incrementar sus cargas de trabajo.
No se ha podido lograr formar una plantilla de personal capacitador para que sean quienes apoyen en estas Jornadas, personal
de las diversas dependencias que también participan en las tareas de formacién y capacitacion.
Aun cuando se ha informado que cada institucion financia sus gastos, si se han presentado ocasiones en que se ha dificultado el
tener un vehiculo para transportarse, por ejemplo, sin embargo, el principal problema ha sido el personal calificado.




PUEBLA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

CONSULTA VIRTUAL SOBRE PERCEPCION DE
VIOLENCIAS A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DEL ESTADO DE PUEBLA

TIPO DE ACCION

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidon
Integral de los Derechos de las Ninas, Ninos y
Adolescentes del Estado de Puebla

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

AMBITO DE Prevencién y atencién de la violencia contra ninas,
ACTUACION ninos y adolescentes
e Il | oo e Cutdmtoras y Poroonas cervidoras
OBIJETIVO Y adorasy
publicas.
Inicio: 03 de L .
PERIODO DE octubre de Conclusion: 16 de octubre de | Finalizado
IMPLEMENTACION 5023 2023 (x)
Tlacotepec de Benito Juarez,
Tzicatlacoyan, Xochitlan de
Vicente Sudrez, Zacatlan,
Zinacatepec, Acatzingo,
Ajalpan, Calpan, Coronango,
Coxcatladn, Coyomeapan
LUGAR DE . ' . .
IMPLEMENTACION Puebla Chila de la Sal, Huejotzingo, N/A

Ixcamilpa de Guerrero,
Libres, Nicolds Bravo,
Oriental, Palmar de Bravo,
Puebla, Los Reyes de Juarez,
Quecholac, San Gregorio
Atzompa, San Miguel Xoxtla,

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Conocer la percepciéon de ninas, ninos y adolescentes,
padres, madres y cuidadores, asi como personas
servidoras publicas sobre las diversas expresiones de
la violencia contra la nifez y adolescencia, los
espacios y actores de proteccidn junto con las
acciones de prevencion y atencién de la violencia en
el Estado de Puebla.

META DE LA INTERVENCION

El nUmero de personas participantes fue el siguiente:
3, 527 nifas, ninos y adolescentes; 4,100 padres,
madres y cuidadores y 1,599 servidores publicos.

Las respuestas esperadas desde un inicio eran 150
entre los tres publicos objetivo, no obstante, la meta
fue superada por un buen porcentaje.
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Tecali de Herrera,
Tecamachalco, Tehuacan,
Tepeaca, y Tepetzintla.

RECURSOS

HUMANOS

Participd un total de 37 personas, entre las que se
encuentran personas servidoras publicas, miembros
de organizaciones de la sociedad civil e
investigadores (Personal de la SESIPINNA del Estado
de Puebla, Personal de la organizacion World Vision
México, Equipo consultor de la organizacion World
Vision México, Personal de las 29 Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas de Protecciéon Integral de
Nifas, Niflos y Adolescentes de los municipios
participantes).

RECURSOS
FINANCIEROS

La consulta se realizé con recursos de la organizacion
World Vision México.

RECURSOS
MATERIALES

Vehiculos, computadoras portatiles y de escritorio,
celulares, tablets, impresiones en papel bond,
lapiceros, lapices, lapices de colores.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

Infraestructura tecnoldgica: Internet, WiFi, redes
moviles, computadoras de escritorio y portatiles,
internet, impresoras, tablets y celulares.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

La SESIPINNA del SIPINNA del Estado llevd a cabo la “Consulta sobre la percepcion de la violencia contra la nifiez y adolescencia del
Estado de Puebla” de manera virtual, en coordinacién con la organizacidon World Vision México a través de la cual se obtuvo la
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participacion de 3, 527 nifas, ninos y adolescentes; 4,100 padres, madres y cuidadores y 1, 599 servidores publicos. La finalidad de la
actividad fue conocer la percepcion sobre las violencias contra la ninez y adolescencia en el Estado de Puebla y plasmarla en el “Informe
sobre la Situacién de la Violencia contra Nifias, Nifnos y Adolescentes del Estado de Puebla”.

El modelo de analisis empleado para el Informe de la violencia contra la nifez de World Visién México es el denominado “Diagndstico
Participativo Conversaciones Comunitarias”, mismo que se sustenta en la generacion, recoleccion y sistematizacion de informacion
estatal sobre las situaciones actuales de violencia que experimenta la niflez y adolescencia y los campos de analisis sobre la violencia
hacia la nifez y adolescencia estan enfocados al matrimonio infantil, trabajo infantil, trata y explotacion infantil, abuso sexual infantil,
lesiones, maltrato, homicidios y desercidén escolar, razones por las cuales se determind aplicar un total de 150 cuestionarios a nifez y
adolescencia, padres, madres, personas cuidadoras y personas servidoras publicas.

La percepciéon de la violencia contra la nifez y adolescencia, se establece como una categoria de analisis que permite establecer las
opiniones, juicios y valoraciones sobre las violencias experimentadas o percibidas desde los sectores participantes en la consulta.

Es asi que, para llevar a cabo la actividad, la SESIPINNA del SIPINNA del Estado de Puebla realizé dos Mesas de Trabajo con personal de
World Vision México en el mes de agosto para definir el plan de trabajo, metodologia, meta de participacion, conocer y validar los
instrumentos de levantamiento de informacién que se enviarian a los municipios, ademas de verificar los cuestionarios en linea.

En el mes de septiembre de 2023 se definié que la convocatoria se haria llegar a los municipios que hasta ese momento contaban con
SIPINNA instalado. Por ello, mediante los canales oficiales de comunicacion se solicitd apoyo a las personas titulares de las Secretarias
Ejecutivas de los SIPINNA Municipales para difundiry aplicar los cuestionarios en linea dirigidos a los tres publicos objetivos de la Consulta,
dejando como plazo para recepcion de las respuestas del 03 de octubre al 16 de octubre de 2023. No obstante, debido a la dificultad de
algunos municipios para acceder al servicio de internet, las personas de las instancias municipales solicitaron la version editable de los
cuestionarios para acudir a aplicarlos a escuelas y localidades.

Para efectos de seguimiento, la SESIPINNA del Estado de Puebla designé a una persona del equipo para fungir como enlace con los
municipios y proporcionar informacion, resolver dudas y solicitar evidencia de la aplicacion de los cuestionarios a las personas titulares
de las Secretarias Ejecutivas.

Derivado de los resultados de la Consulta, World Vision México emitié una serie de “Recomendaciones para preveniry atender la violencia
contra ninas, ninos y adolescentes en el Estado de Puebla” que fueron plasmadas en el “Informe sobre la Situacidon de la Violencia contra
Nifas, Niflos y Adolescentes del Estado de Puebla”, mismas que han sido presentadas en la Primera Sesion Ordinaria del Sistema de
Proteccion Integral de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Puebla 2024 y que seran presentadas ante
integrantes de la COMPREVNNA para incitar a sus integrantes a realizar actividades en coordinacion interinstitucional.

El citado informe es un insumo que se generd para coadyuvar las acciones que se realizan y se realizardn en el marco de la Comisidon para
poner fin a toda forma de Violencia contra Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla (COMPREVNNA), cuyo objetivo es articular
acciones prioritarias de diferentes instancias para prevenir, atender y proteger a ninas, ninos y adolescentes victimas de diferentes formas
de violencia (entre las que se incluye el abuso sexual infantil) y elaborar politicas publicas para dicho fin.
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Cabe sefalar que el financiamiento del proyecto para la elaboracion del informe fue totalmente financiado por la organizacién World
Vision México, mientras que, mediante la coordinacion de la SESIPINNA del Estado de Puebla, facilitd los procesos de vinculaciéon y
difusiéon de la consulta en los diversos municipios del Estado.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Colaboracion para la organizacién de consulta estatal, elaboracién de instrumentos de levantamiento de
World Vision México informacion, procesamiento y analisis de resultados y elaboracién del “Informe sobre la Situacion de la
Violencia contra Nifas, Ninos y Adolescentes del Estado de Puebla”.

Investigacion bibliografica, legislativa, de politicas publicas, intercambio de material bibliografico para
analisis e inclusidon en el “Informe sobre la Situacidon de la Violencia contra Ninas, Ninos y Adolescentes del
Estado de Puebla”, elaboracion de propuesta de plan de trabajo, materiales de recoleccién de informacion,
elaboracién de cuestionarios y elaboracion de proyecto de Informe para revision de la SESIPINNA del Estado
de Puebla.

. . . Difusion de las ligas de acceso a los cuestionarios en linea, aplicacion de cuestionarios impresos en lugares
Secretarias Ejecutivas de

S con falta de acceso a redes de internet, captura de resultados de los cuestionarios aplicados de forma
los SIPINNA Municipales presencial

Equipo consultor de
World Vision México

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS
Elaboracion del proyecto de “Informe sobre |a Situacion de la
Violencia contra Nifas, Ninos y Adolescentes del Estado de
Puebla” que incluyen los resultados obtenido en la consulta.

Participacion total de: 3, 527 nifias, niflos y adolescentes; 4,100 padres,
madres y cuidadores y 1, 599 personas servidoras publicas.

LOGROS

e El numero total de participantes fue rebasado, debido a que la propuesta inicial fue aplicar 150 cuestionarios en total,
considerando que la consulta estuvo disponible Unicamente 14 dias.

e Promover el gjercicio del derecho a participar de 3, 527 nifas, ninos y adolescentes habitantes de diversos municipios del Estado
de Puebla.

e Colaboracién estrecha con personal de las Secretarias Ejecutivas de SIPINNA Municipales a través de los canales oficiales de
comunicacion, lo que permitié llegar a territorio y obtener respuestas de las poblaciones objetivo.

e Obtencidon de insumos para robustecer el contenido del “Informe sobre la Situacién de la Violencia contra Nifas, Niflos y
Adolescentes del Estado de Puebla”.

e World Vision México propuso acciones estratégicas que pueden ser de referencia para la protecciéon integral de nifas, nifos y
adolescentes a través de la coordinacion interinstitucional de la COMPREVNNA que coadyuven a la prevencion de la violencia.
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OBSTACULOS

Debido a que la consulta fue elaborada para medios electrénicos para mayor facilidad, se detectd que en varios municipios no hay
acceso a internet y redes moviles para responder los cuestionarios en linea, por lo que las personas titulares de los SIPINNA Municipales
optaron por imprimir los cuestionarios para aplicarlos personalmente en los lugares donde no existia la suficiente infraestructura
tecnoldgica con el objetivo de que las nifas, ninos y adolescentes ejercieran su derecho a la participacion.

TAMAULIPAS

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

< PROGRAMA: “CAMINAR HACIA UNA CRIANZA
TIPO DE ACCION POSITIVA Y DE DERECHOS”

SIPINNA Tamaulipas. departamento de capacitacion
Yy promocioén de los derechos de nifnas, ninos y
adolescentes

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

AMBITO DE Prevencién y atencién de la violencia contra nifias,
ACTUACION ninos y adolescentes
oniacion [N e bt
OBJETIVO ' P
gubernamentales
PERIODO DE
IMPLEMENTACION 2023 permanente actual (x)
LUGAR DE Tamaulioas 43 municipios de | 43 municipios de
IMPLEMENTACION P la entidad la entidad
Dos personas directivas para el disefo e
RECURSOS implementaciéon del programa, ademas de un equipo
HUMANOS (5 personas) de trabajo de apoyo en el desarrollo de
las sesiones

RECURSOS Recursos estatales
FINANCIEROS

RECURSOS Equipo de comunicacion necesario para operar
MATERIALES plataformas digitales.

OB O D A > O

Impulsar el desarrollo integral y la vida digna de las
ninas, ninos y adolescentes; capacitar, sensibilizar y
profesionalizar en perspectiva de infancia vy
adolescencia a organismos publicos, privados vy
sociedad en general; contribuir al desarrollo integral
de la niflez y adolescencia con mecanismos que
mejoren su entorno y cuidado, con sistemas de
educacién y capacitacion de cuidadores; impartir
capacitaciones y talleres orientados a un mejor
cuidado de los nifos y nifas, asi como de la
concientizacion de sus condiciones, atenciones y
cuidados requeridos por los mismos.

META DE LA INTERVENCION

590 en el 2023.

Proyectando la participaciéon de 1 000 personas
para el ejercicio 2024.

Activacion del programa “caminar hacia una
crianza positiva y de derechos 2024".

Continuar con la promocion de conversatorios,
talleres, coloquios, ponencias y platicas de
sensibilizacion y profesionalizacion sobre el interés

97



Ponente, tallerista o especialista del tema a abordar; superior de la nifez y adolescencia a través 70
equipo de comunicacion necesario para operar eventos calendarizados para su ejecucion.
plataformas digitales

RECURSOS DE

INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

En acato a la agenda humanista e instruccion de nuestro gobernador el Dr. Américo Villarreal Anaya de crear y regular la integracion,
organizaciéon y funcionamiento del sistema estatal de proteccién integral, a efecto de garantizar en Tamaulipas a nifas, nifos y
adolescentes un bienestar integral, a través de la protecciéon escrupulosa al amplio espectro de derechos, que protege su integridad,
sus libertades y el acceso a un desarrollo pleno de oportunidades y felicidad, y, al requerir de una interaccion activa y expedita, se
considerd prioritario efectuar la promocidn de conversatorios, talleres, coloquios, ponencias y platicas de sensibilizacion y
profesionalizacion sobre el interés superior de la ninez y adolescencia a través eventos con temas de bullying, abuso sexual, trabajo
infantil, derechos humanos, entre otros; ademas de dar perspectiva de infancia y adolescencia en sus competencias.

Calendarizados para su ejecucion cada 15 dias.

En el desarrollo de las actividades inscritas en el programa caminar hacia una crianza positiva, respetuosa y de derechos, el cual esta
orientado a madres, tutores y cuidadores de la infancia de manera virtual - en el cual participan 590 personas-, se han impartido
diversos temas, como: introduccion a la crianza positiva, respetuosa y de derechos dictado por World Vision México representado por
la Lic. Cecia Gonzalez Avendano; liderazgo comunitario; igualdad de género aportado por Erika Zavala Oropeza adscrita a INMUJERES;
construccion de comunidades de paz, impartido por Save The Children Berenice Mondragdn, entre otros.

VINCULACION / COORDINACION |

Se coordinan acciones con diversos organismos internacionales como el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef); alto
comisionado de las naciones unidas para los refugiados (ACNUR), organizacion internacional para las migraciones, Save the Children
México”.

Asimismo, se trabaja en estrecha colaboracién con el sistema DIF Tamaulipas e instancias gubernamentales (instituto tamaulipeco
para los migrantes, procuraduria de proteccién de nifias, niflos y adolescentes...), sociedad civil, servidores publicos y miembros de ONG
como: “kids in need of defense (KIND — México)".
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Entrega de reconocimiento a madres, padres, tutores, maestros, cuidadores de la infancia,
servidores publicos de diversas instancias, ademas del agradecimiento y reconocimiento a los
destacados conferencistas, talleristas y ponentes que de manera gratuita integran y colaboran
en el programa estatal que conforma la primera generacién, “caminar hacia una crianza positiva
y de derechos 2023".

Desarrollo de 20 sesiones
correspondiente al proyecto
inicial.

LOGROS

'« Sin referencia
OBSTACULOS

e Sinreferencia

VERACRUZ

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

Aprobaciéon de acuerdos para la conclusiéon de
solicitudes de casos recibidos por posibles
afectaciones a los Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes, en la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA Estatal, en el marco del desarrollo
1i[=ToN»] ¥ Xe(e{[¢] Bl mensual de la Mesa de Trabajo OBJETIVO DE LA INTERVENCION
Interinstitucional Permanente para la
Proteccion y Restitucion de Derechos
Ordenados por la Procuraduria Estatal de
Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes del
Estado de Veracruz (MTI).
Mtro. Miguel Angel Aburto Campos, Jefe de la

ENCARGADO DE

VIV eEvas el  Oficina Administrativay Asesoria Juridica de la Proteger y restituir de manera inmediata, oportuna y

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal. coordinada con las instancias integrantes de la MTI, los

AMBITO I?E Prevencion y atencion de la violencia contra gg;elgscoesntevumedzd;?n sdoelicit(;L:ja:)ksquoll(iertsctglr:aelntenIgrcw) Ia)s/
ACTUACION ninas, ninos y adolescentes ¥y a
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” Nifnas y ninos menores de doce anos, y oficinas de la SE del SIPINNA Veracruz o a través de los
POBLACION . ; .
7 adolescentes de entre doce anos cumplidos y reportes de la linea 089 de la SSP.
OBIJETIVO S .
menores de dieciocho anos.
Actividad
PERIODO DE
IMPLEMENTACION |RMMRCREEES permanente en
la MTI.
LUGAR DE "
IMPLEMENTACION Veracruz Xalapa Xalapa META DE LA INTERVENCION
ol .0 oobios e cota instancia nteprante de a
HUMANOS P g

MTI Veracruz
Presupuesto Estatal o mediante asignaciones

RECURSOS federales que tengan asignadas las instancias
FINANCIEROS integrantes de la MTI, de los programas a su
cargo. Lograr la resolucion y buen término del 100% de los casos
Segun sea el caso, material de difusién en recibidos en la SE del SIPINNA Veracruz mediante la
materia de Derechos de la Infancia, equipo de colaboraciony coordinacion interinstitucional de todas las
RECURSOS oL . S . S .
MATERIALES transporte, mobiliario y equipo de las oficinas instancias integrantes de la MTI, segun sea el caso.

operativas en cada una de las instancias
integrantes de la MTI.

Segun sea el caso e instancia responsable,
RECURSOS DE instalaciones de acogida para NNA con
INFRAESTRUCTURA vulneraciéon de derechos y donde se pone en

riesgo su integridad fisica.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

A través del mecanismo interinstitucional denominado “Mesa de Trabajo Interinstitucional Permanente para la Proteccion y Restitucion
de los Derechos Ordenados por la Procuraduria de Proteccidn de nifas, ninos y adolescentes del Estado de Veracruz” se ha implementado
desde el ano pasado que, en cada reunion mensual se discutan y se eleven a acuerdo la conclusion de aquellos casos recibidos en la SE
del SIPINNA Veracruz por posible vulneracion de derechos de NNA, lo anterior mediante la votacion de todos los integrantes que
participan de la MTI (16 instancias estatales), lo anterior soportado en expedientes fisicos y virtuales con la evidencia suficiente de la
resolucion de los casos, generando una base de datos desagregada de la poblaciéon beneficiada, municipios atendidos y derechos
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restituidos, lo cual a su vez se captura en el “Sistema de Informacién de Casos por Posibles afectaciones a los Derechos Humanos de
Nifas, Niflos y Adolescentes”.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION

SE del SIPINNA Estatal

PEPNNA- SE DIF

Comision Estatal de Derechos Humanos

Comisiéon Ejecutiva Estatal de Atencidon Integral a
Victimas
Oficina del 089 de la SSP

Secretaria de Desarrollo Social

Fiscalia General del Estado

Direccion General de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes de la SSP
Instituto Veracruzano de las Mujeres

Cada instancia integrante de la MTI, desde el &mbito de sus competenciasy
atribuciones reguladas en sus propios lineamientos y/o reglamentos interiores de
operacion coadyuvan en la resolucion de casos recibidos en la SE del SIPINNA
Secretaria de Educacion de Veracruz Veracruz restituyendo derechos de NNA en materia de: Educacién, acoso y
violencia escolar, identidad, violencia intrafamiliar, acoso y abuso sexual,
discriminacion, salud, seguridad juridica y debido proceso, etc.

Direccion General de Registro Civil

Centro de Integracion Juvenil de la Secretaria de
Salud

Secretaria de Salud de Veracruz, Direccion General
de Atencién de Primer Nivel

Instituto Veracruzano de Educacion para Adultos

Instituto Veracruzano de la Defensoria Publica

Comisiéon Estatal Contra las Adicciones
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

En 2023 se aprobaron un total de 43 casos, de los cuales fueron | Restitucion de derechos vulnerados de NNA bajo el principio
restituidos los derechos de 7 ninas, 16 ninos, 10 adolescentes mujeres y | de interés superior de la ninez, universalidad,
13 adolescentes hombres dando un total de 46 NNA beneficiados. interdependencia, progresividad e integralidad.

Informe anual de los trabajos de la MTI con la generacion de informacién desagregada de la poblacion beneficiada y pleno compromiso
por parte de los integrantes de la MTl a la atencidén inmediata y oportuna de los casos que les son turnados para su atencion.

OBSTACULOS
Falta de voluntad politica y compromiso por parte de procuradores municipales que no atienden eficazmente los casos que les son
turnados por la Oficina del 089, ocasionada por la rotacion constante de funcionarios municipales lo que ocasiona una falta de
continuidad en la atencidn de los casos, solicitando en algunos casos la intervencion de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.
Temor de la sociedad en general para denunciar casos de maltrato infantil, al no aportar informacién suficiente que permita la
intervencion eficiente de las autoridades.
Falta de conocimiento de la sociedad en general de los mecanismos de denuncia andnima o atribuciones de la SE del SIPINNA Veracruz.
Presupuesto insuficiente para generar material de difusion de las atribuciones y competencias de las instancias integrantes de la MTI.

YUCATAN

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

PROYECTO INTEGRAL PARA LA ATENCION DE LAS
TIPO DE ACCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (NNA) QUE SON OBJETIVO DE LA INTERVENCION
VICTIMAS DE VIOLENCIAS

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
=\ [e.N>{e7.\n]o No]-B |ntegral de Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de
IMPLEMENTACION Yucatan en Coordinacién con la Universidad
Auténoma de Yucatan
Prevencion y atencion de la violencia contra nifas, Proyecto Integral para la atencién de las nifias, ninos
ACTUACION ninos y adolescentes y adolescentes (NNA) que son victimas de violencias.
Nifez y Adolescencia
OBJETIVO
PERIODO DE L Fecha de
TS Gl echadeinicio | 1 usion Actual (x)
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LUGAR DE Entidad MUnicinio
IMPLEMENTACION Federativa P

Localidad META DE LA INTERVENCION
cecursos (A A N
HUMANOS para a imp
acclon
RECURSOS o adion para Pt ontcin, Defmir & son
FINANCIEROS P P : Sin referencia

federales, estatales, internacional u otros.

Especificar los recursos materiales necesarios para la
MATERIALES implementacion

Especificar cudl es la infraestructura necesaria para la

INFRAESTRUCTURA implementacion.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

Yucatan esta siendo pionero en México en implementar un proyecto integral para la atencion de las nifias, nifos y adolescentes (NNA)
gue son victimas de violencias. A través de la Agenda de Ninez y Adolescencia se estan llevando a cabo acciones en las distintas
dependencias de gobierno que tienen participacion en la proteccion y restitucion de los derechos de las NNA.

La Agenda se diseié contemplando acciones que inciden en los “procesos” en los que NNA participan cuando son victimas de delitos,
incluyendo: el acceso a la justicia (primer contacto, investigacion, juicio), el cuidado y proteccidén en centros de asistencia social (NNA
gue estan bajo tutela publica), asi como el procedimiento administrativo de adopcion.

Todas las buenas practicas basadas en evidencia que se estan implementando, generardn como resultados de las politicas publicas.
Lineas estratégicas de la Agenda:

1. Buenas practicas en procuracion e imparticion de justicia:
= Objetivo: garantizar un enfoque de Justicia Terapéutica en las etapas criticas de participaciéon de nifas, niflos y
adolescentes durante todo su proceso de acceso a la justicia.
2. Modelo de Atencién y Acompafamiento Terapéutico para el CAIMEDE:
= Objetivo: contar con un modelo de atencidn integral e intervenciones terapéuticas para las nifas, ninos y adolescentes
(acogimiento familiar) que se encuentran bajo tutela publica, con un enfoque en trauma.
3. Buenas practicas en materia de Adopcion:
= Objetivo: fortalecer el procedimiento administrativo de adopcion, mediante la implementacion de buenas practicas
centradas en el interés superior de la nifez.
4, Congreso Internacional de Ninez y Adolescencia 2023 (CINA):
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= Objetivo: Fomentar la especializacion del funcionariado publico que forma parte del Sistema de Justicia; promover la
perspectiva de ninez y adolescencia en el sector académico y en la sociedad civil organizada; asi como dar a conocer
experiencias nacionales e internacionales de modelos exitosos en procuracion e imparticion de justicia, reparacion del
trauma psicoldgico y procesos de adopcion.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

‘ coordinador ‘ Universidad Auténoma de Yucatan (UADY) ‘

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Buenas practicas en procuracion e imparticiéon de justicia:
318 servidoras y servidores publicos (perfiles: 212

juridico, 80 psicologia, 13 medicina forense, 10 trabajo .. . . I . o
social y 3 pedagogia) Formacioén del funcionariado publico mediante talleres especializados en

“Metodologias para intervenciones psicoldgicas, reparadoras, responsables y

Personal de la Fiscalia General del Estado, Poder Judicial, protegidas con ninas, nifios y adolescentes’.

docentes de la Facultad de Derecho de la UADY, Unidad
Universitaria de Clinica e Investigacién Victimoldgica
(UNIVICT) de la UADY, personal del area de psicologia de
la CEEAV y la SEMUJERES.

Mesas de trabajo para la elaboracion del Estandar de Entrevista de Escucha
Especializada.

Modelo de Atencién y Acompafiamiento Terapéutico para el CAIMEDE:

a. Talleres de habilidades de regulacion emocional dirigidos al
personal y a grupos de adolescentes

b. Intervenciones individuales mediante modelos terapéuticos con
enfoque en trauma a adolescentes (pilotaje / casos criticos).

c. Formacién de psicdlogas(os) en Protocolos de intervencidon con
enfoque en trauma (EMDR).

Capacitacion al personal de la Procuraduria de Proteccién de Ninas, Niflos y
Adolescentes del Estado de Yucatan (PRODENNAY) en temas relacionados
con trauma, apego seguro, entre otros, asi como para la aplicacién de
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pruebas psicoldégicas a ninas, nifos y adolescentes susceptibles de adopcidn
y a personas que solicitan la misma.

Congreso Internacional de Nifez y Adolescencia (CINA) \

Se contd con la participacion de diversos ponentes de Argentina, Espana,
Chile y México, quienes son especialistas en la materia de cada una de las
lineas estratégicas de la Agenda de Nifiez y Adolescencia.

Se contd con la asistencia de mas de mil personas pertenecientes a los
sectores del servicio publico (nacional, estatal y municipal), academia
(docentes y estudiantes), organizaciones de la sociedad civil y profesionales
de psicologia, derechoy trabajo social de la entidad, asi como de otros estados
de la republica.

Se fomentd la especializacion del funcionariado publico que forma parte del
Sistema de Justicia del estado, a través de la promocién de la perspectiva de
ninez y adolescencia en estos sectores

Se compartieron experiencias nacionales e internacionales de modelos
exitosos en procuracion e imparticion de justicia, reparacion del trauma
psicolégico y procesos de adopcion.

En el marco de dicho Congreso, se realizaron actividades como Mesas de
trabajo con las y los ponentes invitados, un conversatorio en temas de apego,
vinculos y adopcidn, entre otros.

LOGROS

En la linea Estratégica de Buenas Practicas en Procuraciéon e Imparticiéon de Justicia,

Estandar Estatal de Entrevista de Escucha Especializada (Entrevista Investigativa), el cual tiene el objetivo de homologar la
actuacion de profesionales (de todas las instancias del sistema de justicia) en la atenciéon a NNA victimas de violencias,
implementando practicas basadas en evidencia que eviten la sobrevictimizacion, a través de mecanismos operativos para la
ejecucioén de procedimientos validos, confiables y suficientes que establezcan criterios deseables y de calidad.

Plataforma web “Tribunales Amigables” (elaborada por la UADY): herramienta tecnoldgica de apoyo en la preparacion y
acompanamiento a NNA en los procesos de acceso a la justicia. Esta herramienta que sera de uso libre para la FGE, fue desarrollada
por la UNIVICT, en coordinacion con la Facultad de Matematicas de la UADY.

Modelo Estatal para atencién a niflas, nifos y adolescentes victimas de violencias: se desarrollard durante el 2024.

En la linea Estratégica de Modelo de Atencion y Acompafamiento Terapéutico

Modelo Estatal de Atencidn Integral para los Centros de Asistencia Social.

En la linea Estratégica de Modelo de Atencién y Acompafamiento Terapéutico

Proceso de evaluacién de necesidades y de acompanamiento para nifas, ninos y adolescentes susceptibles de adopcion — Informe
de Adoptabilidad.

Proceso de evaluacién de idoneidad de personas solicitantes de adopcién — Informe de Idoneidad.

Proceso para la determinacion de compatibilidad entre nifas, ninos y adolescentes con solicitantes de adopcion.
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Modelo de acompanamiento familiar para el proceso de adopcion de nifas, ninos y adolescentes

Iniciativa de Ley de Adopciones del Estado de Yucatan.

OBSTACULOS

Sin descripcion

IMPLEMENTACION
ACTUACION
OBJETIVO

IMPLEMENTACION
HUMANOS
RECURSOS
RECURSOS

INFRAESTRUCTURA

AGUASCALIENTES

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

RUTA NAME Aguascalientes

GEPEA Aguascalientes

embarazo adolescente

Erradicacion del embarazo infantil y prevencion del

Mujeres Embarazadas Adolescentes menores de 15

anos
PERIODO DE . Fecha de
IMPLEMENTACION |Ri L cPP Actual (x)

LUGAR DE

2 Aguascalientes

Aguascalientes

Personal del servicio publico, integrantes GEPEA

Federal

Ruta NAME

Instituciones del GEPEA que dan seguimiento a la

Ruta NAME

Instituciones del GEPEA que dan seguimiento a la

4. ERRADICACION DEL EMBARAZO INFANTIL Y PREVENCION DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Atencién y proteccion integral de las Ninas,
Adolescentes y/o embarazadas (NAME) menores de
15 anos hasta la restitucion de sus derechos por medio
de la Ruta NAME

META DE LA INTERVENCION

Establecimiento de unarutapara la deteccidn,
atencion y proteccion integral de las Nifas vy
Adolescentes Madres y/o Embarazadas (NAME)
menores de 15 anos.
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Capacitacion a integrantes del GEPEA para establecer y regionalizar las acciones institucionales que conformaran esta Ruta, en un
esfuerzo por visibilizar, difundir y articular los protocolos de atencién, orientacidon y acompafiamiento sensible y respetuoso de las
NAME y sus hijas e hijos, hasta la restitucion de sus derechos

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Conformacion del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente en Aguascalientes con el
GEPEA Aguascalientes | objetivo de brindar cooperacion estratégica y acompafamiento en materia de politica publica para
posicionar en la agenda estatal el tema del embarazo en adolescentes.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Capacitacion al personal del GEPEA en materia de Derechos Implementacion del mecanismo y lineamientos que permitan
Humanos y Perspectiva de Género operar la ruta NAME

= Voluntad politica
= Vinculacion interinstitucional
= Compromiso por parte de las instituciones que integran el GEPEA

OBSTACULOS |

* Laimplementacion de la Norma 046
La falta de socializacion de Ruta NAME por las dependencias

CAMPECHE

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION RUTA “YO DECIDO” OBJETIVO DE LA INTERVENCION

SE SIPINNA Estatal
Instituto de la Juventud del Estado de Campeche Prevencién del embarazo adolescente
Consejo Estatal de Poblaciéon

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION
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Prevenciéon del embarazo adolescente
ACTUACION
OBJETIVO 13-17 afos

PERIODO DE
IMPLEMENTACION TR 24-03-2023 Actual

LUGAR DE <
IMPLEMENTACION Campeche META DE LA INTERVENCION

Se contd con la participacion de psicoélogos
especializados en métodos anticonceptivos y
RECURSOS derechos sexuales y reproductivos para dar las
HUMANOS charlas, asi también con el personal de las
dependencias participantes que estuvieron en los

stands informativos (perfiles diversos)

Estatales Adolescentes con conocimiento de sus derechos
FINANCIEROS sexuales y reproductivos, asi como las consecuencias
Stands informativos de un embarazo adolescente
RECURSOS Coui pa”;a”a y
MATERIALES quipos de sonido
Folletos

Preservativos (se repartieron)

RECURSOS DE Cancha abierta
INFRAESTRUCTURA Teatro

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

En coordinacién con el Instituto de la Juventud del Estado de Campeche y el Consejo Estatal de Poblaciéon y con la finalidad de brindar
herramientas a las y los adolescentes sobre temas de prevencidn de embarazo, enfermedades de transmisién sexual y derechos
sexuales y reproductivos se realizd el evento denominado “Yo decido mi futuro”, que tuvo dos sedes, siendo la primera el Teatro “Lic.
Ricardo Hernandez Cardenas” y la segunda la escuela “Prof. Ramdn Berzunza Herrera”, ambos del Benemérito Instituto Campechano,
con la participacién de alrededor de 500 adolescentes y en el que estuvo como invitado especial la marca “Prudence.”
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La actividad consistid en la imparticion de una charla con el tema de prevencion de embarazo y enfermedades de transmision sexual,
asi como el uso de métodos anticonceptivos. Asimismo, se colocaron stands informativos en la misma area para que pasaran a conocer
los servicios con los que cuentan las instituciones del Gobierno del Estado.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR \ VINCULACION
Instituto de la Juventud del Vinculacién con la marca “Prudence”, logistica.

Estado de Campeche

Consejo Estatal de Poblaciéon Logistica y convocatoria.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

500 adolescentes con conocimiento de sus derechos sexuales y

reproductivos, asi como las consecuencias de un embarazo Incidencia en la reduccién del indice de embarazo adolescente.
adolescente

Se obtuvo cierta incidencia en la reduccién del indice de embarazos adolescentes, asi también la voluntad politica de las instituciones
involucradas para realizar el evento en los municipios del Estado.

OBSTACULOS
La coordinaciéon entre los actores encargados del desarrollo del evento por cuestiones de logistica y organizacién, sin embargo, se
sobrellevaron, resolvieron y el evento salié adelante ambas fechas de manera satisfactoria.

HIDALGO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

~ @
TIPO DE ACCION PROGRAMA DE SE:SEIBII;IOZ,',ACION TODO ASU OBJETIVO DE LA INTERVENCION
SNl oo lo = Secretarias Ejecutiva Sipinna Hidalgo Sensibilizar, proporcionar informacién y vincular
IMPLEMENTACION . . . -
= — . sobre la necesidad de realizar acciones para reducir el
AMBITO DE Prevencién del embarazo y/o uniones a temprana matrimonio infantil. asi como los embarazo en
ACTUACION edad. ’
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POBLACION . adolescentes y por tanto la desercion escolar en el
Adolescentes menores de 15 anos

OBJETIVO estado.
Fortalecer las alianzas entre los programas de salud,
PERIODO DE . los sectoresy las partes interesadas para los esfuerzos
IMPLEMENTACION Abril- 2024 Actual (x) coordinados e integrales de prevencién y respuesta a
la problematica
LUGAR DE . — .
IMPLEMENTACION Hidalgo 84 Municipios META DE LA INTERVENCION

RECURSOS . L .

HUMANOS Sipinna Estatal, Sipinna Municipal, SEP, IHM, Salud
RECURSOS Sin recursos financieros p fe duccién de | b
FINANCIEROS revencion y reduccion de los embarazos en

RECURSOS Material promocional grafico stands, vehiculos para adolesce.r,wtes, as]l como la desercion escolar y
MATERIALES traslados, prevencion de enfermedades ETS.
AIRAie o bl Aulas o auditorio
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

El sistema de Proteccién Integral de nifias niflos y adolescentes en el Estado de Hidalgo ha establecido desde el afno pasado un
programa denominado “Todo a su tiempo "queriendo concientizar a nifas, nifos y adolescentes, sobre el tema de embarazo infantil
asi como uniones a temprana edad, con el apoyo de las infografias relacionadas con el tema en donde varias niflas expusieron en
pinturas este tema de las uniones a temprana edad se han realizado ferias en escuelas secundarias asi como educacién media superior,
en donde se trata de sensibilizar a las nifias que primero deben estudiary tener un plan de vida apoyados para esto en material didactico
asi como las intervenciones con areas de psicologia. Aun y cuando en los Ultimos afios han disminuido los embarazos en adolescentes
aun se sigue presentando estos casos en donde se les brinda de igual manera el acompafiamiento respectivo y en su momento la
restitucion de sus derechos. Este programa pretende llegar a las comunidades, consideradas focos rojos en el tema que nos ocupa.
Enfrentar a ninas y adolescentes a expresiones de otras nifnas que han vivido situaciones de embarazo a temprana edad ha logrado un
impacto de conciencia y reflexion en las adolescentes.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION
Las escuelas son el ambito donde es mas factible desarrollar la sensibilizaciéon y concientizacion del
SEP tema de embarazo a temprana edad. Las aulas han sido el espacio mas adecuado para hacer llegar

este programa.
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Concientizar, sensibilizar, y disminuir unionesy emlbarazos a temprana edad, promover
el plan de vida en adolescentes.

Se pretende llegar a los 84 municipios

OBSTACULOS
Falta de informacion
Personal sin perfiles adecuados
Rotacién constante de personal en los municipios
Falta de capacitacién en servidores publicos.

ZACATECAS

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

RUTA PARA LA ATENCION Y PROTECCION
2 INTEGRAL DE NINAS Y ADOLESCENTES MADRES <
TIPO DE ACCION Y/O EMBARAZADAS MENORES DE 15 ANOS, RUTA OBIJETIVO DE LA INTERVENCION
NAME.

Mtra. Lorena Lamas Arroyo, Secretaria Ejecutiva del Garantizar que las dependencias estatales vy

ENCARGADO DE - - . L . L
IMPLEMENTACION SIPINNA Zacatecas, Coordinadora de la elaboracion municipales de la  administracion  publica,
de la RUTA NAME en Zacatecas identifiquen, atiendan y protejan de manera integral
AMBITO DE Erradicacion del embarazo infantil y prevencion del -hasta la restitucion de sus derechos- a las nifas y
ACTUACION embarazo adolescente adolescentes madres y/o embarazadas menores de 15
POBLACION Nifias y Adolescentes Madres y/o Embarazadas anos (NAME) y a sus hijas e hijos, que sean
OBIJETIVO Menores de 15 afnos detectadas/os en los diferentes espacios en los que

111



interactuan: de salud, escolar, familiar, de procuracion
de justicia, deportivos y de convivencia comunitaria,

Esta en entre otros. Asi como la adaptacion y ejecucion de
desarrollo, fase politicas y programas especificos que aborden las
PERIODO DE L . o ) -
2 2023 de revisién para necesidades de las niflas y adolescentes en situacidn
IMPLEMENTACION ) -
Su puesta en de maternidad temprana en el contexto particular del
marcha estado, asegurando la colaboracion interinstitucional

y la participacion activa de la comunidad en la
proteccién y atencidn de este grupo vulnerable.

Zacatecas META DE LA INTERVENCION

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

Se lleva a cabo con 14 representantes y/o enlaces de las
dependencias de Gobierno, que conocen de sus
respectivas areas:

1. Secretaria de las Mujeres.

2. Coordinacioén Estatal de Planeacion.

3. Secretaria Ejecutiva del SIPINNA estatal.

4, Secretaria de Educacion.

5. Secretaria de Salud.

6. Sistema Estatal DIF.

RECURSOS 7. Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos,
HUMANOS Adolescentes y Familia.

8. Fiscalia General de Justicia del Estado (FGJE).

9. Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas.

10. Consejo Nacional de Fomento Educativo CONAFE
en Zacatecas.

11. Direccion General del Registro Civil del Estado.

12. IMSS, Zacatecas.

13. Instituto de la Juventud.

14. ISSSTE, Zacatecas

RECURSOS Cada instancia ejecuta sus acciones con presupuesto
FINANCIEROS propioy ya existente

cecunsos  KoMIRH e
MATERIALES por arive y . y P
revisiones y aprobaciones.

SV - o hois con lo va existente
: ’

Metas de la ENAPEA:
Erradicar el embarazo en nifias entre 10 y 14 afnos de
edad.
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Ruta para la Atencion y Proteccién Integral de Nifias y Adolescentes Madres y/o Embarazadas Menores de 15 afios.

La Ruta NAME comienza su elaboracion con la Coordinaciéon Estatal de Planeacién, instancia coordinadora del GEPEA (Grupo Estatal
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes). Por acuerdo de integrantes del GEPEA se crea el Subgrupo de trabajo de elaboracion
de la RUTA NAME bajo la coordinacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes de Zacatecas.

Integrantes del subgrupo:

1. Secretaria de las Mujeres.

2. Coordinacion Estatal de Planeacion.

3. Secretaria Ejecutiva del SIPINNA estatal.

4, Secretaria de Educacion.

5. Secretaria de Salud.

6. Sistema Estatal DIF.

7. Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifilos, Adolescentes y Familia.
8. Fiscalia General de Justicia del Estado (FGJE).

9. Comisién de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas.

10. Consejo Nacional de Fomento Educativo CONAFE en Zacatecas.
11. Direccién General del Registro Civil del Estado.

12. IMSS, Zacatecas.

13. Instituto de la Juventud.

14. ISSSTE, Zacatecas.

La ejecucion de la Ruta recae en la responsabilidad de las dependencias con base a las competencias de cada una.
Se iniciaron los trabajos en reuniones ejecutivas:

1. 1% reunidén: 27 de abril de 2023

2.2% reunioén: 24 de Mayo de 2023

3.3% reunion: 29 de Junio de 2023

4. 4% reunion 28 de febrero de 2024

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Se ha llevado la coordinacién con la Coordinacién Estatal de Planeacidon y con las dependencias integrantes
COEPLA de la Ruta
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Una RUTA NAME de atencién creada bajo coordinacion y
participacidon interinstitucional para su puesta en marchay
ejecucion en el estado de Zacatecas

LOGROS

14 dependencias de la Administracién Publica debidamente
coordinadas para la elaboracion y desarrollo de la RUTA NAME

Sensibilidad y compromiso de parte de las instancias

Colaboracion

Trabajo en equipo

Entusiasmo de parte de los enlaces de las dependencias
OBSTACULOS

INNNENIE

Ninguno

4. PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL
QUERETARO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

INTERVENCION EN CRUCEROS Y LOS SERVICIOS

INTEGRALES EN CENTROS DE DIA OBJETIVO DE LA INTERVENCION

TIPO DE ACCION

ENCARGADO DE Procuraduria de proteccidén de ninas, ninos y

I IESY (S apyNei[e] 'l adolescentes del sistema municipal DIF de Querétaro Brindar a los usuarios una atencion integral a través

3 de los distintos servicios (educativos, alimenticios, de
Lal2lio) [o]13 Prevencioén del trabajo infantil it i

ACTUACION J salud etc.) en los ce.n’tros qle .dla, de manera grgNtwta

dentro de la poblacidn objetivo se atiende a nifez y

adolescencia que realiza trabajo en calles y cruceros

buscando que a través de estas acciones lleven
desalentar el trabajo infantil.

nifas, ninos y adolescentes de 3 a 17 anos 11 meses de
edad, expuestos a factores de riesgo, que se
encuentran en situacion de calle, realizando alguna
actividad econdmica o de trabajo urbano marginal en
algun crucero del municipio de Querétaro.

POBLACION
OBJETIVO
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actual

PERIODO DE 5019
IMPLEMENTACION

Lotz els Querétaro
IMPLEMENTACION

para la deteccién de infancias y adolescencias
trabajando en calles y cruceros se requiere de un
equipo multidisciplinario integrado por minimo cuatro
personas, el perfil es haber cursado una carrera de
humanidades.

para el funcionamiento de los centros de dia se
requiere titular de la jefatura (1), enlace administrativo
(1), administradoras (2), médicos (2), psicodlogas (3),
trabajadoras sociales (2), maestras (11), auxiliares
educativas (2), cocineras (2), auxiliares de cocina (2),
auxiliares de limpieza (5), operadores (7), vigilancia (3).

RECURSOS
HUMANOS

Recursos propios con los que opera el sistema
municipal DIF.

RECURSOS
FINANCIEROS

Recursos propios con los que opera la procuraduria
municipal de proteccién de ninas, ninos y
adolescentes de Querétaro.

RECURSOS
MATERIALES

Bienes muebles para equipar los espacios de
atencién en los centros de dia, asi como insumos para
comidas en caliente, material educativo,
medicamentos, insumos de limpieza, servicios de
agua, luz, gas e internet y vehiculos.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

META DE LA INTERVENCION

Crear espacios seguros y bridar las herramientas
necesarias para un plan de restitucién de derechos,
trabajando principalmente con actividades
didacticas y ludicas que favorezcan el desarrollo
educativo, social y personal, asi como imparticiéon de
talleres para padres de familia, transporte, atenciones
médicas y psicolégicas, cumpliendo con el 100% de
objetivos y metas establecidas.

DESCRIPCION

La poblacion que labora en los cruceros del municipio de Querétaro se concentra principalmente en las calles y avenidas mas transitadas
de las distintas colonias pertenecientes a las siete delegaciones, asi como en el centro de la ciudad.

para dar atencién a esta poblaciéon se tiene una delimitacion geografica de cinco poligonos nombrados por las primeras letras del
alfabeto a, b, ¢, d y en los recorridos realizados por los promotores de centro de dia se han identificado familias que son habitantes del
municipio de el marqués y corregidora, es por ellos que las autoridades de dichos municipios realizaron convenios de colaboracidon a
efecto las nifas, ninos y adolescentes acudan como usuarios de los centros de dia.

por lo que respecta a los seguimiento y monitoreo de las familias que se encuentran realizando una actividad econémica o urbano
marginal, los promotores de centro de dia en recorrido dan seguimiento a fin evitar que las nifias, nifos y adolescentes permanezcan
en cruceros realizando alguna actividad relacionada con el trabajo infantil. la actividad de intervencidén de cruceros e innovadora en el
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estado de Querétaro, toda vez que el municipio de Querétaro es Unica autoridad gubernamental en implementar las acciones dirigidas
a desalentar el trabajo infantil

las niAas, nifos y adolescentes detectadas en calles y cruceros son canalizadas a los centros de dia, brindan atencién principalmente a
nifasy ninos de 3 a 17 anos, que en su contexto cotidiano estén expuestos a factores de riesgo, que no cuenten con redes de apoyo para
su cuidado y supervision, estos ingresos son determinados posterior a la realizacion de visitas domiciliarias de trabajo social y estudios
socioeconémicos; y/o que se detectaron por realizar actividades de trabajo infantil urbano marginal (venta de dulces, malabares,
limpiaparabrisas), de mendicidad o por acompanar a sus familias a los distintos cruceros del municipio de Querétaro para realizar dichas
actividades, encontrandose expuestos a diversos factores de riesgo, siendo candidatos para que brinden los servicios de manera
inmediata, sin ser necesaria una valoracién de ingreso.

servicios:

a) preescolar escolarizado;

b) acompafamiento académico no formal para primaria;

C) desayuno y comida en caliente;

d) servicio y atencion psicolégica para los usuarios y familia nuclear;

e) consultorio médico y medicamento de cuadro basico para los usuarios y familia nuclear;

f) canalizaciéon en restitucion de derechos a dependencias de salud y educacion principalmente;

g) apoyo alimentario (despensa por familia una vez al mes); y

h) acompafamiento en la formacién y crianza positiva a las familias de nuestros usuarios, a través de talleres para padres.

asi mismo es importante mencionar que derivado del perfil de los usuarios, dichos centros de dia brindan de manera adicional los
servicios siguientes:
i) servicio de transporte; y

) horario extendido.
es importante mencionar que de los servicios brindados de realizan informes de los usuarios que asisten a los centros de dia, asi mismo

se trabaja sobre un padrén de usuarios y familias beneficiarias, debiendo de contar con un perfil conforme a los procedimientos
correspondientes.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Se realizd vinculacion con el 070 que es una linea de atencidn ciudadana para el municipio de Querétaro a
LINEA 070 efecto de recibir reportes ciudadanos donde se observan a nifas, ninos y adolescentes realizando alguna
actividad relacionada con el trabajo infantil
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Del noviembre del 2021 a enero del 2024 de observaron un total de

- . L La disminucion de la presencia de nifas, nifos y adolescentes
2740 a ninas, ninos y adolescentes desarrollando alguna actividad L . S .
P : . desarrollando alguna actividad relacionada con el trabajo infantil.
econdmica o trabajo urbano marginal.

LOGROS

Se logrd la renovaciéon de los vehiculos para el desarrollo de la accidén de intervencidn en cruceros, se cuenta con una linea telefénica
exclusiva para recibir reportes de trabajo infantil, se otorgaron cuatro tabletas electrénicas a todos los promotores a fin de facilitar el
abordaje.

OBSTACULOS

Los principales desafios que se presentan en el desarrollo de la actividad es la lengua al tratarse de poblacién indigena regularmente
se encuentran persona de hablan tzotzil y otomi, un obstaculo mas es la movilidad de las personas porque cambian constantemente
de ubicacion y se presentan con diferentes identidades.

el entorno social y familiar en el que se desarrollan los usuarios, asi como la constancia y falta de compromiso de los padres.

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Estos pueden desarrollarse en ambito de especificar productos
obtenidos, el establecimiento de nuevos mecanismos, como se
potencializaron los recursos, etc. El ingreso de

LOGROS |

Brindar atencidon integral al 100% de los usuarios de Centro de dia.

OBSTACULOS |
El entorno social y familiar en el que se desarrollan los usuarios, asi como la constancia y falta de compromiso de los padres.
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QUERETARO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL PARA LA
DETECCION, ATENCION Y PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES LABORANDO.

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

La Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, a través de la Unidad de
Inspeccion y Asesoria del Trabajo

AMBITO DE
ACTUACION

Prevencion del trabajo infantil

POBLACION
OBIJETIVO

ninas, ninos y adolescentes de 0 a 18 anos.

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

5de marzo Vigente a la
2021 fecha
Querétaro 18 municipios

RECURSOS
HUMANOS

Poder ejecutivo del estado de Querétaro: secretaria del
trabajo, secretaria de gobierno, secretaria de
educacién, secretaria de salud, secretaria de
seguridad, secretaria de desarrollo sustentable. DIF
Querétaro, procuraduria de proteccion de nifas, ninos
y adolescentes del estado, unidad estatal de
proteccion civil en el estado. procuraduria de la
defensa del trabajo del poder ejecutivo del estado de
Querétaro

poder ejecutivo federal: secretaria del trabajo y
prevision social, unidad delegacional federal del
trabajo en estado de Querétaro. IMSS delegacion
Querétaro. secretaria de bienestar social,
subdelegacion de desarrollo social y humano en el
estado de Querétaro. oficina de representacion del

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

El protocolo tiene por objeto establecer el proceso a
seguir en la inspeccion del trabajo, con la debida
vinculacién de las autoridades intervinientes,
vigilando el cumplimiento de la ley laboral vigente
para la deteccidon y atencién del trabajo de nifias y
nifos, asi como la proteccion del trabajo adolescente
en edad permitida. instrumento que sera de
observancia obligatoria para todas las autoridades
competentes participantes en el proceso de
inspeccion del trabajo.

META DE LA INTERVENCION

Evitar la insercion temprana de los adolescentes en el
ambito laboral; promover que los adolescentes que
laboran no deserten de la escuela; crear programas
educativos alternativos para aquellos adolescentes
que laborany que en razén de esto no pueden acudir
al sistema de educacion basica; y crear mecanismos
de apoyo para las familias de los adolescentes que
laboran.
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instituto nacional de migracion en Querétaro.
procuraduria federal de la defensa del trabajo

poder ejecutivo municipal: presidentes municipales
de los 18 municipios del estado de Querétaro. sistemas
DIF, procuradurias municipales de proteccion de
ninas, niNos y adolescentes. secretarias de seguridad
publica y/o direcciones de seguridad publica de los 18
municipios del estado de

Querétaro.

organismos constitucionales autdénomos; fiscalia
general del estado de Querétaro. defensoria de los
derechos humanos del estado de Querétaro.

RECURSOS
FINANCIEROS Al ser un protocolo de naturaleza estatal, las

UGG dependencias que concurren en la implementacion
de las visitas de inspeccion en las que se active el
MATERIALES <
protocolo emplearan los recursos humanos,
financieros, materiales y de infraestructura, necesarios

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA [LSERSSEIE

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA \

Las inspecciones que se realizan a los centros de trabajo por parte de la secretaria del trabajo del poder ejecutivo son de naturaleza
interinstitucional con la finalidad de garantizar que las condiciones laborales. a través de la incorporacién del interés superior de la
infancia como maxima prioridad, asi como el enfoque diferencial, se realizan acciones para verificar que en el centro de trabajo
inspeccionado no hay nifas, ninos y adolescentes laborando en situaciones de riesgo.

Las unidades de inspeccién despliegan el personal suficiente y necesario para garantizar la seguridad del funcionariado publico que
realiza las actividades de inspeccion, asi como la proteccion de menores de edad en caso de ser detectados. se suma los mecanismos
de denuncia, a través del 065 y 911 la ciudadania puede reportar de manera anénima.
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VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

SECRETARIA DEL TRABAJO, Coordinador de las visitas de inspeccion
SECRETARIA DE GOBIERNO Miembro de la CITI

Encargado de los procesos de restitucion de derechos en los casos en que
SECRETARIA DE EDUCACION, se detecten nifas, ninos y adolescentes laborando. encargado de hacer

cumplir las condiciones sanitarias en la industria y empresas.

Encargado de los procesos de restitucion de derechos en los casos en que
se detecten ninas, ninos y adolescentes laborando

Encargado de garantizar la seguridad durante la implementacion del

SECRETARIA DE SALUD

, SECRETARIA DE SEGURIDAD,

protocolo
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE. Instancia responsable del fomento a la industria y empresas en el estado
DIF QUERETARO, PROCURADURIA DE PROTECCION DE Encargado de los procesos de restitucion de derechos en los casos en que
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO, se detecten ninas, ninos y adolescentes laborando
UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL EN EL ESTADO. Encargado de hacer cumplir las normativas en materia de proteccion civil
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DEL Encargado de garantizar la defensa de los trabajadores.

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Se activd el mecanismo de inspeccidon para verificar
condiciones sanitarias, laborales y de proteccién a menores de
edad con menor personal pero mayor efectividad.

e El protocolo es de ambito estatal.

e El protocolo garantiza la participacion ciudadana en los
mecanismos de denuncia

Desde 2021 se han realizado 51 inspecciones activando el
protocolo. producto de dicha activaciéon se han detectado 112
menores de edad laborando.

LOGROS

El protocolo cuenta con una activacidon inmediata para la atencién a los casos en los que se tenga reporte de menor de edad detectado
laborando y se cuenta con amplia coordinacién interinstitucional para la implementacién de este, incluso si se detecta la comision de
un delito, si es persona en situacion de migracidén o bien si requiere de atencién inmediata de los servicios de salud.

de manera adicional, el protocolo permite garantizar que en caso de que se active una inspeccion en casos de salubridad o proteccion
civil, y detecten menores de edad laborando, realicen el reporte y se active inmediatamente el protocolo.
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OBSTACULOS

Falta de recurso presupuestal.
Fomento a la denuncia ciudadana.
Falta de personal para atender los reportes.

SINALOA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

AMBITO DE

ACTUACION

POBLACION
OBJETIVO

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

RECURSOS
HUMANOS

CENSO INTERMUNICIPAL DE FAMILIAS
JORNALERAS AGRICOLAS EN CUARTERIAS EN
SINALOA

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal Sinaloa en
colaboracion con World Vision México

Prevencién del trabajo infantil

Familias jornaleras agricolas

11de Procesamiento
noviembre 29 de enero 2024 )
final de los datos

2023

Se implementd en Ahome,
. los municipios de Escuinapa,

Sinaloa .
Ahome, Escuinapa, Guasave y
Guasave y Mazatlan. Mazatlan.

Se contd con el apoyo de los trabajadores del
Ayuntamiento, entre los perfiles psicélogos y
trabajadores sociales.

RECURSOS
FINANCIEROS

Recursos municipales

RECURSOS Teléfonos celulares (App Kobo Toolbox) o censo
MATERIALES impreso

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Recabar y proporcionar datos que ayuden a conocer
las condiciones de vida que se suscitan en torno a la
poblacién jornalera agricola que llega al Estado de
Sinaloa, motivo por el cual se acordd levantar un censo
en los municipios con mayor concentracidn de
trabajadores jornaleros agricolas, con el objetivo de
poder desarrollar un diagndstico situacional que
permita a las instituciones garantizar el acceso a los
bienes y servicios publicos a las familias jornaleras que
transitan en nuestro Estado, y asi expandir sus
oportunidades de desarrollo asegurando la garantia
de sus derechos.

META DE LA INTERVENCION

Generar datos duros que se puedan integrar en un
Programa multisectorial que tenga como elementos
sobresalientes los siguientes puntos: Inspeccion;
trabajo digno y seguro; Salud; Proteccion vy
Sensibilizacion a productores agricolas.
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RECURSOS DE . .
Transporte y conexion a internet

INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

Coordinando esfuerzos para llegar al lugar de descanso transitorio que alquilan los jornaleros agricolas y sus familias en su paso por los
campos de nuestro Estado, observamos cémo las cuarterias se han convertido en lugares de hacinamiento carentes de los servicios
basicos y con poca o nula regulacidon por parte del Estado. En vista de estas necesidades y con la firme conviccidén de acercar a esta
poblacion los servicios requeridos, la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal en colaboraciéon con World Vision se propusieron
implementar un Censo Intermunicipal de Familias Jornaleras Agricolas con el objetivo de poder conocer cuantas familias viajaban en
compafia de nifas, nifos y adolescentes, y, a su vez, conocer las razones por las cuales no acceden a ciertos bienes y servicios que el
Estado brinda para su proteccion.
El censo se disei6 para ser respondido por un integrante de la familia, cuenta con un apartado en el cual se despliega una serie de
preguntas dirigidas a las personas acompanantes, por otra parte, cuenta con los siguientes cinco apartados:
1. Datos demograficos, el objetivo de este apartado es obtener informacién relacionada al lugar de origen de los jornaleros.
2. Salud, conocer la frecuencia con la que asisten a los servicios de salud las familias.
3. Educacion, conocer la escolaridad y los tipos de modalidades educativas en las que estan dispuestos a participar.
4. Proteccion, el objetivo en este apartado es conocer si las familias cuentan con la documentacidon necesaria que acredite su
derecho a la identidad.
5. Bienesy servicios, se busca conocer cudles son los servicios a los que acuden las familias jornaleras ante una suceso o emergencia
relacionado a la vulneracion de sus derechos.

De manera general podemos determinar que la encuesta busca recabary proporcionar datos que nos ayuden a conocer las condiciones
de vida que se suscitan en torno a la poblacién jornalera agricola que llega al estado de Sinaloa, con la finalidad de asegurar el acceso a
los bienes y servicios publicos brindados por cada instancia, y asi expandir sus oportunidades de desarrollo asegurando la garantia de
sus derechos.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Organismos de la En coordinacién con la asociacidon civil World Visién México se capacitd a los encuestadores en el uso correcto
Sociedad Civil de la plataforma Kobo Toolbox, puesta a disposicion para el levantamiento de la informacion
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EVALUACION

Derivado de los trabajos realizados en campo y a la sensibilizacion de las personas encuestadoras se realizaron

660 censos realizados | otras actividades a la par, como entrega de apoyos alimenticios, de ropa para la temporada invernal y canalizar
a quienes lo requirieran a los servicios de salud, asi como también a las personas que no contaban con acta de
nacimiento.

LOGROS
Se estuvo en comunicacion constante con las Secretarias Ejecutivas Municipales, quienes fueron las encargadas de coordinar los
trabajos en campo, asi como al apoyo constante de World Visidon en cuanto a soporte técnico para llevar a cabo dicha actividad.
OBSTACULOS

Uno de los principales retos fue el no encontrar a las familias en sus domicilios durante la jornada, debido a que se encontraban
laborando y salian a las 7:00 p.m., ademas debian esperar su paga al término de la jornada, motivo por el cual retrasaban aun mas la
llegada a sus domicilios.

Otro obstaculo que se presentd fue la seleccidn de personal para realizar el Censo, motivo por el cual se retrasaron un poco los trabajos.

5. PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA MIGRANTE Y SOLICITANTE DE LA
CONDICION DE REFUGIADO

DURANGO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION SOBRE
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
CONTEXTO DE MOVILIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS PARA SU PROTECCION

ENCARGADO DE < g Capacitar y sensibilizar de manera presencial a
IMPLEMENTACION SIPINNA a traves de UNICEF diferentes autoridades del estado de Durango sobre

. los derechos de las niflas ninos y adolescentes y los
AMBITO DE Proteccion a la niflez y adolescencia migrante y mecanismos para su proteccion a nivel internacional

ACTUACION solicitante de la condicion de refugiado y nacional, con la finalidad de reforzar los trabajos

TIPO DE ACCION OBJETIVO DE LA INTERVENCION
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para la construccion de la Ruta de Proteccion

POBLACION Servidores Publicos e indirectamente a nifas, ninos y
OBJETIVO adolescentes migrantes Integral.
PERIODO DE 21 de junio del 23 de junio del
IMPLEMENTACION 2023 2023
LUGAR DE <
IMPLEMENTACION Durango META DE LA INTERVENCION
RECURSOS _ - . .
HUMANOS Oficial de proteccién a la infancia de UNICEF
RECURSOS Estatal Lograr la asistencia de autoridades y enlaces de la
FINANCIEROS Comision de migraciéon de todas las estancias que
Proyector conforman la misma, para un mayor entendimiento
RECURSOS Pintarron de la importancia de la actuacion en la Ruta Integral
MATERIALES Plumones de Proteccion y asi lograr una politica publica
Cartulinas completa y coordinada.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

Un espacio con butacas

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA \

Esta buena practica surge de la deteccidn de la necesidad de capacitacion y sensibilizacion en tema migratorio de nifas, nifos y
adolescentes que se observd en las reuniones de la Comisidn, lo cual involucraba a todos los actores que la conforman, por lo cual nuestra
evidencia es empirica.

Al estar todos los actores involucrados, pudieron aclarar dudas de los procesos que tenian cada uno, y como se relacionaban con las
demds instituciones, logrando un mejor entendimiento de la coordinacién que debe de existir entre ellos.

Se llevaban listas de asistencia para verificar quienes asistian los tres dias que duraba la capacitacion.

Esta es una practica que recomendamos, ya que causa un gran impacto el material que UNICEF lleva, y es una practica que le cuesta

casi nada al Estado.
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VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION
Oficina de
Representacion del Nos dio una breve catedra sobre cémo se lleva el proceso después del primer contacto con nifias, ninos y
Instituto Nacional de adolescentes, y ofrecid capacitaciones sobre la materia para las instituciones.

Migracién en Durango

Comisién de Derechos Expuso las problematicas sistematicas que veia en su institucion al recibir a una nifa, nino o adolescente, y
Humanos del estado de  su canalizacidon y se vinculd con DIF y la Oficina de Representacion del Instituto Nacional de Migraciéon en
Durango Durango para dar el orden correcto al momento de la deteccién de una nifa, nino o adolescente migrante.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

La conformacién de la Ruta de Proteccién Integral de los
Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes en Situacion de
Migracion.
LOGROS
Se logré la presencia de los enlaces y algunos titulares de las instituciones que conforman la Comision, teniendo toda una excelente
voluntad, y a lo largo de los 3 dias de sensibilizacion y capacitacion se pudo observar el interés y preocupaciéon por el tema, el cual era
uno de los objetivos principales.

OBSTACULOS

Por cuestiones de agenda o trabajo, algunos asistentes no cumplieron con los 3 dias, pero UNICEF por medio de correo electréonico les
hizo llegar el material visto.

NUEVO LEON

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

ESPACIO DE IGUALDAD E INCLUSION PARA LAS
TIPO DE ACCION PERSONAS MIGRANTES, REFUGIADAS, OBJETIVO DE LA INTERVENCION
DESPLAZADAS Y RETORNADAS.

ENCARGADO DE Secretaria de Igualdad e Inclusion IFaasVOree;irn(zlsaCr;?S?aanfcjeesre(r:Qf?Js 3;;3;2C|;Z:>I’;asécéaalsde
IMPLEMENTACION 9 P ig , g , desp y
retornadas mediante
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AMBITO DE
ACTUACION

Proteccion a la ninez y adolescencia migrante y
solicitante de la condicion de refugiado

Ninas, ninos y adolescentes (0 a 17 anos 11 meses)
Poblacién adulta (18 a 59 anos)
Personas mayores (60 y mas)

POBLACION
OBJETIVO

PERIODO DE
IMPLEMENTACION [T Actual (x)
LUGAR DE Nuevo Ledn Monterrey Localidad

IMPLEMENTACION

RECURSOS

HUMANOS 5 profesionistas de las areas, legal, social y psicologia.

Recurso estatal

RECURSOS
FINANCIEROS

Actualmente se cuenta con una oficina y se apoya a la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados con un
espacio donde se brinda atencién directa a las
personas migrantes refugiadas, desplazadasy
retornadas.

RECURSOS
MATERIALES

Actualmente se cuenta con una oficinay se apoya a la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados con un
espacio donde se brinda atencién directa a las
personas migrantes refugiadas, desplazadasy
retornadas.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

e Gestion y vinculacion para el reconocimiento
y acceso a derechos de identidad, educacion,
salud y empleo.

e Coordinacién con organismos publicos vy

privados para fortalecer acciones que
promuevan la inclusién de las personas
migrantes.

e Identificacién de personas migrantes en
situacion de vulnerabilidad.

e Brindar respuesta institucional integral
basada en las necesidades particulares

META DE LA INTERVENCION

Se tiene como meta proyectada la apertura de un
nuevo Espacio de Igualdad e Inclusion a fin de
ampliar la cobertura de atencidén y servicios de
orientacion legal y psicosocial.
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

La iniciativa del Espacio de Igualdad e Inclusiéon para Personas Migrantes, Refugiadas, Desplazadas y Retornadas (EIIPMRDR surge con
el propdsito de sumar esfuerzos interinstitucionales ante la llegada de personas en flujos migratorios mixtos, provenientes
principalmente de Honduras, El Salvador, Guatemala, Venezuela, Cuba, Nicaragua y Haiti. El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a
través de la Secretaria de Igualdad e Inclusion crea e implementa el EIIMRDR, para promover una mejor gestion del fendmeno
migratorio a nivel estatal a través de la articulacion de acciones y servicios gubernamentales, de organizaciones de sociedad civil,
organismos autdnomos descentralizados y organismos internacionales.

En 2022, la Secretaria de Igualdad e Inclusion del Gobierno del Estado a través de la Comision para la Inclusion y No Discriminacion llevo
a cabo mesas de trabajo con actores clave integrantes de 10 grupos prioritarios entre ellos personas en contexto de movilidad de las
cuales se derivé una agenda participativa, asi como un mapeo de las principales acciones que se realizan a nivel gubernamental para
la atencidn de este sector de la poblacion.

El EIIPMRDR inicia sus operaciones el 2 de agosto de 2022 y se encuentra ubicado contiguo a las oficinas de COMAR, su modelo de
atencioén inclusivo tiene como eje el enfoque de derechos humanos. Se brindan servicios gratuitos de manera articulada a través
distintos actores sociales que trabajan en favor de las personas migrantes, refugiadas, desplazadas y retornadas y sus familias, es asi
que el ACNUR, la OIM, la CEDH, la CONOFAM, las Organizaciones Civiles y la Secretaria de Igualdad e Inclusién atienden en forma directa
a la poblacion objetivo.

El modelo de atenciéon del EIIPMRDR parte de identificar las necesidades de cada personay vincularla con agquellos actores que pueden
atender la satisfaccion de la necesidad. Los beneficiarios son recibidos por una persona de la Secretaria de Igualdad e Inclusion,
capacitada para realizar entrevistas evitando la revictimizacion, reconociendo los recursos y necesidades de las personas, realiza un
registro y vincula de manera inmediata a los agentes correspondientes a brindar el servicio. Se cuenta con personal experto en materia
de tramites migratorios y refugio, para la atencién psicosocial con psicdlogos y trabajadoras sociales, quienes brindan los primeros
auxilios psicoldgicos; orientacion, asesoria, gestion y vinculacion de tramites de ingreso al sistema educativo, revalidacion de estudios;
acceso a servicios de salud; empleos formales; vinculacién a programas sociales; canalizacién a OIM para retorno voluntario asistido y
vinculacién con Consulados. Para personas sordas se cuenta con apoyo de un perito intérprete de lengua de sefias mexicanas.

Intenta resolver cuatro problematicas: 1. Dificultad de acceso a derechos que enfrentan las personas migrantes; 2. Abuso, corrupcién y
“negocio irregular” que se hace con estas personas y fomenta la delincuencia organizada; 3. La exclusién y marginalizacion hacia un
grupo social; 4. la condicién migratoria irregular que se traduce en mayor vulneracion de derechos.
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Po lo que el objetivo estratégico es favorecer el acceso a derechosy la inclusiéon social de las personas migrantes, refugiadas, desplazadas
y retornadas mediante estrategias encaminadas a promover y facilitar la accesibilidad a los derechos econdmicos y sociales a través de

e Gestion y vinculacion para el reconocimiento y acceso a derechos de identidad, educacion, salud y empleo.

e Coordinacion con organismos publicos y privados para fortalecer acciones que promuevan la inclusiéon de las personas
migrantes.

e I|dentificacion de personas migrantes en situaciéon de vulnerabilidad.

e Dar respuesta institucional integral basada en las necesidades particulares.

El EIIPMRDR se ubica en una infraestructura del gobierno del estado de Nuevo Ledn, con financiamiento propio, cuyo costo de
operacioén es bajo porque cuenta con la participacion de otros actores como socios y tiende a convertirse en un programa institucional
dado que no existe otra instancia que atienda a la poblacidn migrante, refugiada, desplazada y retornada desde una perspectiva
multidisciplinaria, interinstitucional y de forma articulada, promoviendo la igualdad e inclusion.

COMAR Se brindg un espacio para la atencidn de personas que buscan iniciar con tramites para la obtencién del
reconocimiento de refugiados.
Se encuentra en el Espacio de Igualdad e Inclusidon para personas Migrantes, Refugiadas, Desplazadas y
Retornadas un moédulo de atencidon en donde personal capacitado de la CEDH brinda un servicio de calidad,
por medio de la atencidn y respuesta inmediata a los usuarios que concurran al Espacio o bien, que requieran
orientacion y recepcién de quejas de presuntas violaciones a los derechos humanos, observando siempre
gue los procedimientos sean breves y sencillos, procurando en la medida de lo posible, el contacto directo
con quejosos, denunciantes y autoridades, a fin de propiciar una solucién al conflicto y la restituciéon al pleno
goce de los Derechos Humanos.
Mediante la vinculacién con ACNUR se brinda atencién de forma personal con la poblaciéon de interés,
mediante la cual se detectan necesidades y se brinda una orientacidn clara asi como apoyos econdmicos
ACNUR paratemas educativos, laborales y de regularizacién migratoria, para que las personas solicitantes, refugiadas
y beneficiarias de proteccién complementaria puedan tener mas facilidades para lograr la integraciéon en el
estado que los acoge.
Se brinda un espacio a través de la Ventanilla Informativa donde se ofrece asesoria directa, clara y confiable,
OIM operada por personal de la Secretaria de Igualdad e Inclusién, mediante el cual se contribuye a una mejor
gestion de la migracion, a la proteccion de las personas migrantesy su integracion en Nuevo Ledn.

Comisiéon Estatal de
Derechos Humanos
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Algunas de dificultades que se han enfrentado de manera inicial fue la gestién para que se cediera un espacio fisico mas digno, y la
parte presupuestaria para las remodelaciones y las adecuaciones necesarias de dicho espacio.

De agosto de 2022 a la fecha se ha atendido a 8000 personas,
brindando mas de 15,800 atenciones en temas de acceso a la
salud, educacion, empleo y tramites migratorios.

Atencidén a personas de mas de 38 nacionalidades

Se ha incorporado a mas de 500 personas al Programa Cuidar
tu Salud.

700 atenciones para acceso a empleo.

500 atenciones en temas de acceso a la identidad.

286 atenciones a ninas, ninos y adolescentes para su
incorporacion educativa

e GCracias a la alta demanda de atenciény
posicionamiento del EIIPMRDR a nivel estatal,
actualmente se cuenta con instalaciones mas amplias
que permiten dignificar una atenciéon de mayor calidad
y facilitar en un mismo espacio el acceso a los
diferentes servicios que ofrecen los organismos
nacionales e internacionales a las personas migrantes y
sus familias.

LOGROS

Entre los principales logros se encuentran:
Las alianzas para promover la accesibilidad a servicios; la promocién de derechos econdmicos y sociales; la sensibilizacion para
disminuir la discriminacién basada en los principios de igualdad, no discriminacién y acceso a la proteccion.
Las alianzas con la OIM, el ACNUR, la CEDH y la CONOFAM permiten promover una gobernanza migratoria junto con el Gobierno
del Estado, reconociendo los derechos y otorgando servicios especializados a las personas en situacion de migracion.
La accesibilidad a servicios de proteccion internacional a través de la firma del convenio con la Comisién Mexicana de Ayuda a
los Refugiados. El gobierno de Nuevo Ledn asigné un espacio de atencién al interior de una oficina gubernamental, contigua al
Espacio de Igualdad e Inclusion para Personas Migrantes, Refugiadas, Desplazadas y Retornadas.
Se realizan acciones para garantizar el derecho a la identidad de hijo(a) de padres migrantes en coordinacién con el Registro
Civil, asi como el acceso a derechos econdmicos y sociales de las personas migrantes a través de una Feria Inclusiva en la que
organizaciones de sociedad civil, organismos internacionales, CEDH y dependencias gubernamentales brindaron servicios a esta
poblacion.
Para promover el acceso a los derechos a la salud de las personas migrantes, refugiadas, desplazadas y retornadas se generd una
ruta de salud que permite a los diversos albergues y organizaciones de la sociedad civil identificar los servicios de salud
inmediatos a su entorno y los requisitos de acceso a los mismos. Como parte de este ejercicio se difundié la informacidn a las
personas beneficiarias y personal de los albergues.

OBSTACULOS
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NUEVO LEON

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

ATENCION Y PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

AMBITO DE
ACTUACION

POBLACION
OBJETIVO

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

RECURSOS
HUMANOS

Sistema para el Desarrollo de la Familia del Estado de
Nuevo Ledn a través del Programa para la Atenciony
Prevencion del Trabajo Infantil

Prevencion del Trabajo Infantil

Nifas, nifios y adolescentes trabajadores y/o en riesgo
de trabajo infantil detectados en el drea
metropolitana de Monterrey, asi como aquellos
atendidos en el Centro PAPTI Estatal

PERIODO DE .
IMPLEMENTACION [RRiE

Actual (x)
Apodaca, Benito Juarez,
Cadereyta, Ciénega de
Flores, El
Carmen,Garcia,General
Nuevo Ledn | Escobedo, General Teran, | Localidad

Guadalupe,
Montemorelos,
Monterrey,Pesqueria,Sali
nas Victoria, San pedro,
Santa Catarina, Santiago.

1jefe de programa, 3 supervisores uno para cada
aérea (espacios publicos, Centro PAPTI, Preventivo) 6
equipos interdisciplinarios conformados por
Psicologos y Trabajadores Sociales, 5 maestras y/o
educadoras, 1 auxiliar administrativo, 1 auxiliar de
estadistica, 1 personal de limpieza, 1 guardia de
seguridad.

OBJETIVO DE LA INTERVENCION |

Brindar atencién a nifas, nifos y adolescentes
trabajadores en la calle y espacios publicos, asi como
aquellos en situacion de riesgo de incorporarse al
trabajo infantil, con el propdsito de mejorar las
condiciones de desarrollo individual, familiar y social.

META DE LA INTERVENCION

Para el 2024 la meta es:

376 NNA trabajadores y/o en riesgo, atendidos en
espacios publicos y Centro PAPTI

4,800 NNA en riesgo, escolarizados de zonas
expulsoras o prioritarias de la problematica,
atendidos a través de actividades ludicas formativas
para la prevencion de la problematica.
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RECURSOS Estatales
FINANCIEROS

material para la operacion
Vehiculos automotrices (4), teléfonos (4)
computadoras (12), impresoras (3)
Material de oficina (hojas blancas cartas y oficios,
legajos cartas, y oficio, plumas, lapices, corrector,
grapadoras, perforadoras, clip, broches, sellos, tijeras,
saca grapas, borrador, diarios, Resistol etc.
material escolar teatro guifiol, material didacticos
(libros,laminas,majpas,pizarrones,lapicez, tijeras,
Resistol, plumones, crayolas, colores, papel crepe,
china, contac, rotafolios, stickers,hojas blancas
tamano carta etc etc.)
juegos de mesa: ajedres, memorama,
futbolito,domino,serpientes y escaleras,
loteria,scrabble jenga, twister,rummy,caras y gestos
etc etc
Material deportivo red de baloncesto, cuerdas,
pelotas futbol, basquetbol, futbol americano, aros,
conos, dados, porterias de futbol etc.
Material para difusion:
folletos, lonas, bocinas, micréfono, proyector, laptop
etc.

Centro PAPTI se ubica en el area metropolitana de la
ciudad de Monterrey, este cuenta con el area de
recepcion, oficina de jefatura, oficina del area
administrativa, cuenta con cuatro salones para la
RECURSOS DE atencién y actividades o!e los NNA usuarios mismos
INFRAESTRUCTURA SR llevan por nombre Vldg Saludgble, Apqu Escolgr,

Desarrollo humano y Multiusos, oficina de psicologia,
oficina de trabajo social, espacio para el area
preventiva, oficina de Espacios publicos, se cuenta
con 3 bodegas escolar, limpieza y donaciones, un
comedor y espacio de esparcimiento para los NNA.

RECURSOS
MATERIALES
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn tiene como misidn ser el organismo rector, promotor y
ejecutor de la asistencia social a favor de los grupos vulnerables o en riesgo y sus familias, en este sentido, su objetivo es disenar
estrategias y lineas de accidon e implementar programas para responder a las necesidades especificas de esta poblacion y mejorar su
calidad de vida. Entre los grupos vulnerables, las nifas, nifos y adolescentes son, sin lugar a duda, un sector de la poblaciéon que
demanda acciones especificas dirigidas a prevenir y atender problematicas que afectan el ejercicio y goce de sus derechos basicos,
como lo es el fendmeno del trabajo infantil.
El trabajo infantil en sus distintas modalidades constituye un fenémeno social complejo y multicausal que representa un reto, tanto
para las Instituciones que buscan garantizar el pleno ejercicio de los derechos de la infancia y adolescencia, como para la sociedad en
general. En Nuevo Ledn, una de las formas de trabajo infantil mas visible, es el que se desarrolla principalmente en las calles y avenidas
de la zona conurbada de nuestro Estado.
El Programa para la Atencidon y Prevencion del Trabajo Infantil (PAPTI), lleva a cabo acciones dirigidas a prevenir y atender el fenédmeno
de las ninas, ninos y adolescentes que se encuentran laborando en espacios publicos dentro de actividades propias de la economia
informal (mendicidad, comercio y de servicio).
Durante el 2023 se detectaron y atendieron a través del equipo PAPTI de DIF Nuevo Ledn a 290 NNA realizando actividades laborales
tanto en espacios publicos como cerrados, ubicados principalmente en el drea conurbada a Monterrey.
Actualmente la atencion del programa PAPTI se estructura a través de tres areas: 1) El area de atencidn, dirigida a nifnas, ninos y
adolescentes en riesgo y trabajadores en espacios publicos. 2) El area de prevencidn, dirigida a nifnas, ninos y adolescentes escolarizados
gue habitan en zonas expulsoras, a través de actividades con temas de Trabajo Infantil, Trata de Personas y Explotacion Sexual y Laboral
Infantil y 3) El Centro PAPTI, atiende a los ninos en riesgo, trabajadores y a sus familias. Son los espacios especializados en la atencidn
de poblacidn infantil y adolescente con caracteristicas de vulnerabilidad, dirigidos a disminuir la practica del trabajo infantil en pro de
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.
Como parte del compromiso en la atencién del trabajo infantil y en contexto directo a los NNA, se vincula la parte Psicosocial de la
familia con un enfoque sistémico y con perspectiva de género. El proceso del modelo de intervencidén en Espacios Publicos es el
siguiente:
Recepcion de reporte y/o recorridos: Se reciben reportes a través del 075 y correo electronico papti@difnl.gob.mx. Asi como
también se realizan recorridos diarios programados segun la incidencia en las avenidas y cruceros.
Mapeo: -identificacién —ubicacién: Para el abordaje se requiere previo conocimiento de la ubicacion de la presencia de los NNA
en los cruceros, asi como la observacion inicial que permitira reconocer el contexto.
Presentaciéon con la familia: El equipo formado por un Trabajador Social y un Psicélogo dialoga con la familia, con el objetivo de
conocer el motivo de que se acompanen de los NNA y las necesidades particulares de la familia. El personal de Trabajo Social
dialoga con los padres de familia y el personal de Psicologia dialoga con los NNA.
Platica de sensibilizaciéon: El equipo sensibiliza sobre los riesgos que conlleva tener a un NNA en un crucero, asi como también
a los NNA sobre su autocuidado y la importancia de tener un sano desarrollo, mencionandoles que deben estar cubiertos sus
derechos: como educacion, esparcimiento, a la salud, derecho a un nombre, etcétera.

132


mailto:papti@difnl.gob.mx

Recopilacién de datos: Se informa a la familia la importancia de tener los documentos de los NNA que acrediten su parentesco
y que cumplan con todos sus derechos, si se encuentra que alguno de los derechos se encuentra vulnerado, el programa PAPTI
inicia el proceso para restituirlos.

Verificacion de datos (Visitas domiciliarias) Conforme a los datos recabados se acude al domicilio para verificarlos, se solicitan
los siguientes documentos: Credencial de elector, comprobante de domicilio, actas de nacimiento de los integrantes de la familia,
CURP, comprobante de estudios de los NNA, comprobante de servicio médico y cartilla de vacunacion. En el caso de Migrantes
Nacionales y para Migrantes Extranjeros los documentos oficiales con los que cuenten. (Se consideran de alto riesgo en el caso
gue no cuenten con documentacion que acrediten el parentesco y el equipo se coordina con la Procuraduria de Proteccion de
NNA.

Plan de Intervencién: Determina las necesidades particulares de la familia: Para NNA se restituyen los Derechos Vulnerados y
de la problematica de la familia: como Violencia, econémica y/o cultural. Se coordina con las instancias competentes.
Expediente familiar: Para formalizar y documentar la informacion de cada familia y la intervencion que se haya realizado de
acuerdo con la situacion familiar.

Restitucion de los derechos vulnerados a NNA: En los casos que durante la investigacion se detectaran derechos vulnerados
Derecho identidad: Se tiene coordinacion con Direccion de Registro Civil para pronta solucién a este Derecho.

Derecho a la Salud: Se mantiene estrecha coordinacidn con los Centros de Salud, CREE, de acuerdo con el domicilio de las
familias, asi como a los Hospitales que se requieran.

Derecho a la Educaciéon: Se realizan las coordinaciones con los planteles educativos de los niveles de educacion inicial,
preescolar, primaria, secundaria y niveles medio superior y superior, asi como el apoyo para la obtencién de becas.

Derecho al esparcimiento y recreacion: Se canaliza a las diferentes instancias estatales y municipales como: a los Tu Nuevo
Espacio Infancia Adolescencia, Centro PAPTI, Centros de Deportivos, etcétera.

Derecho a una vida libre de violencia: Unidades de Servicios Familiares, CAFAM, etc.

Atencion a la problematica familiar detectada:

En caso de detectarse Violencia Familiar (de género), se tiene coordinaciéon con CAFAM Centro de Atencién Familiar, Casa Violeta
de Alternativas Pacificas, etcétera.

En necesidades de atencidon psicoldgica y social se mantiene coordinacion con Gestoria Social, Unidad de Servicios Familiares,
Albergues gubernamentales y de la sociedad civil y de acuerdo con las necesidades de cada familia se coordina con otras
instancias.

Monitoreo del caso:

El programa mantiene estrecha comunicacién con cada caso con la finalidad de evitar la reincidencia de la presencia de NNA
con la familia en los espacios publicos, como minimo durante 6 meses o mas dependiendo de la situacién de cada familia.

El proceso del modelo de intervenciéon en Centro PAPTI es el siguiente: El Centro PAPTI es un Espacio donde se brinda
atencion a nifas, ninos y adolescentes trabajadores y/o en riesgo y sus familias, a través del siguiente Modelo de Intervencion:
Deteccion del caso mediante visita domiciliaria, visitas en colonias expulsoras o prioritarias, canalizacién de Espacios
Publicos, atencién a albergues de Migrantes y solicitud de poblacién en general: El equipo del Centro PAPTI, mediante visitas
domiciliarias que realizan para seguimiento de casos, o en colonias expulsoras o prioritarias o en albergues de migrantes, realizan
la deteccion de NNA en riesgo o trabajadores para invitarlos a la atencion en el Centro PAPTI.

Evaluacion psicolégica y social: Se realiza las entrevistas necesarias para efectuar la evaluacién psicosocial.
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Solicitud de documentacién oficial: Se solicitan los siguientes documentos: Credencial de elector, comprobante de domicilio,
actas de nacimiento de los integrantes de la familia, CURP, comprobante de estudios de los NNA, comprobante de servicio
médico y cartilla de vacunacion. En el caso de Migrantes Nacionales y para Migrantes Extranjeros los documentos oficiales con
los que cuenten. (Se consideran de alto riesgo en el caso que no cuenten con documentacién que acrediten el parentesco y el
equipo se coordina con la Procuraduria de Proteccion de NNA.

Plan de Intervencién: Determina las necesidades particulares de la familia: Para NNA se restituyen los Derechos Vulnerados y
de la problematica de la familia: como Violencia, econémica y/o cultural. Se coordina con las instancias competentes.
Expediente familiar: Para formalizar y documentar la informacion de cada familia y la intervencion que se haya realizado de
acuerdo con la situacion familiar.

Restitucion de los derechos vulnerados a NNA: en las intervenciones como entrevistas, visitas domiciliarias que realizan los
equipos interdisciplinarios de cada caso tiene como objetivo detectar derechos vulnerados y areas de oportunidades de la familia
y con ello poder estructurar un plan de intervencién para la restitucion de los derechos de los NNA atendidos.

Atencion a la problematica familiar detectada:

En caso de detectarse Violencia Familiar (de género), se tiene coordinacion con CAFAM Centro de Atencién Familiar, Casa Violeta
de Alternativas Pacificas, etcétera.

En necesidades de atencidon psicoldgica y social se mantiene coordinacion con Gestoria Social, Unidad de Servicios Familiares,
Albergues gubernamentales y de la sociedad civil y de acuerdo con las necesidades de cada familia se coordina con otras
instancias.

Atencion bajo el Modelo de Intervencion del Centro PAPTI: Se llevan a cabo actividades ludico-formativas

correspondientes a las siguientes areas: 1) Salud y bienestar, 2) Habilidades para la Vida 3) Educacion y desarrolloy Creando
arte y cultura.
Monitoreo del caso: El equipo de acuerdo con cada caso lleva a cabo visitas de monitoreo y seguimiento, con la finalidad de
evitar la reincidencia de la presencia de NNA.

El proceso del area Preventiva es el siguiente: Dirigida a la comunidad escolar (personal docente, alumnos, alumnas y
padres de familia) de planteles educativos de nivel primaria ubicados en zonas expulsoras o prioritarias con el objetivo de
detectar a poblacidn que se encuentre en situacion de Trabajo Infantil y o en riesgo a la Explotacion Sexual Infantil y la Trata de
Personas, ya una vez identificada la poblacién determinada por el Programa, mediante solicitud via oficio se lleva a cabo la
atencién correspondiente:
Esta estrategia incluye estas actividades:

e Sensibilizacién con personal docente respecto a los factores de riesgo presentes en la problematica del trabajo infantil.

e Actividades lddico-formativas dirigido a NNA de preescolar, primero a sexto grado de educacidén primaria, secundaria,
preparatoria, bachillerato y/o Técnica.

e Sensibilizacion con padres de familia.

e En el caso de detectarse algun caso se determinard el abordaje segun la problematica detectada: Maltrato infantil, Explotacion
Sexual Infantil y/o Trabajo Infantil.
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VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Sensibilizacion a los Inspectores, canalizacion de casos detectados en negocios o centros de trabajo dentro de

Secretaria del Trabajo : .
sus inspecciones.

Instituto Nacional de Sensibilizacion y coordinacion para la atencion de casos NNA migrantes, asi como la Coordinacién entre los
Migracion Oficiales de proteccion a la Infancia (OPI) y personal del programa.

Fiscalia General de Coordinacién con los agentes del ministerio publico de la fiscalia para la atencién y seguimientos de casos
Justicia atendidos desde nuestro programa.

Albergues Con la finalidad de atender a los NNA migrantes y sus familias.

Gubernamentalesy de
la Sociedad Civil

Apodaca, Benito Judrez, Cadereyta, Ciénega de Flores, El Carmen, Garcia, General Escobedo, General Teran,
Guadalupe, Montemorelos, Monterrey, Pesqueria, Salinas Victoria, San pedro, Santa Catarina, Santiago con
quienes se firmd el convenio de colaboracion y coordinacién para promover el Programa para la atencion y
prevencion del Trabajo Infantil

Coordinacion para la atenciéon de los NNA usuarios de PAPTI a los diferentes Centros de Integracion Juvenil,
CAIPA (Centros de atencioén integral para adolescentes).

INDE: Incorporacion de los NNA usuarios de PAPTI a los Centros de deportes de Alto Rendimiento

Coordinacion para proporcionar atenciéon a los NNA usuarios de PAPTI con el objetivo de ayudar a la
estimulacion de expresiones artisticas, cultura popular.

Municipios

Secretaria de Salud

Conarte

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Resultados 2022-2023: NNA atendidos por las 3 &reas de PAPTI:
Espacios Publicos: 607 NNA detectados y atendidos|En cuanto a los resultados cualitativos, se ha visto mejora en las
trabajadores o acompafantes. familias, fortaleciendo los factores resilientes de las familias a quienes
Centro PAPTI: 313 NNA atendidos con el modelo del Centro | se ha promovido sean autogestoras para subsanar sus necesidades de
PAPTI: Creando arte y cultura. Educacion y Desarrollo. Salud y | atencién.

Bienestar y Habilidades para la vida. Las familias han logrado desarrollar habilidades parentales que hay
Area de Prevencién: 6970 NNA atendidos con actividades | ayudado a criar a sus hijos de una forma flexible y adaptativa y con ello
preventivas en planteles escolares. cumplir con las responsabilidades.

TOTAL: 7,890 NNA atendidos

LOGROS

e A pesar de las necesidades econdmicas, de personal operativo, y del incremento de la migracién nacional e internacional en el
Estado, el Programa PAPTI ha incrementado las coordinaciones intermunicipales, asi como las coordinaciones
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interinstitucionales con las cuales se ha incrementado la atencidon y los apoyos que necesita las familias, con la finalidad de que
vaya disminuyendo la presencia de NNA en espacios publicos. Incrementd la presencia del personal en recorridos para la
deteccion de NNA en espacios publicos, apoyandose con el personal asignado en el Centro PAPTI, como del area preventiva.
Especificar las condiciones (institucionales, econdmicas, sociales, voluntad politica, socios estratégicos, etc.) que se tuvieron para
que la intervencién pudiera ser reproducida con éxito.

e Brindar atencién a nifas, ninos y adolescentes menores de 15 anos, sean locales, refugiados, migrantes nacionales y migrantes
extranjeros, que se encuentren laborando o en situacién de riesgo a incorporarse al trabajo, con el propdsito de mejorar las
condiciones de desarrollo individual, familiar y social; asi como a adolescentes mayores de 15 anos cuando este perjudique su
salud, educacion o impida su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

e Campana Haz la DIFerencia 2022 en conmemoraciéon del Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil, a celebrarse el dia 12 de Junio, a
través de la puesta en marcha de una serie de acciones tendientes a atender desde distintos frentes el fendmeno del Trabajo
Infantil, asi como buscar entre los actores involucrados la suma de esfuerzos para lograr el éxito de esta campana generando
conciencia sobre la magnitud de esta problematica presente en nuestro Estado. Asimismo, dar a conocer las estrategias que
llevan a cabo en el Programa para la Atencién y Prevencién del Trabajo Infantil (PAPTI) el cual es operado por el Sistema DIF
Nuevo Ledn.

e Enelano1992 se firma el Convenio de Coordinacién y Colaboraciéon para la Ejecucion del Programa de Atencion a Menores que
realizan actividades econémicas en la via publica con los Sistemas DIF de los municipios del area metropolitana de Monterrey
(9 municipios). En junio del afo 2022, se firma el Convenio de Colaboracién y Coordinacidon para promover el Programa para la
Atencion y Prevencion del Trabajo Infantil con los Sistemas Municipales DIF (16 municipios) del area metropolitana, periféricay
citricola (Apodaca, Benito Judrez, Cadereyta, Ciénega de Flores, El Carmen, Garcia, General Escobedo, General Zuazua,
Guadalupe, Montemorelos, Monterrey, Pesqueria, Salinas Victoria, San Pedro, Santa Catarina y Santiago, A través de la
coordinacién, el esfuerzo realizado a nivel estatal y municipal, se ha logrado implementar estrategias para la detecciéon e
identificacion de nifas, ninos y adolescentes trabajadores o acompanantes de adultos y sus familias, a través de un modelo
integral, que también puede ser implementado a través de Centros PAPTI o Centros DIF, es importante comenta que de los 16
municipios tres de ellos cuentas con un centro PAPTI y siguen los objetivos planteados del programa a nivel estatal.

e Los municipios participantes son capacitados y actualizados constantemente en el modelo de intervencién del programa, asi
mismo se sensibiliza a las instancias que de una u otra forma participa en alguno de los procesos que se llevan a cabo, como
Secretaria del Trabajo, la Fiscalia del Estado, Seguridad Publica Estatal y Municipal, entre otras.

OBSTACULOS |

e Dificultad para cubrir los puestos vacantes que tiene el Programa, problemas con el estado de los vehiculos, falta de llantas etc.
De igual forma se ha visto limitado el recurso tanto de material para la operacién, como material de higiene. Especificar los
desafios a los que se enfrentaron para llevar a cabo la intervencion y cémo fueron abordados (Problemas de coordinacion y
articulacion, etc.).

e Nuestro estado ya que por su ubicacion geografica es estratégico para el transito de personas migrantes con destino a Estados
Unidos o a entidades vecinas fronterizas para intentar el cruce; registra una alta incidencia de personas extranjeras con fines de
residencia temporal o permanente; de hecho, se ubica entre los primeros 10 lugares a nivel nacional por el volumen que
concentra de poblacién residente nacida en otro pais, la cual ha venido en aumento. La Secretaria de Gobernacidén en base al
diagnodstico de la Movilidad Humana en Nuevo Ledn (2022), como todas las entidades del norte de México, acoge en la actualidad
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a miles de personas migrantes procedentes de paises centroamericanos, asi como de otras naciones del Caribe y sudamericanas,
que buscan solicitar asilo en Estados Unidos, Sin duda esto ha propiciado nuevos escenarios y retos, distintos a los que se habian
presentado en décadas pasadas.

e La rotacion del personal en los municipios ya se por cambio de alcaldes o cambios de areas, ese tema es complejo ya que se
tiene que capacitar nuevamente el personal operativo para que se continude trabajando de la mejor manera.

OAXACA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

PROGRAMA DE ACCIONES EMERGENTES DE
ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE MOVILIDAD D EN EL ESTADO DE
OAXACA

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Secretaria de Gobierno a través de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA.

AMBITO DE
ACTUACION

Proteccidon a la niflez y adolescencia migrante y
solicitante de la condiciéon de refugiado

POBLACION
OBJETIVO

Nifnas, Ninos y Adolescentes en situacion de

PERIODO DE

IMPLEMENTACION

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

migracion
10-oct-2023 31-0ct-2023
San Sebastian
Oaxaca
Tutla

RECURSOS
HUMANOS

Especialistas en intervenciones psicoldgicas, procesos
educativos, asi como especialistas en enseflanza de
técnicas artisticas y en promocioén cultural

RECURSOS
FINANCIEROS

Recursos Estatales

RECURSOS
MATERIALES

-equipo para habilitar un espacio para el juegoy la
recreaciéon -con pertinencia a la edad y cultura de las
ninas, ninos y adolescentes migrantes), sillas, mesas.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

La infraestructura minima requiere un espacio
techado que permita establecer un acceso exclusivo
para NNA.

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Coordinar e implementar acciones de atenciéon y
proteccion de ninas, niNos y adolescentes en
situacion de migracidn en transito por territorio
oaxaqueno.

META DE LA INTERVENCION

El proyecto logré acercar una amplia oferta
institucional de actividades ludicas, recreativas y de
aprendizaje para restituir temporalmente los
derechos al juego y la recreacidn y a la educacion de
las Nifas, Nifos y Adolescentes en situacidon de
migracion, usuarios del Centro de Movilidad
Migrante.
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

La estrategia partid de la realizacion de un diagndstico de necesidades de atencion de las NNA en situacion de Movilidad usuarias del
Centro de Movilidad Migrante que se ubicé en el Municipio de San Sebastian Tutla, municipio conurbado a la ciudad capital de Oaxaca,
este diagnostico consistid en la implementacion de un cuestionario que fue respondido por 35 nifas, nifos y adolescentes. El objetivo
del cuestionario era identificar necesidades de atencion, a fin de que, a través de la Comision de Atencidon a Nifas, Nifilos y Adolescentes
en Situacion de Migracion del SIPINNA, acercar la oferta de servicios institucionales del gobierno del Estado. Con base en los hallazgos
de este cuestionario, se identificé como relevante que las NNA en situacion de migracion senalaban mayoritariamente el juego y la
recreacion como una necesidad principal.

Con esta informacion, la SESIPINNA, en alianza con el Instituto de Atencién Integral al Migrante Oaxaqueno, la Secretaria de Educacién,
la Secretaria de Seguridad PuUblicay Proteccion Ciudadana, La Secretaria de Salud, asi como Organizaciones y Colectivos de la Sociedad
Civil, se acercaron mas de 14 actividades y servicios, la gran mayoria centrados en promover el juego y la recreacion de NNA que
transitaban por el CMM.

Se debe destacar que, se implementaron acciones de orientacion psicoldgica a través de la Coordinaciéon para la Atencidén de los
Derechos Humanos del Gobierno de Oaxaca; asi como acciones emergentes de lectoescritura y aprendizaje de matematicas, con el fin
de restituir, provisionalmente, el derecho a la educacién de la poblacién atendida.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION

Instituto de Atencioén Integral al Migrante Oaxaquefno | Coordinacion de las actividades en colaboracion de la SESIPINNA
Coordinacion para la Atencién de los Derechos Ofrecer orientaciones psicoldgicas

Humanos del Gobierno de Oaxaca

Secretaria de Salud Apoyo para la brigada de atencién médica.

Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Acciones ludicas de prevencion del delito

Ciudadana

Secretaria de Cultura Actividades culturales

Secretaria de Educacion Publica Acciones de lectoescritura.

Sistema DIF Canalizacion de familias migrantes al Centro de Acogida Temporal “Casa Pato".
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS
-Se fortalecieron procesos de atencion a la poblacion en
situacion de migracion que transitan por territorio oaxaqueno.
-Se generaron lazos de participacion con OSC y Colectivos, asi
como de la poblacién en general.
LOGROS
Se debe rescatar la iniciativa original de la Secretaria de Gobierno de instalar y operar los Centros de Movilidad Migrantey, la alianza con
SESIPINNA para que estos Centros, no fueran solo lugares de hacinamiento para poblacién migrante que transita por el territorio de
Oaxaca, sino centros nodales que permitieran acercar la oferta de atencion institucional y las acciones organizadas también desde la
SC, para la atenciéon de las personas migrantes, pero haciendo énfasis en NNA.
OBSTACULOS
El principal desafio a enfrentar fue la sensibilizacion con las personas vecinas del CMM, quienes frecuentemente expresaban su
rechazo y hartazgo sobre la operacion del mismo.

Se atendieron a mas de 250 nifas, ninos y adolescentes en situacion
de migracion.

6. OTROS
ESTADO DE MEXICO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION INICIATIVA “MUJERES EXTRAORDINARIAS” OBJETIVO DE LA INTERVENCION

ENCARGADO DE Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estado de México, b | . dol del Estado d

IMPLEMENTACION Oficina del C. Secretario romover en as ninas y adolescentes def Estado de
_ México la confianza en sus capacidades para
AMBITO DE desarrollar carreras exitosas en Ciencia, Tecnologia,

" OTROS . )

ACTUACION Deporte, Cultura y Emprendedurismo, mediante
POBLACION Nifias y adolescentes de 6 a 17 afos. charlas.’y mgntorlas, con el fin de fomentar una
OBIJETIVO formacién integral que aproveche todas Ilas
PERIODO DE Mecanismo dimensiones de su potencial.

IMPLEMENTACION [ e Actual (x)
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LUGAR DE Estado de _— . "
IMPLEMENTACION México 125 municipios Localidad META DE LA INTERVENCION
RECURSOS 48 mujeres extraordinarias
HUMANOS ! )
Fomentar en las ninas y adolescentes del Estado de

RECURSOS No son necesarios recursos financieros para la Meéxico, a traveés de platicas y mentorias, la conviccion
FINANCIEROS compra o adquisicién de ningun insumo. de que poseen la capacidad para emprender carreras

exitosas en Ciencia, Tecnologia, Deporte, Cultura y
RECURSOS Souvenir para los eventos de Mujeres Extraordinarias Emprendedurismo, promoviendo asi una formacion
MATERIALES ) integral que abarque diversas dimensiones de su

RECURSOS DE Un espacio en servidor oficial de Gobierno potencial.
INFRAESTRUCTURA Dominio con certificado SSL

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Fomentar en las nifas y adolescentes del Estado de México la confianza en sus capacidades para emprender exitosas carreras en areas
clave como Ciencia, Tecnologia, Deporte, Cultura y Emprendedurismo. A través de platicas y mentorias especializadas, buscamos
inculcarles la conviccién de que son capaces de sobresalir en estos campos, promoviendo asi una formacion integral que aproveche
todas las dimensiones de su potencial. Este enfoque integral no solo busca desarrollar habilidades técnicasy profesionales, sino también
fortalecer su autoestima, liderazgo y visién de futuro. Creemos firmemente que, al empoderar a las nifias y adolescentes en estas areas,
no solo contribuimos a su crecimiento individual, sino que también impulsamos el progreso y la innovacién en nuestra sociedad.
Nuestro objetivo es inspirar y guiar a estas jévenes hacia un futuro prometedor, donde puedan alcanzar sus metas y contribuir de
manera significativa al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto.

VINCULACION / COORDINACION

Secretaria de Educacion, Ciencia, e Apoyo con la vinculacién de mujeres extraordinarias dedicadas a la ciencia en el estado y en

Tecnologia e Innovacion / el extranjero. (COMECyT)

Consejo Mexiquense de Ciencia y e Realizar la vinculacion con planteles de nivel basico (secundaria) y nivel media superior

Tecnologia (COMECyT) / Consejo (preparatoria)

para la Convivencia Escolar e Apoyo con la vinculacion de mujeres extraordinarias dedicadas al deporte en el estado y en

(CONVIVE) el extranjero. (SEDUC)

Secretaria de Cultura y Turismo e Apoyo con la vinculacién de mujeres extraordinarias dedicadas a la cultura y el arte en el
estado y en el extranjero.
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Desde su puesta en marcha el 12 de febrero hasta la fecha se han
recabado mas de 40 mujeres extraordinarias de toda la entidad en las
diferentes tematicas que se han implementado en la iniciativa. Se ha
impactado a mas de 100 alumnas.

Obtener informacién que ayude a impulsar a emprender
exitosas carreras en areas clave como Ciencia, Tecnologia,
Deporte, Culturay Emprendedurismo, a través de la
realizacidon de cuestionarios previos y posteriores de la platica.

LOGROS

En colaboracién con la Secretaria de las Mujeres y el Sistema de Proteccidn Integral de Nifas, Niflos y Adolescentes del Estado de
México (SIPINNA EDOMEX), se llevd a cabo el evento inaugural de "Mujeres Extraordinarias: Modalidad Ciencia". Este evento se disenoé
con el propdsito de inspirar y empoderar a las jévenes estudiantes, brindandoles la oportunidad de explorar y comprender el fascinante
mundo de la ciencia a través de mesas de trabajo interactivas.

Durante el evento, se organizaron diversas mesas de trabajo donde
participaron estudiantes de distintos niveles educativos, acompanados
de autoridades estatales. Estas mesas estuvieron dirigidas por
destacadas cientificas, quienes compartieron sus experiencias y
conocimientos sobre los diversos campos profesionales dentro de la
ciencia. Desde la biologia hasta la ingenieria, las estudiantes tuvieron la
oportunidad de sumergirse en diferentes areas de estudio y descubrir
las multiples posibilidades que ofrece el mundo cientifico.

Las mesas de trabajo no solo ofrecieron informacién tedrica, sino
también experiencias practicas y asesorias vivenciales. Las alumnas
tuvieron la oportunidad de interactuar directamente con las cientificas,
realizando preguntas, planteando inquietudes y recibiendo
orientacion personalizada. Esto les permitid aclarar dudas con respecto
a las carreras universitarias relacionadas con la ciencia, asi como
obtener una visidn Mas clara sobre los desafios y oportunidades que
enfrentan las mujeres en estos campos.

El evento se diseidé con un enfoque inclusivo y participativo, brindando un espacio seguro y motivador para que las alumnas pudieran
expresarse libremente y explorar sus intereses en el ambito cientifico. Ademas, se fomentod el didlogo abierto y el intercambio de ideas
entre las estudiantes y las cientificas, promoviendo asi un ambiente de colaboracidn y aprendizaje mutuo.

141



En resumen, el evento "Mujeres Extraordinarias: Modalidad Ciencia" se concibi® como una iniciativa innovadora para promover la
participacion de las mujeres en la ciencia, ofreciendo un espacio Unico donde las jévenes estudiantes pudieron inspirarse, aprender y

conectar con el apasionante mundo de la investigaciéon y el descubrimiento cientifico.

|

\ Falta de apoyo de empresas y organizaciones civiles a la iniciativa de Mujeres Extraordinarias.

QUINTANA ROO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

JORNADAS DE RESTITUCION DE DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Direccion Operativa y Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publicay Proteccion de
Datos Personales.

AMBITO DE
ACTUACION

Prevencién del Trabajo Infantil.

Por la misma dindmica del programa se integran:
Prevencidon y atenciéon de la violencia contra ninas,
ninos y adolescentes.

Erradicacion del embarazo infantil y prevencion
del embarazo adolescente.

POBLACION
OBJETIVO

Familias del grupo de cosecha de cafa: nifias, nifos y
adolescentes.

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION
RECURSOS
HUMANOS
RECURSOS

FINANCIEROS

Actual (x)
Fgchg ?'e Fecha de Jornadas de
inicio: o )
diciembre conclusion: trabajo anual en
5023 Junio 2024 periodo de corte

de cana.

Quintana Roo | Othdén P. Blanco Zona Canera

Multidisciplinario acorde a los actores vinculados.

Recurso de origen estatal

Brindan atencién de manera directa a las familias
migrantes de los albergues de la zona Canera mejor
conocida por la Franja del Rio Hondo,
proporcionando  servicios que garanticen la
restitucion de los derechos de supervivencia y
desarrollo de las Nifas, Niflos, Adolescentes.

META DE LA INTERVENCION

Proporcionando  servicios que garanticen la
restitucion de los derechos de supervivencia y
desarrollo de las Nifas, Ninos, Adolescentes.
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RECURSOS Vehiculo, donaciones de ropa, alimentos, de higiene
MATERIALES personal (panales, toallas hiumedas, toallas intimas)

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

No aplica

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Familias enteras llegan a Quintana Roo en busca de mejores condiciones de vida, migrando de sus estados para trabajar en la cosecha
de cana.

La colaboracion y dignificacion de los grupos de cosecha promueve la estadia de los trabajadores de cana y un regreso seguro cada ano,
como relevancia e impacto econdmico al sur del Estado al generar un ingreso econdmico considerable a las asociaciones cafieras,
quienes invierten en los albergues que ocupan las nifias, Nnifos y adolescentes migrantes que acompanan a la familia.

En el acuerdo para el bienestar y el desarrollo implementada en el Estado, acercamos servicios basicos de manera coordinada e
interinstitucional a la poblacién a través de las jornadas de atencién manteniendo un acercamiento con la niflez y adolescencia para
conocer las necesidades y promover la garantia de sus derechos.

Actualmente mantenemos una coordinacién con el ECOSUR en el proyecto de Ciencia de la Frontera, con la finalidad de aplicar
encuestas que nos permitan obtener informacidén estadistica de la poblacién de cosecha de cana que permite fundamentar las gestiones
o solicitudes para garantizar los derechos de esta poblacién, asi mismo generar politicas publicas apegadas a la niflez y adolescencia
migrante nacional.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR EXPLICAR EN QUE CONSISITIO LA VINCULACION

Dependencias gubernamentalesy Brindan los servicios y apoyos para solventar necesidades de la comunidad canera de los
asociacionesy a academia. albergues.

Comisidn estatal de Derechos Observador en la ejecuciéon de los derechos de humanos entre las dependencias y de la
Humanos, CNDH comunidad cafera de los albergues.

DIF ESTATAL Prevencion en los temas de violencia y abuso sexual, participacion infantil, embarazo

adolescente a temprana edad, adicciones y riesgos psicosociales.

Servicios de salud: medicina general, toma de signos vitales, realizacién de papanicolaoy
examen de la vista.

Procuraduria de proteccion de niflas, niflos y adolescentes y familia.
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Secretaria de Salud y Direccion de los
Servicios Estatales de Salud, SESA
UNEME CECOSAMA

Salud mental y adicciones. Vacunologia

I[EEJA

Educaciéon para jovenes y adultos.

INM

Casos de personas migrantes nacionales y extranjeras.

Consejo Nacional de Fomento
Educativo, CONAFE

Educacioén a nifias, nifos y adolescentes en los albergues.

Representacion Regional de
Fundacién BETA SAN MIIGUEL

Procuracion de bienestar y servicios basicos de los albergues.

ICAT

Servicios de higiene personal (corte de cabellos).

Registro Civil Estatal y Municipal

Gestiones para los documentos de identidad (acta de nacimiento).

Secretaria de Gobierno
Subsecretaria técnica.

Apoyos y vinculacién para programas de gobierno.

Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Capacitacion para la produccién de hortalizas.

Asociaciéon de Productores de Cana
de azucar de la Ribera del Rio Hondo

Enlace y vinculacion con los cabos y grupos de cosecha.

Unidn de Locatarios de Productores
de Caflay AzUcar de Quintana Roo
ULPCA

Enlace y vinculacion con los cabos y grupos de cosecha.

Presidencia Municipal

Gestion y vinculaciéon a nivel municipal.

Colegio de la Frontera

Proyecto Ciencia de la Frontera, estadisticas de los grupos de cosecha.

Proteccion Civil

Identificar posibles riesgos en las instalaciones e infraestructura.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Informacidén estadisticas inicial de nifez y adolescencia de los grupos | Garantizar los Derechos de identidad, educacidn, a la salud, a
de cosecha cafiera: una vida libre de violencia.
Cantidad de niflas, nifos y adolescentes en los grupos de cosecha. Perspectiva de género e identidad cultural e idioma.
Cantidad de adolescentes embarazadas. Promover politicas publicas para este grupo especifico en el
Cantidad de ninas, nifos y adolescentes en grado de estudio. Estado.

LOGROS

Participacién interinstitucional y demas actores sociales-civiles.
Informacién estadistica inicial por grupo etario.
Consolidaciéon de Programas de bienestar caracteristico para el grupo de cosecha.

OBSTACULOS
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Poca apertura y confianza de la poblacién por el estigma social de la comunidad cercana a las galeras.
La dificultad del dialogo por el idioma cultural de los grupos de cosecha.

La coordinacion con las dependencias participantes por agenda.

La apertura del ejercicio fiscal para la obtencién de los recursos.

GUANAJUATO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

APLICAR LA CEDULA DE SIGNOS Y SINTOMAS DE
TIPO DE ACCION SOSPECHA DECANCEREN NINAS, NINOS Y OBIJETIVO DE LA INTERVENCION
ADOLESCENTES.
ENCARGADO DE Programa de Prevenciéon y Tratamiento de Cancer en
IMPLEMENTACION Nifas, Ninos y Adolescentes.
AMBITO DE Politica integral de primera infancia Aumentar la deteccién temprana de casos de
ACTUACION sospechade cancer en Nifias, Nifios y Adolescentes,asi

NNA. menores de 18 afios. como la referencia correctay oportuna.
Permanente Permanente Actual (x)
IMPLEMENTACION
LUGAR DE Guanajuato 46 municipios Permanente 2
Médico de primer contacto y enfermera del nucleo.
HUMANOS
NA Aplicar la cédula a por lo menos el 80% de los
FINANCIEROS menores de 18 afos sin derechohabiencia que acuden
Cédula plastificada de signos y sintomas de sospecha a consulta a unidades primer nivel deatencion en el
MATERIALES de cancer en ninas, ninosy adolescentes. Estado.

Rl (P12 Consultorio médico
INFRAESTRUCTURA '
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DESCRIPCION

. DESCRIPCIONDELABUENAPRACTICA

Sensibilizar a la poblacion acerca de la Deteccion Oportuna del Cancer en la Infancia y Adolescencia, una de las actividades para esta
estrategia es la aplicacion de la cédula de signos y sintomas de alarma para cancer en la infancia y la adolescencia, la cual es aplicadapor
el médico tratante a todo menor de 18 anos que acude a su consulta médica de primera vez y subsecuente a los seis meses (minimoa
los cuatro meses)en todas las Unidades Médicas de Atencidon Primaria a la Salud (UMAPS).

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Enel2023 se aplicaron 181,387 cédulas en menores de 18 anos, de lascuales 224 fueron referencias por sospechay de estas, 41 casos fueron
diagnosticados con algun tipo de cancer. Ademas, se realizaron 134,241 sesiones y talleres a madres, padres y/o tutores de menores de 18 afios,
para brindar informacién de sospecha de cancer.

LOGROS |

El objetivo de la aplicacion de la cédula es vigilar de manera permanente a los menores de 18 anos de edad, realizar una deteccion
temprana delos posibles casosy tener asi la posibilidad de otorgar un tratamiento oportuno.

OBSTACULOS |
Sin referencia
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BUENAS PRACTICAS MUNICIPALES
A FAVOR DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1. APOYO A LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS DE
LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

BAJA CALIFORNIA SUR

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION CABILDO INFANTIL DE LOS CABOS OBJETIVO DE LA INTERVENCION

ENCARGADO DE Secre';;i\rla Eje(.ZL:Itlva q?l Sistema Municipal de
IMPLEMENTACION Protecciéon de Ninas, Nifos y Adolescentes de Los o ) _
Cabos Promover la participacion ciudadana de
i Apoyo a las capacidades institucionales de las ninas y ninos a través de un cabildo infantil
AMBITO DE S (as Ei . de 1os Si de p . . k
ACTUACION ecretlart'as Jle;“t,'\\l’,éis eNPNS 'Stir(;‘als € trOteCC'on enfocado en promover el involucramiento
. ntegral de TInas, TINos y AJ0IESCemtes. de este grupo en actividades de
pg:JLér?\I/%N Nifas y Nifios de 4to y 5to de Primaria responsabilidad social, trabajo comunitario,
y formulaciéon de iniciativas sociales.
PERIODO DE .
IMPLEMENTACION Abril 2023 --- En Proceso
. . . San José del
LUGAR DE Baja California 2
IMPLEMENTACION Sur Los Cabos Cabo{(j(azsso San META DE LA INTERVENCION
RECURSOS Perspnal de la Secrg'gana Ejecutiva d-eNI S|st§[na
HUMANOS Municipal de Protecciéon Integral de Nifas, Niflos y
Adolescentes de Los Cabos 13 NNA participantes en el Cabildo Infantil

RECURSOS Los recursos financieros destinados a este programa
FINANCIEROS son de origen municipal.
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Carteles tamano tabloide, urnas, boletas, tinta para
votar, lonas, equipo de sonido, proyector/pantallas
led, incentivos, reconocimientos, coffee break, sillas,

RECURSOS DE Sede para elecciones y votacion y Recinto Oficial de
INFRAESTRUCTURA Cabildo

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

El Cabildo Infantil de Los Cabos se conformé como un mecanismo de participacién ciudadana para fomentar la inclusidon de la nifez en
la vida publica del municipio. Primeramente, se realizd una convocatoria en la cual se invitaba a nifas y nifos de 4to y 5to de primaria
a grabar un video de no mas de tres minutos en el cual se presentaran y propusieran alguna manera de mejorar su comunidad en
beneficio a la nifez. Una vez finalizado el periodo de recepcién de videos, |la secretaria ejecutiva selecciond aquellos videos que cumplian
con todos los requisitos y los difundid en las escuelas primarias del municipio, esto con la finalidad de que nifas y ninos conocieran las
y los candidatos al Cabildo Infantil. Posterior al periodo de difusion, el 25 de mayo 2023, la SE SIPINNA Los Cabos, en coordinacién con
el INE, organizd y llevd a cabo una eleccion en la cual nifias y nifos de las escuelas donde se difundieron los videos acudieron a votar
por quienes conformarian al Cabildo Infantil. Una vez electos las y los integrantes del Cabildo, el presidente municipal les tomo protesta
en el acto civico del 26 de junio y su gestidon comenzd de manera oficial.

RECURSOS
MATERIALES

Las nifas y nifos integrantes del Cabildo Infantil tuvieron una serie de recorridos y vistas guidas a instituciones publicas municipales,
donde aprendieron sobre su funcionamiento y los servicios que ofrecen a la ciudadania, esto con la intenciéon de que conocieran como
y hacia donde dirigir sus propuestas en beneficio de la nifiez. Posteriormente, el Cabildo infantil, con apoyo de la SE SIPINNA Los Cabos,
llevaron a cabo su Primera Sesidn Ordinaria en la cual propusieron y acordaron acciones tales como la gestidon de rampas moviles para
ninas y ninos con discapacidad motriz, reforestacion y cuidado comunitario de areas verdes, promocién de la cultura sudcaliforniana,
entre otras. Posteriormente, el Cabildo Infantil tuvo su Segunda Sesién Ordinaria y han asistido a mas eventos de caracter municipal en
los cuales su participacién ha sido valiosa para conocer la perspectiva de la niflez. Cabe mencionar que la Secretaria ejecutiva del
SIPINNA turno los acuerdos tomados en las sesiones del Cabildo Infantil fueron turnados al Cabildo Constitucional, a través de Secretaria
General, ademas de ser enviados a las dependencias municipales correspondientes a los temas presentados por las y los regidores
infantiles.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Vincula a las nifas y nifos integrantes del Cabildo Infantil con las dependencias municipales y el Cabildo
SE SIPINNA Los Cabos | Municipal para dar seguimiento a las ideas, propuestas, perspectivas y acuerdos que emanan de este
organismo de participacion.
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS \
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS
El principal resultado de esta practica es la inclusidén de la
perspectiva de la nifiez en la toma de decisiones que se
realizan a nivel municipal.

El éxito de este programa radica en que se ha logrado comenzar un mecanismo de participacion real para la nifiez del municipio. Las
propuestas y acuerdos que emanan de las sesiones del Cabildo Infantil son canalizadas al cabildo municipal y a las instancias publicas
correspondientes para su seguimiento e implementacion, siempre dentro del ambito de lo posible.

OBSTACULOS
La difusion y lograr la participacién inicial de niflas y ninos en entre programa puede resultar problematico. Por otra parte, debido a
gue el personal de la Secretaria Ejecutiva no es muy numeroso, se lleva mucho tiempo en hacer una difusion efectiva de |la
convocatoria y la participacién de nifas y nifios se ve limitada por la disposicion y tiempo de sus cuidadoras y cuidadores.

CHIHUAHUA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

IMPLEMENTACION DEL EJERCICIO DE
TIPO DE ACCION TRANSVERSALIZACION DEL EJE DE NNA EN LA OBJETIVO DE LA INTERVENCION
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
ENCARGADO DE Direccion de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
IMPLEMENTACION  [RIEEIH El objetivo de la transversalizacion del eje de NNA en
< Apoyo a las capacidades institucionales de las la administracion es incorporar la perspectiva de
AMBITO DE . . ; . . . .
= Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de Proteccion derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes, valorando
ACTUACION . - . . . . .
Integral de Ninas, Nifos y Adolescente las implicaciones que tiene para la ninez y
POBLACION Nifias. Nifios v Adolescentes de O a 17 afos adolescencia cualquier accion que se formule, se
OBJETIVO ' Y ‘ programe, se ejecute, se evalué dentro del quehacer
PERIODO DE Diciembre - institucional.
IMPLEMENTACION 2022 No definida Actual (x)
LUGAR DE . . . 2
IMPLEMENTACION Chihuahua Juarez Juarez META DE LA INTERVENCION
RECURSOS 35 enlaces de transversalizacion, uno por cada Transformar la forma en que operan las
HUMANOS dependencia que, en sus metas y acciones incorpora dependencias publicas municipales de manera que
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acciones dirigidas a NNA. Personal existente en las Nifas, Niflos y Adolescentes puedan beneficiarse
dependencias y responsable de la planeacion de las igualitariamente con la planeacién, aplicacion de
areas. acciones, programas, proyectos, actividades,
RECURSOS . servicios y presupuestos.
Materiales de trabajo.

RECURSOS DE No Aplica
INFRAESTRUCTURA e

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

- Voluntad politica y compromiso institucional: El Presidente Municipal instruye Illevar a cabo el ejercicio de transversalizacién.
Todas las areas de la administracion asumieron el compromiso del gjercicio.

- Planeacioén y presupuestaciéon con enfoque de derechos de NNA: En coordinacion con la Direccion General de Planeaciony
Evaluacion se llevaron a cabo mesas de trabajo con las areas de la administracion publica municipal para la incorporacién de
acciones con el enfoque de derechos de NNA en su planeacion anual y, que esto, se viera reflejado y se plasmara en las metas
2023. Resultado de esto se presentaron los POA'S con acciones especificas y de impacto a favor de la nifez y adolescencia
juarense.

- Designaciéon de enlaces: Se nombraron enlaces responsables en cada dependencia para coordinar los trabajos de
transversalizacion de NNA.

- Profesionalizacién: Se capacité en enfoque de derechos de NNA a las y los enlaces de transversalizacién de las distintas areas
de la administracion municipal.

- Armonizacién: Se llevaron a cabo reuniones de trabajo de seguimiento y asesoria a las y los enlaces de transversalizacion para
el disenoy la elaboracién de instrumentos que permitan visibilizar las acciones que impactan a las NNA.

- Monitoreo: Se ha llevado a cabo un monitoreo trimestral de acciones y metas programadas a favor de NNA establecidas en los
POA'S con el objetivo de dar seguimiento de los resultados e implementacién de estas.

SIPINNA Nacional Asesoria y acompanamiento en materia del ejercicio de transversalizaciéon del eje de nifhas, ninos y
adolescentes.

Direccion General de | Implementacion de mesas de trabajo con las areas de la administracion publica municipal para la
Planeacién y Evaluaciéon | incorporacion de acciones con el enfoque de derechos de NNA en su planeacion anual.
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Todas las 4&reas de la

administracién publica | Reporte, seguimiento y monitoreo de informacion en materia de acciones, actividades, programas, planes
municipal realizados en beneficio de ninas, ninos y adolescentes.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Se han logrado cambios en la operatividad e implementacion
de acciones de las areas de la administracion publica
municipal a favor del interés superior de la ninez
contribuyendo a evitar la vulneracion de derechos y
favoreciendo el desarrollo de este grupo poblacional.

Se identificaron el conjunto de politicas, acciones y programas para la
atencion de NNA teniendo como resultado 257 acciones de 26
unidades administrativas de la administracion publica municipal.

Gobierno.

adolescentes y hoy, las y los tienen presentes en su actuar.

- El proceso de la curva de aprendizaje.

- Primer Gobierno Municipal del Estado en incluir el tema de NNA dentro de sus ejes transversales de planeacion.
- Dentro de la estructura del Segundo Informe de Gobierno, por primera ocasion, se incluyd un apartado especial denominado
“Ninas, ninos y adolescentes”, lo que da muestra del compromiso institucional de visibilizarles y ponerles en el centro del

- Las areas de la administraciéon publica municipal han desagregado su informacion permitiendo visibilizar a las nifas, nifos y

OBSTACULOS

- Constante rotacién de personal, lo que genera cambios en las personas designadas como enlaces.
- Desconocimiento en materia de perspectiva de derechos de nifiez y adolescencia.

JALISCO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

eIl dgeien. NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

MECANISMO MUNICIPAL DE PARTICIPACION DE

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

ENCARGADO DE Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Promover y fortalecer la participacion activa de las
IMPLEMENTACION Adolescentes Nifas, Nifnos y Adolescentes de Zapopan en los
i Apoyo a las capacidades institucionales de las procesos sociales y educativos para garantizar la

AMBITO DE - . . . - . .
secretarias ejecutivas de los sistemas de proteccion escucha de su voz y, a través de ello, contribuyan al

ACTUACION

integral de ninas, ninos y adolescentes

desarrollo integral de su entorno social.
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POBLACION

Nifas, Nifos y Adolescentes 0-18 anos.

OBJETIVO
PERIODO DE
IMPLEMENTACION 2022 - Actual(x)
Ventanilla Unica
LUGAR DE U '
iMpLEMENTACION [N Zapopan Zapopan META DE LA INTERVENCION

RECURSOS Persona de atencién en horario habitual de las

HUMANOS ventanillas de atencion

RECURSOS Sueldo para el personal de atencidén a la Ventanilla Generar un espacio de primer contacto disponible
FINANCIEROS Unica de Atencion de Nifas, Nifios y Adolescentes. para NNA, en el cual puedan encontrar un lugar en el

RECURSOS Sillas, mesas, ventanilla, hojas, colores, plumones y cual realizar alguna queja, sugerencia, propuesta, que
MATERIALES encuesta puedan encontrar un lugar seguro en la ventanilla y
RECURSOS DE Ventanilla Unica de Atencién de Nifas, Nifios y en el Municipio.

Adolescentes (C. Prolongacion Laureles 300, Tepeyac,
DF sl Al 45150 Zapopan, Jal. CISZ Planta Baja)

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

La participacion activa de Nifas, Nifos y Adolescentes (NNA) es fundamental en el desarrollo de su vida ya que coadyuva en la
construccién de sociedades mas equitativas e igualitarias. Al fomentar su participacion a través de la Ventanilla Unica de Atencién y
con el programa Afuera, en los procesos que involucran su entorno, se les escucha, atiende y se les hace parte de los procesos sociales
gue les rodean. Asimismo, se promueve un desarrollo integral que los formara en el futuro como agentes de cambio dentro de su
entorno. Esta participacion creada en los espacios del Municipio de Zapopan, Jalisco les otorga la oportunidad de expresar sus opiniones,
ideas, necesidadesy preocupaciones respecto de su vida en sociedad, lo que promueve la creacién de politicas publicas con perspectiva
de ninezy a la formacién de futuros ciudadanos comprometidos con la sociedad creando espacios amigables para todas las personas.
e NNA realiza propuestas y sugerencias a través de dibujos y cartas en la Ventanilla.

e Se envian las propuestas de las distintas dependencias y se les da respuesta.

e |as propuestas pertenecientes a los temas especificos de parques se derivan al programa “Afuera”

e Se realiza la metodologia infantil, (se acude a los planteles y se realizan las siguientes acciones derivadas de la metodologia):

1. Se eligen dos consejeros.

2. Se platica el cambio y se dan propuestas de mejora.

3. Los NNA acuden al espacio publico para rehabilitar trabajan con metodologias sobre sus emociones y gustos en el espacio.

4. La Direcciéon de Obras Publicas Infraestructura de Zapopan realiza las propuestas de disefio en base en las ideas de las NNA.

5. Se realiza la votacién de los disefios por parte de los NNA.
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La Ventanilla es un mecanismo de participacion infantil permanente en la Ciudad de las Niflas y los Nifilos en la que podran acercarse
a expresar sus ideas al Gobierno de Zapopan dibujando su ciudad ideal, hacer reportes ciudadanos siendo la oficina de primer

contacto.

Objetivo Especifico:

Incentivar la participacion infantil y juvenil dentro de los procesos de su entorno y del municipio de Zapopan, en donde a las Niflas y
Nifios se les escucha y atiende con una pregunta detonadora: “;Cémo es tu Ciudad ideal?”

Mecanismo de participacion infantil permanente en donde las Nifias, Niflos y Adolescentes del Municipio tienen un lugar seguro a
donde acudir cuando deseen realizar una peticion, queja, expresar sus ideas 0 exponer una propuesta al Gobierno de Zapopan. Se
encuentra en el area de ventanillas del Centro Integral de Servicios Zapopan (CISZ) y toda solicitud se deriva al area correspondiente
para su puntual seguimiento.

1475 NNA atendidos.

453 consultas ¢ Me escuchas?

21 dependencias con solicitudes

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Diferentes Las propuestas, quejas de los NNA, se envian directamente a las dependencias segun el requerimiento,
Dependencias seguimiento oportuno por parte de las dependencias involucradas, dando atencidén a los reportes infantiles
EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

1475 NNA atendidos.

e 453 Consulta ¢ Me escuchas?
e 21 Dependencias con solicitudes

e 4 Parques inaugurados. e Rehabilitacion de espacios publicos.
e 2 en obra. e Participacion constante de NNA
e 3 Consultas infantiles. e Consulta infantil ; Me escuchas?

e 12 Comités Infantiles
e 264 NNA participando en la metodologia
e 625 Consultas infantiles.

LOGROS

- Reconocimiento Ciudades Amigas de la Niflez 2024
- Participacion infantil.

- Rehabilitacion de espacios publicos.

- Mecanismos de Participacion Infantil Permanentes

153



OBSTACULOS

-Lograr mantener la atenciéon de los NN catalogados como Primera Infancia O- 5 anos 11 meses.

TABASCO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE LOS
TIPO DE ACCION SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCION DE OBJETIVO DE LA INTERVENCION
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ENCARGADO DE - .
IMPLEMENTACION Secretaria Ejecutiva Estatal
AMBITO DE

ACTUACION

Fortalecer la institucionalidad y operaciéon de los
Sistemas Municipales de Proteccion Integral, basada
en el trabajo coordinado de los Sistemas Estatal y

POBLACION ) ‘ ' - Municipales, permmendo la consolidacién de su
OBJETIVO Secretarias Ejecutivas Municipales etapa fundacional, como wun legado para su

Apoyo a las capacidades institucionales de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de Proteccion
Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes

continuidad.

PERIODO DE
IMPLEMENTACION [ b Actual (x)

LUGAR DE S .
IMPLEMENTACION Tabasco 17 municipios META DE LA INTERVENCION

RECURSOS Personal de las Secretarias Ejecutivas, Estatal y e Secretarias Ejecutivas Municipales estructuradas

HUMANOS Municipales y operando.

RECURSOS Ectatal e Sistemas Municipales de Proteccidn en
FINANCIEROS funcionamiento.

RECURSOS . . e Posicionar los municipios en la agenda de nifnezy
MATERIALES Vehiculoy combustible adolescencia.

e Dejar las bases para la continuidad de los
Sistemas Municipales de Proteccidn mas alla de
RECURSOS DE Sala de juntas y/o auditorio, oficinas de las Secretarias los periodos de gobierno y ser un marco de

INFRAESTRUCTURA Ejecutivas municipales referencia para orientar la construccion de otros

Sistemas  Municipales en las entidades

federativas.
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

l. Como primer paso, desde la Secretaria Ejecutiva Estatal se creo la Estrategia para el Desarrollo de los Sistemas Municipales de
Proteccién de Nifas, Niflos y Adolescentes, la cual fue sometida a aprobacion de los Integrantes del SIPINNA en Sesién Ordinaria
(ACUERDO 03/2021, POR EL QUE SE APRUEBA LA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES) el 05 de agosto del 2021. Lo anterior previo al cambio de administracion
municipal que comenzaria en octubre de 2021.

[l. Como segundo paso y posterior a la aprobacion de dicho acuerdo, nos encargamos de notificar a las nuevas administraciones
municipales para lograr un acercamiento puntual con la presidenciay la secretaria del ayuntamiento, con la finalidad de explicar
el objetivo de dicha estrategia, los pasos a desarrollar y la designacién de un area enlace para el desarrollo de la estrategia.

[l Como tercer paso ya con la designacion del area enlace, sostuvimos una reunion en la cual se explicd a detalle el proceso para la
conformacioéon de los Sistemas Municipales de Proteccidn Integral. Dentro de la conformacion, formalizacion y establecimiento
de los Sistemas Municipales se recomendd la implementacion de 3 Objetivos, mismos que se componen por acciones
especificas, las cuales se encuentran asociadas entre si. De esta forma fue necesario establecer los integrantes y las atribuciones
del Sistema Municipal, consolidar el establecimiento y la funcidén de las Secretarias Ejecutivas Municipales, asi como la
elaboracién de los documentos normativos para el correcto funcionamiento de los Sistemas Municipales:

e Objetivo 1. Conformacién y formalizacion de la Secretaria Ejecutiva.

Dentro de este objetivo se establecieron las dreas municipales que deberan conformar el Sistema Municipal de Proteccion en
conformidad con lo citado en el Articulo 102 de la Ley de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado de Tabasco, asi como
las atribuciones de los mismos conforme al Articulo 100 de la Ley previamente mencionada.

Bajo el mismo criterio fue necesario definir la estructura minima con la que deberia contar la Secretaria Ejecutiva Municipal para su
operacion. Se les brindd una propuesta de la estructura minima sugerida para las Secretarias Ejecutivas Municipales, asi como las
descripciones de los puestos de la misma.

Se hizo la recomendacion a los ayuntamientos a realizar los siguientes acuerdos mediante sesiones de cabildo para tener una adecuada
formalizacion en la conformacién de sus Sistemas y Secretarias Ejecutivas:

e Acuerdo de Cabildo para definir los integrantes que deberan conformar el Sistema Municipal, asi como sus atribuciones.

e Acuerdo de Cabildo de creacidon de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal con funciones, estructura y nombramiento del
Titular de la Secretaria Ejecutiva Municipal.

e Acuerdo para dotar de recursos humanos, materiales y financieros a la Secretaria Ejecutiva Municipal.

e Acuerdo de Cabildo para la instalacién del Sistema Municipal.

» Objetivo 2. Establecimiento normativo
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Una vez designadas las Secretarias Ejecutivas Municipales, se trabajo en conjunto con ellos para que elaboraran su Manual de
organizacion y operacion del Sistema Municipal, asi como, los documentos normativos que consideraran adecuados para el buen
funcionamiento de los Sistemas Municipales.

En dichos documentos se establecié la importancia de que se contemplaran las areas que integran los Sistemas Municipales, la
periodicidad de las Sesiones de los Sistemas, |la estructura aprobada de las Secretarias Ejecutivas y los mecanismos de comunicaciéony
coordinacion entre actores para la garantia de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes, de acuerdo a lo establecido en los Articulos
103y 104 de la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Tabasco.

» Objetivo 3: Establecimiento del Sistema Municipal de Proteccidon Integral

Como ultimo objetivo de la estrategia, se brindd el acompanamiento a las Secretarias Ejecutivas y a sus Presidencias para la realizacion
de la primera sesion de instalacion de la nueva administracion, la cual seria presidida por su Presidencia Municipal de acuerdo con lo
citado en el Articulo 102 de la Ley de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de Tabasco.
En dicha Sesién de Instalacién se realizaron las siguientes acciones:

e Serealizd la presentacion y toma de Protesta de los Integrantes del Sistema Municipal.

e Serealizd la presentacion y toma de Protesta del titular de la Secretaria Ejecutiva Municipal.

e Serealizd la presentacion y aprobacion del Manual de Organizacion y Operacién del Sistema Municipal.

e Serealizd la incorporaciéon de los representantes de la sociedad civil.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Presidencias Orientar y acompanar a los Ayuntamientos en la conformacién de sus Sistemas de Proteccion Municipales
Municipales y de sus Secretarias Ejecutivas.

Secretarias Ejecutivas | Orientar y acompanar a las Secretarias Ejecutivas Municipales en el establecimiento de sus funciones para
Municipales generar los mecanismos de coordinaciéon y articulacion con otros actores municipales.
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Se logré la designacién de 15 titulares de las secretarias ejecutivas, de
las cuales 7 contaron con personal a su cargo, asi como, la instalacion
de 10 Sistemas Municipales.

mas alld de los cambios de administracion.

materia.

LOGROS

e Se logré posicionar a las Secretarias Ejecutivas Municipales dentro de la administracién publica de sus municipios, como las areas
encargadas del establecimiento de las politicas puUblicas de nifiez y adolescencia.
e Conlosacuerdos de cabildo, se logré establecer las bases para la continuidad de los SIPINNA Municipales y sus secretarias ejecutivas,

OBSTACULOS

Problemas de coordinacién entre actores municipales y actores estatales basados en el desinterés de los ayuntamientos en el tema.
e Desinformacidon/desconocimiento de la importancia de contar con un Sistema de Proteccion a nivel municipal.
e Al no estar establecida la conformacion de los Sistemas de Protecciéon Municipales dentro de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, dificulta la atencidén e importancia que los ayuntamientos pudieran brindar a este.
e Los perfiles designados para las Secretarias Ejecutivas, no cumplen con el perfil adecuado de conocimientos y competencias en la

Se logré que los ayuntamientos reconocieran la importancia de
contar con su Sistema de Proteccion y de las acciones que la
Secretaria Ejecutiva Municipal realiza en cuanto a las politicas
publicas de nifez y adolescencia.

2.POLITICA INTEGRAL DE PRIMERA INFANCIA.

COAHUILA
IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

CAMPANA DE REGISTRO Y VACUNACION

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

PRONNIF y departamento de salud municipal

AMBITO DE Politica integral de primera infancia

ACTUACION

Llegar a los 08 ejidos principales de la cabecera
municipal para el seguimiento a los NNA que falten

POBLACION
OBJETIVO

06 anos).

Nifos que radican en ejidos (06 meses de nacido a los

de registro civil y esquema de vacunacion, asi como
de la orientacion e informacién para las personas
adultas que aun no cuenten con su registro.

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

28/nov/2023 ---

En seguimiento
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LUGAR DE . . Ejidos <
IMPLEMENTACION Coahuila Cuatro Ciénegas municipales META DE LA INTERVENCION

RECURSOS Procuradora Municipal y departamento de salud
HUMANOS municipal (regidora, director y coordinadora de salud)

RECURSOS - Lograr que todas las niflas, ninos y Adolescentes de

FINANCIEROS Recursos Municipales y de Salud Estatal las comunidades alejadas tengan su esquema de

RECURSOS ; ) . vacunacion completa, asi como su registro oportuno

MATERIALES Papeleria para registro, mesas y sillas mediante politica focalizada a quienes no tienen ese
derecho.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

Salén y mobiliario del comité Ejidal

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Gracias a las gestiones municipales y de regiduria, asi como la participacion de la Jurisdicciéon No. 5 de la Secretaria de Salud, asi como
la direccion de Salud del Municipio de Cuatro ciénegas, se ha logrado la aplicacién de vacunas a niflas y nifos.

Previamente se realizdé un censo de cuantos ninos les hacia falta vacunacién, asi como el tipo de vacuna faltante, y nos encontramos
con ninasy niNos no registrados, necesidades que implican la politica integral de la primera infancia.

Por lo que se llevd a cabo la campafa de vacunacion y de registro civil.

La sinergia trabajada y empleada con los comisariados ejidales, es de gran ayuda para la participacién de las familias y del mapeo
general de los usuarios y las problematicas que se desprendieron de esta campana para el seguimiento de ello.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION

Traslado y acompafiamiento para el recorrido en los ejidos municipales, para la concientizacion de este
Departamento de Salud . ) - A o
SS derecho primordial para el desarrollo de los NNA en su salud. Vacunaciéon Jurisdiccion Sanitaria No. 5 de la
T Secretaria de Salud del gobierno del Estado de Coahuila.
PRONNIF Canaliza y apoya a usuarios para la realizacién de tramites de registro civil y actas de nacimiento.
Registro Civil Tramite y entrega de actas de nacimiento.
EVALUACION
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PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS
Se logro llevar y llegar a las comunidades ejidales mas lejanas esta
campana como lo fue el ejido llamado, Cuates de Australia, traslado
que nos llevd 04 horas de camino y dar concientizacion sobre los
derechos fundamentales de identidad y salud en los NNA. Nos
ampliamos también a el ejido Estanque de Ledn, Lucio blanco, Y Cerros
Prietos

Estos pueden desarrollarse en ambito de especificar productos
obtenidos, el establecimiento de nuevos mecanismos, como se
potencializaron los recursos, etc.

LOGROS

Hubo el apoyo econdmico para el traslado, combustible y vidticos por parte del gobierno municipal. Comunicaciéon efectiva entre el
area de salud y registro civil de la cabecera municipal, para dar seguimiento a las necesidades de los usuarios. Contamos con el apoyo
de los comisariados ejidales para dar a conocer nuestra llegada y brindarnos los espacios de los comedores y salones ejidales, para llevar
a cabo la encomienda.

OBSTACULOS
No contar con el equipo digital e informatico, para realizar los registros extemporaneos, como lo es de una laptop, impresora y
copiadora, por lo que se tuvo que citar a comparecer a las familias en la cabecera municipal, para realizar su seguimiento.

DURANGO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS

TIPO DE ACCION COMUNITARIOS DE ATENCION A LA PRIMERA OBJETIVO DE LA INTERVENCION
INFANCIA
ENCARGADO DE Secretarias Ejecutivas Municipales del Estado de
IMPLEMENTACION Durango
- La estrategia de fortalecimiento de los CCAPI tiene
:;_%Ilglgﬁ Politica integral de primera infancia. como finalidad, socializar la importancia de la
educacion inicial, concientizar a padres y madres de
POBLACION Nifas y nifos de 45 dias a 3 afos y madres y padres familia y brindar una atencion integral y de calidad a
OBIJETIVO en el dltimo trimestre de gestacion nifos y nifos de primera infancia.
IM:LEERBI/ICI;ﬁSI?A%IIEON Mayo 2022 Diciembre 2022
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Poanas
Tamazula Villa Unién
Vicente Guerrero Parque Ladrillero

B elE Durango Durango CoIC:sabeI

IMPLEMENTACION 9 Pueblo Nuevo )
Guadalupe Almanza
. . P El Salto META DE LA INTERVENCION

Victoria
Pendn Blanco

Funcionarios pUblicos comprometidos con la
HUMANOS primera infancia (agentes educativos, pediatras)
Estatales de cada una de las dependencias que Fortalecer los 10 Centros Comunitarios de Atencién a
FINANCIEROS participaron y federal de CCAPI la Primera Infancia en el Estado de Durango a través
Especificar los recursos materiales necesarios para de la coordinacion interinstitucional y maximizar los
MATERIALES la implementacion beneficiarios (nifas, nifos y padres de familia) un 50%.

RECURSOS DE Especificar cudl es la infraestructura necesaria para
INFRAESTRUCTURA la implementacion.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Como resultado del escalamiento de la implementaciéon estatal de la Ruta Integral de Atenciones en el Estado de Durango, a través del
Plan de Acciones de Atencidn Inmediata y con la realizacién de un diagndstico previo, mapeo de bienes y servicios y varias reuniones
de coordinacién interinstitucional, a través del Grupo de Implementacién Territorial del Estado de Durango en coordinacion con las
instituciones integrantes de la Comision para la Primera Infancia, se acordé atender las necesidades primordiales de la primera infancia
en Durango a través de los Centros Comunitarios de Atenciéon a la Primera Infancia.

Con la coordinacién y organizacion de agendas desde la Secretaria Técnica de la Comision (SE-SIPINNA Estatal) se establecié un plan
de trabajo para llevar a cabo jornadas de salud y nutricion, de registro de nacimiento y sensibilizacion acerca de los derechos de NNA
en cada uno de los 10 CCAPI y sus beneficiarios.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR LA VINCULACION
Secretaria de Educaciéon | Los coordinadores del programa de “Un buen comienzo”y los Centros Comunitarios de Atencién a la
del Estado de Durango, a | Primera Infancia de la Secretaria de Educacién Estatal convocaron a los agentes educativos de los CCAPI
través del departamento | para coordinarse con la Secretaria de Salud y la SE-SIPINNA en la fecha que podriamos visitar su centro, asi
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de Educacion Inicial no | como recopilar los datos de NN que necesitaban atenciones especificas y poder recibir un
escolarizada acompanamiento cercano.

secretaria de Salud del A través de la direcciéon general de salud publica y el programa de vacunacion y promocion a la salud se
Estado de Durango a 9 P y el prog yp

. coordinaron las direcciones municipales de salud y sus jurisdicciones sanitarias para visitar a los CCAPly
través del CENSIA Yy L . T s .
poder atender a sus beneficiarios con diferentes servicios como: vacunacion, salud oral, nutricion, consultas
del nifno sano y atencidén psicolégica

clinicas municipales de
salud

Direccion General de Como integrantes de la Comision Estatal de la Comision Estatal para la Primera Infancia, la Direccion
Registro Civil a través de | Estatal del Registro Civil convoco a sus oficialias a atender exclusivamente a las familias beneficiarias de los
las Oficialias Municipales | Centros Comunitarios de Atencién a la Primera Infancia.

Comision Estatal de
Derechos Humanos a
través del departamento
de capacitacion

El departamento de capacitacion de la CEDH Durango oferto cursos y talleres para sensibilizar a las familias
parte de los Centros Comunitarios de Atencion a la Primera Infancia acerca de los derechos de nifas y nifios
en esta etapa etaria.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
Entrega de 400 actas de nacimiento
Vacunacién a mas de 100 nifas y ninos
Incremento de un 20% en los CCAPI municipales

La coordinacion interinstitucional fue tan fuerte y eficaz que
continua aun en la actualidad.

LOGROS
La voluntad politicay compromiso de las instituciones integrantes de la comision se fortalecio durante este proceso de implementacion

OBSTACULOS
Los recursos econémicos

MICHOACAN

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

JORNADA EXTEMPORANEA DE REGISTRO CIVIL
PARA LA PRIMERA INFANCIA

ENCARGADO DE Registro civil v secretaria eiecutiva estatal v municioal Garantizar y restituir el derecho a la identidad
IMPLEMENTACION 9 Y ] Y P favoreciendo el desarrollo integral de este grupo

TIPO DE ACCION OBJETIVO DE LA INTERVENCION
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AMBITO DE Politica intearal de primera infancia etario, evitando asi la vulneracién de sus derechos
ACTUACION 9 P humanos, como la salud, educacion, a la justicia, a la
POBLACION L . . proteccion entre otros.
OBJETIVO Nifias y Niflos de O a 12 anos de edad
PERIODO DE Septiembre .
IMPLEMENTACION 5024 Diciembre 2024 Actual (x)
Apatzingan,La

Piedad, Lazaro
Cardenas,Morelia,

Patzcuaro
LUGAR DE . ., ' <
IMPLEMENTACION Michoacan Zacapu, META DE LA INTERVENCION
Tacambaro,

Uruapan, Zamora,
Zinapecuaro,

Zitacuaro
TRl el nimeroy s et g6 recureer
HUMANOS para ‘a imp
accion S . . . Ly
Presupuesto de la secretaria ejecutiva estatal de Disminucion — del - numero de nifas, nifios 'y
RECURSOS o - - . adolescentes que se encuentran sin identidad
protecciéon de nifas, ninos y adolescentes y Registro . .
FINANCIEROS L . . logrando asi el menor numero de casos de
civil del Estado de Michoacan. - .
vulneraciéon de los demas derechos a los que son
RECURSOS Flayers de difusion y vehiculo acreedores
MATERIALES Y Y '
Halgieialols Auditorios municipales
INFRAESTRUCTURA P

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

se realizé un diagnostico situacional segun las necesidades de los secretarios ejecutivos municipales en coordinacién con los
indicadores de registro civil del estado.
Contando con recurso estatal de la secretaria ejecutiva de sipinna estatal y recurso del registro civil

1. Convenio de colaboracién con registro civil del estado y la SE-SPINNA

2. Coordinaciony calendarizacion de los municipios en coordinacion con los sipinnas municipales

3. Implementacién de mecanismo de promocién de la jornada de registro extemporaneo

4. Llevar a cabo la jornada de regularizacién de actas en los municipios calendarizados
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VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Registro civil del Estado | Convenio de colaboracion para implementar jornadas extemporaneas de registro civil en los diferentes
de Michoacan municipios
Secretarios ejecutivos | Coordinacion entre la SE-SIPINNA Estatal y municipal para promover la jornada de registro extemporanea
municipales en sus municipios brindando asi un espacio adecuado para llevar a cabo dicha actividad
EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

NuUmero de nifos registrados (datos de registro civil) No vulneraciéon de los derechos
Numero de municipios atendidos

Restituir el principal derecho de nifias, niflos a adolescentes que es el derecho a la identidad y de esta manera lograr que no se vulneren
los demas derechos a los que son acreedores, vinculando al registro civil del estado y a los diferentes municipios que cuentan con mayor
numero de ninas, ninos y adolescentes sin registro, siendo satisfactoria la respuesta de la poblacién que se encuentra en situacion
vulnerable.

OBSTACULOS
Los principales obstaculos a los que nos enfrentamos son a la divulgacion de la campanfa de regularizacion ya que la poblaciéon se rige
por usos y costumbres que no les permiten garantizar sus derechos humanos, asi como lograr concientizar a los cuidadores, padre,
madres y/o tutores de la importancia que tiene registrar a nifas, ninos y adolescentes.

QUINTANA ROO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

RESGUARDO Y GARANTIA DE LA PROTECCION DE
TIPO DE ACCION LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION
ADOLESCENTES

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

ALl Pl Politica integral de primera infancia

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Cozumel

El objetivo principal de acuerdo con el articulo 83

ACTUACION fraccion Xl de la ley general de los derechos de niflas,
POBLACION 0a17 ah bieti | . infanci nifos y adolescentes es salvaguardar la integridad y
OBIJETIVO a 1/.anos como objetivo a fa primera intancia protecciéon de los derechos de niflas y ninos en
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primera infancia en situacion de vulnerabilidad y que
requieran medidas especiales para restitucion de sus
derechos.

PERIODO DE 4 de marzo de
IMPLEMENTACION [elopXks

LUGAR DE . .
IMPLEMENTACION Quintana Roo Cozumel Cozumel META DE LA INTERVENCION

RECURSOS El pr(?cyecto ggenta con una psicélgga en ~constante
HUMANOS ormacion en derechos de Ninas, Nifos y
Adolescentes.

El recurso se obtuvo por donacién de sociedad civil y
por la presidente de la mesa de seguridad ciudadana
y justicia.

El espacio cuenta con una pantalla, sofa cama. Mesa,
sillas, cajoneras y porta bebé, asi como insumos de
higiene y alimentacion.

Activo en 2024 Actual (x)

RECURSOS
FINANCIEROS

Ampliar la infraestructura para contar con mas
recursos didacticos, alimenticios y materiales
psicoldgicos a fin de realizar contencién a nifias, nifos
y adolescentes, asi como la proteccion y resguardo.

RECURSOS
MATERIALES

RECURSOS DE Un espacio con medidas de 3 x4 m
INFRAESTRUCTURA cuenta con bafo

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

El proyecto surge como resultado de factores de riegos que fueron identificados de la aplicacion de un diagndstico en el afo 2022.
Dicho diagnostico fue aplicado a una poblacion de 1245 ninas y ninos de primera infancia en el cual se obtuvo lo siguiente:
Causas principales de tristeza:

= El49% de las Niffas y Niflos respondieron que el “miedo”.

= El34% de las Ninas y Nifos respondieron que el “conflictos familiares”.

= El31% de las Ninas y Nifios respondieron que el “regano o castigos”.

La practica esta basada en reportes y una guia de actuaciéon que involucran a diferentes direcciones municipales, como son el grupo
especializado de atencién a la violencia familiar y de género (GEAVIG), procuraduria de protecciéon de niflas, nifos, adolescentes y la
familia, centro de comando, control, cdmputo, comunicaciones y contacto ciudadano(C5), y Seguridad Publica.

Esimportante mencionar que la Secretaria Ejecutiva tiene la funcion de dar el seguimiento de los casos con procuraduria de proteccion.

El espacio amigable cuenta con una tv, juegos didacticos, bafio, sofd cama, porta bebé, colchas, almohadas, articulos de aseo, cuentos,

colores, juguetes.
No cuenta con sustentabilidad y recursos propios del proyecto.
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Como resultado de las mesas de trabajo interinstitucional se diseharon tres guias de actuacion para el proceso de atencion y
canalizacion de nifas, ninos y adolescentes.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

La colaboracidon interinstitucional dio como resultado vias de atencién y comunicacién a fin de
facilitar los procesos de atencidn por lo anterior se explica lo siguiente:

Se creo un grupo de WhatsApp en el cual se reciben los reportes por parte del centro de
comando, control, cdmputo, comunicaciones y contacto ciudadano(C5), asi mismo se activa a la
instancia correspondiente para acudir al sitio solicitada por via telefénica al C5.

Los actores involucrados en e
desarrollo y actuacién del programa
son los siguientes: Seguridad publica,
Procuraduria, S.E SIPINNA.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
Los resultados en atencidén de ninas y ninos | Los avances cualitativos se pueden observar en la proteccidén y atencidén en primeros
durante al periodo de marzo del 2023 al | auxilios psicoldégicos que reciben las niflas y los niflos que estadn pasando por situaciones
periodo de febrero de 2024 es de 81 NN. de vulnerabilidad y que estén afrontando por proceso de andlisis de sus redes de apoyo,
en dicho espacio pueden encontrar proteccién digna para su proceso.

La proteccidon y cuidado emocional de niflas y ninos que estan en resguardo para determinar las redes de apoyo, durante ese proceso
se busca privilegiar el interés superior de la nifez en la toma decisiones.

OBSTACULOS |
Dentro los obstaculos es que el proyecto no cuenta por recursos destinados para los insumos, asi como para la ampliacién y
equipamiento del espacio amigable.

YUCATAN

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

CENTRO DE ORIENTACION PARA LA PRIMERA
TIPO DE ACCION INFANCIA: ORUGA DERIVADO DE LOS CENTROS OBJETIVO DE LA INTERVENCION
DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI DIF MERIDA)

165



ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

AMBITO DE
ACTUACION

POBLACION
OBJETIVO

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
FINANCIEROS

RECURSOS
MATERIALES

DIF Mérida

Primera Infancia

La primera infancia desde la etapa prenatal hasta los

6 anos
22 de agosto
del ano 2023 Actual (x)
COPI: Oruga: C-
. .. 60 No. 795-A x 111
Yucatan Mérida y 113 Col. Castilla
Cémara.

Licenciadas en ciencias de la educacion, licenciadas
en nutricién, Licenciadas en psicologia,
puericultistas, Licenciada en terapia fisica y
rehabilitacién, Licenciada en Educacion especial en
el area deficiencia mental, Enfermeria y Artes

Municipal

- Asignacion del lugar para la obra publicay
levantamiento del lugar, construccion y
equipamiento.

- Contratacion de personal.

- Mobiliario.

- Vehiculo.

- Difusion y promocioén.

- Autorizacion del auxiliar presupuestal
mensualizado que incluya: servicios profesionales,
materiales y suministros, servicios generales.

- Capacitacion y realizacion de la Investigacion del
sistema de informacion sociodemografica del
diagnostico situacional con deteccion de
necesidades de la poblacién en la primera infancia
en Mérida Yucatan (0 a 5 afos).

- Capacitacion, reuniones, vinculaciones con
asociaciones, instituciones y plan de trabajo.

Ampliar el servicio para la primera infancia desde la
etapa prenatal hasta los 6 afos con servicios
gratuitos, profesionalismo, con acciones, propiasy en
sinergia; enfocadas a prevenir potenciar, orientar,
detectar y /o canalizar. Con atencién integral a la
salud mental, pedagogia, cuidados,
acompanamiento de las habilidades parentales,
salud fisica y nutricional en busca de un sano
desarrollo integral de las familias meridanas.

META DE LA INTERVENCION

Accién de fortalecimiento, vinculacion, prestacion de
servicios y capacitacion a través de:

1. Continuidad a la capacitacion e Investigacion del
sistema de informacién sociodemografica del
diagnéstico  situacional con  deteccidon de
necesidades de la poblaciéon en la primera infancia en
Mérida Yucatan (O a 5 anos) ya realizado a través de la
ENAPI Y el pacto por la Primera Infancia.

2. Deteccidn de necesidades, capacitacion, reuniones,
vinculaciones y plan de trabajo.

3.Se asignd y rehabilitd el lugar.

4, Conformacion de alianzas y formalizacion de
vinculos e inauguracion.

5. Inscripciones al programa, continuidad al plan de
trabajo, estableciendo los objetivos y acciones de
acuerdo con las necesidades detectadas vy
seguimiento, atencién en temas de salud mental,
nutricion, salud, estimulacion temprana y oportuna,
actividades recreativas y familiares. Proteccién vy
bienestar en la salud mental desde la etapa prenatal,
en la primera infancia y cuidadores responsables,
pedagogia y cuidados, Salud y Nutricion.

6. Seguimiento, cumplimiento y satisfaccion del
programa, continuidad a la actualizacion del
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- Inauguracion. diagnodstico situacional realizando el cuestionario de
- Seguimiento del programa acompanamiento de la investigacion.

habilidades parentales.

- Contratacion del personal para incrementar el
programa

RECURSOS DE Aulas o auditorio
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

El proyecto surge a raiz de un estudio de necesidades que se realizaron en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIs) perteneciente a
la direccion del Desarrollo Integral de la Familia en Mérida Yucatan (DIF Mérida); En colaboraciéon con el SIPINNA (Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifnas, Ninos y Adolescentes), el pacto por la primera infancia y la Estrategia Nacional de Atencidon a la Primera
Infancia (ENAPI) recibimos capacitaciéon y acompafiamiento en un programa piloto que promoviera la garantia de los derechos de las
nifas y los nifos, principalmente aquellos que se encuentran en situacién de vulnerabilidad dicha capacitacion incluyé realizar un
diagnodstico situacional de las ninas y ninos en el municipio de Mérida. En el cual se encontraron datos relevantes de la poblacion
demografica de nifas y ninos en total: 89,829 de los cuales el 60 % tiene falta de nutrimentos, el 50% tiene probabilidad de
padecimientos en anemia, el 35 % no reciben una evaluacién anual del desarrollo infantil en la primera infancia, el 55% de madres,
padres y cuidadores primarios no participan en programas de habilidades parentales/practicas de crianza, ademas de la demanda de
madres de familia trabajadoras que no cuentan con el apoyo de alguna persona que les ensefe, oriente y promueva el desarrollo
integral de sus hijas e hijos, estos datos de necesidades urgentes nos indican la importancia de invertir y trabajar en el tema, El
departamento de los CENDIs fue creado hace mas de 26 anos atendiendo a la nifez Meridana, pero a través del tiempo se fue
transformando la calidad del servicio y de sus programas pedagdgicos, psicolégicos, nutricios y salud, actualmente se enfocan desde
una nueva vision para difundir, promover y sobre todo prevenir con acciones y actividades de mejora en la salud mental y fisica para
una mejor calidad de vida, a través de este programa se ofrecen servicios de atencién integral para la primera infancia dirigido a mujeres
embarazadas, a familias con nifas y ninos de 45 dias a 6 anos, agentes educativos, cuidadoras y cuidadores responsables y todo quien
desee contribuir para lograr un desarrollo integral, 6ptimo y saludable en la nifez. Todos los que participan en el programa reciben los
siguientes servicios: Salud emocional y fisica para tener un saludable desarrollo cerebral, prevenir enfermedades crénico-degenerativas,
detecciones pedagdgicas y psicoldgicas en la edad temprana para ayudar a la arquitectura cerebral, procurar la nutricion infantil
previniendo las deficiencias por micro nutrimentos y sobrepeso.

Actualmente continuamos en operativa y a cinco meses de la apertura llevamos mas de 800 atenciones integrales.

Dentro los objetivos que se desean alcanzar esta lo siguiente:

- Ampliar los servicios del DIF Municipal de Mérida en atencién a la poblacidn de la primera infancia.

- Promover y fortalecer la integracion familiar.

- Fortalecer el desarrollo integral e integrado de las nifas y los nifos a través de la atencidn, cuidado y educacién inclusiva.
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- Detectar necesidades a través de la investigacion informativa sociodemografica del diagndstico situacional de la poblaciéon en la
primera infancia (O a 6 aftos).

- Acompanamiento en las habilidades parentales en: salud y nutricion, estimulacion pedagdgica, proteccion y bienestar.

- Enfocar la deteccidn, prevencién, acompanamiento, orientacion, formacién y canalizacion.

VINCULACION / COORDINACION
Se conformaron vinculos y alianzas con instituciones educativas como la Facultad Autdénoma de Yucatan, asociaciones como: Save the
Children, el CRIT Yucatan, la direccién de salud y bienestar en el Centro Municipal de Apoyo a la Salud Mental de Mérida, SEGEY, asi
como vinculaciones con distintos voluntarios y especialistas.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

1. Se ampliaron los servicios de los CENDIs del DIF Mérida y a cinco meses de su apertura se llevan impartidas mas de 800 atenciones
integrales a la poblacion de la primera infancia.

2.Se promovid y fortalecio la integracion familiar a través de actividades y talleres recreativos como: cuento contigo, gimnasia parental,
baby masajes, estrategias de alimentacion, platicas informativas de coémo aprendo a cuidar mi salud, el cuidado de la salud mental de
las personas cuidadoras responsables, emociones y una sana dindmica familiar, la importancia de la estimulacién oportuna y temprana
en las distintas edades, de igual forma se realizaron paseos familiares educativos en donde la intencidn fue estimular el vinculo afectivo,
la crianza amorosa con ternuray la diversion.

3. Se fortalecié el desarrollo integral e integrado de las nifas y los nifos a través de la atencidn, cuidado y educaciéon inclusiva, se
proporciond el buen trato que se merecen las personas tutoras desde las entrevistas iniciales, las habilidades y descubriendo las
necesidades que tengan después de la aplicacién de los hitos del desarrollo para trabajarlo en cada sesion.

4. Se toma en cuenta la informacién de la deteccidon de necesidades del municipio de Mérida la investigacion sociodemografica del
diagndstico situacional de la poblacién en la primera infancia (O a 5 anos) con los resultados relevantes de que existen 89,829 nifas y
ninos de los cuales el 60 % tiene falta de nutrimentos, el 50% tiene probabilidad de padecimientos en anemia, 35 % de ninas y ninos
menores de 6 afos No recibe una evaluacién anual del desarrollo infantil de la primera infancia, el 55% de madres, padres y personas
cuidadoras primarias de nifias y nifos de la primera infancia no participan en programas de habilidades parentales/practicas de crianza
para realizar las planeaciones en base a las necesidades detectadas.

5. Se acompanaron a las personas cuidadoras responsables fortaleciendo las habilidades parentales en salud y nutricidn, estimulacién
pedagdgica, proteccion, bienestar y atencidn psicolégica impartiendo un servicio integral.

6. Estamos enfocadas en estimular de forma oportuna, detectar signos de alerta, acompanar, orientar y canalizar en temas relevantes
como terapia de lenguaje, diagndsticos en temas de neurodesarrollo como autismo, hiperactividad y TDAH, seguimiento a casos en
diabetes infantil y gestacional a distintas instituciones y asociaciones expertas en el tema.

Sin referencia
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OBSTACULOS

‘Sin referencia

3.PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

AGUASCALIENTES

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

MECANISMO DE PARTICIPACION
TIPO DE ACCION PRIMARIA ALBERTO DEL VALLE “EL PARQUE DE
MIS SUENOS”

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION SIPINNA

AMBITO DE Prevencion y atencion de la violencia contra nifas,
ACTUACION ninos y adolescentes

POBLACION 5a12 anos
OBJETIVO

PERIODO DE ,
IMPLEMENTACION [T Actual (x)

LUGAR DE , ) ) '
IMPLEMENTACION Akl Jesus Maria La Florida

12 servidores publicos entre proyectistas y servidores
publicos de las dependencias de la Secretaria Técnica
RECURSOS de Presidencia, Secretaria de Obras Publicas,
HUMANOS Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Municipal (SEDATUM), Instancia de Planeacion y Area
de Comunicacion Social y Direccion.

4 millones pesos directos municipales para
RECURSOS adquisicion de terreno.

FINANCIEROS 1.7 millones de pesos del Fondo 3 Ramo 33 del recurso

federal para la construccion de la primera etapa.

RECURSOS . .
MATERIALES Pintura, Arena, Agua, Tabique, Cemento.

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Dotar a ninos y ninas de La Florida, de un espacio
publico adecuado a sus necesidades y gustos

META DE LA INTERVENCION

Construir por etapas, un parque para la recreacion y
esparcimiento de acuerdo con la visién y expectativas
de ninos y nifas en su localidad
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RECURSOS DE Muros, Canchas con pasto sintético y equipamiento
NN 121V eq V)2 7:Y de electricidad, enrejado y plomeria.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

El mecanismo de participacion de NNA que se aplicé en la Primaria Alberto del Valle, se realizé por estudiantes de entre 5y 12 anos, con
la colaboraciéon de servidras y servidores publicos de distintas areas de la administracion municipal, a quiemes se sensibilizd, capacité e
involucrod para la aplicacion de un instrumento (anexo) que constd de un plano con pregutas. Se tuvo la participacion del director de la
escuela, la comunidad La Florida, padres y madres de familia, asi como los estudiantes. La informacion recabada se analizd para
determinar las prioridades y gustos de quienes habran de disfrutar de las instalaciones, donde incluso aportaron ideas del nombre del
parque.

*Si la practica esta basada en evidencia: Se aplicard una evaluacién cualitativa estableciendo una encuesta de percepcion a la
comunidad, la cual se realizara al affo de implementado el parque.

*Si cuenta con aspecto innovadore: Si, porque dentro del Municipio no se habia realizado una consulta de participacion ciudadana para
adaptar una obra a las necesidades especificas de la comunidad y en este caso, tomar en cuenta a ninos y ninas, superando por un lado
el modelo de decisiones verticales, y por otro, tomando en cuenta a este grupo social como sujeto de derechos: a la expresion; derecho
a la igualdad sustantiva; derecho a la participacion, asi como al esparcimiento y la recreacion, una vez entregada la obra.

*Si cuenta con sostenibilidad (social, financiera, etc.): La sostenibilidad esta asociada con aspectos social, econdmico y medio ambiental,
por lo tanto:
= Social: Para que la comunidad tenga un area de juego, actividades deportivas, espacios culturales, uniéon familiar y comodidad.
= Econdmico: Como detonante e impulsor del comercio local al ser un punto de afluencia familiar con productos y servicios.
=  Medio Ambiental: Se conservaron arboles que ya estaban en el lugar, 8 mezquites que corresponden a una especie protegida,
ademas, se complementara el ecosisterna con mas plantas y areas verdes para fomentar educaciéon y cuidado ambiental en los
usuarios.

*Descripcion de acciones ide manera secuencial:
1. Compra del terreno en la Comunidad La Florida.
2. Coordinacién, sensibilizacién y capacitacion de dreas y dependencias del Municipio de Jesus Maria.
3. Disefio del Instrumento del Mecanismo de Participacion.
4. Aplicacion del Instrumento en la Primaria Alberto del Valle.
5. Analisis de las propuestas recabadas.
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6. Factibilidad en la realizacion.
7. Realizacion de la primera etapa del parque.

VINCULACION
La consulta de entre 5 a 12 anos, consistié en aplicar un instrumento en forma de plano y cuestionario para
Comunidad La Florida, |que las Ninas, Niflos y Adolescentes, describieran de manera explicita y grafica sus expectativas respecto a

director de la primaria, |los elementos que el parque deberia tener para atender a sus necesidades de esparcimiento y recreacion.
Padres y Madres de 1.- ¢Como te llamas?
familia 2.- ;Qué nombre le ponemos a tu parque?

3.- ; Qué te gustaria que tuviera tu parque?, ;Como lo imaginas? Dibuja o escribe

EVALUACION

Se entreg6 la primera etapa del Parque de tus Suefos, espacio
que fue ideado por ninas y ninos de dicha localidad, a través de
mecanismo de participacion de “El parque de mis Suenos”,
guienes expresaron al recibir y disfrutar la primera etapa, su
entusiasmo por ver reflejada su expectativa en una obra real.
https://fb.watch/qu353rnQzM/
https://www.facebook.com/JesusMariaMunicipio/posts/pfbid0Ob
s1by1FXNXYsQTKMZIRBmMomZdKZZxQkcYVofMAEryPhmuxPvz
XLvUPwyYo3CSCnGl

LOGROS
e En primerainstancia la compra del terreno a favor de la comunidad.
e Laaplicaciéon de recursos publicos en atencidén a una necesidad comunitaria.
e Entrega de la primera etapa del parque La Florida, siendo el primer parque disefiado con ideas de las Nifias y Nifos.
e Laapropiaciéon del espacio publico.
e Sentido de identidad del territorio.
e La garantia de los derechos de nifias y nifos

El mecanismo de participacion fue aplicado a 80 alumnos de la
primaria Alberto del Valle, de la comunidad La Florida, de Ila
Delegacion de Margaritas en el Municipio de Jesus Maria,
Aguascalientes, de ellas y ellos; 55% pidieron una cancha de futbol,
70% juegos infantiles; 38% una “lengua” (resbaladilla de concreto).
Estos elementos estan contemplados en el proyecto general.

Este parque es en beneficio de 552 personas de dicha localidad.
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OBSTACULOS
Financiero, porque el recurso es limitado, y el proyecto se tiene que realizar por etapas.
Articulacion interinstitucional con las dependencias del Municipio (El concepto de mecanismo de participacion ciudadana no esta
permeado en la Gestion Gubernamental del Municipio, sus objetivos y alcances).

Factibilidad de atender todas las propuestas de parte de las Niflas y Nifnos (Ej. Pedian albercas). Por espacio y recursos, se tuvieron que
adaptar los elementos a incluir en el proyecto.

BAJA CALIFORNIA SUR

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

2 PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN PERSPECTIVA 2
ENCARGADO DE - [ AR A VA R
IMPLEMENTACION ' Cabos
AMBITO DE Prevencion y atencion de la violencia contra nifias, Capacitar ad |<'|3‘5 dcomuhmdac(ljesl educativas en
ACTUACION nifos y adolescentes/Erradicacion del embarazo perspectiva de los derechos de los ninos, ninas y
infantil y prevencién del embarazo adolescente adolescentes, a fin de que estudiantes, docentes y
- responsables de crianza se sensibilicen y se
Nifias y Nifios de nivel Primaria y Secundaria involucren en una educacidn asertiva sobre los
OBJETIVO derechos humanos de este grupo de poblacion.
IMPLEMENTACION 2022
. . . San José del
|MP|I_-|;J32§TDAI<E:| ON Baja %?J'rfom'a Los Cabos Cabolfikaas San META DE LA INTERVENCION
Cuadrillas de 8 —12 personas por plantel escolar.
RECURSOS Carrera en psicologia, pedagogia, ciencias sociales y
HUMANOS carreras afines. Asimismo, es preferible contar con . N
. . . Planteles y comunidades escolares sensibilizados en
experiencia trabajando materia de derechos humanos de nifas, nifos
Los recursos financieros destinados a este programa Adolescentes ’ Y
FINANCIEROS son de origen municipal. ’
Rotafolios, plumones, bocinas, micréfonos,
MATERIALES proyectores,
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pESEzoE s Planteles educativos equipados con proyector
INFRAESTRUCTURA e i

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

El 3 de diciembre de 2021 la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Los Cabos realizé una jornada de mesas de trabajo dirigido a personal
docente de las escuelas de nivel primaria y secundaria del municipio de Los Cabos. Durante estas actividades, se realizé un diagndstico
de la situacién del municipio en cuanto al conocimiento y cultura de derechos existente en los planteles educativos. A partir de esta
actividad, se desarrollé el Programa de Sensibilizacién en Perspectiva de Derechos de Nifias, Nifilos y Adolescentes, el cual se realiza de
manera interinstitucional, consta de platicas informativas, actividades lUdicas y talleres para responsables de crianza y se desarrolla a lo
largo de 3 dias en cada plantel escolar que se visita. El primer dia consta de un ciclo de mdédulos de platicas informativas en materia de
derechos de la nifez y adolescencia, en el cual el alumnado del plantel se divide en grupos que recorren las aulas del plantel para
escuchar a diversas dependencias municipales abordar los temas desde diferentes enfoques y perspectivas. Durante el segundo dia, se
refuerza la informacién presentada el primer dia a través de actividades ludicas. El formato es el mismo: conformacién de grupos que
recorren la escuela realizando diversas actividades. Por ultimo, durante el tercer dia se convoca a responsables de crianza para brindarles
herramientas sobre la crianza desde una perspectiva de derechos de la nifez y adolescencia.

Cabe mencionar que es aconsejable reunirse previamente con la direccién de la escuela a visitar para conocer que temas, problematicas
o enfoques son prioritarios en ese plantel. Por ejemplo, si en una escuela se identifica que existe la necesidad de informar sobre temas
de derechos de salud sexual y reproductiva, es posible estructurar las jornadas y solicitar participacion de las instituciones pertinentes
tales como la Direccién Municipal de Salud, la Jurisdiccién Sanitaria, etc.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR EXPLICAR EN QUE CONSISITIO LA VINCULACION

La Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Los Cabos vincula a los planteles escolares con las dependencias
SE SIPINNA Los o . . o N o L
. . municipales que realizan las actividades de capacitacion, sensibilizacion y actividades |Udicas sobre los temas
Cabos/Vinculacion " ;
de derechos de la nifiez y adolescencia.

SE SIPINNA Los La Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Los Cabos coordina las tematicas a impartir en los centros escolares y
Cabos/Coordinacion organiza el flujo de grupos y actividades durante los tres dias que se realiza el programa.
EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS
Niflez mejor informada sobre sus derechos humanos y la
diversidad de ambitos en los cuales los ejercen en su vida
cotidiana y en la vida publica de sus comunidades.
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LOGROS
La primera condicidén necesaria para el éxito de este programa es la disposiciéon de las diversas instituciones que conforman al sistema
para trabajar de manera interinstitucional. Es indispensable que se visiten los planteles educativos en equipos de trabajo que aborden
las tematicas de derechos humanos desde diversos enfoques para brindar informacion de manera integral tanto a niflas y niflos, como
al personal docente y responsables de crianza. En este sentido, se ha logrado una efectiva coordinacion entre dependencias publicas
para acordar, organizar y presentar la informaciéon en los planteles educativos.

OBSTACULOS |

Debido a que existen areas en el ayuntamiento con poco personal para brindar capacitacion o talleres de sensibilizacion, hay dias en
los cuales no le es posible a algunas dependencias participar de manera efectiva en este programa ya que tienen otras actividades
programadas. En estos casos, la Secretaria Ejecutiva municipal debe cubrir estas actividades con su personal, el cual no siempre
presenta el perfil idéneo para llevar a cabo este programa.

CHIHUAHUA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

PROCESO DE ABORDAJE DE NINAS, NINOS Y

TIPO DE ACCION ADOLESCENTES VICTIMAS Y/O TESTIGOS DE OBJETIVO DE LA INTERVENCION
DELITOS SEXUALES
ENCARGADO DE Instituciones encargades de vigilar los derechos de
IMPLEMENTACION ninas, ninos y adolescentes . L .

z — -~ . . — Garantizar un abordaje integral que brinde una
AMBITO DE Prevencién y atencién de la violencia contra nifas, - . o .
ACTUACION nifios y adolescentes proteccion efectiva a la victima de delitos sexuales,
POBLACION evitando su revictimizacién y que favorezca a la

OBJETIVO NiAas, ninos y adolescentes 0 a 17 anos obtencion de pruebas confiables y de calidad dentro

PERIODO DE Actual (4 del proceso judicial, asi como la correcta reparacion.
IMPLEMENTACION
LUGAR DE . 2
VY G e Chihuahua Camargo Camargo META DE LA INTERVENCION

RECURSOS Se cuenta con personal en las areas psicoldgicas,

HUMANOS trabajo social y legal.

RECURSOS Los recursos son gestionados a través de Fechac, Disminuir los delitos de indole sexual a través de
FINANCIEROS Ficosec y Paz y convivencia Ciudadana AC. programas preventivos y de reparacion del dafo.

RECURSOS Los recursos son gestionados a través de Fechac,
MATERIALES Ficosecy Pazy convivencia Ciudadana AC.
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RECURSOS DE Los recursos son a gestionados a través de SMDIF
INFRAESTRUCTURA Saucillo.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA |
El proceso de abordaje de nifias, nifos y adolescentes victimas y/o testigos de delitos sexuales requiere del trabajo coordinado, articulado

e interdisciplinario de distintos organismos y profesionales de diversas disciplinas. Dada la dificultad que este trabajo implica en la

practica es imprescindible que los profesionales actuen de acuerdo a lineamientos especificos.

Debido a los altos indices de Delitos sexuales en contra de Nifas, Ninos y Adolescentes, y la falta de un correcto seguimiento, asi como
la poca denuncia e informacién, a través de la colaboracién de SMDIF y Ficosec a través de Paz y Convivencia Ciudadana AC. se da
atencion Y seguimiento a victimas y/o testigos de delitos sexuales, desde la informacion clara y precisa, la correcta canalizacion a las
instituciones de procuracién de justicia y protectoras de nifias, nifos y adolescentes, asi como el seguimiento del estado fisico,
psicolégico y emocional, con el seguimiento y apoyo de personal profesional capacitado en la materia.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR VINCULACION

Fechac Tener los recursos necesarios para la aplicacion de la buena practica.

Tener personal juridico legal capacitado para el acompafiamiento, seguimiento y atencidn, y personal en el
area de salud mental profesionalizado y capacitados en el tema de delitos sexuales.

SMDIF Saucillo Tener la infraestructura necesaria para la aplicacion de la buena practica

Ficosec

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Estos pueden desarrollarse en dambito de especificar productos

obtenidos, el establecimiento de nuevos mecanismos, como se
potencializaron los recursos, etc.

Se capacitado al personal de las escuelas de nivel basico en materia de delitos sexuales para la deteccién y canalizacién a las instancias
correspondientes.
Se ha dado seguimiento a victimas y/o testigos a través del area juridica legal.
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Se ha canalizado a victimas y/o testigos a seguimiento psicoldgico con personal altamente capacitado en materias de delitos sexuales
OBSTACULOS

La atencidon correcta a las necesidades especificas de Nifas, Ninos y Adolescentes.
Generacidon de una armonica colaboracién entre las instituciones y las Asociaciones Civiles involucradas en la atencién de Ninas, Nifos
y Adolescentes.

CIUDAD DE MEXICO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

" PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA <
TIPO DE ACCION CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES OBJETIVO DE LA INTERVENCION

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION
AMBITO DE Prevencion y Atenciéon de la Violencia contra
ACTUACION Nifas, Niflos y Adolescentes Concientizar y prevenir la vulnerabilidad de los Nifas,
POBLACION OBJETIVO Nifas, Nifio y Adolescentes de 0 a 17 afios Nifos y Adolescentes

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

LUGAR DE Gustavo A. "
IMPLEMENTACION CDMX Madero META DE LA INTERVENCION

Subdireccion de Prevencion del Delito

Actual (x)

RECURSOS HUMANOS 20 personas
RECURSOS Local
FINANCIEROS Identificar las situaciones de riesgo respecto a la

RECURSOS . e violencia que puedan presentar Ninas, Nifos y
MATERIALES Manuales, flayers, material didactico Adolescentes

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

Carpas, sillas, lonas, tablones

176



DESCRIPCION

 DESCRIPCIONDELABUENAPRACTICA

Derivado de las acciones implementadas por la Subdireccion de Prevencion del Delito se han identificado situaciones de violencia en
nifnas, ninos y adolescentes, en las que se ha vinculado con diferentes instancias.

Cabe sefalar que dentro del area se cuenta con una Unidad de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de Genero en las que se ha
brindado asesoria, acompanamiento juridico, asi como orientacion psicoldgica, platicas y talleres en materia de prevencién de violencia
en comunidades e instituciones educativas de esta demarcaciéon, en las que se proporciona material didactico como son flayers y
manuales y proximamente se innovara con la realidad virtual.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR EXPLICAR EN QUE CONSISITIO LA VINCULACION

DIF Solicitud de intervencién por parte de la dependencia por maltrato infantil
Fiscalia General de Justicia | Solicitud de intervencién por parte de la dependencia por maltrato infantil, abuso y/o violacién
Centro de Integracion
Juvenil ClIJ

Solicitud de intervencion por parte de la dependencia por adicciones

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

LOGROS
A través de las diferentes intervenciones de esta area se ha logrado proceder de manera legal y juridica ante diversas peticiones de
ciudadanos y/o instancias, dando el debido seguimiento con asesorias psicoldgicas y juridicas.

La falta de interés o disponibilidad del ciudadano para participar en estas acciones.
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GUANAJUATO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION MI AMIGO POLICIA Y AGENTES DE PAZ

ENCARGADO DE Departamento de proximidad ciudadanay
IMPLEMENTACION prevencioén social

AMBITO DE Politica integral de primera infancia
ACTUACION J P

POBLACION 03-11 anos
OBIJETIVO

PERIODO DE
IMPLEMENTACION [T actual (x)

LUGAR DE . . .
IMPLEMENTACION Guanajuato | Valle deSantiago | Valle deSantiago

RECURSOS HUMANOS cinco elementos policiales

RECURSOS
FINANCIEROS N/A

R souvenirs por parte de gobierno del estado
MATERIALES porp 9

RECURSOS DE instalaciones educativas
INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Programa el cual consiste en erradicar los habitos
negativos que han cambiado el desarrollo de los
nifos, nifas y adolescentes ciudadanos a través de la
formacién ciudadana con la finalidad de que este
grupo vulnerable de la sociedad sea victima o
victimario de algun tipo de delito.

META DE LA INTERVENCION

Disminucién de delitos como llamadas de extorsion,
violencia en el entorno escolar, violencia familiar,
violencia de género, aumenta la cultura de la
denuncia

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Actividades fisicas: resistencia, destreza y agilidad, defensa personal.
Instruccion paramilitar (orden cerrado): a pie firme y sobre la marcha.

Cuidado del medio ambiente: rehabilitacion y recuperacion de espacios publicos.
Platicas informativas: Con temas como: valores, modelos de vida sana, medidas de auto proteccién y auto cuidado, niumeros de

emergencia, entre otros.
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Mejora en la conducta de niflos y nifas, asi como disminucién de reportes por parte de
11,500 las autoridades escolares.

LOGROS

El estudio de cada zona de intervencidon social, llamada zis en la que se estuvo trabajando para lograr una
Comparativa en cuanto a resultados iniciales del ano y resultados finales.

OBSTACULOS

N/A

GUANAJUATO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

Direccion General de Centros Impulso Social
Prevencién y atencién de la violencia contra nifias,
ACTUACION ninos y adolescentes.
Nifas, nifios, adolescentes, jovenes, familias, Eventos de fortalecimiento social y familiar.
OBJETIVO comunidades.

PERIODO DE 16 de agosto | 18 de noviembre
IMPLEMENTACION 2023 2023

LUGAR DE Centros GTO
IMPLEMENTACION Ledn, GTO C;Tjt*gi;g;;(siéf Celaya, Gto META DE LA INTERVENCION

RECURSOS Estructura SEDESHU, arbitros, equipos (personas

HUMANOS jugadoras y personas entrenadoras). Se proyectd una meta de 14,000 participantes. El

RECURSOS Recursos Estatales del QC0255 Centros GTO Total cerro en 15,601 beneficiarios.
FINANCIEROS Contigo Si por un total de $ 5,940,848.36
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Instalaciones, Balones, reconocimientos, silbatos,
botiquin de primeros auxilios, material de difusion,
equipo de audio, letreros para desfile de
delegaciones, posters, box lunch y botellas de
agua.

RECURSOS DE Centros GTO Contigo Si, Estadios, Deportivas
INFRAESTRUCTURA estatales y municipales

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

La Copa de futbol surge con el objetivo de acercar a las juventudes al deporte como medio transformador de su formacion integral,
contribuyendo con ello a alejarlos de actividades nocivas. Como un componente de la Prevencion y atencién de la violencia contra
ninas, ninos y adolescentes, esta practica del deporte proporciona a los jévenes una serie de beneficios fisicos, emocionales y sociales
gue pueden ayudar a alejarlos de practicas nocivas. Los beneficios se enuncian a continuacion;

RECURSOS
MATERIALES

e Oportunidades positivas: Ofrecer a los jovenes una alternativa positiva para invertir su tiempo y energia en actividades
constructivas y saludables en lugar de participar en practicas nocivas como consumo de drogas, alcohol o comportamientos
delictivos.

e Desarrollo de habilidades sociales: La participacion en actividades deportivas fomenta el desarrollo de habilidades sociales, como
el trabajo en equipo, la cooperacion, la comunicaciéon efectiva y el respeto mutuo. Estas habilidades sociales ayudan a los jovenes
a establecer relaciones positivas y saludables con sus companeros y figuras de autoridad.

e Fomento del autocontrol: El deporte ensena a los jovenes la importancia del autocontrol y la disciplina para alcanzar metas y
superar desafios. Aprenden a manejar la presion, controlar sus emociones y tomar decisiones conscientes, lo que puede ayudar
a prevenir comportamientos impulsivos y nocivos.

e Promocioén de estilos de vida activos y saludables: Participar en deportes promueve la actividad fisica regular y un estilo de vida
saludable. Los jovenes que practican deportes tienden a adoptar habitos de vida mas saludables, incluyendo una mejor
alimentacion, habitos de suefo regulares y evitar el consumo de sustancias nocivas.

e Sentido de pertenencia: El deporte brinda a los jovenes un sentido de pertenencia a un equipo o comunidad, lo que les ayuda a
construir una identidad positiva y a sentirse parte de algo mas grande que ellos mismos.

e Desarrollo de habilidades para la vida: La participacién en deportes ayuda a desarrollar habilidades para la vida, como la
resiliencia, la determinacion, la persistencia y la capacidad de enfrentar y superar desafios. Estas habilidades son fundamentales
para navegar con éxito en la vida y resistir la presién de participar en practicas nocivas.

Considerando los beneficios de esta practica en el ano 2023 se realizé la tercera ediciéon de la COPA de Futbol en los Centros, comenzd
en 2019 como COPA IMPULSO, retomandose en 2022 derivado del periodo inactivo de eventos masivos por pandemia.
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Para 2023, se incorpora la categoria para mayores de edad que abarca de 18 a 26 anos, promoviendo la participacion en jovenes.
También se modifican los premios

e Primer lugar: Trofeo por equipo; medalla, uniforme y laptop por participante
e Segundo lugar: Placa por equipo; medalla, uniforme, tablet por participante.

Acciones implementadas:

Vinculacion y planeacion entre dependencias
Lanzamiento de Convocatoria

Inscripciéon de equipos

Gestidon de espacios para realizacion de juegos
Inauguracion

Desarrollo de etapa intramuros, regional y semifinales
Clausura

NN

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR EXPLICAR EN QUE CONSISITIO LA VINCULACION
CODE Apoyo con arbitraje, constitucion de equipos, premiaciéon de etapa regional, material
deportivo.
Club Ledn, Celaya, Municipios Préstamo de espacios deportivos, visorias
Juventudes Apoyo con las premiaciones de los ganadores del torneo
SEG Apoyo con la convocatoria de participantes
EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

15, 601 participantes directos entre jugadores y 1. Mayor participacion de adolescentes, jévenes,
entrenadores de los cuales: entrenadores, familias y sus comunidades.
12,871 ninos, ninas y adolescentes participaron 2. Vinculacién y coordinacion con dependencias

Se logré la vinculaciéon y coordinacion con dependencias quienes apoyaron desde de su area de atencién, a través del apoyo con
la facilitaciéon de instalaciones para la realizacién del torneo en sus etapas correspondientes, convocatoria de participantes y las
premiaciones, tal como se establece en la convocatoria.
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Se logrd la vinculacion con los clubes deportivos en el préstamo de las instalaciones para el desarrollo de los eventos de
arranque y final del torneo.

OBSTACULOS

El tiempo reducido para realizar la convocatoria y el alcance, en este sentido se logro la participacion de las dependencias en la
difusion de la convocatoria.
El recurso, el cual no permitia dar premiaciones adicionales a las medallas y el trofeo, asi que fue a través de la colaboracién con
las dependencias la que permitié que para el 2023 se pudieran entregar tablets y computadoras a los ganadores.

HIDALGO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

PROTECCION HOLISTICA DE INFANCIAS Y
ADOLESCENTES VIiCTIMAS.

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Sistema Municipal de Proteccién Integral de los
Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.

AMBITO DE
ACTUACION

Prevencion Y Atencion de la Violencia contra Nifas,
Nifos y Adolescentes

POBLACION
OBJETIVO

0O meses a 17 anos 11 meses

PERIODO DE

IMPLEMENTACION

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

17 de febrero
de 2021 Actual (x)
Doxey, Teocalco,
Hidalgo Tlaxcoapan TeltipanY
Cabecera.

RECURSOS
HUMANOS

Secretaria Ejecutiva Municipal, Trabajadora Social,
Asesor Juridico y Psicologia.

RECURSOS
FINANCIEROS

Fondos estatales y recurso propio municipal.

RECURSOS
MATERIALES

Material didactico, vehiculo, papeleria.

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Lograr un impacto trascendente en la sociedad
reconociendo la necesidad de la prevencion y
atenciéon de la violencia desde un enfoque de
derechos e integral siendo un area especializada para
este fin sentando las bases para el reconocimiento de
nifas, nifos y adolescente como personas sujetas de
derechoy evitando la revictimizacion.

META DE LA INTERVENCION

100% de atenciones solicitadas.
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Li3g litteojleis Oficinas para cada una de las areas de atencion.

INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

El gobierno de Tlaxcoapan, Hidalgo; decide enfocarse en ser un municipio con perspectiva de nifez, reconociendo a este sector de la
sociedad como sujetos de derecho, personas en desarrollo de sus habilidades y capacidades fisicas y cognitivas, de quienes sus
problematicas deben tener una dimisiéon publica que sea garante de sus derechos, asi como procurando su participacion en los dmbitos
en los que tenga lugar, mediante la difusién y restitucion de sus derechos.

Por lo cual de manera innovadora el gobierno municipal a través del sistema municipal de proteccién integral de ninas, ninos y
adolescentes de Tlaxcoapan, Hidalgo; toma dos grandes compromisos asumiendo en una secretaria desconcentrada del gobierno
municipal, la proteccidn integral y especial de niflas, nifos y adolescentes, tomando la coordinacion y operatividad de la unidad de
primer contacto con nifas, niNos y adolescentes, siendo a nivel estatal el Unico municipio con este modelo.

La unidad de primer contacto con nifas, ninos y adolescentes esta coordinada desde la secretaria ejecutiva del sistema municipal de
protecciéon integral de nifas, ninos y adolescentes, lo que ha permitido atencidén oportuna y pronta, evitando la revictimizacion; para
dicha accidn ha sido fundamental la coordinacién de la procuraduria regional de proteccién de niflas, nifos, adolescentes y la familia
del distrito judicial de Tula de Allende, Hidalgo, la Procuraduria de Justicia del Estado de Hidalgo y el SIPINNA estatal.

Asi mismo con la finalidad de optimizar y mejorar la atencién brindada a los usuarios se instalaron guardias para atenciéon cubriendo
las veinticuatro horas los trecientos sesenta y cinco dias del ano, lo cual ha sido fructifero gracias a la coordinacién constante con
ministerio publico, juzgado familiar, juzgado conciliador y la secretaria de seguridad publica y transito municipal.

En cuanto a la proteccidon integral el sistema municipal de protecciéon integral de nifias, niflos y adolescentes de este municipio se ocupa
entre otras del impulso de la creaciéon de politicas publicas en beneficio de este sector de la sociedad, para este fin se realizaron desde
elayuntamiento las acciones necesarias para la asignacion presupuestal para este objetivo desde fondos estatales y recurso propio para
su operatividad.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Procuraduria de Proteccién de Ninas, Niflos y Propiciar la comunicacién oportuna para la atencién de nifias, nifos y adolescentes
Adolescentes del Estado de Hidalgo. mediante acciones coordinadas desde su competencia para la restitucion de
Procuraduria General de Justicia del Estado de | derechos de ninas, ninos y adolescentes victimas, asi como el acceso a la justicia.
Hidalgo
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Atencion oportuna de nifnas, ninos y adolescentes victimas de manera integral dentro
del plan de restitucién contribuyendo al seguimiento y acompanamiento oportuno en
cada derecho vulnerado, propiciando acciones afirmativas y/o las vinculaciones con
diversas instituciones para este fin.

Legislacion municipal en materia.
Asignacion presupuestal.
Voluntad politica del H. Ayuntamiento de Tlaxcoapan para realizar las adecuaciones presupuestales para la atencién de Ninas, Nifos y
Adolescentes.
Vinculacién con sociedad civil especialistas en infancias para trabajar en materia de prevencion de violencias hacia nifas, ninos y
adolescentes.
Atencion oportuna durante el proceso, seguimiento continuo e integral.
OBSTACULOS
Cultura adultocentrista.
Rezago de la atencién ya que existia abandono de las administraciones anteriores, lo cual se atendié mediante el diagndstico y
seguimiento individual de casos anteriores los cuales fueron proporcionados por diversas instancias.

NAYARIT

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION CONSULTORIO J?b}.,rEEbé::EIA DE LA SALUD OBJETIVO DE LA INTERVENCION

ISEE:SES?:CFOEN Instituto Municipal de la Juventud Promocién del derecho a una vida libre de violencia y los
= — — . . derechos humanos de las nifla, ninos y adolescentes. A
AMBITO DE Prevenuo-rlyate.[mon de la violencia contra través de la colaboracién de las instituciones que le
ACTUACION nifas, ninos y adolescentes compete la prevencién y atencion a la violencia contra NNA.
[~Te]=1W-Yei[o] Adolescentes 12-17 afos. Estudiantes y de la Asimismo, se difunde el servicio especializado en salud
OBJETIVO comunidad. mental para adolescentes y jovenes, especialmente
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aquellos que son detectados a través de las escuelas donde

PERIODO DE
Agosto 2022 Actual se presenta la feria de la salud integral.

IMPLEMENTACION

LUGAR DE . Bahia de <
IMPLEMENTACION Nayarit Banderas Todas META DE LA INTERVENCION

Psicélogos/as, licenciados/as en Derecho,
agentes de transito, policias y Mtro. en deportes.
La cantidad varia segun el numero de
estudiantes en las instituciones donde se
presenta la feria de la salud integral. En el
consultorio joven se atendieron adolescentes

120 en el 2023. Asistir con la Feria de la Salud Integral a todas las escuelas
de nivel secundaria y bachillerato del municipio.
RECURSOS Recursos municipales. Aperturar dos espacios mas del Consultorio Joven para
FINANCIEROS cubrir las tres zonas en las que se divide el municipio.

rEctlizon Tripticos, banner, laptop, candn proyector
MATERIALES pHicos, +1aptop, proy :
RECURSOS DE Aulas escolares.
INFRAESTRUCTURA Consultorio de psicologia.

RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

La Feria de la Salud Integral se crea por la necesidad de eficientar los tiempos y gasto de transporte de las instituciones que se
encontraban impartiendo conferencias de prevencion para adolescentes. Se detectd que, era comun, visitar las mismas escuelas y se
dejan fuera del calendario algunas otras. La falta de comunicacién interinstitucional se observé como principal obstaculo.
Asimismo, se detectd, una carencia en la oferta de servicios de salud mental, particularmente que atiendan al grupo de la poblacién de
adolescentes y jovenes.
Por lo anterior, se sostuvieron reuniones de trabajo con dependencias municipales quienes actualmente participan en la Feria de la
Salud y son quienes canalizan a las y los adolescentes y jovenes al Consultorio Joven:

e SIPINNA

e |IMMUIJER

e Seguridad Ciudadana Y Transito Municipal

e Direcciéon de Deporte

e Coordinacion de Salud

185



e Comision Municipal de Derechos Humanos

e Juzgados Civicos
El ano 2023 se logrd alcanzar a un aproximado de 3000 jovenes para abordar temas de prevencion. Y se atendieron mas de 1000

adolescentes y jovenes en el consultorio.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Secretaria de Educacion | Se generaron los espacios en las agendas internas de las escuelas secundarias y nivel Bachillerato para que

Publica del Estado de se pueda celebrar al interior del plantel la Feria de la Salud Integral.
Nayarit. Asi mismo canalizan al Consultorio joven a los estudiantes quienes requiere apoyo psicoemocional.
EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Se ha logrado una vinculacién con los docentes y padres de
familia hacia a los servicios que se brindan en el municipio.
Acercamiento de los adolescentes a las instituciones.

3000 adolescentes y jovenes en la feria de la salud integral.
1000 consultas otorgadas en el consultorio joven.

Mejora en la comunicacion interinstitucional.
Garantizar que todas las escuelas del municipio tienen contacto con las instituciones que trabajan la prevencion.
Detectar necesidades particulares por zonas poblacionales.
Crear el primer consultorio dirigido a adolescentes y jévenes del municipio.
OBSTACULOS
La extension territorial y de la poblacién limita el alcance de los talleres de prevenciéon la contar con poco personal designado a estas
tareas dentro de las instituciones.

NUEVO LEON

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION CONOCIENDO MI SIPINNA OBJETIVO DE LA INTERVENCION

ENCARGADO DE Secretaria Eiecutiva del SIPINNA Municipal Dar a conocer a la comunidad educativa las funciones
IMPLEMENTACION ] P y los compromisos de cada integrante del SIPINNA,
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AMBITO DE

Prevencion y atencion de la violencia contra nifas, para realizar un diagndstico situacional sobre cada

ACTUACION ninos y adolescentes. plantel para que, de acuerdo con el resultado, realizar
” Ninas, ninos y Adolescentes en edad escolar un proyecto acorde a las necesidades detectadas en
POBLACION - - . NP
(3-17 anos), Padres de Familia y Comunidad cada institucion.
OBIJETIVO .
Educativa.
PERIODO DE
IMPLEMENTACION Febrero 2023 Permanente Actual (x)
LUGAR DE . Escuelas de <
IMPLEMENTACION Nuevo Ledn El Carmen educacion basica META DE LA INTERVENCION
RECURSOS Personal de las Secretarias y Direcciones que forman Atender todas las instituciones educativas que
HUMANOS parte del SIPINNA Municipal. conozcan el funcionamiento y los compromisos del
RECURSOS A través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria se Sistema Municipal para que puedan colaborar con la
FINANCIEROS recibe el recurso municipal para esta campana. Implementacion de los Objetivos del Programa.
Material de difusion (tripticos y tabloides) Poblacion atendida (2023) y (2024 por atender).
RECURSOS ) ) = . 202 2024
MATERIALES Equipo de codmputo y proyeccion de material 023 (0)
multimedia (Material con el que se contaba). Jardin de Preescolar 12 1
Sal | ditori Primaria 18 6
RECURSOS DE Equipo dae(c):rojerrs\ ej’f:)) ariiy:cucié:gzsﬁaterial Secundaria & &
INFRAESTRUCTURA aup puto y proy Bachillerato 1 1
multimedia.
Total 39 22
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

El Carmen, Nuevo Ledn se localiza en la periferia del estado, cuenta con una extension territorial de 131.40 kildbmetros cuadrados; de
acuerdo al INEGI en el Censo del 2020, menciona que en el municipio se localizan un total de 39,025 nifas, ninos y adolescentes
representan un 37% de la poblacion total, actualmente la poblaciéon de NNA ha crecido radicalmente un 70 % por lo cual el indice de
violencia en los NNA también ha ido en aumento., en base a los reportes de vulneracién de derechos que recibe la Defensoria Municipal
de NNA.

Por lo que se determind realizar esta campana en todas las Instituciones educativas del municipio para dar a conocer a los NNA,
Comunidad Educativa y Padres de Familia las funciones del Sistema y los compromisos establecidos para trabajar desde el enfoque de
Derechos de NNA de las diversas secretarias y Direcciones que forman parte del Sistema.

La campana “Conociendo mi SIPINNA" se integré por charlas informativas, actividades recreativas y formativas con un tiempo
aproximado de 45 minutos, donde se les informo en que consiste el Sistema, quienes lo conforman y cdémo opera, Nos apoyamos por
medio de equipo de cOmputo y proyeccion de material multimedia, se realizd la entrega de tripticos y tabloides con la poblacién
atendida.

Posteriormente se llevd a cabo el diagndstico de cada institucion educativa y se trabajé de manera coordinada con las diferentes areas
que corresponden para la atenciéon y dar seguimiento a las situaciones que se presentaron. En la ejecucion del programa colaboraron
todas las Secretarias y Direcciones que conforman el Sistema Municipal, Instituciones Gubernamentales y Asociaciones Civiles. Las
acciones Implementadas fueron mantener una comunicacion permanente y constante con el personal Educativo para poder Garantizar
los derechos de NNA, quienes trabajan de manera diaria con esta poblacion.

A continuacidn, se anexa el concentrado del indice delictivo que la Fiscalia General de Justicia del estado de Nuevo Ledn proporciona
en su pagina oficial, en la cual hubo una disminucion en los delitos del 2022 al 2023, de acuerdo a lo que vemos en la tabla podemos
deducir que esto es consecuencia de la atencidn brindada en las diferentes charlas y atenciones por parte de las dependencias.

2020 2021 2022 2023 2024
(enero)
indice delictivo. 1,093 1,533 1,743 1,508 18
Violencia Familiar. 406 514 563 415 29
Equiparable a .Ia Violencia 97 149 140 101 13
Familiar.

Fuente: Fiscalia Nuevo Ledn.
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TIPO DE ACTOR

VINCULACION / COORDINACION

VINCULACION

Canalizacion a la Unidad de Servicios Familiares a la poblacién estudiantil con aspectos personales,

DIF

socioldgicos y académicos, con el objetivo de que se les proporcione la atencién adecuada y necesaria.
También se desarrollaron Talleres de Prevencidon del Abuso Sexual, Orientacién Vocacional, a través de la
Defensoria Municipal de NNA, quienes recibieron los Reportes de Presunta Vulneracion de derechos y se
realizaron Intervenciones en las 12 Instituciones Educativas, asi como la asesoria legal y psicolégica.

Fuerza Civil

Por medio de esta institucion de seguridad comprometida con la sociedad en la prevencion del delito se
desarrollaron charlas de Prevencién, con el fin que sean ellos quienes ayuden a mantener la paz y el orden
publico, a través de un esquema de seguridad comunitaria, cercana a la ciudadania y con participacion de
los sectores publico, social y privado, ya que dentro de los planteles educativos también se presentan rinas
por lo cual hablaron sobre la cordialidad y buenos tratos entre ellos.

Protege tu Corazén A.C

Una de las mejores formas de prevencién de riesgos que enfrentan los nifios, nifas y adolescentes de hoy, es
hablar de estos temas con ellos, por lo cual se implementaron Talleres de Sexualidad y Amor Propio, en los
cuales participaron el propdsito de este proyecto busca que la adolescencia sea conscientes del amor es
sinébnimo de madurez y fuerza de voluntad.

Se abordaron las enfermedades de transmision sexual para que sean conscientes de los riesgos a los que se
exponen y bajar los indices de estas.

Reportero Miguel
Fortozo

Impartieron las conferencias “ARRANCATE" y “DESAFIO AL CAMBIO" que se enfoca en temas de Orientacion
Vocacional y Prevencion de Adicciones, con el objetivo de realizar un cambio de ideales y visiéon de sus metas
con los adolescentes.

Secretaria de
Ayuntamiento

A través de la direccion de Protecciéon Civil se brindaron cursos de Primeros Auxilios a alumnos y personal,
también se realizaron simulacros de siniestros, con el fin de prevenir cualquier situacion de riesgo y se
cuenten con las herramientas por si se llegase a presentar alguna de estas situaciones.

Secretaria de Desarrollo
Social

En un trabajo coordinado entre el IMJUVE, Direccién de Salud y Bienestar Animal, se llevaron a cabo
conferencias sobre Sexualidad, Bienestar Fisico, Orientacion Vocacional, Acoso Escolar, Violencia y
Adicciones.

Se realizaron brigadas Medico Asistenciales, acercando los servicios para la poblacion. La Direccion de
Deportes convoco a las familias a una carrera cuyo propésito fue fortalecer la integraciéon familiar, otra de las
actividades desarrolladas fue las visorias a los alumnos con aptitudes destacadas en el ambito deportivo.

Secretaria de Seguridad
Publica y Movilidad

Se realizaron Patrullajes en Zonas Escolares, se brinda atencién y contencién en los reportes de presunta
vulneracion de derechos, mediante la coordinacién de Prevencion del Delito se llevaron a cabo talleres. Por
medio del CAIPA se atendieron a los adolescentes que tienen conflictos con la justicia, se les brinda Atencidn
Psicolégica, trabajando de manera integral con sus familias. A través de la direccion de Movilidad se brinda
Vialidad en Zona Escolar, para evitar accidentes o situaciones de riesgo.
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Se realizaron diversas charlas en los 39 planteles educativos (12 Preescolar, 18 primarias, 8 secundarias y 1
Secretaria Ejecutiva bachillerato) sede secundaria de los turnos matutinos y vespertinos, donde se les presento que es el SIPINNA,
funciones y atenciones que se brindan por medio de la Defensoria Municipal a toda la poblacién estudiantil.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Conocimiento por parte de la infancia y adolescencia de sus
derechos ejerciéndolos de manera plena en los 3 medios donde
19,116 ninos, ninas y adolescentes y se desarrollan.
480 Adultos de la Comunidad Educativa en un ciclo escolar (padres de | Por parte de la comunidad educativa han impulsado la
familia, docentes, administrativos e intendencia). denuncia de situaciones que afectan a las nifas, nifos y
adolescentes para que sean atendidos por parte de la
Defensoria.

LOGROS

La importancia que padres de familia estén informados y cuenten herramientas para una mejor crianza es una de las acciones prioritarias,
por el hecho de ser el primer circulo de desarrollo de toda nifia, nifo y adolescente, parte fundamental son los docentes por la convivencia
en los planteles educativos son quienes perciben cambios en la personalidad o actitud de la infancia y adolescencia.

Ellogro mas importante es que la poblacién esta tomando conciencia y adoptando la cultura del reporte, en anos anteriores los casos de
presunta vulneracion de derechos no se canalizaban a la Defensoria Municipal por el desconocimiento de la existencia de esta autoridad
y sus funciones. Los servidores publicos de esta administracion tienen conocimiento de las funciones y atenciones que se brindan en la
Defensoria.

OBSTACULOS

En algunas instituciones educativas no obtuvimos una respuesta favorable para la implementacion de las charlas, por nuestra parte
seguiremos insistiendo para que docentes, infancia, adolescencia, padres de familia y la comunidad conozcan los derechos, nos ayuden
a difundir, proteger y garantizar derechos de las nna, asi como también que conozcan y ubiquen a la autoridad de primer contacto y cual
es la forma de denuncia de delitos.
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NUEVO LEON

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

AMBITO DE
ACTUACION

POBLACION
OBJETIVO

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
FINANCIEROS

RECURSOS
MATERIALES

FERIA SIPINNA.

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Municipal.

Prevencion y Atencion de la Violencia contra ninas,
nifos y adolescentes.

Nifas, Ninos y Adolescentes, Padres de Familiay
Comunidad en General.

Inicio 2019 Feria Anual Actual (x)

Colonias de
mayor incidencia
de Reportes de
Maltrato Infantil.

General

Nuevo Ledn Escobedo

Personal de las Secretarias y Direcciones del
Ayuntamiento Municipal que forman parte del
Sistema.

El recurso que de utiliza para esta actividad es
otorgado por el municipio de General Escobedo a
través de la Direccién de Adquisiciones.

Los recursos materiales son variables dependiendo de
la cantidad de personas que se pretende atender, de
la cantidad de secretarias y direcciones que
participany del climay el tipo de lugar ya que
generalmente se instalan toldos pero en el caso que
sea en un lugar con arboles se utiliza la sombra de los
mismos o en el caso que el lugar donde se realice ya

OBJETIVO DE LA INTERVENCION ‘

Promover los derechos de las nifas, ninos y
adolescentes mediante el juego, actividades
recreativas, ludicas y educativas realizadas por las
diferentes secretarias y direcciones que forman parte
de SIPINNA Municipal, asi como instituciones
estatales y empresas con la finalidad de realizar la
detecciéon temprana de casos de maltrato infantil asi
mismo lograr que las diferentes dependencias del
municipio se sensibilicen de la importancia de
compartir espacios de esparcimiento con las nifas,
ninos y adolescentes de las comunidades con
mayores indices de maltrato infantil.

META DE LA INTERVENCION

Tenemos contemplado seguir con esta actividad
durante la administracion, tenemos una poblacién de
270 Ninas, Ninos y Adolescentes para atender en cada
una de las ferias anuales.
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tenga un tipo de techo se utiliza con la finalidad de
optimizar recursos.

Espacio preferentemente delimitado a la cantidad de
personas que se espera recibir, distribucién de
espacios adecuados para la realizacién de las
diferentes actividades, teniendo en cuenta controles
de acceso y registro.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

Al detectar un alto indice en reportes recibidos de maltrato infantil y la necesidad de crear una sinergia entre los miembros del sistema
se determind, la importancia de crear un programa que atendiera las diferentes areas en las que se desarrolla la infancia y adolescencia,
acercando servicios a los cuales muchas veces las familias no tienen acceso para restituir los derechos de sus hijos, es por ellos que se
cred la feria SIPINNA, cuyo propdsito fundamental es atender a nifias, ninos y adolescentes que viven en zonas de alta incidencia de
maltrato infantil acercando servicios de salud, educacion, deportes, entre otros para restituir los derechos que se encuentren
vulnerados.

Para la eleccion de los espacios donde se desarrollara la Feria, de manera previa se realiza un diagndéstico en base a los reportes de
maltrato infantil de acuerdo a la atencidén que se brinda por medio de la Defensoria de proteccion de Nifias, Niflos y Adolescentes, a fin
de conocer cudles son las colonias que requieren de intervencioén, los cuales han sido en el Parque Lineal ubicado en la Colonia Topo
Crande, CERESO Femenil, Parque Lineal San Genaro, Villas de San Francisco, Pedregal del Topo Chico y Colonia Palmiras.

Se cuenta con registro de todas las acciones desarrolladas en la feria, asi como fotografias y objetivos de cada una de las actividades
implementadas, cada una de ellas debe promover un derecho, todos los afios se refuerza la participacion de las instituciones que
colaboran en este proyecto, los mecanismos de participacion en algunos mddulos debido a su dinamica de atencidén cambian, algunos
realizan la entrega de obsequios a los participantes, otros entregan informacion.

Se evalla la percepcion de la poblaciéon al respecto del evento y se revisan los indices de acercamiento a los centros DIF para atencidon
de sus problematicas en base a la informacidén que obtuvieron en dicho evento, para realizar cada evento también se solicita el apoyo
de la comunidad a fin de que promuevan la participacion y la intervencién de los padres para involucrarse en temas de proteccién a la
infancia, hasta el momento no se han presentado factores que afecten econdmicamente al desarrollo de la Feria, sin embargo siempre
se busca que con la participacion de diversos actores se disminuya la inversion para los materiales o equipamiento que requiera.

La Feria tiene una duracién de 3 horas en cada comunidad, generalmente son en fin de semana para facilitar la participaciéon de las
infancias, adolescencias y adultos en un horario de 10:00 a.m. a 1:00 p.m., es importante senalar que se orienta a cada uno de los
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facilitadores de actividades para que reconozcan la vulneracién de derechos y en caso de detectar situaciones emergentes o rutinarias
se notifica al personal de Defensoria de Proteccidn, quienes también participan en la Feria con actividades, quienes evalUan la situacion
para tomar acciones de proteccion o restitucion de los derechos de las ninas, ninos o adolescentes.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Nombre

Dichas instituciones y empresas participan llevando a cabo actividades que promueven los derechos de
las ninas, ninos y adolescentes en cada una de las acciones que se desarrollan en ese dia, ademas de
entregar un detalle para otorgarles a los asistentes al momento de su participacion.

Academias de Bellezay
Barbers

Servicio de corte de cabello, peinados y pinta caritas para la poblacion participante.

Asociacion Me Escuchas

Presentacion de canciones en lenguaje de Sefias Mexicanas en el &rea comun, para fomentar en la
poblacion la inclusiéon evitar la desigualdad e inequidad.

Centros Comunitarios

Demostracion de las clases de Gimnasia, Baile, Tae Kwon Do y Karate de maestros y alumnos, con el
objetivo que se interesen y participen en los diferentes grupos de los centros.

Club de Futbol Monterrey

Entrega de productos del Club por medio de actividades recreativas para las nifas, ninos y adolescentes
como parte de su compromiso con la sociedad.

Club de Béisbol Sultanes

Entrega de productos del Club, se conté con una dindmica con el personal de responsabilidad Social y
participacion de la botarga del Perro Sultan.

Club de Futbol Tigres

Entrega de productos del Club por medio de actividades recreativas para las nifas, ninos y adolescentes
como parte de su compromiso con la sociedad.

Deportes

Desempefan diversas actividades de coordinacidn y destreza en area amplia 20x20mts.

Defensoria de Proteccion

Participacion con los juegos del serpiente y escaleras gigantes, memorama, tiro al blanco, rally y
avioncito todo con los derechos de los nifios, por medio de su participacién conozcan sus derechos.

Instala modulo informativo y de prevencion, en donde ademas de otorgar informacion llevan unidades

Fuerza Civil tipo patrullas para ninos, asi como uniformes, los elementos conviven con los Ninos y les permiten
subirse a sus unidades y les explican cémo realizan su trabajo.
Educacion Realizan actividades ludicas de manualidades, permitiendo que los ninos realicen por si mismos algun

material que pueden utilizar en casa

Unidad de Servicios
Familiares

Loteria, rompecabezas y memorama de Salud Mental

Direccién de Discapacidad

Tamizaje de deteccidn primaria de alguna discapacidad, dindmicas de sensibilizacion de uso de silla de
ruedas y personas ciegas.

Guarderias

Caballetes con dibujos de los derechos, pinta yesitos y manualidades de la Familia

Direccién de Infancia y
Familia

Diverticiencia crear slime con papas e hijos
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Secretaria del
Ayuntamiento

Juegos tipo Feria lanzar barriles o encestar pelotas

Secretaria De Medio
Ambiente

Ruleta del cuidado del medio ambiente, entrega de plantas de la regién

Direccion de acceso a la
Justicia

Asesoria legal y orientacion sobre situaciones en materia Familiar

Secretaria de Finanzas

Juegos tipo Feria reventar globos y actividades de destreza con padres e hijos

Infancia Plena

Se proporciona informacioén para promover el desarrollo integral infantil a través de la lactancia materna,

la promocioén de la lectura, el fortalecimiento de las competencias parentales y la venta de articulos para
bebés.

SUKARNE

Realizan actividad recreativa que consiste en lanzar pelotas a través de un panel con huecos con apoyo
de una botarga de su marca.

Sr. Natural

Entrega de productos de la marca y realiza una dindmica en el area comun con la botarga de su marca.

Secretaria de Salud

Aplicaciéon de campanfas de vacunacion y fomentando su derecho a la salud.

Proporcionan capacitacion de prevencion de accidentes en casa y atencién a la aplicacion de maniobras

Cruz Roja en ninas, ninos y adolescentes en situacion de riesgo.

Hersheys Donativo de Productos

La Costena Donativo de Articulos Promocionales

Mattel Donativo de Productos

INE Encuesta electrénica segun la comunidad, aplicacion del juego de serpientes y escaleras.

Secretaria de Igualdad e
Inclusion

Registro y entrega de Tarjetas a Programa Social de Salud “Cuidar tu Salud”.

Registro Civil.

Expedicion de Actas de Nacimiento y recepcion de papeleria para registro de nifas, ninos y adolescentes.
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Se han establecido nuevas acciones de participacion de la comunidad, para promover la
proteccion de las nifas, ninos y adolescentes de sus colonias, ademas, de crear agentes de cambio

Poblacién atendida de 1,232 con informacidn que permita garantizar que las nifas y ninos de las comunidades. Asi como sus
personas en 5 anos (2019-2023). padres vean al DIF como aliado y no como una institucidn que “quita nifos”, sino, como una
institucion que promueve la proteccidn de las nifias, ninos y adolescentes mediante el SIPINNA y
todas sus instituciones.

LOGROS

La actividad se ha desarrollado en 5 afos ininterrumpidos los cuales se han dividido en 2 administraciones municipales, en las cuales
todos los miembros del sistema sin importar que han sido de diferente administracién han demostrado su compromiso y disposicion
en apoyar a la ninez y adolescencia del municipio. Es importante resaltar que en el ano 2019 tuvimos la oportunidad de participar con
la Feria SIPINNA dentro de las instalaciones del CERESO Femenil, donde pudimos convivir con las internas y sus familias, creando un
espacio de bienestar y de promocion de los derechos de las nifas, ninos y adolescentes hijos de las internas del penal, lo cual fue una
gran experiencia tanto para las familias como para las personas que hacen posible dicha feria.

OBSTACULOS

En ocasiones se han presentado dificultades en el acceso con algunas instituciones para explicarles el objetivo del evento, hay
instituciones que ocasionalmente deciden no apoyar quizas porque no les interesa o por cambio en los titulares con los que ya se llevaba
coordinacién, en cuanto a espacios no ha habido inconveniente ya que se realizan en espacios municipales, aunque en ocasiones por
ser espacios publicos hay problemas porque son zonas que estan destinadas para ferias o mercados rodantes que solicitamos los
muevan momentaneamente y permitan el libre transito de las personas, algunas veces se ha tenido la inasistencia de algunas
instituciones por problemas de horario o por cambios de fechas por el prondstico del clima pero esto ha sido solucionado con las demas
instituciones que intervienen ya que dividen sus actividades a fin de que todos los espacios se encuentren cubiertos.
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NUEVO LEON

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

CALLI- BARNAHUS

TIPO DE ACCION

ENCARGADO DE

IMPLEMENTACION DIF Municipal y SE SIPINNA Municipal.

Prevencién y atencién de la violencia contra nifias,
nifos y adolescentes.

AMBITO DE
ACTUACION

Nifas, Nifos y Adolescentes de O a 17 afios

POBLACION
OBJETIVO

PERIODO DE
IMPLEMENTACION 2021 A la fecha Actual (x)
LUGARDE NUEVo Ledn General Pedregal del
IMPLEMENTACION Escobedo Topo Chico

Equipo multidisciplinario integrado por Abogado,
Trabajador Social y Psicélogo, la cantidad de equipo
serd variable segun la capacidad de atencioén.

RECURSOS
HUMANOS

La creacion del centro calli Barnahus se realizd con el

recurso Federal que se obtuvo a través del gobierno

Estatal el Fondo de Apoyo para la nifnez el cual es de
un valor de $ 731,913.00.

RECURSOS
FINANCIEROS

Material didactico para evaluaciones y una familia de
munecos sexuados, hojas, teléfono, computadoras,
cama, juguetes didacticos para ninos, televisiones,

silla, escritorios, material de oficina.

RECURSOS
MATERIALES

OBJETIVO DE LA INTERVENCION ‘

Establecer las directrices para la implementacién del
modelo Barnahus en el Centro de Proteccién Integral
(Calli) con el propdsito de brindar mayor y mejor
atencién y proteccidon a las Nifas, Nifos vy
Adolescentes que han sido victimas de violencia,
abuso sexual y maltrato, buscando reducir las
evaluaciones y entrevistas a ninas, ninos y
adolescentes, con la colaboracion de profesionales
altamente especializados, propiciando un espacio
amigable con la infancia y adolescencia sin poner en
peligro su bienestar emocional.

El objetivo fundamental es generar confianza en la
ciudadania e incentivar la cultura de la denuncia,
agrupando en un mismo espacio a todos los
profesionales, para evitar la revictimizacién y siendo
un centro de facil acceso y ubicacién para la
comunidad.

META DE LA INTERVENCION ‘

1. Buscar reducir las evaluaciones y entrevistas a

mediante la
altamente

adolescentes,
profesionales

nifas, nifos vy
colaboracion  de
especializados.

2. Propiciar un espacio amigable con las nifas, ninos
y adolescentes sin poner en peligro su bienestar
emocional.

3. Generar confianza en la poblacién para fomentar
la cultura de la denuncia.

4. Agrupar en un mismo espacio a todos los
profesionales, para evitar la revictimizacion.
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Un centro de trabajo, con una oficina para cada 5. Ser un centro de facil acceso dentro de una zona
profesional, un drea de recepcioén, estancia temporal Residencial
de resguardo con cama, un consultorio médico para
dictamen, sala de entrevista con circuito cerrado asi
como Camara Gesell.

RECURSOS DE

INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

2020, es el ano en que se inicié la creacion del primer Centro Calli, cuyo significado de CALLI en nahuatl es Casa, son Centros de
Proteccion Integral para Nifas Niflos y Adolescentes, los cuales cuentan con una estructura donde en un mismo espacio se localizan
todos los profesionales que atienden la restitucion de los derechos de nifas, nifos y adolescentes. El modelo que se implemento es
parecido al que se desarrollaba en Islandia, sélo que ellos incluian la atencidn especializada en el rubro de abuso sexual, al momento de
la inauguracion fue un tema primordial en su atenciéon, por parte del SIPINNA Nacional contamos con asesoria, orientacion y
capacitacion para la evaluacion de nuestro modelo y el modelo Barnahus a fin de revisar con que contdbamos y que nos hacia falta
para apegarnos a la necesidad de la ciudadania y atender esta problematica

Durante el proceso de Evaluacion se creé el proyecto Calli transitando al modelo Barnahus, estableciendo las directrices para iniciar los
trabajos, creando asi el proyecto Calli — Barnahus el cual inicia en el 2021, es un centro ubicado en la Colonia Pedregal del Topo Chico,
se localiza dentro de una zona habitacional lo cual permite que la poblacidén de infancia y adolescencia que aqui se atiende lleguen con
mayor confianza a las instalaciones,

El centro cuenta con oficinas para la atencién de Trabajo Social, Legal, Psicologia y médica, ademas de contar con una sala de entrevista
con circuito cerrado y camara Gesell, cuenta con elementos que permiten una entrevista comoda, material didactico para facilitar la
obtencion de informacidén, se cuenta con una sala por la cual los profesionales de las distintas areas pueden observar la entrevista,
permitiendo que el equipo multidisciplinario cuente con mayor informacidon, evitando la revictimizacién de las nifias, nifos y
adolescentes. Todas las entrevistas se videograban y se entregan como parte del proceso de denuncia a la Fiscalia General de Justicia
lo cual permite a los peritos tener informacion de primer contacto de la nifa, nino y adolescente.

Es importante mencionar que se le proporciona acompanamiento en todo el proceso de denuncia, dictamenes, entrevistas, juicios y
sentencia a fin de que se sienta confiado en el proceso y se le explique en un lenguaje que sea facil de comprender y entender segun
la etapa de desarrollo en la que se encuentra. El personal de psicologia de este centro estda en constante actualizacién acerca de
métodos de identificacion del delito, ademas de que actualmente se encuentran cursando un diplomado en peritaje en abuso sexual
lo cual permitird que nuestras evaluaciones vayan mas completas a Fiscalia al momento de hacer entrega del expediente certificado.

Al 2024 se cuentan con 3 Centros Calli mas ubicados en las Colonias de la Alianza, Fernando Amilpa y Celestino Gasca, donde también
se brinda atencién y deteccidén de abuso sexual, pero no se cuenta con la implementacion total del modelo Barnahus
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VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR EXPLICAR EN QUE CONSISITIO LA VINCULACION

Centro de Justicia para la
Mujer CEJUM

Se cuenta con apoyo de CEJUM para la realizacion de dictamenes psicolégicos en donde se permite que el
nino pueda estar acompanado del profesional de psicologia a fin de brindarle contencién en el proceso de
las entrevistas.

Fiscalia General de
Justicia

Realizan las gestiones necesarias para facilitar el acceso a las denuncias e interposicion de las mismas ya sea
dentro de las instalaciones del calli o en los centros CODE en municipio

Hospital Materno Infantil

Tenemos una excelente comunicacion a fin de que se permita al personal de psicologia permanecer
acompafnando al menor de edad en todo el proceso de la toma de dictdmenes, en donde se les pide a los
Doctores que expliquen el procedimiento a fin de que el profesional le explique al menor de edad todo el
procedimiento que se le va a realizar.

Unidad de Atencién a
Victimas

Apoyan con el traslado de los menores de edad y sus familias en ocasiones del lugar donde manifestaron el
hecho por primera vez y ocasionalmente realizan acompanamientos a dictamenes médicos

Unidad Especializada en
Delitos Sexuales

Se cuenta con coordinacion a fin de dar seguimiento a carpetas, asi como a permitir el acceso a las mismas
a fin de colaborar a completar las mismas para el avance de los procesos, ademas de que el personal de
psicologia apoya en brindar contencién en las entrevistas de nifias, nifos y adolescentes que no fueron
directamente dirigidos por el nuestro personal.

Unidad Especializada en
Trata de Personas

Se realizé coordinacion con la unidad debido a que algunos de los casos denunciados eran vinculados a este
delito por lo cual se logré la colaboracion de ambas instituciones para dar seguimiento y atencién de las
carpetas de este delito.

EVALUACION

CUANTITATIVOS

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUALITATIVOS

Desde la operacion del
Barnahus se han

acompanamientos a
meédicos y psicoldgicos.

interpuesto 80
denuncias de delitos identificados por
nuestro personal y se han realizado 53

Se ha incremento la confianza en la ciudadania al ver la efectividad de la atencién, ademas de
gue a partir de las intervenciones se considerd importante acudir a los planteles educativos a
fin de capacitar a los docentes para que una vez que la nifa, nifo o adolescente refiera
alguna situacion que tenga relacién al rubro de abuso sexual, cuenten con las herramientas y
conozcan el proceso para intervenir de forma efectiva, ya que en algunas entrevistas la
infancia y adolescencia refirieron que de manera previa le habian comentado primero a sus
maestros, los cuales no implementaron o siguieron el protocolo para su atencion.

Centro Calli

dictdmenes
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Se ha compartido los resultados de este modelo con diferentes municipios, instituciones y organizaciones de la sociedad civil, quienes
a su vez han sumado recomendaciones para mejorar el modelo. Gracias a la coordinacion que se tiene con fiscalia se ha logrado llevar
a término un 30 % de las carpetas, teniendo sentencias para los agresores que van desde los 11 a los 24 anos de prision.

Un obstaculo que se presentd durante la practica fue la destitucién del Fiscal, ya que con él se tenia un convenio el cual se cumplia
adecuadamente durante su periodo de gestion, posterior a ellos se tuvo que reestructurar la coordinacion con los titulares de las
diferentes unidades de la fiscalia a fin de poder darle continuidad a los seguimientos de las carpetas.

LOGROS

OBSTACULOS

QUINTANA ROO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

AMBITO DE
ACTUACION

POBLACION
OBJETIVO

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

LUGAR DE

IMPLEMENTACION

RECURSOS
HUMANOS

ATENCION A MENORES EN RIESGO SOCIAL.

Direccion General de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Othdn P. Blanco.

Prevencién y atencion de la violencia contra nifas,
ninos y adolescentes.

Nifias, Niflos y Adolescentes de 12 a 17 aflos 11 meses.

Actual (X)
Programa
permanente

Quintana Roo | Othoén P. Blanco Chetumal

Se requiere de (12) personas para la operatividad, con
los siguientes perfiles en:

(1) Coordinador (Psicologia, Derecho, Género o carrera
Afin).

(3) Psicologos.

2) Trabajadores Sociales.

2) Abogados.

(
(
(1) Orientador.

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Promover un estilo saludable en las nifas, ninos y
adolescentes mediante actividades de
concientizacion y sensibilizacién de los riesgos y
consecuencias sociales que genera el incurrir en
alguna falta administrativa, la importancia de la
prevencion del delito, y la promocién de la cultura de
autocuidado desde un enfoque psico-social, lo que le
permitird responsabilizarse sobre la toma de
decisiones.

META DE LA INTERVENCION

En relacién con lo trabajado la meta esperada en
cuanto a la atencion es de 139 ninas, ninos y
adolescentes; abordandolo con acciones destinadas a
la restitucion de derechos, talleres, capacitaciones,
asistencias psicoldgicas y prevencion de adicciones
segun sea el caso particular de cada usuario.
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(3) Policias.

Derivados del Presupuesto de Egresos del municipio
RECURSOS de Othén P. Blanco, designado al Programa
FINANCIEROS Presupuestario en el rubro de Seguridad y proteccién
ciudadana en el municipio.
Son indispensables el uso de herramientas de oficina
como computadoras, impresoras, proyectores,
escritorios, sillas ejecutivas, sillas de espera, archiveros,
RECURSOS sistema informatico para el registro digital de los
MATERIALES usuarios (software), camaras fotograficas, mesas y
sillas plegables, pintarrones, sistema de audio portatil;
papeleria de oficina, tripticos, dipticos informativos; un
vehiculo.
Infraestructura con &areas de oficina para cada
profesionista, al igual que areas para NNA que
posibiliten la espera cuando se encuentren bajo
custodia.

RECURSOS DE Dichos espacios de NNA debe ser area de entorno
N7 )2 0 eq V)78 tranquilo y amigable; con espacios separados de
acuerdo al sexo y/o género, los cuales deben ser
espacios cerrados, con colores calidos, dotados de
iluminacion  artificial, ventilacion mecanica, vy
mobiliario de descanso.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

Los criterios que se consideraron para ejecutar las funciones, atribuciones, procedimientos y programas que se llevan a cabo en la
actualidad en el Centro de Atencién a Victimas y Menores en riesgo, tuvo origen desde el ano 2010, mismo que se derivo de la busqueda
y analisis de la informacion disponible en fuentes oficiales, sobre las distintas problematicas que afectan a la poblaciéon del municipio
por lo cual se trabajaron en poligonos con mayor incidencia de los problemas sociales donde se encontraban relacionado ninas, ninos
y adolescentes que eran presentados ante los jueces calificadores por infringir el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Othdn
P. Blanco, al cometer diversas faltas administrativas; identificAndose los factores demograficos, econédmicos, educativos y sociales que
se constituyen en precursores o detonantes del fendmeno de la violencia en el grupo poblacional de interés; observandose desde el
ambito cualitativo, los factores que contribuyen a la violencia y delincuencia; pudiendo resaltar las oportunidades o fortalezas Utiles para
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reducir o prevenir las distintas problematicas. Contemplando para la identificacion de los fendmenos, los talleres participativos y las
marchas exploratorias, en espacios altamente sensibles para la comunidad; y para los resultados mas significativos se realizaron
levantamiento de encuestas a la poblacion de los distintos poligonos en el municipio; cuyo propoésito consistié en indagar sobre la
percepcién que la ciudadania tiene de la seguridad, del entorno, de la convivencia familiar y por supuesto de las autoridades.
Concluyendo con el analisis de las problematicas y necesidades identificadas en cada poligono del municipio. Y con ello presentando
las propuestas u oportunidades de accion e intervencion en la poblacién, derivadas no solo de los hallazgos obtenidos de las fuentes
oficiales, sino también de lo levantado con el trabajo colaborativo con la comunidad, en los distintos grupos de trabajo y encuestas
efectuadas. Logrando asi establecer un plan de accidon para trabajar, planteando una serie de metas y acciones a cumplir en el corto,
mediano o largo plazo, para lograr avanzar en el camino que permita lograr un municipio de paz.

También se logro el aprovechamiento del recurso federal, que en aquellos anos se denominaba SUBSEMUN, ministrado a la Direccion
General de Seguridad Publica y Transito Municipal, el cual otorgaba subsidio a los municipios en los rubros de profesionalizacién,
equipamiento e infraestructura, permitiendo que derivado del disefio del Modelo Policial (Proximidad Social), se hiciera la propuesta de
la creacion de un Centro de Atencion a Victimas para la atencidn en especifico en el grupo etario de 12 a 17 afos 11 meses. Dicho disefio
de infraestructura del Centro de Atencién a Victimas y Menores en Riesgo (CAVIMER), cuenta con espacio para la atencién de nifas,
ninos o adolescentes en los rangos de edades de 12 a 17 anos 11 meses, buscando el bienestar integral, a través de técnicas profesionales
gue promuevan la conciencia en su proceso de toma de decisiones, con el fin de lograr que adopten un estilo de vida saludable, se
integren a la sociedad y a su nucleo familiar, esto es, el derecho a entornos saludables para la infancia y la adolescencia, el acceso a
servicios basicos de calidad y a un ambiente propicio que proteja la salud y estimule el desarrollo pleno de sus capacidades. El entorno
saludable es un concepto integral que reconoce el hogar, la escuela y la comunidad como espacios clave donde transcurre parte
importante de la infancia y la adolescencia y se adquieren conocimientos y valores decisivos para la vida.

Teniendo como evidencia los proyectos anuales ejecutados mediante la federaciéon a través de los cuales se hizo visible la necesidad de
brindar atencidn a los adolescentes que cometen conductas antisociales, pero con un enfoque de derechos y perspectiva de nifiez y
adolescencia. Lograndose la articulacidn con instancias gubernamentales como aliados en favor de los Derechos de la ninez y
adolescencia, tal como se describe en la tabla contigua.

Los mecanismos de evaluaciéon para este programa son los siguientes:
Reportes de actividades con evidencia fotografica

Sesiones de integracion de los Comités,

Constancias y evidencia fotografica

Expedientes de atencidn a las victimas.

Bitacora, diagnosticos e informes.

El enfoque innovador surge a partir del cambio de paradigma de en cuanto a que nifas, ninos y adolescentes son titulares de derechos
y la Doctrina de la Proteccidn Integral, por lo que la atencidén a nifas, nifos y adolescentes que se encuentran involucrados en la
realizacién de conductas antisociales se lleva a cabo con respeto al interés superior de la nifiez, con un enfoque de derechos y
perspectiva de niflez y adolescencia. Ademas del enfoque de derechos se realizan acciones destinadas a la restitucion de derechos, es

201




decir, si se advierte el derecho vulnerado de la nifa, nino o adolescentes se trabaja incluso de forma interinstitucional para dicha
restitucion; actualmente se trabaja paralelamente con el Grupo Especializado para la Atencidn de la Violencia Familiar y de Género,
toda vez que se ha observado que el 90% de las problematicas atendidas de acuerdo a las medidas impuestas a los menores de edad
gue infringieron el bando de gobierno, son derivadas de situaciones que acontecen al interior del hogar.

No se cuenta con sostenibilidad financiera directa para la ejecucidn de las acciones, la infraestructura, herramientas de trabajo, recurso
humano suficiente para la imparticion de talleres, capacitacion, orientacion de prevencion de adicciones, atencion médica y psicoldgica.
El Centro de Atencidon a Victimas y Menores en Riesgo de la Policia Municipal Preventiva, esta facultado para atender de forma integral
y especializada a las ninas, ninos o adolescentes en situacion de riesgo social, a través de cursos, talleres o terapias individuales, grupales
o familiares, con el objetivo de que logren crear conciencia sobre la importancia que tiene su proceso de toma de decisiones a través
del aprendizaje de un estilo de vida saludable, logrando asi su integracion familiar y social. De igual manera lleva control de los ingresos
y egresos de las nifas, ninos o adolescentes que le emita el Juzgado Calificador Municipal; asi mismo tiene como obligacién de realizar
la entrevista inicial por profesional en psicologia a las nifnas, ninos o adolescentes infractores, determinando cual es la razén de la
conducta antisocial; alojando a los menores de forma separada entre mujeres, hombres o por género, conservando siempre condiciones
favorables de higiene y en todo momento velando por la integridad fisica de las nifas, nihos o adolescentes; asi como respetar sus
derechos fundamentales, teniendo la obligacién de dar parte a las autoridades o instituciones correspondientes si en algun momento
los tutores o responsables de las ninas, ninos o adolescentes muestren desinterés en las medidas que el Centro de Atencidn a Victimas
y Menores en Riesgo le haya impuesto a través de juez calificador al menor. Los elementos que integran el Centro de Atencién a Victimas
y Menores en Riesgo de la Policia Municipal Preventiva, es personal profesional capacitado, con perfiles de experiencia psicolégica,
juridica y de trabajo social; observando todas y cada una de las disposiciones previstas.

Teniendo un modelo de procedimiento de actuacidn para ejecutar en favor de las ninas, ninos y adolescentes que hayan infringido al
Bando de Policia y Gobierno Municipal, siendo el siguiente:
1.- El juez calificador es la persona facultada, de resolver si existe o no infraccion al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Othén
P. blanco y en su caso aplicar una sanciéon. Este debera recibir a la nifia, nifho o adolescente, en el Juzgado Calificador Municipal
canalizarlo al Centro de Atencién a Victimasy Menores en Riesgo de |la Policia Municipal Preventiva, y a su vez ordenara inmediatamente
la presentacion de los responsables de su custodia ante dicho centro.
2.- Si el motivo de la detencidn de la nifa, nino o adolescente no fuera por una falta administrativa, y encuadrara en algun delito, el Juez
Calificador debera solicitar a los policias aprehensores responsables de la detencidén remitir a la nifa, nifo o adolescente ante la
autoridad correspondiente.
3.- Tratandose de los siguientes casos no se admitird a la nina, nino o adolescente en el Centro de Atencidén a Victimas y Menores en
Riesgo de la Policia Municipal Preventiva:
0 En caso de que la nifa, nifo o adolescente se encuentre lesionado, debiendo ser canalizado a la instancia médica correspondiente.
0 Cuando la nifa, nifo o adolescente padezca de alguna enfermedad crénica (diabetes, SIDA, hipertension, etc.)
0 En caso de que la nifa, nifo o adolescente se encuentre inconsciente.
0 Cuando la nifia, nifio o adolescente a consideracion del médico adscrito al Juzgado Calificador padezca de alguna enfermedad
mental, la coordinara del Centro de Atencién a Victimas y Menores en Riesgo, lo entregara a los responsables de su custodia o
cuidado y a falta de estos lo remitird a las autoridades del sector salud, que deberadn intervenir, a fin de que se proporcione la ayuda
asistencial que se requiera en cada caso.
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4.- La nina, nino o adolescente es recibido por el psicélogo del Centro de Atencidn a Victimas y Menores en Riesgo, el cual realizara la
entrevista y diagnostico inicial, asi como la apertura del expediente del menor de edad.

5.- El area de vigilancia y custodia del Centro de Atencién a Victimas y Menores en Riesgo, conduce a las nifas, ninos o adolescentes a
las areas de observacion, dependiendo del sexo del menor de edad, donde el custodio encargado de cada area, en presencia de la
trabajadora social tomara fotos, huellas, recibird las pertenencias del menor y se cerciorard por medio del cacheo que el menor no
conserve en su poder alguna pertenencia que pueda poner en riesgo su integridad fisica y de los demas menores que se encuentren
en el area de observacion.

6.- Las ninas, ninos o adolescentes permaneceran en el area de observacion, mientras los responsables de su custodia o cuidado se
presentan a la coordinacién del Centro de Atencién a Victimas y menores en Riesgo.

7.- Las nifas, ninos o adolescentes, al presentarse sus responsables seran conducido a la coordinaciéon del Centro de Atencién a Victimas
y Menores en Riesgo, donde se les hara saber de la falta administrativa cometida por el menor de edad.

8.- Posteriormente seran conducidos al area de trabajo social, donde se les realizara un estudio de entorno social, con el objetivo de
realizar de organizacién de tratamiento del menor.

9.- Los responsables del cuidado y custodia de las nifias, niflos o adolescentes, asi como los menores de edad, son conducidos al Area
Juridica del Centro de Atencidn a Victimas y Menores en Riesgo para la firma del convenio, el cual debera ser firmado por el responsable
de la custodia o cuidado del menor de edad, donde aceptara de conformidad la medida que se le impondra al menor de edad,
dependiendo de la falta administrativa cometida, asi como el resultado que arroje la entrevista y diagnostico inicial.

10.- Los responsables del cuidado y custodia de las nifias, nifos o adolescentes, asi como los menores de edad, son conducidos a la
Coordinacion del Centro de Atencién a Victimas y Menores en Riesgo, donde el titular del area después de haber revisado el convenio
firmado les hara saber que podran abandonar las instalaciones, debiendo regresar estos en la hora y dia establecidos en el convenio
para llevar a cabo el plan de tratamiento establecido en dicho convenio.

11.- Los responsables del cuidado y custodia de las nifas, ninos o adolescentes, asi como los menores de edad, son conducidos al area
de trabajo social donde en presencia de la trabajadora social le son entregadas sus pertenencias al menor de edad, firmando los
responsables de su cuidado y custodia de conformidad.

12.- Los responsables del cuidado y custodia de las nifias, ninos o adolescentes, asi como los menores de edad, deberdn presentarse en
la fechay hora acordada a cumplir con la medida establecida en su plan de tratamiento, hasta tanto y cuanto se cumpla con el mismo.
13.- En caso de que los responsables de la custodia o cuidado de las nifas, ninos o adolescentes no cumplan con la medida impuesta
por el Centro de Atencidn a Victimasy Menores en riesgo de la Policia Municipal Preventiva, dicho centro a través del Juzgado Calificador
Municipal les impondra una multa y se dara vista a las autoridades correspondientes.

Se desarrolla paralelamente un trabajo en favor de la niflez y adolescencia con programas de prevencién de conductas de menores de
edad en riesgo, en las instalaciones de dicho Centro, asi como participando con las escuelas publicas o privadas y en las colonias con
los comités vecinales, con objetivos especificos en los subprogramas de:

1. Servicios de respuesta y apoyo para menores de edad con perspectiva de Género: Los cuales brindan las herramientas a lasy los
menores de edad, para la identificacién, valoracién o percepcién personal de estima, emociones, valores civicos y morales, control
de estrés, cultura de la legalidad entre otros temas en materia de prevencion. Mediante talleres, platicas de concientizacién,
rallys, jornadas de prevencion para las y los menores de edad.
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2. Actuacion integral en menores de edad: Los cuales brindan una intervencion coordinada y oportuna al menor de edad para
mejorar su estado conductual, mediante el cuerpo interdisciplinario de psicologia, trabajo social, asesoria juridica y orientacion
de prevencion de adicciones. Pudiendo ser a solicitud de autoridad legal o por tutor o persona responsable de la niAa, nino o
adolescente.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Comision de Derechos La observacion de los tratamientos, decisiones y/o resoluciones que se tomen respecto al
Humanos del Estado de aseguramiento de las nifas, ninos y adolescentes se efectUen bajo el Marco Normativo Internacional
Quintana Roo aplicable en materia de adolescentes conforme a los Derechos de Nifas, Nifilos y Adolescentes.

Procuraduria de Proteccién a
Nifias, Niflos, Adolescentes y la | Coordinacion para ejecutar el procedimiento de atencion a Niflos, Nifias y Adolescentes en situacion
Familia del Estado. de riesgo psicosocial, cuando son presentados ante el Juez Calificador por faltas administrativas,

Delegacion de la Procuraduria | sefaladas por el Bando de Policia y Gobierno Municipal, y no acuden los padres, tutores o personal
de Protecciéon a Nifas, Niflos, | legal responsables de los mismos a buscarlos; o en su caso cuando se identifiquen situaciones de
Adolescentes y la Familia del | vulneracion a derechos.

Municipio.

Coordinacion del procedimiento de atencion a Nifios, Niflas y Adolescentes en situaciéon de riesgo
Jueces Calificadores psicosocial, cuando son presentados ante el Juez Calificador por faltas administrativas, sefaladas por
el Bando de Policia y Gobierno Municipal.

Apoya a solicitud expresa, a coordinar las acciones de nifiez y adolescencia entre las dependencias de
SESIPINNA la Administracion Publica, en caso de existir negativa o algun contratiempo para garantizar los
derechos de NNA.

Se colabora para las atenciones de acuerdo con las Estrategias para la Prevenciéon de la Violencia a
SIPINNA Mpal. Nifas, Ninos y Adolescentes en Othdén P. Blanco; cuidando y velando el interés superior de la ninez de
acuerdo a la Ley.

Vinculacion de colaboraciéon para las canalizaciones de los NNA identificados que se encuentren en
situaciéon de adicciones y/o trastornos psiquiatricos.

Secretaria del Sector Salud

ClJ Colaboracion para la atencién integral de las adicciones de adolescentes.
Grupos vecinales Participacion en la prevenciéon de casos de riesgos psicosociales.
Comunidad estudiantil y Para la sensibilizacidon y concientizacién y promoviendo la cultura de la legalidad.

plantilla de docentes
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Espacio de intermultidisciplinario centro CAVIMER.
Modelo de procedimiento de actuacién para ejecutar en favor de las nifias, ninos y
adolescentes (Justicia civica para adolescentes).
Mecanismos de evaluacién para este programa
Las oportunidades o fortalezas Utiles para reducir o prevenir las distintas problematicas:
Trabajo colaborativo con la comunidad, en los distintos grupos de trabajo
Talleres participativos y las marchas exploratorias, en espacios altamente sensibles para
la comunidad;
Participando con las escuelas publicas o privadas y en las colonias con los comités
vecinales.
Generacion de Estadistica municipal.

LOGROS

Durante los anhos 2011 al 2023, se tuvieron un
total de atenciones a nifas, nifos y
adolescentes de 6870, de los cuales son 6117
hombresy 753 mujeres.

Prevencion y disminucion de los monitoreos
de auxilio.

Disminucion de faltas de incidencia de
orden municipal.

Modelo adecuado a nivel municipal.

Proximidad social para empezar a trabajar con menores de edad de 12 a 17 anos 11 meses en riesgo psicosocial.
OBSTACULOS

El reconocimiento de manera legal a las disposiciones para la actuacion del objetivo del centro integral.

La continuidad de los programas que permitan el recurso presupuestal.

Falta de recurso humano profesional para brindar un servicio integral.

VERACRUZ

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

ESTRATEGIA MUNICIPAL
ENTORNOS PROTECTORES DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES. HACIA UNA CIUDAD
PROTECTORA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

TIPO DE ACCION OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Mtra. Mercy Esther Pérez Arévalo Conformar Entornos Protectores de la nifez y la

ENCARGADO DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL SIPINNA Municipal de adolescencia, para prevenir, desde diferentes angulos
IMPLEMENTACION Xalapa, Veracruz y Coordinadora General de la los riesgos derivados de las violencias a la que estan
Estrategia Municipal expuestos en los distintos espacios las nifias, niNos y
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AMBITO DE
ACTUACION

POBLACION
OBJETIVO

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

RECURSOS
HUMANOS

Prevencién y atenciéon de la violencia contra nifas,
ninos y adolescentes

NiAas, ninos y adolescentes de 0 a 17 anos
Fecha de inicio cziccszs(ijéen Actual (x)
14/02/2023 Dic-2025
EnUdapI Municipio Localidad
Federativa Xalaba Xalapa
Veracruz P P
Para la coordinacién e instrumentacion de esta

Estrategia Municipal derivada de la politica publica
establecida en el PROMUPINNA, se ha destinado al
equipo de trabajo de la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA de Xalapa que contempla 19 personas con los
siguientes perfiles:

Coordinacién Interinstitucional: Lic. en
Administracion, Lic. en Sociologia, Técnicos operativos
(2)

Primer contacto: 3 psicélogos; 4 Lic. en Derechoy1 Lic.
en Trabajo Social

Educadores de calle (4): Lic. en Derecho, Lic. en
pedagogia 1. Lic. en Sociologia y Lic. en Ciencia
politicas.

Capacitacion y Participaciéon infantil: Lic. en
Educacion, Lic. en Sociologia, Lic. en Psicologia

RECURSOS
FINANCIEROS

Para la coordinacién de acciones se cuenta con la
partida presupuestal correspondiente al Programa
Presupuestal de Proteccion de derechos de ninas,
nifos y adolescentes, con Recursos Propios,
asignados para la implementacion del PROMUPINNA
y la estrategia para la conformacién de Entornos
Protectores.

RECURSOS
MATERIALES

Para la implementacion de esta Estrategia son
necesarios los siguientes recursos:

adolescentes, asi como reducir sus efectos negativos
en el proceso de desarrollo, basandonos en la
corresponsabilidad, comunicacion interinstitucional
y la perspectiva de nifez y adolescencia; con la
finalidad de consolidar a Xalapa como una Ciudad
Protectora de las nifnas, ninos y adolescentes.

META DE LA INTERVENCION

Con esta Estrategia Municipal se busca, a través de
acciones encaminadas a la protecciéon integral de la
nifez y la adolescencia; la identificacion temprana de
riesgos, disminucion de vulnerabilidad de los nifios y
ninas frente a las situaciones de violencia que viven,
prevencion de las violencias a nivel familiar, escolar y
comunitario, asi como la atencidén corresponsable
para la disminucién de los efectos e impacto de las
situaciones de riesgo, crisis o violencia que viva la
poblacién infantil.

Con la Conformacion de Entornos Protectores, se
busca la disminuciéon progresiva de los indicadores de
violencia clave en los entornos en los que se
relacionan y desarrollan nifas, ninos y adolescentes
promoviendo una cultura de respeto a sus derechos
humanos.

Ademas, se busca con esta estrategia promover el
reconocimiento y respeto a los derechos de las ninas,
ninos y adolescentes, impulsando el cambio de
practicas culturales que perpetuan la vioOlencia en el
ambito familiar, escolar y comunitario.

Finalmente se busca consolidar al municipio como
protector de la nifez y la adolescencia a partir de
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Impresiones, lonas, insignias, material didactico, consolidar zonas y espacios publicos que protegen a
material audiovisual, material impreso de difusion, la poblaciéon infantil.

transporte, equipo de computo y proyeccion, entre
otros.

Contar con espacios para la realizar de mesas de
trabajo, reuniones y sesiones, asi como contar con
infraestructura adecuada para la reunidén con ninas
ninos, adolescentes, poblacion adulta para Ia
realizacién de talleres y atenciones especializadas.
Ademads, a nivel institucional el H. Ayuntamiento
cuenta con una infraestructura suficiente que permite
el acercamiento con la poblacién objetivo, a través de
bibliotecas municipales, centros comunitarios, centros
de atencién a la niflez Centros de atencién a la primera
infancia, parques y centros deportivos, entre otros.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

Xalapa, primer municipio del estado de Veracruz en realizar su Programa Municipal de Proteccion de Nifas, Ninos y Adolescentes, llevd
a cabo un proceso de diagndstico que contribuyo a establecer medidas y acciones en el marco del PROMUPINNA que, pensando en la
garantia de los derechos de la nifiez y la adolescencia, busca que Xalapa se configure como una Ciudad Protectora de las nifias, nifos y
adolescentes.

Las situaciones de riesgo, los desastres, los eventos de crisis y la violencia en los diferentes entornos en los que viven y se desarrollan
ninas, ninos y adolescentes quedaron manifiestas en los resultados del diagnoéstico municipal, en donde ha sido claro que los
fendmenos y problematicas sociales afectan de manera diferenciada y severa a las nifas, ninos y adolescentes, anadiendo gravedad
segun las condiciones demograficas, sociales, culturales, de vulnerabilidad social-econdmica, territorial, socio-comunitaria, relacional,
familiar etc.

En este marco, como lo menciona UNICEF, las problematicas sociales derivadas de la violenciay las crisis que propician la desprotecciéon
de la nifez tiene afectaciones a la salud, en tanto se genera un incremento de las enfermedades, traumatismos psicolégicos y
afectaciones a la salud mental; Afectaciones ademas en el entorno familiar y relacional, marcados por un incremento del maltrato
infantil, la violencia en todas sus modalidades y tipos, asi como el debilitamiento en el entorno familiar, relacional con sus paresy en el
entorno social. Ademas, se identifican las afectaciones en el entorno social comunitario en el que viven las nifias, nifos y adolescentes,
ya que la propia infraestructura de vivienda, escolar, publica-urbana, etc., permite la desproteccién infantil y propicia colocarles en
condiciones de mayor vulnerabilidad, limitando su desarrollo.
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La situacion de confinamiento debido al estado de alarma por la pandemia trastocé las vidas de nifas, nifos y adolescentes. El ejercicio
pleno de sus derechos se limité de manera considerable, debido a la falta de canales de socializacidon e intercambio, en sus entornos de
vida regulares. Con las nuevas realidades que se han configurado en los ambitos familiar, escolar, comunitario y social en su conjunto,
se evidenciaron una serie de riesgos notables que colocaron a nifas, niRos y adolescentes en condicion de vulnerabilidad y una serie de
repercusiones diferenciadas que incrementaron las brechas existentes en materia de proteccidon, educacién, salud, el derecho una vida
libre de violencia, bienestar y desarrollo, entre otros.

La etapa de restructuracion de la dinamica de vida de la ninez y adolescencia viene de la mano de muchas interrogantes, toda vez que
se presentan problematicas con nuevos matices, multicausales y multifactoriales, que por desgracia han visto un evidente incremento
en las condiciones que colocan a nifas, nifos y adolescentes en desproteccidon y riesgo.

Asi, el PROMUPINNA, en el analisis de las condiciones de vida de la nifez y adolescencia xalapena, orienté una serie de acciones,
programas y estrategias municipales que buscan disminuir los riesgos a los que estan expuestos la ninez y la adolescencia, a través de
la conformacién de Entornos Protectores de la nifiez y la adolescencia.

Conformar Entornos Protectores es una tarea local que busca prevenir, desde diferentes angulos los riesgos a los que se enfrentan,
tanto en términos espaciales, relacionales, en infraestructura y por ende en cumplimiento y garantia de sus derechos, las niflas, nifos y
adolescentes.

Implica un modelo mediante el cual, basandonos en la corresponsabilidad, comunicacion interinstitucional y la perspectiva de nifezy
adolescencia, se establecen medidas para la creacidon de entornos protectores que permita reducir los riesgos a los que estan expuestos
ninas, ninos y adolescentes, y afrontar las necesidades de protecciéon cuidado ante las situaciones de violencia, crisis, emergencia y
abonar a disminuir los efectos negativos en su crecimiento y desarrollo pleno.

Modelo de Entornos Protectores (SIPINNA Xalapa)

Entornos
Protectores

en peligro la vida y el bienestar
de todos, para orientar acciones
hacia la reduccion del mismo

Perspectiva de Nifez y Adolescencia
Enfoque de Derechos
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“Un entorno protector es a la vez un espacio, un ambiente, una forma de relacionarse y un conjunto de acciones en que los adultos y
personas responsables del bienestar de ninos, nifas y adolescentes despliegan sus capacidades y aunan sus esfuerzos para promover,
exigir y defender sus derechos; asimismo, es aquel en que el estado, las familias y la comunidad, aseguran las condiciones necesarias
para que ninos, niNas y adolescentes puedan ejercer sus derechos y vivir libres de todas las formas de violencia, de explotacién y de
exclusion (...)" Definicion de Save the Children (2015) (Vicepresidencia de la Republica, DPN, OIM, 2011).

Bajo esta mirada se promueve esta politica de proteccion integral de la nifez y la adolescencia, cuyo potencial esta en la identificaciéon
temprana de riesgos, disminucién de vulnerabilidad de los nifios y las nifias frente a las situaciones riesgosas, mediante
mecanismos de gestion, coordinacién intersectorial e interinstitucional ante los diferentes tipos y modalidades de violencia,
amenhnazas, riesgos o momentos de crisis.

Por y para ello se establece como parte fundamental de la accién municipal los espacios de interaccién y sus diferentes tipos de
entornos, por ejemplo: en el Espacio educativo, el entorno escolar, en los espacios publicos como parques, calles, el entorno social; ante
los Hogares, el entorno familiar, etc.

#EntornoProtector Espacios de interaccion
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Instituciones Comunidad
(Entorno institucional.) (Entorno comunitario)

Asi, derivado del Trabajo de la Comisién para poner Fin a toda Forma de Violencia (CPFVNNA) del Sistema de Proteccion Integral de
Nifas, Nifos y Adolescentes de Xalapa y los resultados del Diagndstico del PROMUPINNA, se establece como una Estrategia Municipal
prioritaria, la Conformacién de Entornos Protectores. Hacia una Ciudad Protectora de la Nifiez y la Adolescencia.

Esta estrategia, coordinada por la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, conjunta los esfuerzos que de conformidad con sus atribuciones
tiene cada una de las areas operativas del Ayuntamiento, asi como diferentes organizaciones de la Sociedad Civil que integran la
CPFVNNA para poder conformar Entornos Protectores.

Para ello es necesario, de acuerdo al modelo, que el Entorno a intervenir se establezca un Plan de Accidn en el cual se tomen en cuenta
de manera transversal el enfoque territorial y de gestién del riesgo y se atiendan los cuatro niveles para un entorno Protector: 1) Entorno
fisico protector; 2) Entorno emocional protector; 3) Personas adultas conscientes; y 4) Participacion infantil y comunitaria.
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#EntornoProtector

Enfoque Gestion del
Territorial | Riesgo

EntornoFisico Entorno
Protector Emocional Personas adultas Pﬁﬁg"’nﬂaﬁén
Protector conscientes comunitaria

En el marco del modelo de entornos protectores, se encuentran en el centro las nifas, ninos y adolescentes en los espacios en los cuales
viven y se desarrollan, tales como su hogar, la escuela, las instituciones, espacios publicos y privados etc.

Sin duda, la escuela es el espacio, en el cual nifias, ninos y adolescentes, no sélo pasan la tercera parte de su tiempo, sino que ademas
concentra un sinfin de relaciones que son fundamentales para su desarrollo, por lo que es necesario que los espacios se adapten al
enfoque que centra al nino como sujeto de derechos.

Los entornos educativos protectores son espacios fisicos, sociales y culturales que potencian el desarrollo integral de los niflos y niAas;
son espacios donde los niflos y nifas potencian el desarrollo de capacidades, pueden explorar y aprender del mundo que los rodea,
promoviendo la autonomia, la toma de decisiones, la comunicacién y el compartir con pares y adultos.

Una ESCUELA PROTECTORA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA promueve la conformacién de una red que involucra a personas
adultas conscientes que miren de forma consciente a los niflos, nifas y adolescentes con los que conviven previendo una serie de
condiciones propicias para posibilitar que quienes se involucran en el ENTORNO centren su atencidn al bienestar y desarrollo pleno en
el marco de la garantia de derechos humanos.

Para mantener el Entorno Protector, es decir una Escuela Protectora, existe una corresponsabilidad, en la cual el cuerpo docente-
directivo, guiara y orientara los compromisos y obligaciones desde la perspectiva de nifez. Cada Entorno que se promueve como
protector, inicia un proceso de identificacion, priorizacién y atencién de las areas de oportunidad, para generar las modificaciones y
adecuaciones pertinentes con las cuales se inicie el proceso de conformacién de la Escuela Protectora es decir un lugar en el que las
ninas, ninos y adolescentes se sientan protegidos, comodos y seguros.
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Conformar Escuelas Protectoras

Fase |. Creacion y difusion de Decalogos de Escuelas Protectoras de las Nifnas, Ninos y Adolescentes y Material para la Implementacion

del Modelo de Entornos Protectores (CPFVNNA)

Acciones:

a) Involucramiento de Centros escolares en la capacitacion y sensibilizacion docente, familiar y del alumnado acerca de derechos de
la ninez y la adolescencia.

b) lIdentificacion diagndstica de las principales problematicas que se presentan en el centro escolar de acuerdo con los 4 niveles: 1)
Entorno fisico protector; 2) Entorno emocional protector; 3) Personas adultas conscientes; y 4) Participacion infantil y comunitaria).

c) Implementacion de Plan de accidn escolar de acuerdo con lo encontrado en el diagndstico por escuela.

d) Realizacion de acciones preventivas: Educacion para la paz (Direcciéon de Educacion); Semilleros deportivos (Direccion de Cultura
fisica y deporte), Prevencion del delito (Direccion de Seguridad Ciudadana; Prevencion de adicciones (DIF, Direccion de Salud,
SESIPINNA); Prevencién de la violencia (PMPNNA, SESIPINNA, Direccidon de Gobierno Abierto, DIF, IMMX); Promocidn de la cultura
(Direccion de Cultura, Direccion de Educacion)Prevencion del abuso sexual y el embarazo adolescente(SESIPINNA, PMPNNA, DIF,
IMMX, OSC,) etc.

e) Acciones para la atencién a la violencia y los riesgos: Protocolo de atencién de primer contacto y acompanamiento (SESIPINNA,
PMPNNA); Protocolo de atencidon a riesgos (Direccion de Seguridad Ciudadana, Proteccién Civil, Coord. de Atenciéon Ciudadana, DIF),
etc.

f) Promocién de la participacién infantil a través de mecanismos y actividades ludico-tematicas en las escuelas y en vinculacién con
los Consejos de Participacion infantil y adolescente, para la busqueda de soluciones en el Entorno Escolar. (SESIPINNA)

g) Seguimiento, evaluacion y ajustes. Implementacién de mecanismos de seguimiento, evaluacion de la aplicacion del modelo y
realizacion de ajustes por Entorno.

Conformar Instituciones Protectoras
Fase |. Creacion y difusion de Decalogos de Instituciones Protectoras de las Nifas, Nifos y Adolescentes y Material para la
Implementacion del Modelo de Entornos Protectores(CPFVNNA).

Acciones:

a) Involucramiento de las direcciones y areas operativas del Ayuntamiento en la capacitacion y sensibilizacion sobre los derechos de
la ninez y la adolescencia.

b) Identificacion diagndstica de las principales problematicas que se presentan en las instituciones con los 4 niveles: 1) Entorno fisico
protector; 2) Entorno emocional protector; 3) Personas adultas conscientes; y 4) Participacion infantil y comunitaria.

c) Implementacion de Plan de accidn institucional de acuerdo con lo encontrado en el diagnostico por institucion o dependencia.

d) Realizacion de acciones preventivas capacitacion de personal sobre prevenciéon de la violencia y disminucién de riesgos.

e) Acciones para la atencién a la violencia y los riesgos: Protocolo de colaboracion institucional para la atencidén de primer contacto y
acompanamiento (SESIPINNA, PMPNNA); Protocolo de atencion a riesgos (Direccion de seguridad ciudadana, Proteccion Civil), etc.
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f)  Promociéon de la participacion infantil a través de mecanismos con los Consejos de Participacion infantil y adolescente, para la
busqueda de soluciones en el Entorno Escolar. (SESIPINNA)

g) seguimiento, evaluacion y ajustes. Implementacion de mecanismos de seguimiento, evaluacion de la aplicacion del modelo y
realizacion de ajustes por Entorno.

Conformar Entornos Protectores

(Espacios publicos: parques, areas verdes, calles y avenidas, etc.)

Fase |. Creacidon y difusion de Decalogos de Entornos Protectores de las Nifas, Niflos y Adolescentes y Material para la Implementacion

del Modelo de Entornos Protectores (CPFVNNA)

Acciones:

a) Involucramiento de las direcciones y areas operativas del Ayuntamiento a cargo del mantenimiento y cuidado de espacios publicos
en la capacitaciéon y sensibilizacion sobre los derechos de la nifez y la adolescencia. (Dir. de Desarrollo Urbano, Dir. Obras Publicas,
Dir. Medio Ambiente, Dir. de Alumbrado, CMAS, Dir. de Desarrollo Social, Dir. de Seguridad Ciudadana)

b) Identificacion diagndstica de las principales problematicas que se presentan en los espacios publicos de acuerdo con los 4 niveles:
1) Entorno fisico protector; 2) Entorno emocional protector; 3) Personas adultas conscientes; y 4) Participacion infantil y comunitaria.
(actividad realizada con las areas competentes y responsables de administracion de diversos espacios publicos)

c) Implementacion de Plan de accién de acuerdo con lo encontrado en el diagndéstico por espacio publico e involucramiento de la
comunidad en la recuperacion, apropiaciony cuidado de los Entornos. (Direcciones de Medio ambiente, Juventud, Desarrollo Social,
IMMX, Educacioén, Seguridad Ciudadana, SESIPINNA, CMAS, Obras Publicas, Alumbrado, Limpia Publica)

d) Realizacion de acciones preventivas: capacitacion de personal a cargo de los espacios publicos sobre prevenciéon de la violencia y
disminucion de riesgos, Campanas de para la Protecciéon de las nifias, nifos y adolescentes en los espacios publicos.

e) Acciones para la atencién a la violencia y los riesgos: Protocolo de colaboracién institucional para la atencién de primer contacto y
acompanamiento (SESIPINNA, PMPNNA); Protocolo de atencién a riesgos (Direccion de seguridad ciudadana, Proteccion Civil), etc.

f)  Promocién de la participacion infantil a través de mecanismos y actividades Iddico-tematicas en los espacios publicos y en
vinculacion con los Consejos de Participacion infantil y adolescente, para la busqueda de soluciones en el Entorno Escolar.
(SESIPINNA)

g) Seguimiento, evaluacién y ajustes. Implementaciéon de mecanismos de seguimiento, evaluacién de la aplicacion del modelo y
realizacion de ajustes por Entorno.

Conformar Familias Protectoras

Acciones:

a) Involucramiento de madresy padres de familia en la capacitaciéon y sensibilizacién sobre los derechos de la nifez y la adolescencia.

b) Identificacion diagndstica de las principales problematicas que se presentan en las familias con los 4 niveles: 1) Entorno fisico
protector; 2) Entorno emocional protector; 3) Personas adultas conscientes; y 4) Participacion infantil y comunitaria. (Actividades
realizadas en escuelas y Centros Comunitarios)

c) Implementacion de Planes de accidn comunitarios para el involucramiento de las familias a través de sus vinculos con centros
escolares, centros comunitarios, etc.
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d) Realizacion de acciones preventivas capacitacion de madres, padres de familia, cuidadores sobre prevencion de la violencia,
disminucion de riesgos, crianza positiva y carinosa. contencion emocional, etc. (SESIPINNA, PMPNNA, DIF, Dr. Educacion, Dir.
Desarrollo Social)

e) Acciones para la atencién a la violencia y los riesgos: Protocolo de colaboracidon institucional para la atencidén de primer contacto y
acompanamiento (SESIPINNA, PMPNNA. Dir. de Desarrollo Social); Protocolo de atencién a riesgos (Direccidon de seguridad
ciudadana, Proteccion Civil), etc.

f)  Promocioén de la participacion infantil a través de mecanismos y actividades ludico-tematicas en vinculacién con los Consejos de
Participacion infantil y adolescente, para la busqueda de soluciones en el Entorno Escolar. (SESIPINNA)

g) Seguimiento, evaluacién y ajustes. Implementacién de mecanismos de seguimiento, evaluacién de la aplicacidén del modelo y
realizacion de ajustes por Entorno.

En la conformacién de Entornos Protectores las principales acciones que se llevan a cabo por cada una de las dependencias
municipales para cada uno de los entornos de acuerdo con la organizacién ante descrita son:

e Talleres de Capacitacion en tematicas como: Derechos de nifias, nifios y adolescentes, Prevencion de la violencia, Prevencion de
riesgos, Contencién emocional, Cuidados familiares y omision de cuidados, prevenciéon del delito, Crianza positiva, Protocolos
para la atencidén a las violencias, Educacion para la paz, Derechos sexuales de las y los adolescentes, etc.

e Feriasy eventos ludico-tematicos para la promocidn del derecho a una vida libre de violencia.

e Actividades culturales y de recreacion: domingos familiares en espacios publicos, eventos artisticos en parques y centros
culturales, etc.

e Actividades Deportivas: Semilleros deportivos y torneos.

e Recuperacion de Espacios PUblicos: programa mi calle limpia un Entorno Protector, jornadas comunitarias medio ambientales,
programa juventudes de ambiente.

e Elaboraciéon de protocolos y acuerdos institucionales -sectoriales para la atencidn a la poblacion infantil y adolescente victimas
de violencia. Implementacién y seguimiento del Centro de Atencién Telefénica (CATAX) para la atencién a la nifez.

e Impulsode la participacion infantil y adolescente a través de actividades |Udico-tematicas y los Consejos de Participacion infantil
y adolescente.

e Sesiones de la Comisidn para poner Fin a toda Forma de Violencia Contra Ninas, Nifnos y Adolescentes e Implementacion de la
Mesa interinstitucional para el Seguimiento y Evaluaciéon del PROMUPINNA.

Esta estrategia se encuentra coordinada por la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA y monitoreada por la Comisién para poner Fin a toda
forma de Violencia contra Nifas, Nifos y Adolescentes. Para el analisis de la Estrategia, es mediante la Mesa Interinstitucional para la
evaluacion del PROMUPINNA, en la cual se han establecido una serie de indicadores respecto a las problematicas relacionadas con la
violencia en los entornos antes mencionados.

Semestralmente se analizan estos indicadores que permiten identificar los avances e impacto de las acciones institucionales de acuerdo
con los diferentes entornos. Cabe resaltar que, debido a la insuficiencia de ciertos indicadores con datos oficiales, se promueve la
realizacion de ejercicios de autoevaluacién comunitaria- participativa, a través de los Consejos de Participaciéon Infantil y Adolescente,
con la finalidad de construir mecanismos robustos de analisis del alcance de las actividades y acciones de acuerdo con las metas
establecidas.
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Como parte de la implementacion de esta Estrategia de intervencion municipal, las diferentes areas operativas del Ayuntamiento
destinan los recursos necesarios para la realizacion de talleres, actividades deportivas, culturales y de infraestructura que abonen a la
conformacion de Entornos Protectores.

En cuanto a la coordinacién de las acciones a través de la Secretaria Ejecutiva, el presupuesto para la operacidon se ha destinado, de
acuerdo con los indicadores de resultados. Por ello, a partir de la aprobacién y publicaciéon del PROMUPINNA, la Secretaria Ejecutiva
tuvo un incremento presupuestal de 150% mas, el cual es destinado para la implementacién, coordinacion y seguimiento del Programa
Municipal y la Estrategia de creacion de Entornos Protectores de la Ninez y la Adolescencia.

En tanto las acciones de coordinacion de la estrategia y acciones especificas, la Secretaria Ejecutiva realiza:

1. Coordinacién interinstitucional para la realizacién de las sesiones de la Comisidon para poner fin a toda forma de violencia contra
nifas, ninos y adolescentes, asi como de la Mesa interinstitucional para la evaluaciéon del PROMUPINNA y el seguimiento de los
acuerdos establecidos.

2. Realizo, derivado de mesas de trabajo con integrantes de la CPFVNNA, el Modelo de Entornos Protectores de la Ninez y la
Adolescencia. (presentando el modelo en el Segundo Congreso Internacional de Gestién de Riesgos)

3. Realizd el manual de acompafamiento para la conformacion de Escuelas Protectoras.

4. Convoca e invita a Centros Escolares de los diversos niveles (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) para integrarse a la
Estrategia y conformarse como una Escuela Protectora.

5. Capacita en materia de derechos de ninas, ninos y adolescentes a docentes, madres, padres de familia, asi como nifas, ninos y
adolescentes de las escuelas participantes.

6. Coordina la entrega de manuales, decalogos e insignias a las escuelas comprometidas con la Estrategia de Escuela Protectora.

7. Integra, en coordinacién con diversas dependencias municipales (Direcciones de: Educacién, Proteccion civil, Desarrollo Social,
Seguridad Ciudadana, Juventud y Desarrollo Urbano), a los centros escolares en una primera red de escuelas protectoras,
acompanandolas en el proceso de autodiagnostico de problematicas.

8. Coordina con las escuelas protectoras la integracion de las diferentes areas del ayuntamiento y las acciones que realiza de
acuerdo a los resultados del autodiagndstico.

. Promueve la integracion de las familias en las acciones de capacitacion en las escuelas y en los Centros comunitarios.

10. Coordina con las areas operativas integrantes de la CPFVNNA, acciones de capacitacion, entrega de manuales, entrega de
decalogos y orientacion general para la conformaciéon de instituciones protectoras.

1. Realiza a través del area de primer contacto, los talleres de crianza positiva, contencidon emocional, primeros auxilios psicoldgicos,
prevenciéon de la violencia, protocolos de atencién, entre otros, dirigidos tanto a personal docente, personal administrativo de las
diversas instancias protectoras, madres, pare de familia, nifas, ninos y adolescentes.

12. Recibe, orienta y canaliza las solicitudes de atencién a nifas, niNos y adolescentes victimas de violencia.

13. Promueve acciones de participaciéon infantil, involucrando a nifas, ninos y adolescentes en la conformaciéon de escuelas
protectoras, espacios publicos protectores, familias protectoras e instituciones protectoras.
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Areas operativas del H. | Realizan actividades coordinadas para conformar Entornos Protectores.
Ayuntamiento

Como integrante de la Comisién para poner fin a toda forma de Violencia contra nifas, ninos y adolescentes
Fiscalia General del de Xalapa, se conformd como Entorno Protector, ademas de acompanar el proceso de implementacion y
Estado de Veracruz seguimiento a las atenciones

Como integrante de la Comision para poner fin a toda forma de Violencia contra nifias, niflos y adolescentes
de Xalapa, integro aportes para la creacion de los decdlogos para la conformacion de Entornos Protectores,
ademas de integrarse como una institucién protectora.

Comisiéon Estatal de
Derechos Humanos
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Organizaciones de la Como integrantes de la Comision para poner fin a toda forma de Violencia contra ninas, ninos y adolescentes

Sociedad Civil: de Xalapa, integrd aportes para la creacion de los decalogos para la conformacion de Entornos Protectores,
CESEM ademas de integrarse como instituciones protectoras.
Periscopio Ademas, colaboran con la coordinaciéon de acciones de capacitacién en materia de participaciéon infantil,

Instituto de Formacién |atencién a la primera infancia y crianza positiva, prevenciéon de la violencia sexual, entre otros.
en Primera infancia
Matraca A. C

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Hasta el momento se han incorporado: Hasta el momento se ha logrado incluir a la poblacion a la
81 centros escolares de los cuales: conformacion de entornos protectores.

— El primer gran logro es la propia creacion de este modelo que
e ______________________________ se basa en el modelo de UNICEF de entornos seguro y

Nivel educativo No. de planteles protectores, pero que ademas integra el enfoque territorial y el
Preescolar 32 enfoque de gestion de riesgos. La presentacién de este modelo
Primaria 24 de trabajo municipal que integra a todas las areas operativas
Secundaria 12 del ayuntamiento poniendo en el centro la protecciéon integral
Bachillerato 4 de la ninez, es uno de los Mmas grandes avances, ya que se
Instituciones educativas 6 plantea un seguimiento en el tiempo.
multinivel La creacion y difusion de los Decalogos de Entornos
Universidad ks Protectores, Escuelas Protectoras e Instituciones Protectoras,
Total 81 también ha conllevado el trabajo colaborativo de muchas areas

no solo las que integran el Honorable Ayuntamiento de Xalapa,
Como parte de las tareas de la Secretaria Ejecutiva, hasta el momento |sino ademas de organizaciones de la Sociedad civil vy

se ha capacitado de manera presencial a 6676 personas, de las cuales: | organismos auténomos que han aportado para crear un eje
base a seguir por parte de las personas adultas, los
responsables de los entornos y por supuesto nifas, nifos y

Personas capacitadas Total adolescentes.

Nifnos 136

Nifas 1e7 Ademads, se ha creado un manual que debe ser utilizado por

Adolescentes hombres 996 parte de las instituciones participantes para realizar de manera

Adolescentes mujeres 1052 corresponsable las accione pertinentes en la conformacion de

Docentes y servidores publicos 832 entornos protectores.

Madres/padres de familia 1493 Otro de los principales logros ha sido la incorporacion creciente
Total 6676 de centros escolares, e instituciones, asi como madres y padres
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Ademas, hasta el momento se han conformado como Entornos de familia, cada vez mas cocientes de la importancia de proveer

Protectores: a la ninez y la adolescencia entornos que les permita
41 dependencias municipales desarrollarse de manera segura y protegida.
16 Centros Comunitarios Ademas, la difusion en medios televisivos como es la radio y
9 Bibliotecas television de Veracruz, la prensa local y en los espacios
3 Modulos de turismo comunitarios, ha permitido que cada vez mas nihas, ninos y
6 Recintos culturales adolescentes reconozcan la insignia de Entorno Protector y
8 Espacios publicos abiertos exijan el cumplimiento de sus derechos humanos.
10 parques

13 espacios deportivos

6 Centros de salud

3 Albergues /Refugios

12 Centros de atenciéon DIF (escuelitas, casitas de cuidado, CAl)
3 CCAPI

2 Casas de Dia DIF (atencidon al Adulto Mayor)

3 Asociaciones Civiles

Comision Estatal de Derechos Humanos

Fiscalia General del Estado

LOGROS

manera efectiva el trabajo coordinado entre las diferentes dependencias municipales y con ello, ademas, consolidar al Sistema de
Proteccion integral de Ninas, Ninos y adolescentes y a su Secretaria Ejecutiva como entidades municipales con peso en la propuesta de
acciones, monitoreoy seguimiento para la garantia de los derechos humanos de la nifiezy la adolescencia xalapefia. Con ello, en Xalapa,
se puede establecer que el Sistema de Proteccidn y sus integrantes, principalmente el Presidente coloca en el centro a las niflas, nifos
y adolescentes.

En un inicio el obstaculo principal era el recurso financiero para operar esta Estrategia; sin embargo, con la aprobacion y publicacion
del Programa Municipal de Proteccién PROMUPINNA, en el cual se integra esta Estrategia, ha sido posible, de conformidad con el
marco normativo y financiero, otorgar el presupuesto necesario para coordinar las acciones derivadas de esta estrategia y con ello,
consolidar el trabajo desde la Secretaria Ejecutiva como dérgano coordinador del Sistema de Protecciéon integral de la nifiez y

El H. Ayuntamiento de Xalapa ha logrado a lo largo de este primer aflo de implementacidn de la estrategia Municipal, promover de

OBSTACULOS

adolescencia xalapenfa.
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ZACATECAS

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

JORNADAS DE CAPACITACION REGIONALES PARA
TIPO DE ACCION LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES OBJETIVO DE LA INTERVENCION
EN SITUACION DE VIOLENCIA

ENCARGADO DE Mtra. Lorena Lamas Arroyo, Secretaria Ejecutiva del
IMPLEMENTACION SIPINNA Zacatecas

AMBITO DE Se refiere a los puntos uno y tres de los seis temas
ACTUACION descritos en las indicaciones

Autoridades de primer contacto con Nifas, Nifos y
Adolescentes:
Secretarias (0s) Ejecutivas (os) de los Sistema
Municipales de Proteccion Integral de Nifas,
Nifos y Adolescentes,
Directores de Seguridad Publica Municipal,

Coordinadores de la Secretaria de Salud en los Especificar el fin Ultimo al que se dirige la accién, es el
5 Municipios resultado o sumatoria de una serie de metas y
POBLACION Procuradores (as) de Proteccién a Nifas, Ninos, procesos de la intervencion.
OBIJETIVO Adolescentes y Familia

Directoras de los Institutos de la Mujer
Municipales
Visitadurias de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas

Jefes de Regiodn, Supervisores y Directores de
Instituciones Educativas en los Municipios

Agentes del Ministerio Publico de la Fiscalia

General de Justicia del Estado.

PERIODO DE
IMPLEMENTACION

Enero 2023 Diciembre 2023 Actual (x)
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Zacatecas
Jerez
Francisco R.
Murguia
Zacatecas Concepcioéon de
Oro
Ojocaliente
Tepechitlan
Jalpa
La Secretaria Ejecutiva Estatal llevo a cabo la
organizacion y preparacion con las dependencias

participantes. La finalidad es capacitar y profesionalizar a un publico

RECURSOS Gasolina, Coffe break para los participantes, viaticos diverso y clave, compuesto por autoridades
FINANCIEROS municipales de primer contacto con nifias, nifos y

RECURSOS Especificar los recursos materiales necesarios para la adolescentes, debido a su papel fundamental en la
MATERIALES implementacion proteccion y promocion de los derechos de este

grupo vulnerable.

Cabeceras
Municipales

LUGAR DE

IMPLEMENTACION META DE LA INTERVENCION

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS DE Especificar cudl es la infraestructura necesaria para la
INFRAESTRUCTURA implementacion.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

1. Se dio seguimientoy ejecuciéon al acuerdo tomado en la 4a Sesion Ordinaria de la Comisién para Poner Fin a Toda Forma de Violencia
en contra de Ninas, Nifnos y Adolescentes que presididé el Secretario General de Gobierno, Mtro. Rodrigo Reyes MugUerza, el dia 26 de
mayo del afio 2023, donde se aprobd la regionalizacidon para llevar a cabo capacitaciones a autoridades municipales (Secretarios
Ejecutivos, Procuradores Municipales de Proteccién, Jefes de Region de la Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Seguridad
Publica y demas actores de primer contacto con Ninas, Ninos y Adolescentes).

2. Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con los funcionarios municipales para que a su vez coordinaran a sus homadlogos a nivel
municipal.

3. Se llevd a cabo la coordinacion con las y los presidentes municipales, con la finalidad de desarrollar las capacitaciones en los
municipios.

4. Se llevaron a cabo las Jornadas de Capacitaciéon a Autoridades de Primer Contacto con Nifas, Ninos y Adolescentes para la Prevencion
de la Violencia, del 4 de octubre al 28 de noviembre 2023.

5. En las que se logrd capacitar a un total de 1,881 personas de los 58 municipios del estado.
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VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Nos vinculamos con las siguientes autoridades estatales:

Secretaria de Salud en los Municipios

Procurador de Protecciéon a Nifas, Nifos, Adolescentes y Familia
Estatal Secretaria de las Mujeres

Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas
Secretaria de Educacion

Fiscalia General de Justicia del Estado

Secretaria de Seguridad Publica

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Municipio Poblacién capacitada
Total adultos NNA
Total 1881 1179 702
Zacatecas 385 385 O . o .
Ojocaliente 284 54 120 Graaa; a las Jorn.ad.as de capacitacion las y los participantes
obtuvieron conocimientos y habilidades para atender los casos
Jerez 378 186 192 . . . - -
. de violencia en cometidos en contra de nifas, nifos y
Franasc? R. 210 176 34 adolescentes y canalizarlos de forma efectiva. Lo anterior,
Murguia permiti6 que se denunciaran casos que no habian sido
Jalpg : 232 76 156 atendidos.
Tepechitlan 166 65 101
Concepciéon del 126 37 89
Oro
LOGROS ‘
Con esta buena practica logramos brindamos a los participantes las herramientas, conocimientos y habilidades necesarios para
identificar, abordar y prevenir eficazmente casos de violencia contra nifias, ninos y adolescentes. Al finalizar la capacitacién, se constatd
la profesionalizacién y desarrollo de capacidades institucionales y territoriales entre las y los participantes, preparandolos para actuary
tomar medidas inmediatas en situaciones de riesgo, promover entornos seguros y de apoyo, y articularse con otros actores clave en la
proteccion de los derechos de este grupo vulnerable en sus respectivos municipios.
Ademas, se logrd la articulacion eficaz de las autoridades estatales, quienes coordinaron a sus homalogos municipales y con ello mayor
eficacia en la atencién de casos.
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Por otra parte, y aun cuando no existia una presupuestacion de recursos, cada institucion desarrollamos las jornadas con los recursos

existentes.
OBSTACULOS

La falta de recursos al principio fue un obstaculo, sin embargo, logramos superarlo con las aportaciones que hicieron las presidencias

municipales.
Otro obstaculo al principio fue el desinterés de las autoridades y participantes, pero a medida que perfeccionamos las presentaciones,

y la organizacion, hubo mayor interés.

4. ERRADICACION DEL EMBARAZO INFANTIL Y PREVENCION DEL EMBARAZO

ADOLESCENTE.

CIUDAD DE MEXICO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

INSTALACION E IMPLEMENTACION DE TRABAJOS
POR PARTE DEL CONSEJO PARA LA PREVENCION

Y ATENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES
DE LA ALCALDIA GUSTAVO A MADERO

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Alcaldia Gustavo A Madero

AMBITO DE
ACTUACION

OBJETIVO
PERIODO DE
IMPLEMENTACION
LUGAR DE

IMPLEMENTACION

RECURSOS
HUMANOS

Erradicacion del embarazo infantil y prevencion del
embarazo adolescente

10 a 18 anos de edad.
Actual (x)
Ciudad de Gustavo A
México Madero

Por lo menos seis profesionistas especialistas en
prevencion de violencia de género, con perspectiva
de derechos de infancias y adolescencias, de géneroy

derechos humanos.

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Diseflar e implementar una Estrategia de
Territorializaciéon para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes en la alcaldia Gustavo A. Madero
fortaleciendo la educacién integral en sexualidad y
los derechos sexuales 'y reproductivos de
adolescentes y jovenes. Logrando con ello Ia
disminucion sustancial de los embarazos en
adolescentes en la Alcaldia Gustavo A Madero.

META DE LA INTERVENCION

Lograr el impacto en por lo menos 2000
adolescentes, fortaleciendo su educacioén integral en
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos de
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RECURSOS De los tres ambitos de gobierno, federales, estatales y adolescentes. Logrando con ello la disminucion
FINANCIEROS locales. sustancial de los embarazos en adolescentes
Laptops
Equipo de audio
Proyector
Cafeteria
Pizarron
RECURSOS Plumones para pizarron
MATERIALES Hojas blancas
plumas
material didactico
flayers impresos
lonas
cuadernillos de trabajo “Yo decido”

RECURSOS DE Espacios cerrados con mobiliario suficiente para
INFRAESTRUCTURA sesiones de por lo menos 50 personas.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

Se realizé diagnostico social y estadistico de estudios previamente realizados sobre la incidencia del embarazo en adolescentes en la
demarcacién Gustavo A Madero, donde la alcaldia Gustavo A Madero se encuentra en los tres primeros lugares de embarazo
adolescente en la Ciudad de México, lo anterior con fuente en “CONAPO. Proyecciones de |la Poblacion de México y de las Entidades
Federativas, 2016-2050.". Asimismo, se han atendido los trabajos previamente realizados por el Grupo Estratégico de Prevencion en
Adolescentes de la Ciudad de México.

Practica basada en evidencia: Se tiene desde la Sesién de conformacién del Consejo para la Prevencién y Atencidon del Embarazo en
Adolescentes de la Alcaldia Gustavo A Madero, listas de asistencia y evidencia fotogréfica.

Articulacion con otros sectores, instancias o actores sociales:
Si se logré la articulacion con sectores de Gobierno local, estatal y Federal que atienden poblacién adolescente, asimismo, se incluyd a
organizaciones de sociedad civil.

*Si se establecimiento de mecanismos de monitoreo y/o evaluacién: reuniones de trabajo de seguimiento; encuestas de satisfaccion
por parte de la poblacidén objetivo; listas de asistencia.
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Aspectos innovadores: Se plantean trabajos de mayor coordinacidén entre instancias participantes a fin de lograr mayor incidencia ante
tan grave problematica.

Acciones implementadas de manera secuencial:

- Mapeo posibles instancias participantes.

- Convocatoria de dichas instancias, escucha de necesidad, organizacion de objetivos, participacion de dichas instancias.

- Elaboracion de directorio de dichas instancias participantes.

- Convocatoria, 0 en su caso contratacion de personal especializado para brindar capacitaciones correspondientes.

- Elaboracién de contenidos para dichas capacitaciones.

- Capacitacion de los integrantes del Consejo para la Prevencion y Atencion del Embarazo en Adolescentes de la Alcaldia Gustavo
A Madero.

- Convocatorias de poblacién objetivo.

- Ejecucion de talleres con aras de prevencion del embarazo adolescente, buscando involucrar a instancias educativas, de salud,
adolescentes, padres, madres y cuidadoras de dichos adolescentes.

- Reuniones de consejo para seguimiento y evaluacion de avances.

- Aplicacion encuestas de satisfaccion.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Instancias de salud, educativas, de sociedad civil, derechos | Las necesarias a fin de lograr la instalacion del Consejo para la Prevencion
humanos directivasy areas a las que atafie el tema, tanto por |y Atencidn del Embarazo en Adolescentes de la Alcaldia Gustavo A
parte de la Alcaldia Gustavo A Madero y del Gobierno de la | Madero y en un segundo momento a fin de ejecutar las acciones
Ciudad de México. concretas a fin de lograr los objetivos de dicho Consejo.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Estos pueden desarrollarse en ambito de especificar productos
obtenidos, el establecimiento de nuevos mecanismos, como se
potencializaron los recursos, etc.

Capacitacion y sensibilizacién de por lo menos 30 integrantes del
Consejo para la Prevencién y Atencion del Embarazo en
Adolescentes de la Alcaldia Gustavo A Madero.

Se logré poblacién objetivo pudiera lograr adquirir
conocimientos, sensibilizacion a fin de disminuir el embarazo
en adolescentes.

Hasta la fecha capacitacion y sensibilizacion de 200 personas parte
de la poblacién objetivo.
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LOGROS
En el mes de noviembre de 2023 se logro la instalacion del Consejo para la Prevencion y Atencion del Embarazo en Adolescentes de la
Alcaldia Gustavo A Madero. Actualmente se han iniciado los trabajos para seguir ejecutando acciones concretas en poblacion objetivo.
OBSTACULOS
= Desconocimiento de facultades por parte de las instancias participantes.
» Falta de sensibilidad ante la problematica.
= Desconocimientoy normalizacion de la problematica.

TAMAULIPAS

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION PLATICAS DE SENSIBILIZACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION ‘
ENCARGADO DE Sistema mun.|i:|pal d~e proteccion integral de los o B
2 derechos de nifas, ninos y adolescentes en nuevo Concientizar sobre el tema: embarazo; a la ninez y
IMPLEMENTACION . !
laredo adolescencia escolarizada en nuevo laredo,

AMBITO DE Erradicacion del embarazo infantil y prevencion del Tamaulipas.
ACTUACION embarazo adolescente
NINEZ Y Nifiez y adolescencia
ADOLESCENCIA Y
PERIODO DE
IMPLEMENTACION 2023 actual x)

LUGAR DE Tamaulipas Nuevo Laredo META DE LA INTERVENCION

IMPLEMENTACION

1 persona adscrita al programa de atencién a ninas,
ninos y adolescentes del sistema DIF nuevo laredo; 1

RECURSOS persona —profesor- del programa de atencién a
HUMANOS jovenes del sistema DIF Nuevo Laredo.
Ademas de dos personas directivas para el disefo e
implementaciéon del programa. Visitas al sector educativo

RECURSOS Recursos municipales difundir el programa PANNARTI
FINANCIEROS

el saldn de clase en escuela
MATERIALES

RECURSOS DE Saldn de clase en escuela(s), ponente, tallerista o
INFRAESTRUCTURA especialista del tema a abordar.
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DESCRIPCION

. DESCRIPCIONDELABUENAPRACTICA

Visitas al sector educativo de la ciudad, tales como escuelas primarias, secundarias y preparatorias, para la concientizacion en los temas:
Prevencion de embarazo a los adolescentes y padres de familia (programa PANNARTI)

Prevencién del cancer

Prevencién de embarazo en adolescentes

Prevencion de embarazo en adolescentes

feria de los derechos ninas, ninos y adolescentes.

Adicionalmente capacitacion a directores, docentes y padres de familia

VINCULACION / COORDINACION

Lic. Carmen Lilia Canturosas Villarreal, presidenta municipal de nuevo laredo

Lic. Rolando Martin Guevara Gonzalez, secretario ejecutivo de Sipinna Nuevo Laredo

colaboracién del Lic. Eliud Danes Rojas, del programa de atencidn a nifias y nifios del sistema DIF de Nuevo Laredo y el profesor
Antonio Cruz Galvan, del programa de atencién a jévenes del sistema DIF de esta ciudad.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

platica sobre prevencion de embarazo a los adolescentes y padres de familia (programa pannarti)
conferencia de prevenciéon del cancer

conferencia de prevencion de embarazo en adolescentes (secundaria tecnica # 47)

conferencia de prevencion de embarazo en adolescentes (conalep)

feria de los derechos nifas, ninos y adolescentes.

capacitacion a directores, docentes y padres de familia (centro cultural).

LOGROS ‘

OBSTACULOS |

e Sin descripcidn
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4. PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL
ESTADO DE MEXICO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

< RUTA INTERMUNICIPAL PARA LA ERRADICACION "
TIPO DE ACCION DEL TRABAJO INFANTIL (RIETI) OBJETIVO DE LA INTERVENCION

encancapo o [ENCNGHEN G
IMPLEMENTACION L . ) ) )
Vision México Impulsar la coordinacién de acciones entre los
AMBITO DE B ) _ municipios de Atizapan de Zaragoza, Nicolas Romero,
ACTUACION Prevencion del Trabajo Infantil Tlanepantla de Baz y Cuautitlan Izcalli del Estado de
México, en especifico para la prevenciéon y atencion
~Te]=1W-Yeilo] Nifas, ninos y adolescentes en situacion de trabajo de las diferentes formas de Trabajo infantil que se
infantil presentan en la regién con el apoyo de World Vision
México.
PERIODO DE 20 de febrero 31 de diciembre
IMPLEMENTACION 2024 2024
Municipios
Nicolas Romero,
LUGAR DE Estado de Cuautitlan lzcalli, <
IMPLEMENTACION México Tlalnepantla de R EERVENSION
Baz y Atizapan de
Zaragoza
RECURSOS Se implementan desde el personal de Procuraduria
HUMANOS de Proteccion de Nifnas, Ninos y Adolescentes Creacioén de un diagnéstico
Propios de cada municipio por la Procuraduria de Impulsar la creacion de plataformas multisectoriales
RECURSOS Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes Lanzamiento de un Plan de Trabajo Conjunto y en
FINANCIEROS Evento de firma de convenio $15,000.00 pesos m/n coordinacién con la Secretaria del Trabajo Estatal
ejecutado por Atizapan de Zaragoza Impulsar eventos para la socializacion de las acciones
RECURSOS Propios de cad icipio de | i y sus resultados
pios de cada municipio de la Procuraduria de
MATERIALES Proteccion de Nifas, Ninos y Adolescentes
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Propios de cada municipio siendo los espacios de
Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos y
Adolescentes

RECURSOS DE

INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

El gobierno del municipio de Atizapan, a través del DIF municipal y la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, han estado impulsado acciones
para la erradicacion del trabajo infantil, con la politica publica “Atizapan sin Trabajo Infantil”, donde se utilizd el Modelo de Identificacion
de Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI) de la OIT, determinando como area de oportunidad la creacién de una Ruta Intermunicipal.
Algunas de los variables detectadas durante estas acciones son:

=  NNA que trabajando en edad no permitida y trabajos peligrosos

=  NNA en movilidad hacia Atizapan para realizar trabajos

= Falta de informacion clara y actualizada de la problematica en la region

=  Problematicas similares en cuanto a percepciéon en la zona (en los 4 municipios)

= Trabajo Infantil ha sido parte de un proceso intergeneracional en el municipio

Araiz de estoy, derivado de la experiencia de World Vision México en la materia, se han generado una serie de reuniones para impulsar
el acompanamiento de esta organizaciéon humanitaria global.
El resultado, es esta propuesta de Plan de Coordinacion, que propone los pasos clave para la articulacién y posible creacion de un Plan
de Trabajo Intermunicipal. Ruta de trabajo:

1. Mapeo de actores clave.

2. Elaboracion de un diagnéstico regional

3. Articulacién municipal/estatal

4. Construccion del Plan de Trabajo

1. Mapeo de actores clave
Se propone contar con la participacion de personas tomadoras de decision para involucrarse en el proceso.
La propuesta contempla de forma paulatina la suma de;

a) Secretarias Ejecutivas de los SIPINNAS Municipales

b) Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal

c) Procuradurias de Proteccion Municipales

d) Procuraduria Estatal de Proteccion

e) g) Organizaciones de la Sociedad Civil

h) Empresarios Locales
El mapeo de actores infiere un ejercicio de buena voluntad para la articulacién de la presente ruta Intermunicipal.
2. Elaboracién de un diagnéstico regional
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Existen datos a nivel estatal y algunos a nivel municipal, pero es necesario profundizar sobre la informacién disponible relacionada con:
a) Las principales formas de Trabajo infantil en la zona
b) Factores relacionados con la educacion
) Factores relacionados con la movilidad
) Factores relacionados con la violencia, explotacion, trata de personas
) Factores relacionados con la accesibilidad de los servicios
Factores relacionados con la falta de oportunidades

20 00

La informacién disponible, como aquella que no esta, es fundamental para empezar los trabajos de articulacion

3. Articulaciéon municipal/estatal

En este punto, se plantea la necesidad de generar espacios de coordinacion entre municipios, asi como el acompanamiento de las
instancias estatales clave.

4. Construccion del Plan de Trabajo

Con la informacién disponible se fincan estrategias para la prevencion, la protecciéon, o ambas.

En este punto, el acompanamiento de World Vision México esta garantizado para la construccion y alternativas de operatividad de las
acciones

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Municipios Nicolds Romero, Cuautitlan lIzcalli, | Municipios del Valle de México de la Regiéon IV Cuautitlan Izcalli, quienes ejercitan desde
Tlalnepantla de Baz y Atizapan de Zaragoza del | la Procuraduria de Proteccidn la coordinacion Intermunicipal para Erradicar el Trabajo

Estado de México Infantil.
Organizacion de la Sociedad Civil dedicada a la proteccidon de la nifiez y adolescencia

gue funge como acompafante en la RIETI

World Vision México

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

LOGROS
Firma de convenio intermunicipal
https://www.facebook.com/100044570550235/posts/982938843201792/? mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v
https://www.facebook.com/100045164111315/posts/951501539698641/? mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v
https://www.facebook.com/photo?fbid=794107132744959&set=pcb.794107372744935
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https://www.facebook.com/photo?fbid=794107132744959&set=pcb.794107372744935

OBSTACULOS

Empate de agenda de los ejecutivos municipales para la firma del convenio.

5. PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA MIGRANTE Y SOLICITANTE DE LA
CONDICION DE REFUGIADO

CAMPECHE

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

ATENCION A NNA INMIGRANTES QUE VIVEN EN EL
MUNICIPIO DE CAMPECHE Y NO CUENTAN CON

DOCUMENTACION

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Secretaria de Ayuntamiento

AMBITO DE
ACTUACION

Proteccion a la ninez y adolescencia migrante y
solicitante de la condicion de refugiado

POBLACION
OBJETIVO

NNA entre 0-18 anos

PERIODO DE

IMPLEMENTACION

Marzo 2022

Septiembre 2023

Febrero 2023

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

Campeche

Campeche

San Francisco de
Campeche
Los Laureles

Quetzal Edznd

La Libertad
El Paraiso
Tixmucuy

Pich

San Luciano
Pocyaxum
Nohakal
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OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Que la calidad de vida de los NNA inmigrantes que
radican en el municipio de Campeche, mejore de
manera significativa al tener acceso al derecho de
identidad, derecho a la educacion y derecho a la
salud, incidiendo de manera directa o indirecta;
asimismo mantener el sentido de identidad cultural
de su pais de procedencia.

META DE LA INTERVENCION




Tres personas
Cualquier perfil
Capacidad de comunicacion asertiva
Amabilidad
Empatia
Conocimiento de Logistica para eventos
Relaciones Publicas

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS . . .
No Aplica Brindar apoyo en gestiones de al menos 100
FINANCIEROS P ern POy 9¢ eno
inmigrantes que residan en el municipio de
Laptop
Campeche.
Impresora

A la fecha se han gestionado y entregado a través de
diferentes estancias gubernamentales: 75 actas
certificadas, 75 actas apostilladas, 60 pasaportes
guatemaltecos y al menos 408 asesorias realizadas

Fotocopiadora
Consumibles (Tintas, 1 caja de papel, 5 cajas de clips,
200 carpetas, 2 cajas de archivo muerto, 6 Folder
Ledger, 2 cajas de plumas, 1 caja de lapices,
engrapadora, caja de grapas, perforadora, corrector
liquido, borradores)

Mesa
Extension eléctrica de uso rudo de al menos 30 mts

Tablas

RECURSOS DE Oficina con computadora e impresora
INFRAESTRUCTURA P P -

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Durante los meses de enero y febrero de 2022, se realizé un estudio para recopilacion de datos, basado en una problematica que
requeria brindar atencién a las mas de 6 mil personas que viven en comunidades del municipio con poblacién de origen guatemalteco.
Con objetivo de Regularizar la situacidn migratoria de la poblacion mediante la implementacion de acciones destinadas a la expedicidon
de documentos de regularizacion, naturalizacién y/o nacionalizacion y de fortalecer la identidad intercultural y el tejido social de los
pueblos mayas asentados en esa regidén del municipio mediante acciones de rescate y promocién de costumbres y tradiciones
compartidas entre México y Guatemala.

Se procedié a realizar un diagnéstico que contenia fotos, georeferenciacion y datos estadisticos e histéricos de cada comunidad, asi
como un censo real de las personas que habitan en el municipio de Campeche y cumplen con los criterios mencionados, dando lugar
al siguiente panorama:

En la década de los ochenta y derivado de los conflictos desencadenados en Centroameérica, principalmente el de Guatemala; se inicid
en nuestro pais la etapa que se ha denominado como "El Refugio Guatemalteco".

RECURSOS
MATERIALES
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Durante esta época se registré el ingreso masivo de aproximadamente 46 mil campesinos guatemaltecos, considerados como
refugiados; los cuales, inicialmente se asentaron en campamentos en el Estado de Chiapas y a partir de 1984, en los Estados de
Campeche y Quintana Roo.

El Gobierno de México, convencido de otorgar la adecuada proteccién a los refugiados, y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR), organismo internacional encargado de brindar proteccién a los refugiados; acordaron en 1982, el
establecimiento en nuestro pais de una representacion de dicho organismo internacional.

Campeche, fue uno de los municipios del estado de Campeche, que recibié una comunidad de refugiados guatemaltecos, los cuales el
dia de hoy cuentan con servicios publicos: calles pavimentadas, agua potable, alumbrado publico; y diversos servicios como energia
eléctrica domeéstica, internet entre otros. En materia de seguridad, en caso de algun incidente en la comunidad, el habitante notifica al
comisario o agente municipal, quién a su vez remite el asunto a la junta municipal, lugar en el que se encuentran bases operativas de
la Secretaria de Seguridad Publica.

La poblacion de migrantes indigenas provenientes de Guatemala que llegaron durante la guerra civil de su pais en la década de los
ochentas, quiénes aln no cuentan con residencia para permanecer en territorio mexicano u optar por la naturalizacion; por lo que, no
cuentan con las condiciones que le den certeza juridica en el pais y por tanto no cuentan con acceso a algunos programas sociales.
Asi mismo, esta comunidad lleva entre 3y 4 generaciones aproximadamente en territorio mexicano, por lo que los primeros pobladores
externan su preocupacion al ver que van perdiendo su identidad cultural y tradiciones.

Se ha establecido un control de seguimiento en cada persona censada y que ha solicitado el apoyo de gestion.

No se ha establecido un gasto financiero extra.

Es importante establecer un Censo, Clasificar la necesidad de cada solicitante, direccionarlo al area correspondiente y dar seguimiento
hasta ver culminada la gestion.

Con esto se han logrado regularizar la estancia de NNA en el municipio, continuidad de estudios, inscripcion al Registro Civil del Estado
de Campeche y acercamiento a instituciones de Salud Publica.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

A. Instituto Nacional de Migracion en Guatemala, = Verificacién y emision de documentacién como lo son
actualizaciéon de actas de nacimiento guatemaltecas,
certificacion y apostillamiento de actas de nacimiento.

B. Relaciones Exteriores en Guatemala,

C. RENAP Guatemala,

D. el Consulado de Guatemala en Tenosique Tabasco, México = Emisiéon de pasaportes y documentos consulares

E. la Secretaria de Relaciones Exteriores, =  Proceso de Naturalizacion

F. COMAR, = Condicién de refugiados

G. ElInstituto Nacional de Migracion en Campeche, * Regularizacion de condicién migratoria

H. la Defensoria Publica Federal, = Asesoria legal para inmigrantes

I. el Registro Civil del Estado de Campeche, = Registro de nifios que cumplen con las condiciones
necesarias para ser mexicanos, registro de matrimonios

J. la Procuraduria Auxiliar del DIF del municipio de Campeche,
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= Emision de constancias de vecindad y estudios
socioecondmicos

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

75 actas certificadas, . . . .
Se brinda la documentacion necesaria para que los padres puedan seguir con sus

75 actas apostilladas L. . . S . L . .
> P ' tramites migratorios, asimismo el registro de NNA sin identidad y que cumplian con los
60 pasaportes guatemaltecos

408 asesorias realizadas

requisitos correspondientes ante el Registro Civil

Se necesita una vinculaciéon efectiva con sentido humano que pueda sensibilizara todos los actores mencionados, para que personas
con mas de 20 afos de vivir en el territorio mexicano, puedan continuar con su proceso migratorio.

OBSTACULOS
Un obstaculo administrativo es la coordinacion entre entidades gubernamentales y entre el gobierno de dos paises, sobre todo la poca
voluntad de gobierno de Chiapas, en particular el Registro Civil del Estado de Chiapas que no ha brindado informacion clara, ni

soluciones a las personas.

Otro obstaculo ha sido que los inmigrantes son personas con un bajo nivel econémico e incluso limitado uso del espafiol no son
atendidos de manera clara en instituciones e incluso es dificil concluir sus tramites por el desconocimiento de dispositivos electréonicos.
Muchos no pueden culminar sus procesos de naturalizacion debido al examen de conocimientos que se establece en la Secretaria de

Relaciones Exteriores, debido a que no saben leer, ni escribir.

COAHUILA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

PLATICAS PARA MADRES Y PADRES EN
CONDICION DE REFUGIADO Y REFUGIADOS EN .
TEMAS DE DERECHOS, CRIANZA POSITIVA DE ERlEII elE Lo IS e do i

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ENCARGADO DE SE SIPINNA
IMPLEMENTACION Prevenir y atender la vulneracion de derechos de
la

AMBITO DE Proteccion a la nifez y adolescencia migrante y I;l(;:?jsi,aénr:r;c;sre?c/ug,éi\addoj)e;i%tsisad(s)c;l|<:|tantes de

ACTUACION solicitante de la condicion de refugiado

TIPO DE ACCION
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Madres, padres, cuidadoras y cuidadores de Nifas

etz Nifos y Adolescentes solicitantes de la condiciéon de
OBIJETIVO . .
refugiado y refugiados
PERIODO DE .
IMPLEMENTACION [T Actual (x)
LUGAR DE . . "
IMPLEMENTACION Coahuila Saltillo META DE LA INTERVENCION
RECURSOS Dos capacitadores que estén calificados como . i o
HUMANOS facilitadores y en tema de sensibilizacion. Ca.pacrtar Y senS|b|I|.zar al 100% de las .rpadres, Eadres,
cuidadoras y cuidadores de Ninas, Ninos vy
RECURSOS Recursos Estatales Adolegcentes sqlicitantes .de la conqlicién de
FINANCIEROS refugiado y refugiados que viven y/o transitan por el
RECURSOS Vehiculo, Gasolina, mobiliario, proyector y sonido municipio de Saltillo en temas de crianza positiva y

MATERIALES

cuidado carinhoso.

RECURSOS DE Lugar, sede o Salén y facilitado por el personal de
INFRAESTRUCTURA ACNUR

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Gracias al enlace con ACNUR en Coahuila hemos tenido la oportunidad de impartir platicas a madresy padres de familia de nifias, niflos
y adolescentes en condicion de refugiado o refugiados durante el afio 2023.

Las platicas son dirigidas a Madres, padres y familia de nifas, ninos y Adolescentes en condicidn de refugiado o refugiados, en la ciudad
de Saltillo, Coahuila, en las sedes que nuestros contactos nos indican.

Durante estas platicas se da a conocer que en Coahuila existe un marco de legislacién nacional y estatal que respeta la prohibicion del
castigo corporal hacia las Nifas, Ninos y Adolescentes, y se destaca la existencia en Coahuila de un sistema de proteccion de derechos
através de la Procuraduria para Nifas, Ninosy la Familia (PRONNIF), la cual se encarga de atender los casos de vulneracién de derechos.

Se profundiza en temas de reflexién sobre las afectaciones del maltrato en nifas, niflos y adolescentes, asi como la necesidad de
promover actividades de crianza positiva y cuidado carifnoso, enfatizando en los efectos legales y psicoldgicos

Asi mismo, durante las platicas de madres y padres y se llevan a cabo de manera aparte sesiones de juego y entretenimiento con las
nifas, ninos y adolescentes, esta parte es coordinada por integrantes de la oficina de SIPINNA en el estado.

A continuacién, compartimos tres de nuestras platicas, asi como el material y trabajos que nifas, nifnos y Adolescentes en condicién de
refugiaos o refugiados nos compartieron
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La Maestra Maria Teresa Araiza Llaguno ha impartido platicas con padres y madres de familia de nifas, nifos y adolescentes en
condicién de refugiados.

Los eventos han sido organizados por la oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR, la Agencia
de la ONU para los Refugiados).

La sensibilizacion profundiza en la importancia de garantizar los derechos de nifias, niflos y adolescentes, especialmente en situaciones
de vulnerabilidad como la que enfrentan los refugiados y la necesidad de fomentar una crianza positiva que contribuya al desarrollo
integral de los menores, previniendo la violencia en el entorno familiar. promueve la reflexiéon y el fommento de una crianza amorosa y
positiva para ninas, ninos y adolescentes.

Durante nuestras sesiones informativas dirigidas a madres, padres, cuidadoras y cuidadores, hemos implementado actividades ludicas
para mantener comprometidos a los niflos, niflas y adolescentes que nos acompafan. Estas actividades no solo han sido bien recibidas,
sino que también han permitido descubrir el talento y la pasidon de varios participantes.

En particular, nos gustaria destacar a algunas experiencias con nifas, ninos y adolescentes que han participado activamente en
nuestras actividades. Astrid, una entusiasta de la lectura, nos ha recomendado encarecidamente el libro "Eternos". Suamor por la lectura
no solo es contagioso, sino que también ha inspirado a otros participantes a explorar este habito.

Asimismo, conocimos a Elizabeth, cuya habilidad para expresarse a través de la musica nos cautivd. Su interpretacion de la cancion
"Creeré" nos dejé impresionados y nos motivo a apoyar el desarrollo artistico de los participantes.

También tuvimos el placer de conversar con Anthony, un apasionado del futbol y ferviente seguidor del Club Barcelona. Su dedicacion
y conocimiento sobre este deporte son ejemplares, y esperamos que su entusiasmo inspire a otras ninas, ninos y adolescentes a destacar
en este ambito.

Ademas de estas actividades, también realizamos sesiones creativas con plastilina, donde los participantes se inspiraron en temas como
el mar, los peces, las estrellas, los astronautas, los chefs, las galletas y las sirenas.

Consideramos que estas actividades son una practica valiosa, ya que proporcionan apoyo y esperanza a las familias, creando
oportunidades para el desarrollo integral de todos los niflos y adolescentes refugiados en Coahuila.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

La coordinacion de UNHCR — ACNUR para impartir platicas de derechos de ninas, ninos y adolescentes, asi
UNHCR - ACNUR . . i, . . -
como temas que abordaran la crianza positiva con las hijas e hijos, asi como la familia
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EVALUACION

adolescentes.

Se llego a sensibilizar a un promedio de 50 personas, y dar atencion
de recreacién a un grupo englobado alrededor 20 nifas, ninos y

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS ‘

LOGROS

Los asistentes apreciaron la platica y con ello tomaron la
determinacién de educar, y tomar en cuenta los derechos de
sus ninas, ninos y adolescentes.

CUALITATIVOS

‘ La sensibilizacion de familias que incluyen madres, padres, y otros familiares

OBSTACULOS

\Ninguno

NUEVO LEON

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION

ALBERGUE PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
MIGRANTES ACOMPANADOS, UNIDAD ZUAZUA.

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

DIF Nuevo Ledn a través de la Direccion de Atencidon
Integral a Ninas, Ninos, Adolescentes y la Familia.

AMBITO DE
ACTUACION

Proteccién a la Nifez y Adolescencia Migrante y
solicitante de la condicién de refugiados.

POBLACION
OBJETIVO

Nifas, Ninos y Adolescentes de O a 17 anNos y sus
familias de 18 a 70 anos.

PERIODO DE

IMPLEMENTACION

01/02/2023 Actual (X)

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

Nuevo Ledn General Zuazua Localidad

RECURSOS
HUMANOS

Asistente

42 empleados en los cuales sus perfiles consisten en:
Administrativo, Supervisor de
mantenimiento, Auxiliar operativo, Capturista,
personal de Lavanderia, personal de intendencia,
personal de Seguridad, Médico General, personal de
enfermeria, Lic. en Trabajo Social, Lic. en Psicologia, Lic.

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Brindar proteccion y cuidado a nifas, niflos vy
adolescentes migrantes acompafados y sus familias,
a través del alojamiento en un establecimiento digno
donde se puedan cubrir sus necesidades basicas, en
tanto se resuelve su situacidon migratoria.

META DE LA INTERVENCION

Atender las solicitudes hechas por el Instituto
Nacional de Migracién en acuerdo con la capacidad
instalada del albergue de 240 personas diariamente
(Ninas, Ninos y adolescentes migrantes
acompanados en contexto de movilidad).
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en Pedagogia, Abogado, Nutridlogo y personal de
Cocina

RECURSOS Recuso Federal Ramo 12 del Programa Servicios de
FINANCIEROS Asistencia Social Integral y Recurso Estatal.

Equipos de codmputo e impresoras, circuito cerrado de
seguridad, literas, mobiliario médico y de enfermeria,
centros de lavado, paneles soleres, planta de energia
RECURSOS eléctrica, mobiliarios de cocina, articulos de limpieza,
MATERIALES papeleria y material de oficina, material de higiene
personal, ropay calzado, insumos para preparaciéon de
alimentos y perecederos, sistema de tv e internet,
servicio de emergencia médica.

Centro que cuenta con las instalaciones disefadas
para cubrir las necesidades de atencién integral
respetando en todo momento los derechos a los que
son sujetos, asi como el principio de unidad familiar.

La distribucion del Albergue cuenta con sala de
Recepciéon enfermeria, consultorios de area médica,

RECURSOS DE Trabajo Social, Psicologia, Legal, cuarto de descanso
NP2V eq)V)>7:§ para el personal, lavanderia, bodegas, Dormitorios,
oficina administrativa, cocina, banos para empleadoy
usuarios mujeres/nombres los cuales se encuentran
acondicionados para personas con discapacidad,
comedor de empleados, sala de video llamadas, sala
de monitoreo de seguridad, Administracion y Archivo,
Coordinacidon, areas recreativas y de esparcimiento,
casetas de vigilancia.
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

El flujo de informacién se encuentra descrito a continuacion:

a) Se recibe notificacion de migracion: El instituto nacional de migracién manda aviso a los coordinadores de los albergues, donde
informa la cantidad de familias y total de migrantes que tienen a disposicién y pregunta quien los puede recibir.

b) Se recibe a migracion: Una vez aceptado la canalizacion segun la capacidad disponible, los auxiliares operativos y/o personal de
procuraduria, estaran atentos a la llegada del personal de migracion, teniendo listo formatos que consisten en: Nota psicosocial
de entrevista a NNA acompanado, Notificacion de derechos a NNA, Protocolo de evaluacién inicial para identificar indicios de
necesidades de proteccion internacional y toma de opinion.

c) Verificar la cantidad exacta de personas en base al oficio de canalizacion de migracién: Verificar fisicamente por medio de conteo
al ingresar a la posada o albergue la cantidad correcta de personas que trae migracion, verificar con la informacién previa que
nos hayan hecho llegar. En caso de que migracién no traiga a un usuario de los que vengan en la canalizacion, se le pedira a
migracion que cambie el oficio y mandar el oficio correcto con las personas presentadas.

Se reciben dictamenes médicos, se firman oficios, asignando a un testigo el cual puede ser auxiliar de operaciones o personal
de seguridad.

d) Canalizacién de usuarios a dreas comunes: Se les pasa a areas comunes (comedor o salas de estar) para brindarles la informacion
basica del albergue, leer reglamento y realizar el llenado de formatos para ingresar al albergue (ficha técnica y reglamento).

e) Dormitorios: Se les lleva a los usuarios a sus dormitorios proporcionandoles a todos los usuarios que llegan lo necesario para
descansar (sabana, cobija, almohada, kit de limpieza, etc.).

Como proyecto estratégico se contempla habilitar en el albergue, una Oficina para Oficiales de Proteccidn a la Infancia del Instituto
Nacional de Migracidn; esto con el objetivo de brindar una pronta respuesta que permita la proteccidon de las nifas, ninos y adolescentes.

VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR EXPLICAR EN QUE CONSISITIO LA VINCULACION

OIM Apoyo con financiamiento para el levantamiento de barda del Albergue
ACNUR Profesionalizacion al Personal
autorizacion al ingreso al albergue, asi como la evaluacién inicial de cada caso para la identificacion de
PP de NNA . .
aluna vulnerabilidad o necesidad urgente.
COMAR Solicitar refugio en segun el caso de las Familias Migrantes.
INM Coadyuvar en la integracion de los procesos administrativos.
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EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS
Atenciones durante el 2023 de 5007 Personas Atendidas de
nacionalidades: Angola, Belice, Bolivia, Brasil, Chile, China, Colombia, | Se otorga estancia garantizando con ello la protecciéon y los
Congo, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Georgia, Guatemala, derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes migrantes,
Guayana, Haiti, Honduras, Jamaica, Cd de México, Nicaragua, Panam3, | independientemente de su nacionalidad y/o situacion
Perd, Republica Dominicana, Rusia, Senegal, Trinidad y Tobago, | migratoria, garantizando el principio de la unidad familiar.
Turquia, Estados Unidos de Norte Ameérica, Uzbekistan y Venezuela.

LOGROS
Fortalecimiento en la coordinacién con agencias internacionales para el buen funcionamiento del Albergue,
Implementacion de proyecto en coordinacion con el instituto nacional de Migracidon para que dentro del Albergue se encuentren
operando los oficiales de proteccién a la Infancia
Contar en las instalaciones dentro del Albergue con el equipo multidisciplinario de la Procuraduria de Proteccion de N.N.A.
La capacidad instalada del Albergue ha brindado la respuesta inmediata a la atencion de N.N.A. Migrantes Acompanados, sensibilizacion
y profesionalizaciéon del personal que labora en el Albergue.
OBSTACULOS
Rotacion de personal por mejores oportunidades laborales y la distancia de la ubicacion del Albergue, la distribucion de los espacios

se ha replanteado de acuerdo a las necesidades de la Poblaciéon y el Albergue

TABASCO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
< PLAN ESTRATEGICO DE ACCIONES EN ATENCION A <
TIPO DE ACCION NNA EN SITUACION DE MOVILIDAD A NIVEL OBJETIVO DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

Orientar y acompanar las acciones de las autoridades
municipales para la elaboracién de sus propios planes

AMBITO DE Proteccion a la ninez y adolescencia migrante y de atencion a ninas, ninos y adolescentes migrantes,
ACTUACION solicitante de la condicion de refugiado de acuerdo con el marco de sus atribuciones,

POBLACION Nifas, Niflos y Adolescentes migrantes y solicitantes necesidades y diagndsticos propios, y a partir de los
OBIJETIVO de la condicion de refugiado modelos estatales del PEAANNAM para articular su

Secretaria Ejecutiva Estatal
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PERIODO DE 29 de noviembre Actual ()
IMPLEMENTACION 2023

LUGAR DE Tabasco Centroy Centroy
IMPLEMENTACION Tenosique Tenosique

RECURSOS Personal de las Secretarias Ejecutivas, Estatal y
HUMANOS Municipales

RECURSOS Estatal
FINANCIEROS

RECURSOS . .
MATERIALES Vehiculoy combustible

RECURSOS DE Sala de juntas y/o auditorio, oficinas de las Secretarias
INFRAESTRUCTURA Ejecutivas municipales

guehacer interinstitucional en la implementacion
territorial.

META DE LA INTERVENCION

Creacion de los Diagndsticos  Situacionales
Municipales (PEAANNAM) y Rutas de Proteccién
consolidadas, asi como impulsar la creacién de
Comisiones especializadas en la proteccion de la
ninez y adolescencia en situacion de movilidad.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Municipales.

Situacién de Movilidad" (PEANNAM) y la Ruta local de Proteccion.

de los actores encargados de su implementacién dentro del municipio.

Para dichos trabajos, fue necesaria la articulacién con:
e SE SIPINNA municipal.
e Sistema DIF Municipal.
e Procuraduria de Protecciéon Municipal.
e Direccidon de Educacion, Cultura y Recreacion.
e Jurisdicciéon Sanitaria del municipio.
e Oficinas de representaciéon del INM.
e Direccion de Centros de Asistencia Social.

Por parte de la SE Estatal, se cre6 un documento base con la informacién estadistica disponible en fuentes formales de informaciéon a
nivel municipal. Dicho Diagnoéstico contaba con una propuesta inicial de actores involucrados y areas de oportunidad en el municipio.
Este diagndstico fue complementado con datos administrativos e indicadores cualitativos por parte de las SE de los SIPINNA

Con base a dichos resultados, desde la SE Estatal se crearon los anteproyectos del "Plan Estratégico de Acciones en Atencidon a NNA en

El contenido de los insumos se sustenta, adicional a los indicadores cuantitativos, con la retroalimentacion y observaciones por parte
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e ACNUR.
e OIM (Apoyo Técnico).

Se establecieron mecanismos de monitoreo y/o evaluacién como:
e Creacion "anteproyectos" por parte de la SE Estatal.
e Reuniones periddicas con las SE Municipales para la creacidn de los anteproyectos.
e Dos mesas de trabajo con los actores municipales encargados de implementar las estrategias plasmadas en los insumos.

Los aspectos innovadores de esta practica fueron:
e La creacion de anteproyectos en coordinacidon con las SE Municipales, asi como las mesas de trabajo estructuradas para la
presentacion del proyecto y discusion de este dentro de la misma jornada.

Los recursos materiales utilizados fueron el transporte (combustible).

A continuacién, se describen algunas de las acciones implementadas de manera secuencial:
e La SE Recopild la informacioén disponible a nivel municipal, redactd y estructurd un primer borrador del diagndstico municipal,
mismo que se compartid con la SE Municipal.
e La SE Municipal complementd dicho borrador con indicadores administrativos y datos cuantitativos o narrativos.

Con los datos del diagndstico municipal, la SE Estatal, redactd y estructuré Planes Estratégicos y Rutas de Proteccidon municipales, dicho
insumos fueron enviados a personal de la OIM y a la SE Municipal para revisiones y observaciones. El documento revisado por las tres
partes es considerado como "Anteproyecto".

Posteriormente se programaron 2 reuniones de trabajo con los actores municipales encargados de ejecutar los anteproyectos antes
mencionados:
e Enla primera reunion, se presentoé el proyecto y antecedentes del "PEAANNAM" y posteriormente se discutid el contenido del
anteproyecto del Plan Estratégico.
e Enlasegunda reuniéon se presentd el Plan Estratégico Consolidado y se procede a discutir el contenido de la ruta de Proteccion.

En ambos casos se modificd el documento con las observaciones recabadas, se redacta el "documento consolidado" y se comparte a
todos los actores involucrados.

Una vez con los insumos consolidados se acompana a la SE Municipal para la Creacién de una Comisién municipal, asesorando en la
redaccion de propuesta de creacién, estructura y programa de trabajo de esta.
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VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

SE SIPINNA municipal. Coordinacion de mesas de trabajo y creacion de anteproyectos municipales
Sistema DIF Municipal, Procuraduria de Proteccion

Municipal,

Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion, Colaboracion con indicadores administrativos y datos cuantitativos, asi como

Jurisdiccion Sanitaria del municipio, Oficinas de |observacionesy retroalimentacion de las estrategias de los insumos.
representacion del INM, Direccion de Centros de
Asistencia Social, ACNUR.

Oficina Internacional para las Migraciones (OIM) Apoyo técnico y acompafiamiento.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Diagnostico y Plan estratégico, asi como primer borrador de la Ruta | Generar canales de comunicacion entre los actores y las
de Atencion del municipio de Tenosique. Secretarias Ejecutivas municipales (Tenosique y Centro)
LOGROS

e Creacion de un primer Grupo de Trabajo de nifas, nifos y adolescentes en Situacidon de Movilidad a nivel municipal

e Formalizacion de los canales de comunicacién con actores involucrados y con Organismos de la Sociedad Civil.

OBSTACULOS

e Problemas de coordinacidon entre actores municipales y actores estatales y federales.

e Para la resolucion de este obstaculo en la primera reunién la convocatoria de los actores federales y estatales corrié a cargo de la SE
Estatal, a partir de la segunda reunidn se consolidé la comunicacidon entre la SE Ejecutiva municipal y los demas actores involucrados.
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VERACRUZ

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

PROGRAMA PERMANENTE DE SENSIBILIZACION
SOBRE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN CONTEXTO DE MOVILIDAD.

TIPO DE ACCION

Jefatura de Vinculacién Politicas Pdblicas y
Fortalecimiento de Capacidades de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA estatal.

ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION

AMBITO DE

ACTUACION

Proteccidon a la niflez y adolescencia migrante y
solicitante de la condicidon de refugiado.

Servidores publicos estatales y municipales,
integrantes de la comisién de migracién y de la ruta
migratoria.

POBLACION
OBJETIVO

PERIODO DE Julio 2022.

IMPLEMENTACION Actual (x)

Veracruz de
Ignacio de la
Llave.

LUGAR DE

IMPLEMENTACION Xalapa-Enriquez

Xalapa-Enriquez

Las personas cuentan con el perfil de licenciatura en
derecho, psicologia, trabajo social y pedagogia.
Especialistas en ninez migrante, derecho internacional
de los refugiados y personas migrantes con necesidad
de proteccidn internacional, derechos humanos vy
criminologia.

RECURSOS
HUMANOS

Estatal e internacional.

RECURSOS
FINANCIEROS

Equipo de cdmputo, objetos de oficina, recurso
tecnolégico, materiales graficos, memoria fotografica,
soporte técnico, evaluaciones, constancias etcétera.

RECURSOS
MATERIALES

Aula con mobiliario adecuado y cémodo.

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Promover el respeto y proteccién de los derechos de
NNA en contexto de movilidad para que no sean
objetos de discriminacion, prevaleciendo el Interés
Superior de la Nifez.

META DE LA INTERVENCION

Capacitar a servidores publicos de los 31 municipios de
a Ruta Migratoria (Zona Norte Naranjos Amatlan, Ozu
ama, Poza Rica de Hidalgo, Tuxpan de Rodriguez Canc
Zona Centro Actopan, Alvarado, Amatlan de los Reye
s, Boca del Rio, Cérdoba, Cotaxtla, Cuitldhuac, Fortin
de la Flores, La Antigua, Medellin de Bravo, Orizaba, R
io Blanco, Veracruz, Villa Aldama, Xalapa, Zona Sur A
cayucan, Coatzacoalcos, Cosamaloapan, Jaltipan, Las
Choapas, Lerdo de Tejada, Minatitlan, Oluta, San And
rés Tuxtla, Sayula de Aleman, Soconusco, Tierra Blanc
a.
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA
Mediante Acuerdo 002/2022, integrantes de la mesa de trabajo de la Comision aprobé el “Programa permanente de sensibilizacion
sobre los derechos de NNA en contexto de movilidad”, con el propdsito que el funcionariado adquiera conocimientos sobre las
responsabilidades y facultades que tienen las autoridades para atender a NNA en contexto de movilidad, principalmente a NNA no
acompafados. El objetivo del programa es promover acciones a través de la capacitacion para crear conciencia entre el funcionariado
de la importancia que es respetar y hacer valer los derechos de NNA migrantes, a fin de asegurar la proteccioén integral.

SE SIPINNA La SE del SIPINNA estatal coordina y realiza la convocatoria a las personas servidoras puUblicas estatales y
PEPNNA municipales; la vinculacion con las organizaciones de la sociedad y los 6rganos internacionales consiste en la
INM participacion como facilitadores, y provén de los insumos que se requiere para llevar acabo la actividad.
CEDH
AAMM A.C.
IMUMI A.C.
KIND A.C.
IDC A.C.
OIM

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

60 Servidores Publicos (Procuradores Municipales de Proteccion de
Nifias, Nifos y Adolescentes, Secretarios Ejecutivos Municipales del
SIPINNA e integrantes de la Comisidon para la Protecciéon Integral de
Nifas, Ninos y Adolescentes Migrantes y solicitantes de la Condicidn
de Refugiados)

Persisten debilidades con respecto a conocimiento,
responsabilidades, coordinacién y comunicacion con los
diferentes actores que garantizan los DDHH de NNA en
contexto de movilidad.

Las personas servidores publicas estatales y municipales han adquirido herramientas para fortalecer y garantizar los DDHH de la nifiez
y adolescencia migrantes a través del vinculo y coordinacién con organizaciones de la sociedad civil que brindan acompafamiento y
asesoria juridica.
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OBSTACULOS

La ausencia de participacion, compromiso y seriedad de los representantes de las instituciones estatales y municipales integrantes de
la Comision y de actores encargados de garantizar la proteccion de la ninez y adolescencia en contexto de movilidad, y la carecia de
recursos financieros y espacios adecuados para llevar a cabo la actividad.

6.0TROS
COLIMA
IDENTIFICACION Y ENFOQUE

GARANTIZAR LA ATENCION PROFESIONAL
TIPO DE ACCION REQUERIDA POR LAS Y LOS NNA DE TODAS OBJETIVO DE LA INTERVENCION

PARTES.

ENCARGADO DE . .. B
IMPLEMENTACION PRONNA Armeria y DIF Municipal de Armeria
AMBITO DE Otros B ) B

ACTUACION Creacion de la Procuraduria de Proteccidon en

Nifas, ninos y adolescentes Armerta
(o]=] 3] \/e) '
Sin referencia Actual
IMPLEMENTACION
it o [ | eossmmmmoon
Personal del area juridica, de trabajo social y
HUMANOS psicologia
DIF Municipal de Armeria 5 o g
Recursos materiales y tecnoldgicos Sreona-apachac
MATERIALES )
Sin referencia
INFRAESTRUCTURA
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Descripcion de la accion: Garantizar la atencién profesional requerida por las y los NNA, detectados como casos de riesgo.

De acuerdo al INEGI 2020, Armeria cuenta con 27, 626 habitantes, la poblacidn total de NNA, es de 8,560 que representa el 30.98 % de
la poblacion total del Municipio. Existen censados 634 NNA que presentan alguna discapacidad, limitacion o condicion mental; su
porcentaje es de 7.40 % de la poblacién total infantil del Municipio de Armeria.

Del 2021 a la fecha, la Procuraduria de Proteccion de NNA, atendié 254 casos de NNA por derechos vulnerados, se ha trabajado con un
equipo multidisciplinario (trabajo social, psicologia y juridico) en la restitucién de sus derechos. Ante la falta de recursos, hemos optado
por trabajar de forma coordinada con Centros de Salud, Médicos particulares, y demas instancias del sector publico y privado; para dar
atencion inmediata y salvaguardar a NNA del Municipio de Armeria.

La violencia, de acuerdo con el diagndstico Municipal de Nifez y Adolescencia de Armeria (2023), aumentd drasticamente a partir de la
pandemia de COVID-19, que tuvo grandes repercusiones en los hogares, los problemas de salud mental desataron depresion, ansiedad
y estrés, generando no solo problemas de salud, sino también un problema social.

La ninez y adolescencia fue la que padecid sufrid los embates derivados de la pandemia, las agresiones muchas veces fueron recibidas
por parte de los padres de familia, se convirtieron en golpes, violencia psicoldgica, abuso sexual y violacidon, omisidon de cuidado, etc. En
la mayoria de los casos, las agresiones son parte del sistema familiar; los hogares se han convertido en factores de riesgo, la carencia de
valores, la falta de habilidades parentales, son sola alguna de las causas que generan esta problematica.

Ante esta problematica, nos planteamos como objetivo nimero 5, crear la Procuraduria de Protecciéon para las NNA en el Municipio de
Armeria, siguiendo la estrategia 5.1 de institucionalizar y vigilar la aplicacién del protocolo de NNA y garantizar la intervencidén oportuna,
efectiva e integral. Implementando la linea de accidon 5.1.2 de Garantizar la Atencién Profesional requerida por las y los NNA detectados
como casos de riesgo.

Aunado a lo anterior, es importante el fortalecer la Procuraduria de Nifas, Nifios y Adolescentes, que es la instancia encargada de
restituir los derechos vulnerados de la niflez y adolescencia del Municipio, por ello, se cuenta con el apoyo, la confianza y el respaldo de
las autoridades, con el Unico fin, para trabajar por la ninez y adolescencia de Armeria.

VINCULACION / COORDINACION

PRONNA Municipal de Armeria
DIF Municipal de Armeria, Colima.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Del 2021 a la fecha, se han atendido 254 NNA, en situacién de riesgo, se ha trabajado con un equipo multidisciplinario y de manera
coadyuvante con PRONNA Estatal, en la restitucion de los derechos vulnerados de NNA.
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Generamos un impacto positivo ante la sociedad, que tiene una imagen positiva de PRONNA y actda con responsabilidad ante los
reportes presentados por la ciudadania del Municipio.

LOGROS
Se considera un logro, ya que afos atras no se trabajaba con perspectiva de nifez, ni profesionales que se dedicaran a la atencién de
NNA. Ahora se brinda una atencién inmediata y se trabaja en favor de la niflez y adolescencia, siempre atendiendo el interés superior
de la nihez

OBSTACULOS

GUANAJUATO

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

Direccién de Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes / Son espacios de jornada completa en los cuales se
IMPLEMENTACION Subdireccion de Formacion a la Nifiez brinda cuidado a nifas y ninos de madres y padres
Otros trabajadores, quienes no cuentan con apoyo para su
ACTUACION cuidado. En estos espacios se realizan actividades
Nifias y nifios de 4 a 12 afios escolarizados lidicas, recreativas, deportivas y de reforzamiento
(o]=] 3§ \/e) ' educativo para contribuir al sano desarrollo de nifias
Desde 2019 Fecha de Actual y nifnos, brindando una atencion integral con un
IMPLEMENTACION conclusion enfoque preventivo de riesgos psicosociales.
IMPII_-IEJSEAST?\ECION Guanajuato Ledn META DE LA INTERVENCION

RECURSOS Personal administrativo, psicologia, nutricion, médico,
HUMANOS intendencia, cocina, vigilancia y educativo.
HEELREOE Recurso Municipal

FINANCIEROS

RECURSOS Equipo de cOmputo, mesas y sillas infantiles, juegos y De octubre 2022 a octubre 2024, 5,889 nifios
MATERIALES diversos materiales didacticos, equipo de codmputo. atendidos en Club DIF

Area administrativa
RECURSOS DE 2 salones de clase

INFRAESTRUCTURA 1 cocina con comedor

1 patio de Juego

246



DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA ‘

Los CLUB DIF son una alternativa para el cuidado de nifios y niflas mientras sus padres trabajan, otorgada de una manera profesional
con calidad y calidez, que coadyuva a lograr su desarrollo integral, estimulando su potencial de desarrollo cognitivo, emocional, fisico y
nutricional, asi como a disminuir el abandono y la omisidon de cuidados en nifos y nifas de 4 a 12 anos de edad, brindando seguridad y
tranquilidad durante la jornada laboral de sus padres.

En estos espacios se realizan actividades IUdicas, recreativas, deportivas y de reforzamiento educativo para contribuir al sano desarrollo
de nifas y niflos, brindando una atencién integral con un enfoque preventivo de riesgos psicosociales.

En el estado de Guanajuato, existe este modelo de atencidn llamado “CLUB DIF" ubicado en el municipio de Ledn; el servicio se cred
desde 2019, actualmente operan 8 Club DIF, con una capacidad de atencidn de 460 nifnasy ninos.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS
De octubre 2022 a la fecha, 3,446 En la actualidad contamos con ocho Club DIF; el concepto nace de la transformacion de
ninos atendidos en Club DIF

nuestras Estancias de Jornada Larga a un modelo de atencidon transversal que incorpora el club
de tareas, actividades |Udicas, deportivas y culturales que favorecen a la formacién con valores y
habitos para una vida sana.

LOGROS
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En los Club DIF:

OBSTACULOS

Se ofrece un espacio seguro como desarrollo y complemento escolar, que desde su puesta en marcha han atendido a mas de
5,000 nifas y ninos.

Se brinda acompanamientoy reforzamiento del aprendizaje de la educacion primaria en razén a que con la pandemia se registro
un rezago escolar en nifas y nifnos.

Se propicia el desarrollo integral en las areas sociales, de salud, deportiva y nutricional.

Se genera prevenciéon de violencia y adicciones.

Se brindan habilidades de crianza los padres de familia.

Se les brinda un desayuno o comida balanceada.

Los horarios laborales de los padres de familia no permiten recoger a sus hijas e hijos de sus escuelas y trasladarlos a su Club
DIF mas cercano.

Algunas personas han manifestado dificultad para el pago de la cuota mensual de recuperacion, por lo cual se hace necesario
realizar un estudio socioeconémico que valide el descuento o exencidn de cuotas.

SINALOA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

PERIODO DE Noviembre del
IMPLEMENTACION 2021.

LUGAR DE . . Comunidades ”
IMPLEMENTACION Sinaloa Mocorito del municipio. META DE LA INTERVENCION

TIPO DE ACCION REGULARIZACION DE NACIMIENTOS OBJETIVO DE LA INTERVENCION
ENCARGADO DE . .
IMPLEMENTACION SIPINNA en colaboraciéon con Procuraduria DIF.
AMBITO DE Otros
ACTUACION Darle una identidad a nifnas, ninos y adolescentes,

POBLACION Nif L dol tes de 0 a17 afos Tl basado en la convenciéon de los derechos de las nifas
OBIJETIVO INas NINos y adolescentes de L a 17:anos 1l meses. y nifos y adolescentes, con el fin de preservar en todo

momento el interés superior del nino o adolescente
dependiendo la situacion del caso.
Enero del 2022. | Febrero del 2024.
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Investigaciones del drea de procuraduria en
HUMANOS compania de SIPINNA.
Sin referencia o o
FINANCIEROS ) Lograr que todos los ninos, ninas y adolescentes del
RECURSOS . . . » municipio de Mocorito cuenten con un registro de
Materiales de investigacion nacimiento independientemente de cudl sea su caso.

RECURSOS DE DIF Mocorito, registro civil estatal y registro civil
INFRAESTRUCTURA municipal.

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Se realiza la investigacion de campo necesaria de trabajo social y las pruelbas de parte de psicologia y procuraduria para asi lograr un
permiso en registro civil estatal y posteriormente pasar a darles una identidad a todos los nifnos ninas y adolescentes del municipio.
Si el nifo, nifa o adolescente ya esta en la edad escolar se busca un convenio con los directores del plantel para que asista a la
escuela lo antes posible comprometiéndonos a darle una identidad con anticipacion.

VINCULACION / COORDINACION

TIPO DE ACTOR | VINCULACION
Procuraduria DIF del Se realiza el trabajo en coordinacién con Procuraduria DIF con el fin de que nos apoye en los temas legales
Municipio de Mocorito | para la investigacién de campo que se realiza en los domicilios particulares de las personas involucradas.
Registro civil Se trabaja en vinculacién con registro civil para lograr finalizar el registro.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS ‘

CUANTITATIVOS CUALITATIVOS
62 ninos, ninas y adolescentes. Nifos, nifas y adolescentes.

LOGROS |

Se ha logrado darles una identidad a nifias nifos y adolescentes que no cuentan con un registro de nacimiento.
OBSTACULOS

Conseguir todos los documentos requeridos para realizar el tramite.
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SINALOA

IDENTIFICACION Y ENFOQUE

TIPO DE ACCION TALLER DE FILOSOFIA PARA NINAS Y NINOS OBJETIVO DE LA INTERVENCION |

ENCARGADO DE o
IMPLEMENTACION SIPINNA Culiacan

AMBITO DE

Ensenar a las ninas y niNos a pensar por si mismos de

< Otros manera critica, creativa y cuidadosa, en un sentido
ACTUACION nanera critica, cre Y pend
z l6gicoy ético, mediante el fomento de habilidades del
POBLACION . . o o . . : . . . g
Nifias y Niflos de 2°y 4° de Primaria pensamiento, razonamiento, investigacion

OBIJETIVO

PERIODO DE 29 de enero | 02 de febrero de conceptualizacion y percepcion.
IMPLEMENTACION de 2024 2024
Lozl Sinaloa Culiacan Culiacan META DE LA INTERVENCION

IMPLEMENTACION
Tutor con formacién en filosofia y especializado en
ninez

RECURSOS HUMANOS

GiEe itos) Recursos municipales
FINANCIEROS P Que 80 nifas y nifos concluyan satisfactoriamente el

RECURSOS taller.

MATERIALES Papeleria basica

RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA

Salones de clase

DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Impartido por el filésofo Maximiliano Grego Steinmetz, a 40 nifas y nifos de segundo y cuarto grado de la Escuela Primaria General
Alvaro Obregén, de Culiacan, Sinaloa, del 29 de enero al 02 de febrero del presente afio, con una duracién de una hora por sesion.

El programa se centré en un punto de partida fundamental: |a filosofia puede desempenar un papel importante en el proceso educativo
de los seres humanos, desde los primeros afos de la infancia.

En los 5 dias de trabajo, las y los participantes adquirieron y practicaron multiples habilidades Utiles para pensar con claridad, desarrollar
precision conceptual, la persistencia légica, fomentar la creatividad, promover los valores democraticos y reflexionar sobre las
experiencias socioemocionales y estéticas.
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VINCULACION / COORDINACION
TIPO DE ACTOR VINCULACION

Directivos del Plantel | SIPINNA Culiacan oferté el taller al plantel escolar y los directivos de éste otorgaron todas las facilidades
para llevarlo a cabo.

EVALUACION

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
CUANTITATIVOS CUALITATIVOS

Este proyecto educativo brindé herramientas importantes para favorecer la autonomia
del pensamiento, lo cual, es imprescindible para generar la posibilidad de que puedan
decidir y opinar sobre su presente y futuro y, por consiguiente, hacer posible el ejercicio
de sus derechos.
LOGROS

Por medio de un enlace local, se logré contactar al instructor, quien reside en la Ciudad de México y que ha implementado el taller con
éxito en multiples localidades del Pais. De esta forma, se le propuso venir a Culiacan a realizar dicho proyecto y acepté rapidamente.

OBSTACULOS
El proyecto se retrasé debido a la dificultad que tuvimos para conseguir el presupuesto necesario para costear la estancia del
instructor.

80 ninas y ninos de 2°y 4° grado
concluyeron satisfactoriamente el taller.

251



GOBERNACION & SIPINNA

SECRETARIA DE GOBERNACION




