Tamaulipas

Cobierno del Estado

La Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado realiza la presente

CONVOCATORIA

La Secretarfa de Seguridad Publica, con fundamento en los articulos 21 parrafo décimo inciso a) de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8 fraccion VI, 62, 64, 65 fraccion Ill, 70, 95 apartado B, fraccién VI
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 8 fraccion VI, 61, 67, 91y 92 apartado B, fraccion VI de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas; 4 numeral 1, 13 fraccion XVII, 67
numeral 1, 69, 73 fraccidn IX, de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas; 40 fracciones XVI y XVII de Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 1, 3, 4, 5, 6, 8 fraccion 1l 9
numeral 1, 1 fraccidn |, 12, 13, 16 fraccion VI, 19 fraccidn XIll, 47 fraccién 1l, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 72 y 75 del Reglamento del Servidio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas; 6 fraccion IX, 38 fracciones Ill, VIl y XiI del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas:, A los interesados que cumplan con los requisitos establecidos dentro de la

presente convocatoria, que cuenten con vocacidn de servicio, honestidad

lealtad y disciplina para:

GRADO A CONCURSAR

Policia Tercero
Policia Segundo
Policia Primero

Escala Basica

Suboficial

Mandos Medios Oficial

I.REQUISITOS

Los requisitos para que las Personas Integrantes puedan participar en el procedimiento de
promocién, serdn los siguientes:

Haber aprobado los cursos de formacién inicial, continua y especializada, y evaluacién para la
permanencia, segulin corresponda;

a)Haber aprobado los cursos de formacidn inicial, continua y especializada, y evaluacién para
la permanencia, segun corresponda;

b)Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;

c)Acreditar los requisitos de permanencia;

d)Presentar la documentacién requerida, conforme al procedimiento y plazos establecidos
en la convocatoria;

e)Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio y en el grado;

f)No encontrarse sujeto o afecto a causa penal o vinculado a proceso;

g)No encontrarse sujeto a procedimiento de separacién o no habérsele comunicado por
escrito el grado tope;

h)No haber sido suspendido por faltas graves al régimen disciplinario durante los dos afios
anteriores a la fecha de la publicacién de la convocatoria o, encontrarse sujeto a
procedimiento instaurado por faltas graves al régimen disciplinario durante cualquier etapa
del concurso; y

i)No estar imposibilitado para participar en el concurso de seleccién por enfermedad, una
lesién u otras causas de fuerza mayor comprobadas.

j) Certificado de Bachillerato para las plazas concursantes a Policia Tercero, Policia Segundo,
Policia Primero y titulo y cédula profesional para las plazas concursantes de suboficial y
oficial;

k)Ubicacién laboral actual mediante oficio de comision;

1) Nombre de la jefa o del jefe inmediato;

m) En el personal femenino, en su caso, si se encuentran en estado de gravidez, deberd
presentar documento médico oficial, que le permita la realizacién del examen de capacidad
fisica,

n) Los demds que determine la Comisién de Carrera Polidal.

1. DOCUMENTACION

1. Acta de nacimiento;

2. Cartilla liberada del servicio militar nacional y hoja de liberacion.

3. Ultimo recibo de némina;

4.Credencial para votar vigente, expedida por la autoridad competente del Instituto Nacional
Electoral;

5. Comprobante del dltimo grado de estudios concluidos;

6. Comprobante de domicilio vigente (recibo de suministro de energia eléctrica, recibo de
pago de impuesto predial o de servicio de telefonia fija con fecha de expedicién no mayor a 3
meses);

7. Certificado Unico Policial (CUP).

Importante: Todos los documentos deberan ser escaneados directamente de su original,
deben ser claros vy legibles, y en caso de no anexar algiin documento de los anteriormente
listados podra remitirlos hasta antes de concluir el termino establecido para la inscripcién a
la cuenta del correo consejodesarrollo.ssp@tamaulipas.gob.mx, de lo contrario quedara
descalificado asi como lo marca el punto 5 fraccion XI de los lineamientos para regular el
proceso de promocion de grados 2026.

1ll. PROCEDIMIENTO
Se concursara para la obtencién del grado inmediato superior considerando lo siguiente:

1.- Registro de solicitud:

Se da inicio al proceso de promocién, con la inscripcion de las personas conforme a la
Convocatoria de Promocidn de Grados 2026, en el periodo comprendido del 25 de mayo al
05 de junio de 2026; el programa serd difundido en la pagina web oficial de la Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Tamaulipas, para lo cual debera inscribirse
desde cualquier computadora o dispositivo mévil con acceso a internet en la siguiente
direccién https://www.tamaulipas.gob.mx/seguridadpublica/registropromocion/en la misma
se anexaran los documentos enlistados anteriormente.

Una vez el Consejo de Desarrollo Policial, haya validado el registro dentro del tiempo
establecido para la inscripcién y emisién de folio, se hara de conocimiento al integrante si
cumplié con los requisitos plasmados en la presente Convocatoria, informandole la fecha en
que deberd presentarse para realizar los exdmenes referentes al grado al que va concursar, la
cita es personal e intransferible y se genera por tnica ocasion.

Las solicitudes validadas por el Consejo de Desarrollo Policial, generaran un nimero de folio,
mismo que se le notificard al integrante a través del correo electrénico proporcionado al
momento de registrarse en la promocién dentro de los 10 dias habiles posteriores a la
conclusion del término establecido para el registro, el cual lo identificard en todo el
proceso de evaluacion y se utilizard para la publicacién de resultados.

2.- Indicaciones durante el Proceso de Promocién de Grados.

El arribo a las evaluaciones sera 60 minutos antes de la hora y fecha que se indiquen en la
Convocatoria y el lugar le serd indicado a través del correo electrénico que proporcionen.

El integrante deberd de presentarse a cada una de las evaluaciones con su credencial
institucional o credencial para votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral,
acompanado de su numero de folio de concursante en el presente proceso.

Las solicitudes de desistimiento del concurso, se recibirdn por escrito en cualquier etapa del
proceso. Cualquier incidente o situacidn extraordinaria que presente la persona integrante
dentro del proceso de Promocién de Grados se resolverd por la Comisién de Carrera Policial.

3.- La Evaluacién Médica se llevard a cabo y serd calificada por personal del Departamento
de Salud de la Coordinacién General de Administracion de la Secretarfa de Seguridad Publica.
Es requisito indispensable para seguir participando en el concurso de promocién, el resultado
de apto a través del certificado médico.

El proceso de Evaluacion Médica se llevara a cabo los dias del 22 de junio al 10 de julio del
2026.

4.- La evaluacion de aptitud fisica estard a cargo del Departamento de Salud a través de
su drea de Deportes de la Coordinacién General de Administracién de esta Secretaria, es
requisito indispensable para seguir participando en el concurso de promocion, el resultado de
apto, a través de acta de evaluacion.

Se valorard la capacidad para realizar actividades fisicas con base en el perfil policial, a través
de:

+  Pruebas de rendimiento fisico: a) equilibrio, b) Flexibilidad, c) Abdominales, d) fuerza

+  Prueba Anaerdbica: a) velocidad y b) Prueba de Cooper.

Para obtener el resultado Apto, deberd de contar de 60 a 100 puntos y sera calificada por el
area de Deporte del Departamento de Salud de la Coordinacién General de Administracion de
esta Secretaria y se llevara a cabo del 03 al 14 de agosto del 2026.

El personal que resulte Apto tendrd derecho a participar en la Evaluacién de Conocimiento
Técnico Profesionales.

5.- Evaluacion de conocimientos técnicos profesionales: El contenido tematico de la
evaluacion se organizard de acuerdo al grado a concursar y para obtener el derecho de
Ascender en el concurso de oposicion se deben obtener 60 o més aciertos y estara a cargo de
la Direccién Consejo de Desarrollo Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno
del Estado de Tamaulipas.

La Evaluacion de Conocimientos se aplicara en linea y de manera personal, en un aula
asignada por parte de la Universidad de Seguridad y Justicia de Tamaulipas, la cual tendra una
duraciéon maxima de dos horas, por lo que, una vez concluido el tiempo estipulado,
Unicamente se tomaran en cuenta los reactivos obtenidos, antes de haber terminando la
misma.

La determinacidn de los ascensos se establecerd con base al numero de plazas y calificaciones
obtenidas.

La Guia de Estudio estard disponible a partir de la Publicacion de la Convocatoria.

ANTIGUEDAD EN EL GRADO ACTUAL

Tres afios minimo
Tres afios minimo
Tres afios minimo

Nucleo de Formacion

la Funcién Policial

Tres afios minimo
Tres afios minimo

GRADO POLICIA TERCERO

Asignaturas

« Instruccién y Disciplina Policial.
Desarrollo Humano para «

Bienestar Policial.

« Técnicas de Defensa Policial.

Doctrina Policial.

Eticay
Responsabilidad
Policial

Marco Juridico de la Funcién Policial.

Los Derechos Humanos y su aplicacién en la
Funcién Policial.

El Uso de la Fuerza y la Responsabilidad
Policial.

Comunicacién Oral y Escrita en la Funcién
Policial.

Actuacién Policial en
los Procesos de
Investigacion

Primeros Pasos de la Investigacion
Policial.
Informacién e Inteligencia Policial.

Prevencion y
Proximidad Social

Justicia Civica.

Proximidad Social y Mediacién Social.
Perspectiva de Genero y Prevencion de
Feminicidio.

Técnicas y Tacticas
Policiales

Proteccién Civil y Primeros Auxilios.

Alteraciones Sociales.

Detencién y Conduccidn de Personas

Seguridad Personal, en equipo, instalaciones y
vehiculos y reaccion contra emboscadas.
Conduccion de Vehiculos Policiales.

Operacion de Equipos de Radiocomunicacion.
Vigilancia y Patrullaje.

Uso de Armas, Instrumentos y Mecanismos de
Control de Personas.

Armamento y Tiro Policial.

POLICIA SEGUNDO Y POLICIA PRIMERO

Nicleo de formacion

Desarrollo Humano para la
Funcién Policial

o« e e e

Asignaturas

Instruccién y Disciplina Policial.
Bienestar Policial .

Técnicas de Defensa Policial.
Doctrina Policial.

Etica y Responsabilidad
Policial

Marco Juridico de la Funcién Policial.

Los Derechos Humanos y su aplicacién en la
Funcién Policial.

El Uso de la Fuerza y la Responsabilidad
Policial.

Comunicacién Oral y Escrita en la Funcién
Policial.

Actuacion Policial en los
Procesos de Investigacion

Primeros Pasos de la Investigacion Policial.
Informacién e Inteligencia Policial.

Prevencién y Proximidad
Social

.

.

.

Justicia Civica.

Proximidad Social y Mediacién Social.
Perspectiva de Genero y Prevencién de
Feminicidio.

Técnicas y Tacticas Policiales

Proteccién Civil y Primeros Auxilios.
Alteraciones Sociales.

Detencién y Conduccién de Personas.
Seguridad Personal, en equipo, instalaciones y
vehiculos y reaccidn contra emboscadas.
Conduccién de Vehiculos Policiales.

Operacion de Equipos de Radiocomunicacion.
Vigilancia y Patrullaje.

Uso de Armas, Instrumentos y Mecanismos de
Control de Personas.

Armamento y Tiro Policial.

Habilidades para la Funcién Policial Redaccién de documentos policiales.
« Preservacion y Aseguramiento.

(Nivel Avanzado)

GRADO DE SUBOFICIAL Y OFICIAL

Niicleo de Formaci6n

Desarrollo Humano para la
Funcién Policial

Asignaturas

Instruccion y Disciplina Policial
Bienestar Policial

Técnicas de Defensa Policial
Doctrina Policial

Etica y Responsabilidad
Policial

Marco Juridico de la Funcién Policial

Los Derechos Humanos y su aplicacién en la
Funcién Policial.

El Uso de la Fuerza y la Responsabilidad Policial.
Comunicacién Oral y Escrita en la Funcién Policial.

Actuacién Policial en los
Procesos de Investigacion

Primeros Pasos de la Investigacion Policial
Informacién e Inteligencia Policial

Prevencién y Proximidad
Social

« Justicia Civica.

« Proximidad Social y Mediacion Social.

« Perspectiva de Genero y Prevencion de
Feminicidio.

Técnicas y Tacticas Policiales

Proteccién Civil y Primeros Auxilios.

Alteraciones Sociales.

Detencién y Conduccién de Personas.

Seguridad Personal, en equipo, instalaciones y
vehiculos y reaccion contra emboscadas.
Conduccion de Vehiculos Policiales.

Operacion de Equipos de Radiocomunicacion.
Vigilancia y Patrullaje.

Uso de Armas, Instrumentos y Mecanismos de
Control de Personas.

Armamento y Tiro Policial.

Habilidades para la Funcién
Policial (Nivel Avanzado)

« Redaccion de documentos policiales.
Preservacién y Aseguramiento.

Habilidades Directivas

Administracién Policial.
Liderazgo y trabajo en equipo.

NO. PLAZAS A CONCURSAR

152
10
1

1
1

La aplicacion del examen de conocimientos técnico profesionales se llevara a
cabo en los dias del 24 de agosto al 04 de septiembre de 2026.

6.- En caso de Puntuacién igual en las calificaciones del examen de conocimiento,
el lugar del concursante sera designado conforme:

« Antigiiedad del Grado.
+ Antigiiedad en la Institucion.
» Mayor edad.

IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

®  En cualquier etapa del proceso de seleccidn, si se llegara a comprobar el
incumplimiento de los requisitos  establecidos se dejara sin efectos el de
partidpadon.

®  Las acciones que a continuacion se detallan seran causa de baja o exclusion del
concurso de promocion:

-No cumplir cualquiera de los requisitos previstos en la Convocatoria o en las

disposiciones del marco normativo de los presentes Lineamientos;

-Renunciar de forma voluntaria por escrito para participar en el concurso;

-No presentar injustificadamente o no aprobar alguno de los examenes

previstos en la Convocatoria, debiéndose notificar que ha sido excluido o

descalificado del concurso;

-No contar con los dltimos exdmenes de control de confianza aprobados; a que

fue convocado;

-Presentarse a los examenes con aliento alcohdlico, bajo los efectos del alcohol,

drogas, psicotropicos o alguna otra sustancia que genere efectos similares;

-No acatar las instrucciones en las evaluaciones practicadas o utilizar cualquier

medio de comunicacidn, reloj inteligente, auriculares o documentacién no

permitida que, de acuerdo a la naturaleza de cada evaluacién, pueda influir

directamente en los resultados del participante;

-Haber sido retirado o retirada por indisciplina del lugar de aplicacion de los

examenes;

-Estar en trdmites de jubilacidn o retiro voluntario;

-Encontrarse comisionado o comisionada fuera de la Secretaria de Seguridad

Publica del Gobierno del Estado o gozando de licencia ordinaria o extraordinaria;

-No remitir la documentacion completa, en las fechas establecidas en la

Convocatoria,

-Encontrarse sujeto o afecto a causa penal o vinculado a proceso;

-Encontrarse sujeto a procedimiento de separacion o no habérsele comunicado

por escrito el grado tope;

-Haber sido suspendido por faltas graves al régimen disciplinario durante los dos

afos anteriores a la fecha de la publicacién de la convocatoria o, encontrarse

sujeto a procedimiento instaurado por faltas graves al régimen disciplinario

durante cualquier etapa del concurso; y

-Estar imposibilitado para participar en el concurso de seleccion por enfermedad,

una lesion u otras causas de fuerza mayor comprobadas.

-Lainscripcién en el proceso de participacion no garantiza o establece compromiso

u obligacién alguna por parte de la Secretaria de Seguridad Publica, para otorgar

un ascenso, si no se cumple con el proceso establecido y se obtienen las

calificaciones aprobatorias para el otorgamiento del mismo.

®  Firmar el formato de aceptacion para la participacidn de la convocatoria de
promocién de grados 2026.

®  Todos los trdmites contenidos en la presente convocatoriason gratuitos.

®  Cualquier queja o irregularidad que se considere sobre el proceso y las
evaluaciones reportarse al teléfono 8343186200 ext. 19023, o al correo

institucional consejodesarrollo.ssp@tamaulipas.gob.mx, mismas que serdn

revisadas y validadas por el Pleno del Consejo de Desarrollo Policial.

®  Obtenidos los resultados de las Evaluaciones Médica, de Aptitud Fisica y de
Conocimientos Técnicos Profesionales, la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial sera la responsable de validar los mismos.

®  Elintegrante que resulte APTO en las Evaluaciones Medicas, de Aptitud Fisica, y
obtenga las calificaciones aprobatorias mas altas en su Examen de
Conocimientos Técnico Profesionales, serd considerado para obtener el grado
inmediato superior.

®  Se puntualiza que, en todo proceso de evaluacion y calificacion de los resultados
de esta Convocatoria estara presente un representante del Organo Interno de
Control de la Secretaria, uno de la Coordinacidn Juridica y de Transparencia, uno
de la Coordinacién General de Administracion, uno del Consejo de Desarrollo
Policial, uno de la Direccién de Planeacion, Estadistica y Tecnologias, uno de la
Direccion de Asuntos Internos, asi como un observador de la Subsecretaria de
Operacion de la Guardia Estatal.

®  Estard presente también un representante de la Direccion de Comunicacion
Sodial, con la finalidad de que dé cobertura al proceso y lo publique en los
diferentes canales oficiales

V. PUBLICACION DE RESULTADOS.

¢ La promocién se otorgard a aquellos participantes que obtengan la
puntuacion mas alta en las evaluaciones practicadas de acuerdo al nimero de
grados vacantes, ascendiendo con efectos a partir del 10 de noviembre de 2026.

*  Los resultados serdn publicados el dia 10 de septiembre del 2026, en la pagina web
ofidal de la Secretaria de Seguridad Publica del Gobiemo del Estado de Tamaulipas y de
forma interna, como lo designe la Comision de Carrera Polidal enlistando los folios de las
personas partidpantes que ascendieron al grado inmediato superior y seran notificados a
los integrantes a través del correo electrdnico registrado por cada uno de ellos para el
Proceso de Promodion.

¢ Una vez emitidos los resultados por el Consejo de Desarrollo Policial de la
Secretaria de Seguridad Publica, estos serdn inapelables.

*  Elproceso de la presente Convocatoria entra en vigor a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.
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