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Versién: 01

La informacion contenida en el Manual de Perfiles de Puestos de esta Dependencia a mi cargo, ha sido revisada
y validada, por lo que se aprueba el presente documento, el cual tiene como objetivo definir los requisitos minimos
en cuanto a formacion, experiencia, capacitacion y otros, para ocupar cada uno de los puestos que conforman la
Estructura Organizacional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

Asi mismo, el manual sirve como medio de orientacion para atender las necesidades de reclutamiento y seleccion
del personal de nuevo ingreso y/o en su caso de los movimientos de personal; a su vez proporciona un esquema
funcional a efecto de realizar estudios de reestructuracion administrativa cuando sea necesario al interior de la
Dependencia.

Firmas

ez Garcia

Mtro. Sergio He
stado de Tamaulipas

Secretario de SeguridadPL

Elaboro: Reviso:
Lic. Zayda Y ¢z Pérez Lic. Victor Sanchez Saucedo
Directora de ion y Personal Coordinador General de Administracion
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PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administracion 2022-2028 y como parte
fundamental del desarrollo administrativo, la Contraloria Gubernamental ha implementado un programa de
modernizacion donde se derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizacién de lineamientos, normas juridico -
administrativas, manuales administrativos, certificacion de procesos, evaluacion del desempefio y mejora regulatoria,
entre otras herramientas que tienen como objetivo fortalecer el quehacer gubernamental y coadyuvar con mayor
eficiencia en el cumplimiento de las grandes metas de Gobierno de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodolégicos que coadyuvaran al
cumplimiento de los objetivos de la Institucion; tales como la mision y vision, valores, marco juridico de actuacion,
estructura organica y organigramas de la estructura aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracion del presente Manual de Perfiles de Puestos, con base en
la metodologia emitida por la Contraloria Gubernamental del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dinamica, las funciones de los servidores publicos de nivel ejecutivo,
pretendiendo cultivar la estabilidad organizacional e incrementar la eficiencia, productividad y calidad en el servicio, con
el proposito de transformarlo en el desarrollo sustentable de los programas, planes y proyectos programados por las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Se privilegia la participacion de los titulares de las Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades, como el
elemento esencial e imprescindible para la consecucion de las metas y objetivos de las actividades que les competen,
mediante la validacién y firma de cada uno de ellos, con la intencién de que exista una mayor conciencia de las
atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno transparente y eficiente.

La informacion relacionada en este Manual, estd basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiendose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones basicas y especificas, los puestos subordinados, la toma de decisiones y el perfil que deberan cumplir para
la encomienda de sus responsabilidades.

La informacion que contiene este Manual de perfil de puestos, deberd actualizarse en apego a los lineamientos
establecidos para la materia.
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MISION

Salvaguardar la integridad y derechos de las y los tamaulipecos, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos, a través de la implementacion de politicas y estrategias orientadas a lograr un ambiente genérico de desarrollo,
que contrarresten la violencia familiar y de género; instrumentar acciones de prevencién, proximidad social y reaccion,
asi como administrar el sistema penitenciario y procurar la reinsercién social de personas adultas y adolescentes.

VISION

Consolidar la institucién de seguridad publica como una dependencia confiable y vinculada con la sociedad, fortaleciendo
su estado de fuerza, impulsando la profesionalizacion, mejorando las capacidades operativas, tecnolégicas y
administrativas y estableciendo una coordinacién efectiva en materia de seguridad con autoridades de los tres ambitos
de gobierno, a fin de prevenir la comisién de delitos del fuero comun, proteger los derechos humanos y disminuir la
incidencia delictiva.

VALORES

Lealtad
Disciplina
Moral
Autoridad
Dignidad
Honor
Sacrificio

PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Principios:

Competencia por mérito
Confidencialidad
Disciplina

Economia

Eficacia

Eficiencia

Equidad

Estado de derecho
Honradez
Imparcialidad
Integridad

Lealtad

Legalidad
Objetividad
Profesionalismo
Rendicion de cuentas
Transparencia
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VALORES

Valores:

Confianza

Cooperacion

Cuidado del Entorno Cuitural y Ecolégico
Equidad de género

Igualdad y No Discriminacion
Interés Publico

Liderazgo

Probidad

Respeto

Respeto a los derechos humanos
Solidaridad

Veracidad

Verdad
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ANTECEDENTES HISTORICOS

El antecedente mas remoto de la Secretaria de Seguridad Publica es la fundacién de la Policia Rural en 1826, asi
como la creacién de Servicios Especiales de Seguridad Publica en 1923,

En 1931 se crea la Inspeccion General de Tréfico que fue suprimida en el afio 1935 para crear el Departamento de
Trafico, el cual fue sustituido al afio siguiente por la Inspeccién de Transito en el Estado que permanecié realizando
sus funciones durante 7 afios integrandose el Departamento de Policia, fecha en la cual se creé el Departamento
de Transito.

En 1945 se crea el Departamento de Seguridad Publica, al cual se adscribié como una seccién al Departamento de
Policia y Transito del Estado, 4 afios después se establecié en el Departamento de Seguridad Publica las secciones
de Seguridad y Policia Rural y la Inspeccién General de Policia y Transito.

En 1965 este Departamento toma la denominacién de la Direccion de Seguridad Publica, integrada por la Inspeccion
General de Policia y Transito, Policia Rural, Taller Mecanico, Seccién de Radio y Transito en el Estado.

En 1981 cambié de denominacién conociéndose como Direccion General de Seguridad Publica, con Base en la
promulgacion de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de ese afio. A partir de la administracion
anterior y con base en diversas reformas a la Ley Organica de Administracién Publica Estatal, en 1987 se le confié
el grado de Secretaria, atribuyéndosele el despacho de los asuntos que marca el articulo 28 de la misma.

En 1987, y mediante reformas a la Ley Orgdanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, a la
Direccion General de Seguridad Publica, se le confiere el grado de Secretaria de Seguridad Publica. En la misma
fecha, entra en vigor la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, cuyo objeto
es establecer |a estructura y funciones de la Secretaria de Seguridad Publica, Dependencia del Ejecutivo encargada
de la prevencion de delitos y de la organizacién de la Vialidad y el Transporte en ese tiempo y estaba integrada con:
Secretario, Subsecretario Técnico, Subsecretario Operativo, Director Administrativo, Director de Transito y Vialidad,
Director de Transporte Urbano, Director de Policia Preventiva Rural, Director de la Academia Estatal de Policia, asi
como los Delegados de Policia y Transito en los Municipios.

En fecha 30 de noviembre de 1987, mediante Decreto Numero 73 se expide la Ley de la Policia Preventiva para El
Estado de Tamaulipas, la cual tiene por objeto la planeacién, organizacion y operacion del servicio preventivo de
seguridad publica en el Estado y regula las Policias Preventivas del Estado y los Municipios, Transito, Rural,
Preventiva Municipal, Cuerpos de Bomberos y de Vigilantes. El servicio de Seguridad Publica, tiene como propdsito
fundamental mantener la paz, orden y tranquilidad publicas y prevenir la comision de conductas antisociales, la
violacion de leyes, reglamentos y demas disposiciones.

En virtud de que a la Secretaria de Seguridad Publica le corresponde la atencién de los servicios de seguridad
publica, cuya esencia se expresa en la prevencion de la comision de conductas antisociales y en la proteccion a las
personas en sus propiedades y derechos, asi como garantizar el orden publico. Que la complejidad de los sectores
sociales relacionados con las actividades bancarias, industrial, comercial, habitacional y otras similares, hacen
necesaria la atencion especial en la prestacion del servicio de seguridad integral. Por lo que en fecha 4 de marzo
de 1989, se crea la Direccién de Seguridad Integral, dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica, la cual
tendra como objetivo fundamental, la prestacién de servicios de seguridad a los diferentes sectores sociales que lo
soliciten.
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En fecha 24 de mayo de 1995, se publican las Disposiciones para Controlar, Coordinar y Supervisar el Servicio
Privado de Proteccion y Vigilancia emitidas por la Secretaria de Seguridad Publica. En fecha 3 de febrero de 1999,
se publica la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, la cual, para el estudio,
planeacién y despacho de los asuntos de los diversos ramos de la Administracion Pablica Estatal, el Gobernador
contara con las siguientes Dependencias: Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Desarrollo Social, Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo,
Procuraduria General de Justicia, Contraloria Gubernamental.

A la Secretaria General de Gobierno, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

XXIII.- Disefiar y ejecutar los programas para prevenir la comision de delitos, proteger a las personas en su integridad
fisica, sus propiedades y derechos, garantizando el orden publico.

XXV.- Establecer, previo acuerdo con el Ejecutivo, las normas y lineamientos que se sujetara la organizacion y
funcionamiento de los servicios de seguridad publica y vialidad en el Estado y Coordinar las actividades de las
Policias Preventivas Municipales, y;

XXVI.- Determinar y aplicar las normas y politicas relacionadas con el ingreso, capacitacion, desarrollo y sancién en
su caso, del personal que interviene en funciones de seguridad publica, de acuerdo a las leyes y reglamentos
vigentes.

De esta forma la anterior Secretaria de Seguridad Publica, pasa a ser Direccién General de Seguridad Publica,
dependiente de la Secretaria General de Gobierno. Mediante Decreto No. 26 publicado en el Periédico Oficial del
Estado de fecha 5 de junio de 1999, entré en vigor la Ley que regula el Servicio Privado de Proteccién y Vigilancia,
instrumento que le da legalidad a la prestacion del Servicio.

Con fecha 13 de septiembre de 1999, fue publicada la convocatoria para el Primer Curso Basico para Policia Estatal
Preventiva, el cual tuvo una duracion de 4 meses e inicid el dia 4 de octubre de 1999. Posteriormente mediante
Decreto Gubernamental No. 178, se aprueba la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas, publicada
en el Periddico Oficial del Estado de fecha 6 de abril del 2000, la cual tiene por objeto:

L Normar la funcion de seguridad publica preventiva que realiza el Estado y los Municipios.
II. Precisar las Autoridades responsables de la funcion de seguridad publica preventiva, su organizacién,
funcionamiento, facultades y obligaciones.
. Designar las Corporaciones responsables de la seguridad publica preventiva, los Consejos de Honor y
Justicia, y fijar las bases del Servicio Policial de Carrera.

v. Instituir el Sistema Estatal de Seguridad Publica.
V. Establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios, y en su caso, con la Federacion.
VI. Cstablecer instancias de participacion de la comunidad en seguridad publica, v:
VII. Determinar las sanciones a que se hagan acreedores los miembros de las Corporaciones de seguridad

publica preventiva, que transgredan la presente Ley y sus Reglamentos.

Posterlormente con fecha 4 de julio del 2000, entran en vigor diversos Reglamentos que le dan sustento a la Ley de
Seguridad Publica, como son:

I Lineamientos de Organizacién y funcionamiento de las bases operativas de las Corporaciones de Seguridad
Publica.
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Il.  Codigo de Etica Policial.
. Reglamento de las Corporaciones Policiales Preventivas.
V. Reglamento del Consejo Estatal de Seguridad Publica.
V. Reglamento de la Academia de Policia en el Estado de Tamaulipas.
VI, Reglamento del Servicio Policial de Carrera.

En fecha 22 de mayo del 2000, mediante disposicion emitida por la Contralora Gubernamental y el Subsecretario
de Egresos del Gobierno del Estado, se da a conocer la estructura de la Direccién General de Transporte y Vialidad,
area adscrita a la Secretaria General de Gobierno, que viene a fusionar la Direccion de Transito y Vialidad y la
Direccion de Transporte.

Con fecha 20 de diciembre del 2004, entra en vigor la nueva Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Tamaulipas, mediante la cual en su articulo 23 punto 11, crea la Secretaria de Seguridad Publica, y sus funciones
geneéricas estan plasmadas en el Articulo 34 de la misma Ley.

En fecha 12 de septiembre del 2006 mediante Decreto No. LIX-584 se expide la Ley de Justicia para Adolescentes
publicada en anexo al periédico oficial N° 109; En su Articulo Segundo Transitorio establece que, con la entrada en
vigor de la presente se abroga la Ley del Sistema de Justicia Juvenil, expedida mediante Decreto nimero 726 del
18 de mayo de 2004, publicada en el Periddico Oficial numero 135 del 10 de noviembre de 2004. En fecha 29 de
mayo de 2007, mediante Decreto No. LIX-925 se expide la Ley para Regular los Servicios Privados de Seguridad
en el Estado de Tamaulipas, entrando en vigor en fecha 9 de noviembre de 2007, y se abroga la Ley que regula el
Servicio Privado de Proteccién y Vigilancia para el Estado de Tamaulipas, expedida mediante Decreto 26 de la LVII
Legislativa del Estado del 27 de mayo de 1999, publicada en el Periédico Oficial del Estado ndmero 45 del 5 de junio
de 1999.

Posteriormente en fecha 3 de diciembre de 2007, se expide en anexo al Periddico Oficial del Estado N° 156, la
Nueva Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas, misma que entra en vigor en fecha 28 de diciembre
del 2007, que establece que la Secretaria de Seguridad Publica es la dependencia encargada de la funcion de
seguridad publica preventiva en el Estado, de conformidad con las competencias establecidas, asi como la
responsable del disefio, ejecucion y seguimiento de los programas de vinculacion de la sociedad en la materia; la
readaptacion social de los delincuentes; la instrumentacion y aplicacion de las medidas de orientacion, proteccion y
tratamiento en los términos de la Ley de Justicia para Adolescentes del Estado; y el conducto de coordinacién
institucional en las tareas de seguridad con las instancias federales, de otros Estados de la Republica, y los
Municipios.

Esta ley establece que a la Policia Especial de Tamaulipas le corresponde:

L Garantizar, mantener y, en su caso, restablecer el orden y la paz publicos en el territorio estatal, previa

elaboracion y desarrollo de las acciones y operativos que se requieran para dichos efectos;

Il. Proteger la integridad de las personas, sus derechos, bienes y libertades, asi como prevenir la comision de
delitos que establecen las leyes estatales;

il Disenar, definir y ejecutar los programas, estrategias y acciones cn materia de prevencion del delito, de
capacitacion y adiestramiento y de ayuda en caso de siniestros;

V. Obtener, analizar y sistematizar los elementos criminégenos y las zonas de su incidencia, a fin de evitar y
prevenir la comisién de conductas antisociales, mediante el uso de estrategias disefiadas al efecto;
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V. Participar en auxilio de cualquier autoridad que se los requiera formalmente, tratdndose de tareas propias
de prevencidn del delito y la salvaguarda de la integradas fisica, los bienes y los derechos de las personas;

VI. Realizar detenciones en casos de flagrancia, debiendo poner inmediatamente al o los detenidos ante las
autoridades competentes;
Vil Colaborar con las autoridades municipales que lo soliciten, siempre que exista un disturbio o peligro

inminente que amenace con trastornar la integridad, seguridad y paz sociales; asi lo disponga el Secretario
o el Director General de Operacion Policial, debiendo trasladarse sin demara al sitio que se le instruya; y
VIII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables o sus superiores jerarquicos.

Y se abroga la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas, expedida mediante Decreto No. 178, del
29 de marzo del 2000, publicado en el Periddico Oficial del Estado, Extraordinario No. 2, del 6 de abril del 2000; asi
como sus reformas. En fecha 27 de diciembre de 2007, se publica en Anexo al Periédico Oficial del Estado N° 56,
la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del Estado de Tamaulipas, expedida el 3
de diciembre de 2007, mediante decreto N° LIX-1087, La presente ley tiene por objeto:

l. El establecimiento del sistema para la ejecucién de las sanciones privativas y restrictivas de la libertad
impuestas por los tribunales del Estado de Tamaulipas, en sentencia que haya causado ejecutoria y su
correspondiente aplicacion a las personas sujetas a prision;

1. La ejecucion de programas y estrategias que impidan la desadaptacion del indiciado, el procesado o el
sentenciado;

. La readaptacién y reinsercion social del sentenciado o del ejecutoriado; y
V. El control, administracion, direccién y vigilancia de los Centros para garantizar la adecuada ejecucion de
sanciones privativas y restrictivas de libertad.

Sefialando que la aplicacion de esta ley corresponde al Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de Seguridad
Publica en forma directa, o por conducto de la Direccién General de Ejecucion de Sanciones del Estado de
Tamaulipas.

Se abroga la Ley para la Prevencion de Conductas Antisociales, Auxilio a las Victimas, Medidas Tutelares y
Readaptacion Social del Estado de Tamaulipas.

En fecha 16 de junio de 2009, se expide la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado,
mediante Decreto No. LX-710, publicada en Anexo al Periddico Oficial del Estado N° 71, y tiene por objeto regular
la coordinacion entre las autoridades del Estado, de sus municipios y, en lo conducente, de la Federacion que actian
en la entidad, mediante la integracion, la organizacién, y el funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
en el ambito de la distribucion de competencias establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Establece ademas que la funcion de seguridad publica se realizara por conducto de las instituciones policiales, y de
procuracion de justicia, de los tribunales administrativos y los judiciales, de las instancias responsables de la prision
preventiva, la ejecucion de penas y de la justicia para adolescentes, y de todos aquellos entes publicos que cuenten
con atribuciones para contribuir directa o indirectamente a consolidar los fines de la seguridad publica. Se crea el
Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza como un érgano desconcentrado de la Secretaria, con
autonomia técnica y de gestion, que tiene por objeto la aplicacion de las evaluaciones a que se refiere esta ley, tanto
en los procesos de seleccion de aspirantes, como para la permanencia, el desarrollo y la promocién de los
integrantes de las instituciones de seguridad publica.
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Aplicar los procedimientos de evaluacién y de control de confianza conforme a los criterios expedidos por el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

Proponer lineamientos para la verificacién y control de certificacion de los servidores publicos;

Proponer lineamientos para la aplicacion de los examenes médicos, toxicoldgicos, psicoldgicos, poligraficos,
socioecondmicos y demas necesarios que se consideren de conformidad con la normatividad aplicable; y
Establecer un sistema de registro y control, que permita preservar la confidencialidad y resguardo de
expedientes;

Verificar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad;

Aplicar el procedimiento de certificacion de los servidores publicos, aprobado por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion;

Expedir y actualizar los cerlificados conforme a los formatos autorizados por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion;

Informar a las autoridades competentes, sobre los resultados de las evaluaciones que practique;

Solicitar se efectue el seguimiento individual de los integrantes de las instituciones evaluados, en los que se
identifiquen factores que interfieran o pongan en riesgo el desempefio de sus funciones;

Proporcionar a las instituciones, la asesoria y apoyo técnico que requieran sobre informacion de su
competencia;

Proporcionar a las autoridades competentes la informacién contenida en los expedientes de integrantes de
las instituciones y que se requieran en procesos administrativos o judiciales, con las reservas previstas en
las leyes aplicables;

Elaborar los informes de resultados para la aceptacion o rechazo de los aspirantes a ingresar a las
instituciones.

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables. Se implementaran medidas de registro y
seguimiento para quienes sean separados del servicio por no obtener el certificado referido en esta Ley.
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

AMBITO ESTATAL

Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas

Decreto N° XXVII-Legislatura del 27 de enero de 1921

Periddico Oficial N° 11 del 5 de febrero de 1921
hitps://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/Constituciones/VerConstitucion.asp?ldConstitucion=1
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 05 de febrero de 1921,

Fecha de Ultima reforma publicada: P.O.E. N° 44 Edicidn Vespertina, del 10 de abril de 2025.

Ley Organica de la Administracién Pliblica del Estado de Tamaulipas

Decreto N° 65-571, del 03 de mayo de 2023

Periddico Oficial N° 54 Edicién Vespertina del 04 de mayo de 2023
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=312
Fecha de publicacion en el Periédico Oficial del Estado: 04 de mayo de 2023.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. N° 25, del 26 de febrero de 2025.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas

Decreto N° LII-10 del 29 de febrero de 1984

Periddico Oficial N° 18 del 03 de marzo de 1984
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=84
Fecha de publicacién en el Periédico Oficial del Estado: 03 de marzo de 1984,

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. N° 101 Edicién Vespertina, del 23 de agosto de 2023.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas

Decreto N° LXI1I-183 del 31 de mayo de 2017

Anexo al Periddico Oficial N°10 del 02 de junio de 2017
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=281
Fecha de publicacion en el Periédico Oficial del Estado: 02 de junio de 2017.

Fecha de dltima reforma publicada; P.O.E. N° 84, del 13 de julio de 2023.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas

Decreto N° LXI1-948 del 26 de abril de 2016

Anexo al Periddico Oficial N° 50 del 27 de abril de 2016
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=267
Fecha de publicacion en el Periédico Oficial del Estado: 27 de abril de 2016.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. N° 19, del 14 de febrero de 2023.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas

Decreto N° LVII-528 del 22 de noviembre de 2001

Anexo al Periédico Oficial N° 147 del 06 de diciembre de 2001
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=92
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 06 de diciembre de 2001.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. N° 100, del 20 de agosto de 2024.

Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas

Decreto N° LXIV-94 del 8 de abril de 2020

Anexo al Periddico Oficial N° 45 del 14 de abril de 2020
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerLey.asp?ldLey=306
Fecha de publicacion en el Periédico Oficial del Estado: 14 de abril de 2020.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. N° 19, del 12 de febrero de 2025.
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Ley de Transito

Decreto N° LIII-78 del 3 de noviembre de 1987

Periodico Oficial N° 1 del 30 de noviembre de 1987
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/07/Ley_Transito.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 30 de noviembre de 1987.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. N° 75, del 20 de junio de 2024.

Ley de Archivos para el Estado de Tamaulipas

Decreto N° 66-107 del 21 de diciembre de 2024

Periddico Oficial N° 42 del 21 de diciembre de 2024
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/Parlamentario/Archivos/Leyes/Ley%20de%20Archivos%20para%20el%2
OEstado%20de%20Tamaulipas.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 21 de diciembre de 2024.

Fecha de altima reforma publicada: Sin reformas

Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas

Periddico Oficial N° 99 de fecha 16 de agosto de 2018
https://www.tamaulipas.gob.mx/seguridadpublica/wp-content/uploads/sites/10/2024/04/codigo-de-conducta.pdf
Fecha de publicacién en el Periédico Oficial del Estado: 16 de agosto de 2018

Fecha de Ultima reforma publicada: P.O.E. N° 29, del 06 de marzo de 2024.

Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas
Anexo al Periddico Oficial P.O. N° 37 del 26 de marzo de 2013
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2021/11/004_Regla_Int_Seguridad_Publica.pdf
Fecha de publicacién en el Periédico Oficial del Estado: 26 de marzo de 2013

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. N° 133, del 09 de noviembre de 2021

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo

Acuerdo del tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado del 4 de septiembre del
2003
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=120
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 4 de septiembre de 2003.

Fecha de ultima reforma publicada: Sin reformas

Estructura Organica de la Secretaria de Seguridad Publica de Tamaulipas
Acuerdo Gubernamental

Periddico Oficial N° 27 del 10 de noviembre de 2023
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/cl-43-090425.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 10 de noviembre de 2023.
Fecha de Ultima reforma publicada: P.O.E. N° 43, del 09 de abril de 2025.

Manual de Organizaclén de la Secretaria de Seguridad Publica de Tamaulipas

Anexo al Perigdico Oficial N® 140 del 24 de noviembre de 2010
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2018/10/6-cxxxv-140-241110F-Seguridad-Publica-3-organismos.pdf
Fecha de publicacion en el Periédico Oficial del Estado: 24 de noviembre de 2010.

Fecha de Ultima reforma publicada: Sin reformas

Plan Estatal de Desarrolio 2023-2028
Periddico Oficial Extraordinario N° 07 del 31 de marzo de 2023.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/cxlviii-Ext.-No.7-310323.pdf
Fecha de publicacién en el Periddico Oficial del Estado: 31 de marzo de 2023.
Fecha de ultima reforma publicada: Sin reformas
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Tamaulipas

MARCO JURIDICO DE ACTUACION

AMBITO FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Federacién: 5 de febrero de 1917.
Fecha de ultima reforma publicada: 15 de abril de 2025.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRSP.pdf

Fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Federacién: 31 de diciembre de 1982.
Fecha de uitima reforma publicada: 01 de abril de 2024.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA pdf

Fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Federacion: 18 de julio de 2016.
Fecha de ultima reforma publicada: 02 de enero de 2025.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 09 de mayo de 2016.
Fecha de ultima reforma publicada: 01 de abril de 2024.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 20 de marzo de 2025.
Fecha de Ultima reforma publicada: Sin reformas

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLYV .pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 01 de febrero de 2007.
Fecha de ultima reforma publicada: 16 de diciembre de 2024.

Ley General de Archivos

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA.pdf

Fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Federacion: 15 de junio del 2018.
Fecha de tltima reforma publicada: 19 de enero del 2023.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019%#gsc.tab=0
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 12 de julio de 2019

Fecha de ultima reforma publicada: Sin reformas
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ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secretaria de Seguridad Publica

1.0.1. Coordinacion General de la Oficina de la Secretaria de Seguridad Ptiblica
1.0.0.1. Direccion de Comunicacion Social

1.0.2. Coordinacion de Asesores

1.0.2.0.1. Subdireccién de Certificacion y Acreditacion

1.0.2.1. Asesor

1.0.2.2. Asesor

1.0.2.3. Asesor

1.0.0.2. Direccion del Consejo

1.0.0.2.1. Subdireccién de Control de Procedimientos

1.0.0.2.1.1. Sala Especializada

1.0.0.2.1.2. Sala de Sustanciacion 1

1.0.0.2.1.3. Sala de Sustanciacion 2

1.0.0.2.0.1. Departamento de Desarrollo Profesional de Carrera Policial
1.0.0.2.0.2. Departamento de Control y Seguimiento de Comisiones
1.0.3. Coordinaciéon General Juridica y de Transparencia
1.0.3.0.0.1. Unidad Regional Juridica Nuevo Laredo

1.0.3.0.0.2. Unidad Regional Juridica Victoria

1.0.3.0.0.3. Unidad Regional Juridica Matamoros

1.0.3.0.0.4. Unidad Regional Juridica Tampico

1.0.3.0.0.5. Unidad Regional Juridica Reynosa

1.0.3.1. Direccién de lo Contencioso

1.0.3.1.0.1. Departamento de Amparo

1.0.3.1.0.2. Departamento de Juicios Contenciosos Administrativos
1.0.3.2. Direccion de lo Normativo Administrativo

1.0.3.2.0.1. Departamento de Equidad de Género y Derechos Humanos
1.0.3.2.0.2. Departamento de Andlisis Juridico y Transparencia
1.0.0.3. Direccion de Seguridad a Personal e Instalaciones y Edificios Publicos
1.0.0.3.0.1. Departamento de Enlace Administrativo

1.0.0.4. Direccion de Transito Estatal

1.0.0.4.0.1. Departamento Operativo

1.0.0.5. Direccion de Fuerzas Especiales

1.0.0.5.1. Subdireccién de Operaciones y Logistica

1.0.0.5.1.1. Coordinacién de Grupo Especial 1

1.0.0.5.1.2. Coordinacién de Grupo Especial 2

1.0.0.5.1.3. Coordinacién de Grupo Especial 3

1.0.0.6. Direccién de Planeacién, Estadistica y Tecnologias
1.0.0.6.0.1. Departamento de Informacion Estratégica

1.0.0.6.0.2. Departamento de Cartografia Delictiva

1.0.0.6.0.3. Departamento de Analisis y Estadistica

1.0.0.6.0.4. Departamento de Red de Voz y Datos

1.0.0.6.0.5. Departamento de Sistemas de Informacion

1.0.0.6.0.6. Departamento de imagen y Disefio

1.0.0.7. Direccién de Asuntos Internos

1.0.0.7.1. Subdireccién Juridica

1.0.0.7.1.1. Departamento de Supervision e Investigacion
1.0.0.7.1.2. Departamento de Integracion 1

1.0.0.7.1.3. Departamento de Integracion 2
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1.0.0.7.1.4. Departamento de Integracion 3

1.0.0.7.1.5. Departamento de Integracion 4

1.0.4. Coordinacion General de Administracién

1.0.4.1. Direccién de Recursos Financieros y Materiales

1.0.4.1.1. Subdireccion de Recursos Financieros

1.0.4.1.1.1. Departamento de Proyectos y Presupuestos

1.0.4.1.1.2. Departamento de Viaticos

1.0.4.1.2. Subdireccién de Recursos Materiales

1.0.4.1.2.1. Departamento de Control Vehicular

1.0.4.1.2.2. Departamento de Adquisiciones

1.0.4.2. Direccién de Administraciéon y Personal

1.0.4.2.1. Subdireccién de Recursos Humanos

1.0.4.2.1.1. Departamento de Nomina

1.0.4.2.1.2. Departamento de Seguimiento y Evaluacién

1.0.4.2.1.3. Departamento de Seguridad Social

1.0.4.2.1.4. Departamento de Salud

1.0.4.2.1.5. Departamento de Archivo

1.0.4.2.1.6. Departamento de Enlace Juridico

1.1. Subsecretaria de Operacién de la Guardia Estatal

1.1.0.0.0.1. Departamento de Operaciones Aéreas

1.1.0.1. Direccién de Investigaciones

1.1.0.1.0.1. Departamento de Seguimiento y Técnicas de Manejo de Fuentes
1.1.0.2. Direccion de Agrupamientos Policiales

1.1.0.2.0.1. Departamento de Agrupamiento Montada y Canino

1.1.0.0.1. Subdireccién de Enlace Administrativo e Institucional
1.1.0.0.1.1. Departamento de Apoyo Juridico

1.1.0.3. Direccion de Policia Auxiliar

1.1.0.3.0.1. Departamento de Registro de Empresas Privadas de Proteccion
1.1.0.3.0.2. Departamento de Prestacion de Servicios de Seguridad y Proteccion
1.1.0.3.0.3. Delegacion de Policia Auxiliar Matamoros

1.1.0.3.0.4. Delegacion de Policia Auxiliar El Mante

1.1.0.3.0.5. Delegacion de Policia Auxiliar Tampico

1.1.0.3.0.6. Delegacién de Policia Auxiliar Nuevo Laredo

1.1.0.3.0.7. Delegacién de Palicia Auxiliar Victoria

1,1.0.3.0.8. Delegacion de Policia Auxiliar Reynosa

1.1. Coordinacion General de Operaciones de la Guardia Estatal
1.1.1. Direccion de Logistica y Comunicaciones

.1.1.1.0.1. Departamento de Logistica y Equipamiento
.1.1.1.0.2. Departamento de Control de Transporte Terrestre
.1.1.1.0.3. Departamento de Comunicaciones

1.
1;

1

1

1

1.1.1.1.0.4. Departamento de Control de Armamento

1.1.1.2. Direccion de Personal

1.1.1.2.0.1. Departamento de Control de Personal

1.1.1.3. Direccidon de Analisis e Inteligencia

1.1.1.3.0.1. Departamento de la Guardia Estatal Cibernética y Andlisis de Informacion

1.1.1.4. Delegacién Estatal de Atencion a la Violencia Familiar y de Género

1.1.1.4.1. Courdinacion Técnica

1.1.1.4.2. Coordinacion Operativa

1.1.1.4.2.1. Departamento de la Unidad Mévil Especializada de Atencién a la Violencia, UMEAV
1.1.1.5. Direccion de Operaciones

1.1.1.5.0.1. Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Operaciones
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1.1.1.5.1. Delegacion Regional Nuevo Laredo

1.1.1.5.1.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Nuevo Laredo
1.1.1.5.1.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Guerrero
1.1.1.5.2. Delegacion Regional Reynosa

1.1.1.5.2.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Reynosa
1.1.1.5.2.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Rio Bravo
1.1.1.5.3. Delegaciéon Regional Matamoros

1.1.1.5.3.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Matamoros
1.1.1.5.3.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Valle Hermoso
1.1.1.5.4. Delegacion Regional Victoria

1.1.1.5.4.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Victoria
1.1.1.5.4.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Padilla
1.1.1.5.4.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Casas
1.1.1.5.4.4. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Gliémez
1.1.1.5.4.5. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Llera
1.1.1.5.5. Delegacion Regional Jiménez

1.1.1.5.5.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Jiménez
1.1.1.5.5.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Abasolo
1.1.1.5.5.3. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal San Carlos
1.1.1.5.5.4. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal San Nicolas
1.1.1.5.5.5. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Hidalgo
1.1.1.5.5.6. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Mainero
1.1.1.5.5.7. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Villagran
1.1.1.5.6. Delegacion Regional de la Frontera Chica

1.1.1.5.6.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Mier
1.1.1.5.6.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Miguel Aleman
1.1.1.5.6.3. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Camargo
1.1.1.5.6.4. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Gustavo Diaz Ordaz
1.1.1.5.7. Delegacion Regional San Fernando

1.1.1.5.7.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal San Fernando
1.1.1.5.7.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Burgos
1.1.1.5.7.3. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Cruillas
1.1.1.5.7.4. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Méndez

1

.10. Delegacion Regional Soto la Marina

.10.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Soto la Marina
.10.2. Coordinaciéon Municipal de la Guardia Estatal Aldama

.11. Delegacién Regional Sur

.11.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Altamira

N

5
15
5
.5
5
.5.11.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Ciudad Madero
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1.1.1.5.11.3. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Tampico
1.2. Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercién Social
1.2.0.1. Direccién de Reinsercion Social y Servicios Post Penales
1.2.0.1.0.1. Departamento de Servicios Post Penales

1.2.0.1.0.2. Departamento de Atencion Médica

1.2.0.1.0.3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral
1.2.0.1.0.4. Departamento de Reinsercién Social

1.2.0.2. Direccion de Control de Ejecucién de Sanciones
1.2.0.2.0.1. Departamento de Control

1.2.0.2.0.2. Departamento de Amparo y Excarcelaciones

1.2.0.2.0.3. Departamento de Archivo General

1.2.0.2.0.4. Departamento Juridico

1.2.0.0.1. Subdireccién de Enlace Administrativo e Institucional
1.2.0.3. Direccién de Infraestructura Penitenciaria

1.2.0.4. Direccién de Seguridad Penitenciaria y Policia Procesal
1.2.0.4.0.1. Departamento de Custodios

1.2.0.4.0.2. Departamento de Policia Procesal

1.2.0.5. Direccién de Investigacién, Diagnéstico y Mediacién Penitenciaria
1.2.0.5.0.1. Departamento de Investigacion y Diagndstico

1.2.0.5.0.2. Departamento de Mediacion Penitenciaria

1.2.0.6. Direccién de la Unidad de Seguimiento y Supervisién de Medidas Cautelares y Suspensién
Condicional del Proceso

1.2.0.6.0.1. Departamento de Evaluacion de Riesgos

1.2.0.6.0.2. Departamento de Supervision de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del Proceso
1.2.0.7. Direccioén del Centro de Ejecucién de Sanciones Nuevo Laredo
1.2.0.7.0.1. Departamento de Administracion

1.2.0.7.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia

1.2.0.7.1. Subdireccién Técnica

1.2.0.7.1.1. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte

1.2.0.7.1.2. Departamento de Atencion Médica

1.2.0.7.1.3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral
1.2.0.7.1.4. Departamento de Criminologia

1.2.0.7.1.5. Departamento de Trabajo Social

1.2.0.7.1.6. Departamento de Psicologia

1.2.0.7.2. Subdireccién Juridica

1.2.0.7.2.1. Departamento de Fuero Comun

1.2.0.7.2.2. Departamento de Fuero Federal

1.2.0.8. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Reynosa
1.2.0.8.0.1. Departamento de Administracion

1.2.0.8.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia

1.2.0.8.1. Subdireccion Técnica

1.2.0.8.1.1. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte

1.2.0.8.1.2. Departamento de Atencion Médica

1.2.0.8.1.3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral
1.2.0.8.1.4. Departamento de Criminologia

1.2.0.8.1.5. Departamento de Trabajo Social

1.2.0.8.1.6. Departamento de Psicologia

1.2.0.8.2. Subdireccion Juridica

1.2.0.8.2.1. Departamento de Fuero Comun

1.2.0.8.2.2. Departamento de Fuero Federal

1.2.0.9. Direccién del Centro de Ejecucién de Sanciones Matamoros
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1.2.0.9.0.1. Departamento de Administracién

1.2.0.9.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia

1.2.0.9.1. Subdireccion Técnica

1.2.0.9.1.1. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
1.2.0.9.1.2. Departamento de Atencién Médica

1.2.0.9.1.3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral
1.2.0.9.1.4. Departamento de Criminologia

1.2.0.9.1.5. Departamento de Trabajo Social

1.2.0.9.1.6. Departamento de Psicologia

1.2.0.9.2. Subdireccién Juridica

1.2.0.9.2.1. Departamento de Fuero Comun

1.2.0.9.2.2. Departamento de Fuero Federal

1.2.0.10. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Victoria
0.10.0.1. Departamento de Administracion

10.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia

0.1. Subdireccién Técnica

.1.1. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte

.2. Departamento de Atencion Médica

. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral

. Departamento de Criminologia

. Departamento de Trabajo Social

6 Departamento de Psicologia

2 Subdireccién Juridica

10.2.1. Departamento de Fuero Comun

10.2.2. Departamento de Fuero Federal

11. Direccién del Centro de Ejecucién de Sanciones Altamira
11.0.1. Departamento de Administracion

1.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia

1. Subdireccién Técnica

1.1. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte

1.2 Departamento de Atencion Médica

1.3. Departamento de Promocion y Desarrollo Laboral

1.4. Departamento de Criminologia

1.5. Departamento de Trabajo Social
1.6.
2.8

A—L_\_\—\
U’IAOO

Departamento de Psicologia
ubdireccion Juridica
2.1. Departamento de Fuero Comun
1.2.2. Departamento de Fuero Federal
Centro de Analisis, Informacion y Estudios de Tamaulipas
8. Direccion de Ejecucién de Medidas para Adolescentes de Tamaulipas

1.
1
1.
1.
1.
1.
1.
1
1.

1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2
1.2.
1.2.0.1
1.2.0.1
1.2.0.1
1.2.0.1
1.2.0.1
1.2.0.1
1.2.0.1
1.2.01
1.2.0.1
1.2.0.1
1.2.0.1
1.0.

1.0.

0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
5.
0.
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Near Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

Tamaulipas
Puesto: 1. Secretaria de Seguridad Publica
gs:)iz:g?ncla ylo Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: Gobernador del Estado de Tamaulipas
Supervisa a: 1.0.1. Coordinaciéon General de la Oficina de la Secretaria de Seguridad Publica
(Puestos adscritos) 1.0.0.1. Direccién de Comunicacion Social
1.0.2. Coordinacion de Asesores
1.0.0.2. Direccién del Consejo
1.0.3. Coordinacion General Juridica y de Transparencia
1.0.0.3. Direccion de Seguridad a Personal e Instalaciones y Edificios Publicos
1.0.0.4. Direccion de Transito Estatal
1.0.0.5. Direccidn de Fuerzas Especiales
1.0.0.6. Direccion de Planeacién, Estadistica y Tecnologias
1.0.0.7. Direccion de Asuntos Internos
1.0.4. Coordinacion General de Administracion
1.1. Subsecretaria de Operacion de la Guardia Estatal
1.2. Subsecretaria de Ejecucién de Sanciones y Reinsercidon Social
1.0.5. Centro de Analisis, Informacion y Estudios de Tamaulipas
1.0.0.8. Direccion de Ejecucion de Medidas para Adolescentes de Tamaulipas
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Gonfianza
Nivel: 220

Funcién Basica
Coordinar, dirigir y supervisar la conduccién y desempefio de las Instituciones de Seguridad Publica Estatal, proponer
politicas publicas para el mejoramiento de la seguridad publica; asi como dar cumplimiento a las demas atribuciones
gue establece el marco juridico de actuacion, mediante reuniones con las areas adscritas, supervisiones de campo y
participando en reuniones en materia de seguridad publica en el ambito federal, estatal y municipal, con la finalidad de
garantizar el pleno goce y disfrute de sus derechos y libertades de la ciudadania Tamaulipeca.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en seguridad nacional, seguridad publica, derecho, criminologia,

Académico/Experiencia ciencias policiales, formacion policial, formacion militar o areas disciplinarias sustantivas

Laboral: relacionadas con el cargo o experiencia en seguridad publica o administracion publica en
los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espanol e Inglés

Conocimiento en area de

Seguridad publica, planeacion estratégica y operativa, administracion publica, politicas publicas, gestidn de recursos
publicos, coordinacion interinstitucional, prevencion del delito, prevencién social, participacion ciudadana, sistema de
seguridad publica, sistema penitenciario, legislaciéon en materia de seguridad publica, penal y derechos humanos.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.
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Tamaullpas

v
v
v
v
v
v
v
v
v

Habilidades

Liderazgo

Toma de decisiones
Trabajo en equipo
Resolucién de problemas
Asertividad
Comunicacion efectiva
Negociacién

Técnicas de mediacion

Delegacién efectiva de funciones y
responsabilidades

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

honestidad

Lealtad institucional

Justicia

Trasparencia

Empatia

Legalidad
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|

N Versién: 01 Fecha de Actualizacién: abril 2025

Tamaulipas
Puesto: 1.0.1. Coordinacion General de la Oficina de la Secretaria de Seguridad Publica
g::)izgg?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1. Secretaria de Seguridad Publica
LG L 22 operativos
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 200

Funcién Basica
Disefiar, desarrollar y coordinar herramientas técnicas y administrativas, dirigidas a la atencién y correcta canalizacion
de los asuntos competentes del titular de la Secretaria de Seguridad Publica, a través del seguimiento a los asuntos y
acuerdos del titular de la Secretaria de Seguridad Publica con el Ejecutivo Estatal, dependencias federales y
municipales, garantizando el cumplimiento de las instrucciones conferidas, con la finalidad de eficientar el cumplimiento
de las atribuciones y funciones asignadas a la dependencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en seguridad publica, derecho, criminologia, ciencias policiales,

Académico/Experiencia administracion publica, politicas publicas o areas disciplinarias sustantivas relacionadas

Laboral: con el cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal
o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, seguridad publica, asistencia ejecutiva, agenda institucional, legislacién en materia de
seguridad publica, gestiéon documental y archivo, plataformas digitales, imagen publica.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Organizacién v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Gestion del tiempo v Responsabilidad
v Comunicacion efectiva v Equidad de género
v Trabajo bajo presion v Etica profesional
v Liderazgo v Discrecion
v Trabajo en equipo v Confidencialidad
v Proactividad v Legalidad
v Resolucién de problemas v Disciplina
v Qrden v Lealtad institucional
v Manejo de herramientas ofimaticas v Empatia
v Atencion al detalle v Respelo

Olras de las yue se tenga evidencia respectiva,

Datos adicionales:

32

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Seguridad Publica



Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

Taniiullpas
Puesto: 1.0.0.1. Direccion de Comunicacion Social
Dependencia y/o . . - -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1. Secretaria de Seguridad Publica
Bupervisata: 13 operativos
{Puestos adscritos) P
Gategonia: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcidn Basica
Establecer estrategias y directrices, analizar y evaluar los resultados del sistema de informacion estatal en materia de
Seguridad Publica, asi como elaborar programas y proyectos en el ambito de Comunicacién Social, a través del impulso
de la imagen y comunicacién en coordinacién con las diferentes areas gubernamentales, asi como en los medios de
comunicacion, manteniendo contacto directo con los titulares de las Instituciones Publicas y Privadas involucradas en
el rubro de seguridad publica, para auxiliar a la persona titular de la Secretaria con el acercamiento de los
representantes de los medios de comunicacion impresos y electronicos locales y estatales, manteniendo la buena
imagen de la institucién y para difundir las actividades de la dependencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en comunicacion, mercadotecnia politica o areas disciplinarias
Académico/Experiencia sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol e Inglés

Conocimiento en area de

Manejo de la informacion con enfoque institucional y periodistico, creacion de narrativas con perspectiva de respeto
a los derechos humanos, equidad de género, derechos de la nifiez, creacion de contenidos audiovisuales,
composicion fotografica aplicada a la imagen institucional.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Noar Version: 01  Fecha de Actualizacién: abril 2025

Tamél;ll'pas
Puesto: 1.0.2. Coordinacion de Asesores
Dependencia y/o " . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1. Secretaria de Seguridad Publica
1.0.2.0.1. Subdireccion de Certificacion y Acreditacion
Supervisa a: 1.0.2.1. Asesor
(Puestos adscritos) 1.0.2.2. Asesor
1.0.2.3. Asesor
Categoria: ;
(Tipo de contratacion) eniianes
Nivel: 200

Funcién Basica
Ayudar a la persona titular de la Secretaria en la revision de informes y documentos elaborados por las unidades
administrativas de la Secretaria, a través de la realizacion de estudios, investigaciones y andlisis de los asuntos que se
le encomiende para proponer estrategias y acciones que le permitan a la Secretaria cumplir con las atribuciones y
obligaciones establecidas en las disposiciones legales.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, seguridad publica, planeacién estratégica, aplicacion y evaluacion de politicas publicas,
analisis y evaluacion de programas, estrategias y acciones, formacion policial, normatividad en materia de seguridad
publica.

<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Resolucion de problemas v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Toma de decisiones v Responsabilidad
v Trabajo en equipo v Equidad de género
v Manejo de herramientas ofimaticas

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

Tamaulipas
Puesto: 1.0.2.0.1. Subdireccion de Certificacion y Acreditacion
Dependencia ylo . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.2. Coordinacion de Asesores
STPEIVISH & 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Sonfignza
Nivel: 170

Funcién Basica
Coordinar y supervisar los procesos de certificacion y acreditacion de la Secretaria de Seguridad Publica, asegurando
el cumplimiento de los estandares establecidos, proporcionando orientacion y capacitacién, evaluando la
implementacion de politicas para garantizar la profesionalizacion y mejora continua de los servicios de seguridad, con
el objetivo de mantener la calidad operativa y fortalecer la confianza de la ciudadania en la institucion.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol e ingles

Conocimiento en area de

Acreditacion, certificacion, y estandares policiales, andlisis de la evaluaciéon de operaciones de seguridad publica,
redaccién de informes profesionales, normatividad en materia de seguridad publica.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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NS Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

Tamaullpas
Puesto: 1.0.2.1. Asesor
Dependencia y/o : . e
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.2. Coordinacion de Asesores
g -l 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: '
(Tipo de contratacion) Coniianza
Nivel: 190

Funcidén Basica
Auxiliar en el registro y seguimiento de proyectos, programas, estrategias, acciones y servicios que desarrollen: las
diversas areas de la Secretaria, para la medicién de resultados que fortalezca la toma de decisiones de la persona
titular de la Secretaria dando seguimiento a los proyectos autorizados para verificar el cumplimiento de metas fisicas y
financieras, para el analisis de asuntos encomendados por el secretario, elaborando las minutas respectivas, para el
seguimiento y cumplimiento de compromisos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Administracion publica, seguridad publica, politicas publicas, planeacién estratégica, formacioén policial, normatividad
en materia de seguridad publica.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Resolucién de problemas v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

Tamaulipas

Puesto: 1.0.2.2. Asesor

Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.2. Coordinacién de Asesores
Supervisa a: 1 operativo

(Puestos adscritos) P
Oategoria: Confianza
(Tipo de contratacién)

Nivel: 190

Funcién Bésica
Auxiliar en el registro y seguimiento de proyectos, programas, estrategias, acciones y servicios que desarrollen las
diversas areas de la Secretaria, para la medicion de resultados que fortalezca la toma de decisiones de la persona
titular de la Secretaria dando seguimiento a los proyectos autorizados para verificar el cumplimiento de metas fisicas y
financieras, para el analisis de asuntos encomendados por el secretario, elaborando las minutas respectivas, para el
seguimiento y cumplimiento de compromisos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, seguridad publica, politicas publicas, planeacion estratégica, formacion policial, normatividad
en materia de seguridad publica.
¢ El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Resolucién de problemas v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamal;llpas

Puesto: 1.0.2.3. Asesor

Dependencia y/o . ] -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.2. Coordinacion de Asesores
Supervisa a: 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Catagoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica
Auxiliar en el registro y seguimiento de proyectos, programas, estrategias, acciones y servicios que desarrollen las
diversas areas de la Secretaria, para la medicién de resultados que fortalezca la toma de decisiones de la persona
titular de la Secretaria dando seguimiento a los proyectos autorizados para verificar el cumplimiento de metas fisicas y
financieras, para el andlisis de asuntos encomendados por el secretario, elaborando las minutas respectivas, para el
seguimiento y cumplimiento de compromisos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, seguridad publica, politicas publicas, planeacion estratégica, formacion policial, normatividad
en materia de seguridad ptblica.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Resolucion de problemas v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.0.2. Direccion del Consejo
gﬁzzggfnma yio Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1. Secretaria de Seguridad Publica
Supervisa a: 1.0.0.2.1. Subdireccion de Control de Procedimientos
{Puestos adscritos) 1.0.0.2.0.1. Departamento de Desarrollo Profesional de Carrera Policial
1.0.0.2.0.2. Departamento de Control y Seguimiento de Comisiones
GRtagana: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Bésica
Establecer los procedimientos de la Carrera Policial en el reclutamiento, seleccion, ingreso, permanencia, promocion,
profesionalizacion y el régimen de estimulos desde el inicio, hasta la conclusién del servicio de los integrantes de las
instituciones preventivas de seguridad publica estatales y municipales, mediante el disefio de procesos para cada uno
de los fines e implementacion de estrategias de difusion y promocién, con la finalidad de garantizar de manera razonable
el ingreso, permanencia y conclusién dentro de la carrera policial.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, derecho, seguridad publica, ciencias policiales,
Académico/Experiencia sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Carrera policial, profesionalizacion, certificacion, reclutamiento y régimen disciplinario de las personas integrantes de

las instituciones preventivas de seguridad publica.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Liderazgo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.0.2.1. Subdireccion de Control de Procedimientos
e SCS Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.2. Direccion del Consejo

1.0.0.2.1.1. Sala Especializada

Supervisa a: 1.0.0.2.1.2. Sala de Sustanciacién 1
(Puestos adscritos) 1.0.0.2.1.3. Sala de Sustanciacion 2
Gategoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcién Basica
Coordinar el turno de los expedientes que el pleno distribuya para sustanciacién en las salas del Consejo, enlistar los
expedientes para poner al Pleno su resolucion y efectuar reuniones con los Titulares de las Salas para estandarizar
criterios para los proyectos de resoluciones, a través de un listado estadistico de los expedientes y supervisién de las
funciones de las Salas, con finalidad de que los expedientes no rezaguen en su tramite y garantizar que los
procedimientos administrativos del Consejo sean expeditos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Seguridad publica, carrera policial, régimen disciplinario y permanencia, derecho procesal, administrativo, penal, civil,

laboral, amparo.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio plblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Comunicacion efectiva v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.0.0.2.1.1. Sala Especializada
Dependencia y/o g . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.2.1. Subdireccién de Control de Procedimientos
Supervisa a: 5 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Integrar los procedimientos administrativos especiales que se inicien a los integrantes de las instituciones de Seguridad
Publica con relacion al incumplimiento de los requisitos de permanencia, sustanciando todas y cada una de las etapas
que comprende el debido proceso, a fin de determinar la responsabilidad correspondiente.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de

Seguridad publica, permanencia, derecho procesal, administrativo, penal civil, laboral, amparo.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Manejo de herramlentas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.0.0.2.1.2. Sala de Sustanciacion 1
Dependencia y/o ; . i
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.2.1. Subdireccion de Control de Procedimientos
Sl Tl 5 operativos
(Puestos adscritos) P
Catagouia: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Integrar los procedimientos administrativos que se inicien a los integrantes de las instituciones de Seguridad Publica
con relacion al régimen disciplinario, sustanciando todas y cada una de las etapas que comprende el debido proceso,
a fin de deslindar responsabilidad en el desempefo de sus funciones.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Seguridad publica, régimen disciplinario, derecho procesal, administrativo, penal civil, laboral, amparo.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tam;ullpas

Puesto: 1.0.0.2.1.3. Sala de Sustanciacion 2

Dependencia y/o : . .

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.0.0.2.1. Subdireccién de Control de Procedimientos
e 5 operativos

(Puestos adscritos) P

Gatagoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica
Integrar los procedimientos administrativos que se inicien a los integrantes de las instituciones de Seguridad Publica
con relacién al régimen disciplinario, sustanciando todas y cada una de las etapas que comprende el debido proceso,
a fin de deslindar responsabilidad en el desempefio de sus funciones.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: 0 en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Seguridad publica, régimen disciplinario, derecho procesal, administrativo, penal civil, laboral, amparo.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.0.0.2.0.1. Departamento de Desarrollo Profesional de Carrera Policial
Dependencia y/o ; . e

Entidad: Secretaria de Seguridad Plblica

Superior Inmediato: 1.0.0.2. Direccion del Consejo

Supervisa a: 4 operativos

(Puestos adscritos) P

Categoria: .

(Tipo de contratacion) Coniighzd

Nivel: 160

Funcién Basica
Favorecer el desarrollo profesional a través de acciones que motiven la aceptacién y participacion del personal operativo
en los esquemas de reconocimiento laboral, inscritos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
estado de Tamaulipas, a través de ejecutar politicas de desarrollo policial, atender su seguimiento y evaluar sus
acciones por medio de las instancias previstas en las leyes y reglamentos vigentes, en materia de seguridad publica,
para establecer y emitir disposiciones juridicas aplicables.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, derecho o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafriol

Conocimiento en area de

Gestion administrativa, administracién de servicios publicos, administracion de seguridad publica.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.0.2.0.2. Departamento de Control y Seguimiento de Comisiones
Dependencia y/o ; . =
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.2. Direccién del Consejo
e 2 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcioén Basica
Administrar la operacion de las comisiones que regulan el Servicio Profesional de Carrera Policial, verificando que sea
con apedo a las disposiciones legales aplicables, a través de la elaboracién del manual de procedimientos para la
operacion y funcionamiento de las comisiones, atendiendo su actualizacién periddica y coordinando las reuniones de
las Comisiones, laborando el registro correspondiente para su control y seguimiento, para evaluar los procedimientos
de trabajo adoptados por las comisiones a fin de determinar los que cumplen con los requisitos establecidos en el
reglamento y proponer las medidas que estime necesarias para el mejor cumplimiento de los fines establecidos en el
marco de los objetivos generales de la Seguridad Publica.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, derecho o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion pudblica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion de seguridad publica, administracién educativa, administracion de servicios publicos.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.0.3. Coordinacion General Juridica y de Transparencia

I[E):zggg:enma ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1. Secretaria de Seguridad Publica

Supervisa a: 1.0.3.0.0.1. Unidad Regional Juridica Nuevo Laredo

(Puestos adscritos) 1.0.3.0.0.2. Unidad Regional Juridica Victoria
1.0.3.0.0.3. Unidad Regional Juridica Matamoros
1.0.3.0.0.4. Unidad Regional Juridica Tampico
1.0.3.0.0.5. Unidad Regional Juridica Reynosa
1.0.3.1. Direccion de lo Contencioso
1.0.3.2. Direccion de lo Normativo Administrativo

Getagoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 200

Funcién Basica
Coordinar la defensa juridica de la Secretaria y representar legalmente a la persona titular de la misma en asuntos
relacionados con el ejercicio de sus atribuciones, ante autoridades administrativas, laborales y judiciales, con todos los
derechos procesales que las disposiciones legales otorgan, a través de la supervision del tramite de los procesos en
los que se vea involucrada la Secretaria, para dar tramite legal respectivo a los procedimientos en materia de amparo,
derechos humanos y transparencia y para precisar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacién y aplicacion de
las disposiciones juridicas que correspondan a la Secretaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espariol e Inglés

Conocimiento en area de

Sistema penal acusatorio, ley de amparo, ley nacional sobre ejecuciéon de penas, derechos humanos, transparencia,
contratos mercantiles, manejo de personal, procesos legislativos, justicia civica, ley general de responsabilidades
administrativas, leyes sobre equidad de género, violencia familiar, nifias, nifios y adolescentes.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Redaccion e interpretacion juridica v Compromiso e integridad en el servicio ptblico
v Objetividad v Responsabilidad
v Toma de decisiones v Equidad de género
v Trabajo en equipo

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.3.0.0.1. Unidad Regional Juridica Nuevo Laredo
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.3. Coordinacién General Juridica y de Transparencia
Supsivisa.a: 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Gatageria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Ayudar a la instancia competente en la defensa legal de los integrantes que con motivo del ejercicio de sus atribuciones
se vean implicados en asuntos juridicos, a través de una asesoria legal en la elaboracién de sus informes y puestas a
disposicion, dando seguimiento ademas a las quejas y recomendaciones de las comisiones estatal y nacional de
derechos humanos, asi como a las medidas de proteccion otorgadas a victimas, para llevar un control juridico del
archivo en las delegaciones y coordinaciones municipales del Estado, supervisando ademas que se rindan los informes
que requiera la Coordinacion General Juridica y de Transparencia para elaborar los informes previos y justificados a
los juzgados de distrito.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafriol e Inglés

Conocimiento en drea de

Sistema penal acusatorio, ley de amparo, ley nacional sobre ejecucion de penas, derechos humanos, justicia civica,
ley general de responsabilidades administrativas, leyes sobre equidad de género, violencia familiar, nifias, nifios y
adolescentes.

<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Dalos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.3.0.0.2. Unidad Regional Juridica Victoria
Dependencia y/o . . s
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.3. Coordinacion General Juridica y de Transparencia
Supervisa a: 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Gonfianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Ayudar a la instancia competente en la defensa legal de los integrantes que con motivo del ejercicio de sus atribuciones
se vean implicados en asuntos juridicos, a través de una asesoria legal en la elaboracion de sus informes y puestas a
disposicion, dando seguimiento ademas a las quejas y recomendaciones de las comisiones estatal y nacional de
derechos humanos, asi como a las medidas de proteccién otorgadas a victimas, para llevar un control juridico del
archivo en las delegaciones y coordinaciones municipales del Estado, supervisando ademas que se rindan los informes
que requiera la Coordinacion General Juridica y de Transparencia para elaborar los informes previos y justificados a
los juzgados de distrito.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol e Inglés

Conocimiento en area de

Sistema penal acusatorio, ley de amparo, ley nacional sobre ejecucion de penas, derechos humanos, justicia civica,
ley general de responsabilidades administrativas, leyes sobre equidad de género, violencia familiar, nifias, nifios y

adolescentes.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respeciliva.

Datos adlclonales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.3.0.0.3. Unidad Regional Juridica Matamoros
Dependencia y/o . : .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.3. Coordinacién General Juridica y de Transparencia
LT 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Gatagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Ayudar a la instancia competente en la defensa legal de los integrantes que con motivo del ejercicio de sus atribuciones
se vean implicados en asuntos juridicos, a través de una asesoria legal en la elaboracién de sus informes y puestas a
disposicion, dando seguimiento ademas a las quejas y recomendaciones de las comisiones estatal y nacional de
derechos humanos, asi como a las medidas de proteccién otorgadas a victimas, para llevar un control juridico del
archivo en las delegaciones y coordinaciones municipales del Estado, supervisando ademas que se rindan los informes
que requiera la Coordinacion General Juridica y de Transparencia para elaborar los informes previos y justificados a
los juzgados de distrito.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracién pUblica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol € Inglés

Conocimiento en area de

Sistema penal acusatorio, ley de amparo, ley nacional sobre ejecucion de penas, derechos humanos, justicia civica,
ley general de responsabilidades administrativas, leyes sobre equidad de género, violencia familiar, nifias, nifios y

adolescentes.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respecliva.

Datos adiclonales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.3.0.0.4. Unidad Regional Juridica Tampico
Dependencia y/o . . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.3. Coordinacion General Juridica y de Transparencia
Supsnisa.a: 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Ayudar a la instancia competente en la defensa legal de los integrantes que con motivo del ejercicio de sus atribuciones
se vean implicados en asuntos juridicos, a través de una asesoria legal en la elaboracion de sus informes y puestas a
disposicion, dando seguimiento ademas a las quejas y recomendaciones de las comisiones estatal y nacional de
derechos humanos, asi como a las medidas de proteccion otorgadas a victimas, para llevar un control juridico del
archivo en las delegaciones y coordinaciones municipales del Estado, supervisando ademas que se rindan los informes
que requiera la Coordinacién General Juridica y de Transparencia para elaborar los informes previos y justificados a
los juzgados de distrito.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: 0 en el sector privado.

Idiomas: Espanol e Inglés

Conocimiento en area de

Sistema penal acusatorio, ley de amparo, ley nacional sobre ejecucion de penas, derechos humanos, justicia civica,
ley general de responsabilidades administrativas, leyes sobre equidad de género, violencia familiar, nifias, nifios y
adolescentes.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamalillpas
Puesto: 1.0.3.0.0.5. Unidad Regional Juridica Reynosa
Dependencia y/o : : -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.3. Coordinacién General Juridica y de Transparencia
Supervisa a: 1 operativo
(Puestos adscritos) ‘p
Sategoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Ayudar a la instancia competente en la defensa legal de los integrantes que con motivo del ejercicio de sus atribuciones
se vean implicados en asuntos juridicos, a través de una asesoria legal en la elaboracion de sus informes y puestas a
disposicion, dando seguimiento ademas a las quejas y recomendaciones de las comisiones estatal y nacional de
derechos humanos, asi como a las medidas de proteccion otorgadas a victimas, para llevar un control juridico del
archivo en las delegaciones y coordinaciones municipales del Estado, supervisando ademas que se rindan los informes
que requiera la Coordinacion General Juridica y de Transparencia para elaborar los informes previos y justificados a
los juzgados de distrito.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol e Inglés

Conocimiento en area de

Sistema penal acusatorio, ley de amparo, ley nacional sobre ejecucion de penas, derechos humanos, justicia civica,
ley general de responsabilidades administrativas, leyes sobre equidad de género, violencia familiar, nifias, nifios y
adolescentes.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adiclonales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.0.3.1. Direccién de lo Contencioso

Dependencia y/o , . i

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.0.3. Coordinacidon General Juridica y de Transparencia
Supervisa a: 1.0.3.1.0.1. Departamento de Amparo

(Puestos adscritos) 1.0.3.1.0.2. Departamento de Juicios Contenciosos Administrativos
[l TS Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica
Dirigir la defensa juridica de la Secretaria con todos los derechos procesales que las disposiciones legales otorgan,
coordinando la elaboracién de los informes previos y justificados, o de tercero interesado, que deba rendir la persona
titular de la Secretaria y los Subsecretarios, y supervisar que las demas Unidades Administrativas y Organos
Desconcentrados de la Secretaria, a fin de que cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien dentro de los
términos legales establecidos, para la defensa juridica de la Secretaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol e Inglés

Conocimiento en area de

Derecho constitucional, penal, administrativo, laboral, amparo y mercantil, derechos humanos, equidad de género,

transparencia.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Objetividad v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Toma de decisiones v Responsabilidad
v Trabajo en equipo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tania-ullpas

Puesto: 1.0.3.1.0.1. Departamento de Amparo
Dependencia y/o . . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.3.1. Direccion de lo Contencioso
RURSFiSana; 3 operativos
(Puestos adscritos) P
Catagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Representar a la Secretaria en los juicios de amparo, a través de la elaboracién de los informes previos vy justificados,
o de tercero interesado, para coordinar con las areas adscritas a la Secretaria el cumplimiento a los puntos resolutivos
de las recomendaciones emitidas por las Comisiones Estatal y Nacional de Derechos Humanos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: 0 en el sector privado.

Idiomas: Espafiol e Inglés

Conocimiento en area de

Derecho constitucional, penal, administrativo, laboral, amparo y mercantil, derechos humanos, transparencia.
<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tam;ﬁlllpas
Puesto: 1.0.3.1.0.2. Departamento de Juicios Contenciosos Administrativos
Dependencia y/o . : - -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.3.1. Direccién de lo Contencioso
EepepiSaa; 5 operativos
(Puestos adscritos) P
Gatsgona: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Proponer estrategias de solucion a los asuntos de caracter juridico, administrativo, civil y laboral que se presenten en
las diversas areas que integran la Secretaria, asi como gestionar y dar respuesta a las peticiones ciudadanas que se
presenten ante esta dependencia y las que sean hechas al Gobernador Constitucional del Estado, en materia de
seguridad publica, a través del seguimiento a quejas, peticiones y asuntos de caracter juridico, de la elaboracion de
contestaciones de demandas laborales y de la supervisién de los acuerdos de improcedencia emitidos por la Direccién
de Asuntos Internos, revisando su fundamentacién, para brindar apoyo juridico a los servidores publicos que forman
parte de la Secretaria sobre consultas que en la materia se formulen, con motivo del desempefio de sus funciones.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol e Inglés

Conocimiento en area de

Derecho constitucional, penal, administrativo, civil, laboral, amparo y mercantil.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.0.3.2. Direccion de lo Normativo Administrativo
Dopencsncia ylo Secretaria de Seguridad Pablica
Superior Inmediato: 1.0.3. Coordinacién General Juridica y de Transparencia
Supervisa a: 1.0.3.2.0.1. Departamento de Equidad de Género y Derechos Humanos
(Puestos adscritos) 1.0.3.2.0.2. Departamento de Analisis Juridico y Transparencia
Gategaria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 190

Funcién Basica
Dictaminar las consultas juridicas que formulen las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la
Secretaria y dar seguimiento a las quejas y recomendaciones de las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos
Humanos que se reciban en la Secretaria, a través de la compilacion y sistematizacion de las leyes, los reglamentos,
decretos, acuerdos, directivas y demds normatividad relacionada con las atribuciones de la Secretaria, para brindar
asesoria e intervenir en la elaboracién de los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos en los que
intervenga la Secretaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol e Inglés

Conocimiento en area de

Derecho constitucional, administrativo, amparo, sistema penal acusatorio, procesos legislativos, manejo de personal,

derechos humanos, transparencia.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Objetividad v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Toma de decisiones v Responsabilidad
v Trabajo en equipo v Equidad de género

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.3.2.0.1. Departamento de Equidad de Género y Derechos Humanos
Dependencia y/o : : _
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.3.2. Direccién de lo Normativo Administrativo
Supervisa a: .
(Puestos adscritos) Slapartives
Categoria: ]
(Tipo de contratacién) CEnilanza
Nivel: 160

Funcién Béasica :
Promover y fortalecer la politica de Género y los Derechos Humanos entre las y los servidores publicos de la Secretaria
de Seguridad Publica, a través del impulso a la perspectiva de género y de los derechos humanos en los programas y
en la planeacion de acciones y politicas laborales, para proponer a la persona Titular de la Coordinacién General
Juridica y de Transparencia instrumentos para fortalecer la politica de Igualdad de Género y Derechos humanos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol e Inglés

Conocimiento en area de

Derechos humanos, equidad de género, violencia familiar, protocolo de Estambul, sistema penal acusatorio.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.3.2.0.2. Departamento de Analisis Juridico y Transparencia
Dependencia y/o . : .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.3.2. Direccion de lo Normativo Administrativo
Saporvisaid: 3 operativos
(Puestos adscritos) P
ategofia: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Bésica
Participar en la elaboracién de propuestas y/o proyectos de reformas al marco juridico en materia de seguridad publica,
asi como consultar las reformas realizadas a la legislacion aplicable y difundirla con las areas de la Secretaria con el
proposito de mantener actualizada la normatividad y de que se labore con un marco juridico vigente incluyendo la
materia de Transparencia, a través de la revision de los convenios y contratos, y de proponer las acciones inherentes
a la aplicacion y cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y de compilar, analizar y
difundir los criterios de interpretacién y aplicacion de las disposiciones juridicas que correspondan a la Secretaria,
formulando en coordinacién con las areas de la dependencia, proyectos de leyes, reformas a reglamentos, manuales,
lineamientos, convenios y contratos, para mantener el marco juridico aplicable actualizado e integrar y sistematizar las
leyes, reglamentos y decretos relacionados con las funciones propias de la Secretaria de Seguridad Publica; asi como
de los demas ordenamientos legales que se relacionen con la misma.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espariol e Inglés

Conocimiento en area de

Analisis juridico, transparencia, derecho civil, administrativo, amparo y mercantil, sistema penal acusatorio, derechos

humanos.
<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Dalos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.0.0.3. Direccién de Seguridad a Personal e Instalaciones y Edificios Publicos

P onEIStyilo Secretaria de Seguridad Publica

Entidad:

Superior Inmediato: 1. Secretaria de Seguridad Publica
?Puu%esglss:das.critos) 1.0.0.3.0.1. Departamento de Enlace Administrativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 190

Funcidon Bésica
Coordinar las acciones con las areas involucradas en la agenda del Ejecutivo Estatal, a efecto de establecer medidas
de seguridad en giras y eventos del Ejecutivo del Estado, mediante el establecimiento, disposicion y coordinacion de
los eventos, por medio de un enlace con la Coordinacion de Giras y Eventos, Casa de Gobierno y Dependencias
involucradas en la proteccion y seguridad del Titular del Ejecutivo del Estado, para atender la proteccién y seguridad
de funcionarios de primer nivel que tengan necesidad de desplazarse en el cumplimiento de sus funciones conforme a

los procedimientos de seguridad establecidos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Seguridad publica, tacticas de proteccion, seguridad y traslado a funcionarios, armamento, manejo a la ofensiva y
defensiva, primeros auxilios, derechos humanos, administracion de recursos humanos, financieros y materiales,

disposiciones juridicas en el ambito de su competencia.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Liderazgo

Resolucién de problemas
Orientacion a resultados

Trabajo bajo presién

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas

S N Y S NN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Seguridad Publica

AN N Y Y

Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Discrecion

Honorabilidad

Lealtad
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Puesto: 1.0.0.3.0.1. Departamento de Enlace Administrativo

Dependenciajy/o Secretaria de Seguridad Publica

Entidad:

Superior Inmediato: 1.0.0.3. Direccién de Seguridad a Personal e Instalaciones y Edificios Publicos
Supsivisd) & 1 operativo

(Puestos adscritos) P

Categoria: :

(Tipo de contratacion) Eoniiaiiza

Nivel: 160

Funcion Basica
Consolidar procesos de gestion de requerimientos administrativos, atendiendo a la distribucién, asignacién y control de
los recursos humanos, materiales y financieros de la Direccidn, a través del desempefio de las funciones administrativas
de acuerdo a la normatividad vigente, para elaborar el anteproyecto de presupuesto anual y ejercer el presupuesto de
acuerdo al gasto programado, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los

objetivos.
Escolaridad / Experiencia Laboral
Grado Estudios profesionales en derecho, seguridad publica, criminologia, formacién policial,
Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
Laboral: experiencia en administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el
sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Proteccion a funcionarios, planeacion estratégica, tramites administrativos, administracion de recursos humanos,
financieros y materiales, derechos humanos, disposiciones juridicas en el ambito de su competencia.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Liderazgo

Resolucion de problemas
Orientacion a resultados

Trabajo bajo presion

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas

AN N Y NN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Discrecion

Honorabilidad

Lealtad
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Noar
Tamaulipas

Puesto:
Dependencia y/o
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
(Puestos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacién)
Nivel:

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Version: 01 Fecha de Actualizacion: abril 2025

1.0.0.4. Direccion de Transito Estatal
Secretaria de Seguridad Publica

1. Secretaria de Seguridad Publica
1.0.0.4.0.1. Departamento Operativo

Confianza
190

Funcién Basica
Establecer y ejecutar los lineamientos de transito y vialidad en los caminos y carreteras de circunscripcion estatal,
manteniendo una constante comunicacién con las autoridades municipales de transito para la ejecucion de érdenes y
disposiciones legales establecidas, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de la materia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios profesionales en derecho, seguridad publica, formacion policial, formacion
militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en
seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Espafiol

Conocimiento en area de

Operacion vial, seguridad vial, dreas geograficas, nomenclatura y sefializacién sonora, visual y corporal del estado
de tamaulipas, técnicas y tacticas policiales, intervencién policial, manejo de armas, organizacién, equipamiento,
entrenamiento, operaciones y formas de actuacion, protocolos de actuacion y procedimientos sistematicos de
operacion policial, usos y costumbres de las areas geograficas del estado de tamaulipas, reglamento de transito del
estado de tamaulipas, ley de movilidad del estado de tamaulipas, disposiciones juridicas en el ambito de su

competencia.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Liderazgo

Tecnologia

AN N N NN NEN

Previslén

Toma de decisiones

Comunicacion asertiva

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas

Trabajo bajo presion

AN N N N Y RN

Otras de las que se tenga evidencia respcctiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Honor

Lealtad

Honestidad

Etica

Diciplina
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Tamaullpas

Puesto:
Dependencia y/o
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
(Puestos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacién)
Nivel:

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Versién: 01 Fecha de Actualizacion: abril 2025

1.0.0.4.0.1. Departamento Operativo
Secretaria de Seguridad Publica
1.0.0.4. Direccién de Transito Estatal

76 operativos

Confianza
160

Funcion Basica

Organizar, dirigir y supervisar las actividades del personal operativo de transito estatal, ademas, planear estrategias,
siguiendo el cumplimiento al plan de trabajo para prevenir y disminuir los accidentes en vias de jurisdiccién local.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,
formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector

privado.
Espafiol

Conocimiento en drea de

Operacion vial, seguridad vial, areas geograficas, nomenclatura y sefializacion sonora, visual y corporal del estado
de tamaulipas, técnicas policiales, intervencién policial, preparacion fisica, manejo de armas, organizacion,
equipamiento, entrenamiento, operaciones y formas de actuacién, protocolos de actuacién y procedimientos
sistematicos de operacion policial, usos y costumbres de las areas geograficas del estado de tamaulipas, reglamento
de transito del estado de tamaulipas, disposiciones juridicas en el ambito de su competencia.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Liderazgo

Tecnologia

RN L S N NN

Prevision

Toma de decisiones
Comunicacion asertiva

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas

Trabajo bajo presion

AR NN L L N NN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Respeto

Lealtad

Honestidad

Etica

Diciplina
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Tam.;llllpas
Puesto: 1.0.0.5. Direccion de Fuerzas Especiales
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1. Secretaria de Seguridad Publica
Supervisa a: . . . o
(Puestos adscritos) 1.0.0.5.1. Subdireccién de Operaciones y Logistica
Categoria: ]
(Tipo de contratacién) Coniianza
Nivel: 190

Funcién Basica
Realizar operaciones de prevencion y combate de delitos, ejecutando operaciones de alto impacto mediante actividades
Tactico-Operativas, a fin de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz social en el Estado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de

Fuerzas especiales, operativos, manejo de armamento, supervision y control de personal, tramites administrativos,
leyes en el &mbito de su competencia.
<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Liderazgo v/ Compromiso e integridad en el servicio publico
v Toma de decisiones v Responsabilidad
v Destreza v Equidad de género
v Trabajo en equipo v Lealtad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Disciplina
v Sacrificio

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Puesto: 1.0.0.5.1. Subdireccién de Operaciones y Logistica

g:ggggfnaa ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.0.0.5. Direccion de Fuerzas Especiales

Supervisa a: 1.0.0.5.1.1. Coordinacién de Grupo Especial 1

(Puestos adscritos) 1.0.0.5.1.2. Coordinacién de Grupo Especial 2
1.0.0.5.1.3. Coordinacion de Grupo Especial 3

Gatagoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcién Basica
Coordinar el suministro de los requerimientos operativos y logisticos de los grupos policiales adscritos, elaborando
planes, programas internos y solicitudes de caracter administrativo, asi como, participar de los operativos, con el objeto
de cumplir con los objetivos establecidos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafriol

Conocimiento en area de

Fuerzas especiales, operativos, distribuciéon y supervisién de personal, tramites administrativos y logisticos.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Liderazgo v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Destreza v Responsabilidad
v Trabajo en equipo v Equidad de género
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.0.5.1.1. Coordinacién de Grupo Especial 1
Dependencia y/o ; ; -_
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.5. Direccion de Fuerzas Especiales
Supervisa a: 52 operativos
(Puestos adscritos) P
Catagopia: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Realizar operaciones de alto riesgo, tareas de busqueda, localizacion, desactivacion y neutralizacion de artefactos
explosivos que queden fuera de las capacidades operativas de la Guardia Estatal, aplicando protocolos de técnicas
especializadas, a fin de rescatar rehenes en situaciones de riesgo y combatir grupos delictivos fuertemente armados.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacién militar o &reas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Fuerzas especiales, coordinar operativos de alto impacto, manejo de armamento, tramites administrativos.
<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Destreza v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.0.0.5.1.2. Coordinacion de Grupo Especial 2
Dependencia y/o . . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.5. Direccion de Fuerzas Especiales
SUpORuIsaTa; 52 operativos
(Puestos adscritos) P
Gatagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Realizar operaciones de alto riesgo, tareas de busqueda, localizacion, desactivacién y neutralizacion de artefactos
explosivos que queden fuera de las capacidades operativas de la Guardia Estatal, aplicando protocolos de técnicas
especializadas, a fin de rescatar rehenes en situaciones de riesgo y combatir grupos delictivos fuertemente armados.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Fuerzas especiales, coordinar operativos de alto impacto, manejo de armamento, tramites administrativos.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Destreza v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.0.0.5.1.3. Coordinacion de Grupo Especial 3
Dependencia y/o . . .

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.0.0.5. Direccién de Fuerzas Especiales
Supsarvisara: 52 operativos

(Puestos adscritos) P

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica
Realizar operaciones de alto riesgo, tareas de bulsqueda, localizacién, desactivacion y neutralizacién de artefactos
explosivos que queden fuera de las capacidades operativas de la Guardia Estatal, aplicando protocolos de técnicas
especializadas, a fin de rescatar rehenes en situaciones de riesgo y combatir grupos delictivos fuertemente armados.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de

Fuerzas especiales, coordinar operativos de alto impacto, manejo de armamento, tramites administrativos.
<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Destreza v Compromiso € integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto:
Dependencia y/o
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
(Puestos adscritos)

Categoria:
(Tipo de contratacion)
Nivel:

Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

1.0.0.6. Direccién de Planeacion, Estadistica y Tecnologias
Secretaria de Seguridad Publica

1. Secretaria de Seguridad Publica

1.0.0.6.0.1. Departamento de Informacién Estratégica
1.0.0.6.0.2. Departamento de Cartografia Delictiva
1.0.0.6.0.3. Departamento de Andlisis y Estadistica
1.0.0.6.0.4. Departamento de Red de Voz y Datos
1.0.0.6.0.5. Departamento de Sistemas de Informacion
1.0.0.6.0.6. Departamento de Imagen y Disefio

Confianza

190
Funcién Basica

Desarrollar planes estratégicos, sistemas tecnologicos y analisis estadisticos, mediante la recoleccion y procesamiento
de datos, a fin de eficientar el uso de la informacién generada en cada una de las areas de la Secretaria de Seguridad
Publica para la toma de decisiones.

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios profesionales en sistemas, informatica, electrénica, telecomunicaciones o areas
disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Espafiol e Inglés

Conocimiento en area de

Planeacion estratégica, sistemas, tecnologias de la informacion, seguridad informatica, infraestructura tecnoldgica,
comunicaciones, red de voz y datos, estadistica y andlisis de datos, innovacién, gestion administrativa.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Liderazgo v Compromiso e integridad en el servicio publico
Comunicacion asertiva v Responsabilidad
Resolucion de problemas v Equidad de género
Toma de decisiones v Confidencialidad

AR T L NN

Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
Pensamiento estratégico

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.0.0.6.0.1. Departamento de Informacién Estratégica
Dependencia y/o . : o
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.6. Direccién de Planeacion, Estadistica y Tecnologias
Supervisa a: 1 operativo
(Puestos adscritos) ‘p
Catagopia: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Concentrar y analizar la informacion estratégica de las actividades realizadas en las areas de la Secretaria, dar
seguimiento de las solicitudes de informacién interna y de entidades estatales y federales que se recibe en la Direccion,
coadyuvar con las demas areas para la elaboraciéon de proyectos de inversion, integrando los documentos necesarios
que cumplan con los requerimientos solicitados, trabajando como y con enlaces de las diferentes areas de las
instituciones y secretarias de gobierno, participar en las mesas de trabajo para el disefio de manuales de organizacion,
procedimientos y operacion, y asi desarrollar, elaborar e integrar documentos con informacion estratégica de la
Secretaria para los informes del Gobernador, y coadyuvar con la Coordinacion General Juridica y de Transparencia en
analizar la informacion que se publica en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en informatica, sistemas computacionales, tecnologias de la
Académico/Experiencia informacion o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en
Laboral: la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, manejo de software especializado, estadistica, analisis de informacién, diagnosticos de
seguridad, disposiciones juridicas que rigen al ambito.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Toma de decisiones v Responsabilidad
v Trabsjo en equipo v Equidad de género
v Negociacion

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.0.6.0.2. Departamento de Cartografia Delictiva
Dependencia y/o . ) -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.6. Direccién de Planeacion, Estadistica y Tecnologias
Supervisa a: 4 operativos
(Puestos adscritos) P
Canggoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Elaborar, organizar e integrar informacion geoestadistica oportuna que permita identificar las principales zonas de
concurrencia del delito para gestionar los recursos policiales de manera eficiente, a través de la organizacion e
integracion de la informacion demografica, econdmica y delictiva del Estado en un contexto geografico, disefiando las
estrategias de fortalecimiento tanto de las bases tecnoldgicas como de las metodologicas para garantizar la
actualizacion de la informacion cartografica, para la sistematizacién de la produccion de mapas delincuenciales que
representen el desarrollo de diferente indole: delictivos, socioeconomicos, demogréaficos, entre otros, a fin de
correlacionar y determinar posibles factores facilitadores en la comisién de delitos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en informatica, tecnologias de la informacién o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Manejo de software especializado en sistemas de informacion geografica, analisis de datos georreferenciados,
mapas tematicos orientados al analisis delictivo, organizacién e interpretacion de informacion socioeconémica y
delictiva, principios de cartografia y geoestadistica, manejo de base de datos geoespaciales.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio pablico
Resolucion de problemas v Responsabilidad
Toma de decisiones v Equidad de género

Trabajo en equipo
Manejo de herramientas ofimaticas
Capacidad analitica
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Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.0.0.6.0.3. Departamento de Analisis y Estadistica

Dependencia y/o

Secretaria de Seguridad Publica

Entidad:

Superior Inmediato: 1.0.0.6. Direccion de Planeacion, Estadistica y Tecnologias
BlpeRvSa.a: 6 operativos

(Puestos adscritos)

Gategoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica

Proveer a la Secretaria de Seguridad Publica con estrategias de prevencion, mediante el analisis estadistico de eventos
de alto impacto, elaboracién de estadisticas, estrategias, mapeo y georreferenciacion con la finalidad de garantizar la

seguridad de la ciudadania en el Estado de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en sistemas computacionales, tecnologias de la informacion o
Académico/Experiencia 4areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, analisis de informacion, estadistica, manejo de software especializado, manejo de base de

datos.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Comunicacion asertiva
Resolucion de problemas
Toma de decisiones
Trabajo en equipo
Negociacion

Capacidad analitica

AN Y YN

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Confidencialidad
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Tama-u‘llpas
Puesto: 1.0.0.6.0.4. Departamento de Red de Voz y Datos
Dependencia y/o : . o =
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.6. Direccién de Planeacion, Estadistica y Tecnologias
SHpSmS e 11 operativos
(Puestos adscritos) P
Gatagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Planear, integrar, establecer, administrar, conducir, organizar y sostener la plataforma tecnolégica y de
telecomunicaciones para llevar a cabo la instalacion y operacién de los sistemas transaccionales, sistemas de telefonia
y sistemas ejecutivos para la toma de decisiones en todas las areas de la Secretaria de Seguridad Publica, a través de
la elaboracion de proyectos para fa innovacioén tecnoldgica de la Secretaria gestionando la adquisicién de equipo de
computo y telecomunicaciones, con la finalidad de mantener una eficaz comunicacién de las diferentes areas de la
Secretaria, estableciendo el programa anual para el mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma informatica
de la Secretaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en tecnologias de la informacién o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Redes de voz y datos, telecomunicaciones, servidores de datos, seguridad ldgica, soporte técnico a equipos de
cémputo.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Resiliencia

v Resolucién de problemas
v Trabajo en equipo
v Trabajo bajo presion

AR NS

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.0.0.6.0.5. Departamento de Sistemas de Informacién
Dependencia y/o ; . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.6. Direccion de Planeacién, Estadistica y Tecnologias
el 15 operativos
(Puestos adscritos) P
Gategeria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica

Analizar, disefiar, desarrollar e implantar sistemas de informacién requeridos por las areas de la Secretaria, asesorar y
capacitar al personal de la dependencia en el 6ptimo uso del software, con el objetivo de agilizar el procesamiento de
informacion y su aprovechamiento para la oportuna toma de decisiones, administrando y resguardando las bases de
datos y sus respaldos para garantizar la integridad de la informacion y continuidad en caso de algun desastre, controlar
las cuentas de acceso a los diferentes sistemas y adecuar la estructura de las bases de datos para dar cumplimiento
con los lineamientos expedidos por el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en informatica, sistemas computacionales, tecnologias de la
Académico/Experiencia informacion o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en
Laboral: la administracion pablica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Conocimientos técnicos, sistemas operativos, programacion, gestion de bases de datos, seguridad de la informacién.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio publico
Resolucion de problemas v Responsabilidad
Toma de decisiones v Equidad de género

Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion

AR A NN

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.0.0.6.0.6. Departamento de Imagen y Diseiio
Dependencia y/o . . i

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.0.0.6. Direccion de Planeacion, Estadistica y Tecnologias
Supenvisats: 2 operativos

(Puestos adscritos) P

Categoria: ,

(Tipo de contratacién) G

Nivel: 160

Funcién Basica
Concentrar, someter y disefiar la informacion generada de los resultados obtenidos en la Direccion y en la Secretaria,
creando los materiales necesarios para su implementacién, y asi programar las actividades graficas que sean
requeridas en la misma para su difusion e implementacion a través del andlisis y desarrollo de documentos impresos,
electronicos y audiovisuales, disefiando materiales que apoyen en {a promocién y difusién de programas y eventos para
la Secretaria de Seguridad Publica, dando seguimiento a los documentos que se generen en el Departamento para su
aplicacion y ejecucién efectiva, para apoyar a la persona titular de la Secretaria y demas areas de la dependencia a
disefar y redisefar presentaciones ejecutivas que generen una comunicacion eficaz dentro de un lineamiento
institucional.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en disefio grafico, tecnologias de la informacion o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Disefio grafico, ilustracion y proyeccion visual, desarrollo de infografias, presentaciones, creacion de gréficos y
archivos impresos y digitales, manejo de adobe illustrator, adobe photoshop, word, excel, powerpoint, y wordpress.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de taileres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio publico
Resolucion de problemas v Responsabilidad
Toma de decisiones v Equidad de género

Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién
Creatividad
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Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.0.0.7. Direccion de Asuntos Internos
Dependencia y/o . . e
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1. Secretaria de Seguridad Publica
Supervisa a: ) ' B
(Puestos adscritos) 1.0.0.7.1. Subdireccion Juridica
Categoria: !
(Tipo de contratacion) ComiiEnza

Nivel: 190

Funcién Bésica
Concentrar y analizar la informacidn estratégica de las actividades realizadas en las areas de la Secretaria, dar
seguimiento de las solicitudes de informacién interna y de entidades estatales y federales que se recibe en la Direccién,
coadyuvar con las demas areas para la elaboracién de proyectos de inversion, integrando los documentos necesarios
que cumplan con los requerimientos solicitados, trabajando como y con enlaces de las diferentes areas de las
instituciones y secretarias de gobierno, participar en las mesas de trabajo para el disefio de manuales de organizacion,
procedimientos y operacién, a fin de desarrollar, elaborar e integrar documentos con informacion estratégica de la
Secretaria para los informes del Gobernador, y coadyuvar con la Coordinacion General Juridica y de Transparencia en
analizar la informacion que se publica en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o ¢n cl sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Marco juridico de actuaciéon en materia de seguridad publica, sistema penal acusatorio, cédigo de ética, derechos
humanos, amparos, sistema penitenciario, medios alternos de solucion de conflictos, justicia penal para
adolescentes, técnicas de investigacion, interrogatorio y contrainterrogatorio, rendicion de cuentas y recepcion de
qucjas, administracion publica, planeacion estratégica, formulacion y administracién de proyectos.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.0.0.7.1. Subdireccién Juridica

gsg:gg?nc'a ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.0.0.7. Direccion de Asuntos Internos

Supervisa a: 1.0.0.7.1.1. Departamento de Supervisién e Investigacién

(Puestos adscritos) 1.0.0.7.1.2. Departamento de Integracién 1
1.0.0.7.1.3. Departamento de Integracion 2
1.0.0.7.1.4. Departamento de Integracién 3
1.0.0.7.1.5. Departamento de Integracion 4

Gatagoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 170

Funcién Basica
Coordinar y supervisar las funciones, programas y actividades relacionados con los procedimientos de investigacion,
integracion, de inspeccién y supervision, asi como mantener actualizados los programas de verificacion de
cumplimiento de obligaciones de los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publicas Estatales, a
traves de la supervision de los proyectos de acuerdos, autos de inicio, actas circunstanciadas y determinaciones de los
procedimientos administrativos de investigacion e integracion, con la finalidad de validar los acuerdos que de manera
fundada y motivada se dicten por parte del Departamento de Integracion.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion pUblica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Marco juridico de actuacion en materia de seguridad publica, sistema penal acusatorio, codigo de ética, derecho
administrativo, derechos humanos, amparos, medios alternos de solucion de conflictos, técnicas de investigacion,
administracion publica.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.0.0.7.1.1. Departamento de Supervision e Investigaciéon
Dependencia y/o . : -

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.0.0.7.1. Subdireccion Juridica

D 1 operativo

(Puestos adscritos) P

Gatagoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Programar y realizar visitas de supervisién asi como llevar a cabo las investigaciones que resulten de las denuncias y
quejas recibidas contra integrantes de las Instituciones Preventivas, mediante herramientas metodoldgicas propias para
cada fin, con el propésito de contar con los elementos suficientes en la deteccion de areas de oportunidad para la
mejora continua del actuar de las Instituciones Preventivas.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Marco juridico de actuacién en materia de seguridad publica, derecho administrativo, cédigo de ética, derechos

humanos, técnicas de supervision e investigacion.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva,

Dalus adiciondles:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.0.7.1.2. Departamento de Integracion 1
Dependencia y/o , . —_—
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.7.1. Subdireccion Juridica
Supsmisaia; 2 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Recibir e integrar las quejas y denuncias con motivo de faltas administrativas o infracciones disciplinarias
presuntamente cometidas por los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatal y
substanciar los procedimientos administrativos de investigacion, inclusive los que resulten de los procedimientos de
inspeccion o investigacion, a través de la integracion de expedientes, solicitando la practica de investigaciones,
recabando en su caso, toda aquella que pueda aportar datos para la integracion y elaboracion del acuerdo respectivo.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, criminologia o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

GConocimiento en érea de

Marco juridico de actuacién en materia de seguridad publica, derecho administrativo, codigo de ética, derechos

humanos, técnicas de investigacién en la recepcion de quejas y denuncias.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.0.7.1.3. Departamento de Integracién 2
Dependencia y/o . . T
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.7.1. Subdireccion Juridica
mUpETViSala: 2 operativos
(Puestos adscritos) P
LS Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica
Recibir e integrar las quejas y denuncias con motivo de faltas administrativas o infracciones disciplinarias
presuntamente cometidas por los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatal y
substanciar los procedimientos administrativos de investigacion, inclusive los que resulten de los procedimientos de
inspeccion o investigacion, a través de la integracion de expedientes, solicitando la practica de investigaciones,
recabando en su caso, toda aquella que pueda aportar datos para la integracion y elaboracion del acuerdo respectivo.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, criminologia o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Marco juridico de actuacién en materia de seguridad publica, derecho administrativo, cddigo de ética, derechos
humanos, técnicas de investigacién en la recepcion de quejas y denuncias.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tama‘t.;llpas
Puesto: 1.0.0.7.1.4. Departamento de Integracion 3
Dependencia y/o . ; —
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.7.1. Subdireccién Juridica
SUpervisala: 2 operativos
(Puestos adscritos) P
ST Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Recibir e integrar las quejas y denuncias con motivo de faltas administrativas o infracciones disciplinarias
presuntamente cometidas por los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatal y
substanciar los procedimientos administrativos de investigacion, inclusive los que resulten de los procedimientos de
inspeccion o investigacion, a través de la integracién de expedientes, solicitando la practica de investigaciones,
recabando en su caso, toda aquella que pueda aportar datos para la integracion y elaboracion del acuerdo respectivo.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, criminologia o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Marco juridico de actuacion en materia de seguridad publica, derecho administrativo, codigo de ética, derechos

humanos, técnicas de investigacion en la recepcién de quejas y denuncias.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.0.7.1.5. Departamento de Integracién 4
Dependencia y/o . . S—
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.0.7.1. Subdireccién Juridica
SHpsnvisa a; 2 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Recibir e integrar las quejas y denuncias con motivo de faltas administrativas o infracciones disciplinarias
presuntamente cometidas por los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatal y
substanciar los procedimientos administrativos de investigacion, inclusive los que resulten de los procedimientos de
inspeccion o investigacion, a través de la integracion de expedientes, solicitando la practica de investigaciones,
recabando en su caso, toda aquella que pueda aportar datos para la integracién y elaboracion del acuerdo respectivo.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, criminologia o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en drea de

Marco juridico de actuacion en materia de seguridad publica, derecho administrativo, cédigo de ética, derechos
humanos, técnicas de investigacion en la recepcion de quejas y denuncias.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.0.4. Coordinacion General de Administracion
Dependencia y/o : . o
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1. Secretaria de Seguridad Publica
Supervisa a: 1.0.4.1. Direccién de Recursos Financieros y Materiales
(Puestos adscritos) 1.0.4.2. Direccion de Administracion y Personal
Catagaria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 200

Funcién Basica
Administrar los recursos financieros, materiales y humanos asignados a la Secretaria de Seguridad Publica,
coordinando y supervisando que las acciones delegadas se ejerzan acorde a los lineamientos y normatividad
establecidos, a través del control de suministros de los recursos y su aplicacion, vigilando y apoyando sus necesidades,
en base a las normas y legislaciones juridicas y el Sistema de Administracion Presupuestario, administrando el
presupuesto asignado, para impulsar y conducir criterios de optimizacion de recursos, supervisando el cumplimiento de
las normas, lineamientos y politicas establecidas e implementar la capacitacion y desarrollo de los servidores publicos,
a fin de garantizar desarrollo humano y organizacional y para coordinar la elaboracion de los presupuestos de egresos,
asi como el Programa de Inventarios en congruencia con las politicas y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo en
apego a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion estratégica, contabilidad gubernamental, administracion publica, administracién de recursos humanos,
financieros y materiales, presupuestos y compras, manuales administrativos, control de inventarios.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Liderazgo v Compromiso e integridad en el servicio publico
Resolucion de problemas v Responsabilidad
Comunicacion asertiva v Equidad de género

Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Toma de decisiones

A Y S N

Técnicas de negociacion

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Tam-aullpas
Puesto: 1.0.4.1. Direccion de Recursos Financieros y Materiales
Dependencia y/o , . _—
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.4. Coordinacion General de Administracion
Supervisa a: 1.0.4.1.1. Subdireccién de Recursos Financieros
(Puestos adscritos) 1.0.4.1.2. Subdireccién de Recursos Materiales
Camgaria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 190

Funcién Basica
Administrar y controlar los recursos financieros y materiales de la Secretaria de Seguridad Publica, a través del
Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos del Gasto Corriente, para optimizar y supervisar la aplicacion eficiente
del ejercicio de los recursos asignados a las Subsecretaria de Operacién de la Guardia Estatal y de Ejecucién de
Sanciones y Reinsercion Social, conforme a los lineamientos, normas y disposiciones vigentes.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, control de inventarios, sociales o
Académico/Experiencia areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espainiol

Conocimiento en area de

Gestion administrativa, contabilidad gubernamental, presupuesto basado en resultados, indicadores de resultados,
compras y presupuestos, administracion de recursos financieros y materiales, cotizaciones, administracion de
proyectos, servicios generales de mantenimiento, normatividad de seguridad publica, normatividad de entrega-
recepcion de los recursos, legislacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Resolucion de problemas v Compromiso e integridad en el servicio publico
Comunicacion asertiva v Responsabilidad
Relaciones interpersonales v Equidad de género

Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Técnicas de negociacion

Manejo de informacion confidencial

NN S YNNI

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Puesto: 1.0.4.1.1. Subdireccién de Recursos Financieros
Dependencia y/o . : .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.4.1. Direccion de Recursos Financieros y Materiales
Supervisa a: 1.0.4.1.1.1. Departamento de Proyectos y Presupuestos
(Puestos adscritos) 1.0.4.1.1.2. Departamento de Viaticos
Gategoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcidén Basica
Planear eficientemente la aplicacion de los recursos financieros por ejercer en las Subsecretarias de Operacion de la
Guardia Estatal y de Ejecucion de Sanciones y Reinserciéon Social, a través de la elaboracion del Anteproyecto Anual
de Egresos del Gasto Corriente de la Secretaria de Seguridad Publica, conforme a los lineamientos, normas y
disposiciones vigentes, con la finalidad de alcanzar metas y objetivos establecidos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, sociales o areas disciplinarias
Académico/Experiencia sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion de recursos financieros, sistemas y procesos financieros, politicas y normas de recursos financieros,
estadistica, administracién de proyectos, presupuesto basado en resultados, indicadores de resultados, disefio de
programas presupuestales, normatividad en el ambito de su competencia.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio publico
Relaciones interpersonales v Responsabilidad
Administracion del tiempo v Equidad de género

Toma de decisiones

Técnicas de negociacion

Trabajo bajo presion

Manejo de informacion confidencial

A N T N S N

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.0.4.1.1.1. Departamento de Proyectos y Presupuestos
Dependencia y/o , . .

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.0.4.1.1. Subdireccion de Recursos Financieros
puperilsala: 11 operativos

(Puestos adscritos) P

o (TG Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica
Gestionar, concretar y dar seguimiento a los proyectos elaborados por las diferentes areas de la Secretaria de
Seguridad Publica, de acuerdo con los recursos aprobados por la Secretaria de Finanzas, verificando su avance
programatico y en su caso solicitar la reprogramacion o ampliacion presupuestal correspondiente en base a las
prioridades del plan de trabajo de la dependencia, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, proyectos, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion de proyectos, presupuestos, contabilidad gubernamental, compras, cotizaciones, tecnologias de
informacion, normatividad en el ambito de su competencia

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Comunicacion oral y escrita v Compromiso e integridad en el servicio publico
Relaciones interpersonales v Responsabilidad
Administracion del tiempo v Equidad de género

Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Técnicas de negociacién

Manejo de informacién confidencial

AN N . YL N N

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tam;u.llpas

Puesto: 1.0.4.1.1.2. Departamento de Viaticos
Dependencia y/o , . _—

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.0.4.1.1. Subdireccién de Recursos Financieros
SUpEviSa a: 19 operativos

(Puestos adscritos) P

Categoria: ]

(Tipo de contratacién) Ceniian=g

Nivel: 160

Funcién Bésica
Gestionar en tiempo y forma el pago de recurso para la alimentacién, combustible y hospedaje de los servidores
publicos en comision, a través del sistema de viaticos, donde se generan las fatigas y se analizan las solicitudes
recibidas de las diferentes areas de la Secretaria de Seguridad Publica, a fin de coadyuvar al logro de objetivos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, sociales o areas disciplinarias
Académico/Experiencia sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafriol

Conocimiento en area de

Administracion publica, finanzas publicas, planeacion, control de viaticas, tecnologias de la informacién, legislacidon
en el ambito de su competencia.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Comunicacién oral y escrita v Compromiso e integridad en el servicio pablico
Relaciones interpersonales v Responsabilidad
Orientacion a resultados v Equidad de género

Actitud de servicio
Trabajo en equipo
Manejo de informacién confidencial

AR N SN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.4.1.2. Subdireccion de Recursos Materiales
Dependencia y/o . . nar
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.4.1. Direccién de Recursos Financieros y Materiales
Supervisa a: 1.0.4.1.2.1. Departamento de Control Vehicular
(Puestos adscritos) 1.0.4.1.2.2. Departamento de Adquisiciones
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 170

Funcién Basica
Gestionar los recursos materiales que se requieran en las diferentes areas de la Secretaria de Seguridad Publica, a
través del disefio y la ejecucion de estrategias de control de entradas y salidas de los recursos materiales de almacén,
organizar acciones de limpieza, remodelacién, reparacion y adaptacién de los bienes muebles e inmuebles con la
finalidad de que las instalaciones se encuentren en dptimas condiciones de seguridad e higiene
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, sociales o areas disciplinarias
Académico/Experiencia sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion de recursos materiales, sistemas y procesos administrativos, politicas y normas de recursos
materiales, inventarios, legislacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
Comunicacion asertiva v Equidad de género

Relaciones interpersonales
Administracion del tiempo

Toma de decisiones

Técnicas de negociacion

Trabajo bajo presién

Manejo de informacion confidencial

AR N N TSN RN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tam;dllpas
Puesto: 1.0.4.1.2.1. Departamento de Control Vehicular
Dependencia y/o - ) o =
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.4.1.2. Subdireccién de Recursos Materiales
SApemisaia 22 operativos
(Puestos adscritos) P
Gatagoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Gestionar oportunamente las altas, bajas y arrendamientos de vehiculos, asi como el mantenimiento preventivo y/o
correctivo del parque vehicular, a través del anadlisis de las necesidades de las diferentes areas de la Secretaria de
Seguridad Publica, con la finalidad de administrar eficientemente la dotacion de combustible y asignar los vehiculos
con GPS y equipos de comunicacion.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, mecanica, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espairiol

Conocimiento en area de

Administracién, mecanica automotriz, gestion de parque vehicular, tecnologias de la informacion, normatividad en
el ambito de su competencia.
<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Comunicacion oral y escrita v Compromiso e integridad en el servicio publico
Relaciones interpersonales v Responsabilidad
Flexibilidad y adaptabilidad v Equidad de género

Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Trabajo bajo presion

Manejo de informacion confidencial

R S N RN

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Taméu‘llpas
Puesto: 1.0.4.1.2.2. Departamento de Adquisiciones
Dependencia y/o , . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.4.1.2. Subdireccién de Recursos Materiales
SUpStvIEsia: 22 operativos
(Puestos adscritos) P
Categorta: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Atender, aprobar y dar seguimiento a los requerimientos solicitados por las diferentes areas de la Secretaria de
Seguridad Publica, coordinando la adquisicién y el suministro adecuado de materiales y servicios en base al
presupuesto asignado, con el propdsito de dar cumplimiento a las atribuciones encomendadas.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, sociales o areas disciplinarias
Académico/Experiencia sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Administracion, gestion de la cadena de suministro, gestion de la calidad, tecnalngias de la informacian, inventarios,
legislacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios generales.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Relaciones interpersonales v Compromiso e integridad en el servicio plblico
Toma de decisiones v Responsabilidad
Técnicas de negociacion v Equidad de género

Orientacion a resultados
Administracion del tiempo
Resoluclén de problemas

Manejo de informacion confidencial

RN Y YN NN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.0.4.2. Direccién de Administracién y Personal
Dependencia y/o . . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.4. Coordinacién General de Administracién
Supervisa a: . .

(Puestos adscritos) 1.0.4.2.1. Subdirecciéon de Recursos Humanos
Categoria: i

(Tipo de contratacion) Cepilanza

Nivel: 190

Funcién Basica
Administrar, controlar, dirigir y coordinar acciones en relacion a los recursos humanos de la Secretaria de Seguridad
Publica, a través de la coordinacién de los procedimientos laborales y administrativos de caracter oficial del personal,
de acuerdo con las disposiciones legales en vigor, con la finalidad de tener un mejor funcionamiento.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Gestion administrativa, administracion de recursos humanos, planeacion estratégica, presupuesto basado en
resultados, normatividad de seguridad publica, normatividad laboral.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Resolucion de problemas v Compromiso e integridad en el servicio publico
Comunicacion asertiva v Responsabilidad
Relaciones interpersonales v Equidad de género

Trabajo en equipo
Toma de decisiones
Trabajo bajo presion

RN YA Y N

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.0.4.2.1. Subdireccién de Recursos Humanos
gszzgg?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.4.2. Direccién de Administracion y Personal
Supervisa a: 1.0.4.2.1.1. Departamento de Némina
(Puestos adscritos) 1.0.4.2.1.2. Departamento de Seguimiento y Evaluacion
1.0.4.2.1.3. Departamento de Seguridad Social
1.0.4.2.1.4. Departamento de Salud
1.0.4.2.1.5. Departamento de Archivo
1.0.4.2.1.6. Departamento de Enlace Juridico
Gatagoria; Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcién Basica
Gestionar ante las instancias correspondientes los tramites de personal adscrito a la Secretaria, tales como altas, bajas
y cambios, vigencias médicas, control de asistencia, credenciales, pensién, jubilacién, cédulas testamentarias,
indemnizaciones, permisos y demas prestaciones y obligaciones que la ley les otorga, a través de los procedimientos
establecidos y/o herramientas de control interno que permitan llevar a cabo la accién para dar atencién oportuna a los
derechos de los trabajadores.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, recursos humanos, sociales o
Académico/Experiencia areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Administracion de recursos humanos, sistemas y procedimientos administrativos, politicas y normas de recursos
humanos, normatividad de seguridad publica.
< El conocimiento se podrg evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Manejo de problemas y conflictos v Compromiso c¢ integridad en el servicio publico
v Comunicacion asertiva v Responsabilidad
v Relaciones interpersonales v Equidad de género
v Pensamiento critico y creativo
v Liderazgo
v Trabajo en equipo
v Toma de decisiones
v Trahajo bajo presién

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.0.4.2.1.1. Departamento de Némina
Dependencia y/o . . -

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.0.4.2.1. Subdireccion de Recursos Humanos
RIS ara: 6 operativos

(Puestos adscritos) P

Gatagona: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Administrar los procesos de pago de sueldos, retroactivos, aguinaldos, gratificaciones y demas prestaciones del
personal de la Secretaria, para posteriormente pagar, comprobar y reintegrar los sueldos con base en los lineamientos
establecidos por la Direccién General de Recursos Humanos y la Direccion de Pagos de la Secretaria de Finanzas, a
fin de lograr los objetivos propuestos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, sociales o areas disciplinarias
Académico/Experiencia sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Gestion de prestaciones econdmicas, administracion de personal, contabilidad, estadistica, tecnologias de

informacidn.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Proactivo v Compromiso e integridad en el servicio publico
Comunicacion oral y escrita v Responsabilidad
Relaciones interpersonales v Equidad de género

Administracion del tiempo
Flexibilidad y adaptabilidad
Profesionalidad

AR NI N N LN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.0.4.2.1.2. Departamento de Seguimiento y Evaluacién
Dependencia y/o . . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.4.2.1. Subdirecciéon de Recursos Humanos
SlipeivISake: 7 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: .
(Tipo de contratacién) Conlianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Programar las evaluaciones del personal administrativo, operativo, de nuevo ingreso y de reingreso, para su
permanencia y promocion, todo esto de manera continua a través de las agendas que emite el Centro Estatal de
Evaluacion de Control y Confianza (C3) con la finalidad de comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad,
eticos, socioeconémicos y médicos que se requieren para que el personal sea apto para desarrollar sus funciones.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, sociales o areas disciplinarias
Académico/Experiencia sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion y control de personal, tramites y procesos administrativos, sistemas y procedimientos de capacitacion
de personal, supervision de personal, mecanismos de control de asistencia, tecnologias de la informacion.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Proactivo v Compromiso e integridad en el servicio publico
Comunicacion oral y escrita v Responsabilidad
Relaciones interpersonales v Equidad de género

Trabajo bajo presion
Flexibilidad y adaptabilidad

SNENENENRY

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.0.4.2.1.3. Departamento de Seguridad Social
gszzgg?nma yle Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.4.2.1. Subdirecciéon de Recursos Humanos
i L 4 operativos
(Puestos adscritos)
Catagorta: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Identificar al personal de la Secretaria que ha sufrido algun percance dentro o fuera de la Institucién, para que este sea
calificado mediante dictamen médico y se determine si esta apto o no para desarrollar las funciones para las cuales fue
contratado, con la finalidad de gestionar los tramites administrativos correspondientes ante las diferentes instituciones.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, trabajo social o &reas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Seguridad e higiene en el trabajo, tramites y procesos administrativos, gestion de prestaciones econémicas y
médicas, tecnologias de la informacién, normatividad de seguridad publica.
« El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Proactivo v Compromiso e integridad en el servicio publico
Comunicacion oral y escrita v Responsabilidad
Relaciones interpersonales v Equidad de género

Trabajo bajo presion
Flexibilidad y adaptabilidad

A Y N

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.0.4.2.1.4. Departamento de Salud
Dependencia y/o . ; -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.4.2.1. Subdireccién de Recursos Humanos
SHperuISEr: 18 operativos
(Puestos adscritos) P
Categonia: Confianza
(Tipo de contratacidn)
Nivel: 160

Funcién Basica
Contribuir a la salud integral del personal de la Secretaria de Seguridad Publica, brindando atencién especializada en
las areas de medicina, nutricion, psicologia y acondicionamiento fisico, a través de consultas y actividades de promocidn
de la salud, con el objetivo de que el personal se encuentre en optimas condiciones de salud y cuente con informacion
util para llevar una vida saludable.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en medicina general o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en salud publica en los niveles municipal, estatal
Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Medicina general y preventiva, primeros auxilios, medicamentos, enfermedades y adicciones.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Comunicacion oral y escrita v Compromiso e integridad en el servicio publico
Relaciones interpersonales v Responsabilidad
Trabajo en equipo v Equidad de género

Actitud de servicio
Toma de decisiones
Flexibilidad y adaptabilidad

AN N YN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.0.4.2.1.5. Departamento de Archivo
Dependencia y/o 7 s e
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.4.2.1. Subdireccion de Recursos Humanos
Supervisa a: )
(Puestos adscritos) Higgaralives
Catogoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Administrar, organizar, proteger y preservar de manera homogénea los documentos de archivo que se produzcan o
reciban en la Secretaria de Seguridad Publica, considerando el resguardo digital de dichos documentos de acuerdo
con el estado que guardan y el espacio para su almacenamiento, de conformidad con la normatividad aplicable, a fin
de garantizar la preservacion de los mismos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, archivonomia, sociales o areas disciplinarias
Académico/Experiencia sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion y control de archivos, gestién y valoracion documental, organizacion, proteccién y conservacion de
documentos, normatividad archivistica, tecnologias de la informacién.
“  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Proactivo v Compromiso e integridad en el servicio publico
Trabajo en equipo v Responsabilidad
Actitud de servicio v Equidad de género

Flexibilidad y adaptabilidad
Relaciones interpersonales

LSS LK L

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tam.a.u‘llpas
Puesto: 1.0.4.2.1.6. Departamento de Enlace Juridico
Dependencia y/o ] . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.0.4.2.1. Subdireccion de Recursos Humanos
pUpSvIsala: 4 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: ]
(Tipo de contratacion) Coniianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Supervisar que la informacion de la Direccion de Administracion y Personal sea apegada a derecho y se cumpla con
rendir los informes en los términos legales establecidos, a través del establecimiento de comunicacion con la
Coordinacion General Juridica y de Trasparencia que se requiera sea otorgada oportunamente para cumplir con los
requerimientos de autoridades externas de la Secretaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Procedimientos laborales y administrativos, normatividad de seguridad publica, normatividad laboral, derechos

humanos.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Mediacion y resolucion de conflictos v Compromiso e integridad en el servicio publico
Redaccién juridica v Responsabilidad
Comunicacion asertiva v Equidad de género

Relaciones interpersonales
Imparcialidad
Confidencialidad

A N Y SN

Otras de las que se tenga evidencia respsctiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1. Subsecretaria de Operacion de la Guardia Estatal
[E)ﬁzzgg?ncla yio Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1. Secretaria de Seguridad Publica
Supervisa a: 1.1.0.0.0.1. Departamento de Operaciones Aéreas
(Puestos adscritos) 1.1.0.1. Direccién de Investigaciones
1.1.0.2. Direccién de Agrupamientos Policiales
1.1.0.0.1. Subdireccién de Enlace Administrativo e Institucional
1.1.0.3. Direccion de Policia Auxiliar
1.1.1. Coordinacion General de Operaciones de la Guardia Estatal
Ostegaria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 210

Funcién Béasica
Establecer las condiciones para la tranquilidad, la paz social y el libre ejercicio de los derechos de los ciudadanos, asi
como la proteccién de su integridad fisica y patrimonial, mediante el desarrollo de acciones policiales, orientadas a la
prevencion del delito, combate a la delincuencia del fuero comun, reduccion de indices delictivos y el mantenimiento
del orden publico, para aplicar el régimen disciplinario de dicha corporacion y vigilar que se dé cumplimiento a las
resoluciones del Consejo de Desarrollo Policial.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, seguridad publica, derecho, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o Areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaniol e Inglés

Conocimiento en area de

Formulacion de politicas, programas y estrategias en materia de seguridad publica, planeacion estratégica y tactica,
administracion de personal, prevencién de delitos, prevencion social, participacién ciudadana, programa nacional de
seguridad publica, sistema de seguridad publica, gestion de los fondos de seguridad publica.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Liderazgo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Toma de decisiones v Responsabilidad
v Trabajo en equipo v Equidad de género
v Resolucion de problemas

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.0.0.0.1. Departamento de Operaciones Aéreas
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1. Subsecretaria de Operacién de la Guardia Estatal
Supervisa a: 23 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: ]
(Tipo de contratacién) Canfianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Realizar operaciones con el reconocimiento con unidades aéreas cuando la situacion lo amerite 0 cuando por las
condiciones geograficas asi se requiera, a través de procesar informacién para la planeacion operativa, y tomar
acciones preventivas de reacclon aérea en las zonas de mayor incidencia delictiva, para proporcionar el apoyo con
personal en operativos en zonas que por sus condiciones geograficas no sea posible hacerlo en vehiculo terrestre.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales de piloto aviador o areas disciplinarias sustantivas relacionadas
Académico/Experiencia con el cargo o experiencia en aeronaves de ala rotativa o en el sector privado.

Laboral:

Idiomas: Espafiol e Inglés

Conocimiento en drea de

Estimacion aérea, tactica aérea, reglamentacion aeronautica, administracién, manejo de personal.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Resolucién de problemas v/ Compromiso e integridad en el servicio publico
v Comunicacion asertiva v Responsabilidad
v Confidencialidad v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.0.1. Direccién de Investigaciones
Dependencia y/o . . .-
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1. Subsecretaria de Operacion de la Guardia Estatal
Supervisa a: 5 - .
(Puestos adscritos) 1.1.0.1.0.1. Departamento de Seguimiento y Técnicas de Manejo de Fuentes
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Basica
Coordinar y controlar el proceso completo de tratamiento que se le da a la informacién recabada en las investigaciones,
supervisando en todo momento el apego a las leyes y reglamentos aplicables, mediante la coordinacién y supervision
de que los integrantes de esa Direccion efectiien su serviclo de vigllancla encubiertos en forma correcta, para obtener
informacion delincuencial dentro de su jurisdiccion, y con apego a las leyes y reglamentos vigentes y se verifique por
los medios disponibles que la informacién transmitida a su superior jerarquico sea lo mas confiable y fidedigna posible,
siempre aplicando los principios de discrecion y confidencialidad.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, ciencias policiales o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en &rea de

Planeacion, recoleccion, procesamiento y analisis, difusion, explotacion y retroalimentacion de la informacion, ciclo
de inteligencia, perfiles de objetivos generadores de violencia, estrategias tacticas, encubiertas policiales y trabajo
de campo, normatividad en seguridad publica.

<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Resolucién de problemas v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.1.0.1.0.1. Departamento de Seguimiento y Técnicas de Manejo de Fuentes
Dependencia y/o , . _—
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.0.1. Direccion de Investigaciones
STpavISa.d: 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Béasica
Conjugar, evaluar, comparar, administrar, integrar, analizar y difundir la informacién recabada en la investigacién, a
través de la generacién de un padrén fotografico e incorporarlos a la base de datos para su consulta en tiempo real y
fortalecimiento de las lineas de investigacién, para coordinar como fuente esencial para el area tactica e investigacion
policial.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: 0 en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Recoleccion, procesamiento y analisis de la informacién, manejo de plataformas de comunicacion (fuentes abiertas),
elaboracion de redes de vinculos, elaboracion de expedientes, generacién de productos de inteligencia,
administracion de bases de datos, normatividad en seguridad publica.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Resolucion de problemas v Compromiso e integridad en el servicio ptblico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tama-uhllpas

Puesto: 1.1.0.2. Direccion de Agrupamientos Policiales
Dependencia y/o ] ) ey
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1. Subsecretaria de Operacion de la Guardia Estatal
Supervisa a: . .
(Puestos adscritos) 1.1.0.2.0.1. Departamento de Agrupamiento Montada y Canino
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Basica
Coordinar, evaluar, dirigir y elegir sobre las funciones tanto administrativas como operativas del area, verificando se
cumplan los objetivos de la misma, a través del ejercicio del mando, direccion y disciplina de los integrantes y personal
administrativo adscritos a la Direccion, para integrar, actualizar y procesar informacion para la planeacién operativa y
tomar acciones preventivas de reaccion terrestre y area en las zonas de mayor incidencia delictiva y para proporcionar
el apoyo de revisidén canina y sus manejadores, en operativos de prevencion y deteccion de armamento, artefactos
explosivos, papel moneda, bisqueda y rescate de personas, cadaveres e intervencién en operaciones, cuando asi sea
requerido, en filtros o en patrullajes de rutina cuando asi sea necesario.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, seguridad publica, derecho, ciencias policiales
Académico/Experiencia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en seguridad
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion tactica y estratégica, unidades caninas y montadas, estrategias y actuacion
policial, bases datos de seguridad publica, normatividad de seguridad publica, legislacion para la proteccion de
caballos y perros, manejo de zooelementos e identidad con los mismos.

< El conocimiento se podra evidenciar con conslancias de lalleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Toma de decisiones v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género
v Habilidad analitica

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.0.2.0.1. Departamento de Agrupamiento Montada y Canino
Dependencia y/o , . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.0.2. Direccion de Agrupamientos Policiales
supehvisala: 7 operativos
(Puestos adscritos) P
Eategorla: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Supervisar que las actividades tanto administrativas como operativas relativas a |a revision canina se realicen conforme
a la normatividad aplicable, por medio de la gestion del abastecimiento de alimento, vitaminas, y control de salud y
limpieza de los caninos y equinos, para proporcionar el apoyo de revisién canina y sus manejadores, en operativos de
prevencion y deteccién de armamento, artefactos explosivos, papel moneda, busqueda y rescate de personas,
cadaveres e intervencion en operaciones, cuando asi sea requerido, en filtros o en patrullas de rutina cuando asi sea
necesario.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, seguridad publica, derecho, ciencias policiales
Académico/Experiencia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en seguridad
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idlomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracién publica, planeacion tactica y estratégica, manejo de personal, unidades caninas y montadas,
adiestramiento canino y ecuestre y elaboracién de planes respectivos.
<  El conocimiento se podrg evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo bajo presion v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género
v Habilidad analitica

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.0.0.1. Subdireccién de Enlace Administrativo e Institucional
Dependencia y/o . ; ol
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1. Subsecretaria de Operacién de la Guardia Estatal
Supervisa a: .
(Puestos adscritos) 1.1.0.0.1.1. Departamento de Apoyo Juridico
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcién Basica
Desarrollar actividades como enlace institucional de la Subsecretaria de Operacién de la Guardia Estatal con
funcionarios de los tres érdenes de gobierno, asi como transmitir érdenes a los érganos subordinados, a través de un
sistema de registro de correspondencia, audiencias y llamadas telefénicas, hasta su cumplimiento, para dar continuidad
y seguimiento a los asuntos y acuerdos de la Subsecretaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, seguridad publica, derecho, ciencias policiales
Académico/Experiencia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en seguridad
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, relaciones humanas, administracion de tiempo, gestiéon de recursos, relaciones laborales,
redaccion, concertacién institucional, analisis documental, disposiciones juridicas.
#  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.0.0.1.1. Departamento de Apoyo Juridico
Dependencia y/o ] : e
Entidad: Secretaria de Seguridad Plublica
Superior Inmediato: 1.1.0.0.1. Subdireccion de Enlace Administrativo e Institucional
S 13 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: X
(Tipo de contratacion) T
Nivel: 160

Funcién Bésica
Dar asesoria juridica, a través de la supervisién de los procedimientos juridicos que se llevan a cabo en la mencionada
area, para rendir en los términos legales los informes que se soliciten en materia de amparo, derechos humanos y de
tramite administrativo.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: 0 en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Legislacion, seguridad publica, derecho laboral, derechos humanos, instrumentos normativos, procedimientos

laborales y administrativos.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Mediacién y resolucién de conflictos v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Redaccion juridica v Responsabilidad
v Imparcialidad v Equidad de género
v Confidencialidad

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.1.0.3. Direccion de Policia Auxiliar
gszzgg?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1. Subsecretaria de Operacion de la Guardia Estatal
Supervisa a: 1.1.0.3.0.1. Departamento de Registro de Empresas Privadas de Proteccion
(Puestos adscritos) 1.1.0.3.0.2. Departamento de Prestacion de Servicios de Seguridad y Proteccién
1.1.0.3.0.3. Delegacion de Policia Auxiliar Matamoros
1.1.0.3.0.4. Delegacion de Policia Auxiliar EI Mante
1.1.0.3.0.5. Delegacion de Policia Auxiliar Tampico
1.1.0.3.0.6. Delegacion de Policia Auxiliar Nuevo Laredo
1.1.0.3.0.7. Delegacion de Policia Auxiliar Victoria
1.1.0.3.0.8. Delegacion de Policia Auxiliar Reynosa
Categaria: Confianza
(Tipo de contratacion) ™
Nivel: 190

Funcién Basica
Regular la prestacién de los servicios de seguridad, custodia, traslado de valores, proteccion y vigilancia, a personas
fisicas y morales, publicas o privadas conforme lo establece la ley, asi mismo establecer un control, coordinacion y
supervision de dichos servicios, a través de la revision de las solicitudes de registro de autorizacién que presentan las
personas fisicas o morales, publicas y privadas, conforme lo establece la ley, asimismo, establecer un control,
coordinacién y supervisiéon de dichos servicios, a través de la revision de las solicitudes de servicios privados de
proteccién y vigilancia, para registrar los prestadores de servicios privados de proteccion y vigilancia en las modalidades
de vigilancia de bienes inmuebles, traslado y proteccion de personas, traslado y custodia de bienes y valores,
localizacion e informacidon sobre personas fisicas o morales y bienes, vigilancia y proteccion de bienes, valores o
personas, por medios electronicos y cualquier otra actividad relacionada directamente con los servicios privados de
seguridad.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad gubernamental, planeacion estratégica, gestion administrativa, entrenamiento y
portacién de armas, manejo de personal, proteccion civil, problemas tacticos, manejo y control de armamento,
prevencion del delito, mapa delincuencial, entrenamiento tactico.

« El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
V" Negoclaclon v Equidad de género

v Manejo de herramientas ofimaticas
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.0.3.0.1. Departamento de Registro de Empresas Privadas de Proteccion
Dependencia y/o ; ) T
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.0.3. Direccion de Policia Auxiliar
Supervisa a: 5 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Regular la prestacion de los servicios de seguridad, custodia, traslado de valores, proteccion y vigilancia, a personas
fisicas y morales, publicas o privadas conforme lo establece la ley, asi mismo establecer un control, coordinacién y
supervision de dichos servicios, a través de la revision de las solicitudes de registro de autorizaciéon que presentan las
personas fisicas o morales, publicas y privadas, conforme lo establece la ley, asimismo, establecer un control,
coordinacion y supervision de dichos servicios, a través de la revision de las solicitudes de servicios privados de
proteccion y vigilancia, para registrar los prestadores de servicios privados de proteccion y vigilancia en las modalidades
de vigilancia de bienes inmuebles, traslado y proteccion de personas, traslado y custodia de bienes y valores,
localizacion e informacién sobre personas fisicas o morales y bienes, vigilancia y protecciéon de bienes, valores o
personas, por medios electronicos y cualquier otra actividad relacionada directamente con los servicios privados de
seguridad.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado . Estudios profesionales en derecho, sociales o &reas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad gubernamental, trémites administrativos, prevenciéon del delito, manejo y
supervision de personal, proteccion civil, disposiciones juridicas.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Comunicacioén asertiva v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Negociacion v Equidad de género
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.0.3.0.2. Departamento de Prestacion de Servicios de Seguridad y Proteccion
Dependencia y/o ] . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.0.3. Direccion de Policia Auxiliar
e 2 operativos
(Puestos adscritos) P
gatogons Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar y supervisar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones de la Policia Auxiliar ubicadas
en el Estado, en base a los lineamientos establecidos, por medio de la elaboracion y aplicacion de diferentes
documentos, tales como oficio de necesidades, memorandum, servicio no conforme y ficha de evaluacién, para
organizar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones del Estado, vigilando que se cumplan con
las normas, reglas y disposiciones establecidas para el manejo de cada uno de los rubros conferidos y para atender
incidentes que se presentan en diferentes puntos de servicio.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Administracién publica, tramites administrativos, manejo de personal, proteccién civil, estadistica, evaluacion del
desempeiio, prevencion del delito, mapa delincuencial, disposiciones juridicas.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio ptblico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Negociacion v Equidad de género
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.1.0.3.0.3. Delegacion de Policia Auxiliar Matamoros
Dependencia y/o ] . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.0.3. Direccion de Policia Auxiliar
RO 34 operativos
(Puestos adscritos) P
S Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar y supervisar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones de la Policia Auxiliar ubicadas
en el Estado, en base a los lineamientos establecidos, por medio de la elaboracién y aplicacion de diferentes
documentos, tales como oficio de necesidades, memorandum, servicio no conforme y ficha de evaluacién, para
organizar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones del Estado, vigilando que se cumplan con
las normas, reglas y disposiciones establecidas para el manejo de cada uno de los rubros conferidos y para atender
incidentes que se presentan en diferentes puntos de servicio.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Tramites administrativos, manejo de personal, estadistica, deteccién de necesidades de capacitacion, entrenamiento
y portacion de armas, proteccion civil, problemas tacticos, prevencion del delito, mapa delincuencial, entrenamiento
tactico, disposiciones juridicas.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabllidad
Equidad de género

Comunicacién asertiva

Trabajo en equipo

Negociacién

Manejo de herramientas otimaticas

DL L SN
AR NN

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.0.3.0.4. Delegacion de Policia Auxiliar El Mante
Dependencia ylo ; . T
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.0.3. Direccion de Policia Auxiliar
Supervisa a: )
(Puestos adscritos) HepeTalives
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcidon Basica
Coordinar y supervisar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones de la Policia Auxiliar ubicadas
en el Estado, en base a los lineamientos establecidos, por medio de la elaboraciéon y aplicacion de diferentes
documentos, tales como oficio de necesidades, memorandum, servicio no conforme y ficha de evaluacion, para
organizar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones del Estado, vigilando que se cumplan con
las normas, reglas y disposiciones establecidas para el manejo de cada uno de los rubros conferidos y para atender
incidentes que se presentan en diferentes puntos de servicio.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacién militar o &reas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Tramites administrativos, manejo de personal, estadistica, deteccion de necesidades de capacitacién, entrenamiento
y portacion de armas, proteccion civil, problemas tacticos, prevencion del delito, mapa delincuencial, entrenamiento
tactico, disposiciones juridicas.

%  El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Negociacién v Equidad de género
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.0.3.0.5. Delegacion de Policia Auxiliar Tampico
gﬁzzgg?naa yie Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.0.3. Direccioén de Policia Auxiliar

Sl saka 48 operativos

(Puestos adscritos)

Gategoria; Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar y supervisar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones de la Policia Auxiliar ubicadas
en el Estado, en base a los lineamientos establecidos, por medio de la elaboracion y aplicacion de diferentes
documentos, tales como oficio de necesidades, memorandum, servicio no conforme y ficha de evaluacion, para
organizar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones del Estado, vigilando que se cumplan con
las normas, reglas y disposiciones establecidas para el manejo de cada uno de los rubros conferidos y para atender
incidentes que se presentan en diferentes puntos de servicio.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Tramites administrativos, manejo de personal, estadistica, deteccion de necesidades de capacitacion, entrenamiento
y portaciéon de armas, proteccion civil, problemas tacticos, prevencion del delito, mapa delincuencial, entrenamiento
tactico, disposiciones juridicas.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Negociacién v Eguidad de yéneru
v Manejo de herramientas ofimaticas

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.0.3.0.6. Delegacion de Policia Auxiliar Nuevo Laredo
Dependencia y/o ; , o
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.0.3. Direccion de Policia Auxiliar
SHpeIvISatg: 21 operativos
(Puestos adscritos) P
ELIIED Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar y supervisar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones de la Policia Auxiliar ubicadas
en el Estado, en base a los lineamientos establecidos, por medio de la elaboracién y aplicacién de diferentes
documentos, tales como oficio de necesidades, memorandum, servicio no conforme y ficha de evaluacién, para
organizar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones del Estado, vigilando que se cumplan con
las normas, reglas y disposiciones establecidas para el manejo de cada uno de los rubros conferidos y para atender
incidentes que se presentan en diferentes puntos de servicio,
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafriol

Conocimiento en area de

Tramites administrativos, manejo de personal, estadistica, deteccién de necesidades de capacitacion, entrenamiento
y portacion de armas, proteccion civil, problemas tacticos, prevencion del delito, mapa delincuencial, entrenamiento
tactico, disposiciones juridicas.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Comunicacioén asertiva v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Negociacion v Equidad de género
v Manejo de herramientas ofimaticas

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.1.0.3.0.7. Delegacion de Policia Auxiliar Victoria
Dependencia y/o . . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.0.3. Direccion de Policia Auxiliar
P Saka: 110 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcion Basica
Coordinar y supervisar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones de la Policia Auxiliar ubicadas
en el Estado, en base a los lineamientos establecidos, por medio de la elaboracion y aplicacion de diferentes
documentos, tales como oficio de necesidades, memorandum, servicio no conforme y ficha de evaluacién, para
organizar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones del Estado, vigilando que se cumplan con
las normas, reglas y disposiciones establecidas para el manejo de cada uno de los rubros conferidos y para atender
incidentes que se presentan en diferentes puntos de servicio.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Tramites administrativos, manejo de personal, estadistica, deteccion de necesidades de capacitacion, entrenamiento
y portacion de armas, proteccion civil, problemas tacticos, prevencion del delito, mapa delincuencial, entrenamiento
tactico, disposiciones juridicas.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Negociacion v Equidad de género
v Manejo de herramlentas oflmaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.0.3.0.8. Delegacidn de Policia Auxiliar Reynosa
Dependencia y/o ; : e
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.0.3. Direccion de Policia Auxiliar
Supervisa a: .
(Puestos adscritos) B0'BpEmIiNes
Categoria: ]
(Tipo de contratacion) Canfianzs
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar y supervisar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones de [a Policia Auxiliar ubicadas
en el Estado, en base a los lineamientos establecidos, por medio de la elaboracion y aplicacién de diferentes
documentos, tales como oficio de necesidades, memorandum, servicio no conforme y ficha de evaluacion, para
organizar el funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones del Estado, vigilando que se cumplan con
las normas, reglas y disposiciones establecidas para el manejo de cada uno de los rubros conferidos y para atender
incidentes que se presentan en diferentes puntos de servicio.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Tramites administrativos, manejo de personal, estadistica, deteccion de necesidades de capacitacion, entrenamiento
y portacion de armas, proteccion civil, problemas tacticos, prevencion del delito, mapa delincuencial, entrenamiento
tactico, disposiciones juridicas.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Negociacion v Equidad de género
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1. Coordinacién General de Operaciones de la Guardia Estatal
g:{)ig:g:enma bl Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1. Subsecretaria de Operacion de la Guardia Estatal
Supervisa a: 1.1.1.1. Direccién de Logistica y Comunicaciones
(Puestos adscritos) 1.1.1.2. Direccién de Personal
1.1.1.3. Direccion de Analisis e Inteligencia
1.1.1.4. Delegacion Estatal de Atencion a la Violencia Familiar y de Género
1.1.1.5. Direccion de Operaciones
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Gonflanzg
Nivel: 200

Funcién Basica
Dirigir, coordinar, y establecer las directrices para la recopilacion e integracion de informacion, a través de sistemas,
mapas delincuenciales, estadisticas delictivas, redes técnicas y de vinculos, lineas de investigacion, para el suministro
de informacidn a las areas de analisis tactico, las tareas de vigilancia, seguimiento y manejo de fuentes de datos en
materia de seguridad publica y para la realizacion de operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Seguridad publica, planeacion estratégica, prevencion del delito, manejo de personal, disposiciones juridicas en el
ambito de su competencia.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto:
Dependencia y/o
Entidad:

Superior Inmediato:

Supervisa a:
(Puestos adscritos)

Categoria:
(Tipo de contratacién)
Nivel:

Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

1.1.1.1. Direcci6n de Logistica y Comunicaciones
Secretaria de Seguridad Publica

1.1.1. Coordinacion General de Operaciones de la Guardia Estatal
1.1.1.1.0.1. Departamento de Logistica y Equipamiento

.0.2. Departamento de Control de Transporte Terrestre
.0.3. Departamento de Comunicaciones

.0.4. Departamento de Control de Armamento

—_
e
oo

Confianza

190
Funcion Basica

Dirigir la infraestructura que permita la comunicacidén operativa y el intercambio de informacién entre las diversas
instituciones preventivas de seguridad publica, bajo principios de oportunidad, veracidad y eficiencia, a través de la
implementacion y supervisién de politicas del resguardo de la informacién de las unidades que conforman la
Subsecretaria de Operacién de la Guardia Estatal, para organizar, administrar y controlar su parque vehicular y equipos

de radio de comunicacion,

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

asi como gestionar su mantenimiento.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios profesionales en administracién, logistica y trasporte, telecomunicaciones,
tecnologias de la informacidn o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo
o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en

el sector privado.
Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad gubernamental, planeacién estratégica, logistica, proyectos, manejo de
personal, sistemas electrénicos y tecnoldgicos, analisis de datos, armamento y municiones, sistemas automotrices,
proteccién civil, prablemas tacticos operativos.

4 El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

v Comunicacion asertiva

v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Seguridad Publica

v GCompromiso e integridad en el servicio piblico
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Tamaullpas

Puesto: 1.1.1.1.0.1. Departamento de Logistica y Equipamiento
Dependencia y/o ; : w5

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.1. Direccion de Logistica y Comunicaciones
S 7 operativos

(Puestos adscritos) P

Gategor|a: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar los procesos de control de bienes muebles e inmuebles, parque vehicular y de equipo de radiocomunicacién
de la Subsecretaria de Operacion de la Guardia Estatal, por medio del mantenimiento y actualizacion de la informacion
referente a estos, para estar en posibilidades de dar pronta respuesta a los requerimientos de las areas de la
Subsecretaria de Operacién de la Guardia Estatal y estar en condiciones de coadyuvar con la distribucidn del equipo
en el Estado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, logistica y trasporte, electrénica o éreas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Logistica, analisis de datos, tecnologia electronica y eléctrica, empleo de maquinas y herramientas, gestion de

almacenes, gestion de personal, proteccion civil, seguridad publica.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio plblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.1.0.2. Departamento de Control de Transporte Terrestre
Dependencia y/o ] : =
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.1. Direccién de Logistica y Comunicaciones
e 7 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcién Béasica
Organizar y administrar el parque vehicular perteneciente a la Subsecretaria de Operacién de la Guardia Estatal, a
través de los registros de distribucion dentro del Estado y de controlar los procedimientos de bitdcora de mantenimiento
preventivos y correctivos, para tener control preciso de la ubicacion de vehiculos y mantenerlos en éptimas condiciones
de funcionamiento.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, logistica y trasporte, electronica o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Contabilidad, analisis de datos, administracién de flotillas, mecdénica automotriz, electrénica automotriz, gestion de

personal, proteccion civil, seguridad publica, blindaje automotriz.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respactiva.

Datos adicionales:
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Taﬁaullpas
Puesto: 1.1.1.1.0.3. Departamento de Comunicaciones
Dependencia y/o . . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.1. Direccion de Logistica y Comunicaciones
SUpSISara: 7 operativos
(Puestos adscritos) P
Gafdgotia: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Organizar los equipos de radiocomunicacién, a través de la actualizacion de la Base de Datos referente a la ubicacion
de los equipos en el Estado y de la capacitacién a los usuarios para el dptimo manejo de estos, para tener el control
preciso de los equipos de radiocomunicacién y mantenerlos en 6ptimas condiciones para el buen desempefio de las
funciones propias de la Secretaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en electrénica, electricidad, telecomunicaciones, tecnologias de

Académico/Experiencia la informacién o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia

Laboral: en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en érea de

Protocolos y tecnologias de radiocomunicacion, sistemas de radiocomunicacion, analisis de datos, administracion y
gestion de almacenes, empleo de maquinas y herramientas, gestion de personal, proteccion civil, seguridad publica.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.1.0.4. Departamento de Control de Armamento
Dependencia y/o i . o
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.1. Direccién de Logistica y Comunicaciones
SApSnviSsa: 4 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Bésica
Administrar la informacion relativa a la Licencia Oficial Colectiva de Armas de Fuego de la Secretaria, a través de
supervisiones periédicas y procesos estadisticos, para su revalidacion.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, derecho, seguridad publica, balistica,

Académico/Experiencia formacidn policial, formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el

Laboral: cargo o experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en
el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Armamento y municiones, balistica de efectos, derecho, gestion de almacenes, gestion de personal, empleo de
maquinas y herramientas, proteccion civil, seguridad publica.
« El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.2. Direccién de Personal

Dependencia y/o ] : =

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1. Coordinacién General de Operaciones de la Guardia Estatal
Supervisa a: 1.1.1.2.0.1. Departamento de Control de Personal

(Puestos adscritos)

Categoria: )

(Tipo de contratacién) Confianza

Nivel: 190

Funcion Basica

Organizar y administrar el armamento y al personal de integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica
adscritas a la Subsecretaria de Operacion de la Guardia Estatal, a través de procesos estadisticos para el control de
altas, bajas y cambios de los integrantes de la Subsecretaria de Operacion de la Guardia Estatal.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espanol

Conocimiento en area de

Administracion publica, gestion de procesos, presupuestos, indicadores, planeacion estratégica, tecnologias de la
informacién, derecho laboral, legislacion en el &mbito de su competencia.
< El conocimiento se podra svidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

v Toma de decisiones
v Trabajo en equipo
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que sc tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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A N

Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Honestidad
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Puesto: 1.1.1.2.0.1. Departamento de Control de Personal
gr‘:gzggfncla ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.2. Direccion de Personal

SupeiNiSata; 21 operativos

(Puestos adscritos)

L LR Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Fungir como enlace con la Subdireccion de Recursos | lumanos en cuestion de administracion de recursos hunianos,
a traves de procesos estadisticos y de la actualizacién de los expedientes de los integrantes, para integrar y mantener
actualizada la plantilla de personal, tramitar los movimientos de altas, bajas y cambios con base a la normatividad
establecida y para establecer medidas para controlar la asistencia de personal, incapacidades, permisos,
irregularidades, faltas y vacaciones.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracioén publica, gestion de procesos, gestién administrativa, estadistica, tecnologias de la informacion,

legislacion en el &mbito de su competencia.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio piblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.1.1.3. Direccion de Analisis e Inteligencia
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1. Coordinacién General de Operaciones de la Guardia Estatal
Supervisa a: . . " = .
(Puestos adscritos) 1.1.1.3.0.1. Departamento de la Guardia Estatal Cibernética y Analisis de Informacion
Categoria: ]
(Tipo de contratacién) Confianza
Nivel: 190

Funcién Basica
Definir y validar los métodos de recopilacion, analisis, clasificacién, procesamiento y presentacién de informacién de
seguridad publica para la creacién de lineas de investigacion y disefio de operativos, a través de la supervision de que
los procedimientos de recepcion, registro y analisis de la informacion, se lleven a cabo en forma eficaz y se realice con
los criterios establecidos, para coordinar la generacion de insumos de inteligencia y determinar las lineas de accion que
permitan la realizacién de investigaciones o ejecucion de operativos, validando que las fuentes de datos consultadas
para la generacion de informacion sean confiables, veraces y oportunas.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en criminologia, seguridad publica, derecho, ciencias politicas o
Académico/Experiencia areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en seguridad
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idlomas: Espariol e Inglés

Conocimiento en area de

Acopio, procesamiento y andlisis de informacion para la generacion de inteligencia estratégica, integracion y
explotacion de paquetes de inteligencia operables, herramientas y tecnologias de inteligencia, gestion de equipos,
coordinacion, cooperacion e intercambio de informacion interinstitucional, manejo de situaciones de crisis.

<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Toma de decisiones v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.1.1.3.0.1. Departamento de la Guardia Estatal Cibernética y Analisis de
Informacion

ol UG REEL Secretaria de Seguridad Publica

Entidad:

Superior Inmediato: 1.1.1.3. Direccién de Analisis e Inteligencia
Superiisara: 29 operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar Supervisar y llevar a cabo las actividades de atencion de reportes ciudadanos, asi como participar en
actividades de prevencion, a través de la verificacion de las acciones que se realizan en el centro el control y preparacion
material de apoyo para las exposiciones dirigidas a fomentar la cultura y el civismo digital, con el propdsito de asegurar
que se cumplan los principios de oportunidad, confiabilidad y confidencialidad y en cuanto a las actividades de
prevencion, para transmitir conocimientos de respeto y autocuidado al navegar de forma segura en el internet.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciberseguridad, criminologia, seguridad publica, derecho,

Academico/Experiencia tecnologias de la informacion o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo

Laboral: 0 experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el
sector privado.

Idiomas: Espafiol e Inglés

Conocimiento en area de

Manejo de herramientas de andlisis de datos y plataformas de inteligencia, bases de datos de seguridad publica,
software de analisis predictivo, metodologias de investigacion, sistemas de gestién de bases de datos y herramientas
de visualizacion de datos.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Toma de decisiones v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Mansejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.4. Delegacion Estatal de Atencién a la Violencia Familiar y de Género
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1. Coordinacién General de Operaciones de la Guardia Estatal
Supervisa a: 1.1.1.4.1. Coordinacién Técnica
(Puestos adscritos) 1.1.1.4.2. Coordinacién Operativa
Gategoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Basica
Asistir de manera especializada en la intervencion de situaciones de violencia en contra de la mujer, asi como también
en el ambito familiar y de género, con apego a los lineamientos pertinentes, a fin de dar prioridad a la atencién de los
grupos vulnerables.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, seguridad publica o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafriol

Conocimiento en drea de

Seguridad publica, derechos humanos, planeacion, coordinacion, ejecucién de programas y acciones para la
prevencion, identificacion y atencion de los delitos de la violencia familiar y de género, manejo de recurso humano y
material, argumentacion e interpretacién juridica, régimen disciplinario de los integrantes de la secretaria de
seguridad publica, normatividad en el ambito de su competencia.

<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Liderazgo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Resolucion de problemas v Responsabilidad
v Orientacién a resultados v Equidad de género
v Trabajo en equipo v Perspectiva de género
v Manejo de herramientas ofimaticas

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.4.1. Coordinacion Técnica
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.4. Delegacion Estatal de Atencion a la Violencia Familiar y de Género
R =as: 7 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcién Basica
Instrumentar de manera eficaz y transparente el recurso humano y coordinar las actividades administrativas, asi como
el recurso financiero, ademas de coordinar programas de capacitacion para profesionalizar al personal en materia de
prevencion y atencioén a la violencia contra las mujeres y grupos vulnerables, a través de los mecanismos establecidos
para tal efecto, a fin de dar seguimiento hasta su conclusion a las solicitudes de informes que las areas en el ambito de
sus competencias, lo requieran.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, seguridad publica o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Seguridad publica, derechos humanos, violencia familiar y de género, actividades de proximidad social, tramites
administrativos, relaciones publicas.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Perspectiva de género

Liderazgo

Resolucion de problemas
Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas

NENENEEET
‘SENRERN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tama.ﬁ.llpas
Puesto: 1.1.1.4.2. Coordinacién Operativa
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.4. Delegacion Estatal de Atencion a la Violencia Familiar y de Género
Supervisa a: 1.1.1.4.2.1. Departamento de la Unidad Mévil Especializada de Atencion a la Violencia,
(Puestos adscritos) UMEAV
Gategoria: Confianza
(Tipo de contratacidn)
Nivel: 170

Funcion Basica
Organizar, dirigir y supervisar las actividades del personal operativo que compone las unidades de atencidn a victimas
de la violencia, planear estrategias de combate para la prevencion y disminucion de delitos en materia de la violencia
contra las mujeres y grupos vulnerables, a través de los procedimientos establecidos para tal propodsito, a fin de
fortalecer la eficiencia y el alcance de los objetivos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, seguridad publica o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiol

Conocimiento en area de

Seguridad publica, derechos humanos, identificacion, atencion y prevencién de la violencia familiar y de género,
coordinacién y supervision de la operacién policial, manejo de recurso humano y material, régimen disciplinario de
los integrantes de la secretaria de seguridad publica, protocolos de actuacién policial, normatividad en el ambito de

su competencia.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Liderazgo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Resolucion de problemas v Responsabilidad
v Orientacion a resultados v Equidad de género
v Trabajo en equipo v Perspectiva de género
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto:

Dependencia y/o
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
{Puestos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacion)
Nivel:

Version: 01  Fecha de Actualizacién: abril 2025

1.1.1.4.2.1. Departamento de la Unidad Moévil Especializada de Atencion a la
Violencia, UMEAV

Secretaria de Seguridad Publica
1.1.1.4.2. Coordinacién Operativa

90 operativos

Confianza

160
Funcién Basica

Prevenir la violencia y sensibilizar a los actores de la sociedad mediante educacién y capacitacién, garantizar una
respuesta adecuada ante la violencia de género y familiar, a fin de orientar a las victimas en el proceso a seguir dando
acompafiamiento en materia juridica, médica y psicologica.

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios profesionales en derecho, seguridad publica o areas disciplinarias sustantivas
relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles
municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Espaiiol

Conocimiento en area de

Seguridad publica, derechos humanos, atencién de la violencia familiar y de género, supervisién de la operacién
policial, tramites e informes administrativos, despliegue de personal, informe policial homologado, régimen
disciplinario de los integrantes de la secretaria de seguridad publica, protocolos de actuacion en materia de violencia

familiar y de género y los

relacionados con nifias, nifios y adolescentes.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habili

Liderazgo

SSSNSL

Resolucion de problemas
Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas

dades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Perspectiva de género

NSNS A

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: 1.1.1.5. Direccién de Operaciones
Eﬁgg:g?ncla ylo Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1. Coordinacion General de Operaciones de la Guardia Estatal
Supervisa a: 1.1.1.5.0.1. Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Operaciones
(Puestos adscritos) 1.1.1.56.1. Delegacion Regional Nuevo Laredo
1.1.1.5.2. Delegaciéon Regional Reynosa
1.1.1.6.3. Delegacion Regional Matamoros
1.1.1.5.4. Delegacion Regional Victoria
1.1.1.5.5. Delegacion Regional Jiménez
1.1.1.5.6. Delegacién Regional de la Frontera Chica
1.1.1.5.7. Delegacién Regional San Fernando
1.1.1.5.8. Delegacion Regional Tula
1.1.1.5.9. Delegacion Regional El Mante
1.1.1.5.10. Delegacién Regional Soto la Marina
1.1.1.5.11. Delegacion Regional Sur
Categoria: '
(Tipogde contratacion) Sl
Nivel: 190

Funcion Basica
Coordinar la realizaciéon de los operativos preventivos, especiales y de reaccién convenidos por el Estado, por medio
de estrategias y vigilar que se efectlen tareas de colaboracion con otras instituciones policiales, basados en técnicas
y tacticas de funcion policial, para la prevencion y disuasién de conductas antisociales para garantizar la seguridad y el
orden publico, con fundamento en los insumos de inteligencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacion militar o dareas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espanol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacién estratégica, prevencion del delito, proteccion civil, manejo de personal, manejo y
control de armamento, entrenamiento tactico, mapas delincuenciales, estadisticas, disposiciones juridicas.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.1.1.5.0.1. Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Operaciones
Dependencia y/o . . s
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5. Direccién de Operaciones
Supervisa a: 3 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) EoniiEnze
Nivel: 160

Funcién Bésica
Realizar los operativos preventivos, especiales y de reaccion convenidos con el Estado, para garantizar la seguridad y
el orden publico, por medio de la utilizacién de medios y personal para la implementacion de los operativos preventivos,
especiales y de reaccion, atendiendo las estrategias de seguridad publica, asignar tareas especificas al personal
durante el operativo, basadas en técnicas y tacticas de la funcién policial y establecer medidas y previsiones para lograr
un eficiente servicio y concientizar al personal y marcar responsabilidades en su actuar durante el operativo.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, administracion publica, gestion
administrativa, manejo de grupos, planeacién de operativos, presentacion de proyectos, implementacion de sistemas
de seguimiento para medir el avance y efectividad, evaluaciones de impacto, procesos y resultados, supervision.

4 El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.5.1. Delegacion Regional Nuevo Laredo
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5. Direccidén de Operaciones
Supervisa a: 1.1.1.5.1.1. Coordinaciéon Municipal de la Guardia Estatal Nuevo Laredo
(Puestos adscritos) 1.1.1.5.1.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Guerrero
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar acciones tendientes a garantizar el buen desempefio del servicio, coordinando y supervisando la operacion de
la Delegacion Regional, acorde a los lineamientos establecidos por la superioridad a través de la supervision de cada
uno de los servicios u operativos a fin de identificar las necesidades del personal y su desempefio, para estar en
posibilidad de tomar acciones que permitan mantener el control de la operacién y minimizar los riesgos que pudieran
presentarse.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, administracidon publica, gestion
administrativa, estrategias de prevencion y disuasion del delito, analisis de fendmenos delictivos y gestion de
programas de proximidad, planificacion y coordinacion de operativos tacticos y supervision de despliegue territorial
de efectivos, aplicacion del uso legitimo de la fuerza y respeto a los derechos humanos.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.1.1.5.1.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Nuevo Laredo
gﬁgzgg:enma ylo Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.1. Delegacion Regional Nuevo Laredo
e 142 operativos
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccién de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiiol.

Conocimiento en area de

Gestidn en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacién de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.1.1.5.1.2. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Guerrero
Dependencia y/o , . —
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.1. Delegacién Regional Nuevo Laredo
SEPETVISAIE: 30 operativos
(Puestos adscritos) P
oS Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccién publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencién, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio puablico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.2. Delegacion Regional Reynosa

Dependencia y/o . ; .

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5. Direccion de Operaciones

Supervisa a: 1.1.1.5.2.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Reynosa
(Puestos adscritos) 1.1.1.5.2.2. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Rio Bravo
Categeria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcidén Basica
Realizar acciones tendientes a garantizar el buen desempefio del servicio, coordinando y supervisando la operacion de
la Delegacion Regional, acorde a los lineamientos establecidos por la superioridad a través de la supervision de cada
uno de los servicios u operativos a fin de identificar las necesidades del personal y su desempefio, para estar en
posibilidad de tomar acciones que permitan mantener el control de la operacidn y minimizar los riesgos que pudieran

presentarse.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafriol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, administracion publica, gestion
administrativa, estrategias de prevencion y disuasion del delito, analisis de fendbmenos delictivos y gestion de
programas de proximidad, planificacion y coordinacién de operativos tacticos y supervision de despliegue territorial
de efectivos, aplicacion del uso legitimo de la fuerza y respeto a los derechos humanos.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.2.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Reynosa
Dependencia y/o : . -

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.2. Delegacion Regional Reynosa

Supervisa a: ]

(Puestos adscritos) 225 BpeEiiyas

Categoria: :

(Tipo de contratacion) EBRiidnza

Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patruliajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestién en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacién de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.2.2. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Rio Bravo
Dependencia y/o . . "

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.2. Delegacion Regional Reynosa

SHpSVISIIa: 41 operativos

(Puestos adscritos) P

Gatogoriat Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcion Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestién en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacidn de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.3. Delegacion Regional Matamoros
Dependencia y/o . ) .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5. Direccion de Operaciones
Supervisa a: 1.1.1.5.3.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Matamoros
(Puestos adscritos) 1.1.1.5.3.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Valle Hermoso
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar acciones tendientes a garantizar el buen desempefio del servicio, coordinando y supervisando la operacion de
la Delegacion Regional, acorde a los lineamientos establecidos por la superioridad a través de la supervision de cada
uno de los servicios u operativos a fin de identificar las necesidades del personal y su desempefo, para estar en
posibilidad de tomar acciones que permitan mantener el control de la operacion y minimizar los riesgos que pudieran
presentarse.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en érea de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, administracion publica, gestion
administrativa, estrategias de prevencién y disuasion del delito, analisis de fendmenos delictivos y gestion de
programas de proximidad, planificacion y coordinacion de operativos tacticos y supervision de despliegue territorial
de efectivos, aplicacién del uso legitimo de la fuerza y respeto a los derechos humanos.

*» El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.3.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Matamoros
Dependencia y/o - . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.3. Delegacion Regional Matamoros
Supervisa a: 181 operativos
(Puestos adscritos) P
Cataguria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcidon Basica
Participar y coordinar con ofras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccidon de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencién, identificacién de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.3.2. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Valle Hermoso
Dependencia y/o , . o
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.3. Delegacion Regional Matamoros
LU B, 32 operativos
(Puestos adscritos) P
categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Bésica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccidon de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
« El conocimiento se podréd evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.4. Delegacion Regional Victoria

gszzgg?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5. Direccion de Operaciones

Supervisa a: 1.1.1.5.4.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Victoria

(Puestos adscritos) 1.1.1.5.4.2. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Padilla
1.1.1.5.4.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Casas
1.1.1.5.4.4. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Giiémez
1.1.1.5.4.5. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Llera

Gategoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcion Basica
Realizar acciones tendientes a garantizar el buen desempeio del servicio, coordinando y supervisando la operacion de
la Delegacién Regional, acorde a los lineamientos establecidos por la superioridad a través de la supervision de cada
uno de los servicios u operativos a fin de identificar las necesidades del personal y su desempefio, para estar en
posibilidad de tomar acciones que permitan mantener el control de la operacién y minimizar los riesgos que pudieran
presentarse.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espanol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad puablica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, administracion publica, gestion
administrativa, estrategias de prevencion y disuasion del delito, analisis de fenomenos delictivos y gestion de
programas de proximidad, planificacioén y coordinacion de operativos tacticos y supervision de despliegue territorial
de efectivos, aplicacion del uso legitimo de la fuerza y respeto a los derechos humanos.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.4.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Victoria
Dependencia ylo ; . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.4. Delegacion Regional Victoria
RUPSIRa 156 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Cmiianzs
Nivel: 160

Funcion Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o éareas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, diseiio e
implementacién de estrategias locales de prevencién, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de
protocolos policiales.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las gue se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.4.2. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Padilla
gszg:g?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.4. Delegacioén Regional Victoria

AP 28 operativos

(Puestos adscritos)

Catagoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccién de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafriol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestién administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.4.3. Coordinaciéon Municipal de la Guardia Estatal Casas
Dependencia y/o , . —_—
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.4. Delegacion Regional Victoria
Supervicaa; 25 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: :
(Tipo de contratacion) Eenienea
Nivel: 160

Funcion Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervisién de cumplimiento de

protocolos policiales.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.4.4. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Gliémez
Dependencia y/o . : .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.4. Delegacién Regional Victoria
SUpEMVISala: 36 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestidn en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencioén, identificacidon de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.4.5. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Llera
Dependencia y/o : . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.4. Delegacion Regional Victoria
SHUpSI[=aE: 26 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Bésica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccién de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formaciéon militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervisién de cumplimiento de
protocolos policiales.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.5. Delegacién Regional Jiménez
Dependencia y/o ] . AT
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5. Direccion de Operaciones
Supervisa a: 1.1.1.5.5.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Jiménez

(Puestos adscritos) 1.1.1.5.5.2, Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Abasolo
1.1.1.5.5.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal San Carlos
1.1.1.5.5.4. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal San Nicolas
1.1.1.5.5.5. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Hidalgo
1.1.1.5.5.6. Coordinacion Municipal de Ia Guardia Estatal Mainero

1.1.1.5.5.7. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Villagran

Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar acciones tendientes a garantizar el buen desempefio del servicio, coordinando y supervisando la operacién de
la Delegacion Regional, acorde a los lineamientos establecidos por la superioridad a través de la supervisién de cada
uno de los servicios u operativos a fin de identificar las necesidades del personal y su desempefio, para estar en
posibilidad de tomar acciones que permitan mantener el control de la operacién y minimizar los riesgos que pudieran
presentarse.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestidn en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, administracidn publica, gestion
administrativa, estrategias de prevencion y disuasion del delito, analisis de fendmenos delictivos y gestiéon de
programas de proximidad, planificacion y coordinacion de operativos tacticos y supervision de despliegue territorial
de efectivos, aplicaciéon del uso legitimo de la fuerza y respeto a los derechos humanos.

4 El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

QOtras de las que se lenga evidencia respecliva.,
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Puesto: 1.1.1.5.5.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Jiménez
Dependencia y/o , : .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.5. Delegacion Regional Jiménez
SUPBIVISA & 35 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcidon Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccién publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formaciéon militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacién de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de
protocolos policiales.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.5.2. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Abasolo
Dependencia y/o . : -

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.5. Delegacién Regional Jiménez

Superiisaa; 35 operativos

(Puestos adscritos) P

Categoria: )

(Tipo de contratacion) onlianza

Nivel: 160

Funcidn Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestidn en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacidén de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
<% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.1.1.5.5.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal San Carlos
gsgzgg?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.5. Delegacion Regional Jiménez
R 26 operativos
(Puestos adscritos)
Catagoria: Confianza
(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o dareas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacién de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
“ El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio piblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.5.5.4. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal San Nicolas
Dependencia y/o . . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.5. Delegacion Regional Jiménez
Supervisa a: :
(Puestos adscritos) 2| SRRIANVES
Categonia: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcion Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccién de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestién administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacién de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacién de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Puesto: 1.1.1.5.5.5. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Hidalgo
Dependencia y/o . . -

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.5. Delegacién Regional Jiménez

SHUpSTvIsa/a: 27 operativos

(Puestos adscritos)

oLl Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccidon de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en &rea de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacidn de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.1.1.5.5.6. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Mainero
Dependencia y/o ] . _
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.5. Delegacion Regional Jiménez
SUPSTVISAa: 21 operativos
(Puestos adscritos) P
gaSaon Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o &reas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en érea de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementaciéon de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacién de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de
protocolos policiales.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.56.5.7. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Villagran
Dependencia y/o ; . =
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.5. Delegacion Regional Jiménez
T e 21 operativos
(Puestos adscritos) P
Gategoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcion Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direcciéon de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Gestién en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacién de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso € integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Puesto: 1.1.1.5.6. Delegacion Regional de la Frontera Chica

gﬁzzgg?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5. Direccion de Operaciones

Supervisa a: 1.1.1.5.6.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Mier

(Puestos adscritos) 1.1.1.5.6.2. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Miguel Aleman
1.1.1.5.6.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Camargo
1.1.1.5.6.4. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Gustavo Diaz Ordaz

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar acciones tendientes a garantizar el buen desempefio del servicio, coordinando y supervisando la operacion de
la Delegacion Regional, acorde a los lineamientos establecidos por la superioridad a través de la supervision de cada
uno de los servicios u operativos a fin de identificar las necesidades del personal y su desempefio, para estar en
posibilidad de tomar acciones que permitan mantener el control de la operacién y minimizar los riesgos que pudieran
presentarse.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucidén de conflictos con mecanismos alternativos, administracion publica, gestion
administrativa, estrategias de prevencién y disuasion del delito, analisis de fendmenos delictivos y gestion de
programas de proximidad, planificacion y coordinacion de operativos tacticos y supervision de despliegue territorial
de efectivos, aplicacion del uso legitimo de la fuerza y respeto a los derechos humanos.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.5.6.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Mier
Dependencia ylo . . T
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.6. Delegacion Regional de la Frontera Chica
Ll O 22 operativos
(Puestos adscritos)
GatBgoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccién de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacién militar o &reas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestién administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencidn, identificacién de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervisiéon de cumplimiento de
protocolos policiales.

4 El conocimiento se podrd evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otfras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.5.6.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Miguel Aleman
Dependencia y/o ] . o
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.6. Delegacion Regional de la Frontera Chica
e 38 operativos
(Puestos adscritos) P
Gategoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccidon de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad puablica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacién de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.1.1.5.6.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Camargo

[E)re]f;ggg:enma yio Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.6. Delegacion Regional de la Frontera Chica

LRy 31 operativos

(Puestos adscritos) P

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica
Participar y coordinar con ofras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccidn de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de

Gestién en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacién de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.6.4. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Gustavo Diaz Ordaz
Dependencia y/o ] . e

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.6. Delegacion Regional de la Frontera Chica

SUpoRviSa 28 operativos

(Puestos adscritos) P

Categoria: .

(Tipo de contratacion) conionzs

Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccién de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccién publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestidn en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervisién de cumplimiento de
protocolos policiales.

“ El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Puesto: 1.1.1.5.7. Delegacion Regional San Fernando

gzgz;g?ncla ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5. Direccién de Operaciones

Supervisa a: 1.1.1.5.7.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal San Fernando

(Puestos adscritos) 1.1.1.5.7.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Burgos
1.1.1.5.7.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Cruillas
1.1.1.5.7.4. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Méndez

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacidon)

Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar acciones tendientes a garantizar el buen desempefio del servicio, coordinando y supervisando la operacién de
la Delegacién Regional, acorde a los lineamientos establecidos por la superioridad a través de la supervision de cada
uno de los servicios u operativos a fin de identificar las necesidades del personal y su desempefio, para estar en
posibilidad de tomar acciones que permitan mantener el control de la operacion y minimizar los riesgos que pudieran
presentarse.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, administracion publica, gestion
administrativa, estrategias de prevencion y disuasién del delito, analisis de fenédmenos delictivos y gestion de
programas de proximidad, planificacion y coordinacién de operativos tacticos y supervision de despliegue territorial
de efectivos, aplicacion del uso legitimo de la fuerza y respeto a los derechos humanos.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.7.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal San Fernando
Dependencia y/o ; : e
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.7. Delegacién Regional San Fernando
SUpSIS - 48 operativos
(Puestos adscritos) P
Garagaria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direcciéon de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Gestidn en seguridad puablica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

159

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Seguridad Publica



Version: 01  Fecha de Actualizacién: abril 2025

Tamaullpas
Puesto: 1.1.1.5.7.2. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Burgos
Dependencia y/o ; . e
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.7. Delegacion Regional San Fernando
I 26 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: ]
(Tipo de contratacion) CEniisnza
Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencién, identificacién de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de
protocolos policiales.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.7.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Cruillas
Dependencia y/o . } o =

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.7. Delegacién Regional San Fernando

UL 25 operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: , .

(Tipo de contratacién) SBiSnZa

Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccidén de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formaciéon militar o dareas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervisiéon de cumplimiento de

protocolos policiales.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.7.4. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Méndez
Dependencia y/o 7 : i
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.7. Delegacion Regicnal San Fernando
Supervisa a: 24 operativos
(Puestos adscritos) P
Gategetia: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con ofras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formaciéon policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en drea de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestién administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de
protocolos policiales.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.8. Delegacién Regional Tula

gsgzgg:enma yio Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5. Direccion de Operaciones
1.1.1.5.8.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Miquihuana

Supervisa a: 1.1.1.5.8.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Bustamante

(Puestos adscritos) 1.1.1.5.8.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Palmillas
1.1.1.5.8.4. Coordinaciéon Municipal de la Guardia Estatal Tula
1.1.1.5.8.5. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Jaumave

Gatagoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar acciones tendientes a garantizar el buen desempefio del servicio, coordinando y supervisando la operacion de
la Delegacidn Regional, acorde a los lineamientos establecidos por la superioridad a través de la supervision de cada
uno de los servicios u operativos a fin de identificar las necesidades del personal y su desempefio, para estar en
posibilidad de tomar acciones que permitan mantener el control de la operacién y minimizar los riesgos que pudieran
presentarse.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formaciéon militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, administracion publica, gestion
administrativa, estrategias de prevencion y disuasion del delito, analisis de fenémenos delictivos y gestion de
programas de proximidad, planificacion y coordinacion de operativos tacticos y supervision de despliegue territorial
de efectivos, aplicacion del uso legitimo de la fuerza y respeto a los derechos humanos.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.8.1. Coordinaciéon Municipal de la Guardia Estatal Miquihuana
Dependencia y/o ; ) oRT
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.8. Delegacion Regional Tula
Supervisa a: 24 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcidn Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales; seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
< Elconocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.8.2. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Bustamante
Dependencia y/o . . -

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.8. Delegacion Regional Tula

SUpSIVISa,a: 24 operativos

(Puestos adscritos) P

Categonia: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccidén de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacién de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervisién de cumplimiento de

protocolos policiales.
%  El conocimiento se podréa evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.8.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Palmillas
Dependencia y/o , . -

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.8. Delegacion Regional Tula

SUperilsa.af 22 operativos

(Puestos adscritos) P

Catagorfa: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccidén de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccién publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestién administrativa, disefio e
implementacién de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.8.4. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Tula
Dependencia y/o . . _
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.8. Delegacion Regional Tula
Supenylsajd: 28 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccién de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestién administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.8.5. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Jaumave
Dependencia ylo . ) .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.8. Delegacién Regional Tula
Supsrvisaia: 15 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccioén de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacién de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervisién de cumplimiento de
protocolos policiales.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

168

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Seguridad Publica



Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

Tamaulipas

Puesto: 1.1.1.5.9. Delegacién Regional El Mante

gﬁzzra\g?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5. Direccion de Operaciones

Supervisa a: 1.1.1.5.9.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal El Mante

(Puestos adscritos) 1.1.1.5.9.2. Coordinaciéon Municipal de la Guardia Estatal Gémez Farias
1.1.1.5.9.3. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Ocampo
1.1.1.5.9.4. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Gonzalez
1.1.1.5.9.5. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Xicoténcatl

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar acciones tendientes a garantizar el buen desempefio del servicio, coordinando y supervisando la operacion de
la Delegacién Regional, acorde a los lineamientos establecidos por la superioridad a través de la supervision de cada
uno de los servicios u operativos a fin de identificar las necesidades del personal y su desempefio, para estar en
posibilidad de tomar acciones que permitan mantener el control de la operacion y minimizar los riesgos que pudieran
presentarse.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, administracion publica, gestion
administrativa, estrategias de prevencion y disuasion del delito, analisis de fenémenos delictivos y gestién de
programas de proximidad, planificacion y coordinacion de operativos tacticos y supervision de despliegue territorial
de efectivos, aplicacion del uso legitimo de la fuerza y respeto a los derechos humanos.

<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Puesto: 1.1.1.5.9.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal El Mante
Dependencia y/o . . .

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.9. Delegacion Regional El Mante

Supsrviea,a: 88 operativos

(Puestos adscritos) P

Categoria: )

(Tipo de contratacién) Conijanz

Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccidén de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacién de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.5.9.2. Coordinaciéon Municipal de la Guardia Estatal Gémez Farias
Dependencia y/o g . T
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.9. Delegacién Regional El Mante
SUPCINISE & 25 operativos
(Puestos adscritos) P
LS Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccidén de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervisiéon de cumplimiento de

protocolos policiales.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.5.9.3. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Ocampo
Dependencia y/o . : .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.9. Delegacion Regional El Mante
Supovissa: 24 operativos
(Puestos adscritos) P
Catagaria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcidén Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espanol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacién de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervisién de cumplimiento de
protocolos policiales.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.5.9.4. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Gonzalez
Dependencia y/o . . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.9. Delegacion Regional El Mante
Suparylsala: 25 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccién de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccién publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formaciéon policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Gestién en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacién de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de
protocolos policiales.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Puesto: 1.1.1.5.9.5. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Xicoténcatl
Dependencia y/o : . o

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.9. Delegacion Regional El Mante

PP 23 operativos

(Puestos adscritos) P

Sategoria: Confianza

(Tipo de contratacidn)

Nivel: 160

Funcidén Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccién de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementaciéon de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de

protocolos policiales.
¢  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.5.10. Delegacién Regional Soto la Marina
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5. Direccién de Operaciones
Supervisa a: 1.1.1.5.10.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Soto la Marina
(Puestos adscritos) 1.1.1.5.10.2. Coordinaciéon Municipal de la Guardia Estatal Aldama
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar acciones tendientes a garantizar el buen desempefio del servicio, coordinando y supervisando la operacién de
la Delegacion Regional, acorde a los lineamientos establecidos por la superioridad a través de la supervisién de cada
uno de los servicios u operativos a fin de identificar las necesidades del personal y su desempefo, para estar en
posibilidad de tomar acciones que permitan mantener el control de la operacion y minimizar los riesgos que pudieran
presentarse.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacién militar o dareas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, administracién publica, gestion
administrativa, estrategias de prevencion y disuasion del delito, analisis de fenémenos delictivos y gestion de
programas de proximidad, planificacion y coordinacion de operativos tacticos y supervision de despliegue territorial
de efectivos, aplicacion del uso legitimo de la fuerza y respeto a los derechos humanos.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

175

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Seguridad Publica



Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.5.10.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Soto la Marina
Dependencia y/o . . T
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.10. Delegacion Regional Soto la Marina
SpSRISaa: 33 operativos
(Puestos adscritos) P
Gategoris: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccién publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacién de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de
protocolos policiales.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.10.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Aldama
Dependencia y/o , ; -

Entidad: Secretaria de Seguridad Plblica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.10. Delegacion Regional Soto la Marina

Supervisa a: .

(Puestos adscritos) 2ECRIAUNOS

Categonia; Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccién de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccién publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucién de conflictos con mecanismos alternativos, gestién administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervisién de cumplimiento de

protocolos policiales.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pUblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.1.1.5.11. Delegacién Regional Sur

gﬁzzzg?ncla ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5. Direccién de Operaciones

Supervisa a: 1.1.1.5.11.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Altamira

(Puestos adscritos) 1.1.1.5.11.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Ciudad Madero
1.1.1.5.11.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Tampico

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar acciones tendientes a garantizar el buen desempefio del servicio, coordinando y supervisando la operacion de
la Delegacion Regional, acorde a los lineamientos establecidos por la superioridad a través de la supervision de cada
uno de los servicios u operativos a fin de identificar las necesidades del personal y su desempefo, para estar en
posibilidad de tomar acciones que permitan mantener el control de la operacion y minimizar los riesgos que pudieran
presentarse.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, administracion publica, gestion
administrativa, estrategias de prevencion y disuasion del delito, analisis de fendmenos delictivos y gestion de
programas de proximidad, planificacién y coordinacién de operativos tacticos y supervision de despliegue territorial
de efectivos, aplicacion del uso legitimo de la fuerza y respeto a los derechos humanos.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.1.1.5.11.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Altamira
gﬁzggg?ncla ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.1.1.5.11. Delegacién Regional Sur

SApSvisa.a: 83 operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formacién militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de
protocolos policiales.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.5.11.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Ciudad Madero
Dependencia y/o ] . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.11. Delegacion Regional Sur
LIl 80 operativos
(Puestos adscritos) P
Gateschis: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Bésica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacion policial,

Académico/Experiencia formacion militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencidn, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervisién de cumplimiento de
protocolos policiales.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.1.1.5.11.3. Coordinaciéon Municipal de la Guardia Estatal Tampico
Dependencia y/o ] . _
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.1.1.5.11. Delegacion Regional Sur
e 124 operativos
(Puestos adscritos) P
gelegons Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica
Participar y coordinar con otras instituciones Policiales las actividades necesarias para garantizar la seguridad y orden
publico, por medio de la Direccion de Logistica en los operativos de vigilancia a través de patrullajes y recorridos
disuasivos en zonas de mayor incidencia delictiva, coordinando acciones preventivas y correctivas en materia delictiva,
para salvaguardar la tranquilidad y proteccion publica y ejecutar operativos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en ciencias policiales, seguridad publica, formacién policial,

Académico/Experiencia formaciéon militar o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o

Laboral: experiencia en seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector
privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Gestion en seguridad publica, resolucion de conflictos con mecanismos alternativos, gestion administrativa, disefio e
implementacion de estrategias locales de prevencion, identificacion de factores de riesgo y zonas de incidencia
delictiva, coordinacion de patrullajes, puntos de control y operativos especiales, supervision de cumplimiento de
protocolos policiales.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2. Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinserciéon Social
e Secretaria de Seguridad Pablica
Superior Inmediato: 1. Secretaria de Seguridad Publica
Supervisa a: 1.2.0.1. Direccién de Reinsercion Social y Servicios Post Penales
(Puestos adscritos) 1.2.0.2. Direccion de Control de Ejecucion de Sanciones
1.2.0.0.1. Subdireccién de Enlace Administrativo e Institucional
1.2.0.3. Direccién de Infraestructura Penitenciaria
1.2.0.4. Direccion de Seguridad Penitenciaria y Policia Procesal
1.2.0.5. Direccion de Investigacion, Diagnéstico y Mediacion Penitenciaria
1.2.0.6. Direccion de la Unidad de Seguimiento y Supervisién de Medidas Cautelares y
Suspension Condicional de! Proceso
1.2.0.7. Direccion del Centro de Ejecucion de Sanciones Nuevo Laredo
1.2.0.8. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Reynosa
1.2.0.9. Direccion del Centro de Ejecucion de Sanciones Matamoros
1.2.0.10. Direccion del Centro de Ejecucién de Sanciones Victoria
1.2.0.11. Direccién del Centro de Ejecucién de Sanciones Altamira
Gategaria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 210

Funcion Basica
Administrar, organizar y controlar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y de los Centros de Ejecucion de
Sanciones adscritos a la Subsecretaria, a través de la correcta aplicacion de las leyes y demas normatividad aplicable,
instrumentando lo procedente para el seguimiento y vigilancia de los actos inherentes a la ejecucion de sanciones con
base en las leyes y reglamentos vigentes en la materia, para establecer un sistema de reinsercion social fuerte y eficaz
en infraestructura, innovador en el modelo del cumplimiento de sanciones, sobre la base del trabajo, la capacitacion
para el mismo, educacion, salud y deporte.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o &reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espanol, Inglés

Conocimiento en area de

Planeacion estratégica, administracion publica, derechos humanos, proyectos, manejo de personal, técnicas de
comunicacion, sistema penitenciario, reinsercién social, servicios post penales, protocolos de seguridad, protocolos
de traslados, medidas cautelares y de suspensién condicional del proceso, bases de la funcion penitenciaria, sistema
de justicia penal acusatario, disposiciones juridicas

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros,

Habilidades Valores
v Liderazgo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Toma de decisiones v Responsabilidad
v Trabajo en equipo v Equidad de género

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.2.0.1. Direccion de Reinsercion Social y Servicios Post Penales

gﬁzzgg?nma yie Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.2. Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercion Social

Supervisa a: 1.2.0.1.0.1. Departamento de Servicios Post Penales

(Puestos adscritos) 1.2.0.1.0.2. Departamento de Atencion Médica
1.2.0.1.0.3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral
1.2.0.1.0.4. Departamento de Reinsercién Social

Gategoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica
Organizar, supervisar y evaluar los programas de readaptacion y de reinsercion social para las personas privadas de
su libertad, a través de programas de educacién, trabajo, capacitacion para el trabajo, salud y deporte, con el propésito
de que las personas privadas de su libertad no vuelvan a delinquir.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, psicologia, criminologia, derecho, sociales o
Académico/Experiencia dareas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Disefio, implementacion y evaluacion de programas de reinsercién social, disefio de politicas publicas de reinsercién
y atencion post penal, derechos humanos, justicia restaurativa, prevencion del delito, trabajo con poblaciones
vulnerables, normativa y politica penitenciaria, normas internacionales aplicables.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Liderazgo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Negociacién v Responsabilidad
v Trabajo en equipo v Equidad de género
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.1.0.1. Departamento de Servicios Post Penales
Dependencia y/o , . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.1. Direccion de Reinsercion Social y Servicios Post Penales
SUPSIVISA 8 3 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Establecer y promover espacios de orientacion, apoyo y desarrollo personal, como laboral, cultural, educativo, social y
de capacitacion, en general de todas las areas relacionadas con los ejes establecidos por el articulo 18 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos a fin de facilitar la reinsercion social ademas de promover en la
sociedad la cultura de aceptacion del liberado o externado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en psicologia, criminologia, trabajo social, derecho o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Reinsercion y atencion post penal, derechos humanos, justicia restaurativa, prevencion del delito, trabajo con
poblaciones vulnerables, normativa y politica penitenciaria.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Liderazgo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Negociacion v Responsabilidad
v Sensibilidad social v Equidad de género
v Trabajo en equipo v Etica profesional
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

184

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Seguridad Publica



Version: 01 Fecha de Actualizacion: abril 2025

Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.1.0.2. Departamento de Atencién Médica
Dependencia y/o ; . e
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.1. Direccién de Reinsercion Social y Servicios Post Penales
Supervisa a: 4 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Promover y favorecer los servicios de salud, asi como la aplicacion de programas preventivos y atencién médica para
las personas privadas de su libertad de los Centros de Ejecucion de Sanciones en Tamaulipas, a través de la
implementacion, coordinacion y evaluacion de los programas integrales de readaptacion y reinsercidn social para los
internos de los Centros que contribuyan al desarrollo humano, con base en la salud, para gestionar proyectos de
modernizacion de infraestructura y equipamiento de las areas meédicas de los Centros y para suministrar a los Centros
el cuadro basico de medicamentos, material de curacién, equipo e instrumental, para la atencién médica a las personas
privadas de su libertad.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en medicina general o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en salud publica en los niveles municipal, estatal
Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Medicina general y preventiva, primeros auxilios, medicamentos, enfermedades y adicciones, gestion hospitalaria,
derechos humanos, planeacion estratégica, atencion a poblacién vulnerable, manejo de crisis sanitarias en entornos
penitenciarios.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Liderazgo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Negociacién v Responsabilidad
v Sensibilidad social v Equidad de género
v Trabajo en equipo v Etica profesional
v Manejo de herramientas ofimaticas

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.2.0.1.0.3. Departamento de Promocion y Desarrollo Laboral
g::t[:;g:g?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.2.0.1. Direccion de Reinsercion Social y Servicios Post Penales
Superylea g 3 operativos

(Puestos adscritos)

Gategoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar, supervisar y evaluar los programas y actividades de capacitacion, trabajo, produccién y comercializacion, a
fin de coadyuvar al tratamiento de readaptacion social y ampliar las oportunidades de ingreso para los internos y sus
familias, implantando, coordinando y evaluando los programas de reinsercion social para las personas privadas de la
libertad de los Centros, sobre la base de trabajo y la capacitacion para el mismo, para promover que los Centros cuenten
con la infraestructura y equipamiento necesario en los talleres y promover el trabajo mediante la diversidad de talleres
enfocados a actividades productivas coadyuvando a la reinsercion social, y que ademas constituyan una fuente de
ingreso que contribuya a la economia familiar, mediante la propuesta de proyectos de acuerdos y/o convenios de
colaboracion de las diferentes instituciones publicas, privadas y sociales.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, derecho, trabajo social, psicologia, educacién
Académico/Experiencia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Planeacion estratégica, gestion de proyectos, capacitacion y formacion para el empleo, derecho laboral, derechos
humanos, trabajo con poblaciones vulnerables, legislacion penitenciaria y laboral.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Liderazgo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Negociacion v Responsabilidad
v Sensibilidad social v Equidad de género
v Trabajo en equipo v Etica profesional
v Manejo de herramientas ofimaticas

Olras de las que se tenga evidencla respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.1.0.4. Departamento de Reinsercién Social
Dependencia y/o - : o
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.1. Direccion de Reinsercién Social y Servicios Post Penales
Supervisa a: 6 operativos
(Puestos adscritos) P
Gategoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Supervisar y evaluar los programas de readaptacion social para las personas privadas de la libertad de los Centros de
Ejecucion de Sanciones con el propésito de cumplir con el mandato constitucional de reinsercion social, a través de la
implementacién, coordinacion y evaluacion de los programas establecidos en el Modelo Integral de Reinsercion Social
para las personas privadas de la libertad de los Centros que contribuyan al desarrollo humano, mediante actividades
culturales, recreativas y educativas.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en psicologia, criminologia, trabajo social, derecho, sociales o
Académico/Experiencia areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Planeacion estratégica, programas de reinsercion social, derechos humanos, justicia penal, prevencion del delito,
trabajo con poblaciones vulnerables, evaluacion de riesgos, manejo de conductas antisociales, normativa y politica
penitenciaria, reglas internacionales aplicables.

< El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Liderazgo Compromiso e integridad en el servicio publico
Negociacion Responsabilidad

Sensibilidad social Equidad de género

Trabajo en equipo

SN NN

Etica profesional

RSN S

Manejo de herramientas ofimaticas

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.2.0.2. Direccion de Control de Ejecucién de Sanciones

E:ﬂggg?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.2. Subsecretaria de Ejecucién de Sanciones y Reinsercion Social

Supervisa a: 1.2.0.2.0.1. Departamento de Control

(Puestos adscritos) 1.2.0.2.0.2. Departamento de Amparo y Excarcelaciones
1.2.0.2.0.3. Departamento de Archivo General
1.2.0.2.0.4. Departamento Juridico

Gatagapia: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 190

Funcién Basica
Realizar el control y seguimiento de la ejecucion de las sanciones privativas y restrictivas de libertad impuestas por los
Tribunales del Estado en sentencia que haya causado ejecutoria y de las personas sujetas a la pena de prisién impuesta
por los Tribunales de la Federacion, solicitando informes mensuales a los Centros sobre los internos preliberados o
liberados con algun beneficio de libertad anticipada para incorporarlos a los programas, para promover la integracion y
constitucion de patronatos de preliberados y liberados de los Centros y establecimientos abiertos y coordinar sus
acciones para coadyuvar en el proceso integral de reinsercion social.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracién publica, seguridad publica, responsabilidad de los servidores publicos, sistema penitenciario, derecho
constitucional, cédigo penal, ley nacional de ejecucion penal, cédigo nacional de procedimientos penales, ley de
amparo, derechos humanos, tramites administrativos.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Redaccién juridica

Imparcialidad

Confidencialidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas

AN NS
AL RN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.2.0.1. Departamento de Control
Dependencia y/o . . ol
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.2. Direccion de Control de Ejecucion de Sanciones
v 11 operativos
(Puestos adscritos) P
Sategoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica
Realizar el control juridico en relacion a las personas privadas de la libertad que son ingresadas a los diversos Centros
de Ejecucion de Sanciones ubicados en Tamaulipas, por medio de la integracién de expedientes juridicos
administrativos; a fin de remitir a las diferentes autoridades jurisdiccionales la informacion que sea requerida a la
Subsecretaria en relacion a la ejecucion de penas, para verificar la situacion juridica de las personas privadas de la
libertad en los Centros de Ejecucién de otra entidad y/o federales, atender las diversas solicitudes juridicas realizadas
por escrito de las personas privadas de la libertad.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Seguridad publica, responsabilidad de los servidores publicos, sistema penitenciario, derecho constitucional, codigo
penal, ley nacional de ejecucion penal, codigo nacional de procedimientos penales.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Redaccion juridica

Imparcialidad

Confidencialidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas

SNENENE RS
SNENENEY

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.2.0.2. Departamento de Amparo y Excarcelaciones
Dependencia y/o . . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.2. Direccién de Control de Ejecucion de Sanciones
SUpETVisa a: 5 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Ceniianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar la defensa juridica de la Subsecretaria en asuntos relacionados con el ejercicio de sus atribuciones, ante
autoridades juridicas y/o administrativas, a través de la elaboracion de los informes previos y justificados, o tercero
perjudicado, asi también, a fin de realizar ante las autoridades todos y cada uno de los tramites relacionados con las
excarcelaciones médicas de las personas privadas de la libertad dentro de algun Centro de Ejecucién de Sanciones
del Estado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Seguridad publica, sistema penitenciario, derecho constitucional, ley de amparo, ley nacional de ejecucién penal,
derechos humanos.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad
Equidad de género

Redaccion juridica

Imparcialidad

Confidencialidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas

WSS KL

Etica profesional

NS SEA s

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.2.0.2.0.3. Departamento de Archivo General

Dependencia y/o

Secretaria de Seguridad Publica

Entidad:

Superior Inmediato: 1.2.0.2. Direccién de Control de Ejecucion de Sanciones
Supervisa a: .

(Puestos adscritos) 10roperativos

TR Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcidén Basica

Proporcionar los expedientes juridicos que solicitan los Directores, Jefes de Departamento y Auxiliares Juridicos y
aperturar expedientes de personas privadas de la libertad, archivando y reacomodando en el expediente respectivo, la
documentacioén que remiten los Directores, Jefes de Departamento y Auxiliares Juridicos a fin de registrar y ubicar
expedientes en su respectivo lugar cuando son regresados por el personal.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, archivonomia o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafol

Conocimiento en area de

Administracion publica, seguridad publica, responsabilidad de los servidores publicos, sistema penitenciario,
administracion y control de archivos, ley de archivos para el estado de tamaulipas, estadistica, proyectos.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

v Confidencialidad
v Trabajo en equipo
v Manejo de herramientas ofimaticas

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional
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Tamaullpas

Puesto: 1.2.0.2.0.4. Departamento Juridico

Dependencia y/o

Secretaria de Seguridad Publica

Version: 01 Fecha de Actualizacién: abril 2025

Entidad:

Superior Inmediato: 1.2.0.2. Direccién de Control de Ejecucién de Sanciones
ELORE L 4 operativos

(Puestos adscritos)

Uagoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Atender y dar el tramite en tiempo y forma a las solicitudes de medidas cautelares emitidas por la Comision de Derechos
Humanos de Tamaulipas y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, a través de los mecanismos establecidos

para dicha accion, con la finalidad de agotar su procedimiento.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal

Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, seguridad publica, responsabilidad de los servidores publicos, sistema penitenciario, derecho
constitucional, codigo penal, ley nacional de ejecucidn penal, codigo nacional de procedimientos penales, derechos

humanos.

“  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Redaccion juridica

imparcialidad

Confidencialidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas

SNSKSSK s

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.0.1. Subdireccién de Enlace Administrativo e Institucional
Dependencia y/o - . AT
Entidad: Secretarfa de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2. Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercién Social
RPNV Sar: 23 operativos
(Puestos adscritos) P
L Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcién Basica
Contribuir y ayudar al desarrollo de las funciones encomendadas a la Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y
Reinsercion Social, organizando y coordinando la agenda, acuerdos, audiencias y correspondencia del area,
coordinando el control de gestién de la correspondencia dirigida al Subsecretario, a través de la implementacion de
procesos de registro, canalizacion, seguimiento y resolucion, para las audiencias, citas y compromisos programados y
someter a acuerdo del Subsecretario los asuntos que por su importancia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, derecho, sociales o areas disciplinarias
Académico/Experiencia sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, relaciones humanas, administracion de tiempo, gestion de recursos, relaciones laborales,
redaccion, concertacion institucional, analisis documental, disposiciones juridicas.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.3. Direccién de Infraestructura Penitenciaria
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2. Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercion Social
SUpervies,a: 2 operativos
(Puestos adscritos) P
Eatsgona: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 190

Funcién Basica
Dirigir el estado de la infraestructura penitenciaria de los Centros de Ejecucidon de Sanciones en el Estado y de las
demas instalaciones de la Subsecretaria de Ejecucién de Sanciones y Reinsercién Social, asi como proponer el
programa anual de construccion, mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos, elaborando proyectos vy
presupuestos para la remodelacién, ampliacién o rehabilitacion en areas operativas y administrativas de la
Subsecretaria y proponer la construccién, ampliacién y remodelacion de los Centros de Ejecucion de Sanciones, para
verificar que se realice el mantenimiento oportuno de edificios, equipo tecnolégico y mobiliario.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en arquitectura, ingenieria civil, construccion o areas disciplinarias
Académico/Experiencia sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en obra publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Disefio y desarrollo de proyectos de construccion, supervision de obras publicas, gestién de recursos financieros,
electricidad, hidraulica, materiales de construccién, iluminacion, tecnologia.
<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Comunicacion asertiva v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Negociacion v Responsabilidad
v Trabajo en equipo v Equidad de género
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.4. Direccién de Seguridad Penitenciaria y Policia Procesal
Dependencia y/o , ) .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2. Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercion Social
Supervisa a: 1.2.0.4.0.1. Departamento de Custodios
(Puestos adscritos) 1.2.0.4.0.2. Departamento de Policia Procesal
Eatagori: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Basica
Supervisar, organizar y administrar el estado de fuerza, el equipo y municiones de los Centros de Ejecucién de
Sanciones, lo cual se llevaré a cabo mediante la supervision constante de los elementos de vigilancia, custodia y
seguridad, asi como de la Policia Procesal, dando parte al Consejo de Desarrollo Policial cuando incurra en faltas a los
principios de actuacion, asi como a las normas disciplinarias de la institucion e implementar programas para el
desarrollo y profesionalizacion de los cuerpos de vigilancia, custodios y seguridad, con la finalidad de fortalecer el
estado de fuerza de cada Centro penitenciario y que el personal cumpla con los requisitos de permanencia establecidos
en la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en seguridad publica, derecho, formacion policial, formacion
Académico/Experiencia militar o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en
Laboral: seguridad publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Seguridad publica, seguridad interna y externa a instalaciones penitenciarias, manejo de informacién y
contrainformacion, administracion de recursos materiales, manejo de personal, derechos humanos, relaciones
publicas, disposiciones juridicas en el ambito de su competencia.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

v Trabajo bajo presion v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Trabajo en equipo v Responsabilidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Equidad de género

v Lealtad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Fecha de Actualizacion: abril 2025

1.2.0.4. Direccion de Seguridad Penitenciaria y Policia Procesal

Version: 01

Tamaullpas

Puesto: 1.2.0.4.0.1. Departamento de Custodios
Dependencia y/o , . ==
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato:

Supervisa a: .

(Puestos adscritos) il apetEtivas
Categoria: '

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 160

Funcién Basica

Supervisar que el estado de fuerza de cada Centro de Ejecucion de Sanciones se desempefie de manera correcta y
sea el adecuado para cumplir con la seguridad requerida en los mismos, asi como administrar el equipo necesario y se

dé buen uso y manejo en el desempefio de sus funciones.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado

Estudios profesionales en seguridad publica, formacién policial, formacién militar o areas

Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en seguridad publica

Laboral:

Idiomas: Espafiol

en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Conocimiento en area de

Seguridad penitenciaria, plan de defensa y de proteccién civil, armamento, equipo antimotin, manejo de vehiculos,
organizacion y distribucién de personal, manejo de informacion, derechos humanos.

4 El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

v Trabajo bajo presion
v Trabajo en equipo
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Seguridad Publica
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de génerc

Lealtad
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NEA Versién: 01 Fecha de Actualizacién: abril 2025
Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.4.0.2. Departamento de Policia Procesal

Dependencia y/o

Secretaria de Seguridad Pdblica

Entidad:

Superior Inmediato: 1.2.0.4. Direccion de Seguridad Penitenciaria y Policia Procesal
SUBSHSae 95 operativos

(Puestos adscritos)

Gatagorta: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Realizar traslados, prestando la seguridad y custodia de personas procesadas y sentenciadas a los recintos judiciales
en donde se celebraran sus audiencias, a través de los mecanismos establecidos para dicha accién, con la finalidad de
realizar las gestiones administrativas con el personal de los juzgados federales y estatales para la programacion de las
excarcelaciones y estar en posibilidad de realizar las mismas sin contratiempos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en seguridad publica, formacion policial, formacion militar o &reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en seguridad publica
Laboral: en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Seguridad penitenciaria, administracion publica, planeacion estratégica, tramites administrativos, técnicas de
entrevista, manejo de informacioén confidencial, derechos humanos, disposiciones juridicas en el ambito de su

competencia.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

v Trabajo bajo presion
v Trabajo en equipo
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Lealtad
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Tamaullpas

Puesto: 1.2.0.5. Direccion de Investigacion, Diagnéstico y Mediacién Penitenciaria
Dependencia y/o . ! -

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.2. Subsecretaria de Ejecucién de Sanciones y Reinsercion Social

Supervisa a: 1.2.0.5.0.1. Departamento de Investigacion y Diagndstico

(Puestos adscritos) 1.2.0.5.0.2. Departamento de Mediacién Penitenciaria

Gategoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 190

Funcién Basica
Establecer sistemas y métodos de investigacién criminolégicos enfocados a la poblacion interna, e instrumentar
programas de mediacion penitenciaria para la resolucion pacifica de conflictos entre internos, estableciendo lineas de
investigacion y diagnéstico enfocadas al interno y su entorno social, para fundamentar las politicas, acciones y
estrategias que mejoren el sistema penitenciario del Estado y llevar el control y registro de los indicadores estadisticos
de los Centros.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en psicologia, derecho, criminologia o &reas disciplinarias
Academico/Experiencia sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

ldiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Conductas criminales, mediacién penitenciaria, planeacion estratégica, manejo de personal, derechos humanos,

estadistica e indicadores.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.5.0.1. Departamento de Investigacién y Diagnéstico
Dependencia y/o ; ) =
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.5. Direccién de Investigacion, Diagnéstico y Mediacion Penitenciaria
LR 2 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica
Supervisar el buen funcionamiento de los sistemas de informacion de la Subsecretaria y los Centros, a través de
actividades y del analisis de estadisticas penitenciarias, para desarrollar lineas de investigacion sobre las incidencias
de la poblacién penitenciaria, diagnosticar acciones y estrategias en base a investigaciones propias o referenciadas de
mejora para la poblacién penitenciaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, criminologia o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, seguridad penitenciaria, manejo de personal, derechos humanos,

estadistica, leyes y reglamentos en el ambito de su competencia.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.5.0.2. Departamento de Mediacion Penitenciaria
Dependencia y/o . : —
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.5. Direccién de Investigacion, Diagnéstico y Mediacion Penitenciaria
Supervisa a: 4 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacioén) Confianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Difundir entre la poblacién penitenciaria del Estado los métodos alternativos de solucién de conflictos al disefiar cursos
y talleres de formacion y capacitacién en mediacion y cultura de la legalidad, a través del programa de Mediacion entre
Pares en los Centros para el manejo y resolucion pacifica de conflictos dentro de la comunidad interna.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en psicologia, sociales o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en la administraciéon publica en los niveles
Laboral: municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Métodos alternativos en la solucién de conflictos, técnicas de ensefianza, manejo de personal, psicologia aplicada a
los factores de criminalidad.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

Puesto: 1.2.0.6. Direccion de la Unidad de Seguimiento y Supervisién de Medidas
Cautelares y Suspension Condicional del Proceso

Dependencia y/o

Secretaria de Seguridad Publica

Entidad:

Superior Inmediato: 1.2. Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercién Social

Supervisa a: 1.2.0.6.0.1. Departamento de Evaluacién de Riesgos

(Puestos adscritos) 1.2.0.6.0.2. Departamento de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso

Catagoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcion Basica

Contribuir a encontrar soluciones viables para evitar la saturacion de los sistemas penitenciarios y hacer un uso
razonable de la prisién preventiva cuando las circunstancias lo ameriten. Las Unidades de Seguimiento y Supervision
de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso, son pieza clave del Sistema de Justicia Penal, puesto
que contribuyen a encontrar soluciones viables para evitar la saturacion de los sistemas penitenciarios.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal

Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, nuevo sistema de justicia penal federal, ley nacional de ejecuciéon penal, ley general de
victimas, mecanismos alternativos de solucion de controversias, derecho penal, amparo, teoria del delito, proceso

de investigacion.

%  El conocimiento se podrd evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Liderazgo

Comunicacion asertiva

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Imparcialidad

NS SKSSLS SN

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Honestidad

Confidencialidad
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Tamaulipas

Puesto: 1.2.0.6.0.1. Departamento de Evaluacién de Riesgos
Dependencia y/o . . _

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.2.0.6. Direccioén de la Unidad de Seguimiento y Supervisién de Medidas Cautelares y
Suspension Condicional del Proceso

Supervisa a: '
(Puestos adscritos) 40 operativos
Categoria: _

(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Realizar la evaluacién de riesgo al imputado, rigiéndose por los principios de neutralidad, objetividad, imparcialidad y
confidencialidad, realizando un analisis de su entorno socio ambiental, antecedentes procesales, determinando el
peligro de sustraccion y obstaculizacién al desarrollo de la investigacion, asi como el riesgo para la victima u ofendido,
testigos o comunidad, a fin de integrar debidamente el expediente conformado con motivo de Ia evaluacién de Riesgos
Procesales.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, psicologia, trabajo social o areas disciplinarias
Académico/Experiencia sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Nuevo sistema de justicia penal federal, ley nacional de ejecucién penal, ley general de victimas, mecanismos
alternativos de solucién de controversias, atencién a victimas, analisis, evaluacion de riesgos.
<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Liderazgo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Comunicacion asertiva v Responsabilidad
v Trabajo en equipo v Equidad de género
v Manejo de herramientas ofimaticas v Etica profesional
v Organizacion v Empatia
v Confidencialidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Puesto: 1.2.0.6.0.2. Departamento de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension

Condicional del Proceso

Dependencia y/o
Entidad:

Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.2.0.6. Direccion de la Unidad de Seguimiento y Supervision de Medidas Cautelares y
Suspension Condicional del Proceso

Supervisa a: :
(PuF:astos adscritos) SOIpETaties
Gategaria: Confianza
(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica

Dar seguimiento y supervisar las medidas cautelares y la suspension condicional del proceso impuestas por el Juez de
Control, mediante entrevistas periddicas a las victimas, visitas no anunciadas al imputado y solicitud de examenes
toxicologicos, con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, psicologia, trabajo social o areas disciplinarias
Académico/Experiencia sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de

Nuevo sistema de justicia penal federal, ley nacional de ejecucion penal, ley general de victimas, mecanismos
alternativos de solucién de controversias, medidas cautelares, tipos de delitos, libertad condicional, libertad,

anticipada.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Liderazgo

Comunicacion asertiva

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Organizacion

AR N SN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Dalos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Honestidad

Confidencialidad
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.7. Direccion del Centro de Ejecucion de Sanciones Nuevo Laredo
Eﬁzgzg?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2. Subsecretaria de Ejecucién de Sanciones y Reinsercién Social
Supervisa a: 1.2.0.7.0.1. Departamento de Administracion
(Puestos adscritos) 1.2.0.7.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia
1.2.0.7.1. Subdireccién Técnica
1.2.0.7.2. Subdireccion Juridica
Gafagaria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Basica
Organizar, administrar, dirigir y controlar el Centro de Ejecucién de Sanciones para cumplir con las medidas de prisidn
preventiva y restrictiva de la libertad, asi como ejecutar los programas de reinsercién social, en estricto cumplimiento a
las normas y leyes en la materia, a través de la aplicacién de las politicas, acciones y estrategias que garanticen la
funcionalidad del Centro, para mantener la seguridad y el orden en el Centro, en el marco y estricto apego a la Ley de
la materia y el Reglamento Interior de la Secretaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad gubernamental, derechos humanos, juicio amparo, nuevo sistema de justicia
penal, planeacion estratégica, seguridad penitenciaria, reinsercion social, modelos penitenciarios, mediacion
penitenciaria, protocolos y procedimientos sistematicos de operacién para centros penitenciarios.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.7.0.1. Departamento de Administracién
Dependencia y/o . . L
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.7. Direccion del Centro de Ejecucién de Sanciones Nuevo Laredo
Supeyisa-g: 2 operativos
(Puestos adscritos) P
Cafugoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Béasica
Gestionar y administrar, previo acuerdo con el Director del Centro, los recursos humanos, materiales y financieros del
mismo, asi como coordinar y supervisar su ejercicio, de acuerdo a las leyes y normas vigentes en la materia, a través
del establecimiento de medidas preventivas y correctivas, para la administracion y optimizacion de recursos, en base
al cumplimiento de las leyes, normas y lineamientos y demas disposiciones establecidas, para vigilar que se cumplan
con los criterios para el reclutamiento, seleccién, ingreso y registro de personal que preste sus servicios en el Centro,
de acuerdo a las disposiciones legales y normas en la materia, asi como coordinar la acreditacién y certificacién del
personal de seguridad y custodia del Centro con el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, y tramitar los
requerimientos de las areas que integran el Centro, coordinando la adquisicion y el suministro de materiales, mobiliario
y equipo, asi como la contratacion y prestacion de servicios, con base en el presupuesto asignado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol.

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad gubernamental, planeacién estratégica, derechos humanos, recursos humanos,
gestion basada en resultados, seguridad publica, inventarios.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacién asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tam;l;llpas
Puesto: 1.2.0.7.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia
Dependencia y/o ] : .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.7. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Nuevo Laredo
superisaja: 54 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Bésica
Coordinar y supervisar actividades inherentes al orden, disciplina y seguridad interior y exterior del Centro, a través de
unidades operativas definidas, con el objeto de salvaguardar y custodiar a la poblacion interna, personal y de visita,
coordinando el desarrollo de las actividades de seguridad y operativas, de acuerdo a las directrices dictadas por la
superioridad del Centro, para garantizar el estado de fuerza que dé control y orden al Centro.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, ciencias policiales, criminologia, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de

Administracion publica, planeacion estratégica, seguridad publica, derechos humanos, manejo de personal, uso de
armas, uso de la fuerza, técnicas de defensa y control, disposiciones juridicas, protocolo de primer respondiente,
protocolos y procedimientos sistematicos de operacion para centros penitenciarios, conocimientos basicos de
proteccién civil y primeros auxilios.

< El conocimiento se podréa evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio piblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Negociacién

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales;
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.7.1. Subdireccioén Técnica
gngg?nc.a yle Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.7. Direccién del Centro de Ejecucién de Sanciones Nuevo Laredo
Supervisa a: 1.2.0.7.1.1. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
(Puestos adscritos) 1.2.0.7.1.2. Departamento de Atencién Médica
1.2.0.7.1.3. Departamento de Promocion y Desarrollo Laboral
1.2.0.7.1.4. Departamento de Criminologia
1.2.0.7.1.5. Departamento de Trabajo Social
1.2.0.7.1.6. Departamento de Psicologia
Gategoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 170

Funcion Basica
Coordinar la aplicacién de los estudios técnicos a los internos, a efecto de obtener el diagnodstico, clasificacién,
ubicacion, prondstico y tratamiento técnico progresivo, asi como supervisar el desarrollo de los programas orientados
a la readaptacion y reinsercion social, a través de la elaboracion y establecimiento de politicas de trabajo en el ambito
de su competencia, en apoyo con las areas técnicas, administrativas y de seguridad para garantizar la seguridad de los
visitantes, empleados e internos, y revisar que se apliquen criterios técnicos generales para la clasificacién y
seguimiento al tratamiento técnico integra determinado para cada interno.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, psicologia, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, mediacién penitenciaria, programas de reinsercion social, manejo de
personal, disposiciones juridicas, protocolos y procedimientos sistematicos de operacion para centros penitenciarios.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tama ‘Ilpas
Puesto: 1.2.0.7.1.1. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
Dependencia y/o , ; n_ =
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.7.1. Subdireccién Técnica
RAESTa o 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Categaria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar los programas de caracter pedagdgico a la poblacién interna, a través de la aplicacion de los estudios de
evaluacion inicial (diagndsticos) de caracter pedagodgico a la poblacién interna, para determinar sus habilidades y
aptitudes con la finalidad de establecer un diagnéstico, pronéstico y propuesta de clasificacién y tratamiento e integrar
el expediente anico del interno, los estudios pedagégicos y de seguimiento, asi como para incorporarlos a los diferentes
niveles del sistema educativo, asi como a las actividades culturales, deportivas y recreativas, como parte de los
procedimientos de reinsercién social.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en pedagogia, gestion del arte vy la cultura, educacion fisica,
Académico/Experiencia sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en Ia
Laboral: administracion pablica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafriol.

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, prospectiva, gestion y desarrollo de actividades educativas, culturales
y deportivas, manejo de personal, manejo de conflictos, informatica, derechos humanos, disposiciones juridicas
aplicables.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Comunicacién asertiva
v Negociacion

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.7.1.2. Departamento de Atencién Médica
Dependencia y/o , . _—
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.7.1. Subdireccién Técnica
Supervisa a: .
(Puestos adscritos) GIGPeratyes
Eatedons: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcidén Basica
Proporcionar los servicios de atencion médica a los internos, aplicando las bases de la medicina preventiva y curativa
durante el cumplimiento de su sancién, a través de la elaboracién de la informacion estadistica que corresponda con
relacion a los tableros de control y los cuadernilios de informacién basica que se proporcione mensualmente a la
Subsecretaria, para preparar los casos de internos que seran analizados y/o propuestos a obtener algun tipo de
beneficio de libertad anticipada ante el Consejo Técnico Interdisciplinario y programar, controlar y vigilar la aplicacion
de tratamiento de medicina general y especialidades de la poblacién interna y prestar asistencia médica en situaciones
de urgencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en medicina general o 4&reas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en salud publica en los niveles municipal, estatal
Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en rea de

Medicina general y preventiva, primeros auxilios, medicamentos, enfermedades y adicciones, gestion hospitalaria,
derechos humanos, planeacion estratégica, atencion a poblacién vulnerable, manejo de crisis sanitarias en entornos

penitenciarios.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Comunicacién asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.7.1.3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral
Dependencia y/o . . i
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.7.1. Subdireccién Técnica
Supefvisaa: 2 operativos
(Puestos adscritos) P
Garegoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica
Formular y desarrollar programas, estrategias y politicas en materia de capacitaciéon y desarrollo laboral para la
poblacion interna, como medio de reinsercion social, a través de la supervision de los acuerdos generales y especificos
del Consejo Técnico Interdisciplinario, para su cumplimiento en el ambito de su competencia, para verificar que se dé
cumplimiento a las disposiciones en materia laboral que le sefialen las leyes, reglamentos y demas normas
establecidas.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, prospectiva, contabilidad, estadistica, gestion de proyectos,
innovacioén, produccion, calidad, mercadotecnia, ventas inventarios, capacitacién y formacion para el empleo,
derecho laboral, derechos humanos, trabajo con poblaciones vulnerables, manejo de conflictos, legislacion
penitenciaria y laboral.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacidn asertiva
v Negociacion

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.7.1.4. Departamento de Criminologia
gzgzgg?ncla ylo Secretaria de Seguridad Puablica
Superior Inmediato: 1.2.0.7.1. Subdireccion Técnica
RS sae: 2 operativos
(Puestos adscritos)
Ll LD Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Determinar la clasificacion y ubicacién de los internos en su ingreso, evolucion, adaptacién y permanencia, a través de
la aplicacion de los estudios multidisciplinarios efectuados por las areas técnicas del Centro, para procurar el equilibrio
en la diversidad de la poblacién que conlleve a la seguridad del mismo y proponer las politicas de criminologia ante el
Consejo Técnico Interdisciplinario, para prevenir y corregir desviaciones que interfieran en los procedimientos
operativos, técnicos y de seguridad del Centro.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en criminologia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas
Académico/Experiencia con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal
Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en drea de

Administracién publica, psicologia, mediacion penitenciaria, dactiloscopia, media filiacién, muestras de voz
controlada, clasificacién e identificacion de grupos crimindgenos.
*  El conocimiento se podrd evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

N S
AN RN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Taﬁaulipas
Puesto: 1.2.0.7.1.5. Departamento de Trabajo Social
Dependencia y/o ] . iy
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.7.1. Subdireccién Técnica
Supsnyisd a; 2 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipe de contratacidn)
Nivel: 160

Funcién Basica
Proporcionar asistencia social, apoyar en el tratamiento a la poblacién interna y participar como enlace entre el interno
y el medio exterior para propiciar, mantener y fortalecer los nexos familiares y/o afectivos, a través de la coordinacion
y supervision de la aplicacion del estudio inicial y de seguimiento al interno, para determinar su estado social, con la
finalidad de establecer un diagnéstico, prondstico y propuesta de clasificacion y tratamiento.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en trabajo social o areas disciplinarias sustantivas relacionadas
Académico/Experiencia con el cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal
Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de

Administracion publica, técnicas de estudios socioecondémicos, gestion y asistencia social, psicologia, sociologia,
manejo de conflictos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

AN NS
ANANA Y

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.2.0.7.1.6. Departamento de Psicologia
Dependencia y/o . . o

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.7.1. Subdireccién Técnica
Supervisa a: 1 operativo

(Puestos adscritos) P

ol Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Proporcionar atencion psicolégica con el objetivo de determinar la personalidad de los internos, proponer el tratamiento
y preservar la salud mental de la poblacion a fin de contribuir a una adecuada reinsercién social, efectuando el
tratamiento psicoldgico individual y grupal a la poblacién interna y aplicar periddicamente el estudio clinico de
seguimiento al tratamiento interno, para medir los avances o retrocesos dentro del proceso de readaptacion y
reinsercion social e integrar expediente con la historia clinica psicolégica del interno, a efecto de resguardar los estudios
iniciales y de seguimiento.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en psicologia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con
Académico/Experiencia el cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o
Laboral: federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, manejo y aplicacion de técnicas psicométricas, manejo y dinamica de grupos, manejo de
conflictos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo Compromiso e integridad en el servicio publico

Manejo de herramientas ofimaticas Responsabilidad
Equidad de género

Etica profesional

Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

AN NN
LSS S A

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.7.2. Subdireccion Juridica
Dependencia y/o , . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.7. Direccion del Centro de Ejecucion de Sanciones Nuevo Laredo
Supervisa a: 1.2.0.7.2.1. Departamento de Fuero Comun
(Puestos adscritos) 1.2.0.7.2.2. Departamento de Fuero Federal
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar el control y seguimiento de la ejecucion de las sanciones privativas y restrictivas de libertad, impuestas por los
Tribunales del Estado en sentencia que haya causado ejecutoria y de las personas sujetas a la pena de prisién
preventiva impuestas por los Tribunales de la Federacién, por medio de la elaboracién de las politicas e instrumentos
de tipo juridico en apoyo a las diversas areas técnicas, administrativas y de seguridad, para garantizar la seguridad de
los visitantes, empleados e internos, y revisar que se apliquen criterios juridicos generales para la clasificacién y
seguimiento al tratamiento técnico integral determinado para cada interno.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Administracién puablica, derecho penal y administrativo, sistema penitenciario, manejo de conflictos, derechos
humanos, disposiciones juridicas del &mbito de su competencia.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucién de problemas
Comunicacién asertiva

S SENENEY
 NENEUPY

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tama-ullpas
Puesto: 1.2.0.7.2.1. Departamento de Fuero Comuin
Dependencia y/o , . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.7.2. Subdireccion Juridica
SHpEViSala: 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Integrar los expedientes juridicos administrativos de internos sentenciados del fuero comuin, programando los actos
inherentes a la ejecucién de la pena y proponiendo los beneficios de libertad anticipada, con base en los estudios y
disposiciones legales vigentes, a través de la integracion del expediente Unico de los internos del fuero comun,
asegurandose que cuente con el auto de formal prisién, sentencia, auto de ejecutoria y/o cualquier otra resolucion
juridica, asi como los documentos generados por el proceso juridico, administrativo y de tratamiento aplicado por las
diferentes areas, para elaborar el estudio juridico del interno, a fin de facilitar el seguimiento de la situacién legal en que
se encuentra.,
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, derecho penal y administrativo, delitos del fuero comun, libertad anticipada, manejo de
conflictos, derechos humanos, disposiciones juridicas del &ambito de su competencia.
< El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo
Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas

AN RS
AR N

Comunicacion asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.7.2.2. Departamento de Fuero Federal
[E)ﬁzggg?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.7.2. Subdireccion Juridica
Supervisas: 1 operativo
(Puestos adscritos)
Catagorfa: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica
Coordinar, controlar y dar seguimiento a las actividades juridicas desde el ingreso, permanencia y hasta el cumplimiento
de la ejecucion de la sancién de internos del fuero federal, por medio de la integracién del expediente unico de los
internos del fuero federal, asegurandose que cuente con el auto de formal prisién, sentencia, auto de ejecutoria y/o
cualquier otra resolucion juridica, asi como los documentos generados por el proceso juridico, administrativo y de
tratamiento aplicado por las diferentes areas, para elaborar el estudio juridico del interno a fin de facilitar el seguimiento
de la situacion legal en que se encuentra.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: 0 en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, derecho penal y administrativo, delitos del fuero federal, manejo de conflictos, derechos
humanos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
%  El conocimiento se podrg evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucién de problemas
Comunicacioén asertiva

AN S
A N

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Puesto: 1.2.0.8. Direccion del Centro de Ejecucion de Sanciones Reynosa

gﬁzzgg?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.2. Subsecretaria de Ejecucién de Sanciones y Reinsercién Social
1.2.0.8.0.1. Departamento de Administracién

Supervisa a: 1.2.0.8.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia

(Puestos adscritos) 1.2.0.8.1. Subdireccion Técnica
1.2.0.8.2. Subdireccién Juridica

Gategaria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica
Organizar, administrar, dirigir y controlar el Centro de Ejecucién de Sanciones para cumplir con las medidas de prision
preventiva y restrictiva de la libertad, asi como ejecutar los programas de reinsercion social, en estricto cumplimiento a
las normas y leyes en la materia, a través de la aplicacién de las politicas, acciones y estrategias que garanticen la
funcionalidad del Centro, para mantener la seguridad y ef orden en el Centro, en el marco y estricto apego a la Ley de
la materia y el Reglamento Interior de la Secretaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad gubernamental, derechos humanos, juicio amparo, nuevo sistema de justicia
penal, planeacién estratégica, seguridad penitenciaria, reinsercion social, modelos penitenciarios, mediacion
penitenciaria, protocolos y procedimientos sistematicos de operacién para centros penitenciarios.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.8.0.1. Departamento de Administracién
Dependencia ylo . . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.8. Direccion del Centro de Ejecucion de Sanciones Reynosa
supsrisag: 5 operativos
(Puestos adscritos) P
Catagaria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Gestionar y administrar, previo acuerdo con el Director del Centro, los recursos humanos, materiales y financieros del
mismo, asi como coordinar y supervisar su ejercicio, de acuerdo a las leyes y normas vigentes en la materia, a través
del establecimiento de medidas preventivas y correctivas, para la administracion y optimizacién de recursos, en base
al cumplimiento de las leyes, normas y lineamientos y demas disposiciones establecidas, para vigilar que se cumplan
con los criterios para el reclutamiento, seleccion, ingreso y registro de personal que preste sus servicios en el Centro,
de acuerdo a las disposiciones legales y normas en la materia, asi como coordinar la acreditacion y certificacion del
personal de seguridad y custodia del Centro con el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, y tramitar los
requerimientos de las areas que integran el Centro, coordinando la adquisicién y el suministro de materiales, mobiliario
y equipo, asi como la contratacion y prestacion de servicios, con base en el presupuesto asignado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad gubernamental, planeacion estratégica, derechos humanos, recursos humanos,
gestion basada en resultados, seguridad publica, inventarios.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Taméullpas
Puesto: 1.2.0.8.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia
Dependencia y/o , . —
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.8. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Reynosa
mupSKvisa: 62 operativos
(Puestos adscritos) P
Catagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar y supervisar actividades inherentes al orden, disciplina y seguridad interior y exterior del Centro, a través de
unidades operativas definidas, con el objeto de salvaguardar y custodiar a la poblacion interna, personal y de visita,
coordinando el desarrollo de las actividades de seguridad y operativas, de acuerdo a las directrices dictadas por la
superioridad del Centro, para garantizar el estado de fuerza que dé control y orden al Centro.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, ciencias policiales, criminologia, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, seguridad publica, derechos humanos, manejo de personal, uso de
armas, uso de la fuerza, técnicas de defensa y control, disposiciones juridicas, protocolo de primer respondiente,
protocolos y procedimientos sistematicos de operacion para centros penitenciarios, conocimientos bdsicos de
proteccion civil y primeros auxilios.

<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Negociacién

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.2.0.8.1. Subdireccion Técnica

gﬁzggg?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.2.0.8. Direccion del Centro de Ejecucién de Sanciones Reynosa
1.2.0.8.1.1. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte

Supervisa a: 1.2.0.8.1.2. Departamento de Atencion Médica

(Puestos adscritos) 1.2.0.8.1.3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral
1.2.0.8.1.4. Departamento de Criminologia
1.2.0.8.1.5. Departamento de Trabajo Social
1.2.0.8.1.6. Departamento de Psicologia

Sl Confianza

(Tipo de contratacioén)

Nivel: 170

Funcién Basica
Coordinar la aplicacion de los estudios técnicos a los internos, a efecto de obtener el diagndstico, clasificacion,
ubicacién, prondstico y tratamiento técnico progresivo, asi como supervisar el desarrollo de los programas orientados
a la readaptacion y reinsercion social, a través de la elaboracion y establecimiento de politicas de trabajo en el &mbito
de su competencia, en apoyo con las areas técnicas, administrativas y de seguridad para garantizar la seguridad de los
visitantes, empleados e internos, y revisar que se apliquen criterios técnicos generales para la clasificacién y
seguimiento al tratamiento técnico integra determinado para cada interno.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, psicologia, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espanol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, mediacion penitenciaria, programas de reinsercion social, manejo
de personal, disposiciones juridicas, protocolos y procedimientos sistematicos de operacién para centros
penitenciarios.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.8.1.1. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.8.1. Subdireccion Técnica
SupEnvisa a: 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Bésica
Coordinar los programas de caracter pedagogico a la poblacién interna, a través de la aplicacion de los estudios de
evaluacion inicial (diagndsticos) de caracter pedagégico a la poblacidn interna, para determinar sus habilidades y
aptitudes con la finalidad de establecer un diagndstico, pronéstico y propuesta de clasificacion y tratamiento e integrar
el expediente unico del interno, los estudios pedagogicos y de seguimiento, asi como para incorporarlos a los diferentes
niveles del sistema educativo, asi como a las actividades culturales, deportivas y recreativas, como parte de los
procedimientos de reinsercién social.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en pedagogia, gestion del arte y la cultura, educacion fisica,
Académico/Experiencia sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, prospectiva, gestién y desarrollo de actividades educativas, culturales
y deportivas, manejo de personal, manejo de conflictos, informatica, derechos humanos, disposiciones juridicas
aplicables.

% El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva
v Negociacion

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.2.0.8.1.2. Departamento de Atencién Médica
Dependencia y/o ; ) o

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.2.0.8.1. Subdireccion Técnica

Supervisa a: 4 operativos

(Puestos adscritos) P

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Proporcionar los servicios de atencién médica a los internos, aplicando las bases de la medicina preventiva y curativa
durante el cumplimiento de su sancién, a través de la elaboracion de la informacion estadistica que corresponda con
relacion a los tableros de control y los cuadernillos de informacion basica que se proporcione mensualmente a la
Subsecretaria, para preparar los casos de internos que seran analizados y/o propuestos a obtener algun tipo de
beneficio de libertad anticipada ante el Consejo Técnico Interdisciplinario y programar, controlar y vigilar la aplicacion
de tratamiento de medicina general y especialidades de la poblacion interna y prestar asistencia médica en situaciones
de urgencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en medicina general o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en salud pdblica en los niveles municipal, estatal
Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Medicina general y preventiva, primeros auxilios, medicamentos, enfermedades y adicciones, gestidn hospitalaria,
derechos humanos, planeacion estratégica, atencion a poblacién vulnerable, manejo de crisis sanitarias en entornos

penitenciarios.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Comunicacioén asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respsctiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.8.1.3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.8.1. Subdireccion Técnica
Supervisa.a: 2 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: .
(Tipo de contratacion) Confian2s
Nivel: 160

Funcién Béasica
Formular y desarrollar programas, estrategias y politicas en materia de capacitacion y desarrollo laboral para la
poblacion interna, como medio de reinsercion social, a través de la supervision de los acuerdos generales y especificos
det Consejo Técnico Interdisciplinario, para su cumplimiento en el &mbito de su competencia, para verificar que se dé
cumplimiento a las disposiciones en materia laboral que le sefialen las leyes, reglamentos y demas normas
establecidas.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacién estratégica, prospectiva, contabilidad, estadistica, gestion de proyectos,
innovacion, produccién, calidad, mercadotecnia, ventas inventarios, capacitacion y formacién para el empleo,
derecho laboral, derechos humanos, trabajo con poblaciones vulnerables, manejo de conflictos, legislacién
penitenciaria y laboral.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacién asertiva
v Negociacion

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datas adicionales:
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Puesto: 1.2.0.8.1.4. Departamento de Criminologia
Dependencia y/o . e e -

Entidad: Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.2.0.8.1. Subdireccién Técnica

el S 1 operativo

(Puestos adscritos) P

Categoria: X

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 160

Funcién Basica
Determinar la clasificacion y ubicacion de los internos en su ingreso, evolucion, adaptacion y permanencia, a través de
la aplicacion de los estudios multidisciplinarios efectuados por las areas técnicas del Centro, para procurar el equilibrio
en la diversidad de la poblacion que conlleve a la seguridad del mismo y proponer las politicas de criminologia ante el
Consejo Técnico Interdisciplinario, para prevenir y coiregir desviaciones que interfieran en los procedimientos
operativos, técnicos y de seguridad del Centro.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en criminologia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas
Académico/Experiencia con el cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal
Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, psicologia, mediaciéon penitenciaria, dactiloscopia, media filiacion, muestras de voz
controlada, clasificacion e identificacion de grupos crimindgenos.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

SSS S
LKL L

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.2.0.8.1.5. Departamento de Trabajo Social

Dependencia y/o

Entidad:

Superior Inmediato: 1.2.0.8.1. Subdireccién Técnica
Supanvisa a: 4 operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Secretaria de Seguridad Publica

Funcion Basica

Proporcionar asistencia social, apoyar en el tratamiento a la poblacidn interna y participar como enlace entre el interno
y el medio exterior para propiciar, mantener y fortalecer los nexos familiares y/o afectivos, a través de la coordinacion
y supervision de la aplicacién del estudio inicial y de seguimiento al interno, para determinar su estado social, con la
finalidad de establecer un diagnéstico, prondstico y propuesta de clasificacion y tratamiento.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en trabajo social o areas disciplinarias sustantivas relacionadas
Académico/Experiencia con el cargo o experiencia en la administracidn ptblica en los niveles municipal, estatal

Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, técnicas de estudios socioecondmicos, gestion y asistencia social, psicologia, sociologia,
manejo de conflictos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacién asertiva

AN NS

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional
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Tamaulipas

Puesto: 1.2.0.8.1.6. Departamento de Psicologia

Dependencia y/o

Entidad:

Superior Inmediato: 1.2.0.8.1. Subdireccion Técnica
SHPSHVISa & 2 operativos

(Puestos adscritos) P

Catagoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Secretaria de Seguridad Publica

Funcidon Basica

Proporcionar atencién psicoldgica con el objetivo de determinar la personalidad de los internos, proponer el tratamiento
y preservar la salud mental de la poblacion a fin de contribuir a una adecuada reinsercion social, efectuando el
tratamiento psicolodgico individual y grupal a la poblacién interna y aplicar periédicamente el estudio clinico de
seguimiento al tratamiento interno, para medir los avances o retrocesos dentro del proceso de readaptacion y
reinsercion social e integrar expediente con la historia clinica psicolégica del interno, a efecto de resguardar los estudios

iniciales y de seguimiento.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en psicologia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con
Académico/Experiencia el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o

Laboral: federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion puablica, manejo y aplicacion de técnicas psicométricas, manejo y dinamica de grupos, manejo de

conflictos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.

+ El conocimiento se podra svidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

NSNS A

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional
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Puesto: 1.2.0.8.2. Subdireccién Juridica

gszzgg?nc'a ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.2.0.8. Direccion del Centro de Ejecucion de Sanciones Reynosa
Supervisa a: 1.2.0.8.2.1. Departamento de Fuero Comun

(Puestos adscritos) 1.2.0.8.2.2. Departamento de Fuero Federal

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar el control y seguimiento de la ejecucion de las sanciones privativas y restrictivas de libertad, impuestas por los
Tribunales del Estado en sentencia que haya causado ejecutoria y de las personas sujetas a la pena de prisién
preventiva impuestas por los Tribunales de la Federacion, por medio de la elaboracion de las politicas e instrumentos
de tipo juridico en apoyo a las diversas areas técnicas, administrativas y de seguridad, para garantizar la seguridad de
los visitantes, empleados e internos, y revisar que se apliquen criterios juridicos generales para la clasificacion y
seguimiento al tratamiento técnico integral determinado para cada interno.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en érea de

Administracion publica, derecho penal y administrativo, sistema penitenciario, manejo de conflictos, derechos
humanos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacién asertiva

AN
AN NN

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.2.0.8.2.1. Departamento de Fuero Comuin
[E)m)iz:g?ncla ylo Secretaria de Seguridad Publica

Superior Inmediato: 1.2.0.8.2. Subdireccién Juridica
SupSnvisaia: 1 operativo

(Puestos adscritos)

Catagoyia: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Integrar los expedientes juridicos administrativos de internos sentenciados del fuero comun, programando los actos
inherentes a la ejecucion de la pena y proponiendo los beneficios de libertad anticipada, con base en los estudios y
disposiciones legales vigentes, a través de la integracion del expediente Unico de los internos del fuero comun,
asegurandose que cuente con el auto de formal prision, sentencia, auto de ejecutoria y/o cualquier otra resolucion
juridica, asi como los documentos generados por el proceso juridico, administrativo y de tratamiento aplicado por las
diferentes areas, para elaborar el estudio juridico del interno, a fin de facilitar el seguimiento de la situacion legal en que
se encuentra.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o0 en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracién pablica, derecho penal y administrativo, delitos del fuero comun, libertad anticipada, manejo de
conflictos, derechos humanos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

LSS SKS S
AN N

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.8.2.2. Departamento de Fuero Federal
Dependencia y/o . . LA
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.8.2. Subdireccién Juridica
RUpERISaea; 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar, controlar y dar seguimiento a las actividades juridicas desde el ingreso, permanencia y hasta el cumplimiento
de la ejecucion de la sancion de internos del fuero federal, por medio de la integracion del expediente Unico de los
internos del fuero federal, asegurandose que cuente con el auto de formal prisidn, sentencia, auto de ejecutoria y/o
cualquier otra resolucion juridica, asi como los documentos generados por el proceso juridico, administrativo y de
tratamiento aplicado por las diferentes areas, para elaborar el estudio juridico del interno a fin de facilitar el seguimiento
de la situacion legal en que se encuentra.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, derecho penal y administrativo, delitos del fuero federal, manejo de conflictos, derechos
humanos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
< El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo Compromiso e integridad en el servicio publico
Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas

Comunicacion asertiva

Responsabilidad
Equidad de género
Etica profesional

NSNS L
NSNS A

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.9. Direccion del Centro de Ejecucion de Sanciones Matamoros
e e Secretaria de Seguridad Pablica
Superior Inmediato: 1.2. Subsecretaria de Ejecucién de Sanciones y Reinsercion Social
Supervisa a: 1.2.0.9.0.1. Departamento de Administracion
(Puestos adscritos) 1.2.0.9.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia
1.2.0.9.1. Subdireccién Técnica
1.2.0.9.2. Subdireccion Juridica
Gategoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Basica
Organizar, administrar, dirigir y controlar el Centro de Ejecucion de Sanciones para cumplir con las medidas de prision
preventiva y restrictiva de la libertad, asi como ejecutar los programas de reinsercién social, en estricto cumplimiento a
las normas y leyes en la materia, a través de la aplicacion de las politicas, acciones y estrategias que garanticen la
funcionalidad del Centro, para mantener la seguridad y el orden en el Centro, en el marco y estricto apego a la Ley de
la materia y el Reglamento Interior de la Secretaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad gubernamental, derechos humanos, juicio amparo, nuevo sistema de justicia
penal, planeacion estratégica, seguridad penitenciaria, reinsercion social, modelos penitenciarios, mediacion
penitenciaria, protocolos y procedimientos sistematicos de operacion para centros penitenciarios.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.9.0.1. Departamento de Administracion
Dependencia y/o , . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.9. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Matamoros
SupSivies,a: 2 operativos
(Puestos adscritos) P
Catagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica
Gestionar y administrar, previo acuerdo con el Director del Centro, los recursos humanos, materiales y financieros del
mismo, asi como coordinar y supervisar su ejercicio, de acuerdo a las leyes y normas vigentes en la materia, a través
del establecimiento de medidas preventivas y correctivas, para la administracion y optimizacion de recursos, en base
al cumplimiento de las leyes, normas y lineamientos y demas disposiciones establecidas, para vigilar que se cumplan
con los criterios para el reclutamiento, seleccidn, ingreso y registro de personal que preste sus servicios en el Centro,
de acuerdo a las disposiciones legales y normas en la materia, asi como coordinar la acreditacion y certificacion del
personal de seguridad y custodia del Centro con el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, y tramitar los
requerimientos de las areas que integran el Centro, coordinando la adquisicion y el suministro de materiales, mobiliario
y equipo, asi como la contratacién y prestacion de servicios, con base en el presupuesto asignado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espanol

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad gubernamental, planeacion estratégica, derechos humanos, recursos humanos,
gestion basada en resultados, seguridad publica, inventarios.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tama.uhllpas
Puesto: 1.2.0.9.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia
Dependencia y/o ; . =
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.9. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Matamoros
SUPSIVISA-: 70 operativos
(Puestos adscritos) P
Gategoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Bésica
Coordinar y supervisar actividades inherentes al orden, disciplina y seguridad interior y exterior del Centro, a través de
unidades operativas definidas, con el objeto de salvaguardar y custodiar a la poblacion interna, personal y de visita,
coordinando el desarrollo de las actividades de seguridad y operativas, de acuerdo a las directrices dictadas por la
superioridad del Centro, para garantizar el estado de fuerza que dé control y orden al Centro.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, ciencias policiales, criminologia, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Administracién publica, planeacion estratégica, seguridad publica, derechos humanos, manejo de personal, uso de
armas, uso de la fuerza, técnicas de defensa y control, disposiciones juridicas, protocolo de primer respondiente,
protocolos y procedimientos sistematicos de operacion para centros penitenciarios, conocimientos basicos de
proteccion civil y primeros auxilios.

<  Elconocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Negociacion

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.9.1. Subdireccién Técnica
gﬁzggg?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.9. Direccion del Centro de Ejecucion de Sanciones Matamoros
Supervisa a: 1.2.0.9.1.1. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
(Puestos adscritos) 1.2.0.9.1.2. Departamento de Atencion Médica
1.2.0.9.1.3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral
1.2.0.9.1.4. Departamento de Criminologia
1.2.0.9.1.5. Departamento de Trabajo Social
1.2.0.9.1.6. Departamento de Psicologia
Catagatia: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcién Basica
Coordinar la aplicacion de los estudios técnicos a los internos, a efecto de obtener el diagndstico, clasificacion,
ubicacion, pronostico y tratamiento técnico progresivo, asi como supervisar el desarrollo de los programas orientados
a la readaptacion y reinsercioén social, a través de la elaboracion y establecimiento de politicas de trabajo en el ambito
de su competencia, en apoyo con las areas técnicas, administrativas y de seguridad para garantizar la seguridad de los
visitantes, empleados e internos, y revisar que se apliquen criterios técnicos generales para la clasificacion y
seguimiento al tratamiento técnico integra determinado para cada interno.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, psicologia, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafriol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, mediacion penitenciaria, programas de reinsercion social, manejo de
personal, disposiciones juridicas, protocolos y procedimientos sistematicos de operacién para centros penitenciarios.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.9.1.1. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
Dependencia y/o , . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.9.1. Subdireccién Técnica
supsyvisaa: 2 operativos
(Puestos adscritos) P
Catagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica
Coordinar los programas de caracter pedagdgico a la poblacién interna, a través de la aplicacién de los estudios de
evaluacion inicial (diagnosticos) de caracter pedagogico a la poblacion interna, para determinar sus habilidades vy
aptitudes con la finalidad de establecer un diagndstico, pronostico y propuesta de clasificacion y tratamiento e integrar
el expediente Unico del interno, los estudios pedagogicos y de seguimiento, asi como para incorporarlos a los diferentes
niveles del sistema educativo, asi como a las actividades culturales, deportivas y recreativas, como parte de los
procedimientos de reinsercion social.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en pedagogia, gestion del arte y la cultura, educacién fisica,
Académico/Experiencia sociales o 4reas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de

Administracion publica, planeacion estratégica, prospectiva, gestidn y desarrollo de actividades educativas, culturales
y deportivas, manejo de personal, manejo de conflictos, informatica, derechos humanos, disposiciones juridicas

aplicables.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacién asertiva
v Negociacion

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.9.1.2. Departamento de Atencién Médica
Dependencia y/o , . s
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.9.1. Subdireccion Técnica
SUpEVISa.at 5 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Proporcionar los servicios de atencién médica a los internos, aplicando las bases de la medicina preventiva y curativa
durante el cumplimiento de su sancién, a través de la elaboracién de la informacion estadistica que corresponda con
relaciéon a los tableros de control y los cuadernillos de informacién basica que se proporcione mensualmente a la
Subsecretaria, para preparar los casos de internos que seran analizados y/o propuestos a obtener algun tipo de
beneficio de libertad anticipada ante el Consejo Técnico Interdisciplinario y programar, controlar y vigilar la aplicacion
de tratamiento de medicina general y especialidades de la poblacion interna y prestar asistencia médica en situaciones
de urgencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en medicina general o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en salud publica en los niveles municipal, estatal
Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Medicina general y preventiva, primeros auxilios, medicamentos, enfermedades y adicciones, gestiéon hospitalaria,
derechos humanos, planeacion estratégica, atencion a poblacién vulnerable, manejo de crisis sanitarias en entornos
penitenciarios.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucidn de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.9.1.3. Departamento de Promocion y Desarrollo Laboral
g:gzgg?nma ¥l Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.9.1. Subdireccién Técnica
SHpervisara; 3 operativos
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Formular y desarrollar programas, estrategias y politicas en materia de capacitacion y desarrollo laboral para la
poblacion interna, como medio de reinsercién social, a través de la supervision de los acuerdos generales y especificos
del Consejo Técnico Interdisciplinario, para su cumplimiento en el ambito de su competencia, para verificar que se dé
cumplimiento a las disposiciones en materia laboral que le sefialen las leyes, reglamentos y demdas normas
establecidas.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en drea de

Administracion publica, planeacién estratégica, prospectiva, contabilidad, estadistica, gestion de proyectos,
innovacion, produccion, calidad, mercadotecnia, ventas inventarios, capacitacion y formacién para el empleo,
derecho laboral, derechos humanos, trabajo con poblaciones vulnerables, manejo de conflictos, legislacion
penitenciaria y laboral.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva
v Negociacion

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamau]lpas
Puesto: 1.2.0.9.1.4. Departamento de Criminologia
Dependencia y/o - . _
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.9.1. Subdireccién Técnica
Supervisa a: 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Catagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcidn Basica
Determinar la clasificacion y ubicacion de los internos en su ingreso, evolucion, adaptacién y permanencia, a través de
la aplicacion de los estudios multidisciplinarios efectuados por las areas técnicas del Centro, para procurar el equilibrio
en la diversidad de la poblacién que conlleve a la seguridad del mismo y proponer las politicas de criminologia ante el
Consejo Técnico Interdisciplinario, para prevenir y corregir desviaciones que interfieran en los procedimientos
operativos, técnicos y de seguridad del Centro.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en criminologia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas
Académico/Experiencia con el cargo o experiencia en la administracion puablica en los niveles municipal, estatal
Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Administracion publica, psicologia, mediacién penitenciaria, dactiloscopia, media filiacion, muestras de voz
controlada, clasificacion e identificacién de grupos criminégenos.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo Compromiso e integridad en el servicio publico
Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas

Comunicacion asertiva

Responsabilidad
Equidad de género

N NS
LSS A

Etica profesional

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.2.0.9.1.5. Departamento de Trabajo Social

Dependencia y/o

Entidad:

Superior Inmediato: 1.2.0.9.1. Subdireccion Técnica
SUpSKVisaia: 2 operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: '

(Tipogde contratacion) Sonfianzs

Nivel: 160

Secretaria de Seguridad Publica

Funcién Béasica

Proporcionar asistencia social, apoyar en el tratamiento a la poblacién interna y participar como enlace entre el interno
y el medio exterior para propiciar, mantener y fortalecer los nexos familiares y/o afectivos, a través de la coordinacion
y supervision de la aplicacion del estudio inicial y de seguimiento al interno, para determinar su estado social, con la
finalidad de establecer un diagndstico, prondstico y propuesta de clasificacion y tratamiento.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en trabajo social o areas disciplinarias sustantivas relacionadas
Académico/Experiencia con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal

Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, tecnicas de estudios socioeconémicos, gestiéon y asistencia social, psicologia, sociologia,
manejo de conflictos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

AN N

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional
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Puesto: 1.2.0.9.1.6. Departamento de Psicologia

Dependencia y/o

Entidad:

Superior Inmediato: 1.2.0.9.1. Subdireccion Técnica
BupSnYisara: 2 operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: )

(Tipogde contratacion) i

Nivel: 160

Secretaria de Seguridad Publica

Funcion Basica

Proporcionar atencion psicolégica con el objetivo de determinar la personalidad de los internos, proponer el tratamiento
y preservar la salud mental de la poblacién a fin de contribuir a una adecuada reinsercidon social, efectuando el
tratamiento psicologico individual y grupal a la poblacién interna y aplicar periddicamente el estudio clinico de
seguimiento al tratamiento interno, para medir los avances o retrocesos dentro del proceso de readaptacién y
reinsercion social e integrar expediente con la historia clinica psicolégica del interno, a efecto de resguardar los estudios

iniciales y de seguimiento.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en psicologia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con
Académico/Experiencia el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o

Laboral: federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, manejo y aplicacion de técnicas psicométricas, manejo y dinamica de grupos, manejo de

conflictos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

AL AN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

239
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Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.9.2. Subdireccién Juridica
Dependencia y/o , . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.9. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Matamoros
Supervisa a: 1.2.0.9.2.1. Departamento de Fuero Comdin
(Puestos adscritos) 1.2.0.9.2.2, Departamento de Fuero Federal
Gatagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar el control y seguimiento de la ejecucion de las sanciones privativas y restrictivas de libertad, impuestas por los
Tribunales del Estado en sentencia que haya causado ejecutoria y de las personas sujetas a la pena de prisidn
preventiva impuestas por los Tribunales de la Federacion, por medio de la elaboracion de las politicas e instrumentos
de tipo juridico en apoyo a las diversas areas técnicas, administrativas y de seguridad, para garantizar la seguridad de
los visitantes, empleados e internos, y revisar que se apliquen criterios juridicos generales para la clasificacion y
seguimiento al tratamiento técnico integral determinado para cada interno.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion pulblica, derecho penal y administrativo, sistema penitenciario, manejo de conflictos, derechos
humanos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades - Valores

Trabajo en equipo Compromiso e integridad en el servicio publico

Manejo de herramientas ofimaticas Responsabilidad
Equidad de género

Etica profesional

Resolucion de problemas
Comunicacioén asertiva

A NN
A S

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.9.2.1. Departamento de Fuero Comlin
Dependencia y/o . : o =
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.9.2. Subdireccion Juridica
SUpesvicas: 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: .
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Integrar los expedientes juridicos administrativos de internos sentenciados del fuero comun, programando los actos
inherentes a la ejecucion de la pena y proponiendo los beneficios de libertad anticipada, con base en los estudios y
disposiciones legales vigentes, a través de la integracion del expediente unico de los internos del fuero comun,
asegurandose que cuente con el auto de formal prisién, sentencia, auto de ejecutoria y/o cualquier otra resolucion
juridica, asi como los documentos generados por el proceso juridico, administrativo y de tratamiento aplicado por las
diferentes areas, para elaborar el estudio juridico del interno, a fin de facilitar el seguimiento de la situacion legal en que
se encuentra.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracién plblica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafriol

Conocimiento en area de

Administracion publica, derecho penal y administrativo, delitos del fuero comun, libertad anticipada, manejo de
conflictos, derechos humanos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

AL RS
SN ENENES

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.9.2.2. Departamento de Fuero Federal
Dependencia y/o : . =
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.9.2. Subdireccion Juridica
U 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar, controlar y dar seguimiento a las actividades juridicas desde el ingreso, permanencia y hasta el cumplimiento
de la ejecucion de la sancion de internos del fuero federal, por medio de la integracion del expediente Gnico de los
internos del fuero federal, asegurandose que cuente con el auto de formal prisién, sentencia, auto de ejecutoria y/o
cualquier otra resolucion juridica, asi como los documentos generados por el proceso juridico, administrativo y de
tratamiento aplicado por las diferentes areas, para elaborar el estudio juridico del interno a fin de facilitar el seguimiento
de la situacion legal en que se encuentra. d
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

ldiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, derecho penal y administrativo, delitos del fuero federal, manejo de conflictos, derechos
humanos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo
Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas

SSS A
AN NAY

Comunicacion asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.10. Direccion del Centro de Ejecucion de Sanciones Victoria
gszggg?ncla yio Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2. Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercién Social
Supervisa a: 1.2.0.10.0.1. Departamento de Administracién
(Puestos adscritos) 1.2.0.10.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia
1.2.0.10.1. Subdireccion Técnica
1.2.0.10.2. Subdireccion Juridica
Categorfa: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Basica
Organizar, administrar, dirigir y controlar el Centro de Ejecucion de Sanciones para cumplir con las medidas de prision
preventiva y restrictiva de la libertad, asi como ejecutar los programas de reinsercién social, en estricto cumplimiento a
las normas y leyes en la materia, a través de la aplicacién de las politicas, acciones y estrategias que garanticen la
funcionalidad del Centro, para mantener la seguridad y el orden en el Centro, en el marco y estricto apego a la Ley de
la materia y el Reglamento Interior de la Secretaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad gubernamental, derechos humanos, juicio amparo, nuevo sistema de justicia
penal, planeacion estratégica, seguridad penitenciaria, reinsercion social, modelos penitenciarios, mediacion
penitenciaria, protocolos y procedimientos sistematicos de operacion para centros penitenciarios.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

243

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Seguridad Publica



Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.10.0.1. Departamento de Administracion
Dependencia y/o ] . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.10. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Victoria
PUBSTVIS 2 S 12 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: ,
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Gestionar y administrar, previo acuerdo con el Director del Centro, los recursos humanos, materiales y financieros del
mismo, asi como coordinar y supervisar su ejercicio, de acuerdo a las leyes y normas vigentes en la materia, a través
del establecimiento de medidas preventivas y correctivas, para la administracion y optimizacion de recursos, en base
al cumplimiento de las leyes, normas y lineamientos y demas disposiciones establecidas, para vigilar que se cumplan
con los criterios para el reclutamiento, seleccion, ingreso y registro de personal que preste sus servicios en el Centro,
de acuerdo a las disposiciones legales y normas en la materia, asi como coordinar la acreditacion y certificacion del
personal de seguridad y custodia del Centro con el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, y tramitar los
requerimientos de las areas que integran el Centro, coordinando la adquisicién y el suministro de materiales, mobiliario
y equipo, asi como la contratacion y prestacion de servicios, con base en el presupuesto asignado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracién
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad gubernamental, planeacion estratégica, derechos humanos, recursos humanos,
gestion basada en resultados, seguridad publica, inventarios.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.10.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia
Dependencia y/o , . s
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.10. Direccion del Centro de Ejecucion de Sanciones Victoria
SUpBVISa & 141 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcidn Basica
Coordinar y supervisar actividades inherentes al orden, disciplina y seguridad interior y exterior del Centro, a través de
unidades operativas definidas, con el objeto de salvaguardar y custodiar a la poblacién interna, personal y de visita,
coordinando el desarrollo de las actividades de seguridad y operativas, de acuerdo a las directrices dictadas por la
superioridad del Centro, para garantizar el estado de fuerza que dé control y orden al Centro.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, ciencias policiales, criminologia, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, seguridad publica, derechos humanos, manejo de personal, uso de
armas, uso de la fuerza, técnicas de defensa y control, disposiciones juridicas, protocolo de primer respondiente,
protocolos y procedimientos sistematicos de operacién para centros penitenciarios, conocimientos basicos de
proteccion civil y primeros auxilios.

%  El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Negociacién

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.10.1. Subdireccion Técnica
[E):Ezr;g?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.10. Direccién del Centro de Ejecucién de Sanciones Victoria
Supervisa a: 1.2.0.10.1.1. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
(Puestos adscritos) 1.2.0.10.1.2. Departamento de Atencion Médica
1.2.0.10.1.3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral
1.2.0.10.1.4. Departamento de Criminologia
1.2.0.10.1.5. Departamento de Trabajo Social
1.2.0.10.1.6. Departamento de Psicologia
Gatagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcién Bésica
Coordinar la aplicacion de los estudios técnicos a los internos, a efecto de obtener el diagndstico, clasificacion,
ubicacion, prondstico y tratamiento técnico progresivo, asi como supervisar el desarrollo de los programas orientados
a la readaptacion y reinsercidn social, a través de la elaboracion y establecimiento de politicas de trabajo en el ambito
de su competencia, en apoyo con las areas técnicas, administrativas y de seguridad para garantizar la seguridad de los
visitantes, empleados e internos, y revisar que se apliquen criterios técnicos generales para la clasificacién y
seguimiento al tratamiento técnico integra determinado para cada interno.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, psicologia, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, mediacion penitenciaria, programas de reinsercion social, manejo de
personal, disposiciones juridicas, protocolos y procedimientos sistematicos de operacion para centros penitenciarios.
<  El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamauilpas
Puesto: 1.2.0.10.1.1. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
Dependencia y/o ; . o
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.10.1. Subdireccioén Técnica
Supervisa a: 5 operativos
(Puestos adscritos) P
Catagoria: Confianza
(Tipo de contrataciéon)
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar los programas de caracter pedagdgico a la poblacion interna, a través de la aplicacién de los estudios de
evaluacion inicial (diagnosticos) de caracter pedagdgico a la poblacion interna, para determinar sus habilidades y
aptitudes con la finalidad de establecer un diagndstico, prondstico y propuesta de clasificacion y tratamiento e integrar
el expediente Unico del interno, los estudios pedagogicos y de seguimiento, asi como para incorporarlos a los diferentes
niveles del sistema educativo, asi como a las actividades culturales, deportivas y recreativas, como parte de los
procedimientos de reinsercion social.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en pedagogia, gestién del arte y la cultura, educacion fisica,
Académico/Experiencia sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafriol

Conocimiento en 4rea de

Administracion publica, planeacion estratégica, prospectiva, gestion y desarrollo de actividades educativas, culturales
y deportivas, manejo de personal, manejo de conflictos, informatica, derechos humanos, disposiciones juridicas
aplicables.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio plblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva
v Negociacion

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.10.1.2. Departamento de Atencion Médica
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.10.1. Subdireccién Técnica
SUpervisala: 16 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Cegiianza
Nivel: 160

Funcidon Basica
Proporcionar los servicios de atencion meédica a los internos, aplicando las bases de la medicina preventiva y curativa
durante el cumplimiento de su sancion, a través de la elaboracién de la informacion estadistica que corresponda con
relacion a los tableros de control y los cuadernillos de informacion basica que se proporcione mensualmente a la
Subsecretaria, para preparar los casos de internos que seran analizados y/o propuestos a obtener algun tipo de
beneficio de libertad anticipada ante el Consejo Técnico Interdisciplinario y programar, controlar y vigilar la aplicacion
de tratamiento de medicina general y especialidades de la poblacién interna y prestar asistencia médica en situaciones
de urgencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en medicina general o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en salud publica en los niveles municipal, estatal
Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Medicina general y preventiva, primeros auxilios, medicamentos, enfermedades y adicciones, gestion hospitalaria,
derechos humanos, planeacion estratégica, atencién a poblacién vulnerable, manejo de crisis sanitarias en entornos
penitenciarios.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

248

Manual de Perfiles de Pucstos
Secretaria de Seguridad Piblica



Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.10.1.3. Departamento de Promocion y Desarrollo Laboral
Dependencia y/o . . A
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.10.1. Subdireccién Técnica
SUpSigaIa: 9 operativos
(Puestos adscritos) P
Catogoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Formular y desarrollar programas, estrategias y politicas en materia de capacitacion y desarrollo laboral para la
poblacidn interna, como medio de reinsercion social, a través de la supervision de los acuerdos generales y especificos
del Consejo Técnico Interdisciplinario, para su cumplimiento en el ambito de su competencia, para verificar que se dé
cumplimiento a las disposiciones en materia laboral que le sefialen las leyes, reglamentos y demas normas
establecidas.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacidon estratégica, prospectiva, contabilidad, estadistica, gestion de proyectos,
innovacion, produccion, calidad, mercadotecnia, ventas inventarios, capacitacion y formacion para el empleo,
derecho laboral, derechos humanos, trabajo con poblaciones vulnerables, manejo de conflictos, legislacion
penitenciaria y laboral.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva
v Negociacion

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Puesto: 1.2.0.10.1.4. Departamento de Criminologia

Dependencia y/o

Entidad:

Superior Inmediato: 1.2.0.10.1. Subdireccion Técnica
Supemvisa-a: 4 operativos

(Puestos adscritos)

Gategaria: Confianza

(Tipo de contratacidn)

Nivel: 160

Secretaria de Seguridad Publica

Funciéon Basica

Determinar la clasificacion y ubicacién de los internos en su ingreso, evolucién, adaptacion y permanencia, a través de
la aplicacion de los estudios multidisciplinarios efectuados por las areas técnicas del Centro, para procurar el equilibrio
en la diversidad de la poblacién que conlleve a la seguridad del mismo y proponer las politicas de criminologia ante el
Consejo Técnico Interdisciplinario, para prevenir y corregir desviaciones que interfieran en los procedimientos

operativos, técnicos y de seguridad del Centro.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en criminologia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas
Académico/Experiencia con el cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal

Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Administracion publica, psicologia, mediacion penitenciaria, dactiloscopia, media filiacién, muestras de voz

controlada, clasificacién e identificacion de grupos criminégenos.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucién de problemas
Comunicacion asertiva

AL AN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Seguridad Publica

AL RN

Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional
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Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

Puesto: 1.2.0.10.1.5. Departamento de Trabajo Social

Dependencia y/o

Entidad:

Superior Inmediato: 1.2.0.10.1. Subdireccién Técnica
CHEREVISAa: 5 operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: ]

(Tipogde contratacion) CaniEnza

Nivel: 160

Secretaria de Seguridad Publica

Funcion Béasica

Proporcionar asistencia social, apoyar en el tratamiento a la poblacion interna y participar como enlace entre el interno
y el medio exterior para propiciar, mantener y fortalecer los nexos familiares y/o afectivos, a través de la coordinacién
y supervision de la aplicacion del estudio inicial y de seguimiento al interno, para determinar su estado social, con la
finalidad de establecer un diagndstico, prondstico y propuesta de clasificacion y tratamiento.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en trabajo social o areas disciplinarias sustantivas relacionadas
Académico/Experiencia con el cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal

Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en érea de

Administraciéon publica, técnicas de estudios socioeconémicos, gestion y asistencia social, psicologia, sociologia,
manejo de conflictos, disposiciones juridicas del &mbito de su competencia.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

SSSKL

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Seguridad Piblica

AN ENES

Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional
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Tamaulipas

Puesto: 1.2.0.10.1.6. Departamento de Psicologia

Dependencia y/o

Entidad:

Superior Inmediato: 1.2.0.10.1. Subdireccion Técnica
SHpenvisaja; 4 operativos

(Puestos adscritos)

faategoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Secretaria de Seguridad Publica

Funcion Basica

Proporcionar atencion psicoldgica con el objetivo de determinar la personalidad de los internos, proponer el tratamiento
y preservar la salud mental de la poblacion a fin de contribuir a una adecuada reinserciéon social, efectuando el
tratamiento psicoldgico individual y grupal a la poblaciéon interna y aplicar periddicamente el estudio clinico de
seguimiento al tratamiento interno, para medir los avances o retrocesos dentro del proceso de readaptacion y
reinsercion social e integrar expediente con la historia clinica psicoldgica del interno, a efecto de resguardar los estudios

iniciales y de seguimiento.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en psicologia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con
Académico/Experiencia el cargo o experiencia en la administraciéon publica en los niveles municipal, estatal o

Laboral: federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, manejo y aplicacion de técnicas psicométricas, manejo y dindmica de grupos, manejo de

conflictos, disposiciones juridicas del &mbito de su competencia.
% Elconocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

SN L

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Pucstos
Secretaria de Seguridad Publica

SSS A

Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional
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Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.10.2. Subdireccién Juridica
Dependencia y/o , . o
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.10. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Victoria
Supervisa a: 1.2.0.10.2.1. Departamento de Fuero Comun
(Puestos adscritos) 1.2.0.10.2.2. Departamento de Fuero Federal
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcién Basica
Realizar el control y seguimiento de la ejecucion de las sanciones privativas y restrictivas de libertad, impuestas por los
Tribunales del Estado en sentencia que haya causado ejecutoria y de las personas sujetas a la pena de prision
preventiva impuestas por los Tribunales de la Federacion, por medio de la elaboracién de las politicas e instrumentos
de tipo juridico en apoyo a las diversas areas técnicas, administrativas y de seguridad, para garantizar la seguridad de
los visitantes, empleados e internos, y revisar que se apliquen criterios juridicos generales para la clasificacion y
seguimiento al tratamiento técnico integral determinado para cada interno.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o0 en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, derecho penal y administrativo, sistema penitenciario, manejo de conflictos, derechos
humanos, disposiciones juridicas del &mbito de su competencia.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pUblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva v Etica profesional

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

253
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.10.2.1. Departamento de Fuero Comtin
Dependencia y/o ; . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.10.2. Subdireccion Juridica
Py s=re 4 operativos
(Puestos adscritos) P
Gatogoia: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Integrar los expedientes juridicos administrativos de internos sentenciados del fuero comun, programando los actos
inherentes a la ejecucion de la pena y proponiendo los beneficios de libertad anticipada, con base en los estudios y
disposiciones legales vigentes, a través de la integracion del expediente Unico de los internos del fuero comun,
asegurandose que cuente con el auto de formal prision, sentencia, auto de ejecutoria y/o cualquier otra resolucidn
juridica, asi como los documentos generados por el proceso juridico, administrativo y de tratamiento aplicado por las
diferentes areas, para elaborar el estudio juridico del interno, a fin de facilitar el seguimiento de la situacion legal en que
se encuentra.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, derecho penal y administrativo, delitos del fuero comun, libertad anticipada, manejo de
conflictos, derechos humanos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
%  El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo
Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas

AN S
LSS S A

Comunicacion asertiva

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.10.2.2. Departamento de Fuero Federal
Dependencia y/o ] . =
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.10.2. Subdireccién Juridica
SUpSFviea:ai 5 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) EehiinEs
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar, controlar y dar seguimiento a las actividades juridicas desde el ingreso, permanencia y hasta el cumplimiento
de la ejecucion de la sancién de internos del fuero federal, por medio de la integracién del expediente unico de los
internos del fuero federal, asegurandose que cuente con el auto de formal prisidn, sentencia, auto de ejecutoria y/o
cualquier otra resolucion juridica, asi como los documentos generados por el proceso juridico, administrativo y de
tratamiento aplicado por las diferentes areas, para elaborar el estudio juridico del interno a fin de facilitar el seguimiento
de la situacion legal en que se encuentra.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, derecho penal y administrativo, delitos del fuero federal, manejo de conflictos, derechos
humanos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
% El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo Compromiso e integridad en el servicio ptblico
Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas

Comunicacion asertiva

Responsabilidad
Equidad de género
Etica profesional

AN
A NI RN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

255

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Seguridad Pablica



Version: 01  Fecha de Actualizacion: abril 2025

Puesto: 1.2.0.11. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Altamira
2§5§:g?nma ylo Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2. Subsecretaria de Ejecucién de Sanciones y Reinsercién Social
Supervisa a: 1.2.0.11.0.1. Departamento de Administracion
(Puestos adscritos) 1.2.0.11.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia
1.2.0.11.1. Subdireccion Técnica
1.2.0.11.2. Subdireccion Juridica
Oatagoria: Confianza
(Tipo de contratacidn)
Nivel: 190

Funcién Basica
Organizar, administrar, dirigir y controlar el Centro de Ejecucion de Sanciones para cumplir con las medidas de prision
preventiva y restrictiva de la libertad, asi como ejecutar los programas de reinsercion social, en estricto cumplimiento a
las normas y leyes en la materia, a través de la aplicacion de las politicas, acciones y estrategias que garanticen la
funcionalidad del Centro, para mantener la seguridad y el orden en el Centro, en el marco y estricto apego a la Ley de
la materia y el Reglamento Interior de |la Secretaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad gubernamental, derechos humanos, juicio amparo, nuevo sistema de justicia
penal, planeacion estratégica, seguridad penitenciaria, reinsercion social, modelos penitenciarios, mediacién
penitenciaria, protocolos y procedimientos sistematicos de operacién para centros penitenciarios.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucién de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.11.0.1. Departamento de Administracion
Dependencia y/o . . L]
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.11. Direccion del Centro de Ejecucion de Sanciones Altamira
pURSHVisag: 12 operativos
(Puestos adscritos) P
Gatagaria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcidén Basica
Gestionar y administrar, previo acuerdo con el Director del Centro, los recursos humanos, materiales y financieros del
mismo, asi como coordinar y supervisar su ejercicio, de acuerdo a las leyes y normas vigentes en la materia, a través
del establecimiento de medidas preventivas y correctivas, para la administracién y optimizacion de recursos, en base
al cumplimiento de las leyes, normas y lineamientos y demas disposiciones establecidas, para vigilar que se cumplan
con los criterios para el reclutamiento, seleccion, ingreso y registro de personal que preste sus servicios en el Centro,
de acuerdo a las disposiciones legales y normas en la materia, asi como coordinar la acreditacién y certificacion del
personal de seguridad y custodia del Centro con el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, y tramitar los
requerimientos de las areas que integran el Centro, coordinando la adquisicién y el suministro de materiales, mobiliario
y equipo, asi como la contratacién y prestacién de servicios, con base en el presupuesto asignado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad gubernamental, planeacién estratégica, derechos humanos, recursos humanos,
gestion basada en resultados, seguridad publica, inventarios.
<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacién asertiva

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.11.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia
Dependencia y/o , . L
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.11. Direccién del Centro de Ejecucién de Sanciones Altamira
SUpEIViSal; 127 operativos
(Puestos adscritos) P
Citagoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar y supervisar actividades inherentes al orden, disciplina y seguridad interior y exterior del Centro, a través de
unidades operativas definidas, con el objeto de salvaguardar y custodiar a la poblacién interna, personal y de visita,
coordinando el desarrollo de las actividades de seguridad y operativas, de acuerdo a las directrices dictadas por la
superioridad del Centro, para garantizar el estado de fuerza que dé control y orden al Centro.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho, ciencias policiales, criminologia, sociales o &reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaifiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, seguridad publica, derechos humanos, manejo de personal, uso de
armas, uso de la fuerza, técnicas de defensa y control, disposiciones juridicas, protocolo de primer respondiente,
protocolos y procedimientos sistematicos de operacion para centros penitenciarios, conocimientos basicos de
proteccion civil y primeros auxilios.

<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Negociacién

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Taméu.llpas

Puesto:
Dependencia y/o
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
(Puestos adscritos)

Categoria:
(Tipo de contratacion)
Nivel:

Version: 01 Fecha de Actualizacién: abril 2025

1.2.0.11.1. Subdireccion Técnica
Secretaria de Seguridad Publica

1.2.0.11. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Altamira
1.2.0.11.1.1. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
.2.0.11.1.2 Departamento de Atencion Médica

3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral

4. Departamento de Criminologia

5. Departamento de Trabajo Social

.6

1
1
1.
1
1 . Departamento de Psicologia

.2.0.11.1.
2.0.11.1
2.0.11.1.
2.0.111
Confianza

170
Funcion Basica

Coordinar la aplicacion de los estudios técnicos a los internos, a efecto de obtener el diagndstico, clasificacion,
ubicacion, prondstico y tratamiento técnico progresivo, asi como supervisar el desarrollo de los programas orientados
a la readaptacion y reinsercion social, a través de la elaboracion y establecimiento de politicas de trabajo en el ambito
de su competencia, en apoyo con las areas técnicas, administrativas y de seguridad para garantizar |la seguridad de los
visitantes, empleados e internos, y revisar que se apliquen criterios técnicos generales para la clasificacion y

seguimiento al tratamiento

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

técnico integra determinado para cada interno.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios profesionales en administracion, psicologia, derecho, sociales o areas
disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion

publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Espaiiol

Conocimiento en area de

Administracion pablica, planeacion estratégica, mediacion penitenciaria, programas de reinsercion social, manejo de
personal, disposiciones juridicas, protocolos y procedimientos sistematicos de operacién para centros penitenciarios.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v

Comunicacion asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Seguridad Publica
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.11.1.1. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
Dependencia y/o . . .
Entidad: Secretaria de Seguridad Ptblica
Superior Inmediato: 1.2.0.11.1. Subdireccion Técnica
SUpERVISala: 4 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) 2eniianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar los programas de caracter pedagogico a la poblacidn interna, a través de la aplicacién de los estudios de
evaluacion inicial (diagnodsticos) de caracter pedagoégico a la poblacion interna, para determinar sus habilidades y
aptitudes con la finalidad de establecer un diagndstico, prondstico y propuesta de clasificacion y tratamiento e integrar
el expediente unico del interno, los estudios pedagdgicos y de seguimiento, asi como para incorporarlos a los diferentes
niveles del sistema educativo, asi como a las actividades culturales, deportivas y recreativas, como parte de los
procedimientos de reinsercién social.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en pedagogia, gestion del arte y la cultura, educacion fisica,
Académico/Experiencia sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacién estratégica, prospectiva, gestion y desarrollo de actividades educativas, culturales
y deportivas, manejo de personal, manejo de conflictos, informatica, derechos humanos, disposiciones juridicas

aplicables.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
Resolucion de problemas v Equidad de género

Comunicacion asertiva

RSN N LN

Negociacion

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.11.1.2 Departamento de Atencion Médica
Dependencia y/o ; } T
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.11.1. Subdireccion Técnica
L Tl R 11 operativos
(Puestos adscritos) P
Categoria: i
(Tipo de contratacion) SonnanZa
Nivel: 160

Funcion Basica
Proporcionar los servicios de atencion médica a los internos, aplicando las bases de la medicina preventiva y curativa
durante el cumplimiento de su sancién, a través de la elaboracion de la informacion estadistica que corresponda con
relacion a los tableros de control y los cuadernillos de informacion basica que se proporcione mensualmente a la
Subsecretaria, para preparar los casos de internos que seran analizados y/o propuestos a obtener algun tipo de
beneficio de libertad anticipada ante el Consejo Técnico Interdisciplinario y programar, controiar y vigilar la aplicacion
de tratamiento de medicina general y especialidades de la poblacién interna y prestar asistencia médica en situaciones
de urgencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en medicina general o areas disciplinarias sustantivas
Académico/Experiencia relacionadas con el cargo o experiencia en salud publica en los niveles municipal, estatal
Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafriol

Conocimiento en area de

Medicina general y preventiva, primeros auxilios, medicamentos, enfermedades y adicciones, gestién hospitalaria,
derechos humanos, planeacion estratégica, atencion a poblacion vulnerable, manejo de crisis sanitarias en entornos
penitenciarios.

< El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacién asertiva

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamél.‘lnllpas
Puesto: 1.2.0.11.1.3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral
Dependencia y/o . : -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.11.1. Subdireccién Técnica
Supsrvisala: 5 operativos
(Puestos adscritos) P
Categotia: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Formular y desarrollar programas, estrategias y politicas en materia de capacitacion y desarrollo laboral para la
poblacion interna, como medio de reinsercion social, a través de la supervision de los acuerdos generales y especificos
del Consejo Técnico Interdisciplinario, para su cumplimiento en el ambito de su competencia, para verificar que se dé
cumplimiento a las disposiciones en materia laboral que le sefialen las leyes, reglamentos y demas normas
establecidas.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o experiencia en la administracion
Laboral: publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, prospectiva, contabilidad, estadistica, gestion de proyectos,
innovacion, produccion, calidad, mercadotecnia, ventas inventarios, capacitacion y formacion para el empleo,
derecho laboral, derechos humanos, trabajo con poblaciones vulnerables, manejo de conflictos, legislacion
penitenciaria y laboral.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Resolucion de problemas v Equidad de género
v Comunicacion asertiva
v Negociacioén

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.11.1.4. Departamento de Criminologia
Dependencia y/o ] , T
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.11.1. Subdireccién Técnica
SUpSIISa-a: 3 operativos
(Puestos adscritos) P
Catagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Determinar la clasificacion y ubicacion de los internos en su ingreso, evolucion, adaptacién y permanencia, a través de
la aplicacion de los estudios multidisciplinarios efectuados por las areas técnicas del Centro, para procurar el equilibrio
en la diversidad de la poblacion que conileve a la seguridad del mismo y proponer las politicas de criminologia ante el
Consejo Técnico Interdisciplinario, para prevenir y corregir desviaciones que interfieran en los procedimientos
operativos, técnicos y de seguridad del Centro.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en criminologia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas
Académico/Experiencia con el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal
Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion puablica, psicologia, mediacion penitenciaria, dactiloscopia, media filiacién, muestras de voz
controlada, clasificacion e identificacion de grupos crimindgenos.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

AR N A
A

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Puesto: 1.2.0.11.1.5. Departamento de Trabajo Social
Dependencia y/o ] . ==
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.11.1. Subdireccion Técnica
RUPSHViSasa: 6 operativos
(Puestos adscritos) P
CCategoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcion Basica
Proporcionar asistencia social, apoyar en el tratamiento a la poblacidn interna y participar como enlace entre el interno
y el medio exterior para propiciar, mantener y fortalecer los nexos familiares y/o afectivos, a través de la coordinacién
y supervision de la aplicacion del estudio inicial y de seguimiento al interno, para determinar su estado social, con la
finalidad de establecer un diagndstico, prondstico y propuesta de clasificacion y tratamiento.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en trabajo social o areas disciplinarias sustantivas relacionadas
Académico/Experiencia con el cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal
Laboral: o federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimlento en drea de

Administracion publica, técnicas de estudios socioeconomicos, gestion y asistencia social, psicologia, sociologia,
manejo de conflictos, disposiciones juridicas del &mbito de su competencia.
% Et conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

DN NN
AN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.2.0.11.1.6. Departamento de Psicologia

Dependencia y/o

Entidad:

Superior Inmediato: 1.2.0.11.1. Subdireccién Técnica
Supervisa a: .

(Puestos adscritos) 4 operativos

Gafageria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Secretaria de Seguridad Publica

Funcion Basica

Proporcionar atencion psicolégica con el objetivo de determinar la personalidad de los internos, proponer el tratamiento
y preservar la salud mental de la poblacion a fin de contribuir a una adecuada reinsercién social, efectuando el
tratamiento psicologico individual y grupal a la poblacion interna y aplicar periddicamente el estudio clinico de
seguimiento al tratamiento interno, para medir los avances o retrocesos dentro del proceso de readaptacion y
reinsercion social e integrar expediente con la historia clinica psicolégica del interno, a efecto de resguardar los estudios

iniciales y de seguimiento.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en psicologia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con
Académico/Experiencia el cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o

Laboral: federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en érea de

Administracion publica, manejo y aplicacién de técnicas psicométricas, manejo y dinamica de grupos, manejo de

conflictos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

AR NS

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional
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Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.11.2. Subdireccién Juridica
Dependencia y/o . . -
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.11. Direccion del Centro de Ejecucidn de Sanciones Altamira
Supervisa a: 1.2.0.11.2.1. Departamento de Fuero Comun
(Puestos adscritos) 1.2.0.11.2.2. Departamento de Fuero Federal
Gategoria: Confianza
(Tipo de contratacioén)
Nivel: 170

Funcion Basica
Realizar el control y seguimiento de la ejecucion de las sanciones privativas y restrictivas de libertad, impuestas por los
Tribunales del Estado en sentencia que haya causado ejecutoria y de las personas sujetas a la pena de prision
preventiva impuestas por los Tribunales de la Federacion, por medio de la elaboracion de las politicas e instrumentos
de tipo juridico en apoyo a las diversas areas técnicas, administrativas y de seguridad, para garantizar la seguridad de
los visitantes, empleados e internos, y revisar que se apliquen criterios juridicos generales para la clasificacién y
seguimiento al tratamiento técnico integral determinado para cada interno.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, derecho penal y administrativo, sistema penitenciario, manejo de conflictos, derechos
humanos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

AN NS
AN Y

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.2.0.11.2.1. Departamento de Fuero Comtn

Dependencia y/o
Entidad:
Superior Inmediato: 1.2.0.11.2. Subdireccién Juridica
Supervisa a:
(Puestos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Secretaria de Seguridad Publica

11 operativos

Confianza

Funcién Basica
Integrar los expedientes juridicos administrativos de internos sentenciados del fuero comun, programando los actos
inherentes a la ejecucién de la pena y proponiendo los beneficios de libertad anticipada, con base en los estudios y
disposiciones legales vigentes, a través de la integracion del expediente unico de los internos del fuero comun,
asegurandose que cuente con el auto de formal prision, sentencia, auto de ejecutoria y/o cualquier otra resolucion
juridica, asi como los documentos generados por el proceso juridico, administrativo y de tratamiento aplicado por las
diferentes areas, para elaborar el estudio juridico del interno, a fin de facilitar el seguimiento de la situacién legal en que

se encuentra.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal

Laboral: o0 en el sector privado.
Idiomas: Espatiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, derecho penal y administrativo, delitos del fuero comun, libertad anticipada, manejo de
conflictos, derechos humanos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacion asertiva

AN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

267



Version: 01  Fecha de Actualizacidn: abril 2025

Tamaulipas
Puesto: 1.2.0.11.2.2. Departamento de Fuero Federal
Dependencia y/o 3 : =
Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Superior Inmediato: 1.2.0.11.2. Subdireccién Juridica
R g 1 operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar, controlar y dar seguimiento a las actividades juridicas desde el ingreso, permanencia y hasta el cumplimiento
de la ejecucion de la sancién de internos del fuero federal, por medio de la integracion del expediente Unico de los
internos del fuero federal, asegurandose que cuente con el auto de formal prision, sentencia, auto de ejecutoria y/o
cualquier otra resolucion juridica, asi como los documentos generados por el proceso juridico, administrativo y de
tratamiento aplicado por las diferentes areas, para elaborar el estudio juridico del interno a fin de facilitar el seguimiento
de la situacion legal en que se encuentra.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal
Laboral: o en el sector privado.

Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, derecho penal y administrativo, delitos del fuero federal, manejo de conflictos, derechos
humanos, disposiciones juridicas del ambito de su competencia.
<  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Etica profesional

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Resolucion de problemas
Comunicacién asertiva

AN NS
AL

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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