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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICAD
SEGURIDAD PUBLICA 2024,

ELASECRETARIA DE

Con fundamento en los articulos 1, 2, 12 fraccidn I, 14 fraccién XlI, 18 fraccion 1X, 19 y 34 de los Lineamientos
para la Integracién, Organizacién, Funcionamiento y Evaluacion de los Comités de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés en las Dependencias y Entidades de fa Administracion Publica Estatal y
la Guia para la Elaboracién y Actualizacion del Cadigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal; y 23 del Codigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

. Resultado de actividad y cumplimiento de la metfa establecida para cada objetivo

Ubjetive: Que los servidores publicos de esta Secretarfa reciban capacitacion o sensibilizacién en materia
de ética v conducta, prevencion de conflictos de intereses o materias afines.

Actividad I: Informar mensualmente a la Contralorfa Gubernamental y al OIC de las actividades realizadas
sobre las quejas y denuncias recibidas, asi mismo su seguimiento.

Resultados principales Se envid a la Contralorfa Gubernamental y al OIC, el reporte mensual de las
actividades, asi como las Actas de las Sesiones en las que se mencionan las quejas y denuncias recibidas vy
seqguimiento de las mismas, dando un total de 4 Sesiones Ordinarias y 6 Sesiones Extraordinarias.

Ackividad I1: Promover la firma de la carta compromiso por las personas servidoras ptiblicas.

Resultados principales: En las sesiones de capacitacion a Titulares y Enlaces de la Secretaria de Seguridad
Publica en temas de Etica, se les menciond la importancia y el compromiso de firmar la carta compromiso
de las personas a su cargo, con el fin de que los servidores publicos actien dentro de un marco ético, integro
y en apego a la legalidad.

Actividad Hil: Dar cumplimiento al cronograma anual de capacitaciones que emita la Contraloria
Gubernamental.

Resultados principales: Se realizaron las capacitaciones a los servidores publicos con material de trabajo
impartido por la Contralorfa, en las cuales se realizaron encuestas de satisfaccién sobre los temas abordados.

Actividad IV: Aplicar y difundir las encuestas electronicas para la verificacion de cumplimiento de valores.

Resultados principales: Se difundieron encuestas electrénicas en materia de Etica, en las que se realizaron
graficas, asi mismo fue enviada la evidencia correspondiente.

Actividad V: Elaboracidn de material didactico en el cual se promueva valores, en los cuales se fomente la
actuacion ética e integra de los servidores publicos.
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Resultados principales: Se promovié mediante tripticos informativos la cultura de la denuncia, en los cuales
se da a conocer el correo del Comité de Etica, asi como los valores para fomentar la actuacion ética de las
personas integrantes a esta Secretarfa, actividad que se encuentra permanente en esta dependencia.

Actividad Wi Promover entre las personas servidoras publicas de esta dependencia, cuenten con
conocirniento de los cursos de capacitacion impartidos, asi mismo firmen su compromiso de actuar con los
valores gue distinguen a esta Secretaria.

Fecha de capacitacion: 21, 22 y 23 de agosto de 2024

Resultados principales. Se difundieron los cursos sobre “Mddulo |, Integridad y Etica] en el Servicio”, asf
mismo el curso de “Etica, Politica de Integridad, Funcionamiento de los Comités de Etica v Conflictos de
Interés “(via plataforma impartido por la Contraloria Gubernamental 28 de agosto de 2024).

Actividad VIi: Que tengan del conocimiento cual es el actuar que rige a un Servidor Publico.
Fecha de capacitacion: 09, 20 v 23 de septiemnbre de 2024

Resultados principales: Se difundieron los cursos sobre “Médulo II, Conflictos de Interés en el Servicio
Publica”, en el cual asistieron los servidores publicos participes en el Mddulo |.

Actividad VIIi: Promover con las personas servidoras publicas, tengan conocimiento de las acciones que se
llevan a cabo por parte del Comité de Etica en temas de acoso.

Fecha de capacitacion: 11, 14 y 21 de octubre de 2024

Resultados principales Se difundieron los cursos sobre "Médulo I, Acoso y Hostigamiento Sexual”, se
realizd la firma de las encuestas de satisfaccion, dando un total de 60 servidores publicos capacitados por
los tres mddulos impartidos, de conformidad con la instruccion de la Controlaria Gubernamental.

1l Ndmero de parsonas servidoras piblicas capacitadas sobre el Cddigo de Condudta y Prevencidn
H

de Conflicto de interss

Numero de personas servidoras publicas de la Secretaria Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas que
acreditaron uno o mas cursos relacionados con el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés
2024.

Tabla informativa de personas servidoras publicas capacitadas sobre el Cédigo de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés vy cartas compromiso firmadas por los servidores publicos pertenecientes a la
Secretarfa de Seqguridad Pdblica del Estado de Tamaulipas.
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Nurmero aprdximado de Personas Servidoras Publicas _|_ ~ Porcentaje aproxima_do-de Servidores Publicos |
que Realizaron las Capacitaciones | Capacdtados |
- 1252 19.60%
3935 61.62%
L 322 B - s04%
5509 86.26%

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

Datos porcentuales del total de personal capacitado y cartas compromiso firmadas de la Secretarfa de
Seguridad Pdblica del Estado de Tamaulipas.

" Total Aproximado de Personal que Labora | Total aproximado de Personas | Porcentaje Aproximado
' en SSPT Capacitadas en Temas de Eticay |
Cartas Compromiso Recibidas |

==

| 6386 ' | 509 | 86.26%

“Fuente: Comité de Etica de la Secretar(a de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

i Ndmero de denundias, motivo, estatus de las misimas v sentido de las determinaciones

Durante el periodo que se informa se recibieron siete denuncias, sin embargo, solo una de ellas fue aceptada,
por motivo de Violencia fisica y/o verbal, seis de las denuncias restantes no cumplieron con los requisitos
de admisibilidad por lo que se dieron por concluidas, y las cuales se realizaron las notificaciones
correspondientes.

Y. MNamero de recomandaciones emitidas, v seguimiento a las mismas

Durante el periodo gue se informa se emitid una recomendacién que forma parte de la determinacién del
Comité de Ftica en la atencién de la denuncia 002/2024-SSP-CEC, la recomendacién individual a los
Coordinadores municipales de la Guardia Estatal en la cuales se encuentran las personas participes de la
denuncia en mencién, se elaboren reglas de los lugares donde se deban establecer un area exclusiva para
dormir o descansar, para evitar actos repetitivos de estas conductas que vulneren a algin servidor pdblico
o particular, asi mismo, las personas participes de la denuncia fueron cambiadas de coordinacién municipal
esto para que cuenten con estabilidad y tranquilidad.

V. Conductas gue se hayan identificado como riesgos éticos

Durante el afio se recibieron denuncias mediante correo electrénico del comité en las cuales se percatd no
existieron riesgos éticos, derivado a que solo una denuncia fue la que cumplid con los requisitos de
admisibilidad.
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Derivado que solo se procedid v dio tramité a una denuncia recibida en el Comité de Etica, y a las encuestas
de satistaccion realizadas, se tiene buena respuesta entre los servidores publicos en los temas impartidos
en los moédulos de capacitacién en materia de ética.

il Priciicas que of Comitd realizd para fomentar la integridad dentro de 1a Secretarfa de Seguridad
Piblica.

Durante el ano 2024, el comité realizé actividades con las diversas dreas en las cuales se envio el valor del
mes, con el propdsito de que las dreas realizaran actividades correspondientes al valor destinado; Al
respecto, se realizaron actividades didacticas con los servidores publicos fomentando los buenos valores.

Vi Acciones de mejora puestas por el Comité para mejorar su funcionamiento o bien en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas conrarias al Dodigo de tiica o al Codigo de
Conducta.

Durante el periodo que se informa como accion de mejora podemos sefalar que los integrantes del Comité
acuerdan en la Ultima sesién ordinaria llevada a cabo el 12 de diciembre del 2024, analizar posibles mejoras
a los Lineamientos para |3 Integracién, Organizacién, Funcionamiento y Evaluacién de los Comités de Etica,
Conducta vy Prevencién de Conflictos de Interés en las Dependencias y Entidades de la Administracién
Plblica Estatal y la Guia para la Elaboracién y Actualizacion del Codigo de Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracidon Publica Estatal.

LIC. CAROLINA-'GONI‘ZALEZ MALDONADO

Coordinadora General Juridica y de Transparencia
Firma en suplencia Ricardo Puebla’Ballesteros, Director de lo Normativo Administrativo, de conformidad
con el articulo 56 del R@gla‘menl{?'{lnterior de la Secretarfa de Sequridad Publica del Estado de Tamaulipas.
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Oficio niim. SSP/CGJT/DNA/DAJT/00520/2025.

Enero 22 2075 DRA. NORMA ANGELICA PEDRAZA MELO
Ed.\/icto;'ia Tamaulipas Contralora Gubernamental.
' Presente.

De conformidad con lo que establecen los articulos 34 fraccidén V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas; 5 fraccién |, 12, 13, 14, 83 de los Lineamientos para la
Integracion, Organizacion, Funcionamiento y Evaluacion de los Comités de
Ftica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés en las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal, por medio del presente
oficio y de acuerdo a las funciones inherentes como Titular de la
Presidencia del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Seguridad Publica, me permito remitirle las
evidencias de las actividades que se llevaron a cabo en el mes de diciembre
de 2024, por parte del Comité de esta Secretaria de Sequridad Publica,
encaminadas a promover e incrementar al interior de la dependencia, una
cultura de ética e integridad publica v la prevencidn de conflictos de
interés, contribuyendo de esta forma al combate a la corrupcion.

9 5’ 0/ l 25 Asi mismo, me permito remitir a Usted, el Informe Anual de Actividades de
2024,
9 15a
e, SinOtro particular, reciba un cordial saludo.
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RETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA DE TAMAULIPAS...Para su superior conocimiento
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