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Con fundamento en el articulo 83 de los LINEAMIENTOS para la

Febrero 11, 2025 . . - ] . . e
integracidn, organizacidén, funcionamiento y evaluacién de los Comités

de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés en las

CG/SEMG/0146/2025

dependencias y entidades de la administracion publica estatal y la guia
LIC. CAROLINA GONZALEZ para la elaboracién y actualizacién del Codigo de Conducta y Prevencion
MALDONADO de Conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la

Presidente del Comité de
Etica, Conductay

Prevencidn de la Secretaria
de Seguridad Publica 2023; se remite la presente cédula con motivo de la evaluacion integral

administracion publica estatal, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Tamaulipas Edicién Vespertina Numero 63, el 25 de mayo de

del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés a su

ASUNTO: Evaluacidn del digno cargo.
Comité de Ftica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de

, Derivado de la evaluaciéon realizada, la calificaciéon obtenida para el
Interés 2024

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de esta
entidad se encuentra en un nivel EXCELENTE. Por lo anterior se le
extiende una felicitacién y agradecimiento por el compromiso en favor
de la ética publica.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviar un cordial saludo.

ATENTAMENT

red

C.C.P. Dra. Norma Angélica Pedraza Melo. - Titular de la Contralorfa Gubernamental.

C.C.P. Mtro. Sergio Hernando Chédvez Garcia ~ Titular de I3 Secretaria de Seguridad Publica,

C.C.P, C.P. Cecilia Guadalupe Camarillo Garcia. ~ Organo Interno de |a Secretaria de Seguridad Piblica.
Archivo.
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Nombre de (a dependencia/entidad: Secretaria de Seguridad Pdblica : L - ;
Etapa I Evaluacién del Cumplimiento (EC). Su aporte a la evaluacion integral es de 25% '
Elemento =y _ Punia]eﬁilénahlé- ' Mtajgﬁsgnndo

a. | Integracidn y/o actualizacién del Comité 15 puntos 15 puntos
b. | Programa Anual de Trabajo 15 puntos 15 puntos
c. | Informe Anual de Actividades 20 puntos 20 puntos
. (E::r:?;ii:ésa;?ﬁ:itzgfn y publicacion del Cédigo de Conducta y Prevencion de 20 puntos 20 puntos

Aplicacién del Procedimiento y protocolo de recepcion y atencién a quejas y 5 puntos 5 puntos
e. | denuncias

Aplicacién y difusién de cuestionarios electrénicos para la verificacidon de 10 puntos 10 puntos
f. | cumplimiento de valores
g. | Gestion del Comité 15 puntos 15 puntos

Total 100 puntos 100 puntos
Etapa I Evaluacidn del Desempeiio (ED). Su aporte a la evaluacién Integral es de 75%
Elemento Puntaje Asignable | Puntaje Asignado
a. | Capacitacién 30 puntos 30 puntos
b. | Difusién 25 puntos 25 puntos
c. | Atencidn a quejas y denuncias 30 puntos 30 puntos
d. | Mejora de procesos 10 puntos 10 puntos
e. | Actividades de colaboracién 5 puntos 5 puntos
Total 100 puntos 100 puntos

Resultado definitivo de la evaluacién anual 2024 PEi = (100*0.25) + (100*0.75) e ar

*No omito manifestar que, en caso de existir una aclaracién o documentacion pendiente de enviar, este
comité contard con cinco dias habiles para presentar la evidencia.
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