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GOBIERNO DEL ESTADO

i PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE
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PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administracion 2022-2028 y como parte
fundamental del desarrollo administrativo, la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno ha implementado un
programa de modernizacion donde se derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizacion de lineamientos,
normas juridico-administrativas, manuales de organizacion, certificacion de procesos, evaluacion del desempefio
y mejora regulatoria e investigacion y anticorrupcion, entre otras herramientas que tienen como objetivo fortalecer
el quehacer gubernamental y coadyuvar con mayor eficiencia en el cumplimiento de las grandes metas de
Gobierno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodolégicos que
coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos de la Institucion; tales como la misién y vision, valores,
antecedentes histéricos, marco juridico de actuacion, estructura organica y organigramas de la estructura
aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracion del presente Manual de Organizacion, con base en la
metodologia emitida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dinamica, las atribuciones de las Dependencias y Entidades, asi
como las funciones de los servidores publicos de nivel ejecutivo, pretendiendo cultivar la estabilidad
organizacional e incrementar la eficiencia, productividad y calidad en el servicio, con el propésito de transformarlo
en el desarrollo sustentable de los programas, planes y proyectos programados por las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Se privilegia la participacion de los titulares de las Unidades Administrativas de las Secretarias y Entidades, como
el elemento esencial e imprescindible para la consecucion de las metas y objetivos de las actividades que les
competen, mediante la validacion y firma de cada uno de ellos, con la intencion de que exista una mayor
conciencia de las atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno
transparente y eficiente.

La informacion relacionada en este manual, esta basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiéndose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones basicas y especificas, que deberan cumplir para la encomienda de sus responsabilidades.

La informacion que contiene este Manual de Organizacion, debera actualizarse en apego a los lineamientos
establecidos para la materia.

MISION

Somos la Secretaria de Gobierno del Estado de Tamaulipas encargada de la protecciéon al medio ambiente y el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, de la preservacion del patrimonio histérico, promoviendo
el desarrollo y la movilidad urbana, mediante la elaboracion e instrumentacion de politicas publicas con personal
altamente capacitado con el objetivo de fomentar el desarrollo integral para el bienestar social y la seguridad de
las comunidades Tamaulipecas.
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VISION

Ser una Dependencia referente a nivel nacional debido a la implementacién de politicas publicas de vanguardia
que promuevan el desarrollo de ciudades sustentables para lograr el desarrollo econémico sostenible de
Tamaulipas, con la inclusion de la participacién social.

VALORES
PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO
Principios:
Competencia por mérito
Confidencialidad
Disciplina

Economia

Eficacia

Eficiencia

Equidad

Estado de derecho
Honradez

Imparcialidad

Integridad

Lealtad

Legalidad

Objetividad
Profesionalismo
Rendicion de cuentas
Transparencia

Valores:

Confianza

Cooperacién

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico
Equidad de género

Igualdad y No Discriminacion
Interés Publico

Liderazgo

Probidad

Respeto

Respeto a los derechos humanos
Solidaridad

Veracidad

Verdad

Bien comun Justicia

Generosidad
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Siendo Gobernador del Estado, el Dr. Emilio Martinez Manautou, se expide el 3 de febrero de 1981 la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, en la cual se incluian los asuntos que hoy
corresponden a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente SEDUMA (ordenamiento territorial y
desarrollo urbano), contemplados en la entonces Secretaria de Asentamientos Humanos, Obras y Servicios
Publicos.

El 30 de enero de 1993, siendo Gobernador el Ing. Américo Villarreal Guerra, se da origen a la Secretaria de
Desarrollo Social (se le transfieren funciones relativas al ordenamiento territorial) y la Secretaria de Obras y
Servicios Publicos (se le transfieren funciones relativas a los Programas de Obra Publica) estas dependencias
son el antecedente de la actual Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

El 31 de marzo de 1995 a la Secretaria de Desarrollo Social se le dota de mayores facultades para su
participacion en la conservacion del patrimonio historia cultural, asi como, lo relacionado con las licitaciones para
la ejecucion de obras publicas en el Estado.

El dia 03 de febrero de 1999 se da origen a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.

El 21 de diciembre de 2004, por iniciativa del entonces Gobernador del Estado, Lic. Tomas Yarrington Ruvalcaba
cred la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia.

Siendo Gobernador del Estado el Ing. Eugenio Hernandez Flores, promueve la creacion de la Agencia Ambiental
para el Desarrollo Sustentable del Ejecutivo Estatal, la cual fue la encargada de velar por el cumplimiento de las
leyes en materia ambiental, por lo que el 15 de enero de 2008 se publica oficialmente la creacion de la misma.

En fecha 29 de diciembre de 2010 se da origen a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
SEDUMA, a la cual se le confirieron las atribuciones en materia de Desarrollo Sustentable y Politica Ambiental,
asi como, las funciones de Otorgamiento y Cancelacién de Permisos y Concesiones para la prestacion del
Servicio Pablico de Transporte de Persona.

El 30 de agosto de 2012 se reforman las facultades que tenia la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente SEDUMA, en cuanto a la expedicion de titulos de Propiedad y la coordinacion de Programas de
Vivienda. En este afio se le otorga a la SEDUMA las atribuciones para la coordinaciéon de las actividades de la
Comision Estatal para la Conservacién y Aprovechamiento Econdémico de la Vida Silvestre.

En fecha 24 de Marzo de 2015, se reforman las facultades con que contara la SEDUMA, en cuanto a la
expedicion de titulos de Propiedad y la coordinacion de Programas de Vivienda, por conducto del Instituto
Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo ITAVU, asi como, coordinacion administrativa de la Comision Estatal de
Areas Naturales Protegidas; la Comisién Estatal para la Conservacion y Aprovechamiento Econémico de la Vida
Silvestre; el Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo; la Comisién Estatal de Agua de Tamaulipas; las
Comisiones Municipales de Agua Potable y Alcantarillado.

En fecha 27 de septiembre de 2016, se establece a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente como
una Dependencia de la Administracion Publica del Estado, se le dota de una estructura organica que le permita
estar en condiciones de desarrollar sus atribuciones.

En fecha 2 de agosto de 2017, se modificé la estructura organica de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente, con el propoésito de brindar mayor atenciéon al aprovechamiento de la vida silvestre, permitiendo dar
cumplimiento a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas.

En fecha 21 de septiembre de 2021, se crea el Organo Administrativo Desconcentrado denominado Procuraduria
Ambiental y Urbana de Tamaulipas, de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente con el objetivo de
vigilar, investigar, supervisar, verificar y en su caso, imponer las medidas de seguridad y sanciones que
correspondan en el ambito de su competencia.

En fecha 4 de mayo de 2023, se modificd la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de
Tamaulipas, dando paso a la creacion de la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social, que
ejercera las funciones que venia desempefiando el organismo publico descentralizado denominado Comisién
Estatal del Agua de Tamaulipas, misma que formaba parte de los Organismos Publicos Descentralizados de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

Por dltimo, en fecha 30 de agosto de 2023, se modifica la estructura organica de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente, dotandola de las unidades administrativas requeridas que le permitan dar
cumplimiento a las atribuciones para la operacion de fondos, planes de desarrollo urbano y todo lo que sea
competencia concurrente en materia de movilidad de personas y bienes con jurisdiccion sobre todo el territorio
del Estado que establece la nueva Ley de Movilidad del Estado de Tamaulipas.
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO ESTATAL

>

Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas

Decreto XXVII- Legislatura

Periddico Oficial P.O. N° 11

https /imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/Constituciones/VerConstitucion.asp?1dC
05 de febrero de 1921

Ultima Reforma: 23-10-2025

Cadigo Civil para el Estado de Tamaulipas

Decreto LII-441

Periddico Oficial P.O. N° 3 Anexo
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=98
10 de enero de 1987

Ultima Reforma: 03-06-2025

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Tamaulipas

Decreto XLIII-381

Periodico Oficial P.O. N° 79
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=103
04 de octubre de 1961

Ultima Reforma: 18-12-2017

Cadigo de Procedimientos Penales para el Estado de Tamaulipas

Decreto LII-463

Periédico Oficial P.O. N° 05 Anexo
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=104
17 de enero de 1987

Ultima Reforma: POE No 141A 25-11-2014

Cédigo Fiscal del Estado de Tamaulipas

Decreto LIV-189

Periédico Oficial P.O. N° 104 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=100
28 de diciembre de 1991

Ultima Reforma: P.O. Extr. 41 20-12-2024

Cédigo para el Desarrollo Sustentable del Estado de Tamaulipas

Decreto LX-18

Periddico Oficial P.O. N° 69
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=175
05 de junio de 2008

Ultima Reforma: 12-02-2025

Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas

Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial P.O. N° 12
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlviii-12-260123.pdf#page=15
26 de enero de 2023

Ultima Reforma: Sin reformas

Cédigo de Conducta y Prevencion de conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente del Gobierno del

Estado de Tamaulipas

Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial P.O. N° 100
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/08/cxlviii-100-220823.pdf

22 de agosto de 2023

Ultima Reforma: Sin reformas
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» Cadigo Municipal para el Estado de Tamaulipas
Decreto No. LII- 7
Periddico Oficial Anexo al P.O. N° 10
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=167
04 de febrero de 1984
Ultima Reforma: 02-10-2025

» Cdadigo Penal para el Estado de Tamaulipas
Decreto LII-410
Periddico Oficial P.O. Anexo N° 102
https://congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=102
20 de diciembre de 1986
Ultima Reforma: 29-09-2025

> Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LXII-556
Perioédico Oficial P.O. N° 33-A
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/08/cxlviii-101-230823-EV.pdf
18 de marzo de 2015
Ultima Reforma: 23-08-2023

» Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto N° 65-571
Periédico Oficial P.O. N° 54 Edicion Vespertina
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=312
04 de mayo de 2023
Ultima Reforma: 25 de septiembre de 2025

» Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LX-1857
Periédico Oficial P.O. Anexo N° 155
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=203
29 de diciembre de 2010
Ultima Reforma: 20-12-2024

» Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Tamaulipas
Decreto LXIII-777
Periédico Oficial P.O. N° 16 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=298
05 de febrero de 2019
Ultima Reforma: 24-11-2023

» Ley de Archivos para el Estado de Tamaulipas
Decreto Decreto N° 66-107
Periédico Oficial P.O. Extraordinario No. 42
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=319
21 de diciembre de 2024
Ultima Reforma: Sin reformas

» Ley de Bienes del Estado y Municipios de Tamaulipas
Decreto LVIII-1143
Periddico Oficial P.O. Anexo al N° 4
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=7
11 de enero de 2005
Ultima Reforma: 21-12-2021

» Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Tamaulipas
Decreto LIX-1089
Periddico Oficial P.O. Extraordinario N° 5
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=12
31 de diciembre de 2007
Ultima Reforma: 20 -12-2022
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» Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Tamaulipas
Decreto LIX-915
Periddico Oficial P.O. N°67- Anexo
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=20
05 de junio de 2007
Ultima Reforma: 09-09-2021

» Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Tamaulipas
Decreto LXI-472
Periddico Oficial P.O. N°80
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=217
04 de julio de 2012
Ultima Reforma: 2024-05-08

» Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas
Decreto LVIII-840
Periddico Oficial P.O. N° 141 Anexo
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=21
24 de noviembre de 2004
Ultima Reforma: 10-05-2023

» Ley de Deuda Publica Estatal y Municipal de Tamaulipas
Decreto LV-415
Periédico Oficial P.O. N° 104
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=23
30 de diciembre de 1995
Ultima Reforma: 06-06-2017

> Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Asignados a los Poderes, Organos y Ayuntamientos del
Estado de Tamaulipas
Decreto No. 383
Periodico Oficial P.O. No. 134
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=28
06 de noviembre de 2003
Ultima Reforma: 06-12-2023

» Ley de Expropiacion, Ocupacion Temporal o Limitacién de Dominio para el Estado de Tamaulipas
Decreto LIV-208
Periodico Oficial P.O. N° 34
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=37
25 de abril de 1992
Ultima Reforma: P.O. N°. 80 05-07-2023

» Ley de Firma Electronica Avanzada para el Estado de Tamaulipas
Decreto LXI-892
Periédico Oficial P.O. N° 112
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=225
17 de septiembre de 2013
Ultima Reforma: 22 de mayo de 2025

» Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Tamaulipas
Decreto LXIII-184
Periodico Oficial Anexo N°10
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=282
02 de junio de 2017
Ultima Reforma: 06-12-2023

» Ley de Gasto Publico
Decreto LVII-611
Periddico Oficial P.O. Anexo al N° 154
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=47
25 de diciembre de 2001
Ultima Reforma: 16-12-2024
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» Ley de Informacién Geografica y Estadistica del Estado de Tamaulipas
Decreto LV-117
Periddico Oficial P.O. N° 30
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=50
13 de abril de 1994
Ultima Reforma: P.O. N° 152 Anexo 21-12-2016

» Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII-341
Periddico Oficial P.O. Anexo N° 142
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=240
26 de noviembre de 2014
Ultima Reforma: 15-06-2023

» Ley de Movilidad del Estado de Tamaulipas
Decreto No. 65-561
Periédico Oficial Anexo al P.O. No. 51
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=311
27 de abril de 2023
Ultima Reforma: 3 de junio de 2025

» Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas
Decreto LVIII-352
Periédico Oficial P.O. N° 101
https:/iwww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=62
21 de agosto de 2003
Ultima Reforma: 16-01-2025

» Ley del Patrimonio Histdrico y Cultural del Estado
Decreto Decreto No. 65-606
Periddico Oficial Periddico Oficial del Estado Edicion Vespertina N° 86
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerLey.asp?ldLey=67
01 de octubre de 1997
Ultima Reforma: Ultima reforma: 19-07-2023

» Ley del Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas
Decreto LIX-531
Periddico Oficial P.O. N° 56
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=68
10 de mayo de 2006
Ultima Reforma: 20-12-2023

» Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas
Decreto No. 66-369
Periédico Oficial P.O. N° 83
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=322
10 de julio de 2025
Ultima Reforma: 10-07-25

» Ley Estatal de Planeacion
Decreto LII-81
Periddico Oficial P.O. N° 75
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=35
19 de septiembre de 1984
Ultima Reforma: 07-12-2023

» Ley de Proteccion a los Animales para el Estado de Tamaulipas
Decreto LX-1492
Periddico Oficial P.O. N°150 — Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerLey.asp?ldLey=204
16 de diciembre de 2010
Ultima Reforma: 12-10-2023
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» Ley de Proteccion Civil para el Estado de Tamaulipas
Decreto LVII-427
Periddico Oficial P.O. N° 67
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=78
05 de junio de 2001
Ultima Reforma: 11-12-2023

» Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas
Decreto LII-10
Periddico Oficial P.O. N° 18
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=84
03 de marzo de 1984
Ultima Reforma: 23-08-2023

» Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas
Decreto LVII-528
Periédico Oficial P.O Anexo al N° 147
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=92
06 de diciembre de 2001
Ultima Reforma: 20-08-2024

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto No. 66-368
Periddico Oficial P. O. N° 83
https:/iwww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=323
10 de julio de 2025
Ultima Reforma: Sin reforma

» Ley de Vivienda para el Estado de Tamaulipas
Decreto LXI-907
Periédico Oficial P.O. N° 116 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=228
25 de septiembre de 2013
Ultima Reforma: 24-06-25

» Ley de Aguas del Estado de Tamaulipas
Decreto LIX-522
Periodico Oficial P.O. N° 20
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerLey.asp?ldLey=4
15 de febrero de 2006
Ultima Reforma: P.O. N° 29 06-03-2025

» Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Tamaulipas
Decreto Decreto No. 535
Periédico Oficial P.O. No. 147
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=16
06 de diciembre de 2001
Ultima Reforma: 03-04-2024

» Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas
Decreto LXI-492
Periodico Oficial P.O. Anexo N° 105
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=221
30 de agosto de 2012
Ultima Reforma: 25-09-2025

» Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas
Decreto LIX-1090
Periddico Oficial P.O. Anexo al Extraordinario N° 5
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=48
31 de diciembre de 2007
Ultima Reforma: 17-06-2025
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» Ley de Participacién Ciudadana del Estado
Decreto LVIII-426
Periddico Oficial P.O. N° 68
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=65
06 de junio de 2001
Ultima Reforma: 28-10-25

» Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LVIII-640
Periddico Oficial Anexo al P.O. No.
4https:/iwww.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerLey.asp?ldLey=83
11 de enero de 2005
Ultima Reforma: 11-11-2020

» Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 100 Anexo
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldRegla
mento=1418
20 de agosto de 2025
Ultima Reforma: sin reformas

» Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental para el Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal del 19 de septiembre de 2013
Periédico Oficial P.O. N° 140 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldRegla
mento=239
20 de noviembre de 2013
Ultima Reforma: Sin Reformas

» Reglamento de Prevencién y Control de la Contaminacion de la Atmdsfera Generada por Fuentes Fijas,
Semifijas o Estacionarias para el Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal del 19 de septiembre de 2013
Periédico Oficial P.O. N° 140 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerReglamento.asp?ldReglame
nto=240
20 de noviembre de 2013
Ultima Reforma: sin reformas

» Reglamento de Prevencion y Gestion Integral de los Residuos de Manejo Especial para el Estado de
Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periodico Oficial P.O. N° 140 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerReglamento.asp?ldReglame
nto=238
20 de noviembre de 2013
Ultima Reforma: sin reformas

» Reglamento Interno de la Comision Intersecretarial de Cambio Climatico del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 140 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldRegla
mento=253
20 de noviembre de 2013
Ultima Reforma: sin reformas

> Reglamento de Areas Naturales Protegidas para el Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periédico Oficial P.O. N° 140 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerReglamento.asp?ldReglame
nto=242
20 de noviembre de 2013
Ultima Reforma: sin reformas
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» Reglamento de la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periédico Oficial P.O. N° 125 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldRegla
mento=236
16 de octubre de 2013
Ultima Reforma: Sin reformas

» Reglamento de Ordenamiento Ecolégico Regional para el Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 140 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldRegla
mento=241
20 de noviembre de 2013
Ultima Reforma: sin reformas

» Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periédico Oficial N° 131
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerReglamento.asp?ldReglame
nto=237
30 de octubre de 2013
Ultima Reforma: Sin reformas

» Reglamento para el Uso y Control de Vehiculos Oficiales del Gobierno del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periodico Oficial N° 127
Anexo
https:/imww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldRegla
mento=161
23 de octubre de 2001
Ultima Reforma: Sin reformas

> Decreto Gubernamental por el que se declara como Area Natural Protegida con la categoria de Parque
Estatal, denominado “El Refugio”, localizado en el municipio de Victoria, Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial Anexo al Nimero 52
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2015/05/cxI-52-300415F.pdf
30 de abril de 2015
Ultima Reforma: Sin Reformas

> Decreto Gubernamental mediante el cual se aprueba el Programa de Manejo del Area Natural Protegida
"Altas Cumbres", localizada en los municipios de Jaumave y Victoria, Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial Anexo al No. 52
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2015/05/cxI-52-300415F-ANEXO-2.pdf
30 de abril de 2015
Ultima Reforma: Sin Reformas

> Decreto Gubernamental mediante el cual se aprueba el Programa de Manejo del Area Natural Protegida
“Colonia Parras de la Fuente", localizada en el municipio de Abasolo, Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periédico Oficial Anexo al No. 52
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2015/05/cxI-52-300415F-ANEXO-2.pdf
30 de abril de 2015
Ultima Reforma: Sin Reformas

> Decreto Gubernamental mediante el cual se aprueba el Programa de Manejo del Area Natural Protegida
“Laguna Escondida”, localizada en el municipio de Reynosa, Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Perioddico Oficial Anexo al No. 52
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2015/05/cxI-52-300415F-ANEXO-2.pdf
30 de abril de 2015
Ultima Reforma: Sin Reformas
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> Acuerdo por el que se da a conocer el Resumen del Programa de Manejo del Area Natural Protegida con la
categoria de Parque Estatal denominado “El Refugio”, localizado en el Municipio de Victoria, Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial Numero 57
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/05/cxliv-57-090519F.pdf
09 de mayo de 2019
Ultima Reforma: Sin Reformas

> Acuerdo Gubernamental por medio del cual se aprueba la Actualizacién del Programa de Manejo del Area
Ecoldgica Protegida "Reserva de la Bidsfera El Cielo", ubicada en los municipios de Gémez Farias, Llera,
Jaumave y Ocampo en el Estado de Tamaulipas, establecida mediante Decreto Gubernamental publicado el
dia 13 de julio de 1985.
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. Anexo N° 144
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2013/12/cxxxviii-144-281113F-ANEXO.pdf
28 de noviembre de 2013
Ultima Reforma: Sin reformas

MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO FEDERAL

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https:/iwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
05 de febrero de 1917
Ultima Reforma; 15-10-2025

» Ley Agraria
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https:/imww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAgra.pdf
26 de febrero de 1992
Ultima Reforma; DOF 2023-04-25

» Ley de Aguas Nacionales
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAN.pdf
01 de diciembre de 1992
Ultima Reforma: 08-05-2023

» Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
https:/imww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAmp.pdf
02 de abril de 2013
Ultima Reforma: 13-03-2025

» Ley de Coordinacion Fiscal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCF.pdf
27 de diciembre de 1978
Ultima Reforma: 03-01-2024

» Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LOPSRM.pdf
04 de enero de 2000
Ultima Reforma: 16-04-2025
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>

Ley de Planeacion

Decreto Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial Diario Oficial DOF
https:/imww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lplan.htm
15 de enero de 1983

Ultima Reforma: DOF 08-05-2023

Ley Federal del Trabajo

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https:/imww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
01 de abril de 1970

Ultima Reforma: 21-02-2025

Ley General de Archivos

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https:/imww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA.pdf
15 de junio de 2018

Ultima Reforma: 19-01-2023

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF

https://iwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAHOTDU.pdf

28 de noviembre de 2016

Ultima Reforma: 01-04-2024

Ley General de Bienes Nacionales

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGBN.pdf
20 de mayo de 2004

Ultima Reforma: 16-07-2025

Ley General de Cambio Climatico

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCC.pdf
06 de junio de 2012

Ultima Reforma: 01-04-2024

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDFS.pdf
05 de junio de 2018

Ultima Reforma: 01-04-2024

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente
Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF
https:/imww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGEEPA.pdf

28 de enero de 1988

Ultima Reforma: 01-04-2024

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf

20 de marzo de 2025

Ultima Reforma: Sin reformas

Periédico Oficial
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» Ley General de Vida Silvestre
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
https:/imww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/146_200521.pdf
03 de julio de 2000
Ultima Reforma: 20-05-2021

» Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
https:/imww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPGIR.pdf
08 de octubre de 2003
Ultima Reforma: 08-05-2023

> Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https:/imww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
28 de julio de 2010
Ultima Reforma: 14-02-2024

» Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
https:/iwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
28 de junio de 2006
Ultima Reforma: 27-09-2024

» Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf
11 de junio de 2003
Ultima Reforma: Sin reformas

» Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
14 de enero de 1999
Ultima Reforma;

» Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDFS_091220.pdf
09 de diciembre de 2020
Ultima Reforma: Sin reformas

» Reglamento de la Ley General de Vida Silvestre
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https:/imww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGVS.pdf
30 de noviembre de 2006
Ultima Reforma: 09-05-2014

> Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en Materia de Areas
Naturales Protegidas
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
https://mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGEEPA_ANP.pdf
30 de noviembre de 2000
Ultima Reforma: 21-05-2014
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>

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en materia de Evaluacion
de Impacto Ambiental

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF

https:/imww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGEEPA_MEIA_311014.pdf

30 de mayo de 2000

Ultima Reforma: 31-10-2014

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia de
Ordenamiento Ecolégico

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGEEPA_MOE_311014.pdf

08 de agosto de 2003

Ultima Reforma: 31-10-2014

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_CFF.pdf
02 de abril de 2014

Ultima Reforma; Sin reformas

Cadigo Fiscal de la Federacién

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https:/imww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CFF.pdf
31 de diciembre de 1981

Ultima Reforma: 30 de diciembre de 2024

NOM-004-SEMARNAT-2002 Proteccion ambiental.- Lodos y biosélidos.-Especificaciones y limites maximos
permisibles de contaminantes para su aprovechamiento y disposicion final

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF

15 de agosto de 2003

Ultima Reforma:

NOM-042-SEMARNAT-2003, Que establece los limites maximos permisibles de emision de hidrocarburos
totales 0 no metano, monoxido de carbono, 6xidos de nitrdgeno y particulas provenientes del escape de los
vehiculos automotores nuevos cuyo peso bruto vehicular no exceda los 3,857 kilogramos, que usan gasolina,
gas licuado de petréleo, gas natural y diésel, asi como de las emisiones de hidrocarburos evaporativos
provenientes del sistema de combustible de dichos vehiculos

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=2091196&fecha=07/09/2005#gsc.tab=0

07 de septiembre de 2005

Ultima Reforma: Sin reformas

NOM-043-SEMARNAT-1993, que establece los niveles maximos permisibles de emision a la atmosfera de
particulas sélidas provenientes de fuentes fijas

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5533397&fecha=31/07/2018#gsc.tab=0

22 de octubre de 1993

Ultima Reforma: 31-07-2018

NOM-045-SEMARNAT-2017, Proteccién ambiental.- Vehiculos en circulaciéon que usan diésel como
combustible.- Limites maximos permisibles de opacidad, procedimiento de prueba y caracteristicas técnicas
del equipo de medicion

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5515481&fecha=08/03/2018#gsc.tab=0

13 de septiembre de 2007

Ultima Reforma: Sin reformas
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» NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las caracteristicas, el procedimiento de identificacion,
clasificacion y los listados de los residuos peligrosos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://iwww.dof.gob.mx/normasOficiales/1055/SEMARNA/SEMARNA.htm
23 de junio de 2006
Ultima Reforma; Sin reformas

» NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccién ambiental-Especies nativas de México de flora y fauna silvestres-
Categorias de riesgo y especificaciones para su inclusion, exclusion o cambio-Lista de especies en riesgo
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https:/imwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5578808&fecha=14/11/2019
30 de diciembre de 2010
Ultima Reforma: 14-11-2019

» NOM-083-SEMARNAT-2003, Especificaciones de proteccién ambiental para la seleccion del sitio, disefio,
construccion, operacion, monitoreo, clausura y obras complementarias de un sitio de disposicion final de
residuos sélidos urbanos y de manejo especial Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5617899&fecha=10/05/2021#gsc.tab=0
20 de octubre de 2004
Ultima Reforma: 10-05-2021

» NOM-161-SEMARNAT-2011, Que establece los criterios para clasificar a los Residuos de Manejo Especial y
determinar cuéles estan sujetos a Plan de Manejo; el listado de los mismos, el procedimiento para la inclusion
0 exclusion a dicho listado; asi como los elementos y procedimientos para la formulacion de los planes de
manejo
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5286505&fecha=01/02/2013#gsc.tab=0
01 de febrero de 2013
Ultima Reforma: Sin reformas

ESTRUCTURA ORGANICA
1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.0.1 Secretaria Particular
1.0.0.1.0.1. Departamento de Atencion Ciudadana
1.0.0.2. Direccién Juridica
1.0.0.2.1. Subdireccion Juridica
1.0.0.2.0.1. Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
1.0.0.2.0.2. Departamento de Apoyo Juridico
1.0.0.2.0.3. Departamento de Normatividad y Vigencia Juridica
1.0.0.3. Direccién de Comunicacién Social
1.0.1. Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
1.0.1.0.1. Subdireccién de Seguimiento a Organismos Publicos Descentralizados
1.0.1.1. Direccién Administrativa
1.0.1.1.0.1. Departamento de Control Presupuestal
1.0.1.1.0.2. Departamento de Recursos Humanos
1.0.1.1.0.3. Departamento de Recursos Materiales
1.0.1.2. Direccién Técnica
1.0.1.2.1. Subdireccion de Dictaminacion
1.0.1.2.0.1. Departamento de Registro Estatal
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1.0.1.3. Direccion de Planeacion y Evaluacion
1.0.1.3.0.1. Departamento de Informatica y Sistemas
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.0.0.1. Departamento de Enlace Administrativo
1.1.0.1. Direccién de Planeacion Regional y Urbana
1.1.0.1.1. Subdireccion de Gestion
1.1.0.1.1.1. Departamento de Gobernanza
1.1.0.1.2. Subdireccién de Planeacion Territorial
1.1.0.1.2.1. Departamento de Geografia y Estadistica
1.1.0.1.2.2. Departamento de Instrumentacion Urbana
1.1.0.2. Direccién de Movilidad
1.1.0.2.1. Subdireccion de Movilidad Urbana
1.1.0.2.1.1. Departamento de Estudios Viales
1.1.0.2.1.2. Departamento de Estudios de Transporte
1.1.0.3. Direccién de Proyectos
1.1.0.3.1. Subdireccion de Urbanismo
1.1.0.3.1.1. Departamento de Patrimonio Edificado
1.1.0.3.1.2. Departamento de Imagen Urbana
1.1.0.3.2. Subdireccion de Proyectos Estratégicos
1.1.0.3.2.1. Departamento de Proyectos
1.1.0.3.2.2. Departamento de Precios Unitarios
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
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AREA: 1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Establecer, conducir y evaluar la politica general del Desarrollo Urbano y de Medio Ambiente, fomentando las actividades
encaminadas al desarrollo urbano de las ciudades manteniendo un equilibrio medio ambiental, con la finalidad de elevar el nivel de
vida de las familias que habitan el Estado mediante un desarrollo sostenible.

ATRIBUCIONES:

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas. Seccién XIV, De la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente.

ARTICULO 38. A la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

Formular y conducir la politica general de asentamientos humanos, medio ambiente, recursos naturales y desarrollo
I sustentable; elaborar, actualizar y ejecutar los instrumentos de la planeacién del ordenamiento territorial y desarrollo urbano y
participar coordinadamente con los municipios en la elaboracién de sus Planes Municipales respectivos;

Aplicar las disposiciones legales y administrativas estatales en materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano,
Il. asentamientos humanos, vivienda, medio ambiente, vida silvestre, forestal, dreas naturales protegidas, residuos, recursos
naturales y desarrollo sustentable, vigilar su cumplimiento, y proponer al Ejecutivo Estatal las reformas que estime pertinentes;
Procurar la integracion de los asentamientos humanos irregulares al desarrollo urbano, de acuerdo con las leyes que rigen en la
materia y las disposiciones administrativas que dicte el Ejecutivo;

Integrar, operar y mantener actualizado el Sistema Estatal de Informacién Geografica y Urbana, y el Archivo Cartogréfico del

Estado;

V. Crear y administrar sistemas de informacién geogréfica y estadistica para la planeacién urbana y regional del Estado;

i Promover la planeacién incIIL’Jyente de los sectores publico, social y privado con la finalidad de elaborar, actualizar o modificar el
Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo Urbano;

Vil Integrar y mantener actualizada, en coordinacién con la Secretaria General de Gobierno, la informacién catastral del Estado en

los términos de la ley de la materia;
Planear, disefiar, promover, implementar y evaluar, en coordinacién con los catastros municipales, la Secretaria General de
VIII. Gobierno y el Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, estudios, mecanismos, instrumentos y comisiones para la
actualizacién, implementacién de tecnologias, digitalizacién y valuacién del inventario catastral del Estado;
Proponer, disefiar e implementar, en coordinacién con las autoridades estatales y municipales competentes, un sistema de
IX. valuacién catastral en funcién de los usos y destinos del suelo, asi como de sus caracteristicas de infraestructura y
equipamiento urbano;

Disefar y proponer al Ejecutivo Estatal y, en su caso, implementar y evaluar mecanismos para evitar la especulacion del suelo,

X. X L
procurando el aprovechamiento eficiente del suelo urbano;
XI Proponer normas y lineamientos en material de financiamiento privado, total o parcial, y su pago, para el desarrollo urbano y la
' vivienda;
Promover y apoyar, mecanismos de financiamiento para el desarrollo urbano, el desarrollo regional y la vivienda, con la
XII. participaciéon de Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, de instituciones de crédito

y de grupos sociales;

Ejecutar o coordinar, en su caso, las acciones concertadas por el Ejecutivo con los sectores publico, social y privado, celebrar
X, convenios de coordinacién y asistencia técnica con éstos y con Dependencias, Entidades y organismos que apoyen los planes y
programas de desarrollo urbano, vivienda, urbanizacién, medio ambiente, cambio climatico y desarrollo sustentable;

XIV. Proponer y ejecutar el Programa Estatal de Desarrollo Sustentable;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de los instrumentos y programas de politica ambiental, recursos naturales y desarrollo
sustentable previstos en los ordenamientos del Estado;
Convenir con los Gobiernos Federal, de otras Entidades Federativas y de los Municipios del Estado, la realizaciéon conjunta y

XVI. coordinada de acciones de proteccién, conservacién y mejoramiento del medio ambiente y recursos naturales para el desarrollo
sustentable;
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ATRIBUCIONES:

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVL.

XXXVIL.

XXXV

Proponer, ejecutar y vigilar el desarrollo y cumplimiento de planes y programas de preservaciéon y desarrollo de la flora, fauna y
recursos naturales renovables y regular su aprovechamiento racional, en coordinacién con las secretarias de Economia,
Turismo, Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura, Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social, y Desarrollo Energético, asi como
con la Federacién y los Ayuntamientos;

Adoptar las medidas y realizar las acciones necesarias en el ambito de su competencia, cuando haya peligro de dafio grave e
irreversible al medio ambiente o de emergencia ambiental en donde exista una afectacién continua y grave al mismo, y que
afecte los recursos naturales o la biodiversidad del territorio estatal, aun tratdndose de actividades u obras de competencia de
otras autoridades en caso de que éstas representen un riesgo inminente a la salud publica; al efecto, actuard de inmediato, sin
demérito de la coordinacion con la Secretaria de Salud, y el ejercicio que ésta haga de sus atribuciones;

Normar y supervisar, en el ambito de su competencia, la gestion integral de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial,
y el tratamiento y disposicién final de contaminantes y de sustancias peligrosas, que el Estado tenga asignados;

Coadyuvar con los municipios en el disefio e implementacién de mecanismos de prevencién y restriccién a la contaminacién
visual y auditiva;

Promover, coordinar y participar, de manera conjunta con la secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura, acciones de
proteccién, conservacion, reforestacion, fomento y vigilancia de los recursos forestales en el Estado;

Proponer al Ejecutivo del Estado la declaracién de las &reas naturales protegidas de interés estatal;

Administrar, vigilar y controlar las &reas naturales protegidas y parques, asi como fomentar el desarrollo de las comunidades
que las integran, generando programas de identificacién y respuestas a las necesidades de la regién que forman;

Crear, propiciar y administrar los Fideicomisos para la Administracién de las Areas Naturales Protegidas de competencia estatal,
de proteccién, conservacién y restauracion de los recursos naturales, de fomento e incentivos al cumplimiento de la
normatividad y, en general toda actividad vinculada con el desarrollo sustentable en el Estado, con la participacién de las
Dependencias estatales a las cudles competa y la participacién de los sectores social y privado, cuando corresponda;

Promover y fomentar el desarrollo y uso de energias, tecnologias y combustibles alternativos, asi como la investigacién
ambiental, fomenténdose la participaciéon de las instituciones de educacién superior;

Evaluar y, en su caso, autorizar o negar manifestaciones de impacto ambiental y estudios de dafios de la competencia del
Estado;

Difundir los programas y estrategias relacionadas con el equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente;
Promover y fomentar las investigaciones sobre el medio ambiente, cambio climatico y el desarrollo sustentable;
Elaborar y mantener actualizado el inventario de los recursos naturales en el Estado;

Formular los lineamientos para la elaboracién de los estudios para la cuantificacién del dafio ambiental causado por obras y
actividades antropogénicas, dictaminar los estudios de impacto ambiental presentados por los responsables de las obras y
actividades presuntamente causantes de dicho dafio; asi como aplicar las sanciones y requerir las medidas de compensacién
ambiental que sean procedentes;

Ejercer acciones de inspeccién y vigilancia, facultades de comprobacién fiscal en materia ambiental y urbana, imponer medidas
de seguridad y de urgente aplicacién, determinar las contribuciones omitidas y sus recargos, asi como las sanciones previstas
en las disposiciones legales en materia ambiental y urbana que sean de su competencia. Fraccién Reformada, P.O.
Extraordinario No. 37, del 23 de diciembre de 2023;

Iniciar las acciones que procedan en el &mbito de su competencia, ante las autoridades competentes, cuando conozca de actos,
hechos u omisiones que constituyan violaciones a la legislaciéon administrativa o penal, asi como participar como legitimado
procesal para emitir dictdmenes, rendir pruebas e informes en los procesos que para el efecto se instruyan;

Disefiar, instrumentar y aplicar, programas temporales de fomento a la regularizacién voluntaria del cumplimiento de la
normatividad ambiental;

Prevenir y controlar la contaminacién de la atmésfera generada por fuentes fijas y méviles que le correspondan al Estado, asi
como operar, por si o a través de terceros, los Centros de Verificacién de Contaminantes Atmosféricos;

Desarrollar y ejercer las facultades en materia ambiental que, con motivo de los acuerdos y convenios, se asuman de la
Federacién;

Participar, de manera coordinada con las secretarias de Obras Publicas y Administracién, en la instrumentacién y vinculacién
con el Programa Estatal de Desarrollo Sustentable de los programas de desarrollo urbano y medio ambiente en la Entidad,
fomenténdose su congruencia;

Instrumentar, aplicar y administrar, a través de los instrumentos econémicos respectivos que al efecto se constituyan, el cobro
y pago de servicios ambientales en compensaciéon de los beneficios que generan los propietarios y poseedores de cualquier
régimen de tenencia de la tierra en las Areas Naturales Protegidas Estatales, con la participacién de las Secretarias de Obras
Publicas, de Economia, de Turismo, de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura asi como de las demds instancias encargadas de la
regulacion y del aprovechamiento de los recursos naturales en el Estado;

Promover la participacién del Estado en programas globales de acceso a financiamiento de acciones de recuperacién de
ecosistemas, de mejoramiento ambiental, de atencién y reversién a los problemas de efecto invernadero y de acceso a
tecnologia que garantice el desarrollo sustentable;



Ediciéon Vespertina

Victoria, Tam., viernes 19 de diciembre de 2025 Periédico Oficial

Pagina 428

ATRIBUCIONES:

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LIl

LI,

LIV.

LV.

LVI.

LVl

LVIIL.

LIX.

LX.

LXI.

Instrumentar y propiciar la participacién ciudadana en la atencién y consecucién de los objetivos del Programa Estatal de
Desarrollo Sustentable, fomentando la conciencia ambiental y el reconocimiento de la importancia de la preservacién de los
recursos naturales;

Elaborar y publicar lineamientos, guias, normas ambientales, estatales, planes de manejo y demds ordenamientos para el
ejercicio de la politica estatal ambiental;

Formular, ejecutar, evaluar, vigilar y modificar los programas de ordenamiento ambiental, asi como participar con la Federacién
y en su caso con otros Estados en los procesos de ordenamiento ambiental de competencia federal;

Establecer y aplicar las sanciones administrativas por violaciones a las disposiciones ambientales, asi como, en su caso, acordar
la compensacién de las mismas por obras o acciones de beneficio ambiental o en favor de las funciones de esta Secretaria;

Recibir, investigar y atender o, en su caso, canalizar a las autoridades competentes, denuncias por la inobservancia de la
normatividad ambiental, aplicando medidas de seguridad e imponiendo las sanciones que sean de su competencia en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar la politica estatal sobre cambio climatico y sobre la proteccién de la capa de ozono, de acuerdo con las competencias
de las autoridades federales;

Expedir y suscribir, por acuerdo del Ejecutivo y por conducto del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo, las escrituras
y titulos de propiedad que deba otorgar en cumplimiento de sus atribuciones, sin menoscabo de las atribuciones conferidas a
otras Dependencias de la Administracién Publica Estatal;

Formular, coordinar, promover y ejecutar, por conducto del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo, y en coordinacién
con las Dependencias correspondientes, los programas de vivienda, particularmente de las de bajo costo, edificios
multifamiliares y zonas habitacionales para trabajadores de escasos recursos, y procurar la regeneraciéon de zonas marginadas
y viviendas insalubres e inadecuadas;

Fomentar, por conducto del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo, y en coordinacién con las Dependencias
correspondientes, la organizacién de sociedades cooperativas de vivienda y materiales para construccion;

Establecer los lineamientos urbanisticos que deben ajustarse a los proyectos de obra publica y desarrollo urbano que realicen
las Dependencias y Entidades oficiales o particulares;

Establecer y aplicar las sanciones administrativas por violaciones a las disposiciones de asentamientos humanos, ordenamiento
territorial y desarrollo urbano; asi como, en su caso, acordar la compensacién de las mismas por obras o acciones de beneficio
colectivo o de las funciones de esta Secretaria;

Recibir, investigar y atender o, en su caso, canalizar a las autoridades competentes, denuncias por la inobservancia de la
normatividad en materia de asentamientos humanos, ordenamiento territorial y desarrollo urbano; aplicando medidas de
seguridad e imponiendo las sanciones que sean de su competencia en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar los programas de servicios publicos del Gobierno Estatal, en coordinacién con las Dependencias que correspondan, y
atender a los criterios de la comunidad y sectores involucrados;

Asesorar y apoyar técnica y administrativamente, en coordinacién con la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo
Social, a los Ayuntamientos y sus organismos, cuando lo requieran, en la realizacién de sus planes y programas de desarrollo
urbano, vivienda, agua potable y alcantarillado;

Formular en coordinacién con la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social, la adopcién de medidas de
caracter administrativo en el orden estatal para la optimizacién del uso y aprovechamiento del recurso del agua; asi como
promover para ese proposito, la adopcidn de ese tipo de medidas en los dmbitos Federal y Municipal;

Coadyuvar con los Ayuntamientos, cuando asi lo requieran y exista disponibilidad presupuestal, en la instalacién, desarrollo y
mantenimiento de obras de ornato y alumbrado publico;

Vigilar y opinar previamente a la modificaciéon o demolicién de inmuebles que pudieran tener valor civico, arquitecténico o
histérico en los municipios;

Elaborar y mantener actualizado el inventario del patrimonio histérico-cultural, y promover la conservacién del entorno urbano
original de las poblaciones del Estado;

Coordinar administrativamente las actividades de la Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas; la Comisién de Caza y
Pesca Deportiva de Tamaulipas; el Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo, la Procuraduria Ambiental y Urbana de
Tamaulipas, asi como de las otras Entidades que determine el Ejecutivo del Estado, de acuerdo con la materia de su
competencia;

El desarrollo urbano con criterios uniformes respecto de la planeacién, control y crecimiento con calidad de las ciudades y
zonas metropolitanas del Estado, ademds de los centros de poblacién en general, asi como su respectiva infraestructura de
comunicaciones y de servicios;

Proyectar la distribucién de la poblacién y la ordenacidn territorial de los centros de poblacién;

Promover y concertar programas de vivienda y de desarrollo urbano y metropolitano, y apoyar su ejecucién, con la
participacion del Gobierno Federal y municipales, asi como de los sectores social y privado, a efecto de que el desarrollo estatal
en la materia se oriente hacia una planeacién sustentable y de integracién;

Fomentar la organizacién de sociedades cooperativas de vivienda y materiales de construccion, en coordinacién con las
secretarias del Estado;
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ATRIBUCIONES:

LXII.

LXII.
LXIV.
LXV.

LXVI.

LXVII.
LXVIIL.

LXIX.

LXX.
LXXI.
LXXIL.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV.

LXXVI.
LXXVII.
LXXVII

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXIL.

LXXXIN

Planear, disefiar, promover, apoyar y evaluar mecanismos de financiamiento para el desarrollo regional y urbano, asi como
para la vivienda, con la participacién de las Dependencias de la Administracién Publica Federal correspondientes, de los
gobiernos municipales, de las instituciones de crédito y de los diversos grupos sociales;

Facilitar las acciones de coordinacién de los entes publicos responsables de la planeacién urbana y metropolitana en los
municipios cuando asi lo convengan;

Proyectar y coordinar, con la participacién que corresponda a los gobiernos municipales, la planeacién regional del desarrollo;

Elaborar los programas regionales y especiales que le sefiale el Ejecutivo Estatal tomando en cuenta las propuestas que para el
efecto realicen las Dependencias de la Administracién Plblica y los gobiernos municipales;

Promover la construccion de obras de infraestructura y equipamiento para el desarrollo regional y urbano, en coordinacién con
los gobiernos municipales y con la participacién de los sectores social y privado;

Planear, proponer y elaborar programas urbanos para el fortalecimiento de un sistema de ciudades que atiendan el balance
urbano y rural;

Diseflar modelos de planeacién urbana logistica metropolitana;

Convenir, en materia de desarrollo urbano, con los municipios involucrados y, en su caso, con las Dependencias federales, lo
referente a la red vial, cuando ésta sea de caracter estatal, intermunicipal e incida en zona conurbada;

Disefar, planear, coordinar y evaluar las politicas publicas en materia de movilidad, seguridad vial, transporte e infraestructura
de movilidad conforme a las disposiciones legales aplicables y los acuerdos que emita el Gobernador del Estado;

Adoptar y promover las politicas que permitan garantizar el derecho a la movilidad y servicios hacia el ciudadano;

Fomentar y coordinar medidas y acciones orientadas a una mejor estructuracién del sistema de movilidad, a efecto de brindar
servicios modernos, eficientes, seguros y de alta calidad para el traslado de personas, bienes, mercancias y objetos en general;

Coordinar la elaboracién de politicas, estrategias, planes, programas y acciones que promuevan el desarrollo de la movilidad
sostenible en el Estado, con la colaboracién de las Dependencias de la Administracién Publica;

Mejorar la capacidad de la red vial existente, a través de la coordinacién y la optimizacién del uso de tiempo real en diversas
intersecciones semaforizadas de los municipios;

Promover la construccién de ciclovias y ciclocarriles; asi como la elaboracién de programas de mejora de banquetas y vias
peatonales, a fin de asegurar la accesibilidad universal;

Emitir lineamientos, manuales y criterios para el disefio de la infraestructura y equipamiento para la movilidad, con la
participacién de los municipios y de la sociedad en general;

Proporcionar a los municipios que lo requieran, el apoyo técnico necesario para la correcta planeacién de la movilidad;

Celebrar convenios de coordinacién, asistencia técnica y la realizacién de acciones, inversiones, obras y servicios en materia de
desarrollo urbano con los municipios, Entidades y organismos del sector publico, social y privado;

Formular, coordinar, promover y ejecutar, por conducto de la Comisién de Caza y Pesca Deportiva de Tamaulipas, el
aprovechamiento de la vida silvestre, en coordinacién con las Dependencias correspondientes;

Formular, coordinar, promover y ejecutar, por conducto de la Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas, la
conservacioén de la flora y fauna, en coordinacién con las Dependencias correspondientes;

Impulsar los instrumentos de Gobernanza para facilitar la socializacién de los programas, proyectos y politicas publicas
estatales y municipales, en materia ambiental, desarrollo urbano y movilidad;

Suscribir convenios con Dependencias y Entes de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal; asi como con
organismos de la sociedad civil e iniciativa privada que procuren la realizacién de las atribuciones y asuntos descritos en esta
seccién; Fraccion reformada, P.O. No. 82, del 09 de julio de 2025

Implementar y coordinar, en colaboracién con los municipios y las autoridades competentes, el registro, seguimiento y
vigilancia de las personas fisicas o morales dedicadas a la compra, venta, acopio, reciclaje o comercializacién de cobre,

. aluminio, hierro, fibra éptica u otros metales o materiales susceptibles de robo conforme a lo previsto en el Cédigo Penal para
el Estado de Tamaulipas, a fin de prevenir y disuadir su sustraccién ilegal en perjuicio de los bienes publicos y privados, asi
como de la infraestructura urbana y rural; y Fraccién adicionada, P.O. No. 82, del 09 de julio de 2025

Las demds que sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi como las que le encomiende el Gobernador

LXXXIV. del Estado con relacién a sus competencias. Fraccion recorrida en su orden natural, (antes fraccién LXXXIII) P.O. No. 82, del 09

de julio de 2025

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Formular las disposiciones, reglas, bases de caracter general, normas, guias y lineamientos, ejerciendo las atribuciones que las
Leyes otorgan a la Dependencia, con el objetivo de fijar, dirigir y controlar las politicas de su competencia, de conformidad con
los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y las instrucciones que gire la persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal.
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ESPECIFICAS:

Concertar al acuerdo de la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, evaluando los asuntos encomendados a la Secretaria de
* Desarrollo Urbano y Medio Ambiente que asi lo ameriten, con la finalidad de cumplir con los objetivos, estrategias y prioridades
del Plan Estatal de Desarrollo.

Realizar las comisiones y funciones que la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal le confiera, manteniéndolo informado
sobre su avance, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de las mismas.

Formalizar los reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes expedidos por la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal,
e garantizando su validez y observancia, con el objetivo de atender los asuntos de su competencia y de los Organismos
Sectorizados a la Dependencia.

Emitir los acuerdos secretariales, avisos, circulares y demds actos que con tal caracter le atribuyan expresamente las
* disposiciones legales aplicables, asegurando el cumplimiento de sus responsabilidades, con el objetivo de cumplir con lo
establecido en la normatividad vigente.

Autorizar el proyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, presentando el
presupuesto a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, con la finalidad de cumplir con la legislacién aplicable.

Poner a la consideracién y aprobacién de la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, el Programa Sectorial, Programa
Operativo Anual y Programa Presupuestario de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, alineados a los ejes
rectores del Plan Estatal de Desarrollo, encomendando su integracién a las Unidades Administrativas competentes de esta
Dependencia, con el objetivo de garantizar la ejecucién y acciones de los mismos.

Emitir el Manual de Organizacién de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, asi como, aprobar y expedir los
¢ demds Manuales administrativos que se requieran, remitiendo al Periddico Oficial del Estado para su publicacion, con el
objetivo de cumplir con la normatividad y lineamientos que establezca para ello la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Conducir los programas sectoriales, regionales y especiales de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente,
¢ supervisando la elaboracién y ejecucién de los programas institucionales de las Entidades coordinadas por su sector, con la
finalidad de atender los ejes rectores del Plan Estatal de Desarrollo.

Determinar las comisiones internas, transitorias o permanentes que se requieran para el mejor despacho de los asuntos a su
* cargo, designando conforme a la Ley respectiva, a las personas miembros que deban integrarlas, con el propésito de contribuir
al logro de los objetivos y metas institucionales.

Establecer, modificar o suprimir las oficinas de servicio o cualquier otra unidad de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente, que juzgue conveniente, previa autorizacién de la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, celebrando acuerdos
que seran publicados en el Periddico Oficial del Estado, con la finalidad de dictar las politicas de adscripcion del personal,
conforme a las necesidades del servicio, a la disponibilidad de recursos presupuestales autorizados y a la legislacién aplicable.

Apoyar el control interno, vigilancia y fiscalizacion del presupuesto en coincidencia con las politicas y estrategias de combate a
la corrupcidén que establezca la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, supervisando la ejecucién de los programas y
proyectos, asi como el ejercicio de los recursos, con el propdsito de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Estatal de
Desarrollo.

Promover la practica de auditorias internas y externas a las diversas Unidades Administrativas y programas de la Secretaria de
* Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, solicitando a las instancias fiscalizadoras competentes, con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Formular a la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, el nombramiento y, en su caso, la remocién de las personas
servidoras publicas con nivel de Direccién de Area a Subsecretaria de la Dependencia, celebrando acuerdos que permitan
realizar movimientos en la plantilla directiva, con el propdsito de cumplir con las politicas de adscripcién del personal, conforme
a las necesidades del servicio, a la disponibilidad de recursos presupuestales autorizados y a la legislacién aplicable.

Determinar los nombramientos y, en su caso, la remocién de las personas servidoras publicas con nivel de Jefatura de
¢ Departamento a Subdireccion de la Dependencia, atendiendo las necesidades del servicio, a la disponibilidad de recursos
presupuestales autorizados, con el objetivo de contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales.

Determinar y remover al personal de confianza de la Dependencia, vigilando las necesidades de la Dependencia y e
presupuesto autorizado, con el propdsito de contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales.

Formular a la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, el nombramiento y remocién de las personas Titulares de las
Direcciones Generales de los Organismos Descentralizados y desconcentrados sectorizados a la Dependencia, conciliando
acuerdos que permitan realizar estos movimientos en la plantilla de la Dependencia, con el objetivo de contribuir al logro de los
objetivos y metas institucionales, conforme a las necesidades del servicio.

Determinar a la persona servidora publica encargada provisionalmente del despacho de los asuntos de las personas servidoras
publicas que hayan sido removidas, por renuncia o causado baja, o en su caso que este vacante el puesto, evaluando las
habilidades de los candidatos de acuerdo con el perfil del puesto, con la finalidad de mantener operando el area, en tanto a la
persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal designa a la persona que ocupara el cargo correspondiente.

Establecer convenios con Dependencias y entes de la Administracién Publica Federal, Estatal, Municipal, organismos de la
¢ sociedad civil e iniciativa privada, vigilando que procuren la realizacién de las atribuciones y asuntos de su competencia, con el
propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo.
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ESPECIFICAS:

Asignar a las personas representantes de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente en las comisiones, congresos,
*  consejos, organizaciones, entidades e instituciones en las que participe la Dependencia, supervisando que se cumpla con la
encomienda, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales.

Fijar las politicas generales que guien la toma de decisiones en las unidades administrativas, evaluando su efectividad e
¢ impacto en la sociedad tamaulipeca, con el propésito de facilitar la implementacién de herramientas y la seleccién de acciones
para eficientizar el otorgamiento, suspension o revocacion de los tramites y servicios.

Conceder, negar, suspender o revocar los Tramites y Servicios competencia de la Dependencia, verificando el cumplimiento
normativo, respetando los derechos y obligaciones, con la finalidad de cumplir con la legislacién aplicable.

Determinar las practicas de mejora regulatoria a que deban sujetarse las Unidades Administrativas de la Dependencia,
* supervisando el cumplimiento de requisitos aplicables, con el propésito de mejorar el otorgamiento de los Tramites y Servicios
competencia de la misma, de conformidad con la legislacién aplicable.

Apoyar y fomentar las investigaciones sobre el medio ambiente, cambio climatico, el desarrollo sustentable, desarrollo urbano y
* movilidad, formulando programas y proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estatal
de Desarrollo, con la finalidad de lograr un mayor impacto en el bienestar de la poblacién.

Administrar el ejercicio de las acciones investigacién, inspeccién y vigilancia, facultades de comprobacién fiscal, imponer u
ordenar medidas de seguridad y de urgente aplicacion, asi como las sanciones previstas en las disposiciones legales en las

* materias de su competencia, delegando a cada unidad administrativa de la dependencia las acciones de su competencia, con el
objetivo de establecer canales de comunicacion abiertos que garanticen el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Plan Estatal de Desarrollo.

Emprender las acciones que procedan en el &mbito de su competencia, ante las autoridades competentes, cuando conozca de
actos, hechos u omisiones que constituyan violaciones a la legislacién en las materias competencia de la Dependencia,

* supervisando el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, con el propésito de solventar tanto
administrativas como penales, asi como participar como legitimado procesal para emitir dictdmenes, rendir pruebas e informes
en los procesos que para el efecto se instruyan.

Requerir o proponer las expropiaciones de los bienes necesarios para el desarrollo de los programas de la Dependencia,
* justificando la necesidad publica ante las instancias correspondientes, con el objetivo de solventar la necesidad publica,
respetar los derechos de las partes involucradas y asegurar que la expropiacion se realice conforme a la ley.

Favorecer el cumplimiento de la legislacién aplicable en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y de
*  Proteccion de Datos Personales, implementando estrategias de capacitacién, supervisién y evaluacién continua al interior de la
Dependencia, con el propdsito de cumplir con la legislacién en la materia.

Apoyar las acciones de gestién documental y administraciéon de los archivos de las Unidades Administrativas, utilizando y
aprovechando las tecnologfas de la informacién, con la finalidad de mejorar la administracién de archivos y documentos.

Apoyar la cultura de la calidad en los archivos, formulando la adopcién de buenas practicas nacionales e internacionales, con el
objetivo de contribuir a la mejora y al desarrollo de la Dependencia.

Establecer un area coordinadora de archivos, determinando criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacién
ey conservacion de archivos, con la finalidad de que las dreas administrativas y operativas lleven a cabo las acciones de gestién
documental y administracién de archivos.

Atender las dudas que se presenten con motivo de la interpretacién o aplicacién de este Reglamento y los casos no previstos
* en el mismo, implementando estrategias de difusién al interior de las Unidades Administrativas de la Dependencia, con el
objetivo de que se aplique de forma correcta el reglamento.

Promover los instrumentos de Gobernanza, utilizando y aprovechando las tecnologias de la informacién, con el propésito de
« facilitar la socializacién de los programas, proyectos y politicas pUblicas Estatales y Municipales, en materia ambiental,
desarrollo urbano y movilidad.

Formular a la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal los Programas en materia ambiental, desarrollo urbano y de movilidad
+ del Estado de Tamaulipas, definiendo metas especificas y alcanzables en los programas de la Dependencia, con el propédsito de
atender lo previsto en las Leyes de la materia.

Administrar y evaluar las politicas publicas en materia de movilidad, seguridad vial, transporte e infraestructura de movilidad,
cuidando que cumplan con las disposiciones legales aplicables y cumplir con los acuerdos que emita Titular del Poder Ejecutivo
Estatal, con el objetivo de impulsar las politicas que permitan garantizar el derecho a la movilidad y servicios de personas,
bienes y mercancias.

Emitir los lineamientos, manuales y criterios para el disefio de la infraestructura y equipamiento para la movilidad con la
participacién de los municipios y sectores involucrados, estableciendo estdndares que respondan a las condiciones de

¢ circulacién de personas en los entornos urbanos, con pardmetros de accesibilidad y disefio universal, con el propésito de
considerar los criterios basicos para planear y conceptualizar la alternativa de disefio y redisefio vial que mds beneficios
genere, tanto en la operacién de la red vial, como en la movilidad de las personas y mercancias.

Establecer los acuerdos, convenios o contratos relativos a la tenencia de la tierra, vigilando el cumplimiento de normatividad
» aplicable en la materia, con el objetivo de dar atencién y solucién a problemas relacionados con la regularizacién de la tenencia
de la tierra.
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ESPECIFICAS:

Proponer, conducir y establecer las politicas ambientales en materia de Economia Circular; impuestos por la emisién de
compuestos y gases de efecto invernadero a la atmoésfera; regulacién del uso de vehiculos todo terreno y de montafia con fines
deportivos, recreativos y turisticos en las zonas nucleo y de amortiguamiento de las dreas naturales protegidas del Estado,
impulsando el fortalecimiento del marco legal e institucional, con el objetivo de contar con leyes, regulaciones y politicas
publicas que generen conocimiento cientifico y tecnolégico para desarrollar soluciones innovadoras que faciliten la
implementacién de este modelo normativo en todos los sectores productivos.

Apoyar la cultura de corresponsabilidad ambiental en los sectores productivos, formulando politicas claras que guien a las
¢ empresas en sus practicas sostenibles, desde la gestién de sus residuos hasta el uso de energias limpias, con el objetivo de que
la produccién y consumo de bienes, se realice bajo este concepto.

Manifestar la prescripcion de los créditos fiscales y extincion de facultades de la autoridad fiscal, instruyendo a la Direccién
Administrativa de la Dependencia para que realice el trdmite correspondiente, con la finalidad de comprobar el cumplimiento

* de las disposiciones fiscales en las materias competencia de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, para
determinar las contribuciones omitidas y sus accesorios y para imponer multas en relaciéon con los impuestos, derechos,
contribuciones de mejoras y sus accesorios, solicitadas por los contribuyentes.

Autorizar y emitir credenciales de identificacién, al personal adscrito a las unidades administrativas y juridicas, solicitando a la
Direcciéon Administrativa de la Dependencia que garantice que todo el personal cuente con identificacién institucional oficial,
con el propésito de que el personal pueda realizar notificaciones, citaciones, cartas invitacién y cualquier tipo de diligencia o
trdmite, ya sea de forma personal o por medios electrénicos, segin corresponda.

Realizar las demds funciones que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias o sean
encomendadas por la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, atendiendo lo dispuesto en la reglamentacién vigente, con la
finalidad de garantizar el cumplimiento de la normatividad y a las instrucciones que gire la persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal.

Establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y sistemas especificos de Control Interno, a través de las
Normas Generales de Control Interno para la Administracién Publica Estatal y conforme a los Lineamientos del Modelo Estandar
del Marco Integrado de Control Interno para el sector publico, establecidos para tal accién, siendo responsables de su
implementacién las o los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, con la finalidad de que
sus actividades y operaciones administrativas se encuentren alineadas a los objetivos, metas, programas y proyectos
institucionales.

Guiar la supervision y evaluacion periédicamente del funcionamiento del Sistema de Control Interno implementado en las
Dependencias y/o Entidades de la Administracién Publica Estatal, asegurdndose de que se autoevalué por nivel de control
interno e informando el estado que guarda, para lo cual se estableceran acciones de mejora continua, que fortalecerdn e
impulsaran el logro de los objetivos y metas institucionales.

Cumplir con lo establecido en el art. 3, parrafo 2 de las Normas Generales de Control Interno de la Administracién Publica
Estatal, respetando la designacién de la o el Coordinador de Control Interno, informando a la Secretaria Anticorrupcién y Buen

*  Gobierno del Estado de Tamaulipas de dicha designacién a través de la emisién de un oficio, con la finalidad de ser asistido en
la aplicacién y seguimiento de las acciones que emanen de las Disposiciones en materia de Control Interno, el nombramiento
recaerd preferentemente en la Direcciéon Administrativa o su equivalente.

Implementar mecanismos de control, que permitan actualizar y mejorar el Sistema de Control Interno Institucional,
identificando y clasificando mecanismos preventivos, detectivos y correctivos que impidan en términos de eficiencia, eficacia y
economia el cumplimiento de las metas y objetivos de la institucidn, privilegiando las practicas de autocontrol preventivo con el
objetivo de evitar que se presenten resultados o acontecimientos no deseados o inesperados.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

CAMPO DE DECISION

*  Proponiendo y fomentando acciones para el desarrollo sostenible del Estado.

materia de desarrollo urbano y medio ambiente.

objetivos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE
INTERNAS
*  Personas Titulares de las Subsecretarias . Coordinar y supervisar las actividades de la

Dependencia.

Direcciones y Unidades Administrativas de la | Conjuntar esfuerzos para el cumplimiento. de
Secretaria los objetivos.

EXTERNAS
Atender acuerdos y dar seguimiento a las

*  Ejecutivo Estatal o . ) .
instrucciones relacionadas con la Secretaria.
., Dependencias y Entidades del _ Coordinar actividades que requieran de una
Gobierno del Estado realizacién conjunta.
., Dependencias y Organismos del Realizar actividades establecidas en convenios y
Gobierno Federal y Municipal acuerdos.

Proponiendo a la persona titular del Ejecutivo Estatal, la creacién y actualizacién de leyes, reglamentos y normatividad en

Coordinando los esfuerzos con las Subsecretarias y Unidades Administrativas de la Dependencia para el cumplimiento de los

FRECUENCIA

Permanente

Permanente

Permanente

Variable

Variable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.0.1 Secretaria Particular

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.0.1 Secretaria Particular

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar y asegurar el correcto desempefio de la oficina y agenda de trabajo de la persona titular de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente, remitiendo la informacién de manera oportuna a las areas adscritas a la Dependencia y a los enlaces
externos de la misma, con el propdsito de eficientar en tiempo y forma los actos y compromisos adquiridos por la persona titular de la
Dependencia.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Coordinar y solicitar los recursos materiales necesarios para las actividades propias de la persona titular de la Secretaria de
» Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, supervisando continuamente el almacén, con el objetivo de garantizar sus requerimientos
de manera oportuna.

Exhortar y verificar que se dé cumplimiento a los lineamientos y obligaciones de la Dependencia ante el Registro Estatal de
« Trémites y Servicios, solicitando se realice supervisién diaria en la plataforma, con la finalidad de mantener actualizados los
trdmites.

Administrar como enlace entre la Comision Estatal de Mejora Regulatoria y la Dependencia para atencién de las disposiciones
* de la Comisién, asegurando se lleven a cabo los procesos de Mejora Regulatoria, con el objetivo de ponerlos a consideracién de
la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente para su visto bueno y ejecucién.

Coordinar y atender el establecimiento de agenda de la persona titular de la Dependencia, efectuando un correcto andlisis y
e atencién a las llamadas telefénicas, correos, audiencias y peticiones recibidas o gestionadas, con la finalidad de dar
cumplimiento a los compromisos contraidos, en eventos, reuniones, visitas oficiales y giras.

Coordinar los asuntos institucionales que le encomiende la persona titular de la Dependencia, registrando y canalizando las
* actividades y acciones segln corresponda, con el propésito de dar cumplimiento oportuno a las actividades y acciones
encomendadas.

Coordinar las audiencias solicitadas a la persona titular de la Dependencia, sistematizando y agilizando los temas de
* competencia de la Dependencia y en su caso canalizar al drea que corresponda, con el propésito de brindar una pronta
respuesta a quien lo solicite.

Organizar las reuniones, mesas de trabajo, juntas y eventos internos de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
* asignados por la persona titular de la Dependencia, coordinando la logistica de los eventos y asistiendo a las actividades que
asi lo ameriten, con el objetivo de cumplir con los compromisos contraidos.

Transmitir y turnar las instrucciones giradas por la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente a las
Subsecretarias, Direcciones, Subdirecciones y Departamentos adscritos a la Dependencia, comunicando claramente los
acuerdos y compromisos tomados por la persona titular de la Dependencia, con el propdsito de cumplir con los planes y
programas establecidos.

Aucxiliar a la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente cuando asi lo requiera en sus giras de
* trabajo y actos institucionales, coordinando la organizacién y desarrollo del viaje y demas actividades, con la finalidad de
cumplir en tiempo y forma con los compromisos adquiridos.

Administrar la Ventanilla Unica, asegurando la correcta operacién de la misma mediante la verificacién de la distribucién y
¢ control de los documentos y tramites presentados, con el objetivo de brindar respuesta oportuna a las personas fisicas y
morales.

Administrar la Oficialia de Partes, asegurando la correcta operacién de la misma mediante la verificacion de la recepcion,
* registro, digitalizacién y despacho de cualquier escrito competencia de la Dependencia, con el objetivo de que sean turnados
puntualmente a las Unidades Administrativas.

Administrar el Sistema del Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETyS), de la Direcciéon General de Mejora de Gestién y
Anticorrupcién de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, contribuyendo al establecimiento y Mejora Continua del
Sistema de Control Interno y Evaluacion Institucional, con el objetivo de dar cabal cumplimiento a los tramites y servicios que
presta la Dependencia.
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ESPECIFICAS:

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Secretaria Particular, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, coordinando con las areas de la Secretaria

e Particular, la integracion del Programa Anual de trabajo, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracion de
recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Dependencia, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como de los
*  Programas que coordine la Secretaria Particular, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la
finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Secretaria Particular para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los tres
ordenes de gobierno de con el propésito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Secretarfa Particular, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y aplicacion del
presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la normatividad
vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que las areas de la Secretaria Particular cumplan con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Dependencia de las actividades programadas, en proceso y concluidas,
¢ presentando periéddicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los
objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Dependencia sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en el
ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Dependencia
* sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacion de mejores practicas
para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direccién de Comunicacién Social.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.0.0.1 Secretaria Particular
CAMPO DE DECISION

* Asistiendo y asegurando el correcto desarrollo de las actividades de la persona Titular de la Dependencia.
* Organizando la agenda de la persona Titular de la Dependencia.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Subsecretarias, departamentos y dareas Remitir instrucciones de la persona Titular de la Diari
. . ; . ) e . iaria
adscritas a la Dependencia Dependencia y dar seguimiento a las mismas.
EXTERNAS

Fungir como enlace en actividades
* relacionadas con la persona Titular de la Permanente
Dependencia.

Dependencias Federales, Estatales, Municipales
y Empresas y Organizaciones del sector privado
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.0.1.0.1. Departamento de Atencién Ciudadana

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.0.1 Secretaria Particular
1.0.0.1.0.1. Departamento de Atencion Ciudadana

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Gestionar y atender peticiones que los ciudadanos solicitan a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente turnandolas al area
competente y dar seguimiento hasta finiquitar el tramite, colaborar con la Secretaria Particular en la actualizacién de los tramites y
servicios inscritos en el Registro Estatal de Tramites y Servicios, asegurando que dichos trdmites se encuentren actualizados, con la
finalidad de brindar a los peticionarios informacién y respuesta oportuna a sus solicitudes.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Dar atencién a las peticiones turnadas, escanearlas, separarlas y hacer oficio de canalizacién, enviando las peticiones a las
¢ areas de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente de su competencia, con el objetivo de que cada peticién sea
atendida en los tiempos establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Revisar y capturar peticiones en el Sistema Plataforma Unica (SAP), actualizando la bitacora y los anexos, con el propésito de
¢ que las Direcciones, Subdirecciones y Departamentos de Atencién Ciudadana de las diferentes Dependencias, puedan conocer
el estatus de cada peticion.

Asegurar respuesta emitida por diferentes areas de la Dependencia a las que se le turnan peticiones, verificando la resolucién
por escrito al ciudadano, con la finalidad de dar atencién a la peticién.

Notificar a Atencién Ciudadana de Gobierno que efectué el cambio de estatus de la peticion, verificando periddicamente el
Sistema, con el propdsito de realizar las estadisticas de manera confiable.

Cambiar estatus de las peticiones que han sido atendidas por las diferentes areas de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente, actualizando periédicamente el Sistema, con el propésito de entregar estadisticas de manera confiable.

Mantener contacto con los ciudadanos que esperan una respuesta a la peticién que realizaron, informando de manera ética el
resolutivo de la misma, con el objetivo de dar cumplimiento a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Emitir reportes estadisticos de las peticiones que recibe periédicamente la Dependencia, anotando las que se Finiquitan
Positivo, Negativo o continian en Proceso, con la finalidad de rendir los informes correspondientes.

Apoyar a la Secretaria Particular en la elaboracién del anteproyecto del Programa Sectorial de Mejora Regulatoria, coordinando
* con las diferentes areas de la Dependencia la informacién solicitada, con la finalidad de implementar acciones que permitan
simplificar la gestién administrativa de la Dependencia.

Realizar la supervisién diaria de la plataforma de Registro Estatal de Tramites y Servicios, coordinando los cambios en los
¢ tramites de las diferentes areas de la Dependencia, informandolos a la Secretaria Particular para la gestion correspondiente,
con el objetivo de presentar a la sociedad la informacién adecuada y oportuna para la realizacion de los tramites.

Analizar y actualizar en la plataforma de Registro Estatal de Tramites y Servicios los diversos tramites que competen a la
* Dependencia, actualizando el llenado de las cédulas informativas de los tramites, con el objetivo de que se realice su
publicacion en la pagina del Gobierno del Estado.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Secretaria Particular, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los asuntos de

* su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de
Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales, financieros y
humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Secretaria Particular, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como de
* los Programas que coordine el Departamento de Atencién Ciudadana, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga al
mismo, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Atencién Ciudadana para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.
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ESPECIFICAS:

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Atencién Ciudadana, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
e encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Atencién Ciudadana cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Secretaria Particular de las actividades programadas, en proceso y
* concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Secretaria Particular sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte
en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad.

Establecer areas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Secretaria
*  Particular sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementaciéon de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direccién de Comunicacién Social.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacidn institucional.
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1.0.0.1.0.1. Departamento de Atencién Ciudadana
CAMPO DE DECISION

Gestionando y atendiendo las peticiones que los ciudadanos solicitan a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente,
turnéndolas al drea competente y dando seguimiento hasta finiquitar el tramite de la solicitud.

Colaborando con la Secretaria Particular en la actualizacién de los trémites y servicios inscritos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, asegurando que dichos tradmites se encuentren actualizados.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
e Secretaria Particular e Acordar, informar y dar seguimiento a actividades. Permanente
Departamento de Informética Asegurar que los tramites y servicios presentados en la
P y pagina web de la SEDUMA coincidan con la informacién Permanente
Sistemas
mostrada en el RETYS.
+  Areas Adscritas a la Secretarfa *  Coordinar actividades e informacién en comun. Periddica
EXTERNAS
Comisién Estatal de Mejora Coordinar las actividades referentes a la plataforma de
) . X L o Permanente
Regulatoria Registro Estatal de Tramites y Servicios.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.0.2. Direccion Juridica

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.0.2. Direccion Juridica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Asesorar juridicamente a la persona Titular de la Dependencia, a las y los Titulares de las Subsecretarias, de las direcciones y otras
areas adscritas a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, coordinando y conjuntando esfuerzos con las Unidades
Administrativas de caracter juridico de la Dependencia, para garantizar la certidumbre juridica de su actuacién.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Auxiliar a la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente en el despacho de los asuntos a cargo de la
Subdireccién Juridica, representdndola legalmente ante diversas autoridades Administrativas, Ministeriales, Legislativas y

¢ Organismos Auténomos del Fuero Federal, Estatal o Municipal, y revisando todo documento que se reciba o genere de indole
legal, en que tenga interés o injerencia la persona titular de la Dependencia, con el propésito de dar certeza juridica a los
involucrados.

Validar y evaluar todo documento de caracter legal que se genere, analizando y verificdndolos de acuerdo a nuestra
¢ normatividad aplicable, y a las atribuciones que a cada area administrativa le corresponda, con la finalidad de ser autorizados y
firmados por la persona titular de la Dependencia.

Emprender denuncias o continuar con acciones judiciales y administrativos, formulando escritos, incidentes y recursos,
ofreciendo pruebas y alegatos, agotando todas sus etapas procesales, solicitando y aplicando medidas de seguridad e
imponiendo las sanciones por infracciones al marco legal de la Dependencia, informando oportunamente a la persona titular de
la misma, con el objetivo de dar seguimiento a los procedimientos hasta la ejecucion de las resoluciones y asi cumplir con la
normatividad aplicable de la Dependencia en materia de asentamientos humanos, ordenamiento territorial, medio ambiente y
desarrollo urbano, y exigir la reparacion de los dafios que se ocasionen, si es el caso.

Participar en enunciar los conflictos de controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, contribuyendo en
redactar escritos via accién o excepcién, sobre alguna norma, acto u omisién, dentro de los asuntos que competen a la
Dependencia, con la finalidad de que sean atendidos y resueltos, ante la autoridad maxima, por invasién de competencias o
violacién a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantizando asi su supremacia.

Realizar las promociones que en materia de juicio de amparo deba rendir la persona Titular de la Dependencia, presentando los
informes previos y justificados, y todas aquellas pruebas que sean conducentes, asi como interponer los recursos que
+ procedan, con el objetivo de cumplir con todos los requerimientos de los Organos Jurisdiccionales y, en general, todas aquellas
promociones que considere procedentes en los términos del marco juridico de la Dependencia y quede demostrado que el acto
reclamado, no fue violatorio de las garantias consagradas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Evaluar y sustanciar las resoluciones, sefialando las deficiencias o irregularidades observadas en el acto impugnado, dictando
la resolucién administrativa que corresponda, en base a los requisitos, medios de pruebas admisibles y criterios establecidos

¢ para decretar su admisién, prevencién o desechamiento, con el propésito de contestar en los términos juridicos establecidos,
garantizando que los documentos que hayan sido expedidos por la persona titular de la Dependencia estén en lo dispuesto por
los ordenamientos legales que resulten aplicables.

Emprender las acciones judiciales ante las autoridades competentes contra presuntos infractores, rendir pruebas e informes y
emitir dictdmenes como legitimado procesal, denunciando actos u omisiones que puedan constituir hechos de delito, con la
finalidad de salvaguardar las disposiciones ambientales del marco legal de la Dependencia, en los procesos que para el efecto
se instruyan.

Elaborar denuncias por infracciones al marco legal de la Dependencia, en nombre y representacién de la persona titular de la
* Dependencia, presentando medios de pruebas y agotando todas las etapas procesales hasta la ejecucién de su resolucién, con
el propésito de proteger las funciones y objetivos de la Dependencia por infracciones al marco legal de la misma.

Diseflar mecanismos de actuacién, proponiendo a la persona titular de la Dependencia, asi como coadyuvar con sus Unidades
Administrativas, acciones tendientes a prevenir, detectar y disuadir probables actos irregulares y hechos de corrupcién, con el
objetivo de evitar que se ocasionen afectaciones y asi cumplir con las metas y objetivos fijados en las actividades de la
Dependencia.

Contribuir con el Area Juridica de la Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado, colaborando en proporcionar
informacién de antecedentes relativos a las actividades de personas servidoras pUblicas adscritas a la Dependencia para ser
remitidos al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios, con el propésito de
coadyuvar en la tramitacion de los asuntos laborales que se substancien ante la autoridad laboral.



- . . Ediciéon Vespertina P
Periédico Oficial Victoria, Tam., viernes 19 de diciembre de 2025 Pagma 441

ESPECIFICAS:

Intervenir en el proceso previo a la publicacién, gestionando los trdmites de crear, adicionar o modificar ordenamientos,
» disposiciones e instrumentos juridicos que correspondan a la Dependencia, con la finalidad de que el actuar de las atribuciones
de la persona titular de la misma estén avaladas con el fundamento juridico aplicable.

Avalar que todo instrumento legal se formalice conforme a la normatividad que corresponda, revisando su procedencia juridica,
* dentro del &mbito de sus atribuciones en los que participen las diversas Unidades Administrativas de la Dependencia, con el
objetivo de que cumplan para el propésito, de anuencia o servicio, para el que fueron suscritos.

Disefar convenios de concertacién en materia de participacion social, suscribiendo convenios de concertaciéon en materia de
participacién social que sean factibles y que correspondan en términos de lo establecido en el Cédigo de Desarrollo Sustentable
para el Estado de Tamaulipas y demdas normatividad aplicable, con la finalidad de que cumplan con las condicionantes y
obligaciones impuestas en los resolutivos emitidos por la Dependencia.

Proteger los instrumentos juridicos y administrativos que contengan anuencia y servicio, resguardando los contratos de
¢ prestacion de servicios, convenios de colaboracién, coordinacién, concertacién, acuerdos y memorandums, llevando un control
y registro de estos, con el propdsito de custodiar documentos en los que la persona titular de la Dependencia sea parte.

Coordinar como asesor de las juntas de consejo, comités y Organos de Gobierno en los que se asigne la participacién de la
* Dependencia, organizando reuniones, con el propésito de cumplir con lo conforme a lo que la normatividad aplicable deba
integrar.

Dirigir la Unidad de Transparencia de la Dependencia para recibir, tramitar y resolver las solicitudes de informacién, aplicando
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de asegurar el derecho al
acceso a la informacién publica, fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas de la misma y demads disposiciones
juridicas aplicables.

Contribuir como enlace ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, desempefiando la
comunicacion y coordinacion.

Representar a la persona titular de la Dependencia ante el mismo Instituto, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las
leyes y regulaciones en materia de transparencia, asi como facilitar el acceso a la informacién publica a los ciudadanos.

Administrar el cumplimiento de las obligaciones comunes en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y de
proteccion de datos personales, verificando el cumplimiento de las obligaciones comunes establecidas en la normatividad,
coordinando las unidades administrativas para asegurar el cumplimiento oportuno, con el propdsito de proteger los datos
personales, mantener la integridad y confiabilidad de la informacién dentro de la Dependencia.

Reconocer y difundir en la Dependencia mejores practicas en las materias de transparencia, acceso a la informacién publica y
« datos abiertos, promoviendo a través de la difusiéon de estas mejores practicas, con el objetivo de mejorar la transparencia y
rendicién de cuentas y facilitar el Acceso a la Informacién Publica.

Proponer a las Unidades Administrativas, asesoramiento y orientacion técnico juridico, proporcionando un analisis y evaluacién
* de los tramites y servicios, con la finalidad de garantizar la legalidad y transparencia, resoluciéon de dudas de manera efectiva y
eficiente.

Coordinar y organizar los procesos de los trdmites y servicios que la Dependencia ofrece en el &mbito de sus atribuciones,
» coordinando el control y seguimiento puntual de los procesos, con la finalidad de evitar rezagos y retrasos en su expedicién y,
en su caso, establecer medidas destinadas al mejoramiento de estos.

Diagnosticar a las Unidades Administrativas involucradas en los procesos y dictaminaciones que realizan a los tramites y
servicios que se ofrecen por parte de la Dependencia, identificando el desempefio y coordinando a las Unidades Administrativas
involucradas, con el propdsito de lograr un eficaz y eficiente desarrollo de actividades y funciones establecidas en el presente
reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables.

Designar las credenciales de identificaciéon, al personal adscrito a la direccién juridica, estableciendo la practica de
* notificaciones, citaciones, cartas invitacién y cualquier tipo de diligencia o tramite, ya sea de forma personal o por medios
electrénicos, segln corresponda, con el objetivo de notificar los Tramites y Servicios competencia de la Dependencia.

Realizar la solicitud de los documentos y constancias, llevando a cabo la bisqueda de los mismos en los archivos de la
* Dependencia que se relacionen con el ejercicio de las atribuciones de la misma, con la finalidad de expedir las copias
certificadas.

Dictaminar y sustentar los procedimientos de revocacién o suspension de los Tramites y Servicios competencia de la
Dependencia, verificando de manera sustanciosa en revisiones o auditorias de gabinete o escritorio, con el objetivo de detectar
irregularidades, incumplimiento o faltas previstas en la normatividad aplicable o a las obligaciones establecidas en los
resolutivos emitidos por la misma.

Evaluar la recepcién de los proyectos, realizando la revisiéon y validacién de los mismos, con la finalidad de otorgar la
suspensién, renovacion, prérroga o revocacién, de conformidad con la legislacién aplicable.

Transmitir y divulgar cartas invitacién a contribuyentes, o personas obligadas, notificando mediante cualquier medio la
e invitacién, con el propdsito de que den cumplimiento con sus obligaciones fiscales y administrativas en las materias
competencia de la Dependencia.
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ESPECIFICAS:

Promover la colaboracién de las unidades administrativas de la Dependencia, asi como a las Entidades sectorizadas, solicitado
su asesoria, informacion, documentacién y cualquier tipo de colaboracién para el cumplimiento de las atribuciones, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables, con el objetivo de coadyuvar en la atencién de los requerimientos, administrativos,
ministeriales y jurisdiccionales.

Establecer coordinacién con las areas juridicas de las Entidades sectorizadas, promoviendo el mejor cumplimiento de sus
funciones, con el objetivo de fortalecer los procesos institucionales.

Iniciar, ordenar y practicar las acciones y mecanismos, permitiendo identificar infracciones, omisiones o incumplimientos en las
¢ materias competencia de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, con la finalidad de ampliar la base de personas
fisicas y morales sujetas a regulacién, fortaleciendo el ejercicio de las atribuciones juridicas en materia urbana y ambiental.

Comunicar a la Procuraduria y a las autoridades competentes los hechos, actos u omisiones que causen o puedan causar dafio
al medio ambiente o al desarrollo urbano, o que infrinjan la normatividad penal o administrativa en las materias competencia
de la Dependencia, integrando expedientes, elaborando denuncias y emitiendo los informes juridicos correspondientes, con el
objetivo de coadyuvar en la procuracién de justicia ambiental y urbana.

Coordinar con la Procuraduria y autoridades competentes las acciones, brigadas y operativos para verificar el cumplimiento de
obligaciones en las materias competencia de la Dependencia, incluyendo operativos, verificaciones y revisiones a vehiculos de

¢ propulsidon mecanica, de arrastre o contenedores que transporten residuos sélidos urbanos y de manejo especial, asi como
material pétreo, minerales y sustancias no reservadas a la federacién, ya sea que se encuentren en circulacién o no, con el
propdsito de lograr el cumplimiento de las materias competencia de la Dependencia.

Coordinar con la Procuraduria y las autoridades competentes, acciones, brigadas y operativos para continuar, verificando el
¢ cumplimiento de obligaciones en las materias competencia de la Dependencia, con el propésito de garantizar el respeto a la
normatividad vigente, fortaleciendo la supervisién mediante el seguimiento y evaluacién continua de los operativos.

Iniciar, ordenar, ejercer y practicar acciones de fiscalizacién, asi como ejercer las facultades de comprobacién fiscal de gabinete
e 0 escritorio emitiendo los oficios de observaciones y de conclusion de la revisién, con el objetivo de determinar las
contribuciones omitidas y sus recargos en las materias competencia de la Dependencia.

Elaborar y evaluar las propuestas de las diversas Unidades Administrativas de la Dependencia y sus Organismos Sectorizados
y, en su caso, someter a la consideracién de la persona titular de la misma los proyectos de iniciativas de Leyes, asi como
decretos, reglamentos, acuerdos, disposiciones administrativas y demads relativas a los asuntos competencia de la
Dependencia, emitiendo opinién, con la finalidad de preparar informes sobre los proyectos de iniciativas de Leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demdas ordenamientos juridicos que sean turnados a la misma por otras Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal y el Congreso del Estado.

Autorizar la informacién contenida en el Sistema del Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETyS) de la Direccién General de
Mejora de Gestién y Anticorrupcion de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno en lo que compete a los trdmites y
servicios que presta la Secretaria, facilitando la toma de decisiones y el seguimiento administrativo, con la finalidad de
garantizar la confiabilidad de los registros.

Dirigir las actividades que corresponden al Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Dependencia,
* promoviendo un ambiente de transparencia y responsabilidad, con la finalidad de fomentar la integridad institucional y
garantizar el cumplimiento de los principios éticos.

Determinar e imponer las sanciones correspondientes cuando, en revisiones o auditorias de gabinete o escritorio, se acrediten
incumplimientos a la normatividad en las materias competencia de la Dependencia o a los resolutivos emitidos por esta,
fortaleciendo la legalidad y la responsabilidad administrativa, con el objetivo de asegurar la correcta aplicacién de la normativa
vigente.

Establecer términos y, en su caso, autorizar visitas técnicas del personal técnico de las Unidades Administrativas de
« dictaminacién en las materias competencia de la Dependencia, facilitando la correcta supervisién y control de los procesos
administrativos, con el propésito de garantizar la adecuada evaluacién técnica y cumplimiento normativo.

Obtener, requerir, analizar e interpretar informacién y, en general, implementar y ejercer acciones de fiscalizaciéon e
inteligencia, reforzando la capacidad de respuesta y la transparencia administrativa, con la finalidad de identificar infracciones
0 personas omisas, detectar patrones de fraude o irregularidades, haciendo uso de herramientas tecnoldgicas, informacién
disponible en la Dependencia y requiriendo informacién y colaboracién a la Secretaria de Finanzas del Estado y demds
Dependencias Estatales, Municipales o Federales, asi como a los particulares, con respecto de hechos o personas que puedan
estar en falta de la normatividad fiscal, penal o administrativa en las materias competencia de la Dependencia.

Administrar la informacién requerida a los contribuyentes y personas obligadas con respecto de la solicitud de trdmites o
servicios ante la Dependencia o derivado de una auditoria o reevaluacién de algin expediente, trdmite o servicio, facilitando la
correcta aplicacién de las disposiciones legales, asi como para ejercer facultades de, promoviendo la correcta aplicacién de las
disposiciones legales, asi como para ejercer facultades de comprobacién fiscal o actos de fiscalizaciéon respecto del
cumplimiento de las obligaciones en las materias competencia de la misma, con el propésito de garantizar la veracidad y
exactitud de la informacién.

Administrar y validar las solicitudes realizadas por personas fisicas y personas morales para obtener el Control de Registro
Unico (CRU) ante la Dependencia, fortaleciendo la legalidad y la transparencia en los procesos administrativos, de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia, con el objetivo de asegurar la correcta inscripcién y control registral, promoviendo
la legalidad y la transparencia en los procesos administrativos.
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ESPECIFICAS:

Autorizar de mejor manera las actividades del trabajo, delegando en la persona titular de la Subdireccién Juridica, cualquiera de
* sus atribuciones, excepto aquellas determinadas como no delegables, sin perjuicio de su ejercicio directo, con la finalidad de
expedir el acuerdo delegatorio respectivo.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Direccién Juridica, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los asuntos de su
competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y
en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Dependencia, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como de los
*  Programas que coordine la Direccién Juridica, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la
finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Direccién Juridica para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los tres érdenes
de gobierno de con el propésito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Direccién Juridica, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y aplicacién del
presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la normatividad
vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma ldgica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestion, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que las areas de la Direccién Juridica cumplan con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y aplicacién
del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal
de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Dependencia de las actividades programadas, en proceso y concluidas,
¢ presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los
objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Dependencia sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en el
ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Dependencia
* sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de mejores practicas
para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direccién de Comunicacién Social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.0.0.2. Direccion Juridica

CAMPO DE DECISION

* Determinando la materia de la controversia para la formulacién y presentacién de demandas, denuncias y/o querellas.

Elaborando contestaciones de demandas en juicios de amparo, agrarios, civiles, laborales y en todos aquellos en que la
Dependencia participe.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Persona Titular de la Secretaria de
e Desarrollo Urbano y Medio ¢ Acordar, informary dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Ambiente

Brindar asesoria y apoyo juridico; retroalimentacion para

Subsecretarias y areas adscritas a el cumplimiento de las atribuciones de la dependencia

. , . -/ T Variable
la Secretaria en la elaboracién de los documentos juridicos
concernientes a su funcién especifica.
EXTERNAS
. Conjuntar  esfuerzos en  actividades afines,
Dependencias Federales, Estatales y - . . o
. gy formulacion de convenios, contratos, concesiones, Periddica
Municipales
etc.
Tribunales, diversos 6rganos de .
. obierno or anizacior?es de la o Contestar demandas, interponer querellas, recursos y Variable
90b Y org diversas promociones que el caso requiera.
sociedad civil
. Disponer de informacién para las actividades de .
* Organo Interno de Control . P P Variable

control y fiscalizacion.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.0.2.1. Subdireccion Juridica

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.0.2. Direccion Juridica
1.0.0.2.1. Subdireccion Juridica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Atender efectiva e integralmente la problematica estatal ambiental, denuncias ambientales expuestas por la ciudadania, dando
seguimiento a los temas de competencia estatal, procurar el pleno acceso de la sociedad a la imparticién de una justicia ambiental
pronta y expedita, con el propésito de reducir la destruccidn de los recursos naturales, prevenir y revertir los procesos de deterioro
ambiental.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Administrar con la persona titular de la Direccién Juridica el despacho de los asuntos a cargo de la Subdireccién Juridica,
+ fortaleciendo la operacién juridica, con la finalidad de asegurar una atencién oportuna y eficiente a las funciones
encomendadas.

Coordinar el funcionamiento de las unidades juridicas, delegando y dirigiendo las actividades, con el objetivo de un eficaz y
eficiente desarrollo de las funciones establecidas, asi como los demas ordenamientos legales aplicables.

Participar en la evaluacién y validacion de todas aquellas documentales de caracter legal presentadas ante la Direccién
Juridica, verificando que generen o procuren la realizacién de atribuciones y asuntos que correspondan a las Unidades
Administrativas, con la finalidad de revisar aquellos que impliquen que deban ser signados por la persona titular de la
Dependencia, lo que deberd hacerse previo a su firma.

Colaborar en los requerimientos a las Unidades Administrativas de la Dependencia, asi como a las Entidades Sectorizadas, en
cuanto a asesoria, informacién, documentacién y cualquier otro tipo de colaboracién, coadyuvando en la atencién de los
requerimientos, administrativos, ministeriales y jurisdiccionales, informando de dichas actividades al superior jerérquico, con el
propoésito de dar cumplimiento a las atribuciones de esta Dependencia, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Colaborar en la elaboracién de contestaciones y la formulacién de alegatos, asi como realizar los demds actos procesales que
e correspondan a la Dependencia, dando seguimiento a los procedimientos, con la finalidad de atender los procedimientos en
tiempo y forma, hasta la ejecucién de las resoluciones.

Participar en la elaboraciéon de los informes previos y justificados que en materia de juicio de amparo deba rendir la persona
titular de la Dependencia, interviniendo cuando la Dependencia tenga el caracter de tercero interesado, con la finalidad de

* presentar todas aquellas pruebas que sean conducentes, interponer los recursos que procedan, contestar los requerimientos
hechos por los Organos Jurisdiccionales y, en general todas aquellas promociones que considere pertinentes en los términos de
las disposiciones legales aplicables.

Proponer a la persona titular de la Direccién Juridica los proyectos de resolucidén correspondientes a los recursos administrativos
* interpuestos por los particulares contra actos de la Dependencia, observando los principios de legalidad y certeza juridica, con
el propésito de garantizar el cumplimiento del debido proceso.

Participar en la coordinacién del funcionamiento de la Unidad de Transparencia de la Dependencia, dando seguimiento, tramite
y resolucién que recae las solicitudes de informacién y de ejercicio de la accién de habeas data presentadas, con la finalidad de
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y
demas disposiciones juridicas aplicables.

Participar en los procedimientos de suspension o revocacién de los Tramites y Servicios competencia de la Dependencia,
¢ cuando se detecten el incumplimiento a las disposiciones del Cédigo, sus reglamentos, con la finalidad de evitar la
contravencién a los lineamientos base del trdmite o servicio.

Coordinar el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones comunes por parte de las Unidades Administrativas, actualizando
¢ periédicamente la informacién conforme a la normatividad en materia de transparencia y proteccién de datos personales, con
el objetivo de asegurar la rendicién de cuentas y la legalidad administrativa.

Emitir opinidn y, en su caso, resolver dudas técnico-juridicas sobre los asuntos, tramites y servicios competencia de la
* Dependencia, atendiendo las consultas que requieran las Unidades Administrativas, con la finalidad de establecer criterios
claros y uniformes, fortaleciendo la certeza en los procedimientos administrativos.

Participar en las actividades llevadas a cabo del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de interés de la
Dependencia, apoyando en las sesiones y realizacién de actas, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Realizar por instruccién de la persona titular de la Direccién Juridica, la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de
¢ Tamaulipas de los ordenamientos, disposiciones e instrumentos juridicos de la Dependencia, garantizando su entrada en vigor
y aplicacién conforme a derecho, con el propésito de asegurar su observancia legal y administrativa.
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ESPECIFICAS:

Colaborar en la revisiéon de contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos en los que intervengan las Unidades
* Administrativas de la Dependencia, asesorando en su elaboracién, modificacién o rescisién, con la finalidad de salvaguardar el
cumplimiento normativo y la seguridad juridica de los instrumentos suscritos.

Participar y dar seguimiento a las propuestas juridicas de las Unidades Administrativas y sus Organismos Sectorizados, asf
como a los proyectos normativos relacionados con las atribuciones de la Dependencia, emitiendo opinién juridica cuando sea
requerido, con el objetivo de contribuir al marco juridico estatal desde la perspectiva sectorial de desarrollo urbano y medio
ambiente.

Coordinar el resquardo y la custodia de los contratos, convenios, acuerdos e instrumentos juridicos en los que participe la
* Dependencia, estableciendo un registro ordenado y actualizado, con el objetivo de preservar la integridad documental y
garantizar su disponibilidad institucional.

Coordinar las actividades en relacién al Sistema del Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETyS), validando la informacién
* de lo que compete a los trdmites y servicios que presta la Dependencia, con el objetivo de dar cumplimiento con las
disposiciones de la Direccién General de Mejora de Gestidn y Anticorrupcion de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

Colaborar en el procedimiento para la expediciéon de copias certificadas de documentos y constancias que obren en los archivos
+ de la Dependencia, asegurando su presentacion ante la persona titular de la Direccién Juridica para su validacién y firma, con el
propdsito de garantizar su autenticidad y validez oficial en los actos juridicos correspondientes.

Coordinar la Unidad de Género, promoviendo acciones institucionales con perspectiva de género, con el objetivo de contribuir
al cumplimiento de la normativa aplicable en materia de igualdad sustantiva dentro de la Dependencia.

Colaborar en la coordinacion de la Unidad de Género, revisando y validando la informacién ingresada, con el propdsito de dar
cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Subdireccion Juridica, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los asuntos de

* su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de
Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales, financieros y
humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién Juridica, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como de los
*  Programas que coordine la Subdireccién Juridica, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la
finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Subdireccién Juridica para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los tres
ordenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Subdireccién Juridica, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y aplicacién del
presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la normatividad
vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestion del talento humano,
supervisando que las areas de la Subdireccién Juridica cumplan con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién Juridica de las actividades programadas, en proceso y
* concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién Juridica sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en
el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad.
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ESPECIFICAS:
Establecer areas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién

* Juridica sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.
Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direcciéon de Comunicacién Social.
Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.0.0.2.1. Subdireccidn Juridica
CAMPO DE DECISION

» Verificando la aplicacién de los reglamentos y leyes ambientales en las autorizaciones y permisos ambientales.
* Revisando, controlando y registrando los permisos y autorizaciones expedidos por la Subsecretaria de Medio Ambiente.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Coordinar la toma de decisiones para el otorgamiento

Direccién Juridica de la Secretaria : , o .
final de los permisos y autorizaciones, asi como la

 de Desarrollo Urbano y Medio e S A Permanente
; aplicacién del marco juridico para llevar a cabo los
Ambiente .y o . .
procedimientos administrativos ambientales.
¢ Subsecretaria de Medio Ambiente e Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
, Direcciones adscritas a la | Coordinarlos procesos y acuerdos de los procedimientos Permanente
Subsecretaria de Medio Ambiente administrativos efectuados.
EXTERNAS
- Coordinar las notificaciones permisos y/o autorizaciones a favor
Empresas publicas vy ones p y/. : A .
. . de tales empresas, verificando el cumplimiento de la legislacion Variable
privadas. :
ambiental.
Secretaria de Seguridad Proporcionar apoyo judicial en los casos de clausuras de las
* Publica del Estado de * empresas que incurren al incumplimiento de las leyes Variable
Tamaulipas ambientales vigentes en el Estado.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.0.2.0.1. Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.0.2. Direccion Juridica
1.0.0.2.0.1. Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Dar respuesta a las solicitudes presentadas en la Plataforma Nacional de transparencia, remitiendo la informacién a las areas
correspondientes, dando un seguimiento a las respuestas presentadas, con la finalidad de brindar a la sociedad una respuesta
oportuna a sus solicitudes.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Concertar con la persona titular de la Direccidn Juridica el despacho de los asuntos a su cargo y responsabilidad, fortaleciendo
* operatividad del Departamento de Transparencia y el cumplimiento de sus atribuciones legales, con la finalidad de mantener
una gestién coordinada y eficiente.

Administrar la recepcién a las solicitudes de informacién realizadas a esta Dependencia, dando respuesta a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, con la finalidad de cumplir con la normatividad.

Supervisar el curso de las solicitudes de informacién publica recibidas, siendo turnadas a las distintas Unidades Administrativas
de la Dependencia, con el objetivo de dar cumplimiento al reporte Trimestral de Obligaciones Comunes.

Dar asesoria a las Unidades Administrativas de la Dependencia respecto a los criterios de respuesta a solicitudes de
» informacién, promoviendo la transparencia institucional y el derecho de acceso a la informacién publica, con la finalidad de
garantizar la emision de respuestas alineadas con la normativa vigente.

Coordinar a las Unidades Administrativas de la Dependencia, de manera anual, semestral y/o trimestral segln corresponda
conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, la actualizacién de las
obligaciones de transparencia que les correspondan, facilitando su consulta por parte de la ciudadania, con el objetivo de
asegurar la disponibilidad y vigencia de la informacién publica.

Concentrar las solicitudes de informacion recibidas, archivando desde la recepcién hasta la notificacién a la persona interesada,
con la finalidad de tener control del historial de cada uno de los requerimientos.

Divulgar las capacitaciones a las personas servidoras publicas de las Unidades Administrativas de la Dependencia, instruyendo
e sobre la atencidn a las solicitudes de informacion y cumplimiento de obligaciones comunes, con el objetivo de dar acceso al
derecho de la informacion.

Formular e implementar politicas de transparencia proactiva, fortaleciendo la rendicién de cuentas, con el objetivo de ampliar
* el acceso a la informacién de interés publico, procurando su accesibilidad y comprensién por parte de todos los sectores
sociales.

Promover la transparencia, brindando capacitaciones e informando a las personas servidoras publicas, con la finalidad de
generar accesibilidad al interior de la Dependencia.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia,

* vigilando que se cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y
metas establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de
recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccion Juridica, la atencion de los asuntos de su competencia, asi como de los
Programas que coordine el Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, atendiendo las atribuciones que
la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del

* Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para que atiendan oportunamente los requerimientos de las
Dependencias e Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus
atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.
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ESPECIFICAS:

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que
para el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que
atiende cumplan con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
e encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica cumplan con la
normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar
cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién Juridica de las actividades programadas, en proceso y
* concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién Juridica sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en
el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad.

Establecer areas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién
* Juridica sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direccién de Comunicacién Social.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacidn institucional.
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1.0.0.2.0.1. Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

CAMPO DE DECISION

»  Estableciendo mecanismos internos para una mejor gestion de la informacion.
* Recibiendo las solicitudes presentadas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.
* Recabando la informacién de las dreas adscritas a la Dependencia.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
*  Direccién Juridica e Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Areas ad_scritas a la _ Dar seguimiento a las soIicitydes de informaci_én Permanente
Dependencia presentadas en la Plataforma Nacional de Transparencia.
EXTERNAS

Coordinar acciones encaminadas al cumplimiento de la
Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Permanente
Publica.

Proporcionar informacién para las actividades de control
y seguimiento.

Instituto de Transparencia y Acceso
a la Informacién de Tamaulipas

«  Organo Interno de Control . Variable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.0.2.0.2. Departamento de Apoyo Juridico

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.0.2. Direccion Juridica
1.0.0.2.0.2. Departamento de Apoyo Juridico

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Apoyar en los procedimientos administrativos en materia ambiental y de desarrollo urbano, elaborando contestaciones a juicios de
amparo, revisando proyectos de controversias juridicas, con el objetivo de brindar asesoria a las direcciones y jefaturas de
departamento de la Dependencia que asf lo soliciten.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Concertar con la persona titular de la Direccién Juridica la atencién de los asuntos juridicos, a fin de dar cumplimiento a las
responsabilidades inherentes al cargo.

Supervisar la atencion a dudas y/o asesorias que requieran las Unidades Administrativas, emitiendo una opinién juridica, con la
finalidad de establecer criterios o precedentes al respecto.

Apoyar en los proyectos juridicos derivados de denuncias ciudadanas o de actuaciones de inspeccién, formulando denuncias en
* materia penal para que la Dependencia las presente ante las autoridades competentes, cuando se trate de infracciones a la
normatividad en materia de medio ambiente, desarrollo urbano, movilidad y otras relacionadas con sus atribuciones.

Apoyar en la elaboracién de contestaciones, formulacién de alegatos y realizacién de actos procesales correspondientes a la
* Dependencia, a través de la Direccién Juridica, con el fin de dar seguimiento a los procedimientos hasta la ejecucién de las
resoluciones, previo acuerdo con la persona titular de la Direccién Juridica.

Contribuir, por indicacién de la persona titular de la Subdireccién Juridica, en la preparacién y expedicién de copias certificadas
dentro del dmbito de competencia, con la finalidad de dar cumplimiento a lo requerido por la Direccién Juridica.

Apoyar en la elaboracién de proyectos como Acuerdos de prevencion, admisién, entre otros, para la resolucién de recursos
e administrativos interpuestos por particulares contra actos de la Dependencia, conforme a los ordenamientos legales aplicables,
con la finalidad de dar vista al superior jerarquico para su aprobacién.

Contribuir, por instrucciéon del superior jerdrquico, en las acciones judiciales y administrativas que correspondan a la
Dependencia, tales como desistirse, formular contestaciones, ofrecer y rendir pruebas, formular alegatos, promover incidentes,
interponer recursos y realizar demas actos procesales, dando seguimiento a los procedimientos hasta la ejecucion de las
resoluciones, con la finalidad de informar oportunamente a la persona titular de la Subdireccién Juridica.

Supervisar y dar seguimiento a las propuestas de las diversas Unidades Administrativas de la Dependencia y sus Organismos
Sectorizados respecto de los proyectos de iniciativas de leyes, asi como decretos, reglamentos, acuerdos, disposiciones
administrativas y demas relativas a los asuntos competencia de la misma, emitiendo opinidn sobre los proyectos de iniciativas
de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds ordenamientos juridicos, con el objetivo de que sean turnados a la
Dependencia por otras Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y el Congreso del Estado, dando vista al
superior jerarquico.

Colaborar en la coordinacién del funcionamiento de la Unidad de Transparencia de la Dependencia, dando seguimiento, tramite
y resolucién que recae las solicitudes de informacién y de ejercicio de la accién de hdbeas data presentadas, con el objetivo de
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y
demas disposiciones juridicas aplicables.

Auxiliar en la tramitacion de asuntos laborales de las personas servidoras publicas adscritas a la Dependencia para que sean
substanciados ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Apoyo Juridico, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los

e asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal
de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administraciéon de recursos materiales, financieros y
humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién Juridica, la atencion de los asuntos de su competencia, asi como de los
*  Programas que coordine el Departamento de Apoyo Juridico, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la
misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Apoyo Juridico para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de
los tres érdenes de gobierno de con el propésito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.
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ESPECIFICAS:

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Apoyo Juridico, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma ldgica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestion, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Apoyo Juridico cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo
y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién Juridica de las actividades programadas, en proceso y
¢ concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién Juridica sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en
el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad.

Establecer areas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién
* Juridica sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direccién de Comunicacién Social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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1.0.0.2.0.2. Departamento de Apoyo Juridico
CAMPO DE DECISION

Revisando los distintos oficios, acuerdos y resoluciones que sean dictados en los procedimientos administrativos en materia
ambiental.

Redactando los Informes Previos y Justificados en los Juicios de amparo en los que la Secretaria sea sefialada como autoridad
responsable.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos a la Asesorar y apoyar Juridicamente y en asuntos legales
: . g 4 ; Permanente
Dependencia en donde interviene la Secretaria.
*  Direccion Juridica * Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS
Juntas de Conciliacién y Arbitraje del Comparecer a audiencias de conciliacién, demanda -
. : L S Periddica
Estado y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas.
e Juzgados de Distrito en el Estado . Prese_ntar promociones, revisar acuerdos y Periddica
expedientes.
Tribunales Colegiados del Presentar promociones, revisar acuerdos vy o
. L . . Periddica
Decimonoveno Circuito en el Estado expedientes.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.0.2.0.3. Departamento de Normatividad y Vigencia Juridica

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

1.0.0.2. Direccion Juridica
1.0.0.2.0.3. Departamento de Normatividad y Vigencia Juridica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Elaborar acuerdos, convenios de coordinacién y contratos que resulten necesarios con las diferentes Dependencias y Organismos,
asegurando que se realicen en estricto apego a la legislacién y normatividad vigente en la materia.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Concertar con la persona titular de la Direccién Juridica, despachando los asuntos, con la finalidad de cumplir con su cargo y
responsabilidad.

Formular las reformas a leyes, reglamentos y demas normatividad, evaluando los temas de interés, con el objetivo de mejorar
la competencia de la Dependencia.

Administrar los reglamentos, decretos, acuerdos y circulares, actualizando y divulgando, con el propdsito de mayor
conocimiento de los servidores publicos de la Dependencia.

Difundir las normas oficiales mexicanas de competencia de la Dependencia, asi mismo, apoyando en la revisién de propuestas
de las areas afines, con el objetivo de homologar con las normas técnicas Estatales.

Administrar los instrumentos normativos que emita la Dependencia a través de las Unidades Administrativas, remitiendo por
instruccion de la persona titular de la Direccién Juridica al Periédico Oficial del Estado, con la finalidad de su publicacién.

Colaborar para mantener actualizada la plataforma nacional de transparencia y el portal de la Dependencia, apoyando a las
Unidades Administrativas y de apoyo técnico operativo, con el objetivo de que puedan actuar dentro del marco legal que les
aplica.

Evaluar y dar seguimiento a las propuestas de las diversas Unidades Administrativas de la Dependencia y sus Organismos
Sectorizados, orientando los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, con el objetivo de lograr
mejoras administrativas en los asuntos competencia de la misma.

Formular opiniones y proyectos, evaluando las iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demdas ordenamientos
juridicos que sean turnados a la Dependencia por otras Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Estatal y el
Congreso del Estado., con el objetivo de coadyuvar con la normatividad estatal.

Ayudar a las diversas personas servidoras publicas, apoyando para que tengan la integracién de actas derivadas de sesiones de
comités, consejos consultivos, asi como juntas de gobierno, con la finalidad de que la Dependencia tome acciones conforme a
la normatividad aplicable.

Apoyar en la revisién del aspecto normativo de los diversos documentos que someten a revisién las Unidades Administrativas,
valorando que, con motivo de su encargo, con el propdsito de que resuelvan lo pertinente.

Elaborar los informes previos y justificados que en materia de juicio de amparo deba rendir la persona titular de la
Dependencia, asi como intervenir cuando la Dependencia tenga el caracter de tercero interesado, presentar todas aquellas
pruebas que sean conducentes, interponer los recursos que procedan, contestar los requerimientos hechos por los Organos
Jurisdiccionales y,, proponiendo todas aquellas promociones que considere pertinentes, con el propdsito de dar cumplimiento
en los términos de las disposiciones legales aplicables.

Evaluar las solicitudes presentadas, revisando la documentacién legal, con el objetivo de asignar o actualizar el CRU a las
personas fisicas o morales de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Fungir en las acciones judiciales o administrativas que le correspondan, desistirse, formular contestaciones, ofrecer o rendir
pruebas, formular alegatos, promover incidentes, interponer recursos, asi como realizar los demds actos procesales que
correspondan a la Dependencia, dando seguimiento a los procedimientos hasta la ejecucién de las resoluciones, con la finalidad
de informar oportunamente a la persona titular de la Subdireccién Juridica.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Normatividad y Vigencia Juridica, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se
cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de
recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccion Juridica, la atencion de los asuntos de su competencia, asi como de los

Programas que coordine el Departamento de Normatividad y Vigencia Juridica, atendiendo las atribuciones que la normatividad
otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.
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ESPECIFICAS:

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Normatividad y Vigencia Juridica para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Normatividad y Vigencia Juridica, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio,
manejo y aplicaciéon del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan
con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Normatividad y Vigencia Juridica cumplan con la normatividad aplicable en
el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién Juridica de las actividades programadas, en proceso y
¢ concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién Juridica sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en
el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién
* Juridica sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direcciéon de Comunicacién Social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.0.0.2.0.3. Departamento de Normatividad y Vigencia Juridica
CAMPO DE DECISION

* Determinando la procedencia legal de los proyectos elaborados por este departamento o presentados para registro.
*  Verificando las autorizaciones emitidas por los ayuntamientos, sean congruentes con las leyes de la materia.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
*  Direccion Juridica e Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

Intercambiar informacién y conjuntar esfuerzos para el

+  Areas adscritas a la Dependencia ¢ S Permanente
cumplimiento de los proyectos.
EXTERNAS
¢ Periddico Oficial del Estado e Asegurar la publicaciéon de los dictdmenes de congruencia. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.0.3. Direccién de Comunicacién Social

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.0.3. Direccion de Comunicacion Social

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Realizar las publicaciones que apareceran en los medios de comunicacion de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente y
las areas que la conforman, difundiendo la informacién sobre las actividades que se desarrollan, con el objetivo de posicionar una
buena imagen de la dependencia y del Gobierno del Estado en la ciudadania.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Garantizar el uso adecuado de la imagen de la dependencia respecto al escudo, logotipo, colores e identidad grafica, en
campafias, eventos, publicaciones internas y externas, cumpliendo con la aplicacién del manual de identidad establecido por la
Coordinacién General de Comunicacién Social de Gobierno del Estado, con la finalidad de generar una identificacién de la
Dependencia en la comunidad.

Idear un sistema de comunicacién interna, proponiendo a la persona titular de la Dependencia este instrumento, con el
¢ propésito de garantizar el flujo de comunicacién eficaz y oportuna entre las unidades administrativas que conforman la
Dependencia.

Realizar un programa de contactos de los medios de comunicacién, actualizando los teléfonos y correos de sus titulares, con el
objetivo de difundir las actividades, informacién y programas de la Dependencia.

Instalar una buena relacién con los representantes de los medios de comunicacién, atendiendo sus solicitudes de informacién o
entrevistas, con la finalidad de informar a la sociedad las acciones de la dependencia a través de ellos.

Realizar los materiales informativos, comunicados, publicaciones en redes sociales y videos, seleccionando cuidadosamente las
e acciones, programas, datos, imagenes, videos y promocionales, con el propdsito de difundir a través de medios electrénicos,
redes sociales, prensa escrita, radio y televisién el quehacer de la Dependencia, emitidos por la persona titular de la misma.

Coordinar la organizacién de las ruedas de prensa, convocando a los representantes de los medios de comunicacién y
¢ acompafiando a la persona titular de la Dependencia, con el objetivo de guardar evidencia de la informacién emitida y
supervisar su correcta publicacién final.

Realizar el monitoreo de medios electrénicos, analizando, resumiendo y capturando en una sintesis informativa, las notas
* relacionadas con la dependencia y otros temas de contexto general, con el propésito de dar seguimiento a la difusiéon de los
materiales informativos emitidos, como comunicados y declaraciones de los titulares de las diferentes areas de la Dependencia.

Exponer la sintesis informativa elaborada ante la persona titular de la dependencia, enviando en ella los principales temas
relacionados con la Dependencia, el contexto politico, cultural, econémico y social, asi como el seguimiento de la informacién
oficial emitida, con el objetivo de que se encuentre informada y pueda atender medios de comunicacién, con el conocimiento y
contexto necesario.

Comunicar los temas mas destacados cada trimestre, describiendo mediante el llenado de formatos para el drea de
¢ transparencia el contenido de los comunicados, con la finalidad de que se suban a las paginas de la Dependencia y puedan
consultarse por quien lo desee.

Gestionar fotografias de las acciones, eventos y programas de la Dependencia, cubriendo cada uno de ellos, sean dentro de la
ciudad o en giras de trabajo en otros municipios, con el propésito de mantener actualizado el archivo fotogréfico para la
difusién inmediata, asi como la aportacion de este material en informes de gobierno, presentaciones y publicaciones que lo
requieran.

Motivar a la sensibilizacién de los medios masivos de comunicacién y de la comunidad, invitando a que adopten habitos y
e practicas sustentables, con el objetivo de que participen activamente en las actividades de concientizacién, cuidado del medio
ambiente a favor de un desarrollo sustentable de la comunidad.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Direccién de Comunicaciéon Social, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos

* los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administraciéon de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Dependencia, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como de los
*  Programas que coordine la Direccién de Comunicacién Social, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la
misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.
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ESPECIFICAS:

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Direccién de Comunicacién Social para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de
los tres érdenes de gobierno de con el propésito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Direcciéon de Comunicacién Social, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal de la Direcciéon de Comunicacién Social cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Dependencia de las actividades programadas, en proceso y concluidas,
e presentando periddicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los
objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Dependencia sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en el
ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Dependencia
* sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de mejores practicas
para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direcciéon de Comunicacién Social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.0.0.3. Direccion de Comunicacion Social

CAMPO DE DECISION

* Gestionando y autorizando las entrevistas y conferencias de prensa.

Elaborando el material audiovisual de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente que se presenta en las diferentes
plataformas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
*  Subsecretarias y direcciones e Suministrar y verificar informacién. Permanente

Persona Titular de la Secretaria de

Desarrollo Urbano y Medio Ambiente Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

Recibir informacidn acerca de la agenda de la

* Secretaria Particular ’ persona titular de la Dependencia. Diaria
EXTERNAS
¢ Medios de comunicacién e Gestionar y autorizar entrevistas, difusion de informacién. Diaria

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.1. Coordinacién de Fortalecimiento Institucional

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.1. Coordinacion de Fortalecimiento Institucional

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar el fortalecimiento de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, asi como el fortalecimiento de los organismos
publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, de los organismos operadores de agua
potable y alcantarillado en el Estado, propiciando la incorporacién de herramientas que permitan analizar las necesidades de cada
area, con el propdésito de implementar acciones que favorezcan el desarrollo de los mismos.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Ayudar a la persona titular de la Dependencia en las diversas reuniones, teniendo actualizada la relacién de los acuerdos
tomados, con el objetivo de tener un control sobre la totalidad de dichos acuerdos.

Informar a la persona titular de la Dependencia sobre la situacién actual que guarda cada uno de los acuerdos tomados,
proporcionando el estatus en que se encuentran, con la finalidad de que se cumplan en tiempo y forma.

Ayudar a la persona titular de la Dependencia para que todas las dreas de la misma, desarrollando e implementando nuevas
» tecnologias de informacidén y comunicacién, con el propésito de que cuenten con las herramientas necesarias para el desarrollo
de sus actividades diarias.

Ayudar a la persona titular de la Dependencia en la generacién del presupuesto de egresos, coordinando su elaboracién, asi
* como el de gasto corriente de manera congruente con las areas involucradas, con el objetivo de que esté alineado con el Plan
Estatal de Desarrollo y de conformidad con la legislacion aplicable.

Administrar las acciones encaminadas para la elaboracién del anteproyecto de presupuestos y egresos de la Dependencia,
* realizando reuniones programadas con las areas involucradas, con el objetivo de que se presente en tiempo y forma ante la
dependencia competente.

Administrar y supervisar el proceso de elaboracién del presupuesto de gasto corriente de la Dependencia, estableciendo
¢ constante comunicacién con las instancias administrativas competentes, con la finalidad de que se ejerza en su totalidad de la
manera correcta.

Evaluar los proyectos del manual de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, realizando reuniones
¢ programadas con las areas involucradas, con la finalidad de que se incluyan en su totalidad las atribuciones, acciones,
procedimientos, actividades, etc., de cada area de la Dependencia.

Orientar a las Unidades Administrativas de la Dependencia en materia de planeaciéon y financiamiento estratégico,
» estableciendo comunicacién constante con dichas Unidades Administrativas, con el propésito de brindarles apoyo cuando asi lo
requieran.

Colaborar como enlace de los Organismos Descentralizados Sectorizados a la Dependencia, dando seguimiento a los aspectos
* administrativos y a sus programas, con el propésito de estar enterado e informar a la persona titular de la Dependencia cuando
sea hecesario.

Colaborar como representante de la Dependencia cuando lo designe la persona titular de la misma, cumpliendo con su
asistencia en los Consejos de Administracién y Juntas de Gobierno de los Organismos Descentralizados Sectorizados, con la
finalidad de contar con la participacién de la persona titular de la Dependencia para en caso de ser necesario, tomar
decisiones, asi como el buen desarrollo de las reuniones programadas.

Controlar y vigilar los acuerdos que sean tomados en los Consejos de Administracion y Juntas de Gobierno de los Organismos
Descentralizados Sectorizados, estableciendo constante comunicaciéon con la Subdireccién de Seguimiento a Organismos
Publicos Descentralizados de la Coordinacion de Fortalecimiento Institucional, con la finalidad de se cumpla con lo acordado en
cada una de las reuniones y mantener informada a la persona titular de la Dependencia.

Administrar la colaboracién administrativa entre los diferentes Organismos Descentralizados Sectorizados a la Dependencia,
+ alineando los esfuerzos de todos los actores participantes, con el objetivo de trabajar armdénicamente con lo establecido en el
Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar como representante de la persona titular de la Dependencia en los Consejos de Administracién de los Organismos
Operadores de agua en el Estado, participando y promoviendo la correcta administracién de los Organismos, con la finalidad de
contribuir a la implementaciéon de mejores practicas, en comun acuerdo con la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el
Desarrollo Social.
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ESPECIFICAS:

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Coordinacion de Fortalecimiento Institucional, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se

* cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracion de
recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Dependencia, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como de los
*  Programas que coordine la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional, atendiendo las atribuciones que la normatividad
otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Coordinacién de Fortalecimiento Institucional para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan
con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que las dreas de la Coordinacidn de Fortalecimiento Institucional cumplan con la normatividad aplicable en el
ejercicio, manejo y aplicaciéon del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias
y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Dependencia de las actividades programadas, en proceso y concluidas,
¢ presentando periéddicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los
objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Dependencia sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en el
ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Dependencia
* sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacion de mejores practicas
para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.0.1. Coordinacion de Fortalecimiento Institucional

CAMPO DE DECISION

* Integrando el presupuesto anual de egresos de la Dependencia.
* Coordinando a los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
* Coordinando a los organismos operadores de agua potable y alcantarillado en el Estado.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
e Titular de la Dependencia e Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
+ Areas adscritas a la coordinacién +  Coordinar trabajos en comun. Periddica
EXTERNAS
gsrtgaa:jrgsmos Operadores de agua en el | giiflrggar acciones para la implementacién de Permanente
e Secretaria de Finanzas e Gestionar Recursos Financieros. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.1.0.1. Subdireccién de Seguimiento a Organismos Publicos Descentralizados

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.1. Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
1.0.1.0.1. Subdireccién de Seguimiento a Organismos Publicos Descentralizados

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Dar seguimiento a las reuniones de consejo de los organismos publicos descentralizados suscritos a la Dependencia, asi como de los
organismos publicos operadores del agua en el Estado, coordinando y vigilando el éptimo aprovechamiento de los recursos
financieros, materiales y humanos, con el propdsito de lograr el cumplimiento oportuno sus objetivos.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Cubrir las Sesiones de los Organismos Publicos Descentralizados, elaborando minutas sobre los temas tratados y acuerdos
¢ tomados, con el objetivo de dar seguimiento e informar a la persona titular de la Coordinacién sobre la realizacién de los
mismos.

Cubrir las Sesiones de Juntas de Consejo de los Organismos Operadores del Agua cuando lo considere el titular, elaborando
* minutas sobre los temas tratados y acuerdos tomados, con el objetivo de dar seguimiento en las sesiones posteriores e
informar a la persona Titular de la Coordinacién sobre la realizacién de los mismos.

Ayudar a los Organismos Publicos Descentralizados cuando asi lo consideren, brindando asesoria y analisis sobre los diversos
temas a tratar y alcances de los mismos, con el propésito de aclarar cualquier duda que pueda surgir.

Ayudar a los Organismos PuUblicos Descentralizados, realizando un analisis de los estados financieros en coordinacién con el
+ area administrativa de la Dependencia, con el propdsito de realizar recomendaciones para su mejor funcionamiento, aclarando
cualquier duda que pueda surgir.

Organizar la documentacién correspondiente a cada sesién de Consejo de los Organismos Publicos Descentralizados,
« ordenando los archivos fisicos y digitales, con la finalidad de mantener un acceso rapido a la informacién en caso de que asi se
requiera.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Subdireccién de Seguimiento a Organismos Publicos Descentralizados, de conformidad a los lineamientos aplicables en la

* materia, vigilando que se cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los
objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la
administracién de recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Coordinacidn de Fortalecimiento Institucional, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine la Subdirecciéon de Seguimiento a Organismos Publicos Descentralizados,
atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal de la

¢ Subdireccién de Seguimiento a Organismos Publicos Descentralizados para que atiendan oportunamente los requerimientos de
las Dependencias e Instituciones de los tres érdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus
atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Subdireccién de Seguimiento a Organismos Publicos Descentralizados, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas
que para el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas
que atiende cumplan con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,

recuperacién y gestién, utilizando un sistema de clasificacion, ordenamiento y descripciéon documental, aplicable tanto a

formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo

plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se

¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.
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ESPECIFICAS:

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal de la Subdireccién de Seguimiento a Organismos Publicos Descentralizados cumpla con la
normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar
cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional de las actividades
e programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Coordinacion de Fortalecimiento Institucional sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Coordinacién
¢ de Fortalecimiento Institucional sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
* atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Subdireccién de Seguimiento a Organismos Publicos
Descentralizados.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.0.1.0.1. Subdireccion de Seguimiento a Organismos Ptiblicos Descentralizados

CAMPO DE DECISION

* Dando seguimiento a los acuerdos en las sesiones de los Organismos Plblicos Descentralizados.
* Llevando un control de los documentos correspondientes a las sesiones.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
e Coordinador de Fortalecimiento Institucional IAcordalr, informar y dar seguimiento a Permanente
instrucciones.
+  Areas adscritas a la Dependencia. e Atender solicitudes y apoyo en temas en comun. Periddica
EXTERNAS
Com|5|o_nes Municipales de Agua Potable y | Apoyar, asesorar y supervisar actividades. Permanente
Alcantarillado
¢ Organismos Publicos Descentralizados e Apoyar, asesorar y supervisar actividades. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.1.1. Direccién Administrativa

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.1. Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
1.0.1.1. Direccion Administrativa

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la ejecucién de las funciones administrativas en materia de Recursos Humanos, Materiales y Control Presupuestal,
planeando la correcta operacién de los programas, reglamentos y leyes que rigen a la Institucién, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Administrar el establecimiento, operacién y control de los sistemas, procedimientos y servicios técnicos, administrativos,
presupuestales y contables, siguiendo los lineamientos y criterios establecidos por las Dependencias Estatales competente y de
conformidad con la Legislacién aplicable, con la finalidad de manejar los recursos humanos, materiales y financieros que
requiera la Dependencia.

Vigilar el adecuado manejo del presupuesto aprobado, administrando el ejercicio del presupuesto del gasto corriente, asignado
* ala Dependencia, en coordinacién con las Dependencias Estatales competentes, con el objetivo de llevar un estricto registro, al
control y evaluacién de los requerimientos de cada una de las Unidades Administrativas.

Coordinar el trabajo de los Departamentos correspondientes, supervisando la correcta utilizacién de los recursos financieros,
* asignados a los proyectos de las distintas Unidades Administrativas que comprende la Dependencia, con el propdsito de
procurar el manejo transparente del recurso asignado.

Procurar ante los Organos y Dependencias Estatales competentes, gestionando la autorizacién, con la finalidad de generar los
pagos a proveedores, viaticos, y gastos de representacion.

Dirigir los movimientos relacionados con el personal de la Dependencia, dando la autorizacién al Departamento de Recursos
Humanos, con el propdsito de tener el control de las plazas, permisos, altas, bajas y cambios de adscripcién.

Administrar los nombramientos, contratos, remociones, cambios de adscripcidn, promocién, comisién, suspensiones, cese,
renuncias, vacaciones, bajas, licencias y jubilaciones del personal de la Dependencia, coordinando con las Dependencias
Estatales competentes y de conformidad con las disposiciones Juridicas aplicables, con el objetivo de seguir las instrucciones de
la persona titular de la Dependencia.

Asegurar que los tramites de altas, promociones, transformacion de puesto, entre otros se lleven a cabo, supervisando al
Departamento de Recursos Humanos, con la finalidad de realizar el pago de sueldos del personal de la Dependencia.

Identificar las necesidades de capacitacién del personal de la Dependencia, promoviendo la instrumentacién de programas, con
el propésito de responder a los requerimientos para el mejor desarrollo de sus funciones.

Asegurar los procedimientos de compra necesarios, en coordinacién con los Organos y Dependencias Estatales competentes,
programando las adquisiciones, arrendamientos y contratacién de los servicios en razén a las necesidades, con el objetivo de
supervisar el trdmite oportuno de los servicios y requerimientos de Recursos Materiales que soliciten las unidades
Administrativas de la Dependencia.

Aprobar las solicitudes de baja y modificaciones de los bienes asignados a una Unidad Administrativa, enviando a la Direccién
¢ General de Patrimonio del Estado los formatos correspondientes, con el propésito de se realicen los cambios solicitados y se
actualice el inventario de bienes.

Administrar con las Unidades Administrativas competentes, en el proceso de entrega- recepcion inicial, intermedia o final segin
* corresponda, siguiendo de conformidad con lo establecido en la Legislacion aplicable en la materia, con la finalidad de que el
servidor publico que sustituye cuente con un instrumento que permita dar continuidad a las funciones encomendadas.

Informar a las dreas competentes de las normas a seguir, supervisando que se cumplan con la entrega de informacion u oficios
* en materia de competencia conforme a las disposiciones juridicas, emitidas en la Dependencia, con el objetivo de cumplir con
las resoluciones, los lineamientos y bases de la Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado.

Asegurar la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de los recursos financieros aprobados
e ala Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, integrando la informacién proporcionada por el Departamento de
Control Presupuestal, con el objetivo de presentar dicho documento a la Secretaria de Administracién.

Validar los inventarios de los bienes asignados a la Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
* Ambiente, revisando fisicamente cada uno de los bienes, con el objetivo de tener un control de los mismos y asegurar que se
encuentren identificados con su nimero de inventario correspondiente.
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ESPECIFICAS:

Administrar la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, orientando al personal de las Unidades Administrativas
* con relacién a las posiciones presupuestales del gasto, con la finalidad de que su propuesta este alineada con el Clasificador
por Objeto del Gasto.

Coordinar la aplicacién y seguimiento de las acciones de Control Interno, asistiendo a la persona Titular de la Dependencia y/o
Entidad, como Coordinador de Control Interno, para lo cual podréd contar con el apoyo de unidades especializadas para el
disefio, la implementacién, y operacién del control interno en los procesos de los cuales son responsables, a fin de permitir una
adecuada rendicién de cuentas y la oportuna correccién de debilidades detectadas en el Control Interno Institucional.

Emitir en su caso, la designacién, de las o los servidores publicos que fungirdn como Enlace de Control Interno y Enlace de
Administracién de Riesgos, dirigiendo un oficio a la persona Titular de la Direccién General de Mejora de la Gestién y
Anticorrupcién, con la finalidad de que las acciones y tareas requeridas en los distintos procesos de Control Interno se ejecuten
de manera efectiva.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Direccién Administrativa, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los asuntos

* de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de
Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales, financieros y
humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine la Direcciéon Administrativa, atendiendo las atribuciones que la
normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Direccién Administrativa para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los tres
ordenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Direccién Administrativa, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y aplicacién
del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la normatividad
vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que las areas de la Direccién Administrativa cumplan con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional de las actividades
e programadas, en proceso y concluidas, presentando periddicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Coordinacién
* de Fortalecimiento Institucional sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direccién Administrativa.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.0.1.1. Direccion Administrativa
CAMPO DE DECISION

* Realizando la distribucién, coordinacion, supervisién y evaluacién de cargas de trabajo.
*  Aprobando planes, proyectos, programas y presupuestos.
* Desarrollando directrices para la optimizacién de recursos humanos, materiales y financieros.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
) Apoyar en materia de recursos humanos,
e Areas adscritas a la Dependencia *  materiales, y de control presupuestal y servicios Permanente
generales.
. Persona Titular de la Secretaria de _, Informar avances y dar seguimiento a sus Permanente
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente instrucciones.
Subsecretarias, Direcciones Generales, Intercambiar informacién, suministrar recursos, y Diari
. X ) . . s . iaria
Direcciones de area, Departamentos llevar a cabo los controles administrativos.
EXTERNAS

Proporcionar informacién para las actividades de

«  Organo Interno de Control . ) o Permanente
control y fiscalizacion.

. Secretaria de Finanzas y Secretaria de Tramitar el suministro de recursos Permanente
Administracion '
Representantes de Instituciones . . . -

. pres Representar financieramente de la Dependencia. Periddica
Bancarias

*  Proveedores *  Contratar los servicios prestados a la Dependencia. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.1.1.0.1. Departamento de Control Presupuestal

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.1. Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
1.0.1.1. Direccion Administrativa
1.0.1.1.0.1. Departamento de Control Presupuestal

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar y supervisar la correcta aplicacién de los recursos financieros asignados a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente, efectuando un estricto control en cada una de las posiciones financieras, con la finalidad de que se ejerzan de acuerdo a los
lineamientos, normas, disposiciones y legislaciones vigentes.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Elaborar el anteproyecto de egresos de las necesidades financieras de cada una de las direcciones de la Dependencia,
¢ integrando a cada una de las areas la informacién en un formato respetando cada una de las partidas presupuestales., con la
finalidad de Cumplir con el articulo 28 de la Ley de Gasto Publico.

Elaborar el anteproyecto de egresos de acuerdo a las necesidades de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente,
¢ integrando la informacién proporcionada por las Direcciones adscritas a la Dependencia, con la finalidad de dar cumplimiento a
la Ley de Gasto Publico.

Revisar cada una de las comprobaciones del gasto de los fondos, analizando a cada uno de los documentos de comprobacién
* de gastos de los fondos, facturas, justificacion y reportes, con el objetivo de que cumplan con la reglamentaciéon del gasto
publico y las leyes de contabilidad.

Revisar las comprobaciones del gasto de los fondos, analizando los documentos de comprobacién, facturas, justificacion,
reportes, etc., con el objetivo de cumplir con la reglamentacién del gasto publico y de las leyes contables.

Revisar el trdmite de los recibos de pago de las obligaciones contraidas, consultando en el sistema que los recibos estén
validados por control hacendario, con el objetivo de que se realice el pago correctamente a los proveedores.

Revisar el tramite de los recibos de pago de los gastos por comprobar, consultando en el sistema que los recibos estén
validados por control hacendario, con el objetivo de tener suficiencia para los gastos extraordinarios contraidos.

Notificar a la Secretaria de Finanzas los saldos de comprobaciones pendientes, remitiendo por oficio los recursos de la
* Dependencia, asi como los saldos al cierre del ejercicio, con el objetivo de asegurar que la Dependencia no cuente con adeudos
pendientes

Enviar a la direccién de compras las solicitudes de pedido, integrando los expedientes de las solicitudes de pedido que irdn a la
direccién de compras para su trdmite, con el objetivo de que realice el trdmite correspondiente para el pago de proveedores.

Notificar a la Secretaria de Finanzas el reporte financiero del recurso federal, cargando a la plataforma del portal aplicativo del
e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la informacién del avance financiero, con el objetivo de cumplir con las normas de
disciplina financiera respecto a los recursos federales transmitidos.

Acordar con la direccién administrativa darle seguimiento a los asuntos encomendados, revisando que cada encomienda
cumpla con las normas vigentes, con la finalidad de cumplir con las leyes y la normativa vigente.

Revisar que las adecuaciones presupuestales sean lo mas eficaz posible, analizado el presupuesto y sus partidas para un buen
manejo de los recursos, con el objetivo de cumplir con un gasto eficiente.

Asesorar a cada una de las unidades administrativas los apoyos financieros que necesiten, informado de sus presupuestos
autorizados para el desarrollo de sus actividades, con la finalidad de cumplir con sus objetivos establecidos.

Informar sobre los reportes financieros de los recursos de la Dependencia, integrando los reportes generados por el sistema
para el seguimiento de la informacién financiera, con el propésito de cumplir con las Ley del Gasto Publico.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Control Presupuestal, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

e todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién Administrativa, la atencién de los asuntos de su competencia, asi
como de los Programas que coordine el Departamento de Control Presupuestal, atendiendo las atribuciones que la
normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.
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ESPECIFICAS:

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Control Presupuestal para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Control Presupuestal, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Control Presupuestal cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direcciéon Administrativa de las actividades programadas, en proceso y
¢ concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direcciéon Administrativa sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que
detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las
dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién
¢ Administrativa sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Control Administrativo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.0.1.1.0.1. Departamento de Control Presupuestal
CAMPO DE DECISION

* Estableciendo estrategias y mecanismos para que se pueda dar cumplimiento a las funciones y actividades encomendadas.

Priorizando en coordinacién con la Direccién Administrativa y los Enlaces de las Subsecretarias las diferentes solicitudes de
materiales para poder mantener un buen ejercicio del recurso asignado.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
*  Direccién Administrativa . lAcordalr, informar y dar seguimiento a las Permanente
instrucciones.
Enlaces Administrativos de las Coordinar estrategias para la correcta aplicacién de
, . : / Permanente
Subsecretarias los recursos financieros.
EXTERNAS
. . Dar seguimiento a los tramites de los recibos hasta que
e Secretaria de Finanzas . ; Permanente
sean pagados a los proveedores o a la Secretaria.
Representantes de instituciones | Tramitar y controlar las cuentas aperturadas para la Periddica

Bancarias Dependencia.
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.1.1.0.2. Departamento de Recursos Humanos

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.1. Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
1.0.1.1. Direccion Administrativa
1.0.1.1.0.2. Departamento de Recursos Humanos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Gestionar las actividades relacionadas a la Administracién de Recursos Humanos de la Dependencia, implementando estrategias
adecuadas que ayuden a establecer la integracion y el desarrollo del personal, con la finalidad de buscar el cumplimiento estricto de
los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y de los objetivos de la Institucién.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Gestionar tramites de altas, bajas, promociones y cambios de adscripcién, enviando la documentacién ante la Direccién
* General de Recursos Humanos, con la finalidad de dar seguimiento a las instrucciones de la persona titular de la Direccién
Administrativa, asi como para mantener actualizados los expedientes y plantilla del personal de esta Dependencia.

Administrar los expedientes, integrando la documentacion de los trabajadores, con el objetivo de tener actualizados los
archivos del personal de la Dependencia.

Supervisar que los lineamientos y normas que rigen a los Servidores Publicos se lleven a cabo, haciendo uso de las diferentes
* herramientas como el RAL, listas de asistencia, pase de salida, comisiones, entre otras, con la finalidad de tener un ambiente
organizacional adecuado.

Administrar los oficios referentes a las justificaciones por ausencia del personal, de las diferentes areas de la Institucién,
* enviando la informacién para dar vista a la persona titular de la Direccién, con el objetivo de llevar el control de asistencia,
puntualidad, vacaciones, permisos, incapacidades y demas aspectos relacionados con el personal de la Dependencia.

Formular la capacitacién del personal de la Dependencia, promoviendo la instrumentacién de programas, con el propdsito de
responder a los requerimientos para el mejor desarrollo de sus funciones.

Colaborar en las propuestas y soluciones a los conflictos laborales de la Dependencia, proporcionando herramientas como actas
* administrativas, acuerdos conciliatorios, entre otros para la persona Titular de la Direccién, con el propdsito de dar
cumplimiento al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Institucién.

Administrar los movimientos relacionados con el personal de la Dependencia, atendiendo las instrucciones de la persona titular
de la Direccidn, con la finalidad de llevar el control de las plazas, permisos, altas, bajas y cambios de adscripcién.

Gestionar los nombramientos, contratos, remociones, cambios de adscripcién, promocién, comisidn, suspensiones, cese,
renuncias, vacaciones, bajas, licencias y jubilaciones del personal de la Dependencia, realizando los trdmites ante la instancia
correspondiente, con el propdsito de seqguir las instrucciones de la persona titular de la Direccién Administrativa, asi como
cumplir en tiempo y forma con el pago oportuno de las remuneraciones del personal.

Elaborar las altas y/o promociones del personal de la Dependencia, entregando los Registros Unicos de personal (RUP) ante la
Direcciéon General de Recursos Humanos, con el objetivo de gestionar el pago de sueldos.

Revisar que los cheques estén entregados al personal de nuevo ingreso, verificando con los auxiliares habilitados para el pago
de sueldos, con el objetivo de realizar la comprobacién de la némina ante la Direccién General de Recursos Humanos.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Recursos Humanos, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

* todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién Administrativa, la atencién de los asuntos de su competencia, asf
* como de los Programas que coordine el Departamento de Recursos Humanos, atendiendo las atribuciones que la normatividad
otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Recursos Humanos para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones
de los tres érdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.
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ESPECIFICAS:

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Recursos Humanos, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
e encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Recursos Humanos cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién Administrativa de las actividades programadas, en proceso y
* concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direcciéon Administrativa sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que
detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las
dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad.

Establecer areas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién
¢ Administrativa sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Recursos Humanos.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacidn institucional.



Ediciéon Vespertina

Periddico Oficial Victoria, Tam., viernes 19 de diciembre de 2025 Pagina 475

1.0.1.1.0.2. Departamento de Recursos Humanos

CAMPO DE DECISION

* Coordinando y supervisando actividades del departamento para el cumplimiento de los objetivos.
* Analizando e implementando herramientas que apoyen la optimizacién de los recursos humanos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
*  Direccién administrativa e Acordar, informar y dar seguimiento de instrucciones. Permanente
Enlaces administrativos de las Intercambiar informacion y coordinar actividades
, . L hy; Permanente
Subsecretarias para la administracion de personal.
EXTERNAS
Direcciéon de Recursos Humanos del Coordinar actividades para la administracion de -
. . Periddica
Gobierno del Estado personal.
e Secretarfa de Finanzas *  Tramitar pago de nédmina y previsién social. Variable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.1.1.0.3. Departamento de Recursos Materiales

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.1. Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
1.0.1.1. Direccion Administrativa
1.0.1.1.0.3. Departamento de Recursos Materiales

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Suministrar los recursos materiales y servicios que requieran las dreas de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente,
atendiendo cada una de las requisiciones de compra, con la finalidad de que cuenten con lo necesario para el desempefio de sus
funciones.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Vigilar las requisiciones de compra y/o servicio, revisando que los datos registrados por el Area Requirente sean correctos, con
el propésito de iniciar con el proceso de compra del bien y/o servicio.

Realizar la solicitud de cotizaciones a los proveedores registrados en el Padrén de Proveedores del Gobierno del Estado de
¢ Tamaulipas, enviando un correo electrénico adjuntando el documento, con el objetivo de contar con un estudio de mercado que
permita conocer cudl es la mejor opcién de compra.

Enviar el expediente de compra al Departamento de Control Presupuestal, entregando una lista que contiene cada uno de los
expedientes, con la finalidad de que registre en el Sistema Plataforma Unica las Solicitudes y Pedidos de Compra.

Cotejar que la mercancia y/o el servicio recibido por parte del proveedor asignado sea exactamente la que se solicité en el
* Pedido de Compra, revisando las caracteristicas de cada uno de ellos, con el propésito de entregar a las Unidades
Administrativas lo que realmente requiri6.

Enviar las facturas de los proveedores al Departamento de Control Presupuestal, entregando una lista que contiene cada uno
de los expedientes, con el objetivo de se genere el Recibo de Pago con el que se liquide la compra y/o el servicio.

Conciliar con el Departamento de Recursos Humanos la elaboracién de las Actas Administrativas de Entrega Recepcion de los
recursos al inicio y término del ejercicio de funciones de un servidor publico, integrando los diferentes documentos y formatos
que la componen, con la finalidad de que el servidor publico que sustituye cuente con un instrumento que permita dar
continuidad a las funciones encomendadas.

Elaborar inventarios de los bienes asignados a la Unidades Administrativas de la Dependencia, revisando fisicamente cada uno
* de los bienes, con el propésito de tener un control de los mismos y asegurar que se encuentren identificados con el nimero de
inventario correspondiente.

Atender las solicitudes de baja y modificaciones de los bienes asignados a una Unidad Administrativa, enviando a la Direccién
* General de Patrimonio del Estado los formatos correspondientes, con la finalidad de se realicen los cambios solicitados y se
actualice el inventario de bienes.

Elaborar la verificacién vehicular de las unidades asignadas a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, solicitando
* a las personas resguardantes que se presenten con la unidad en lugar y la fecha indicada, con la finalidad de identificar el
estado actual del bien y actualizar los documentos que integran el expediente del vehiculo.

Administrar el mantenimiento del parque vehicular asignado a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, revisando
* las bitdcoras de mantenimiento de cada unidad, con el objetivo de que de llevar a cabo un mantenimiento a la unidad y asi se
encuentren en un estado éptimo para que puedan ser utilizados por sus resguardantes.

Participar con la Direccion Administrativa en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, orientando al personal
¢ de las Unidades Administrativas con relacién a las posiciones presupuestales del gasto, con la finalidad de que su propuesta
este alineada con el Clasificador por Objeto del Gasto.

Contribuir a la elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de los recursos financieros
aprobados a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, integrando las disponibilidades presupuestales
proporcionadas por el Departamento de Control Presupuestal, con el propdsito de presentar dicho documento a la Secretaria de
Administracion.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Recursos Materiales, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

e todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,
financieros y humanos.
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ESPECIFICAS:

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién Administrativa, la atencién de los asuntos de su competencia, asf
e como de los Programas que coordine el Departamento de Recursos Materiales, atendiendo las atribuciones que la normatividad
otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Recursos Materiales para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Recursos Materiales, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestion del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Recursos Materiales cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacion del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direcciéon Administrativa de las actividades programadas, en proceso y
* concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direcciéon Administrativa sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que
detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las
dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién
¢ Administrativa sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacion de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Recursos Materiales.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.0.1.1.0.3. Departamento de Recursos Materiales

CAMPO DE DECISION

» Estableciendo estrategias de coordinacién y supervision de funciones a cargo del departamento.
* Validando el suministro de recursos materiales y servicios generales a las dreas de la Dependencia que asi lo requieran.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
*  Direccién Administrativa . Acordalr, informar y dar seguimiento a Permanente
instrucciones.
Departamentos y Areas adscritas a la . Coordinar el oportuno suministro de los bienes Diaria
Dependencia y/0 servicios.
EXTERNAS
Direcciéon de Patrimonio Estatal de la . o . .
. , L - e Coordinar la actualizacion de inventarios. Permanente
Secretaria de Administracion
*  Proveedores e Cotizar y adquirir bienes y/o servicios. Diaria
Direccién de Servicios de la Secretaria de Realizar tramites de servicios generales y .
. O 7 . Y ) ! Diaria
Administracién validacion de recibos de combustible.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.1.2. Direccién Técnica

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.1. Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
1.0.1.2. Direccion Técnica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Evaluar los diferentes proyectos que se presentan en la Direccién Técnica de la Dependencia, supervisando que cumplan con los
requisitos necesarios, con el propdsito de asegurar que cada trdmite cumpla con la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Dictaminar los acuerdos de inscripcién en el Sistema Estatal de Planeacién e Informacién Geografica para el Desarrollo Urbano,
supervisando que los planes, programas, informacién geografica, dictdmenes, resoluciones y autorizaciones de
fraccionamientos estén en orden, con el objetivo de que se encuentren inscritos adecuadamente los fraccionamientos, planes y
programas ante el Instituto Registral y Catastral para que estén actualizados los datos que integran cada actividad.

Administrar la elaboracién para la actualizacién de los programas o planes estatales, sectoriales, regionales, y metropolitanos
¢ de cada ayuntamiento, realizando el Dictamen de Congruencia, con el propésito de mantener actualizado los programas o
planes estatales, sectoriales, regionales, y metropolitanos de cada ayuntamiento del estado de Tamaulipas.

Dictaminar respuestas de las solicitudes de los ayuntamientos en materia de desarrollo urbano, analizando los proyectos, con el
objetivo de cumplir con la encomienda del Titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Coordinar la aplicacién de las disposiciones legales y administrativas de la planeacién en el &mbito municipal para el desarrollo
sustentable, integral, urbano y de ordenamiento territorial, revisando y actualizando los planes y programas que integran el
Sistema Estatal de Planeacion e Informacidén Geografica para el Desarrollo Urbano, con la finalidad de promover la creacién de
los Institutos Municipales de Planeacién.

Determinar en coordinacién con los ayuntamientos las afectaciones en materia de vialidad, analizando la adquisicién de
¢ inmuebles o realizacién de obra publica, con el propésito de crear ciudades con mejores oportunidades en materia de desarrollo
urbano.

Promover las politicas de inversién publica, analizando la infraestructura y equipamiento urbano, con el objetivo de mejorar los
programas de desarrollo urbano de cada Ayuntamiento.

Determinar el cumplimiento de la ley de asentamientos humanos, ordenamiento territorial y desarrollo urbano para el estado
* de Tamaulipas, supervisando que los institutos que regularizan los asentamientos humanos irregulares procedan, con la
finalidad de respetar las disposiciones legales en materia de ordenamiento territorial.

Coordinar con los ayuntamientos el desarrollo sostenible, analizando cuantitativa y cualitativamente la calidad de las ciudades
a través del tiempo, con el objetivo de hacer accesible la informacién a usuarios no especializados.

Administrar los sistemas de planeacién urbana y registros, evaluando los avances en materia de desarrollo urbano, con el
propésito de mejorar la planeacién de desarrollo urbano de cada ciudad.

Administrar las autorizaciones emitidas a los Ayuntamientos en el Sistema Estatal de Planeacién e Informacién Geografica para
* el Desarrollo Urbano, evaluando su congruencia con las Leyes vigentes en la materia, con la finalidad de cumplir con lo
establecido en la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas.

Planear inspecciones oculares, supervisando con la Subdireccién de Dictaminacion, con el propdsito de que cada proyecto
e cumpla con lo establecido en la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Tamaulipas.

Establecer los actos que contravengan a la Ley de la materia, revisando los asentamientos humanos existentes, con la finalidad
de proponer las medidas de prevencién correspondientes y sean turnadas al drea adecuada para su atencion.

Expedir los dictdmenes de congruencia o impacto urbano, considerando cumplir con la elaboracién de los proyectos de
¢ programas de desarrollo urbano o fraccionamientos, previo a la autorizacién municipal, con la finalidad de dar cumplimiento a
la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas.

Apoyar politicas publicas de mejoramiento en el desarrollo urbano y la participacién social y privada, participando en la
« formulacién, ejecucién, actualizacién, evaluacién y modificacién de los programas de ordenamiento territorial y desarrollo
urbano, con el objetivo de cumplir con las atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

Promover la participacion de la sociedad en el desarrollo urbano de las ciudades, realizando consultas publicas de los planes,
e programas, leyes y reglamentos, con la finalidad de que los instrumentos de planeaciéon cumplan con las necesidades reales de
la poblacién.
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ESPECIFICAS:

Promover la inscripciéon de acuerdos, resoluciones, planes y programas que expidan las autoridades competentes ante el
Instituto Registral y Catastral del Estado, determinando que sigan los requerimientos correspondientes y necesarios, con el
objetivo de dar cumplimiento a la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Tamaulipas.

Promover las anotaciones marginales de los usos y destinos establecidos en el SEPIGDU y en el Instituto Registral y Catastral
* del Estado, gestionando su congruencia ante la normativa correspondiente, con el objetivo de contribuir al mejoramiento del
desarrollo urbano del Estado de Tamaulipas.

Determinar la procedencia y/o conveniencia de la adquisicion de reservas territoriales por parte del Gobierno del Estado,
* evaluando su origen, uso y funcién para la construccién de infraestructura y/o equipamiento, con el propdsito de contribuir al
aprovechamiento adecuado para el desarrollo urbano.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Direccién Técnica, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los asuntos de su
competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y
en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional, la atencién de los asuntos de su
¢ competencia, asi como de los Programas que coordine la Direccién Técnica, atendiendo las atribuciones que la normatividad
otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Direccién Técnica para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los tres 6rdenes
de gobierno de con el propésito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Direccién Técnica, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y aplicaciéon del
presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la normatividad
vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestion del talento humano,
supervisando que las areas de la Direccion Técnica cumplan con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y aplicacion
del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal
de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional de las actividades
e programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer areas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Coordinacién
* de Fortalecimiento Institucional sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direccién Técnica.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.0.1.2. Direccion Técnica

CAMPO DE DECISION

» Coordinando y analizando con los departamentos del area las condiciones del desarrollo urbano de las ciudades de Tamaulipas.

Vigilando que las autorizaciones de los ayuntamientos en materia de crecimiento urbano sean acordes a los planes y
programas vigentes.

* Analizando las condiciones actuales y futuras del desarrollo urbano de las ciudades tamaulipecas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Coordinador de Fortalecimiento . . . .
L * Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Institucional
. Areas adscritas a la Direccién Dar seguimiento al registro de fraccionamientos, planes Permanente
' y programas en materia de ordenamiento territorial.
EXTERNAS
«  Instituto Registral y Catastral . Remitir Dictamen de congruencia para su publicacion en el Permanente

Periédico Oficial.
Mantener una estrecha relacién por la asesoria legal y

técnica que se requiere tener en materia de ordenamiento Periddica
territorial y desarrollo urbano.

Ayuntamientos, Desarrolladores
de Vivienda

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.1.2.1. Subdireccién de Dictaminacién

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.1. Coordinaciéon de Fortalecimiento Institucional
1.0.1.2. Direccion Técnica
1.0.1.2.1. Subdireccion de Dictaminacion

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Promover el mejoramiento del desarrollo urbano de las ciudades del estado, revisando la integracién de los nuevos asentamientos
humanos y obras que generen un impacto urbano, con la finalidad de contribuir a un desarrollo ordenado, incluyente y sostenible para
el beneficio de la sociedad tamaulipeca.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Controlar el Sistema Estatal de Planeacién e Informacién Geografica, actualizando la base cartogréafica del estado, con el
* objetivo de asegurar el cumplimiento a la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del
Estado de Tamaulipas.

Regular la observancia a la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, supervisando los
* derechos de incorporacién de fraccionamientos y asentamientos humanos, con el propdsito de promover conectividad con el
resto de la ciudad, contando con disefio universal y un buen aprovechamiento de los recursos.

Emitir dictamen acerca de los asentamientos humanos, evaluando su insercién en la regién o centro de poblacién, con la
* finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano del Estado de Tamaulipas.

Contribuir en el proceso de dictaminaciéon de los impactos urbanos, evaluando los nuevos desarrollos habitacionales y obras de
e control urbano que generen un impacto urbano, con la finalidad de prevenir y mitigar en su caso los efectos negativos que
pudiera ocasionar en su insercién con su entorno.

Contribuir con asesoria legal y técnica en la materia, a los desarrolladores y Organismos Estatales y Federales, brindando
+ atencién personalizada, resolviendo dudas de proyectos especificos, participando en capacitaciones, entre otras, con el objetivo
de cumplir las encomiendas de la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

Controlar el crecimiento urbano, actualizando la traza urbana de las ciudades, con la finalidad de cumplir con lo establecido en
la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas.

Promover el uso adecuado de los instrumentos de planeacién, brindando capacitacion y asesoria técnica a los Ayuntamientos
* involucrados en el desarrollo regional, municipal y sectorial, con el objetivo de coadyuvar con los Ayuntamientos al desarrollo
urbano del Estado.

Participar en la mejora continua de las Leyes estatales en materia de desarrollo urbano, proponiendo reformas o adiciones a la
e persona titular de la Direccién Técnica, con el objetivo de dar cumplimiento a las encomiendas de la persona titular de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

Regular las acciones de los asentamientos en el Sistema Estatal de Planeacién e Informacién Geografica, actualizando con base
* enlos programas, informacién geografica y autorizaciones de fraccionamientos, con el objetivo de cumplir con lo establecido en
la ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Subdireccién de Dictaminacién, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los

e asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal
de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales, financieros y
humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccidn Técnica, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como de
* los Programas que coordine la Subdirecciéon de Dictaminacién, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la
misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal de la
Subdireccién de Dictaminacién para que atienda oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los
tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.
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ESPECIFICAS:

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Subdireccién de Dictaminacioén, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
e encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal de la Subdirecciéon de Dictaminacién cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo
y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direcciéon Técnica de las actividades programadas, en proceso y
* concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién Técnica sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en
el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad.

Establecer areas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién
* Técnica sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementaciéon de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Subdireccién de Dictaminacidn.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacidn institucional.
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1.0.1.2.1. Subdireccion de Dictaminacion
CAMPO DE DECISION

* Brindando asesoria a los Municipios del Estado, para asegurar el correcto desarrollo de los asentamientos humanos.
e Dictaminando los impactos urbanos dentro del marco normativo para el uso de un predio o bien inmueble.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
* Direccién Técnica e Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

; . Coordinar las acciones de supervisidn y vigilancia, para
Areas adscritas a la S )
. o/ e desarrollos habitacionales, evaluaciones de proyectos e Permanente
Direccion. . . : s
intercambio de informacion.

EXTERNAS

) Mantener una estrecha relacién por la asesoria legal y técnica
Ayuntamientos,

Desarrolladores de Vivienda ~  due se€ requiere tener en materia de ordenamiento territorial y Permanente
desarrollo urbano.

Regularizar asentamientos humanos, creacién de reservas
Instituto Tamaulipeco de territoriales y reubicacién de asentamientos humanos en zonas Permanente
Vivienda y Urbanismo de riesgo. Registrar fraccionamientos y programas de

ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.1.2.0.1. Departamento de Registro Estatal

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.1. Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
1.0.1.2. Direccion Técnica
1.0.1.2.0.1. Departamento de Registro Estatal

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Determinar que los fraccionamientos este correctamente inscritos en el Sistema Estatal de Planeacién e Informacién Geografica para
el Desarrollo Urbano, verificando que cuenten con el Dictamen de Impacto Urbano y cumplan con los requisitos necesarios, con el
objetivo de tener un control de los fraccionamientos dentro del Sistema Estatal de Planeacién e Informacion Geografica para el
Desarrollo Urbano, y a su vez notificando al Instituto Registral y Catastral del estado de Tamaulipas.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Vigilar el correcto cumplimiento de la ley de asentamientos humanos, ordenamiento territorial y desarrollo urbano para el
* estado de Tamaulipas, analizando cada proyecto que se inicie en los ayuntamientos, con el propésito de asegurar el desarrollo
ordenado manteniendo el tejido articulado de las ciudades.

Determinar los acuerdos de inscripcién de los asentamientos nuevos o regularizados, supervisando que cada proyecto
e contenga su Dictamen de Impacto Urbano, con la finalidad de que se encuentre actualizado correctamente el Sistema Estatal
de Planeacién e Informacion Geografica para el Desarrollo Urbano.

Atender la planeacién de cada proyecto que se realiza en los ayuntamientos, asegurando que cuenten con el Dictamen de
* Impacto Urbano, con el objetivo de dar cumplimiento con lo dispuesto en la ley de asentamientos humanos, ordenamiento
territorial y desarrollo urbano para el estado de Tamaulipas.

Supervisar que la informacién de los planes y programas este completa, verificando que cada archivo contenga su acuerdo de
¢ inscripcion en el Sistema Estatal de Planeacion e Informacién Geogréfica para el Desarrollo Urbano, con el propdsito de tener un
registro actualizado y la informacion se encuentre completa.

Elaborar los acuerdos de inscripcién en el Sistema Estatal de Planeacion e Informacién Geogréafica para el Desarrollo Urbano,
notificando al Instituto Registral y Catastral del estado de Tamaulipas de los acuerdos de inscripcién que fueron registrados y
emitidos como favorables, con la finalidad de mantener actualizada la informacién del Sistema Estatal de Planeacién e
Informacién Geogréafica para el Desarrollo Urbano.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Registro Estatal, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos

e los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccidn Técnica, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como de
* los Programas que coordine el Departamento de Registro Estatal, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la
misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Registro Estatal para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de
los tres érdenes de gobierno de con el propésito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Registro Estatal, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicaciéon del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma ldgica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacién y gestién, utilizando un sistema de clasificacion, ordenamiento y descripciéon documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.
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ESPECIFICAS:

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento del Registro Estatal cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direcciéon Técnica de las actividades programadas, en proceso y
¢ concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién Técnica sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en
el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad.

Establecer areas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién
e Técnica sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Registro Estatal.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.0.1.2.0.1. Departamento de Registro Estatal
CAMPO DE DECISION

* Asegurando el correcto apego a las disposiciones para el ordenamiento territorial.
¢ Actualizando el Sistema Estatal de Planeacién e Informacién Geografica para el Desarrollo Urbano.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
+  Areas adscritas a la Direccién. e Coordinar los trabajos relativos a las actividades. Permanente
* Direccion Técnica e Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS
Ayuntamientos, desarrolladores de Mantener una estrecha relacién por la asesoria legal
e vivienda, organismos estatales y ¢ vy técnica que se requiere tener en materia de Permanente
federales del dmbito ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.1.3. Direccién de Planeacién y Evaluacién

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.1. Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
1.0.1.3. Direccion de Planeacion y Evaluacion

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar con las areas que integran la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente la planeacién, evaluacién y supervisién en
la implementacién de las estrategias que permitan alcanzar los objetivos trazados en el Plan Estatal de Desarrollo, a fin de
proporcionar informacién objetiva, que apoye la toma de decisiones sobre el disefio y desempefio de los programas que permitan
incidir en el logro de los objetivos y contribuir asi para alcanzar el objetivo estratégico de paz y prosperidad planteado por el Gobierno
del Estado.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Administrar la informacién generada en las juntas y reuniones, organizando la informacién de los temas mas relevantes
tratados, con el propdsito de dar seguimiento a los acuerdos.

Analizar los programas y proyectos de la Dependencia, dando seguimiento a los resultados obtenidos, con el propésito de
informar a quien asi lo solicite sobre el desempefio de dichos programas y proyectos.

Elaborar los manuales administrativos, realizando un analisis de las funciones, puestos y procedimientos de la Dependencia,
con el objetivo de proporcionar guias claras y sistematizadas del funcionamiento de la Dependencia.

Realizar los instrumentos de planeacién, analizando la informacién recabada de fuentes externas e internas, con la finalidad de
proveer documentos que permitan llevar a cabo acciones encaminadas al cumplimiento de los objetivos de la Dependencia.

Solventar las solicitudes de informacién requeridas por las Dependencias, respondiendo en tiempo y forma, con el propésito de
proporcionar informacién Util para la toma de decisiones.

Contribuir a la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos, participando en la revisién técnica del documento, con
el propésito de dar cumplimiento a las disposiciones legales.

Administrar informacién de las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria y Organismos Descentralizados, atendiendo
* las solicitudes de informacién por parte de las diferentes instancias gubernamentales y asociaciones civiles, con la finalidad de
homogenizar criterios.

Vigilar la elaboracién del Programa Anual de Trabajo y el Programa Operativo Anual, asistiendo a las diversas areas de la
* Dependencia en la elaboracién de los documentos, con el objetivo de proporcionar instrumentos que permitan planear las
acciones y medir su desempefio.

Administrar la planeacién de acciones a realizar entre las Unidades Administrativas, supervisando la integracién de los
* programas, proyectos y acciones de la Dependencia, con el propdsito de atender las observaciones realizadas por las
Dependencias Estatales y Entidades externas a los mismos.

Coordinar las solicitudes de informacién generada por las diversas Dependencias de la entidad, informando a las unidades
e administrativas y Organismos Descentralizados los requerimientos recibidos, con la finalidad de cumplir con la entrega de la
informacién requerida.

Vigilar el desempeiio éptimo de los sistemas informaticos, atendiendo de manera oportuna las solicitudes de atencién de los
usuarios, con el propésito de mejorar la eficiencia en el cumplimiento de sus actividades.

Impulsar el adecuado uso de los recursos informéaticos de la Dependencia, coordinando las actividades de analisis, disefio,
* desarrollo y capacitacion en el uso de los mismos, con el objetivo de asegurar el adecuado cumplimiento de las actividades de
la misma.

Emitir opinién técnica respecto a los recursos informaticos, coordinando con el Departamento de recursos Materiales la
verificacién de las especificaciones técnicas de los equipos solicitados, con el propdsito de la correcta actualizacién de los
lineamientos generales y especificos de planificacién, avaluacién y gestién de las adquisiciones de los recursos informaticos
para la Dependencia.

Controlar las acciones de planeaciéon registradas en los sistemas de seguimiento y evaluacién, sobre los programas
e presupuestarios vigentes, supervisando la integracion de dichos programas, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los
objetivos de la Dependencia.
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ESPECIFICAS:

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Direccion de Planeacién y Evaluacién, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

e todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administraciéon de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine la Direccién de Planeacién y Evaluacién, atendiendo las atribuciones que
la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Direccion de Planeacién y Evaluacién para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones
de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Direccién de Planeacion y Evaluacién, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que las areas de la Direccién de Planeacién y Evaluacién cumplan con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional de las actividades
¢ programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Coordinacién
* de Fortalecimiento Institucional sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direccién de Planeacién y Evaluacion.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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1.0.1.3. Direccidn de Planeacidn y Evaluacion

CAMPO DE DECISION

Coordinando la integracién del Plan Estatal de Desarrollo correspondiente a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio

Ambiente.

de su cumplimiento al titular de Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

Dando seguimiento a los programas y proyectos de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente e informar del avance

Estableciendo los procedimientos adecuados para recibir, y responder a todas y cada una de las solicitudes de informacién

remitidas a la Direccién, permitiendo una gestién publica adecuada.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE
INTERNAS

Acordar, informar y dar seguimiento de

¢ Coordinacién de Fortalecimiento Institucional o .
instrucciones.

Persona Titular de la Secretaria de Desarrollo | Informar del avances y seguimiento de sus

Urbano y Medio Ambiente instrucciones.
. Titulares de las areas que integran la Secretaria | Dar seguimiento a los programas y
de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente proyectos de su competencia.
EXTERNAS

Coordinar el llenado de los cuestionarios del Anuario
Estadistico y del Censo Nacional de Gobierno del INEGI.

Secretaria Técnica de la , Integrar el Informe Anual de Gobierno y del Informe de Anual
Oficina del Gobernador de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

* Coordinacion Estatal del INEGI

FRECUENCIA

Permanente

Permanente

Periddica

Permanente

Permanente

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.0.1.3.0.1. Departamento de Informatica y Sistemas

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.0.1. Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
1.0.1.3. Direccion de Planeacion y Evaluacion
1.0.1.3.0.1. Departamento de Informatica y Sistemas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar, facilitar, operar y controlar los recursos tecnoldgicos de software y hardware, analizando las necesidades de las
diferentes areas, a fin de brindar y asegurar los recursos tecnolégicos adecuados para el cumplimiento de las actividades propias de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

ESPECIFICAS:
e Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando periddicamente del cumplimiento del mismo.

Administrar los sistemas informaticos implementados en la Dependencia, planificando su instalacién y soporte con los usuarios
* finales, con el objetivo de lograr un correcto funcionamiento y mantener siempre actualizada cada una de las herramientas
informaticas.

Realizar capacitaciones a los usuarios de los sistemas informaticos, atendiendo las solicitudes para dicho propésito, con la
finalidad de lograr un flujo constante y funcional de la informacién en la Dependencia.

Realizar andlisis, disefio y desarrollo de los sistemas informaticos, coordinando a las areas de competencia de Gobierno del
Estado, con el propdsito de lograr un eficiente uso de las herramientas informaticas.

Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicaciones, manteniendo siempre actualizadas las aplicaciones con
que cuenta la Dependencia, con la finalidad de hacer un mejor uso de ellas para la toma de decisiones.

Contribuir en la aplicacién de los lineamientos generales y especificos de planificacion y evaluacién de los recursos
* informéticos, brindando una opinién técnica al Departamento de Recursos Materiales, con el propésito de hacer un uso eficiente
de los mismos.

Proporcionar soporte técnico en software y hardware, planificando soporte preventivo y correctivo, con el propésito de
mantener los equipos en perfecto funcionamiento.

Administrar los sistemas informaticos, verificando el funcionamiento y la actualizacién, con la finalidad de mantener en ptimas
condiciones el flujo de la informacion.

Proporcionar seguridad en los tramites y servicios, generando cddigos QR Unicos, con la finalidad de brindar a quienes realizan
los trdmites, la veracidad y confianza de la autenticidad de los documentos.

Controlar el contenido del sitio web oficial de la Dependencia, actualizando los tramites y servicios, manuales y cédigos que
rigen a la Dependencia, con el objetivo de brindar informacién actualizada a quienes visitan el sitio.

Actualizar el contenido del sitio web oficial de la Dependencia, actualizando el contenido multimedia proporcionado por
e comunicacién social, con el objetivo de mantener informada a la ciudadania de las actividades que se realizan dentro de la
misma.

Dar soporte técnico, resolviendo las fallas o dudas que se tengan en los sistemas informaticos y el uso de ellos, con el objetivo
de tener las herramientas necesarias para cumplir con las actividades que al drea corresponda.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Informatica y Sistemas, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

*  todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Planeacién y Evaluacion, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine el Departamento de Informatica y Sistemas, atendiendo las atribuciones
que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Informatica y Sistemas para que atienda oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.
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ESPECIFICAS:

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Informatica y Sistemas, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo
y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
e encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Informatica y Sistemas cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Planeacién y Evaluacién de las actividades programadas, en
e proceso y concluidas, presentando peridédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Planeacién y Evaluaciéon sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
*  Planeacién y Evaluacion sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién
de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Informatica y Sistemas.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacidn institucional.
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1.0.1.3.0.1. Departamento de Informatica y Sistemas

CAMPO DE DECISION

«  Coordinando con las diferentes areas de la Dependencia las actividades a realizar.
* Elaborando un programa de actividades mensual para el cumplimiento de los objetivos del departamento.
* Realizando el andlisis para la viabilidad de elaborar programas informaticos o la utilizacién de un software existente.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Actualizar las redes sociales, desarrollar y disefiar

*  Direccién de Comunicacion Social o ) o Permanente
infografias y banners para publicacion.
. Subsecretaria de Medio Ambiente, Actualizar y dar soporte a sistemas informaticos Permanente
Desarrollo Urbano y Secretaria Particular y P '
. L L . Acordar, informar y dar seguimiento de
e Direccion de Planeacion y Evaluacion o . Permanente
instrucciones.
Coordinacién para el Fortalecimiento Disefiar propuestas graficas para cumplir con el o
. A . 4 Periodica
Institucional desarrollo de las funciones.
EXTERNAS
* Enlaces informéticos con Entidades e Actualizar y dar soporte a sistemas informaticos. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar politicas publicas en materia de movilidad sustentable, seguridad vial y desarrollo urbano, implementando acciones y
estrategias con las instancias Federales, Estatales, Municipales y los sectores publicos y privados, con la finalidad de formular,
ejecutar y evaluar los instrumentos de planeacién de ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Subsecretaria de Desarrollo Urbano, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos

* los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracion de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y coordinar las politicas del desarrollo urbano en el Estado, integrando las propuestas relacionadas con el
e ordenamiento territorial y el desarrollo urbano, con el objetivo de cumplir con las actividades encomendadas por la persona
titular de la Dependencia.

Formular las acciones y estrategias que se requieran para la planeacién Urbana del Estado, evaluando los instrumentos, con el
objetivo de lograr un adecuado Ordenamiento y Desarrollo Urbano del Estado.

Proponer los proyectos, instrumentos de planeacién urbana y las medidas necesarias para asegurar su observancia, vigilando
* que las dependencias y entidades cumplan con los planes estatales, sectoriales y regionales, con la finalidad de que sean
congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y con las disposiciones legales correspondientes.

Asistir en representacién de la persona titular de la Dependencia, actuando ante las Dependencias de los &mbitos Federal,
Estatal y Municipal, con la finalidad de cumplir con las actividades encomendadas.

Formular los elementos que deban integrarse a las politicas de desarrollo urbano, movilidad y seguridad vial, integrando lo que
corresponda a su competencia, con el objetivo de actuar en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

Administrar la elaboracién de los Programas de Desarrollo Urbano, Movilidad y Seguridad Vial, evaluando las modificaciones y
e actualizaciones de acuerdo a la normatividad vigente, con la finalidad de actualizar los instrumentos rectores de la planeacién
urbana, la movilidad y seguridad vial en el Estado.

Analizar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de asentamientos humanos, ordenamiento territorial,
* desarrollo urbano, movilidad y seguridad vial, emitiendo opiniones correspondientes, con la finalidad de cumplir con las
actividades encomendadas por la titular de la Dependencia, y en concordancia con la normatividad correspondiente.

Determinar lineamientos y prioridades, validando acciones del desarrollo urbano, movilidad y seguridad vial, con el objetivo de
observar su cumplimiento en los Municipios del Estado.

Apoyar la planeacion incluyente de los sectores, publico, social y privado, actualizando el Sistema Estatal de Planeacién del
* Desarrollo Urbano y el Sistema Estatal de Movilidad, con la finalidad de cumplir con las actividades encomendadas por la titular
de la Dependencia, y en concordancia con la normatividad correspondiente.

Administrar sistemas de informacién geografica y estadistica, validando la base de datos de los instrumentos de planeacion
urbana y regional del Estado, con la finalidad de actuar en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

Controlar los programas estatales, sectoriales y regionales, de ordenamiento y desarrollo urbano, coordinando con la Direccién
Técnica la inscripcion de los acuerdos que de ellos emanen, en el Sistema Estatal de Planeacién e Informacién Geografica para
el Desarrollo Urbano y en el Instituto Registral y Catastral del Estado, con la finalidad de mantener actualizados los Sistemas
que regulan la Planeacién Urbana , la Informacién geografica del Estado y el Sistema Estatal de Movilidad , instrumentos
rectores de la planeacién urbana, la movilidad y seguridad vial en el Estado, y en coordinacién con los ayuntamientos para la
planeacién urbana municipal evaluando y vigilando su cumplimiento para observar la normatividad de la materia.

Participar con Dependencias de la Administracién Publica Estatal y los Municipios en lo relacionado a la planeacién urbana
municipal, realizando los estudios necesarios para la creacién, redistribucién, modificacién y adecuaciéon de las vialidades, con
el objetivo de un desarrollo urbano del Estado y de los municipios, que considere un crecimiento con una visién integral, y a la
movilidad como componente fundamental en la planeacién y desarrollo de las ciudades.

Fungir como Secretario de Actas, participando en el Consejo Estatal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, con el

¢ objetivo de asegurar la consulta, opinién y deliberacién de las politicas de ordenamiento territorial y desarrollo metropolitano
del Estado y los Municipios en el &mbito de sus respectivas competencias.
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ESPECIFICAS:

Apoyar que el Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo, fomente el crecimiento ordenado de las ciudades, adquiriendo
con base a los programas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano las reservas territoriales por parte del Gobierno del
Estado, asi como para la creacién de infraestructura y equipamiento, con la finalidad de cumplir con las actividades
encomendadas por la persona titular de la Dependencia, y en concordancia con la normatividad correspondiente.

Administrar la integracién del Registro Estatal de Movilidad, actualizando y promoviendo las normas y lineamientos que
¢ deberdn cumplir los vehiculos que cuenten con Registro en el Estado, con la finalidad de cumplir con la normatividad
correspondiente.

Conciliar politicas publicas en materia de movilidad, promoviendo la educacién vial e infraestructura para fomentar el derecho a
la movilidad en el Estado, con el objetivo de facilitar la inclusién de personas peatonas y con discapacidad.

Apoyar programas estatales en materia de movilidad y seguridad vial, acatando las disposiciones legales vigentes, con la
finalidad de establecer instrumentos legales que orienten y regulen la movilidad en las ciudades.

Proponer acciones y estrategias para impulsar el uso de energias limpias, promoviendo estudios en coordinacién con otras
dependencias y entidades estatales, con el propdsito de modernizar y optimizar el transporte publico.

Plantear programas que fomenten el uso racional del automdvil particular, promoviendo normas y lineamientos que deberan
cumplir los vehiculos motorizados, con la finalidad de reducir las emisiones de carbono y gases de efecto invernadero.

Expedir normas, manuales y lineamientos técnicos para el disefio de la infraestructura de la movilidad, fomentando la
* sociabilizacién de la poblacidon en general, con el propdsito de que la ciudadania adopte cada vez mas las medidas propuestas y
se conviertan en ley.

Planificar rutas de transporte publico en fraccionamientos habitacionales y zonas de reciente urbanizacién, concertando la
* validacién de las mismas en coordinacién con las Dependencias y Entidades Gubernamentales, con el propésito de que la
ciudadania cuente con servicio de transporte publico de calidad.

Recapitular informacién vehicular estadistica en materia de movilidad urbana, solicitando datos recabados por la Secretaria de
¢ Seguridad Publica, con la finalidad de proponer acciones y estrategias que mejoren el desarrollo de proyectos en materia de
movilidad.

Administrar acciones con la Secretaria de Seguridad Plblica del Estado, contando con acceso a la informacién generada de los
* movimientos al padrén vehicular a cargo de la Secretaria de Finanzas del Estado, con el propdsito de integrar el registro
vehicular y la observacién de incumplimiento de la poblacién en general.

Apoyar los proyectos de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico, integrando proyectos en materia de movilidad, con la
+ finalidad de establecer vinculos con instituciones de educacién superior, centros de investigacion, organizaciones no
gubernamentales, instituciones nacionales e internacionales.

Formular politicas, promoviendo que se incentiven las inversiones de los sectores publico y privado en materia de
infraestructura y equipamiento urbano, con el objetivo de incrementar la calidad y el desarrollo adecuado de las ciudades.

Manifestar opinidn respecto de los programas de inversidn publica en materia de infraestructura y equipamiento para el
desarrollo de las ciudades y demds centros de poblacién del Estado, participando en reuniones con la Secretaria de Finanzas y
otras dependencias gubernamentales, con el propdsito de garantizar la congruencia con el Sistema Estatal de Planeacién del
Desarrollo Urbano.

Elaborar propuestas para el control y operacién de los centros de transferencia modal, emitiendo politicas en coordinacién con
las autoridades facultadas en materia, con el propdsito de eficientar los sistemas de transporte publico.

Conciliar con la persona Titular de la Dependencia el despacho de los asuntos encomendados a las Unidades Administrativas
* adscritas a su responsabilidad, supervisando que atiendan en tiempo y forma con el propdsito de informar oportunamente a la
persona Titular de la Dependencia sobre el estado de los mismos.

Instaurar, de acuerdo a su competencia, los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las Unidades
* Administrativas adscritas, vigilando que ejerzan sus atribuciones y facultades con el objetivo de apoyar técnicamente la
desconcentracion y delegacién de facultades a dichas unidades.

Presentar a la aprobacién de la persona Titular de la Dependencia, los estudios y proyectos que lo requieran, definiendo
* claramente los objetivos de los mismos y las metas a alcanzar con la finalidad de asegurar que se cumplan los lineamientos
normativos y que se actle de acuerdo con los objetivos de la Dependencia.

Efectuar los actos y funciones que le corresponda por suplencia, desempefiando las comisiones que se le encomiende, con la
finalidad de informar oportunamente a la persona Titular de la Dependencia sobre su desarrollo.

Proponer los anteproyectos de los programas que le corresponda, asi como participar en los proyectos de presupuesto de las
areas asignadas a su responsabilidad, vigilando que una vez aprobados, se realice su correcta y oportuna operacién y
aplicacioén, por parte de las Unidades Administrativas de su adscripcion, con el objetivo de dar cumplimiento a los objetivos del
Plan Estatal de Desarrollo.

Entregar, con la aprobacién de la persona Titular de la Dependencia la informacién y la cooperacién que sea requerida por otras
* Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, cuidando que se realice de acuerdo con las normas y politicas establecidas, con la
finalidad de garantizar el cumplimiento normativo.
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ESPECIFICAS:

Fortalecer los convenios de colaboracién y los anexos de ejecucién en materia de su competencia, con Dependencias de la
Administracién Publica Federal, otras Dependencias o Entidades de los Gobiernos Estatal o Municipal, asegurando que se

¢ cuente previamente con el dictamen emitido por parte de la Direccién Juridica y la autorizacién de la persona Titular de la
Dependencia, con el propdsito de que se cumplan los lineamientos normativos y que se cumpla con los objetivos de la
Dependencia.

Encabezar los Organos Colegiados que sean de su competencia por Ley o por acuerdo de la persona Titular de la Dependencia,
e vigilando que se cumpla con la normativa que regula su funcionamiento, con el objetivo de garantizar que la toma de
decisiones y la implementacién de acuerdos se realice de conformidad a la normatividad regulatoria aplicable.

Participar con el drea administrativa de la Dependencia en la gestidén y supervision de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a su responsabilidad, vigilando que las gestiones y tramites administrativos se realicen en tiempo ante
las instancias correspondientes, con la finalidad de administrar eficientemente los recursos humanos, financieros y materiales
bajo su responsabilidad.

Cuidar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas en los asuntos de su competencia y en los que se le
* asignen, fomentando una cultura de cumplimiento dentro de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano, con el propésito de asignar
responsabilidades claras a los diferentes equipos, y fomentar la transparencia y la ética en todas las actividades.

Sugerir a la persona Titular de la Dependencia, con la participacién que, en su caso, corresponda a la Direccién Juridica,
lineamientos de cardcter técnico administrativo, atendiendo las atribuciones que le confiere su cargo y las demas disposiciones
legales y normativas aplicables, con el objetivo de fortalecer y agilizar el otorgamiento de los Tramites y Servicios competencia
de la Dependencia, que sean competencia de las Unidades Administrativas que se les adscriban.

Impulsar las acciones de gestion documental y administraciéon de los archivos de manera conjunta con las Unidades
¢ Administrativa, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcion documental, aplicable tanto a formatos
fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una busqueda eficiente y la preservacién de la informacion a largo plazo.

Sugerir a la persona Titular de la Dependencia, la delegacién de funciones en las personas servidoras publicas subalternas,
¢ cuidando mantener la autoridad final sobre las decisiones tomadas, con la finalidad de poder concentrarse en tareas mas
estratégicas y delegar las operativas a su equipo.

Emplear y proponer a su superior jerarquico, los mecanismos de coordinacién, programacién, control, evaluacién y de
mejoramiento de la eficiencia operativa y funcional de la unidad administrativa a su cargo, atendiendo lo establecido en los
manuales de organizacion, de procedimientos y lineamientos aplicables, con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad
regulatoria aplicable.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Dependencia de las actividades programadas, en proceso y concluidas,
¢ presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los
objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Dependencia sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en el
ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Subsecretaria Desarrollo Urbano.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano

CAMPO DE DECISION

* Identificando las acciones para mejorar la movilidad urbana del Estado.

* Analizando los programas de ordenamiento territorial del Estado.

*  Proporcionando apoyo a los municipios para el desarrollo urbano de los mismos.
* Identificando las acciones para mejorar la movilidad urbana del Estado.

*  Proporcionando apoyo a los municipios para el desarrollo urbano de los mismos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Regularizar asentamientos humanos, creacién de

reservas territoriales y reubicacién de asentamientos Permanente
humanos en zonas de riesgo.

Instituto Tamaulipeco de Vivienda y
Urbanismo

Titular de la Secretaria de Desarrollo

* Urbano y Medio Ambiente +  Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

EXTERNAS

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.



L . Edicion Vespertina L2 . .
Pagina 498 Victoria, Tam., viernes 19 de diciembre de 2025 Periédico Oficial

AREA: 1.1.0.0.0.1. Departamento de Enlace Administrativo

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.0.0.1. Departamento de Enlace Administrativo

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Gestionar los procesos y actividades administrativas, optimizando recursos, tiempo y resultados, con el propésito de facilitar la
comunicacién y coordinacién entre las areas de la Subsecretaria, asi como con la Direcciéon Administrativa de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Administrar las solicitudes y comprobacién de los recursos financieros asignados, revisando su correcta elaboracién con las
unidades administrativas de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano, con el objetivo de cumplir con la normatividad.

Vigilar el estado de los bienes inmuebles, solicitando al personal responsable que solicite y de seguimiento al mantenimiento de
los bienes muebles bajo su custodia, con el propésito de garantizar de adecuado funcionamiento.

Concentrar los requerimientos, incorporando las solicitudes y comprobacion de los recursos financieros asignados, con el
* objetivo de garantizar que sean atendidas de manera eficiente y oportuna las necesidades de las Unidades Administrativas de
la Subsecretaria de Desarrollo Urbano.

Administrar los movimientos del personal, revisando las altas, bajas y/o cambios de adscripcién de personal, con la finalidad de
asegurar su correcta gestiéon ante las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano.

Verificar los expedientes del personal, revisando la informacién de los servidores publicos adscritos a la Subsecretaria de
Desarrollo Urbano, con el propdsito de contar con la informacion del personal actualizada.

Revisar que actividades realiza el personal, detectando las capacitaciones necesarias, con la finalidad de desempefar sus
funciones de manera eficiente.

Vigilar el cumplimiento del turno asignado, verificando los horarios establecidos, con la finalidad de cumplir con la asistencia y
puntualidad de las personas servidoras publicas adscritas a la Subsecretaria de Desarrollo Urbano.

Apoyar a la unidad administrativa competente, gestionando las actas administrativas derivadas de los procedimientos
» disciplinarios de los servidores publicos, con la finalidad de documentar de manera formal y objetiva hechos o situaciones
irregulares dentro de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano.

Apoyar los procesos de entrega-recepcién, coordinando las actas de entrega intermedia y final de las Unidades Administrativas
de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano, con el objetivo de cumplir con la normatividad vigente establecida.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Enlace Administrativo, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

e todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano, la atencidn de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine el Departamento de Enlace Administrativo, atendiendo las atribuciones
que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Enlace Administrativo para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Enlace Administrativo, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicaciéon del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.
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ESPECIFICAS:

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestion del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Enlace Administrativo cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacion del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano de las actividades programadas, en
e proceso y concluidas, presentando peridédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Subsecretaria
* de Desarrollo Urbano sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Enlace Administrativo.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.0.0.1. Departamento de Enlace Administrativo
CAMPO DE DECISION

* Coordinando la actualizacién de informacién en los expedientes del personal adscrito a la Subsecretaria.
* Coordinando y asegurando el suministro de los recursos asignados a la Subsecretaria.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccién Administrativa de la Coordinar la administracién de los recursos con que
. . P Permanente
Dependencia cuenta la Subsecretaria.
¢ Subsecretaria de Desarrollo Urbano e Acordar, informar y dar seguimiento de instrucciones. Permanente

Intercambiar informacién, conjuntar esfuerzos y

+  Areas adscritas a la Subsecretaria . o ) Permanente
actividades afines.
EXTERNAS
* Proveedores ¢ Recibir informacién sobre materiales y servicios para la Subsecretaria. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.1. Direccién de Planeacién Regional y Urbana

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.1. Direccion de Planeacion Regional y Urbana

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar los instrumentos de planeacién territorial, identificando necesidades de actualizacién de los instrumentos en materia de
desarrollo urbano, con el objetivo de revisar si operan adecuadamente y resuelven las necesidades en materia de desarrollo urbana
en los distintos municipios y regiones de la entidad.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Autorizar modificaciones al Sistema Estatal de Ordenamiento Territorial, dando seguimiento a los instrumentos de planeacién
urbana y regional, con el objetivo de tener actualizados los mismos.

Apoyar el desarrollo sostenible de las ciudades, generando datos e informacién, con el objetivo de disefiar politicas urbanas que
* enriquezcan un sistema de informacién que permita realizar un analisis mas profundo cualitativo y cuantitativo que mejore la
calidad de vida en las ciudades, a través de una plataforma digital accesible para usuarios no especializados.

Administrar la elaboraciéon de instrumentos de planeacidn urbana y regional, organizando el acopio de documentacién e
e informacién, asi como bases de datos, con la finalidad de lograr un desarrollo congruente de las ciudades del estado de
Tamaulipas.

Analizar los resultados de los indicadores de medicién, identificando los requerimientos, con la finalidad de mejorar la
planeacién urbana en el Estado.

Procurar apoyo técnico a los municipios, dando asesoria en materia de planeacién urbana y ordenamiento territorial, con el
propésito de mejorar el desempefio en la materia, de acuerdo a las necesidades identificadas.

Desarrollar capacitaciones, convocando a las dreas de planeacién municipales, con la finalidad de mejorar el desempefio en
materia de planeacién urbana.

Administrar el seguimiento, dando apoyo a los trabajos contratados con las consultorias externas, con el propdsito de actualizar
los Programas de Desarrollo Urbano.

Conducir estudios de requerimiento y dosificacién de equipamientos, emitiendo recomendaciones de funcionamiento y
e ubicacién, con la finalidad de brindar la mayor informacién que apoye a las autoridades para la toma de decisiones en la
construccion o adecuacién de los equipamientos.

Colaborar en los procesos de consulta publica de los planes o programas, leyes y reglamentos, evaluando las propuestas
recibidas, con la finalidad de determinar si son procedentes.

Asistir las solicitudes de los Ayuntamientos, apoyando en materia de desarrollo urbano, con el propdsito de mejorar el
desempefio del area.

Coordinar la informacidon actualizada, identificando los parametros de estadistica, demografica y socioeconémica, con el
objetivo de comprender las problematicas presentes en los municipios del Estado.

Validar la sistematizacion de la informacién, procurando la actualizacién constante, con la finalidad de brindar indicadores que
reflejen la realidad del Estado.

Robustecer el historial de desarrollo urbano de las ciudades, presentando reportes anuales a la persona titular de la
Subsecretaria de Desarrollo Urbano, con el propdsito de mantenerle informado del estado que guardan las ciudades.

Otorgar difusién al sistema de planeacién, facilitando la informacién en redes sociales, con el objetivo de acceder a las
personas usuarias no especializadas.

Determinar indicadores urbanos, ayudando a medir la calidad en la planeacién de las ciudades del Estado, con la finalidad de
considerar el contexto global.

Desarrollar el Observatorio Urbano Estatal, identificando las instituciones educativas que participen activamente en su
* restablecimiento, con el propésito de dar a conocer a la ciudadania el diagndstico actual y las estrategias para reducir los
impactos negativos de la informacién desplegada en la plataforma digital que se desarrolle.

Coordinar planes y programas parciales o sectoriales en materia de suelo urbano y vivienda, participando transversalmente con
otras Instituciones o Secretarias, con el objetivo de enriquecer el contenido de estos instrumentos.

Manifestar opinién para la factibilidad de proyectos urbanos de inversién publica, aportando informaciéon en materia de
* planeacién territorial, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones para las autoridades competentes en materia de
infraestructura.
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ESPECIFICAS:

Participar en la elaboraciéon de proyectos juridicos, enriqueciendo la normatividad de la planeacién urbana en el Estado, con el
propésito de implementar mejoras a los mismos.

Apoyar la Gobernanza en las Zonas Metropolitanas y Metrépolis del Estado, coordinando las acciones con instancias de
gobernanza estipuladas en la normatividad aplicable, con la finalidad de implementar proyectos en beneficio de la ciudadania.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Direccion de Planeacion Regional y Urbana, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

* todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine la Direcciéon de Planeaciéon Regional y Urbana, atendiendo las
atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Direccién de Planeacién Regional y Urbana para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Direccién de Planeacidon Regional y Urbana, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio,
manejo y aplicaciéon del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan
con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que las areas de la Direccién de Planeacién Regional y Urbana cumplan con la normatividad aplicable en el
ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias
y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano de las actividades programadas, en
e proceso y concluidas, presentando periddicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Subsecretaria
* de Desarrollo Urbano sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direccién de Planeacién Regional y Urbana.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.1. Direccidén de Planeacién Regional y Urbana

CAMPO DE DECISION

* Identificando acciones de mejoramiento de movilidad urbana en las ciudades tamaulipecas.
* Aplicando las politicas urbanisticas y de imagen urbana.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
. at:é)asr:eocretarla de Desarrollo Acordar, informar y dar seguimiento a instructores. Permanente

Coordinar el analisis de movilidad urbana, estrategias
*  Areas adscritas a la Direccién e urbanisticas en futuros crecimientos, revision de indicadores Permanente
urbanos y el uso del Sistema de Informacién Geografica.

EXTERNAS
Ayuntamientos e Institutos Brindar apoyo técnico en materia de planeacién urbana y -
S Ly . b N Periodica
Municipales de Planeacidn ordenamiento territorial.
. Secretaria de Obras Piblicas . Coordinar acciones para la ejecucion de proyectos de Variable

infraestructura, vialidad y transporte.
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.1.1. Subdireccién de Gestion

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.1. Direccion de Planeacion Regional y Urbana
1.1.0.1.1. Subdireccion de Gestion

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Colaborar en la formulacién e implementacién de canales de comunicacion y acciones de promocion, asi como en el seguimiento de
los planes de desarrollo territorial, estados financieros de los fideicomisos y los fondos vigentes, brindando asistencia a diferentes
actores, gobierno, comunidad y el sector privado, con la finalidad de dar seguimiento a los requerimientos, lineamientos y normativas
vigentes del Desarrollo Urbano.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Realizar los estados financieros de los Fideicomisos y de los Fondos vigentes, estableciendo un adecuado control de la
informacién financiera, con el objetivo de entregarla a las autoridades correspondientes, respecto del destino y aplicacién de
los recursos, el avance fisico y financiero, asi como la evaluacién de los resultados alcanzados; en cumplimiento de las
disposiciones marcadas dentro de los lineamientos de operacién de los Fondos.

Colaborar en los comités de los Fondos y de los Comités Técnicos de los Fideicomisos, elaborando actas de las reuniones, con la
finalidad de dar seguimiento a los acuerdos generados en las mismas.

Colaborar en las acciones de planeacion urbana que realicen las Entidades, Dependencias y los Organismos de la
* Administracién Publica Estatal, Municipal, participando con talleres y foros de consulta ciudadana de los sectores social y
privado, con la finalidad de observar los lineamientos y normatividad vigente aplicable.

Impulsar las acciones de promocién en el Estado y los Municipios, cumpliendo los objetivos del Sistema Estatal de Planeacién,
con la finalidad de establecer los requerimientos del Desarrollo Urbano.

Establecer canales de comunicacién, articulando la informaciéon entre las direcciones de la Subsecretaria, con el objetivo de
asegurar un flujo eficiente de las acciones.

Programar el seguimiento de las actividades, realizando la gestién de los recursos, con la finalidad de implementar programas
de la Direccién de Planeacién Regional y Urbana.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Subdireccion de Gestién, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los asuntos

* de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de
Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracion de recursos materiales, financieros y
humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Planeacién Regional y Urbana, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine la Subdireccién de Gestion, atendiendo las atribuciones que la
normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal de la
Subdireccién de Gestién para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los tres
ordenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Subdireccién de Gestidn, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y aplicacion del
presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la normatividad
vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificaciéon, ordenamiento y descripciéon documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.
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ESPECIFICAS:

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal de la Subdireccion de Gestién cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direcciéon de Planeacién Regional y Urbana de las actividades
e programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Planeacién Regional y Urbana sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer &reas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
e Planeacién Regional y Urbana sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Subdireccién de Gestion.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.1.1. Subdireccion de Gestion
CAMPO DE DECISION

*  Elaborando informes de los Fideicomisos de los Fondos Metropolitanos.
*  Contabilizando la informacién de los Fondos Metropolitanos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
+  Areas adscritas a la Subsecretaria e Obtener informacién para la preparacién de informes. Permanente
¢ Subsecretaria de Desarrollo Urbano ¢ Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS
Eie(!jresicc)grilisii la Unidad de Fondos y Asegurar informacién de los Fondos Metropolitanos. Periddica
*  Secretarfa de Obras Publicas . ?::gg:lr\,lgiggﬁgfgs_para la contabilizacion de los Variable
Secretaria de Hacienda y Credito , Proporcionar informacién de los Fondos Variable

Publico Metropolitanos.
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.1.1.1. Departamento de Gobernanza

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.1. Direccion de Planeacion Regional y Urbana
1.1.0.1.1. Subdireccion de Gestion
1.1.0.1.1.1. Departamento de Gobernanza

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Apoyar para la instalacién del Consejo Estatal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y de las instancias de Gobernanza, asf
como dar seguimiento a los acuerdos que se emitan cuando esta atribucién recaiga en la Subsecretaria de Desarrollo Urbano,
coadyuvando en la elaboracién y seguimiento de los acuerdos que emitan las instancias de gobernanza, con la finalidad de dar
cumplimento a las disposiciones legales.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Auxiliar con la planificacién y flujo de materiales e informes, conjuntando las actas resultantes de las reuniones, con el
propésito de consolidar las diferentes Zonas Metropolitanas y Metrépolis del Estado.

Colaborar con la implementacion de cursos y talleres, proporcionando asesorias en temas de gobernanza a los diversos
municipios del Estado, con el objetivo de brindar informacion referente a la Gobernanza Metropolitana.

Auxiliar con la recopilacién de informes y documentos necesarios, dando seguimiento a los acuerdos para la instalacién de los
Consejos Consultivos de Desarrollo Metropolitano, con la finalidad de consolidad el desarrollo sostenible de las ciudades.

Auxiliar con la recopilacién de informes y documentos necesarios, dando seguimiento al proceso para la instalaciéon del Consejo
¢ Estatal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, con el propdsito de mejorar la conectividad de las zonas
metropolitanas.

Colaborar con la revision de actas emanadas de los consejos, comités y comisiones, dando seguimiento a los acuerdos de las
¢ instancias de gobernanza, con la finalidad de coadyuvar con la Secretaria de actas cuando esta atribucién corresponda a la
Subsecretaria de Desarrollo Urbano.

Elaborar Informes que resulten de las reuniones emanadas de los consejos, comités y comisiones, dando seguimiento a los
acuerdos establecidos en las actas, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente de la Ley en la materia.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Gobernanza, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los

e asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal
de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administraciéon de recursos materiales, financieros y
humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Planeacién Regional y Urbana, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine el Departamento de Gobernanza, atendiendo las atribuciones que la
normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a el personal del
Departamento de Gobernanza para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los
tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Gobernanza, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y aplicacién
del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la normatividad
vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacion, ordenamiento y descripciéon documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.
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ESPECIFICAS:

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Gobernanza cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direcciéon de Planeacién Regional y Urbana de las actividades
e programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
* Planeacion Regional y Urbana sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Gobernanza.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.1.1.1. Departamento de Gobernanza
CAMPO DE DECISION

*  Apoyando en la contabilizacién de los Fondos Metropolitanos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
¢ Subdireccién de Gestién e Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS
Personal de la Unidad de Fondos y Obtener informaciéon de los Fondos o
S . . . Periddica
Fideicomisos Metropolitanos.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.1.2. Subdireccién de Planeacién Territorial

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.1. Direccion de Planeacion Regional y Urbana
1.1.0.1.2. Subdireccion de Planeacion Territorial

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar el proceso de elaboracién y actualizacién de los instrumentos de planeacién urbana, gestionando las acciones y recursos
necesarios en cada etapa, de acuerdo a la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado
de Tamaulipas, con la finalidad de que la entidad y sus municipios cuenten con herramientas actualizadas y que respondan a sus
necesidades, en materia de planeacién territorial y desarrollo urbano.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Determinar las metodologias de planeacién, analizando la normatividad vigente, con el objetivo de elaborar los instrumentos de
planeacion urbana actualizados y congruentes.

Dirigir a los actores clave en el proceso de elaboracién o actualizacién de los Programas de Ordenamiento Territorial y
* Desarrollo Urbano, proporcionando las herramientas necesarias a través de asesoria técnica y capacitacién continua, con la
finalidad de contar con instrumentos de planeacién urbana de calidad.

Realizar capacitaciones sobre el proceso de elaboracién y/o actualizacidén de los Programas de Ordenamiento Territorial y
* Desarrollo Urbano, comunicando la metodologia técnica, con el propésito de impulsar Programas de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano en el Estado.

Conducir la elaboracién de los planes de desarrollo urbano de competencia municipal, vigilando el desarrollo de su contenido
* de acuerdo con las politicas y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo vigente, con el objetivo de guardar congruencia entre
si.
Fomentar la actualizacién de la informacién geografica de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano, impulsando la elaboracién de
programas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano, con la finalidad de contar con informacién veraz y actual.

Favorecer la elaboracion del Programa Estatal para el Desarrollo Urbano Sustentable de Tamaulipas, gestionando los recursos
necesarios, con el propésito de tener un adecuado ordenamiento y desarrollo de las ciudades.

Evaluar los indicadores de medicion de los Programas Municipales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, analizando
* la congruencia entre las caracteristicas del territorio y los instrumentos de planeacién vigentes, con el objetivo de gestionar el
crecimiento sostenible de los municipios.

Asegurar el cumplimiento de los trabajos de las agencias externas de consultoria, gestionando los compromisos, metas y
objetivos de los mismos, con la finalidad de contar con Programas de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de calidad.

Formular la actualizacién de los Planes o Programas de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano en la Entidad, realizando
el andlisis del territorio y la gestién necesaria, con el propésito de contar con instrumentos vigentes y funcionales.

Administrar el proceso de revisién y actualizacién de los instrumentos de planeacién, generando comunicacién efectiva entre
los Municipios y areas involucradas, con el objetivo de obtener instrumentos planeados estratégicamente.

Asegurar el cumplimiento de los ejercicios de participacion social y metodologia técnica, orientando a los Municipios durante el
proceso de consulta publica y publicacion de los planes, programas o reglamentos, con el propdsito de facilitar la publicacion de
los mismos con apego a la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Tamaulipas.

Planear capacitaciones para las areas de planeacién municipales, fomentando diferentes temas del desarrollo urbano y el
ordenamiento territorial, con la finalidad de contar con personal eficiente.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Subdireccion de Planeacién Territorial, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

e todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administraciéon de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Planeacién Territorial y Urbana, la atencidn de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine la Subdireccion de Planeacién Territorial, atendiendo las atribuciones
que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.
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ESPECIFICAS:

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Subdireccién de Planeacién Territorial para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Subdireccién de Planeacidn Territorial, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal de la Subdireccién de Planeacién Territorial cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direcciéon de Planeacién Regional y Urbana de las actividades
e programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Planeacién Regional y Urbana sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer &reas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
e Planeacion Regional y Urbana sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Subdireccién de Planeacidn Territorial.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.1.2. Subdireccion de Planeacion Territorial

CAMPO DE DECISION

»  Actualizando las metodologias para la elaboracién de instrumentos de planeacion territorial.
¢ Capacitando a los municipios en materia de planeacioén territorial.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
+  Areas adscritas a la Subsecretaria . Coordinar actividades para el desarrollo de Permanente
proyectos.
* Direccion de Planeacién Regional y Urbana lAcordalr, informar y dar seguimiento a Permanente
instrucciones.
EXTERNAS
* Institutos municipales de planeacién «  Revisar instrumentos de planeacién vigentes. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.1.2.1. Departamento de Geografia y Estadistica

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.1. Direccion de Planeacion Regional y Urbana
1.1.0.1.2. Subdireccion de Planeacion Territorial
1.1.0.1.2.1. Departamento de Geografia y Estadistica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar el Sistema Estatal de Planeacion e Informacién Geografica para el Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas, integrando
la informacién de los planes o programas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano, con el objetivo de mantener actualizada la
informacion de los municipios del Estado.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Administrar el sistema estatal de informacién geogréfica, integrando la informacién de los planes o programas de ordenamiento
* territorial desarrollo urbano, con el objetivo de mantener actualizada la informacién de los municipios del Estado de
Tamaulipas.

Concentrar la informacién geografica, actualizando cads, shape, geodatabases, kmz, con el propdsito de procesarla y actualizar
en sistemas de informacién geografica del Estado.

Asesorar a los ayuntamientos, estableciendo metodologias, cursos o reuniones para la actualizacién de sus programas de
desarrollo urbano, con la finalidad de alinearlos a las politicas actuales en materia desarrollo urbano.

Colaborar en la actualizacién de la pdagina oficial de la SEDUMA, recopilando mapas y documentos elaborados por los
municipios, con el objetivo de mantener actualizados los canales de difusién de la Dependencia.

Investigar estadisticas de diferentes ambitos del desarrollo urbano, con las direcciones de la Subsecretaria, describiendo
* valores de las actividades diarias para contestar censo o encuestas, con el propdsito de recopilar informacién de interés
nacional.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Geografia y Estadistica, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

e todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Planeacién Regional y Urbana, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine el Departamento de Geografia y Estadistica, atendiendo las atribuciones
que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Geografia y Estadistica para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Geografia y Estadistica, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo
y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma ldgica y estructurada, facilitando su acceso,

recuperacién y gestién, utilizando un sistema de clasificacion, ordenamiento y descripciéon documental, aplicable tanto a

formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo

plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se

¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.
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ESPECIFICAS:

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Geografia y Estadistica cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccion de Planeacién Regional y Urbana de las actividades
e programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Planeaciéon Regional y Urbana sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
e Planeacion Regional y Urbana sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Geografia y Estadistica.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.1.2.1. Departamento de Geografia y Estadistica
CAMPO DE DECISION

* Elaborando metodologias para la actualizacién de la informacién geografica del Estado.
» Estableciendo los procedimientos para la actualizacién de la informacion geografica del Estado.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
+  Areas adscritas a la Subsecretaria . Beallzarlafctmdades en conjunto e intercambiar Permanente
informacion.
Direccién de Planeacién Regional vy Acordar, informar y dar seguimiento a
o : Permanente
Urbana instrucciones.
EXTERNAS
Otros organismos publicos y privados de Solicitar informacién cartografica para el
¢ ambito Federal, Estatal y Municipal del ¢ mantenimiento del sistema de informacién Variable
ambito Estatal.
. Dependencias Federales, Estatales y _  Dar difusion del sistema de informacion Estatal, Variable

Municipales del ambito ademas de asesorar técnicamente.
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.1.2.2. Departamento de Instrumentacion Urbana

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.1. Direccion de Planeacion Regional y Urbana
1.1.0.1.2. Subdireccion de Planeacion Territorial
1.1.0.1.2.2. Departamento de Instrumentacién Urbana

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Contribuir en el proceso de elaboracién o actualizacién de los planes, programas o reglamentos, proporcionando asesoria y
acompafiamiento a los agentes multisectoriales, con la finalidad de impulsar el desarrollo sostenible de las ciudades en la Entidad.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Verificar las metodologias de planeacién, analizando la normatividad vigente, con el objetivo de elaborar instrumentos de
planeacién urbana actualizados y congruentes.

Asesorar a los Municipios en el proceso de elaboracién o actualizacién de los Programas de Ordenamiento Territorial y
* Desarrollo Urbano, proporcionando asesoria técnica y capacitacién continua, con la finalidad de gestionar el crecimiento
sostenible de los municipios.

Apoyar a los Municipios, orientando la integracién de Comités de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, con la finalidad
de cumplir con la normatividad aplicable.

Conducir a los Municipios durante el proceso de consulta publica y publicacién de los planes, programas o reglamentos,
asegurando el cumplimiento de los ejercicios de participacién social y metodologia técnica, con el objetivo de facilitar la
publicacién de los mismos con apego a la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del
Estado de Tamaulipas.

Colaborar en las actividades necesarias para la elaboracién del Programa Estatal para el Desarrollo Urbano Sustentable de
Tamaulipas, promoviendo las condiciones para su desarrollo, con el propdsito de lograr su conclusién, publicacién y registro.

Verificar los planes de desarrollo urbano de competencia municipal, verificando que estén alineados con las politicas y
* estrategias del Programa Estatal para el Desarrollo Urbano Sustentable y, en su caso, del Plan Regional de Desarrollo Urbano,
con la finalidad de guardar congruencia entre si.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Instrumentacién Urbana, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

*  todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Planeacién Regional y Urbana, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine al Departamento de Instrumentacién Urbana, atendiendo las
atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de instrumentacién Urbana para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Instrumentacién Urbana, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo
y aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestién, utilizando un sistema de clasificacion, ordenamiento y descripciéon documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.
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ESPECIFICAS:

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Instrumentaciéon Urbana cumpla con la normatividad aplicable en el
ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias
y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direcciéon de Planeacién Regional y Urbana de las actividades
e programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Planeacién Regional y Urbana sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer &reas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
e Planeacién Regional y Urbana sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Instrumentacién Urbana.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.1.2.2. Departamento de Instrumentacion Urbana

CAMPO DE DECISION

Proponiendo adecuaciones en los lineamientos y mejoras en el dmbito urbanistico sobre el establecimiento de nuevos
asentamientos en el desarrollo de las ciudades.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Subdireccion de Planeacion . - ) )
. o e Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Territorial y Urbana

Direccion de Planeacidn Coordinar acciones en la elaboraciéon de proyectos
. . . ) . . Permanente
Regional y Urbana ejecutivos con respecto al desarrollo de las ciudades.
Intercambiar informacién para actualizacién de los planes y
., Areas adscritas a la , programas de planeacion para el desarrollo de ciudades y el Periddica
Subsecretaria fortalecimiento de planes y programas de acuerdo al marco
legal.
EXTERNAS
Secretaria de Obras Coordinar acciones en la elaboracién de proyectos ejecutivos para el -
P . : Periddica
Publicas desarrollo de las ciudades.
. . Intercambiar informacién para la identificacién y compatibilidad de
Diversas Secretarias del lon pa : on y P .
Estado e usos de suelo de las inversiones y equipamiento de acuerdo a los Variable

planes y programas de planeacién.
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.2. Direccién de Movilidad

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.2. Direccién de Movilidad

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar normas, planes y programas de movilidad urbana sustentable, participando en su elaboracién con diversas instancias
Federales, Estatales y Municipales, con la finalidad de actualizar el marco normativo y modernizar la infraestructura vial y los sistemas
de transporte en el Estado.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Apoyar programas en materia de movilidad y seguridad vial, actualizando planes metropolitanos y urbanos, con el objetivo de
e cumplir con las disposiciones legales en el Estado de Tamaulipas en movilidad vigentes y acuerdos que emita el Ejecutivo en
materia de movilidad.

Desarrollar acciones en politicas publicas estatales, estableciendo las mejoras en movilidad, educacién vial e infraestructura,
* con la finalidad de garantizar accesibilidad y el derecho a la movilidad a personas peatonas y personas con discapacidad en el
Estado.

Impulsar los planes integrales de movilidad urbana sustentable, promoviendo la elaboracién con los municipios del Estado, con
la finalidad de implementar y evaluar los instrumentos de planeacién de caracter metropolitano.

Evaluar los planes integrales de movilidad urbana sustentable y los planes especiales de movilidad urbana, analizando la
e congruencia con los planes de ordenamiento territorial vigentes y con politicas de crecimiento urbano de las ciudades, con la
finalidad de contar con instrumentos de planeacién de la movilidad alineados con las metas y objetivos estatales.

Razonar sobre criterios y lineamientos relacionados con el sistema integral de movilidad, permitiendo dar seguimiento y
e congruencia a programas en materia de movilidad e infraestructura vial, con el propdsito de permitir unidad y congruencia de
acciones en la materia de movilidad sustentable en el Estado de Tamaulipas.

Elaborar politicas para el uso racional del automdvil particular y fomentar el transporte masivo sustentable, planificando
* alternativas de transporte masivo y/o no motorizada, con la finalidad de establecer zonas de movilidad sustentable a efecto de
reducir externalidades negativas.

Elaborar politicas para el control y operacién en los centros de transferencia modal, brindando asesoria técnica en la planeacién
y estudios para la creacion redistribucién modificacién y adecuacion en materia movilidad e infraestructura vial, con la finalidad
de mejorar la accesibilidad priorizando a personas peatonas ciclistas y usuarios de transporte puUblico y personas con
discapacidad en las vialidades en términos de la Ley de Movilidad del Estado de Tamaulipas.

Validar los Estudios de impacto Vial y Movilidad, emitiendo opinién técnica en materia de movilidad, con el objetivo de elaborar
dictamen de impacto de movilidad para proyectos obras y acciones de los interesados.

Desarrollar Carteras de Proyectos, gestionando la Infraestructura vial, transporte publico y movilidad urbana, con el propdsito
de solicitar recursos para elaboracién de proyectos sustentables.

Impulsar Programas en materia de prevencién y control de emisiones contaminantes, coordinando con las autoridades de la
* administracién publica estatal y de los municipios, con el objetivo de proyectar la construccién de infraestructura ciclista, asi
como mejoras en banquetas y vias para personas peatonas en términos de la Ley de Movilidad del Estado de Tamaulipas.

Razonar sobre lineamientos de programas de movilidad e infraestructura vial, coordinando Estrategias y acciones con
* Dependencias y Entidades Estatales en materia de proteccién al medio ambiente, con el propésito de vincular estas a la
utilizacién de energia de bajo carbono en el servicio de transporte publico.

Realizar Guia de contenido para Planes Integrales de Movilidad Urbana Sustentable, Colaborando en la elaboracion de las
¢ normas manuales lineamientos técnicos de disefio de infraestructura vial y movilidad, con la finalidad de organizar e instalar
organismos de gobernanza en materia de movilidad en el Estado de Tamaulipas.

Comunicar resoluciéon administrativa emitida en materia de impacto de movilidad, avisando a la Direccién Juridica o
*  Procuraduria cuando exista posibles incumplimientos, con el propésito de evitar infrinjan la normatividad en materia de
movilidad vigente en el Estado de Tamaulipas.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Direccién de Movilidad, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los asuntos

* de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de
Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales, financieros y
humanos.
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ESPECIFICAS:

Proponer y acordar con la persona Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine la Direccién de Movilidad, atendiendo las atribuciones que la
normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Direccién de Movilidad para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los tres
ordenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Direccién de Movilidad, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y aplicacién del
presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la normatividad
vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestion del talento humano,
supervisando que las areas de la Direccidn de Movilidad cumplan con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano de las actividades programadas, en
e proceso y concluidas, presentando periddicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Subsecretaria
* de Desarrollo Urbano sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direcciéon de Movilidad.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.2. Direccion de Movilidad
CAMPO DE DECISION

» Revisando las problematicas y necesidades existentes en los municipios.
*  Validando los proyectos que brinden solucién a las problematicas de movilidad.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
¢ Subsecretaria de Desarrollo Urbano  Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

Realizar actividades en conjunto e intercambiar

+  Areas adscritas a la Direccién. . L Periddica
informacion.
EXTERNAS
e Ayuntamientos municipales e Coordinar las propuestas de movilidad urbana. Permanente
. Secretaria de Obras Piblicas . Asesoria en estudios y proyectos de movilidad Periddica
urbana.
Organismos y Dependencias municipales Coordinar las propuestas relacionadas en el area .
. . o Variable
y del sector privado de movilidad urbana.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.2.1. Subdireccién de Movilidad Urbana

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.2. Direccién de Movilidad
1.1.0.2.1. Subdireccion de Movilidad Urbana

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Elaborar normas, planes y programas de movilidad urbana sustentable, participando con diversas instancias Estatales y Municipales,
con la finalidad de actualizar el marco normativo y modernizar la infraestructura vial y los sistemas de transporte en el Estado.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Administrar programas especificos, apoyando a las autoridades Municipales, con el objetivo de realizar obras y acciones en
materia de movilidad urbana.

Participar en el desarrollo de los proyectos de las leyes, reglamentos y manuales de Movilidad Sustentable, coordinando
acciones con las autoridades Municipales, con la finalidad de actualizar el marco normativo en la materia.

Elaborar estudio de impacto de movilidad y de Impacto Vial, evaluando cualquier obra, proyecto o actividad que se realice por
* cualquier ente publico o privado en el Estado, con el objetivo de que los proyectos cumplan con las congruencias de movilidad
legales en el Estado de Tamaulipas.

Emitir opiniones técnicas o dictdmenes, participando en la realizacién de proyectos, obras y acciones en materia de movilidad,
¢ con la finalidad de Implementar las acciones necesarias en materia de prevenciéon y control de emisiones contaminantes
generadas por fuentes méviles.

Apoyar en la integracién de carteras de proyectos de infraestructura vial, transporte publico y movilidad urbana, participando
* con las autoridades Estatales y Municipales, con la finalidad de realizar la Guia de Contenido para la Elaboracién de Planes de
Movilidad Urbana Sustentable.

Razonar sobre programas y acciones en materia de movilidad e infraestructura vial, apoyando con las autoridades Estatales y
* Municipales, con el propdsito de obtener criterios y lineamientos que permitan dar unidad y congruencia con el sistema de
movilidad.

Colaborar en elaboracién de Planes Integrales de Movilidad Urbana Sustentable y Planes Especiales, coordinando con los
* municipios en la elaboracion, y evaluacién en términos de la legislacién vigente aplicable en el Estado, con el objetivo de
elaborar el Dictamen de Congruencia correspondiente.

Colaborar en elaboracién de Planes Integrales de Movilidad Urbana Sustentable y Planes Especiales, coordinando con los
* municipios en la elaboracién, y evaluacién en términos de la legislacién vigente aplicable en el Estado, con el objetivo de
elaborar el Dictamen de Congruencia correspondiente.

Colaborar en la factibilidad del servicio de Transporte Publico, elaborando un analisis en los términos de la Ley vigente aplicable
en el Estado de Tamaulipas, con la finalidad de que los nuevos fraccionamientos habitacionales cuenten con el servicio.

Colaborar en la elaboracién del Registro Estatal de Movilidad, colaborando con la autoridades Estatales y municipales, con la
finalidad de integrar la informacién del Sistema de Movilidad.

Colaborar en la integracién y verificacién del padrén de prestadores de servicios técnicos, coordinando con la Direccién Juridica
de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, con el propdsito de elaborar de los estudios de impacto de movilidad.

Colaborar en Programa Estatal de Movilidad y Seguridad Vial, elaborando propuestas (disposiciones) con las autoridades
Estatales y Municipales, con el objetivo de evaluar conforme a Ley de Movilidad vigente en el Estado de Tamaulipas.

Colaborar en la instalacién de los Organismos de Gobernanza, organizando con las autoridades Estatales y Municipales, con la
finalidad de conformar entes rectores de acuerdo a Ley de Movilidad vigente en el Estado de Tamaulipas.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la

Subdireccién de Movilidad Urbana, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos
e los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan

Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,

financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Movilidad, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como
* de los Programas que coordine la Subdireccién de Movilidad Urbana, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a

la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.
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ESPECIFICAS:

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal de la
Subdireccién de Movilidad Urbana para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de
los tres érdenes de gobierno de con el propésito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Subdireccion de Movilidad Urbana, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal de la Subdireccién de Movilidad Urbana cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Movilidad de las actividades programadas, en proceso y
¢ concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Movilidad sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que
detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las
dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad.

Establecer &reas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
¢ Movilidad sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementaciéon de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Subdireccién de Movilidad Urbana.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.2.1. Subdireccion de Movilidad Urbana
CAMPO DE DECISION

* Revisando las problematicas o necesidades existentes en los municipios.
»  Verificando los proyectos que brinden solucién a las problematicas de movilidad.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
* Direccién de Movilidad * Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
+ Areas adscritas a la Direccién. +  Realizar actividades en conjunto e intercambiar informacién. Periddica
EXTERNAS
e Ayuntamientos municipales e Coordinar las propuestas de movilidad urbana. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.2.1.1. Departamento de Estudios Viales

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.2. Direccion de Movilidad
1.1.0.2.1. Subdireccion de Movilidad Urbana
1.1.0.2.1.1. Departamento de Estudios Viales

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Elaborar analisis, diagndsticos y estudios técnicos, desarrollando actividades de campo y gabinete, con el objetivo de Implementar
acciones de mejora de la infraestructura vial en el Estado.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Determinar las problematicas en materia de movilidad urbana e infraestructura vial, coordinando acciones con las autoridades
municipales en materia de planeacién, con la finalidad de identificar areas de mejora en el Sistema de Movilidad.

Asesorar en temas relacionados con la movilidad e infraestructura vial, implementando técnicas precisas y estudios oportunos
* relacionados en la materia, con la finalidad de implementar proyectos acordes a la realidad que generen beneficios colectivos a
la sociedad.

Administrar la elaboracion de estudios técnicos y objetivos de Ingenieria de transito y Transporte, participando con autoridades
municipales en materia de planeacién urbana, con la finalidad de implementar estrategias y proyectos de movilidad.

Medir la movilidad dentro de los poligonos del sistema de transporte e infraestructura puntos de alta demanda, analizando la
* informacién de cada uno de los estudios realizados, con el objetivo de evaluar y definir estrategias a realizar en materia de
movilidad.

Colaborar en la evaluacion técnica de los estudios de impacto de movilidad y de Impacto Vial de los nuevos desarrollos,
* analizando la ingenieria vial y de transporte, con el propdsito de identificar las medidas de mitigacién mas apropiadas en las
ciudades del Estado.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Estudios Viales, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los

e asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal
de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales, financieros y
humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Movilidad, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como
* delos Programas que coordine el Departamento de Estudios Viales, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la
misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Estudios Viales para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de
los tres érdenes de gobierno de con el propésito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Estudios Viales, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma ldgica y estructurada, facilitando su acceso,

recuperacién y gestién, utilizando un sistema de clasificacion, ordenamiento y descripciéon documental, aplicable tanto a

formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo

plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se

¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.
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ESPECIFICAS:

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Estudios Viales cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo
y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Movilidad de las actividades programadas, en proceso y
¢ concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Movilidad sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que
detecte en el gjercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las
dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
*  Movilidad sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementaciéon de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Estudios Viales.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.2.1.1. Departamento de Estudios Viales
CAMPO DE DECISION

»  Detectando las problematicas o necesidades existentes en los municipios.
* Identificando los proyectos que brinden solucién a las problematicas de movilidad y de vialidad detectadas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
e Subdireccion de Movilidad Urbana *  Atender, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
+ Areas adscritas a la Subsecretarfa +  Coordinar actividades en comun. Permanente
EXTERNAS
Organismos y Dependencias municipales y Coordinar las propuestas relacionadas en el
. . L . L Permanente
del sector privado del ambito area de movilidad urbana y vialidad.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.2.1.2. Departamento de Estudios de Transporte

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.2. Direccion de Movilidad
1.1.0.2.1. Subdireccion de Movilidad Urbana
1.1.0.2.1.2. Departamento de Estudios de Transporte

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Elaborar analisis, diagndésticos y estudios técnicos, desarrollando actividades de campo y gabinete, con el objetivo de implementar
acciones de mejora de la infraestructura y sistemas de transporte en el Estado.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Proyectar diagndstico de la situacién actual del transporte urbano, identificando alternativas de solucién para mejorar la
* movilidad y proponer el establecimiento de zonas de movilidad sustentable, con la finalidad de reducir externalidades
negativas.

Emitir el Inventario de derroteros de rutas de transporte, alimentando la base de datos en el sistema de informacién geografica,
con el propdsito de integrar el Registro Estatal de Movilidad y su actualizacién.

Ajustar datos de la red de transporte urbano, identificando indicadores de desempefio, y llevar a cabo los estudios necesarios
e para la creacidn, redistribucion, modificacion y adecuaciéon de las vialidades, con la finalidad de lograr una mejor utilizacién de
las mismas, en base a la jerarquia de la movilidad.

Administrar estudios técnicos, verificando frecuencia y ocupacién visual, ascenso y descenso de pasaje, origen-destino,
derroteros y paraderos, con la finalidad de mejorar la operacién de rutas.

Colaborar en la expediciéon del estudio de factibilidad, verificando el servicio de transporte publico de pasajeros en los
fraccionamientos habitacionales, con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley de Movilidad del Estado de Tamaulipas.

Proyectar sefialética de Transporte Publico, estableciendo los puntos de ascenso y descenso del servicio, con el objetivo de
ordenar y orientar a los usuarios del Transporte.

Realizar estudios de zonas atractoras y generadoras de viajes, identificando centros de actividades en la ciudad, con el
propésito de registrar en el sistema de informacién geogréfica.

Proyectar aforos en movilidad activa, disefiando las rutas ciclistas y peatones, con el objetivo de presentar el diagnostico ante
su superior jerarquico.
Colaborar en estudio de impacto de movilidad, evaluando cualquier obra, proyecto o actividad que se realice por cualquier ente
*  publico o privado en el Estado, con el objetivo de que los proyectos cumplan con las congruencias de movilidad legales en el
Estado de Tamaulipas.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Estudios de Transporte, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

e todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Movilidad, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como
e de los Programas que coordine el Departamento de Estudios de Transporte, atendiendo las atribuciones que la normatividad
otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas del
Departamento de Estudios de Transporte para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Estudios de Transporte, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo
y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.
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ESPECIFICAS:

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestion del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Estudios de Transporte cumpla con la normatividad aplicable en el gjercicio,
manejo y aplicacion del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Movilidad de las actividades programadas, en proceso y
* concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Movilidad sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que
detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las
dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
*  Movilidad sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementaciéon de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Estudios de Transporte.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.2.1.2. Departamento de Estudios de Transporte
CAMPO DE DECISION

*  Determinando la factibilidad de una ampliacién o de rutas nuevas.
*  Validando la factibilidad en la realizacién de proyectos de vialidad y transporte en el Estado.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
*  Subdireccién de Movilidad Urbana Acordalr, Informar y dar seguimiento a Permanente
instrucciones.
* Departamentos adscritos a la Subsecretaria ¢  Llevar a cabo proyectos y actividades en comun. Periddica
EXTERNAS
* Concesionarios de transporte publico Conjuntar esfuerzos en actividades afines e Variable

intercambiar informacion.
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.3. Direccién de Proyectos

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.3. Direccion de Proyectos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Promover el mejoramiento de espacios publicos, estableciendo acciones necesarias para su intervencién, con el objetivo de elevar la
calidad de vida de los tamaulipecos, favoreciendo la identidad de las ciudades, la cohesidn social y mejorar la percepcién de
seguridad.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Apoyar la construccién o revitalizacién de espacios publicos incluyentes, apropiables y sostenibles, impulsando estrategias de
desarrollo y mejora urbana, con el propdsito de garantizar espacios adecuados para la convivencia y el bienestar social.
Establecer los espacios publicos requeridos y sus actividades, analizando la infraestructura y necesidades de uso, con la
finalidad de asegurar su correcto funcionamiento y aprovechamiento.

Proyectar espacios publicos que prevengan conductas delictivas, desarrollando estrategias de seguridad y accesibilidad, con el
objetivo de garantizar el derecho de toda la poblacién a disfrutar de estos espacios.

Apoyar proyectos para el mejoramiento de la infraestructura urbana, presentando estrategias de urbanizacién y provisién de
espacios publicos, con el propdsito de homologar la urbanizacién en las ciudades del estado.

Elaborar acciones para identificar zonas urbanas deficitarias de espacios publicos, estableciendo prioridades de intervencién en
distintos plazos, con la finalidad de impulsar un desarrollo urbano sostenible y contribuir a reducir la marginacién.

Colaborar con la comunidad en el disefio y mantenimiento de proyectos urbanisticos, coordinando mecanismos de participacién
ciudadana, con el objetivo de fortalecer la apropiacién y sostenibilidad de los espacios publicos.

Formular normas para la regulacién de la imagen urbana, impulsando lineamientos sobre nomenclaturas, sefialética, fachadas
y mobiliario, con el propdsito de contribuir a construir ciudades con identidad y sentido de pertenencia.

Identificar el patrimonio histérico y artistico edificado, conservando y protegiendo zonas tradicionales y bienes culturales, con la
finalidad de reactivar y preservar los edificios y monumentos con valor histérico y artistico.

Administrar la integraciéon de expedientes técnicos y financieros de proyectos urbanos, programando visitas de inspeccién y
recopilacién de informacion, con el objetivo de asegurar la correcta ejecuciéon de los proyectos.

Controlar la revisién de notas técnicas para registro de proyectos, evaluando los requisitos y documentacién necesaria, con el
propésito de integrar los proyectos a las carteras de inversion.

Registrar los proyectos y obras necesarias para la conservacion del entorno urbano, promoviendo acciones de preservacion de
edificios y zonas protegidas, con la finalidad de contribuir a garantizar la conservacion del patrimonio urbano.

Apoyar la actualizacién del Registro Estatal del Patrimonio Histérico y Artistico, supervisando la integracién de municipios
faltantes, con el objetivo de mantener actualizado el acervo cultural del estado.

Controlar la dictaminacién de procedencia de inmuebles histéricos, verificando los criterios previos a su edificaciéon o
demolicién, con el propésito de proteger bienes arquitecténicos de valor histérico.

Apoyar declaratorias de poligonos de actuacién mediante Centros Urbanos Tradicionales, definiendo zonas de interés cultural
en ciudades del estado, con la finalidad de reactivar el valor cultural y social de estas areas.

Dar opinidn sobre proyectos de construccién o modificaciéon de obras de ornato, analizando las propuestas de Organismos
Publicos y otras Entidades, con el objetivo de garantizar la armonia arquitecténica en zonas protegidas.

Apoyar estudios para tipologias urbanas y arquitectura regional, dirigiendo las investigaciones sobre el impacto urbano, con el
propoésito de proteger y preservar la identidad arquitecténica.

Apoyar labores de consolidacién e integracién en edificaciones patrimoniales, realizando acciones necesarias para su
intervencién, con la finalidad de conservar y restaurar el patrimonio histérico.

Adoptar el uso de materiales y normas de restauracién para bienes inmuebles histéricos, analizando procedimientos
constructivos y técnicas de conservacion, con el objetivo de aplicar los métodos adecuados en la restauracion del patrimonio.

Encaminar el uso eficiente del entorno urbano de las ciudades, implementando estrategias de aprovechamiento del suelo, con
el propésito de optimizar el crecimiento urbano.

Contribuir a los esfuerzos para obtener herramientas de planeacion y disefio urbano, integrando estudios y proyectos técnicos,
con la finalidad de mejorar la planeacion y gestién del entorno urbano.
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ESPECIFICAS:

Dictaminar la evolucién de las ciudades y su crecimiento, priorizando factores como poblacién, expansién y relevancia histérica,
con el objetivo de tomar decisiones estratégicas para el desarrollo urbano.

Fomentar acciones para aumentar la plusvalia de los inmuebles, conservando la imagen urbana mediante restauracion, con el
propésito de mejorar el entorno y la calidad de vida urbana.

Conducir la imagen urbana dentro de un sistema sustentable, comprendiendo sus implicaciones en escalas regionales y locales,
con el objetivo de desarrollar estrategias urbanas sostenibles.

Determinar programas institucionales de movilidad urbana, coordinando esfuerzos con la Subdireccién de Movilidad Urbana,
con la finalidad de realizar un desarrollo urbano eficiente.

Apoyar proyectos de modernizaciéon del marco normativo urbano, supervisando la consolidacién de lineamientos de imagen
urbana, con el propésito de mejorar la calidad y armonia del desarrollo urbano.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Direccién de Proyectos, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los asuntos

* de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de
Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales, financieros y
humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano, la atencidén de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine la Direccién de Proyectos, atendiendo las atribuciones que la
normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Direccién de Proyectos para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los tres
ordenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Direccion de Proyectos, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y aplicacién del
presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la normatividad
vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
e encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que las areas de la Direccion de Proyectos cumplan con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano de las actividades programadas, en
¢ proceso y concluidas, presentando peridédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Subsecretaria
» de Desarrollo Urbano sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direccién de Proyectos.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.3. Direccion de Proyectos

CAMPO DE DECISION

Analizando y evaluando los proyectos arquitectdnicos de bienes inmuebles con valor civico, arquitectdnico o histérico en los
municipios.

Emitiendo opinién previo a la intervenciéon o demolicién de los inmuebles inscritos dentro de los Catélogos de Patrimonio
Histérico Edificado o que pudieran tener valor civico arquitecténico o histérico.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
alrjbt;sn%cretarla de Desarrollo Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
) Coordinar y promover las actividades y acciones relativas
¢ Areas adscritas a la Direccién. e al patrimonio histérico cultural edificado de nuestro Permanente
Estado.
EXTERNAS

Coordinar los trabajos en la promocién y actualizacién del
inventario del Patrimonio Cultural Edificado de los municipios Variable
de nuestro Estado.

; Atender las solicitudes para la elaboracién de proyectos
Areas de Desarrollo Urbano o S pare proy ,
. S * especificos para el mejoramiento la Imagen Urbana de sus Variable
en los municipios N
centros histéricos.

Instituto Tamaulipeco para la
Cultura y las Artes

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.3.1. Subdireccion de Urbanismo

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.3. Direccion de Proyectos
1.1.0.3.1. Subdireccién de Urbanismo

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Promover el mejoramiento de la imagen urbana, estableciendo propuestas de proyectos, con el propdsito de mejorar el entorno y la
calidad de vida urbana.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Apoyar la coordinacidn institucional con instancias educativas, concentrando convenios de colaboracién, con el propdsito de
elaborar proyectos ejecutivos.

Impulsar convenios, colaborando con el sector publico y privado, con el objetivo de preservar inmuebles con valor patrimonial
en el Estado.

Apoyar proyectos de mejora de la imagen urbana, elaborando propuestas de proyectos, con la finalidad de contribuir a
modernizar las ciudades y pequefios centros de poblacién.

Diagnosticar problematicas de mejoramiento de la imagen urbana, colaborando con instituciones municipales, con la finalidad
de brindar la atencién correspondiente.

Controlar la actualizacién del patrimonio de los municipios pendientes, revisando altas y bajas por cambio de situacién, con la
finalidad de autorizar las modificaciones al registro.

Realizar seguimiento a la integracién expedientes técnicos, comenzando con los proyectos de mejoramiento urbano, con el
proposito de llevar a cabo la intervencion al patrimonio edificado.

Realizar estudios de factibilidad y analisis costo beneficio de inversiones para la conservaciéon del patrimonio, realizando las
acciones correspondientes, con el objetivo de determinar la relevancia.

Evaluar el establecimiento de las tipologias arquitecténicas regionales, elaborando estudios y andlisis técnicos, con el objetivo
de determinar el valor artistico e histdrico del patrimonio histérico.

Administrar el seguimiento a las solicitudes de restauracién, brindando autorizaciones de proyectos, con el propésito de llevar a
cabo la restauracién y mejoramiento de imagen urbana.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Subdirecciéon de Urbanismo, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los

* asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal
de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administraciéon de recursos materiales, financieros y
humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Proyectos, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como
* de los Programas que coordine la Subdireccién de Urbanismo, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la
misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal de la
Subdireccién de Urbanismo para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los
tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Subdireccién de Urbanismo, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y aplicacién
del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la normatividad
vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificaciéon, ordenamiento y descripciéon documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.
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ESPECIFICAS:

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal de la Subdireccién de Urbanismo cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Proyectos de las actividades programadas, en proceso y
¢ concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Proyectos sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que
detecte en el gjercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las
dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad.

Establecer &reas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
*  Proyectos sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Subdireccién de Urbanismo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.3.1. Subdireccion de Urbanismo

CAMPO DE DECISION

Elaborando dictdmenes para valorar las condiciones de deterioro de los edificios considerados como patrimonio histérico y
emitir opinion previa a la intervencién o su demolicién.

Realizando los estudios y asesorando previo a la demolicién de inmuebles con valor civico, arquitecténico o histérico en los
municipios.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
+ Areas adscritas a la Subsecretarfa *+  Coordinar estrategias para la elaboracién de proyectos. Permanente
* Direccién de Proyectos e Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS
Instituto Nacional de Coordinar los trabajos de la elaboracién de los catalogos de -
, . . . e o X . b Periddica
Antropologia e Historia edificios histdricos y proyectos ejecutivos de restauracion.
Instituto Tamaulipeco para la Coordinar los trabajos de la elaboracién de los catdlogos de o
. o o . . b Periddica
Cultura y las Artes edificios histéricos y proyectos ejecutivos de restauracion.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.3.1.1. Departamento de Patrimonio Edificado

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.3. Direccion de Proyectos
1.1.0.3.1. Subdireccion de Urbanismo
1.1.0.3.1.1. Departamento de Patrimonio Edificado

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Promover labores de consolidacién e integracién en edificaciones patrimoniales, valorando acciones necesarias para su intervencion,
con el objetivo de conservar y restaurar el patrimonio histérico.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Desarrollar el Proyecto del Registro del Patrimonio Histérico y Artistico Edificado del Estado, promoviendo acciones por los tres
6rdenes de gobierno, con la finalidad de conservar el patrimonio arquitecténico y el entorno urbano del Estado.

Concentrar los expedientes técnicos y financieros de proyectos, realizando visitas de supervision de obra para la recopilacién
de informacion, con el objetivo de garantizar la adecuada conservacién del patrimonio edificado.

Establecer los programas institucionales, definiendo los programas de las Unidades Administrativas con la Subdirecciéon de
Movilidad Urbana, con el propdsito de lograr mayor integracion entre los diferentes proyectos urbanos.

Aprobar la contratacién de proyectos y/o estudios de preinversidn para la conservacidn del Patrimonio Artistico e Histérico
Edificado, determinando la relevancia patrimonial, con el propdsito de conservar el patrimonio edificado del Estado.

Fijar tipologias arquitectdnicas regionales, realizando la identificacién de las caracteristicas arquitectonicas de cada inmueble, a
* través de la elaboracién de croquis, descripciones, fotografia y otras herramientas, con el propdsito de evitar la afectacién al
patrimonio edificado.

Supervisar el estado del inmueble a solicitud del interesado, valorando las caracteristicas arquitecténicas y el estado de
conservacion, con la finalidad de notificar al interesado los requerimientos y criterios de intervencién del inmueble.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Patrimonio Edificado, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

*  todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Proyectos, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como
* de los Programas que coordine el Departamento de Patrimonio Edificado, atendiendo las atribuciones que la normatividad
otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Patrimonio Edificado para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres érdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Patrimonio Edificado, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,

recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacion, ordenamiento y descripciéon documental, aplicable tanto a

formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo

plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se

¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.
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ESPECIFICAS:

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Patrimonio Edificado cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Proyectos de las actividades programadas, en proceso y
¢ concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direcciéon de Proyectos sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que
detecte en el gjercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las
dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
*  Proyectos sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementaciéon de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Patrimonio Edificado.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.3.1.1. Departamento de Patrimonio Edificado
CAMPO DE DECISION

Dando seguimiento en coordinacién con los municipios a las propuestas arquitecténicas para ser incluidas en los Catalogos de
Patrimonio Histérico Edificado.

*  Actualizando los Catélogos de Patrimonio Histérico Edificado.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
¢ Subdireccién de Urbanismo e Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
. Areas adscritas a la Subsecretaria o gc?;rﬂdr:nar actividades para la realizacion de proyectos en Permanente
EXTERNAS
Organismos y dependencias Definir y dar seguimiento a las propuestas para ser incluidas .
- . , ) S L Variable
municipales en los Catalogos de Patrimonio Histdrico Edificado.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.3.1.2. Departamento de Imagen Urbana

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.3. Direccion de Proyectos
1.1.0.3.1. Subdireccion de Urbanismo
1.1.0.3.1.2. Departamento de Imagen Urbana

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Promover normas para la regulacién de la imagen urbana, proponiendo lineamientos sobre nomenclaturas, sefialética, fachadas y
mobiliario, con la finalidad de contribuir a construir ciudades con identidad y sentido de pertenencia.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Administrar con los Municipios en el disefio e implementacién de métodos de prevencidn y restriccién a la contaminacién visual,
* desarrollando estudios en conjunto, con el objetivo de determinar el grado de afectacién, para mejorar el aspecto de calles y
avenidas.

Colaborar para que los proyectos de mejoramiento de imagen urbana cumplan con los lineamientos establecidos en la Ley de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas a que deben sujetarse en
materia de obra publica e imagen urbana, coordinando actividades con las Dependencias Federales, Estatales y Municipales
que intervienen, con la finalidad de no alterar el entorno.

Realizar proyectos conceptuales de espacios publicos de tipos recreativos, sociales, culturales como plazas, parques, areas
* verdes, efectuando los estudios necesarios, con la finalidad de tener areas verdes para que la poblacidn realice actividades de
esparcimiento.

Investigar las zonas urbanas deficitarias de areas de esparcimiento y que presentan altos indices de marginacién y rezago
social, proponiendo infraestructura, con la finalidad de homologar la urbanizacién en las ciudades del estado.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Imagen Urbana, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos

* los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracion de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Proyectos, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como
e de los Programas que coordine el Departamento de Imagen Urbana, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a
la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Imagen Urbana para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de
los tres érdenes de gobierno de con el propésito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Imagen Urbana, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacién y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
e encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Imagen Urbana cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo
y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.
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ESPECIFICAS:

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Proyectos de las actividades programadas, en proceso y
* concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Proyectos sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que
detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las
dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
*  Proyectos sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacion de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Imagen Urbana.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.3.1.2. Departamento de Imagen Urbana
CAMPO DE DECISION

*  Evaluando los proyectos arquitecténicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

«  Areas adscritas a la Subsecretarfa Sgrc:]:]dr:nar actividades para el desarrollo de proyectos en Permanente

¢ Subdireccién de Urbanismo e Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS

* Dependencias municipales ¢ Desarrollar estudios para el mejoramiento de la imagen urbana. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.3.2. Subdireccién de Proyectos Estratégicos

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.3. Direccion de Proyectos
1.1.0.3.2. Subdireccion de Proyectos Estratégicos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desarrollar una cartera de proyectos estratégicos, promoviendo estrategias de desarrollo y mejora urbana, con el objetivo de mejorar
el entorno y la calidad de vida urbana.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Apoyar el desarrollo urbano sostenible, accesible, inclusivo y seguro de los Municipios del Estado de Tamaulipas, dando
seguimiento a los proyectos urbanos estratégicos, con el propésito de impulsar el desarrollo de proyectos urbanos de calidad.

Contribuir con los ayuntamientos al seguimiento de sus proyectos, brindando apoyo en la viabilidad técnica de los mismos, con
el objetivo de mejorar e impulsar la ejecucién de los proyectos urbanos.

Elaborar el anélisis técnico y de viabilidad de los proyectos que soliciten los Organismos Descentralizados y otras Entidades,
* revisando la construcciéon o modificacién de obras de infraestructura vial, con la finalidad de desarrollar infraestructura vial de
calidad.

Evaluar el anteproyecto de presupuesto, revisando la informacién técnica complementaria de los proyectos, con el objetivo de
contar con un presupuesto preliminar de obra.

Intervenir en la aplicacién de lineamientos técnicos, revisando los proyectos urbanos de la Dependencia, con la finalidad de
garantizar la inclusién, accesibilidad y sequridad de la poblacién tamaulipeca.

Desarrollar una cartera de proyectos estratégicos, priorizando los proyectos urbanos de la Dependencia, con el propdsito de
gestionar e impulsar el desarrollo urbano.

Difundir los proyectos enfocados a la movilidad activa, promoviendo la jerarquia de la movilidad en los municipios del Estado,
con el objetivo de concientizar y respetar el uso equitativo de la infraestructura vial.

Desarrollar notas técnicas, dando seguimiento a los proyectos urbanos de la Dependencia, con el propésito de registrar
proyectos estratégicos en las carteras de inversion.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Subdireccién de Proyectos Estratégicos, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

e todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administraciéon de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Proyectos, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como
* de los Programas que coordine la Subdireccion de Proyectos Estratégicos, atendiendo las atribuciones que la normatividad
otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal de la
Subdireccion de Proyectos Estratégicos para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Subdireccién de Proyectos Estratégicos, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo
y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacién y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.
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ESPECIFICAS:

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal de la Subdireccién de Proyectos Estratégicos cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Proyectos de las actividades programadas, en proceso y
¢ concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Proyectos sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que
detecte en el gjercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las
dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad.

Establecer areas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona de Titular de la Direccién de
*  Proyectos sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Subdireccién de Proyectos Estratégicos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.3.2. Subdirecciéon de Proyectos Estratégicos
CAMPO DE DECISION

* Analizando y dando seguimiento a los diversos proyectos, asegurando que cumplan con la normatividad establecida.
* Elaborando proyectos estratégicos, atendiendo las necesidades de cada centro urbano.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
+  Areas adscritas a la Subsecretaria *  Coordinar actividades para el desarrollo de proyectos Permanente
* Direccién de Proyectos * Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS

Coordinar actividades para dar seguimiento a las obras y acciones

e Organismos municipales "
g P para la elaboracion de proyectos.

Periddica
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.



Edicion Vespertina

Pégina 546 Victoria, Tam., viernes 19 de diciembre de 2025 Periédico Oficial

AREA: 1.1.0.3.2.1. Departamento de Proyectos

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano

1.1.0.3. Direccion de Proyectos
1.1.0.3.2. Subdireccion de Proyectos Estratégicos
1.1.0.3.2.1. Departamento de Proyectos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Promover el desarrollo de proyectos urbanos, creando estrategias de seguridad y accesibilidad, con la finalidad de garantizar espacios
adecuados para la convivencia y el bienestar social.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Proyectar el desarrollo de anteproyectos arquitecténicos, elaborando anteproyectos arquitecténicos, con la finalidad de crear
una cartera de proyectos que cuenten con la informacién técnica necesaria para su gestién.

Analizar la evaluacién de espacios publicos, identificando estudios urbanos y diagnésticos técnicos, con el propésito de formular
propuestas de proyectos en coordinacion con los municipios del Estado.

Coordinar la difusién de proyectos de movilidad activa, promoviendo estrategias y colaboraciones con actores clave, con el
objetivo de impulsar la movilidad segura y eficiente de peatones y ciclistas.

Evaluar la coordinacion de proyectos estratégicos de desarrollo urbano, participando conjuntamente con la Subdireccién de
Proyectos Estratégicos, con la finalidad de instrumentar y vincular proyectos de desarrollo urbano en la Entidad.

Determinar la planeacién de proyectos urbanos de movilidad, creando anteproyectos urbanos en conjunto con Unidades
Administrativas, con el propdsito de aplicar lineamientos técnicos en seguridad, accesibilidad e inclusién para garantizar la
movilidad eficiente de peatones y ciclistas.

Apoyar el asesoramiento técnico en proyectos urbanos, brindando soporte técnico especializado a las Unidades Administrativas
involucradas, con el objetivo de mejorar la planeacién y ejecucion de proyectos.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Proyectos, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los
asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal
de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administraciéon de recursos materiales, financieros y
humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Proyectos, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como
de los Programas que coordine el Departamento de Proyectos, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la
misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Proyectos para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los
tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Proyectos, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y aplicacién
del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la normatividad
vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificaciéon, ordenamiento y descripciéon documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacion y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.
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ESPECIFICAS:

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Proyectos cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Proyectos de las actividades programadas, en proceso y
¢ concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direcciéon de Proyectos sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que
detecte en el gjercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las
dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
*  Proyectos sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementaciéon de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Proyectos.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.3.2.1. Departamento de Proyectos
CAMPO DE DECISION

* Elaborando propuestas de proyectos que promuevan el mejoramiento de las municipios del Estado.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
¢ Subdireccién de proyectos Estratégicos ¢  Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
+  Areas adscritas a la Subsecretaria . Coordinar actlvu,iadeS para la realizacion de Permanente
proyectos en comun.
EXTERNAS
. Organismos municipales . Coordinar la elaboracién de proyectos para mejoramiento de Periédica
g P las ciudades.
Departamento de Registro Coordinar acciones par determinar la certeza juridica de los -
LI . Periodica
Estatal inmuebles y predios para futuros proyectos.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.0.3.2.2. Departamento de Precios Unitarios

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.1 Subsecretaria de Desarrollo Urbano
1.1.0.3. Direccion de Proyectos
1.1.0.3.2. Subdireccion de Proyectos Estratégicos
1.1.0.3.2.2. Departamento de Precios Unitarios

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desarrollar proyectos de inversién de la Direccion de Proyectos, brindando el andlisis de la factibilidad técnica necesaria, con el
propésito de solicitar el registro de los mismos en las Carteras de Inversion.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de los proyectos y la informacién técnica complementaria de las acciones a ejecutar,
* coordinando con las dependencias y entidades involucradas, con la finalidad de dar seguimiento a los proyectos elaborados por
la Direccién.

Asesorar de manera técnica las peticiones en los proyectos de las dependencias municipales encargadas del desarrollo urbano,
* coordinando la informacién actualizada sobre los lineamientos y normatividad vigente, con la finalidad de contar con proyectos
de infraestructura vial de calidad en el Estado.

Afinar la revision y el desarrollo de las propuestas presentadas dentro de la Direccién, brindando el anélisis de la factibilidad
técnica necesaria, con el objetivo de contar con proyectos urbanos eficientes en el Estado.

Asesorar de manera técnica a las Unidades Administrativas, proporcionando informacién actualizada acerca de las Normativas
¢ Oficiales Mexicanas NOM-004-SEDATU-2023 y NOM-034-SCT2-SEDATU-2022, con el propdsito de asegurar los parametros de
accesibilidad y disefio universal en el disefio de los proyectos urbanos de la Dependencia.

Coordinar las notas técnicas de los proyectos de inversién de la Direcciéon de Proyectos, desarrollando los formatos
correspondientes, con el propdsito de solicitar el registro de los mismos en las Carteras de Inversion.

Elaborar las fichas descriptivas que detallen las caracteristicas de los proyectos en desarrollo, manteniéndolas actualizadas
conforme se registre la informacidn, con el objetivo de facilitar el acceso, registro y seguimiento de los proyectos.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Precios Unitarios, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos

* los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Proyectos, la atencién de los asuntos de su competencia, asi como
* de los Programas que coordine el Departamento de Precios Unitarios, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a
la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Precios Unitarios para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones
de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Precios Unitarios, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicaciéon del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,

recuperacion y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripciéon documental, aplicable tanto a

formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo

plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se

¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.
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ESPECIFICAS:

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Precios Unitarios cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Proyectos de las actividades programadas, en proceso y
¢ concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direcciéon de Proyectos sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que
detecte en el gjercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las
dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
*  Proyectos sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementaciéon de mejores
practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Precios Unitarios.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.1.0.3.2.2. Departamento de Precios Unitarios
CAMPO DE DECISION

* Determinando la congruencia de los costos de las obras y/o acciones presentadas ante esta Dependencia.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
+  Areas adscritas a la Subsecretarfa e Coordinar actividades para elaboracién de proyectos. Permanente
¢ Subdireccién de Proyectos Estratégicos ¢  Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS
e Organismos municipales « Brindar asesoria en materia de precios, costos e insumos. Variable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Atender efectiva e integralmente la problematica estatal ambiental, denuncias ambientales expuestas por la ciudadania, dando
seguimiento a los temas de competencia estatal, procurando el pleno accesos de la sociedad a la imparticién de una justicia
ambiental pronta y expedita, con el objetivo de reducir la destruccién de los recursos naturales, asi como la prevencién y el revertir a
los procesos de deterioro ambiental.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Subsecretaria de Medio Ambiente, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos

* los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracion de recursos materiales,
financieros y humanos.

Especificar los programas estatales que forman parte de la Subsecretaria de Medio Ambiente, integrando y proponiendo los
e programas ante la Dependencia, con la finalidad de que la persona titular de misma conozca y tome en cuenta los programas y
politicas medio ambientales.

Exponer los proyectos e instrumentos programaticos ambientales de las diferentes direcciones, explicando cada proyecto e
e instrumento a la persona titular de la Dependencia con ejemplos y el porqué de su validez e importancia, con el propdsito de
que sean comprendidos y puedan agregarse al plan de trabajo.

Formular elementos relacionados con politicas del medio ambiente, evaluando las politicas y su importancia e impacto, con el
propoésito de ver cudles son importantes y necesarias para incluirlas.

Formular proyectos legislativos y reglamentarios que correspondan a la Dependencia, estudiando lo que compete y regula lo
* relacionado con la proteccién del medio ambiente en cuanto a leyes y reglas, con el objetivo de cumplir con lo estipulado por la
ley y programas.

Administrar programas, acciones, directrices y metas de medio ambiente y recursos naturales, integrando la informacién
importante y pertinente, con la finalidad de crear la planeacion correcta.

Determinar los estudios, programas y proyectos que tengan que ver con restauracion ecoldgica, justificando mediante su
» estudio, cudles son necesarios para ayudar y mejorar esas areas y qué se necesita para hacerlo, con el objetivo de presentarlas
a la persona titular de la Dependencia e incluirlas en la programacién.

Realizar un informe estatal referente al equilibrio ecolégico y proteccidn al medio ambiente, detallando la situacién general
* existente por medio de visitas y reportes de los encargados, con la finalidad de realizarlo cada 2 afios y presentarlo a la
persona titular de la Dependencia para su conocimiento.

Conllevar el desarrollo de actividades y acciones en materia referente a las diferentes dreas de medio ambiente, en conjunto
e con los ayuntamientos, revisando que se cumplan los convenios suscritos entre ambos, con el objetivo de que las actividades
se estén realizando y causando un impacto positivo.

Realizar las funciones correspondientes a la Federacidn sobre las materias de equilibrio ecoldgico, proteccién del medio
* ambiente, aprovechamiento de recursos naturales, etc., incluyendo la legislacién, acuerdos y convenios existentes, con la
finalidad de llevar a cabo de manera correcta el plan de medio ambiente tanto federal como estatal y municipal.

Colaborar en la prevencidn de contingentas ambientales, determinando las medidas necesarias para su prevencion, con el
objetivo de trabajar en conjunto con autoridades Federales, Estatales y Municipales.

Autorizar credenciales de identificacién a técnicos y personal, habilitando la realizacién de visitas técnicas, con el propésito de
cumplir con la normatividad y resolver tramites y visitas.

Conciliar acciones con particulares y organizaciones de distintos sectores, trabajando en conjunto, con la finalidad de mejorar la
conservacién y restauracién del medio ambiente en el Estado.

Aceptar las leyes aplicables a los distintos programas que corresponden a medio ambiente, evaluando cada una para ver cudles
son funcionales y se alinean a la planeacién, con el objetivo de poder trabajar cada una de las dreas de manera legal.

Contribuir con la Procuraduria y Direccién Juridica, elaborando programas de autorregulacion y auditorias ambientales, con el
propoésito de promover, facilitar, difundir, operar y resolver el acceso a los mismos conforme a las disposiciones juridicas.

Identificar los procedimientos para el cumplimiento de las disposiciones juridicas, incluyendo informes preventivos y de riesgo
ambiental, con el objetivo de cumplir con lo sefialado en los ordenamientos juridicos aplicables en la materia.
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ESPECIFICAS:

Colaborar con instituciones de educacién superior, investigacion cientifica o expertas en la materia, solicitando opiniones,
»  criterios, evaluaciones, dictdmenes e informacién necesaria, con el objetivo de para que favorezcan el sustento en las medidas
de mitigacion, restauracién y compensacion.

Colaborar en contingencias ambientales, evaluando su impacto y de las emergencias ecolégicas en el Estado, con la finalidad
de ayudar en donde se requiera y mejorar lo necesario.

Apoyar la formacion de profesionales, técnicos y empresas, capacitando para certificar, evaluar y monitorear los bienes y
e servicios ambientales, con el propdsito de que tengan la capacitacién y asesoria necesarias para ser enlaces para personas que
reciben bienes y servicios ambientales en el &mbito Municipal, Estatal, Federal e Internacional.

Definir el proyecto de ordenamiento ecolégico del Estado, trabajando con la Subsecretaria de Desarrollo Urbano, municipios y
normas ambientales, con la finalidad de remitirlo a la persona titular de la Dependencia para su consideracién y tramite.

Administrar la politica estatal sobre el cambio climatico, estudiando los temas que este incluye como proteccién a capa de
¢ ozono, atencién y reversién a problemas de gases efecto invernadero, con el objetivo de tomar las acciones correspondientes
para contra arrestar esta situacién.

Fijar criterios, lineamientos, acciones, estrategias y metas en relacion al cambio climatico, observando las necesidades que se
* presentan en el Estado, con la finalidad de explicar y obtener el apoyo de la persona titular de la Dependencia para poder
poner en practica.

Apoyar la relaciéon de la Dependencia con las dependencias y entidades estatales competentes, coordinando las relaciones, con
el propédsito de disefiar y desarrollar programas de educacién ambiental.

Proponer la expedicién de guias y formatos técnicos o especificos, coordinando junto con la Direccién Juridica, con la finalidad
de evaluar manifestaciones de impacto, informes preventivos y estudios de riesgo.

Aprobar listados de actividades riesgosas, evaluando las propuestas por la Direccién de Gestion para la Proteccion Ambiental,
con el objetivo de presentarlos a la persona titular de la Dependencia para su aprobacién y publicacion.

Fijar las bases para el cobre de la prestacién de servicios, regulando las tarifas y autorizaciones, con el objetivo de trabajar de
igual manera en el Estado.

Plantear programas con acciones necesarias para remediacion de sitios contaminados con residuos, exponiendo las ventajas y
desventajas y cémo se llevaria a cabo el programa, con la finalidad de ser autorizado por la persona titular de la Dependencia.

Regular los procesos para el otorgamiento de permisos, licencias y autorizaciones, revisando que se sujeten a la exploracién,
explotacién o aprovechamiento de recursos en areas naturales protegidas, con el propésito de preservar estas areas.

Regular los procesos para el otorgamiento relativo a permisos de operacién, investigando a las personas o empresas
* responsables de fuentes fijas emisoras de contaminantes de competencia Estatal, con el objetivo de que estén cumpliendo con
las disposiciones contenidas en la legislacién que les compete.

Regular los procesos y expedientes administrativos relativos al manejo de residuos, investigando permisos, suspensiones,
autorizaciones, etc., con las que cuenten, con el objetivo de que esté todo conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Regular los procesos y expedientes administrativos relativos al manejo de residuos, investigando permisos, suspensiones,
autorizaciones, etc., con las que cuenten, con el objetivo de que esté todo conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Reglamentar los mecanismos internos, revisando cudles funcionan para obtener y mantener la acreditacién, con el objetivo de
mantener la gestidn de calidad de procesos, trdmites y servicios que brindan las Unidades Administrativas de su adscripcion.

Desarrollar el Registro Estatal de Emisiones y Transferencia de Contaminantes, coordinando junto con la Direccién de Gestién
para la Proteccién Ambiental, con la finalidad de llevar un orden para su monitoreo.

Determinar el registro de planes de manejo de residuos de manejo especial, manteniendo actualizada su informacién, con el
objetivo de llevar un orden para su monitoreo.

Formular la declaracion de nuevas areas naturales protegidas estatales, presentando su estudio y evaluacidén para poder
establecerlas como tal, con la finalidad de proteger mas areas con biodiversidad que ayudan al medio ambiente.

Ayudar para que las dreas naturales protegidas estatales cuenten son sus programas de manejo, trabajando en conjunto con la
* Direccién de Recursos Naturales y manejo de areas naturales protegidas, con el propdsito de tener un proyecto completo
actualizado y con su publicacién oficial.

Coordinar el Sistema Estatal de Areas Naturales Protegidas, trabajando junto con la Direccién de Recursos Naturales, con el
objetivo de mantenerlo actualizado.

Proponer los diferentes programas pertenecientes a la Direccion de Recursos Naturales, explicando su importancia, su
desarrollo y resultados, con la finalidad de ser aprobados por la persona titular de la Dependencia.

Proponer la politica estatal y todo lo relacionado con las &reas naturales protegidas y regiones prioritarias de conservacion,
* tomando en cuenta los diferentes aspectos que son necesarios para su proteccién, con el propésito de aplicarla y darla a
conocer por medio de la persona titular de la Dependencia.

Proponer las propuestas en materia de recursos forestales, tramitando ante las autoridades correspondientes su autorizacién,
con la finalidad de promover el cumplimiento de la legislacién sobre su conservacién y aprovechamiento sustentable.
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ESPECIFICAS:

Promover la instrumentaciéon del cobro de derechos por uso, goce o aprovechamiento de areas naturales protegidas,
* informando las ventajas que se pueden obtener de esta accién, con el objetivo de utilizar lo recaudado para su misma
conservacion.

Colaborar con dependencias Estatales y de la Federaciéon en la restauracién y conservaciéon de terrenos estatales forestales,
* trabajando en conjunto y aplicando programas de forestacién y reforestacidn, con el objetivo de llevar a cabo acciones de
proteccion y mantenimiento.

Promover el Sistema Estatal de Informacién Ambiental y Recursos Naturales, usando su informacién, con la finalidad de operar,
administrar, organizar, actualizar y difundir la informacién ambiental del Estado.

Coordinar junto con la Federacién y dependencias estatales, realizando acciones de saneamiento a los ecosistemas forestales,
con el objetivo de proteger las dreas y trabajar a la par y en conjunto por los intereses en comun.

Elaborar estudios justificativos necesarios en propiedades privadas para reforestar, presentando la declaratoria
* correspondiente otorgada por el Poder Ejecutivo Estatal, con el propdsito de establecer con la persona propietaria o poseedora
el justificante de la utilizacién de su propiedad.

Apoyar la captacién de donativos, aportacién y recursos, explicando a detalle que esos recursos servirian para apoyar obras y
e acciones para la conservacién de ecosistemas y su biodiversidad, con el objetivo de recaudar fondos ya sea numerarios o en
especie de conformidad con las disposiciones legales aplicables para la promocién y conservacién del medio ambiente.

Conciliar con la persona Titular de la Dependencia el despacho de los asuntos encomendados a las Unidades Administrativas
¢ adscritas a su responsabilidad, supervisando que atiendan en tiempo y forma con el propdsito de informar oportunamente a la
persona Titular de la Dependencia sobre el estado de los mismos.

Instaurar, de acuerdo a su competencia, los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las Unidades
* Administrativas adscritas, vigilando que ejerzan sus atribuciones y facultades con el objetivo de apoyar técnicamente la
desconcentracién y delegacién de facultades a dichas unidades.

Presentar a la aprobacién de la persona Titular de la Dependencia, los estudios y proyectos que lo requieran, definiendo
e claramente los objetivos de los mismos y las metas a alcanzar con la finalidad de asegurar que se cumplan los lineamientos
normativos y que se actle de acuerdo con los objetivos de la Dependencia.

Efectuar los actos y funciones que le corresponda por suplencia, desempefiando las comisiones que se le encomiende, con la
finalidad de informar oportunamente a la persona Titular de la Dependencia sobre su desarrollo.

Proponer los anteproyectos de los programas que le corresponda, asi como participar en los proyectos de presupuesto de las
areas asignadas a su responsabilidad, vigilando que una vez aprobados, se realice su correcta y oportuna operacién y
aplicacién, por parte de las Unidades Administrativas de su adscripcién, con el objetivo de dar cumplimiento a los objetivos del
Plan Estatal de Desarrollo.

Entregar, con la aprobacién de la persona Titular de la Dependencia la informacién y la cooperacién que sea requerida por otras
« Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, cuidando que se realice de acuerdo con las normas y politicas establecidas, con la
finalidad de garantizar el cumplimiento normativo.

Fortalecer los convenios de colaboracién y los anexos de ejecucién en materia de su competencia, con Dependencias de la
Administracién Publica Federal, otras Dependencias o Entidades de los Gobiernos Estatal o Municipal, asegurando que se

¢ cuente previamente con el dictamen emitido por parte de la Direccidn Juridica y la autorizacién de la persona Titular de la
Dependencia, con el propdsito de que se cumplan los lineamientos normativos y que se cumpla con los objetivos de la
Dependencia.

Encabezar los Organos Colegiados que sean de su competencia por Ley o por acuerdo de la persona Titular de la Dependencia,
* vigilando que se cumpla con la normativa que regula su funcionamiento, con el objetivo de garantizar que la toma de
decisiones y la implementacién de acuerdos se realice de conformidad a la normatividad regulatoria aplicable.

Participar con el drea administrativa de la Dependencia en la gestién y supervision de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a su responsabilidad, vigilando que las gestiones y trdmites administrativos se realicen en tiempo ante
las instancias correspondientes, con la finalidad de administrar eficientemente los recursos humanos, financieros y materiales
bajo su responsabilidad.

Cuidar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas en los asuntos de su competencia y en los que se le
e asignen, fomentando una cultura de cumplimiento dentro de la Subsecretaria de Medio Ambiente, con el propésito de asignar
responsabilidades claras a los diferentes equipos, y fomentar la transparencia y la ética en todas las actividades.

Sugerir a la persona Titular de la Dependencia, con la participacidn que, en su caso, corresponda a la Direccion Juridica,
lineamientos de caracter técnico administrativo, atendiendo las atribuciones que le confiere su cargo y las demas disposiciones
legales y normativas aplicables, con el objetivo de fortalecer y agilizar el otorgamiento de los Tramites y Servicios competencia
de la Dependencia, que sean competencia de las Unidades Administrativas que se les adscriban.

Impulsar las acciones de gestién documental y administracién de los archivos de manera conjunta con las Unidades
¢ Administrativa, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripciéon documental, aplicable tanto a formatos
fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una busqueda eficiente y la preservacién de la informacién a largo plazo.

Sugerir a la persona Titular de la Dependencia, la delegacién de funciones en las personas servidoras publicas subalternas,
¢ cuidando mantener la autoridad final sobre las decisiones tomadas, con la finalidad de poder concentrarse en tareas mas
estratégicas y delegar las operativas a su equipo.
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ESPECIFICAS:

Emplear y proponer a su superior jerarquico, los mecanismos de coordinacién, programacién, control, evaluacién y de
mejoramiento de la eficiencia operativa y funcional de la unidad administrativa a su cargo, atendiendo lo establecido en los
manuales de organizacién, de procedimientos y lineamientos aplicables, con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad
regulatoria aplicable.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Dependencia de las actividades programadas, en proceso y concluidas,
¢ presentando periddicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los
objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Dependencia sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en el
ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Subsecretaria de Medio Ambiente.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente

CAMPO DE DECISION

*  Proponiendo los elementos para la formulaciéon de la politica estatal en materia ambiental.

Proponiendo a la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente proyectos de declaracion de areas
naturales protegidas de interés social.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
-Lrjlrtggzg de Secretarfa de Desarrollo Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
+  Areas adscritas a la Subsecretaria Coord|.nar, supervisar y gvaluar Ia:s actlyldades Permanente
encaminadas a la conservacién del medio ambiente.
EXTERNAS
Autoridades Internacionales, Federales, Atender acuerdos y dar seguimiento a los o
- . . Periddica
Estatales y Municipales mismos.
Sector Industrial, comercial y de servicios, y Atender y canalizar asuntos relacionados .
. . . : Variable
académico con el medio ambiente.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.0.0.1. Departamento de Enlace Administrativo

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.0.0.1. Departamento de Enlace Administrativo

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Subsecretaria de Medio Ambiente,
asegurando el cumplimiento de los procesos de las dreas administrativas de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, con
la finalidad de fomentar una cultura de adecuado uso y optimizacién de los recursos.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Atender solicitudes y comprobacién de recursos financieros, tramites y oficios del personal revisando su correcta elaboracién
* en coordinacién con las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Medio Ambiente con la finalidad de dar cumplimiento
a la normatividad aplicable vigente.

Dar seguimiento a la revisién de bienes bajo resguardo de cada trabajador, asegurando que estén en buen estado y completos,
con el propdsito de garantizar su adecuado funcionamiento.

Actualizar periédicamente la base de datos del personal, verificando altas, bajas o y/o comisionados a otras areas, con la
finalidad de asegurar su correcta gestion ante las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Medio Ambiente.

Revisar que los expedientes de los trabajadores tengan la documentacién completa y actualizada, verificando la informacién de
¢ los servidores publicos adscritos a la Subsecretaria de Medio Ambiente, con la finalidad de contar con la informacién del
personal actualizada.

Investigar con el personal sobre conocimientos y/o actividades que requieran ser reforzados, solicitando al area
correspondiente su capacitacién para que puedan realizar de manera mas eficiente su trabajo.

Apoyar al drea de recursos humanos, supervisando la asistencia y puntualidad del personal, con el objetivo de que cumplan con
su horario y funciones.

Atender las actas administrativas gestionadas por el drea de recursos humanos, haciendo del conocimiento del personal, los
*  procedimientos disciplinarios aplicados y supervisando su proceso, con el objetivo de documentar de manera formal y objetiva
hechos o situaciones irregulares dentro de la Subsecretaria de Medio Ambiente.

Revisar los procesos de entrega-recepcion, supervisando que el personal lo realice correctamente en tiempo y forma, con la
finalidad de tener toda la documentacién en orden y completa.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Enlace Administrativo, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

e todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administraciéon de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine el Departamento de Enlace Administrativo, atendiendo las atribuciones
que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Enlace Administrativo para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Enlace Administrativo, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que, para el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.
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ESPECIFICAS:

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestion del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Enlace Administrativo cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio,
manejo y aplicacion del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente de las actividades programadas, en
e proceso y concluidas, presentando peridédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Subsecretaria
* de Medio Ambiente sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Enlace Administrativo.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.2.0.0.0.1. Departamento de Enlace Administrativo
CAMPO DE DECISION

»  Coordinando y asegurando el suministro de los recursos asignados a la Subsecretaria.
* Coordinando la actualizacién de informacién en los expedientes del personal adscrito a la Subsecretaria.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccién Administrativa de la Coordinar la administracién de los recursos con que
. . . , Permanente
Secretaria cuenta la Subsecretaria.
+  Areas adscritas a la Subsecretaria . Intgr'camblar llnformaaon, conjuntar esfuerzos y Permanente
actividades afines.

e Subsecretaria de Medio Ambiente e Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS

* Proveedores ¢ Recibir informacién sobre materiales y servicios para la Subsecretaria. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.1. Direccién de Politicas para el Cambio Climatico

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.1. Direccion de Politicas para el Cambio Climatico

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Integrar e impulsar las estrategias y acciones para la concientizacién y mitigaciéon del cambio climéatico, formulando los instrumentos
que permitan difundir las politicas publicas de prevencién y mitigaciéon de emisiones de gases de efecto invernadero y adaptacién a
los efectos adversos al cambio climatico, con la finalidad de vincular a la sociedad en la prevencién y mejoramiento del medio
ambiente.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Realizar estudios de derecho comparado, revisando los ordenamientos juridicos, instrumentos de planeacién, instrumentos
* técnicos, instrumentos econdmicos e instrumentos de evaluacion, en materia de cambio climatico, con el objetivo de proponer
a la persona titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente, la elaboracién, actualizacion y/o reformas de los mismos.

Desarrollar instrumentos econémicos, evaluando las causas y efectos del cambio climatico, con el propésito de participar en la
¢ planeacién, evaluacién y, en su caso, conduccién de las politicas, procesos, instrumentos y acciones para la gestién de
financiamiento estratégico.

Elaborar contenidos que fomenten la cultura ambiental y de desarrollo sustentable, promoviendo ante los sectores publico,
social y privado estos programas extracurriculares, con el propésito de adoptarlos en el Sistema Educativo Estatal.

Desarrollar estudios e investigaciones sobre educacién y capacitacién para el desarrollo sustentable y cambio climatico,
* colaborando con los centros de investigacion, de educacién superior y los que correspondan, con el objetivo de contribuir al
cambio de habitos en materia de educacién ambiental.

Garantizar el funcionamiento correcto, gestionando recursos materiales, econémicos, humanos y tecnolégicos, con el objetivo
de dotar a cada centro de los recursos necesarios para brindar un servicio de calidad.

Impulsar la visita de centros escolares, coordinando con autoridades educativas la asistencia de alumnos y alumnas de todos
los niveles, con el propésito de que la comunidad educativa conozca las causas y efectos del cambio climatico.

Elaborar el orden del dia, haciendo una propuesta de la agenda de trabajo, con la finalidad de llevar a cabo la reunién de la
Comisioén Intersecretarial de Cambio Climatico.

Elaborar los programas de ordenamiento ecoldgico regionales, colaborando con los ayuntamientos y actores clave, con el
propoésito de ponerlos a consideracién de la persona titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente.

Proponer fideicomisos, colaborando con las Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Estatal, con el objetivo de
gestionar recursos para la proteccién, conservacién y restauracién de los recursos naturales.

Elaborar estudios y proyectos técnicos para la gestién integral de los residuos sélidos urbanos, apoyando a los municipios, con
el propésito de que cumplan con la legislacién estatal.

Asistir a los municipios, brindando apoyo técnico, con la finalidad de elaborar proyectos de disefio, construcciéon y operacién de
estaciones de transferencia, centros de composteo y centros de disposicion final de residuos sélidos urbanos.

Elaborar estudios técnicos para la mitigacién del cambio climético, actualizando el inventario de emisiones de compuestos y
¢ gases de efecto invernadero, con el objetivo de aportar elementos a la Subsecretaria de Medio Ambiente para la coordinacién
de la politica estatal sobre cambio climatico.

Elaborar estudios técnicos que determinen la vulnerabilidad del estado, actualizando los escenarios de cambio climatico, con el
objetivo de proponer estrategias de adaptacion en los sectores primarios.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Direccién de Cambio Climatico, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los

e asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal
de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales, financieros y
humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine la Direcciéon de Cambio Climatico, atendiendo las atribuciones que la
normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.
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ESPECIFICAS:

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Direccion de Cambio Climatico para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los
tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Direcciéon de Cambio Climatico, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y
aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que las areas de la Direccién de Cambio Climatico cumplan con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente de las actividades programadas, en
e proceso y concluidas, presentando periddicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Subsecretaria
* de Medio Ambiente sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direccion de Cambio Climatico.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.2.0.1. Direccion de Politicas para el Cambio Climatico

CAMPO DE DECISION

*  Proponiendo actualizaciones a la normatividad en materia de cambio climatico.
* Implementando proyectos y actividades para la difusién del cambio climdtico en el Estado.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos a la Direccion de Dar seguimientos a las actividades para el p
. b DA . e oo S ermanente
Politicas para el Cambio Climatico cumplimiento de los objetivos de la Direccién.
*  Subsecretaria de Medio Ambiente . lAcordalr, informar y dar seguimiento a Permanente
instrucciones.
. Direcciones adscritas a la Subsecretaria de ,  Coordinar y dar cumplimiento a las actividades Periddica
Medio Ambiente en comun.
EXTERNAS
Dependencias Estatales, Federales y Realizar convenios para Iggrar metas pIanteadgs
. o por la Direccién de Politicas para el Cambio Permanente
Municipales L
Climatico.
Organismos No Gubernamentales,
e Iniciativa privada e Instituciones ¢ Gestionar apoyos para la realizacion de proyectos. Periddica
financieras
. . . Alinear las politicas, planes e instrumentos en
. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos materia de cambio climatico con las disposiciones Periddica
Naturales
federales.
«  Instituciones educativas . IcTnF::It??or la investigacion en materia de cambio Variable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.1.0.1. Departamento de Educacion Ambiental y Capacitacién para el Desarrollo Sostenible

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.1. Direccion de Politicas para el Cambio Climatico
1.2.0.1.0.1. Departamento de Educacion Ambiental y Capacitacion para el Desarrollo Sostenible

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Elaborar y actualizar los instrumentos de planeacién para mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero, actualizando el
Programa Estatal de Cambio climatico y los demas instrumentos que generen un impacto ambiental, con el objetivo de reducir la
vulnerabilidad del Estado ante el fenémeno del cambio climatico.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Desarrollar presentaciones y material informativo el cual se imparte en los distintos centros educativos, actualizando
constantemente la informacién que se imparte en las platicas de educacién ambiental dirigidas a la poblacién estudiantil, la
cual a su vez estard adaptada a cada nivel educativo que se atenderd, con el objetivo de crear conciencia en toda la poblacién
estudiantil, docente y padres de familia del estado.

Programar y calendarizar instituciones educativas en las cuales se realizardn actividades, seleccionando Instituciones
* representativas de cada nivel escolar con previo acuerdo de la Secretaria de Educacién, con el propdsito de dar a conocer los
dias mas emblematicos en relacion al cuidado del planeta, el porqué de su conmemoracién asi como su importancia.

Impartir cursos, platicas, y talleres presenciales y virtuales de Educacién Ambiental, calendarizando mediante peticiones
dirigidas por parte de las instituciones educativas de forma directa a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente asi

e como por parte de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior de Tamaulipas, con la finalidad de concientizar e
informar constantemente a los estudiantes sobre las causas y consecuencias del impacto que causamos los seres humanos en
el medio ambiente.

Colaborar en coordinaciéon con las instituciones educativas, para fortalecer los contenidos educativos del estado, desarrollando
» dindmicas, material didactico y audiovisual, con el propésito de transmitir con mayor eficiencia la informacién sobre contenidos
para el cuidado y conservacion del medio ambiente, manejo integral de residuos sélidos urbanos y desarrollo sostenible.

Elaborar contenido informativo para el cuidado y conservacién del medio ambiente, manejo integral de residuos sélidos
e urbanos y desarrollo sostenible, elaborando por medio de software filminas, juegos y videos, con la finalidad de impartir
platicas de educacién ambiental a la poblacién tamaulipeca.

Colaborar en la conservacién del medio ambiente, manejo integral de residuos sélidos urbanos y desarrollo sostenible,
+ fortaleciendo las capacidades de los servidores publicos Estatales y Municipales, con el propdsito de crear una mayor
conciencia ambiental y mejorar habitos como medida de resiliencia ante los cambios en el clima.

Colaborar con instituciones del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, participando en campafas de sensibilizacion y
¢ concientizacién en materia del cuidado y conservacién del medio ambiente, manejo integral de residuos sélidos urbanos y
desarrollo sostenible, con la finalidad de fomentar una conciencia ambiental responsable en toda la ciudadania Tamaulipeca.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Educaciéon Ambiental y Capacitaciéon para el Desarrollo Sostenible, de conformidad a los lineamientos

* aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar
cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder
optimizar la administracién de recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Cambio Climatico, la atencién de los asuntos de su competencia,
asi como de los Programas que coordine el Departamento de Educacién Ambiental y Capacitacién para el Desarrollo Sostenible,
atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del

¢ Departamento de Educacién Ambiental y Capacitacién para el Desarrollo Sostenible para que atiendan oportunamente los
requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los tres érdenes de gobierno de con el propésito de cumplir con el
desempeno de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.
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ESPECIFICAS:

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Educaciéon Ambiental y Capacitacién para el Desarrollo Sostenible, vigilando que se cumpla puntualmente con
las normas que para el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los
programas que atiende cumplan con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
e encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Educacién Ambiental y Capacitacién para el Desarrollo Sostenible cumpla
con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar
cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direcciéon de Cambio Climatico de las actividades programadas, en
e proceso y concluidas, presentando peridédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Cambio Climatico sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad
que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por
escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u
omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
*  Cambio Climatico sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacion de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
* atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Educacién Ambiental y Capacitacion para el
Desarrollo Sostenible.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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1.2.0.1.0.1. Departamento de Educacion Ambiental y Capacitacion para el Desarrollo Sostenible

CAMPO DE DECISION

¢ Atendiendo solicitudes en materia de educacién ambiental.
* Desarrollando actividades encaminadas a la creacién de conciencia respecto al cambio climatico.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
D!regqlon de politicas para el cambio Acorda_r, informar y dar seguimiento a las Permanente
climatico instrucciones.
+ Areas adscritas a la Subsecretaria . ConJunFar esfuerzgs en actmdadgs afines y Periddica
comunicar y difundir actividades realizadas.
EXTERNAS
Desarrollar contenidos e implementar acciones para
Secretaria de Educacién de concientizar y sensibilizar a la poblacién estudiantil de nivel Periédi
. . . . . 8 . . o eriddica
Tamaulipas basico, medio superior y superior en materia de educacion
ambiental.
Dependencias del Gobierno Coordinar acciones conjuntas en materia de educacién .
. . ; Variable
del Estado ambiental.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.1.0.2. Centro de Educacién y Vigilancia Climatica Global Reynosa

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.1. Direccion de Politicas para el Cambio Climatico
1.2.0.1.0.2. Centro de Educacion y Vigilancia Climatica Global Reynosa

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Brindar educacién ambiental mediante el Centro de Educacién y Vigilancia Climatica Global Reynosa, desarrollando los programas de
capacitacién e informando a la poblacién sobre el fenédmeno del cambio climatico, con la finalidad de sensibilizar a la sociedad
tamaulipeca de los efectos del cambio climatico.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Realizar un calendario de actividades en funcién de las fechas ambientales previamente autorizadas por la persona titular de la
* Dependencia, elaborando la convocatoria con centros escolares, dependencias de la administracién publica y empresas, con el
objetivo de informar y concientizar a la sociedad.

Proyectar talleres de capacitacién y sensibilizaciéon sobre las causas y efectos del cambio climatico, elaborando materiales
¢ audiovisuales innovadores que fomenten el aprendizaje significativo, con el objetivo de sensibilizar a la poblacién sobre los
efectos del cambio climatico.

Proyectar talleres de capacitacidn y sensibilizacién para mitigar el cambio climatico global, elaborando materiales audiovisuales
inovadores que fomenten acciones de mitigacidn en la poblacién, con el objetivo de mitigar el cambio climatico global.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al Centro
de Educacién y Vigilancia Climética Global Reynosa, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que

e se cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracion de
recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Cambio Climatico, la atencién de los asuntos de su competencia,
asi como de los Programas que coordine el Centro de Educacién y Vigilancia Climatica Global Reynosa, atendiendo las
atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del Centro
de Educacién y Vigilancia Climatica Global Reynosa para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias
e Instituciones de los tres érdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Centro de Educacién y Vigilancia Climatica Global Reynosa, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el
ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende
cumplan con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacién y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestion del talento humano,
supervisando que el personal del Centro de Educacién y Vigilancia Climatica Global Reynosa cumpla con la normatividad
aplicable en el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direcciéon de Cambio Climatico de las actividades programadas, en
¢ proceso y concluidas, presentando peridédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.



- . . Ediciéon Vespertina P
Periédico Oficial Victoria, Tam., viernes 19 de diciembre de 2025 Pagma 567

ESPECIFICAS:

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Cambio Climatico sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad
que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por
escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u
omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
¢ Cambio Climatico sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Centro de Educacion y Vigilancia Climatica Global Reynosa.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.2.0.1.0.2. Centro de Educacidn y Vigilancia Climatica Global Reynosa
CAMPO DE DECISION

e Programando y controlando la logistica de las visitas, tomando en cuenta edad, grado y la agenda ecoldgica anual.
* Impartiendo los talleres de capacitaciéon en temas ambientales.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
D|.re§§|on de Politicas para el Cambio Acordalr, informar y dar seguimiento a Permanente
Climatico instrucciones.
+ Diversas Areas Adscritas a la Subsecretaria e Coordinar y co]aborar en actividades comunes de Periddica
la Subsecretaria.
EXTERNAS
*  Municipio de Reynosa e Acordar actividades y trabajos conjuntos. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.1.0.3. Departamento de Apoyo a Proyectos Municipales de Infraestructura Ambiental y Manejo de
Residuos

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.1. Direccion de Politicas para el Cambio Climatico
1.2.0.1.0.3. Departamento de Apoyo a Proyectos Municipales de Infraestructura Ambiental y Manejo de
Residuos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Revisar y supervisar proyectos ejecutivos de infraestructura ambiental en base a la normatividad técnica oficial, apoyando a los
municipios con capacitaciones, asesorias técnicas y en la adquisicién de recursos monetarios ante las diferentes Dependencias
Estatales, Federales y/o Privadas, con el propdsito de apoyarlos en la solucién de las problematicas ambientales propias de cada
municipio.
ESPECIFICAS:

*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Determinar los proyectos relacionados con la gestion integral de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial, solicitando
su revisién, con la finalidad de que sean autorizados.

Conjugar acciones especificas, colaborando con las demds unidades administrativas, con el propésito de planear y evaluar la
gestién de la Direccion de Politicas para el Cambio Climatico.

Revisar el Programa Estatal para la Prevencidn y Gestién Integral de los Residuos de Tamaulipas, contando con la colaboracién
de los Municipios, con el objetivo de actualizar el contenido del Programa como lo indica la legislacion ambiental.

Alentar la capacitacién ambiental y el desarrollo sustentable, apoyando a través de acciones puntuales, con el propésito de que
los municipios elaboren su Programa Municipal para la Prevencién y Gestién Integral de Residuos.

Apoyar la creacion de infraestructura ambiental, gestionando recursos econdmicos y técnicos, con la finalidad de contar con
sitios de disposicién final de residuos que cumplan con las normas ambientales.

Apoyar la regularizaciéon ambiental de sitios de disposicién final de residuos, apoyando con la implementacién del Programa de
Apoyo a Municipios, con el objetivo de lograr un ambiente sano y mejorar la salud de la poblacién.

Asegurar la actualizacién de datos relacionados con la gestion integral de residuos municipales, solicitando ante los municipios,
con el objetivo de conservar al dia, los datos del Sistema de Informacién del Manejo Integral de Residuos Sélidos Urbanos.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Apoyo a Proyectos Municipales de Infraestructura Ambiental y Manejo de Residuos, de conformidad a los

* lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender
y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como
poder optimizar la administracién de recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Cambio Climatico, la atencién de los asuntos de su competencia,
asi como de los Programas que coordine al Departamento de Apoyo a Proyectos Municipales de Infraestructura Ambiental y
Manejo de Residuos, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del

* Departamento de Apoyo a Proyectos Municipales de Infraestructura Ambiental y Manejo de Residuos para que atiendan
oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los tres érdenes de gobierno de con el propdsito de
cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Apoyo a Proyectos Municipales de Infraestructura Ambiental y Manejo de Residuos, vigilando que se cumpla
puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la
finalidad de que los programas que atiende cumplan con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacién y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.
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ESPECIFICAS:

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Apoyo a Proyectos Municipales de Infraestructura Ambiental y Manejo de
Residuos cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo
de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direcciéon de Cambio Climatico de las actividades programadas, en
e proceso y concluidas, presentando periddicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Cambio Climatico sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad
que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por
escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u
omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer &reas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
¢ Cambio Climatico sobre las adreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
e atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Apoyo a Proyectos Municipales de
Infraestructura Ambiental y Manejo de Residuos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.2.0.1.0.3. Departamento de Apoyo a Proyectos Municipales de Infraestructura Ambiental y Manejo de Residuos

CAMPO DE DECISION

* Analizando proyectos ejecutivos de infraestructura ambiental.
*  Apoyando a los municipios técnicamente en la solucién de sus problemas.
* Apoyando a los municipios en el tramite de recursos para proyectos de infraestructura ambiental.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Acordar, informar y dar seguimiento a

*  Direccién de Politicas para el Cambio Climatico ! . Permanente
instrucciones.
Areas adscritas a la Subsecretaria de Medio . . . . o
: *  Coordinar y realizar trabajos en comun. Periddica
Ambiente
EXTERNAS
. - Obtener informacién para evaluar el manejo integral de los .
*  Dependencias municipales . . - P ! 9 Variable
residuos municipales.
Diversas dependencias , Determinar los programas de apoyo econdmico a proyectos Variable

federales y estatales municipales de infraestructura ambiental.
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.1.0.4. Departamento de Ordenamiento Ecolégico

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.1. Direccion de Politicas para el Cambio Climatico
1.2.0.1.0.4. Departamento de Ordenamiento Ecolégico

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Proponer los procesos de ordenamiento ecolégico en el Estado, realizando las acciones de seguimiento al proceso de formulacién de
los mismos, con el propésito de regular el uso de suelo y proteger al medio ambiente.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Proponer estrategias contribuyendo a la formulacién de politicas publicas, actualizando y aplicando los Ordenamientos
Ecolégicos mediante la colaboracién con la persona Titular de la Direccién de Politicas para el Cambio Climético, con el
propdsito de impulsar la planeacién territorial estatal para el aprovechamiento sustentable y la conservacion de los
ecosistemas y recursos naturales.

Gestionar la comunicacién con las autoridades municipales correspondientes, la entrega de informacién de los Programas de
¢ Ordenamiento Ecoldgico, estableciendo mecanismos de coordinacién eficientes, facilitando el acceso de los datos, con el
objetivo de coadyuvar con el desarrollo sustentable.

Coordinar la organizacion de talleres de divulgacién para informar los procesos de los programas de ordenamiento ecoldgico,
brindando asesoria a los ayuntamientos, con la finalidad de facilitar su implementacion.

Promover la vinculaciéon permanente con los ayuntamientos para apoyar en la determinacién de la vocacién de su territorio,
* estableciendo canales de comunicacién y colaboracién, proporcionando asesoria y orientacion, con el propésito de impulsar un
desarrollo territorial sustentable.

Exponer los pardmetros establecidos en los estudios técnicos de los Programas de Ordenamiento Ecoldgico, proporcionando a
¢ los municipios la informacién necesaria, facilitando su comprensién y aplicacién, con el propésito de promover un desarrollo
territorial sustentable.

Apoyar la implementacién de las Unidades de Gestién Ambiental, asegurando la integracién de sus politicas y criterios
* ecoldgicos, promoviendo su correcta aplicacién, con la finalidad de fortalecer la sustentabilidad y el equilibrio ambiental en el
territorio.

Determinar las areas de atencién prioritaria y de aptitud sectorial, asi como los lineamientos y estrategias ecoldgicas
* necesarias, considerando su factibilidad para la preservacion, proteccidn, restauraciéon y el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, con la finalidad de optimizar la regionalizacién ecoldgica del territorio.

Determinar las Unidades Ambientales Biofisicas aplicables en el Estado, recopilando y organizando la informacién relevante,
« divulgando sus caracteristicas y beneficios, con el propésito de fomentar su adecuada implementacién y la gestién ambiental
del territorio.

Determinar el drea sujeta a ordenamiento, evaluando sus caracteristicas y condiciones ambientales, difundiendo la informacién
clave sobre su regulacién y manejo, con el propdsito de garantizar una planificacién territorial eficiente y sustentable.

Determinar las Unidades de Gestion Ambiental aplicables en el Estado, analizando su importancia, divulgando los criterios y
lineamientos ecoldgicos asociados, con la finalidad de fortalecer la gestién ambiental y el desarrollo sustentable del territorio.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Ordenamiento Ecoldgico, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran

*  todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan
Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales,
financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Cambio Climatico, la atencién de los asuntos de su competencia,
asi como de los Programas que coordine el Departamento de Ordenamiento Ecolégico, atendiendo las atribuciones que la
normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Ordenamiento Ecolégico para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.
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ESPECIFICAS:

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Ordenamiento Ecolégico, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo
y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la
normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma ldgica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestion, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Ordenamiento Ecolégico cumpla con la normatividad aplicable en el
ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias
y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direcciéon de Cambio Climatico de las actividades programadas, en
e proceso y concluidas, presentando peridédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Cambio Climatico sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad
que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas, informando por
escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u
omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
¢ Cambio Climatico sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Ordenamiento Ecolégico.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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1.2.0.1.0.4. Departamento de Ordenamiento Ecolégico

CAMPO DE DECISION

Proponiendo proyectos de ordenamiento ecolégico que se puedan realizar en coordinacién con la federacién y los municipios
del Estado.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion de Politicas para el Cambio Acordar, informar y dar seguimiento a
S o . Permanente
Climatico instrucciones.
Areas adscritas a la Subsecretaria de Medio Coordinar actividades para la realizacién de o
; . . ) Periddica
Ambiente trabajos en comun.
EXTERNAS
Diversas dependencias Verificar que los avances en los procesos de ordenamiento tengan
federales P e congruencia y estén dentro de los lineamientos de los términos de Variable
referencia.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.2. Direccién de Gestion para la Proteccién Ambiental

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.2. Direccion de Gestion para la Proteccion Ambiental

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar la Direccién de Gestién para la Proteccion Ambiental, supervisando todas las actividades realizadas por las areas a su
cargo, con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos que se establezcan de acuerdo a la normatividad.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Colaborar en coordinacién con la Direccién de Politicas para el Cambio Climatico de la Subsecretaria de Medio Ambiente,
colaborando en la elaboracién de los proyectos de programas de ordenamiento ecoldgico regional y emisién de normas
ambientales estatales, que sean necesarias, con el objetivo de implementar dichos programas de ordenamiento ecoldgico en la
regién, asi como las normas ambientales.

Formular a la persona titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente, elementos referentes a la contaminacién de PM10,
¢ analizando las estadisticas de la generaciéon de PM10, con la finalidad de regular la contaminacién generada por dichas
particulas de suspensién, conocidas como PM10 en el dmbito de competencia estatal.

Realizar la propuesta del listado de las actividades riesgosas, recopilando mediante un estudio de riesgos presentados por las
empresas, con la finalidad de someterla a consideracion de la persona titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente.

Formular a la persona titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente la prevencién de contaminacién atmosférica, aplicando las
medidas preventivas necesarias, con el propdsito de evitar contingencias ambientales.

Coordinar la actualizacién del inventario de fuentes fijas de contaminacién atmosférica, operando sistemas de monitoreo de
calidad del aire, con la finalidad de asesorar a los municipios del Estado.

Colaborar en la prevencién de la contaminacién generada por la emisién de ruido, vibraciones, energia térmica, luminica,
radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales al medio ambiente, proveniente de fuentes fijas que funcionen como
establecimientos industriales, implementando las regulaciones respectivas, con el propésito de evitar la generacién de este tipo
de contaminacion.

Resolver los reportes de la Cédula de Operacidon Anual, evaluando de conformidad con lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables, con la finalidad de revalidar el registro estatal ambiental.

Asociar y mantener actualizado el inventario de descargas de aguas residuales, asi como el Registro Estatal de Descargas a los
* sistemas de drenaje y alcantarillado, consultando los anélisis presentados por el sector industrial, comercial y de servicios, con
el objetivo de disponer de la informacién cuando se requiera.

Administrar la operacién de laboratorio ambiental, evaluando las actividades que correspondan al drea a cargo, con la finalidad
de mantener el correcto funcionamiento del laboratorio.

Analizar y resolver los proyectos en materia de impacto ambiental, determinando la procedencia en relacién a los estudios de
manifestaciones de impacto ambiental, en cualquiera de sus modalidades., con el objetivo de mantener un equilibrio ecolégico.

Resolver si los niveles de emision de contaminantes a la atmdsfera por las fuentes emisoras, cumplen con lo establecido por las
¢ normas oficiales mexicanas correspondientes y demas disposiciones legales aplicables, analizando los reportes presentados por
los generadores de emisiones de contaminantes a la atmosfera, con el objetivo de evitar o minimizar el dafio ambiental.

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente, el otorgamiento de autorizaciones para el manejo integral
de los residuos especiales, evaluando los proyectos y/o solicitudes, con el objetivo de regular el manejo de los residuos.

Instituir el Registro de Planes de Manejo y Generador de Residuos de Manejo Especial, actualizando los criterios de resolucién,
con la finalidad de aplicar las disposiciones legales.

Organizar los procedimientos tendientes a la resolucién, revisando las solicitudes que planteen los grandes generadores de
¢ residuos sélidos urbanos y los generadores de residuos de manejo especial y los micro generadores de residuos peligrosos, con
el objetivo de mejorar los tiempos de resolucién.

Organizar el procedimiento para el otorgamiento de los permisos de operacidon permanente o temporal, revisando las
* solicitudes segun corresponda, personas o empresas los responsables de fuentes fijas emisoras de contaminantes de
competencia estatal, con el objetivo de mejorar los tiempos de resolucion.

Dirigir visitas técnicas por si, o por conducto del personal adscrito a la Direccién, solicitando previa autorizacién por parte de la
persona titular es de la Dependencia, Direccién Juridica y Direcciéon Administrativa, con el objetivo de corroborar la veracidad de
la informacién presentada en los estudios de impacto ambiental, informes preventivos, riesgo y cédulas de operacién anual y
de las demas que por su naturaleza la amerite y elaborar el acta correspondiente.
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ESPECIFICAS:

Realizar con apoyo de las areas correspondientes el registro sobre los Tramites y Servicios competencia de la Dependencia
concedidos en los estudios ingresados, en materia de impacto, riesgo, informe preventivo, residuos de manejo especial,
emision a la atmdsfera, descargas de aguas residuales y aquellas que en materia ambiental emita la misma, actualizando de
acuerdo a la recepcién de solicitudes, con la finalidad de llevar un control de los tramites.

Realizar proyectos de guias y formatos técnicos o Instructivos de los Trdmites y Servicios que le competen a la Direccién de
Gestién para la Proteccion Ambiental, considerando la aprobacién de la persona titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente y

* Direccién Juridica de la Dependencia, con el propésito de evaluar las solicitudes y poder emitir los Tramites y Servicios
competencia de la Dependencia en Materia Ambiental conforme a las disposiciones aplicaciones juridicas de competencia
Estatal.

Controlar la actualizacién de los manuales administrativos previstos en la normatividad vigente que permite la acreditacion
ante la Entidad Mexicana de Acreditacién (EMA) u otras del Laboratorio Ambiental, en coordinacién con la Direccién Juridica,

* solventando oportunamente las recomendaciones derivadas de las visitas de inspeccidon en cuanto a la calidad, confiabilidad e
incertidumbre en los resultados que emite el laboratorio ambiental, con el objetivo de mejorar el funcionamiento del laboratorio
cumpliendo con todas las normas regentes.

Proyectar la diversificacion de la oferta de servicios del laboratorio ambiental, elaborando los presupuestos, con la finalidad de
estar en condiciones de brindar opciones de servicio a las diversas instancias publicas y privadas.

*  Elegir los reportes de emergencias ecoldgicas, atendiendo los de mayor relevancia, con la finalidad de asesorar.

Formular los proyectos de manuales de procedimiento para la realizacién de visitas técnicas en las materias de su
¢ competencia, estructurando los formatos de las visitas técnicas ambientales, con el objetivo de mejorar los tiempos de
resolucion.

Formular reformas a leyes, reglamentos y deméas normatividad aplicable, analizando las necesidades que tenga el Estado en la
materia, con el propdsito de atender las necesidades ecoldgicas y del medio ambiente.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Direccién de Gestién para la Proteccién Ambiental, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se

e cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracion de
recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine la Direccién de Gestion para la Proteccion Ambiental, atendiendo las
atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la
Direccion de Gestién para la Proteccién Ambiental para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Direccién de Gestion para la Proteccién Ambiental, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el
ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende
cumplan con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestion del talento humano,
supervisando que las areas de la Direccidon de Gestidn para la Proteccion Ambiental cumplan con la normatividad aplicable en el
ejercicio, manejo y aplicacion del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias
y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente de las actividades programadas, en
e proceso y concluidas, presentando periddicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.
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ESPECIFICAS:

Notificar a la persona Titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Subsecretaria
* de Medio Ambiente sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direccion de Gestién para la Protecciéon Ambiental.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.2.0.2. Direccion de Gestion para la Proteccion Ambiental

CAMPO DE DECISION

* Implementando actividades que permitan una mejor gestién para la proteccion ambiental en el Estado.
*  Atendiendo las denuncias ambientales en el dmbito de competencia Estatal.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
*  Subsecretaria de Medio Ambiente e Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

Dar seguimiento a los programas y actividades que

Departamentos adscritos a la permitan el desarrollo y cumplimiento adecuado de

* Direccién de Gestiéon para la - . e ot Diaria
- . las tareas a cargo de la Direccidon de Gestion para la
Proteccion Ambienta - .
Proteccion Ambiental.
, Direcciones adscritas a la , Coordinar actividades en comun para el cumplimiento Variable
Subsecretaria de Medio Ambiente de los objetivos de la Subsecretaria.
EXTERNAS

Dar cumplimiento a la normatividad ambiental y promocién
de instrumentos de gestién y programas de autorregulacién Permanente
y auditoria ambiental.

Autoridades federales, Conjuntar esfuerzos para la proteccién ambiental en el .
. . Variable
municipales y estatales Estado.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Sector industrial, comercial y
de servicios
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AREA: 1.2.0.2.1. Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Ambientales

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.2. Direccion de Gestion para la Proteccion Ambiental
1.2.0.2.1. Subdireccion de Permisos y Autorizaciones Ambientales

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar la Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Ambientales, supervisando de manera puntual todas las actividades
realizadas por las areas a su cargo en relacién a la recepcion de las solicitudes de trdmites, asi como su evaluacién y revision, con la
finalidad de dar cumplimiento a los objetivos que se establezcan de acuerdo a la normatividad.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Elaborar el seguimiento a la resolucién de los trdmites y servicios, revisando con la Direccién Juridica y los Departamentos bajo
su adscripcién, con el objetivo de homologar los criterios que se aplicaran en las resoluciones.

Administrar la revision de las propuestas elaboradas con la persona titular de la Direccién Juridica, validando los Tramites y
Servicios competencia de la Dependencia, con el objetivo de mantener actualizado el Registro Estatal de Tramites y Servicios.

Coordinar el seguimiento a las solicitudes de permisos y autorizaciones ambientales ingresadas, supervisando y asegurando
que se realice un adecuado andlisis, evaluacion y revision técnico y juridico en coordinacidén con la persona titular de la
Direccién Juridica respecto de los Tramites y Servicios competencia de la Dependencia y cualquier documento oficial que
requiera ser regulado por el Estado, con el objetivo de aplicar los derechos y obligaciones en materia de regulacién ambiental.

Procurar la actualizacién de los tramites y servicios, proporcionando informacién pertinente y actualizada al drea a cargo, con el
propésito de fomentar la consulta en el RETyS.

Formular a la persona titular de la Direccién de Gestién para la Proteccién Ambiental la instrumentacién de mecanismos de
regulacion ambiental, generando formatos y guias, con el objetivo de una mejor regulacién ambiental.

Regir la atencién de la problematica ambiental detectada, analizando la informacién de los distintos instrumentos de regulacién
* y monitoreo en materia de residuos, agua y emisiones a la atmdsfera, con la finalidad de disminuir las afectaciones al medio
ambiente generadas en Tamaulipas.

Coordinar las visitas técnicas, previa a la resolucién de las solicitudes ingresadas, solicitando la autorizacién de las personas
» titulares de la Dependencia, Direccidn Juridica y Direccion Administrativa, con el objetivo de dar atencién oportuna a las
solicitudes.

Fomentar la participacién a los organismos publicos, privados y a la sociedad en general, impartiendo talleres de informacién y
¢ capacitacion en materia de control de la contaminacién ambiental, con el propésito de hacer cultura del cuidado al medio
ambiente.

Coordinar la elaboracién de los reportes anuales, semestrales y mensuales de las solicitudes ingresadas, analizando y
¢ actualizando la informacién en los registros y bases de datos de la Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Ambientales, con
el objetivo de llevar un control de las solicitudes.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Ambientales, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando

e que se cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de
recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccion de Gestidn para la Proteccion Ambiental, la atencidn de los asuntos de
su competencia, asi como de los Programas que coordine la Subdirecciéon de Permisos y Autorizaciones Ambientales,
atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal de la

¢ Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Ambientales para que atiendan oportunamente los requerimientos de las
Dependencias e Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propédsito de cumplir con el desempefio de sus
atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.
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ESPECIFICAS:

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Ambientales, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el
ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende
cumplan con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
e encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal de la Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Ambientales cumpla con la normatividad
aplicable en el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Gestién para la Proteccién Ambiental de las actividades
¢ programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Gestién para la Proteccion Ambiental sobre actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
¢ Gestion para la Protecciéon Ambiental sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Ambientales.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacidn institucional.
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1.2.0.2.1. Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Ambientales

CAMPO DE DECISION

* Asegurando la generacién de instrumentos para la correcta operacion de los trdmites y servicios de regulacién ambiental.

Coordinando las areas para proponer los instrumentos normativos para la regulaciéon ambiental, que sirvan de base para
implementar politicas en la probleméatica ambiental.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
zrlr:%(i:g:ﬁ;glde Gestion para la Proteccion Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

Fomentar la participacidn grupal de las areas en las
decisiones y planeacién de mecanismos de Periddica
regulacion ambiental.

Areas adscritas a la Subsecretaria de
Medio Ambiente

EXTERNAS
Autoridades de los tres 6rdenes de Brindar y recabar informacion referente al manejo
) . . Permanente
gobierno de residuos.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.2.1.1. Departamento de Control Ambiental y Manejo de Residuos

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.2. Direccion de Gestion para la Proteccion Ambiental
1.2.0.2.1. Subdireccion de Permisos y Autorizaciones Ambientales
1.2.0.2.1.1. Departamento de Control Ambiental y Manejo de Residuos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar el Departamento de Control Ambiental y Manejo de Residuos, supervisando todas las actividades realizadas por los
técnicos a su cargo en relacién a la recepcién de las solicitudes de tramites, asi como su evaluacién y revisién, con la finalidad de dar
resolucion a las solicitudes de tramites recibidas.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Elaborar y proponer a la Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Ambientales, guias y formatos especificos para el manejo
integral de residuos de manejo especial, revisando la normatividad aplicable, con el objetivo de simplificar los trémites.

Analizar las solicitudes ingresadas, elaborando propuestas de resolutivos en materia de residuos de manejo especial, con el
objetivo de aplicar mejoras en la resolucién.

Realizar e integrar una base de datos con la informacién de las solicitudes ingresadas al departamento, registrando la
¢ informacion general del expediente con los datos mas relevantes del mismo, con la finalidad de analizar y generar estadisticas
de la informacién perteneciente al departamento en materia de residuos.

Realizar reportes anuales, semestrales, y mensuales de las solicitudes ingresadas al departamento, concentrando la
» informacién ingresada al Departamento de Residuos, nimeros totales de ingresos por tramite e informacion de residuos, con el
propésito de generar datos estadisticos y analiticos.

Requerir al superior jerarquico las visitas técnicas segun aplique, realizando oficio con la descripcién del motivo de la vistita,
con el objetivo de tener mayor veracidad del trdmite y determinacién de la resolucién.

Exponer y proponer a la persona titular de la Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Ambientales, la instrumentacién de
¢ mecanismos de regulacién ambiental, planteando mejoras en las resoluciones, con el objetivo de tener una mejor aplicabilidad
de la normativa vigente.

Analizar las solicitudes en materia de residuos de manejo especial ingresados que sean de competencia Estatal, analizando los
expediente y generando resoluciones, con el propdsito de dar contestacién a lo solicitado por el promovente.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Control Ambiental y Manejo de Residuos, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia,

* vigilando que se cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y
metas establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de
recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Gestidn para la Proteccion Ambiental, la atencién de los asuntos de
su competencia, asi como de los Programas que coordine el Departamento de Control Ambiental y Manejo de Residuos,
atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del

e Departamento de Control Ambiental y Manejo de Residuos para que atiendan oportunamente los requerimientos de las
Dependencias e Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propésito de cumplir con el desempefio de sus
atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Control Ambiental y Manejo de Residuos, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el
ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende
cumplan con la normatividad vigente.



- . . Ediciéon Vespertina P
Periédico Oficial Victoria, Tam., viernes 19 de diciembre de 2025 Pagma 583

ESPECIFICAS:

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestion del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Control Ambiental y Manejo de Residuos cumpla con la normatividad
aplicable en el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Gestién para la Proteccién Ambiental de las actividades
e programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Gestidn para la Proteccion Ambiental sobre actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
¢ Gestién para la Proteccién Ambiental sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Control Ambiental y Manejo de Residuos.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.2.0.2.1.1. Departamento de Control Ambiental y Manejo de Residuos
CAMPO DE DECISION

Enviando a toda persona fisica y moral la informacién que solicite referente a los procedimientos relacionados con el manejo
integral de residuos.

Respondiendo a las solicitudes de registros y autorizaciones por parte de sector industrial, relacionadas a las etapas del manejo
integral de residuos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Presentar informe de avances de solicitudes ingresadas
¢ Subdirecién Juridica * y resueltas por parte del sector industrial referente al Permanente
manejo integral de residuos.

Subdireccién de Permisos y
Autorizaciones Ambientales

Direccién de Gestién para la | Informary dar seguimiento a instrucciones, asi como

Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

. . . . . Iy . Permanente
Proteccion Ambiental proporcionar informacién que sea requerida.
EXTERNAS
Autoridades de las tres 6rdenes de ,  Recabar y proporcionar informacién referente al Periddica
Gobierno manejo integral de residuos.
Asociaciones industriales, comerciales ,  Brindar asesoria, respecto a procedimientos Periddica
y de servicio administrativos.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.2.1.2. Departamento de Evaluacion a Manifestaciones de Impacto Ambiental

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.2. Direccion de Gestion para la Proteccion Ambiental
1.2.0.2.1. Subdireccion de Permisos y Autorizaciones Ambientales
1.2.0.2.1.2. Departamento de Evaluacion a Manifestaciones de Impacto Ambiental

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar el Departamento de Evaluacién a Manifestaciones de Impacto Ambiental, supervisando todas las actividades realizadas
por los técnicos a su cargo en relacién a la recepcién de las solicitudes de trdmites, asi como su evaluacién y revisién, con la finalidad
de dar resolucién a las solicitudes de tramites recibidas.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Elaborar y proponer guias y formatos especificos a la Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Ambientales, para evaluar
¢ proyectos en materia de impacto ambiental, revisando de acuerdo a problematicas que se presentan en la evaluacién de los
proyectos, las mejoras regulatorias a las guias, con la finalidad de facilitar la resolucién de los proyectos en tiempo y forma.

Requerir al superior jerdrquico las visitas técnicas segun aplique, realizando oficio con la descripcién del motivo de la vistita,
con el objetivo de contar con mayores elementos durante la evaluacién y optimizar tiempos.

Supervisar la evaluacién de los estudios manifestaciones en materia de impacto ambiental, informes preventivos y estudios de
riesgo ambiental de todos aquellos proyectos ingresados que sean competencia Estatal, asi como de las concesiones de bancos

* de extraccidén de materiales, revisando a la legislacién que compete y apoyandonos en las guias establecidas para la evaluacién
de Impacto Ambiental, con el propdsito de Proteger el medio ambiente y preservar los ecosistemas, a fin de evitar o reducir al
minimo sus efectos negativos ambientales.

Realizar anadlisis de los proyectos ingresados, asi como de las visitas técnicas de evaluacién, generando propuesta del
resolutivo en materia de impacto ambiental, con el objetivo de mejorar los tiempos de respuesta a las solicitudes recibidas.

Elaborar el listado de obras y actividades con autorizacién en materia de impacto ambiental, asi como de las concesiones de
* bancos de extracciéon de materiales, revisando la legislacién que compete y que sean obras y actividades que no sean
reservadas a la federacion, con el objetivo de publicar un listado de obras y actividades competentes al estado.

Requerir opiniones técnicas de otras Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Estatal, Federal, Municipal o de los
* sectores de investigacién social y Académico, realizando oficio con la descripcién de la informaciéon requerida, con el objetivo
de allegarse mayores elementos de valoracién, cuando por el tipo de obra o actividad asi se requiera.

Exponer y proponer a la Subdireccion de Permisos y Autorizaciones Ambientales la instrumentacién de mecanismos de
regulacién ambiental, analizando problematicas que se presentan en la evaluacidn de los proyectos, se proponen mejoras
regulatorias a las guias apegado a la legislacién que compete, con la finalidad de facilitar la evaluacién de los proyectos en
tiempo y forma.

Realizar reportes de las solicitudes ingresadas al departamento, realizando la recopilacién de informacién de los proyectos
* ingresados, con el objetivo de llevar control y estadistica, para informar a la persona titular de la Subdireccién de Permisos y
Autorizaciones Ambientales.

Realizar una base de datos de las empresas autorizadas con la informacién obtenida de las solicitudes ingresadas al
departamento, integrando la informacién de los proyectos ingresados, con el objetivo de llevar un control y la estadistica.

Preparar a organismos publicos, privados y a la sociedad en general en materia de impacto ambiental, realizando la divulgacién
¢ de los trdmites en el &mbito municipal, estatal e industrial, con el propdsito de Proteger el medio ambiente y preservar y
preservar los ecosistemas, a fin de evitar o reducir el minimo sus efectos negativos ambientales.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Evaluacion de Manifestaciones de Impacto Ambiental, de conformidad a los lineamientos aplicables en la

* materia, vigilando que se cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los
objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la
administracion de recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Gestidn para la Proteccion Ambiental, la atencién de los asuntos de
su competencia, asi como de los Programas que coordine el Departamento de Evaluacién de Manifestaciones de Impacto
Ambiental, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.
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ESPECIFICAS:

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del

* Departamento de Evaluacién de Manifestaciones de Impacto Ambiental para que atiendan oportunamente los requerimientos
de las Dependencias e Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus
atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Evaluacién de Manifestaciones de Impacto Ambiental, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas
que para el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas
que atiende cumplan con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Evaluacién de Manifestaciones de Impacto Ambiental cumpla con la
normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar
cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direcciéon de Gestidén para la Protecciéon Ambiental de las actividades
e programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Gestidn para la Proteccion Ambiental sobre actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer &reas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
¢ Gestién para la Proteccién Ambiental sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
¢ atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Evaluacién de Manifestaciones de Impacto
Ambiental.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.2.0.2.1.2. Departamento de Evaluacion a Manifestaciones de Impacto Ambiental

CAMPO DE DECISION

* Elaborando propuesta de los resolutivos derivados de la evaluacion de estudios de impacto ambiental ingresados.
*  Elaborando propuesta de respuesta a las solicitudes de opinién técnica en materia de impacto ambiental.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Subcyrecuon de Permisos y Autorizaciones Acorda_r, informar y dar seguimiento a Permanente
Ambientales instrucciones.
Areas diversas de la Subsecretaria de Medio Intercambiar informacién, conjuntar esfuerzos o
; . L . Periddica
Ambiente en actividades afines.
EXTERNAS
Organismos privados y publicos de indole Coordinar actividades en materia ambiental y
. L . Permanente
municipal, estatal y federal turnar documentos.

Personas fisicas y morales que soliciten . .
y q Informar sobre procedimientos en materia de

* informacién en materia de impacto ¢ . . Permanente
. P impacto ambiental.
ambiental
T . . Emitir opiniones técnicas en temas de medio
Empresas publicas y privadas relacionadas )
. ) . ambiente de proyectos en el Estado de Permanente
con el medio ambiente

Tamaulipas.
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.2.1.3. Departamento de Evaluacion de Cédulas de Operacién

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.2. Direccion de Gestion para la Proteccion Ambiental
1.2.0.2.1. Subdireccion de Permisos y Autorizaciones Ambientales
1.2.0.2.1.3. Departamento de Evaluacion de Cédulas de Operacion

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar el Departamento de Evaluacién de Cédulas de Operacién, supervisando todas las actividades realizadas por los técnicos a
su cargo en relacién a la recepcién de las solicitudes de tramites, asi como su evaluacién y revisién, con la finalidad de dar resolucién
a las solicitudes de tramites recibidas.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Concentrar, sistematizar y difundir la informacién contenida en la Cédula de Operacién Anual sobre las emisiones y
transferencias de contaminantes y sustancias al aire, agua y suelo de los establecimientos industriales comerciales y de

e servicio que son competencia de esta Dependencia, difundiendo a través de redes sociales y los medios oficiales de la
Dependencia, con el objetivo de dar a conocer el estado que guarda Tamaulipas en materia de emisiones y transferencias de
contaminantes y sustancias al aire, agua y suelo.

Realizar el inventario correspondiente de emisiones de fuentes fijas y estacionarias emisoras de contaminantes de competencia
Estatal, reportadas en la cédula de operacién anual, generando un reporte de emisiones a la atmédsfera de los establecimientos
que reportan la Cédula de Operacién Anual, el concentrado de informacién por tipo de contaminante., con el objetivo de contar
con una estadistica que permita establecer las Politicas Plblicas adecuadas para el Estado.

Elaborar y proponer a la Subdirecciéon de Permisos y Autorizaciones Ambientales las guias y formatos especificos para los
trdmites del Departamento, revisando y modificando los manuales, formatos y guias de los tramites para su publicacién en el
Registro Estatal de Tramites y Servicios, con la finalidad de que las personas fisicas y morales que por ley les competa
presentar tramites ambientales ante la Dependencia, tengan la informacién actualizada de los procesos del area.

Exponer y proponer a la persona titular de la Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Ambientales, la instrumentacién de
mecanismos de regulaciéon ambiental, revisando la legislacidn aplicable y los criterios establecidos y la propuesta de
modificacién de la normatividad, con el objetivo de contar con una legislacién actualizada que permita eficientizar los procesos
que se llevan a cabo en el area.

Requerir al superior jerdrquico las visitas técnicas segun aplique, realizando oficio con la descripcién del motivo de la vistita,
con el objetivo de tener mayor veracidad del trdmite y determinacién de la resolucién.

Realizar reportes anuales, semestrales y mensuales de las solicitudes ingresadas al Departamento, recopilando la informacién
+ referente a los tramites evaluados, con el objetivo de presentar la informacién a la persona Titular de la Subdireccién de
Permisos y Autorizaciones Ambientales y dar a conocer las metas y resultados realizados por el Departamento.

Realizar una base de datos de las empresas autorizadas, integrando la informacién obtenida de las solicitudes en documentos
* compartidos y hojas de célculo en drive, con el objetivo de llevar el seguimiento actualizado de las solicitudes ingresadas al
Departamento.

Realizar respuesta de resolutivo de materia de permisos de operaciéon para fuentes fijas y estacionarias emisoras de
contaminantes, de registro estatal ambiental, registro estatal de descargas de aguas residuales en fosas sépticas cerradas,
registro de prestadores de servicio que transportan aguas residuales, supervisando la evaluacion de las solicitudes de los
registros y Permisos, con el objetivo de dar resolucién a los tramites y servicios aplicables del Departamento.

Supervisar la evaluacién a las solicitudes en materia de permisos de operacién para fuentes fijas y estacionarias emisoras de
contaminantes, de registro estatal ambiental, registro estatal de descargas de aguas residuales en fosas sépticas cerradas,

* registro de prestadores de servicio que transportan aguas residuales, elaborando la resolucién mediante los mecanismos de
evaluacion y con base en la legislacién aplicable, con el objetivo de emitir la respuesta adecuada para cada solicitud aplicable
al Departamento.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Evaluacién de Cédulas de Operacién, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando

e que se cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de
recursos materiales, financieros y humanos.
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ESPECIFICAS:

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Gestidn para la Proteccion Ambiental, la atencién de los asuntos de
su competencia, asi como de los Programas que coordine el Departamento de Evaluacién de Cédulas de Operacién, atendiendo
las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del

¢ Departamento de Evaluacién de Cédulas de Operacién para que atiendan oportunamente los requerimientos de las
Dependencias e Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propésito de cumplir con el desempefio de sus
atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Evaluacién de Cédulas de Operacién, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el
ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende
cumplan con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestion del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Evaluacién de Cédulas de Operaciéon cumpla con la normatividad aplicable
en el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Gestién para la Proteccién Ambiental de las actividades
e programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Gestidn para la Proteccion Ambiental sobre actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
¢ Gestién para la Proteccién Ambiental sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Evaluacion de Cédulas de Operacion.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.2.0.2.1.3. Departamento de Evaluacion de Cédulas de Operacion

CAMPO DE DECISION

* Implementando acciones de prevencion de la contaminacién ambiental.

Proponiendo respuesta a las solicitudes de permisos de operacién de fuentes fijas y semifijas de emisién de competencia
estatal.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Areas adscritas a la Subsecretaria de Medio Intercambiar informacién, conjuntar esfuerzos
; . - ! Permanente
Ambiente en actividades afines.
Subdireccion de Permisos y Autorizaciones | Acordar, informar y dar seguimiento de Diaria
Ambientales instrucciones.
EXTERNAS
Secretaria de Medio Ambiente y Coordinar actividades afines proporcionar y recibir o
. o , Periddica
Recursos Naturales capacitacién y asesoria.

Coordinar actividades afines proporcionar y recibir

*  Diversos municipios del Estado . o . Periddica
capacitaciéon y asesoria.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.2.1.4. Laboratorio Ambiental

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.2. Direccion de Gestion para la Proteccion Ambiental
1.2.0.2.1. Subdireccion de Permisos y Autorizaciones Ambientales
1.2.0.2.1.4. Laboratorio Ambiental

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar, supervisar y administrar las actividades inherentes a la evaluacién de la calidad del medio ambiente, a través de la
mediciéon de contaminantes en agua y aire, ademas verificar el sistema de calidad de la NMX-EC-17025-IMNC-2006, para dar
cumplimiento a los estdndares internos y con los requisitos de los clientes.

ESPECIFICAS:
*  Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Realizar el presupuesto de gastos de operacién e inversién anual, analizando las actividades y necesidades que tendra el
Laboratorio Ambiental, con la finalidad de asegurar su correcto funcionamiento.

Determinar estrategias de mercadeo, elaborando un plan para promocionar los servicios que ofrece el Laboratorio Ambiental en
sus diferentes areas, con el objetivo de mantener ingresos por andlisis de muestras.

Regular los analisis en los cuerpos de agua del Estado, efectuando los muestreos y realizando los anélisis correspondientes, con
la finalidad de atender las eventualidades o contingencias que se presenten en los diversos cuerpos de agua de Tamaulipas.

Proteger los contratos y pélizas de servicios con los proveedores para el equipamiento del Laboratorio Ambiental, evaluando las
¢ propuestas presentadas y poniéndolas a consideracién del superior jerarquico, con el objetivo de asegurar el correcto
funcionamiento del Laboratorio.

Administrar las visitas anuales de vigilancia por parte de la Entidad Mexicana de Acreditacion A.C., supervisando las actividades
* técnicas de areas analiticas y ante la Direccién Administrativa la gestién de presupuesto, con el objetivo de asegurar que la
acreditacién siga vigente.

Dar asesoria técnica cuando el cliente asi lo solicite respecto a los resultados que se emiten de los analisis realizados a las
* muestras analizadas, revisando variables que afecten los resultados y puedan dar informacién integral sobre los andlisis, con la
finalidad de mantener un servicio integral para los clientes.

Relacionar el sector educativo con las actividades del Laboratorio Ambiental, realizando visitas guiadas y conferencias en
distintos planteles educativos de nivel medio superior y superior, con el propdsito de promocionar el trabajo del Laboratorio.

Vigilar las actividades técnicas y analiticas que realiza el personal operativo dentro del Laboratorio Ambiental, revisando
periédicamente los procesos y los resultados generados, con el objetivo de mantener los estandares de calidad en los procesos.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Laboratorio Ambiental, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se cubran todos los asuntos

* de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de
Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de recursos materiales, financieros y
humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Gestidn para la Proteccion Ambiental, la atencién de los asuntos de
su competencia, asi como de los Programas que coordine el Laboratorio Ambiental, atendiendo las atribuciones que la
normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Laboratorio Ambiental para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e Instituciones de los tres
ordenes de gobierno de con el propésito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Laboratorio Ambiental, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio, manejo y aplicacion del
presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan con la normatividad
vigente.
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ESPECIFICAS:

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestion del talento humano,
supervisando que el personal del Laboratorio Ambiental cumpla con la normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y
aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Gestién para la Proteccién Ambiental de las actividades
e programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar
criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Gestidn para la Proteccion Ambiental sobre actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
¢ Gestién para la Proteccién Ambiental sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la
implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Laboratorio Ambiental.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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1.2.0.2.1.4. Laboratorio Ambiental
CAMPO DE DECISION

»  Coadyuvando en los procedimientos administrativos iniciados por inspeccion y vigilancia ambiental.

* Implementando estrategias para garantizar la calidad, confiabilidad y certidumbre de los resultados.

* Elaborando propuestas para la adquisicién y/o reposicién del equipo e instalaciones del Laboratorio Ambiental.
* Implementando sistemas de mantenimiento del edificio, equipo e instalaciones.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
. Areas adscritas a la Subsecretaria de Medio . Conjuntar esfuerzos para la realizacién de Permanente
Ambiente actividades afines.
Subdireccién de Permisos y Autorizaciones Acordar, informar y dar seguimiento de
. . LI . Permanente
Ambientales instrucciones.
Direccion de Gestién para la Proteccién Gestionar recursos para el laboratorio para el o
. ) . . . P Periddica
Ambiental funcionamiento éptimo.
EXTERNAS
«  Proveedores . Solicitar cotizaciones y adquisiciones necesarias para el Permanente

funcionamiento del Laboratorio Ambiental.
e Clientes *  Proporcionar servicios de Laboratorio Ambiental. Permanente

Entidad Mexicana de
Acreditaciéon (EMA)

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.

Gestionar la acreditacion del Laboratorio Ambiental. Periddica
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AREA: 1.2.0.3. Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente :
1.2.0.3. Direccion de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desarrollar las politicas de conservacién de los recursos naturales, de los ecosistemas y especies prioritarias, coordinando con las
instancias del gobierno federal, municipal y demds organismos, con el objetivo de proveer los beneficios econdmicos, ambientales y
sociales que permitan la conservacion de la biodiversidad y el desarrollo de las areas naturales de Tamaulipas.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Regular las actividades humanas que busquen aprovechar los recursos naturales o puedan incidir o alterar la continuidad de la
naturaleza, con puntual atencidn, en las areas naturales protegidas de jurisdiccién Estatal, impulsando el instrumento juridico,
como herramienta para calificar algln acto como conveniente o no, con la finalidad de disminuir el impacto humano en los
recursos naturales.

Impulsar alianzas con organizaciones de la sociedad civil, comunidades ejidales y pobladores que habiten o incidan en las areas
* naturales protegidas de jurisdiccién Estatal, incentivando proyectos que incidan de manera positiva en el desarrollo sostenible
de los ciudadanos al interior de dichos territorios, con el objetivo de preservar los recursos naturales.

Impulsar proyectos sociales, ambientales y econdmicos al interior de las areas naturales protegidas, fomentando la
e participacién comunitaria, el uso de planes de manejo, el acceso a financiamiento, la educacién ambiental y actividades
productivas compatibles con la conservacion, con el objetivo de impulsar un desarrollo sostenible en dichas regiones.

Colaborar en las acciones encomendadas por la Subsecretaria de Medio Ambiente, en la realizacién de actividades, buscando
eficientar los procesos de manera colaborativa con otras areas, con el propdsito de procurar un medio ambiente sano.

Promover la capacitacién entre las comunidades ejidales, y el sector privado, impulsando el conocimiento sobre los procesos
e administrativos necesarios para realizar aprovechamientos de recursos naturales, su saneamiento o llevar a cabo alguna
iniciativa de cambio de uso de suelo, con la finalidad de favorecer el desarrollo sostenible.

Participar en la planeacion de los programas de conservacion, motivando la cooperacién institucional, con el propésito de
* edificar un programa de politica publica objetivo el cual contribuya a identificar y solucionar problemas ambientales y
socioambientales al interior de las dreas naturales protegidas y zonas prioritarias.

Colaborar con las entidades Federales, Estatales y Municipales, formulando planes y programas que incidan en las areas
naturales protegidas, con la finalidad de fortalecer las regulaciones al interior de las mismas, favoreciendo la conservacién de
los recursos naturales por los servicios ambientales y ecoldgicos asi como el desarrollo sostenible de las comunidades en su
interior.

Fortalecer los conocimientos técnicos normativos, impartiendo capacitaciones hacia los municipios que formen parte de algln
¢ darea natural protegida de jurisdiccién Estatal, con el objetivo de impulsar el cumplimiento de la normatividad ambiental y
mejorar la gestion sostenible de los recursos naturales de las actividades en su interior.

Apoyar la vinculacién institucional con actores clave, gestionando mediante la identificacién de fuentes de financiamiento y la
* elaboracién de proyectos, con el propésito de fortalecer la administracién, manejo y conservacién de las areas naturales
protegidas estatales.

Realizar proyectos emergentes para la atencién de riesgos ambientales, coordinando acciones con instancias municipales,
+ estatales y federales competentes, mediante la identificacion de zonas vulnerables y la planificacién de medidas preventivas y
de respuesta, con el objetivo de salvaguardar las dreas naturales protegidas ante incendios y plagas forestales.

Realizar programas para la conservacion, proteccidon, mejoramiento y restauracién del suelo agricola, forestal y pecuario,
disefiando estrategias para el manejo sustentable, la creacién de viveros y el establecimiento de reservas de flora, que seran
puestas a consideracion de la persona titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente, con la finalidad de contribuir al
mejoramiento ambiental y productivo del territorio.

Realizar programas de subsidios que fomenten actividades prioritarias en comunidades rurales de zonas marginadas,
realizando acciones de apoyo técnico y financiero mediante la identificacion de necesidades locales y el disefio de estrategias
comunitarias, con el propdsito de proteger, manejar y restaurar los ecosistemas, dentro de dreas naturales protegidas estatales
0 en sus zonas de influencia.
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ESPECIFICAS:

Realizar programas especiales, productivos o de otra naturaleza en areas naturales protegidas estatales y sus zonas de
influencia, coordinando su implementaciéon con los distintos niveles de gobierno y sectores involucrados, mediante la
identificacién de acciones previstas en el Sistema Estatal de Planeacién, con el objetivo de contribuir al desarrollo sostenible y
al cumplimiento de las metas ambientales del estado.

Proponer proyectos para la conservacion y recuperacién de especies de flora, promoviendo la participacion de personas
involucradas en su manejo y de autoridades competentes, mediante la colaboracién con unidades administrativas,
dependencias, entidades y ayuntamientos, con el propésito de fortalecer las acciones de preservacién y otorgar incentivos
econdémicos y estimulos fiscales a quienes contribuyen a su proteccioén.

Administrar las medidas de manejo y conservacién de especies acuaticas dentro de un area natural protegida estatal,
implementando las acciones establecidas en el programa de proteccién, mediante la colaboracion con actores institucionales y
comunitarios, con el objetivo de asegurar la preservacién de los ecosistemas acuaticos y el cumplimiento del marco normativo
ambiental.

Aceptar opiniones técnicas de pertinencia ambiental, promoviendo programas de forestacion y reforestacion por acuerdo de la
persona titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente, en coordinacidn con la Secretaria de Desarrollo Rural y los municipios
correspondientes, mediante la identificaciéon de terrenos idéneos y la colaboracién interinstitucional, con la finalidad de
recuperar la cobertura vegetal y contribuir a la restauracién ecoldgica del territorio estatal.

Apoyar el desarrollo de un mercado de bienes y servicios ambientales, involucrando a las personas propietarias y poseedoras
de recursos forestales, mediante la difusién del valor ambiental de los ecosistemas y la vinculacién con otros sectores de la
sociedad, con el propdsito de retribuirles su participacién e incentivar la conservacién y el aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales.

Fijar los lineamientos y mecanismos para la atencién de incendios forestales, coordinando las acciones de evaluacién de dafios,
restauracion de zonas afectadas y seguimiento de procesos, mediante la colaboracidn con las instancias competentes y por
acuerdo de la persona titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente, con el objetivo de prevenir, combatir y controlar los
impactos ocasionados por el fuego en los ecosistemas forestales.

Realizar el anteproyecto de los programas operativos de las dreas naturales protegidas estatales, integrando estrategias y
acciones definidas para su gestion, mediante la recopilacién de informacién técnica y normativa, y poniéndolos a consideracion
de la persona titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente, con el objetivo de asegurar una planeacién efectiva para la
conservacion y manejo sustentable de dichas areas.

Colaborar en el desarrollo de brigadas comunitarias, fortaleciendo sus capacidades mediante la capacitacién técnica, la
* dotacién de herramientas y la coordinacién con autoridades competentes, con el propésito de prevenir y combatir incendios
forestales, asi como contribuir a la recuperacién de los ecosistemas afectados por el fuego, plagas o enfermedades forestales.

Elaborar estrategias de manejo forestal sustentable, fortaleciendo la coordinacién interinstitucional y la participacién
¢ comunitaria mediante acciones de prevencién, monitoreo y capacitacién, con el objetivo de reducir la incidencia de incendios
forestales y minimizar el impacto de plagas y enfermedades en los ecosistemas del estado de Tamaulipas.

Proponer estrategias de capacitacién y concientizaciéon sobre los recursos naturales y el manejo de las areas naturales
* protegidas, capacitando mediante talleres, materiales didacticos y actividades participativas, con el objetivo de ejecutar las
actividades establecidas por la Direccién.

Plantear reformas a leyes, reglamentos y deméas normatividad aplicable, analizando las necesidades juridicas y ambientales del
* Estado, mediante la revisién de marcos legales vigentes, diagndsticos técnicos y consultas especializadas, con la finalidad de
actualizar y fortalecer el marco normativo en materia ambiental.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente a la
Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas, de conformidad a los lineamientos aplicables en la

* materia, vigilando que se cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los
objetivos y metas establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la
administracion de recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente, la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como de los Programas que coordine la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales
Protegidas, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo a las areas de la

+  Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas para que atiendan oportunamente los requerimientos
de las Dependencias e Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus
atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.
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ESPECIFICAS:

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia de
la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas, vigilando que se cumpla puntualmente con las
normas que para el ejercicio, manejo y aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los
programas que atiende cumplan con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
e encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que las &reas de la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas cumplan con la
normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar
cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente de las actividades programadas, en
e proceso y concluidas, presentando peridédicamente un informe de actividades, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Subsecretaria de Medio Ambiente sobre actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en responsabilidades administrativas,
informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes recibidas, con el objetivo de evitar
incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer areas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Subsecretaria
* de Medio Ambiente sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la finalidad de realizar la implementacién de
mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
» atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito a la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales
Protegidas.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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1.2.0.3. Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas

CAMPO DE DECISION

* Determinando acciones de saneamiento forestal y aprovechamiento sustentable de recursos naturales.
* Identificando zonas prioritarias para su conservacion.
+ Coordinando acciones para la conservacién y restauracién de bosques y selvas con las instancias federales y estatales.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
+  Areas adscritas a la Direccién e Coordinar acciones en actividades afines. Permanente
e Subsecretaria de Medio Ambiente ¢  Acordar, informar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
«  Areas adscritas a la Subsecretarfa Dar seguimiento al monitoreo y vigilancia de los recursos Permanente
naturales.
EXTERNAS
Dependencias Federales SEMARNAT, CONAFOR, . L
S . Conjuntar esfuerzos para la conservacion
*  CONANP, Estados y Municipios, y Organismos ¢ Permanente
. . de los recursos naturales del Estado.
internacionales.
. N L . . Desarrollar proyectos de investigacién y .
Instituciones de Educacién Superior capacitacién, Variable
. Organismos no gubernamentales y prestadores ,  Realizar convenios de colaboracién y Variable

de servicios desarrollar diversos proyectos.
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.3.0.1. Departamento de Capacitacion y Conservacion de Recursos Naturales

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.3. Direccion de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas
1.2.0.3.0.1. Departamento de Capacitacion y Conservacion de Recursos Naturales

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Realizar actividades de capacitacion como parte de la estrategia de conservacién de los recursos naturales dando énfasis en las areas
naturales protegidas y especies prioritarias, con la finalidad de concretizar sensiblemente a la poblacién en general sobre el cuidado y
la importancia de la conservacién de las areas naturales protegidas.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Planear la seleccion de los planteles educativos y técnicas a desarrollar, observando las necesidades e impartiendo las platicas
*  sobre la importancia de las Areas Naturales Protegidas y la conservacion de las Cactaceas, con la finalidad de concientizar a la
poblacién estudiantil y poder favorecer a nuestros recursos naturales y Areas Naturales Protegidas.

Contribuir con la direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas, implementando las acciones y
estrategias de operacion de los Programas de Manejo y los decretos correspondientes a las Areas Naturales Protegidas, con el
propdsito de dar cumplimiento a los objetivos y regulaciones de las actividades que se realizan dentro de cada Area Natural
Protegida.

Atender las solicitudes del publico en general o instituciones sobre asesoramiento del medio ambiente, logrando que el publico
e obtenga un conocimiento actualizado sobre la conservacion y manejo de los recursos naturales, con el objetivo de que
conozcan como pueden contribuir a la conservacion y garantizar un adecuado desarrollo del medio que nos rodea.

Atender y agendar las propuestas de capacitacion relacionados con la operatividad de las Areas Naturales Protegidas,
e coordinando reuniones con el personal de las Areas Naturales Protegidas, con la finalidad de hacer un consenso y dar
seguimiento a la planeaciéon de los Programas de Manejo.

Empezar a clasificar las solicitudes recibidas de acuerdo a los intereses de los lugarefios, explicando los conocimientos sobre la
¢ conservacion y el manejo de las Areas Naturales Protegidas, con el objetivo de asesorar u orientar a los lugarefios sobre los
derechos y obligaciones que tienen en su predio dentro de un sitio de conservacién.

Acordar con el personal voluntario y el Equipo Estatal de Manejo de Incidentes, coordinando la planeacién y capacitacion
mediante platicas y talleres, con el propdsito de integrar a todos los involucrados sobre la prevencién y manejo de un incendio
forestal, actualizar y reafirmar los conocimientos, aclara dudas y establecer roles de trabajo en el incidente de acuerdo a su
capacidad y experiencia.

Coordinar con la Secretaria de Educacion la planeacién y desarrollo de cursos y platicas Estado, difundiendo la Importancia en
* la preservacion de los ecosistemas prioritarios y Areas Naturales Protegidas, con el objetivo de lograr su atencion e interés en
la importancia de la conservacion, restauracion y desarrollo sustentable de los ecosistemas.

Proponer a dependencias como la SEMARNAT, Municipio y comunidades locales las propuestas de convenios o acuerdos,
promoviendo la coordinacién de las actividades como en mesas de trabajo o talleres, haciendo énfasis en los lineamientos

+ establecidos en el programa de manejo de cada Area Natural Protegida de jurisdiccién estatal, con la finalidad de integrar
criterios, funciones y recursos para dar cumplimiento a los objetivos de cada uno de los sitios de conservacién y obtener
resultados favorables en pro del medio ambiente.

Apoyar a la direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas en la capacitacién, elaborando los temas,
* actividades y funciones de las brigadas por empleo temporal, con el propdsito de contribuir al bienestar socioeconémico y
ambiental de los habitantes de las Areas Naturales Protegidas.

Realizar la celebracién de los dias festivos ambientales, desarrollando eventos donde se invitan a autoridades y publico en
* general, con el objetivo de difundir la importancia en la conservacién del medio ambiente, asi como comunicar las actividades
desarrolladas a favor de nuestros recursos naturales.

Planear la seleccién de los planteles educativos y técnicas a desarrollar, observando las necesidades e impartiendo las platicas
* sobre la importancia de las Areas Naturales Protegidas y la conservacion de las Cactéaceas, con la finalidad de concientizar a la
poblacién estudiantil y poder favorecer a nuestros recursos naturales y Areas Naturales Protegidas.

Contribuir con la direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas, implementando las acciones y
estrategias de operacién de los Programas de Manejo y los decretos correspondientes a las Areas Naturales Protegidas, con el
propdsito de dar cumplimiento a los objetivos y regulaciones de las actividades que se realizan dentro de cada Area Natural
Protegida.
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ESPECIFICAS:

Atender las solicitudes del publico en general o instituciones sobre asesoramiento del medio ambiente, logrando que el publico
¢ obtenga un conocimiento actualizado sobre la conservacién y manejo de los recursos naturales, con el objetivo de que
conozcan cdmo pueden contribuir a la conservacion y garantizar un adecuado desarrollo del medio que nos rodea.

Atender y agendar las propuestas de capacitacion relacionados con la operatividad de las Areas Naturales Protegidas,
e coordinando reuniones con el personal de las Areas Naturales Protegidas, con la finalidad de hacer un consenso y dar
seguimiento a la planeaciéon de los Programas de Manejo.

Empezar a clasificar las solicitudes recibidas de acuerdo a los intereses de los lugarefios, explicando los conocimientos sobre la
e conservacion y el manejo de las Areas Naturales Protegidas, con el objetivo de asesorar u orientar a los lugarefios sobre los
derechos y obligaciones que tienen en su predio dentro de un sitio de conservacién.

Acordar con el personal voluntario y el Equipo Estatal de Manejo de Incidentes, coordinando la planeacién y capacitacién
mediante platicas y talleres, con el propdsito de integrar a todos los involucrados sobre la prevencién y manejo de un incendio
forestal, actualizar y reafirmar los conocimientos, aclara dudas y establecer roles de trabajo en el incidente de acuerdo a su
capacidad y experiencia.

Coordinar con la Secretaria de Educacion la planeacion y desarrollo de cursos y platicas Estado, difundiendo la Importancia en
* la preservacion de los ecosistemas prioritarios y Areas Naturales Protegidas, con el objetivo de lograr su atencién e interés en
la importancia de la conservacidn, restauracion y desarrollo sustentable de los ecosistemas.

Proponer a dependencias como la SEMARNAT, Municipio y comunidades locales las propuestas de convenios o acuerdos,
promoviendo la coordinacién de las actividades como en mesas de trabajo o talleres, haciendo énfasis en los lineamientos

+ establecidos en el programa de manejo de cada Area Natural Protegida de jurisdiccién estatal, con la finalidad de integrar
criterios, funciones y recursos para dar cumplimiento a los objetivos de cada uno de los sitios de conservacién y obtener
resultados favorables en pro del medio ambiente.

Apoyar a la direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas en la capacitacién, elaborando los temas,
* actividades y funciones de las brigadas por empleo temporal, con el propdsito de contribuir al bienestar socioeconémico y
ambiental de los habitantes de las Areas Naturales Protegidas.

Elaborar la celebracién de los dias festivos ambientales, desarrollando eventos donde se invitan a autoridades y publico en
e general, con el objetivo de difundir la importancia en la conservacién del medio ambiente, asi como comunicar las actividades
desarrolladas a favor de nuestros recursos naturales.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento Capacitacién y Conservacidon de Recursos Naturales, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia,

* vigilando que se cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y
metas establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracién de
recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas, la
atencion de los asuntos de su competencia, asi como de los Programas que coordine el Departamento Capacitacién y
Conservacién de Recursos Naturales, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de
atender los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del

* Departamento Capacitacién y Conservacién de Recursos Naturales para que atiendan oportunamente los requerimientos de las
Dependencias e Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propésito de cumplir con el desempefio de sus
atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento Capacitacion y Conservacion de Recursos Naturales, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que
para el ejercicio, manejo y aplicacion del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que
atiende cumplan con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestion del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento Capacitacion y Conservacién de Recursos Naturales cumpla con la
normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar
cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.
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ESPECIFICAS:

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas
* de las actividades programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas sobre actos u
omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en
responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes
recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer areas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la
finalidad de realizar la implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y
minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
« atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento Capacitacién y Conservaciéon de Recursos
Naturales.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacidn institucional.
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1.2.0.3.0.1. Departamento de Capacitacion y Conservacion de Recursos Naturales
CAMPO DE DECISION

» Diseflando estrategias de conservacién de los recursos naturales del Estado.
» Diseflando estrategias de conservacién de los recursos naturales del Estado.
* Desarrollando programas y materiales para la capacitacion.
* Desarrollando programas y materiales para la capacitacion.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
. . . . Coordinar acciones para la elaboracién de .
Secretaria de Educacion materiales didacticos. Variable
Direccién de Recursos Naturales y Manejo Acordar, informar y dar seguimiento de
- . o . Permanente
de Areas Naturales Protegidas instrucciones.

EXTERNAS

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.3.0.2. Departamento de Recuperacion de Ecosistemas

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.3. Direccion de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas
1.2.0.3.0.2. Departamento de Recuperacion de Ecosistemas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Elaborar proyectos de recuperacion de areas naturales protegidas y zonas prioritarias, implementando acciones de reforestacion,
sanidad forestal, conservacién de suelos y prevencién de incendios forestales con el propdsito de conservar los recursos naturales del
Estado con el apoyo de las demas instancias de gobierno y sociedad civil.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Realizar las estrategias encomendadas por la persona titular de la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas
Naturales Protegidas, implementando acciones de conservacion y restauracién ecoldgica, mediante el uso de practicas
sustentables y la participacién comunitaria, con el propdsito de contribuir a la recuperacién de ecosistemas y la buena gestién
de los recursos naturales del Estado.

Concentrar esfuerzos en la generacién de alianzas estratégicas para la recuperacién de los ecosistemas, coordinando reuniones
e con instancias gubernamentales, organizaciones ambientales, el sector académico y grupos sociales, con el propésito de
fortalecer el impacto de las acciones de restauracién, a través del trabajo colaborativo y la optimizacién de recursos.

Promover brigadas rurales para la prevencion y combate de los incendios forestales, impulsando la creacién y rehabilitacion de
* brechas cortafuego, asi como el combate de incendios forestales, con el propdsito de minimizar la superficie forestal afectada
por los incendios forestales.

Implementar acciones de conservacidén en zonas prioritarias, promoviendo la participacién comunitaria, mediante talleres,
* recorridos y actividades de reforestacién, con el propdsito de favorecer e impulsar la restauracion y el desarrollo forestal
sustentable en el Estado.

Promover los procesos de restauracién ecoldgica en zonas prioritarias, impulsando acciones colaborativas con comunidades
* locales, mediante técnicas de reforestacion, manejo del suelo y protecciédn hidrica, con el propdsito de recuperar la
funcionalidad de humedales, bosques y cuencas hidrolégicas.

Contribuir a la recuperacién de los ecosistemas de manglar en el litoral costero tamaulipeco, impulsando la produccién de
¢ plantula de mangle, bajo condiciones controladas en viveros comunitarios, con el propdsito de recuperar y conservar los sitios
potenciales o con necesidades de rehabilitacién de manglares.

Promover la investigacion al interior de las dreas naturales protegidas, identificando zonas prioritarias mediante el andlisis de
dafios por plagas, enfermedades o incendios, con el propdsito de orientar acciones de recuperacion ecosistémica eficaces.

Emitir los dictdmenes de conveniencia en materia de saneamiento forestal, corroborando técnicamente las condiciones
* ecoldgicas del area, mediante la revision, andlisis y visitas de verificacion, con el propésito de autorizar acciones que
garanticen la conservacién y salud de los ecosistemas dentro de las Areas Naturales Protegidas de competencia estatal.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Recuperacién de Ecosistemas, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia, vigilando que se

e cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracion de
recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas, la
atencion de los asuntos de su competencia, asi como de los Programas que coordine el Departamento de Recuperacién de
Ecosistemas, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del
Departamento de Recuperacion de Ecosistemas para que atiendan oportunamente los requerimientos de las Dependencias e
Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus atribuciones.

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.
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ESPECIFICAS:

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Recuperacién de Ecosistemas, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que para el ejercicio,
manejo y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que atiende cumplan
con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma légica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperaciéon y gestién, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcion los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
e encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestién, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Recuperacién de Ecosistemas cumpla con la normatividad aplicable en el
ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar cumplimiento a los objetivos, estrategias
y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas
* de las actividades programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas sobre actos u
omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en
responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes
recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas sobre las areas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la
finalidad de realizar la implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y
minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Recuperacién de Ecosistemas.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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1.2.0.3.0.2. Departamento de Recuperacion de Ecosistemas

CAMPO DE DECISION

* Localizando las zonas a reforestar y el tipo de especies necesarias.
* Determinando areas susceptibles a incendios.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Aregs adscritas a la Subsecretarfa de Medio Realizar y coordinar trabajos en comun. Periddica
Ambiente
Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas . Acordar, informar y dar seguimiento a Diaria
Naturales Protegidas instrucciones.
EXTERNAS
. Comisién Nacional Forestal Coordlnar_lactlwdades de prevencion de incendios y Permanente
recuperacion de suelos.
Comision Nacional de Areas Naturales Coordinar actividades de reforestacion. Permanente

Protegidas
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
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AREA: 1.2.0.3.0.3. Departamento de Operacién de la Reserva de La Biosfera El Cielo

1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
1.2 Subsecretaria de Medio Ambiente
1.2.0.3. Direccion de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas
1.2.0.3.0.3. Departamento de Operacion de la Reserva de La Biosfera El Cielo

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar y operar la Reserva de la Bidsfera El Cielo, realizando las acciones operativas que permitan resolver los principales
problemas y necesidades de conservacion de los recursos naturales y desarrollo de las comunidades de la reserva, con el propésito de
cumplir los objetivos de conservacién de los recursos naturales y desarrollo sustentable del area.

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Elaborar los proyectos y programas en materia de dreas naturales protegidas de la Dependencia, Impulsando el desarrollo
* sostenible y la conservacion de los recursos naturales, con el propésito de garantizar la continuidad de los procesos biol6gicos
al interior de las Areas Naturales Protegidas.

Contribuir a la generacién de alianzas estratégicas, gestionando la colaboracién con organizaciones civiles e instancias
e académicas, con la finalidad de coadyuvar a la conservacién de la biodiversidad de Estado y mitigar los impactos negativos en
las Areas Naturales Protegidas.

Coordinar con las instancias municipales, estatales y federales, colaborando en la regulacién de las actividades que se
» desarrollan al interior de las Areas Naturales Protegidas, con el propdsito de impulsar el desarrollo sustentable de los recursos
naturales.

Promover el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, regulando las actividades extractivas, con el objetivo de
garantizar la prevalencia de los ecosistemas de las Areas Naturales Protegidas.

Apoyar el desarrollo de la investigacion cientifica, fomentando la generacion de nuevo conocimiento sobre la biodiversidad de
* las Areas Naturales Protegidas, con la finalidad de formular e implementar estrategias eficientes para el manejo de los recursos
naturales.

Favorecer la creacién de brigadas rurales especializadas en la prevencion y control de los incendios forestales, proporcionando
* herramienta y capacitaciones especializadas a las comunidades ejidales que se ubican al interior de las Areas Naturales
Protegidas, con el propdsito de una rapida accién en caso de un incendio forestal.

Desarrollar los proyectos de los programas presupuestales de la Dependencia, impulsando las acciones enfocadas en la
¢ conservacion y administracion de las Areas Naturales Protegidas, con la finalidad de cumplir con los objetivos de conservacion y
restauracion de las Areas Naturales Protegidas.

Emitir dictdmenes de conveniencia en materia de aprovechamientos, recursos naturales, asi como opiniones técnicas de
cambios de uso de suelo, proporcionando evaluaciones técnicas de las solicitudes de aprovechamiento y cambio de uso de
suelo dentro de las ANP, analizando su viabilidad ambiental y alineacién con la normativa vigente. Ademas, se llevan a cabo
sesiones del Consejo Estatal de Cambio de Uso de Suelo en Tamaulipas, con el objetivo de garantizar el uso sustentable de los
recursos naturales, evitar la degradacién ambiental dentro de las Areas Naturales Protegidas y asegurar que cualquier
aprovechamiento o modificacién de suelo se realice bajo criterios ecolégicos responsables.

Proyectar, programar y ejecutar las actividades que den cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al
Departamento de Operacién de la Reserva de La Biosfera El Cielo, de conformidad a los lineamientos aplicables en la materia,

* vigilando que se cubran todos los asuntos de su competencia, con el objetivo de atender y dar cumplimiento a los objetivos y
metas establecidos el Plan Estatal de Desarrollo y en la normatividad aplicable, asi como poder optimizar la administracion de
recursos materiales, financieros y humanos.

Proponer y acordar con la persona Titular de la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas, la
atencién de los asuntos de su competencia, asi como de los Programas que coordine el Departamento de Operacién de la
Reserva de La Biosfera El Cielo, atendiendo las atribuciones que la normatividad otorga a la misma, con la finalidad de atender
los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Colaborar con la unidad administrativa competente en el desarrollo de proyectos, y/o propuestas de mejora a los manuales,
procedimientos, politicas, lineamientos, criterios técnicos, métodos y sistemas necesarios, instruyendo al personal del

* Departamento de Operacion de la Reserva de La Biosfera El Cielo para que atiendan oportunamente los requerimientos de las
Dependencias e Instituciones de los tres 6rdenes de gobierno de con el propdsito de cumplir con el desempefio de sus
atribuciones.
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ESPECIFICAS:

Cumplir con las obligaciones comunes que sean de su competencia conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién
remitidos por la Unidad de Trasparencia de la Dependencia, con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacién en
tiempo y forma.

Realizar y controlar los Programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de las funciones de competencia del
Departamento de Operacién de la Reserva de La Biosfera El Cielo, vigilando que se cumpla puntualmente con las normas que
para el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma sean aplicables, con la finalidad de que los programas que
atiende cumplan con la normatividad vigente.

Ordenar la informacién y los documentos de su responsabilidad en forma ldgica y estructurada, facilitando su acceso,
recuperacion y gestion, utilizando un sistema de clasificacién, ordenamiento y descripcién documental, aplicable tanto a
formatos fisicos como digitales, con el objetivo de garantizar una blsqueda eficiente y la preservacion de la informacién a largo
plazo.

Proporcionar en los procedimientos de entrega-recepcién los archivos que hayan recibido, producido u obtenido que se
¢ encuentren bajo su custodia, registrando oportunamente toda la documentacién y archivos producidos u obtenidos durante su
gestion, con la finalidad de agilizar los procedimientos de entrega-recepcién y evitar el incumplimiento normativo aplicable.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y la gestién del talento humano,
supervisando que el personal del Departamento de Operacion de la Reserva de La Biosfera El Cielo cumplan con la
normatividad aplicable en el ejercicio, manejo y aplicacién del presupuesto de la misma, con el objetivo de que dar
cumplimiento a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Notificar permanentemente a la persona Titular de la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas
* de las actividades programadas, en proceso y concluidas, presentando periédicamente un informe de actividades, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Notificar a la persona Titular de la Direccién de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas sobre actos u
omisiones que impliquen alguna irregularidad que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, que puedan derivar en
responsabilidades administrativas, informando por escrito las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes
recibidas, con el objetivo de evitar incurrir en actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Establecer dreas de oportunidad y fortalezas en sus procesos productivos, informando a la persona Titular de la Direccién de
Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Protegidas sobre las dreas de oportunidad y fortalezas identificadas, con la
finalidad de realizar la implementacién de mejores practicas para alcanzar objetivos especificos, maximizando la eficiencia y
minimizando errores.

Ejercer por parte de la persona Titular de la Dependencia y las personas Titulares de las Unidades Administrativas, las
¢ atribuciones y facultades del personal administrativo adscrito al Departamento de Operacién de la Reserva de La Biosfera El
Cielo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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1.2.0.3.0.3. Departamento de Operacion de la Reserva de La Biosfera El Cielo

CAMPO DE DECISION

* Identificando zonas que necesiten atencién dentro de la Reserva de la Bidsfera El Cielo.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direcciéon de Recursos Naturales y Manejo de Acordar, informar y dar seguimiento a
- X o . Permanente
Areas Naturales Protegidas instrucciones.
Areas adscritas a la Subsecretaria de Medio Realizar y coordinar actividades en o
. . , Periddica
Ambiente comun.
EXTERNAS
. o . . Coordinar actividades de prevencion y control de
Comisién Nacional Forestal incendios forestales. Permanente
. Secretaria de Medio Ambiente y Aplicar la normatividad y coordinacién institucional. Periddica
Recursos Naturales

. Comisién Nacional de Areas Naturales . Apoyar con recursos para proyectos de conservacion y Periddica
Protegidas restauracion.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempefiar o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.



