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SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

GILBERTO ESTRELLA HERNANDEZ, Secretario de Desarrolio Urbano y Medio Ambiente, en ejercicio de
las facultades que a mi cargo confieren los articulos 8, 13, 15 numeral 1, 23 numeral 1 fraccion Xl y 36 de
la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas; 65 y 67 fraccion XXXVill de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tamaulipas; 17 de la Ley Estatal de
Planeacidn; 1, 8, 8 y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente; he
tenido a blen expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE JORNADAS
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1. INTRODUCCION

De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), el desarrollo tiene como objetivo
fundamental el "mejorar las condiciones de vida de la poblacién y proporcionarle los medios para participar
plenamente en las esferas econémica, politica y social”.”

A la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente. le corresponde fomentar la proteccion, restauracion
y conservacion de Jos ecosistemas, recursos naturales, bienes y servicios ambientales, estableciendo como
uno de sus grandes objetivos el de inducir el factor de la sustentabilidad en el desarrolio ambiental, a través
de la ejecucidn de acciones que permitan lograr un cresimiento econdémico sostenido, contrarrestar la
pobreza y evitar que continlie el deterioro de la base natural del desarrollo.

En el informe que ofrece el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en 1990, se
establece que el desarrollo humano es un proceso de expansién de las libertades reales de las que gozan
las -personas. De acuerdo con este enfoque, el ser humano es el objeto central del desarrollo y parte de
éste implica concentrar recursos para la vivienda, infraestructura basica, equipamiento urbane y servicios,
con la finalidad de que las personas tengan acceso a una vida digna. : ,

En este contexto, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medic Ambiente a través del Programa de Jornadas
de Mejoramiento Ambiental, busca mantener los procesos que conduzcan a la recuperacion de los
ecosistemas principalmente en areas naturales como humedales, -bosques y cuencas hidrolégicas,
contemplando la composicién estructura y funcion de los ecosistemas:y la recuperacion de los servicios
ambientales desde un punto de vista integral, tomando en cuenta as necesidades humanas y la
sostenibilidad de los recursos naturales. L e

Lo anterior, se enmarca en la Constitucién Politica de los, Estados’ Unidos-Mexicarios, la cual es el
instrumento juridico que contempla las disposiciones en materia-de proteccion al ambiente, preservacion y.
restauracion del equilibrio ecolégico y los recursos naturalés;’ Asimismo, -establece que las autoridades
ejecutaran programas para conservar, proteger y mejorar.Jos tecursos natirales del Estado y evitar su
deterioro y extincion. I T

Por otro lado, el Cédigo para el Desarrollo Siistentable’del Estado’de Tamaulipas (CDSET) es el
ordenamiento que tiene por objeto regular la proteccidn ambiental, la prevencién y gestion integral de los
residuos, las 4reas naturales protegidas estatales y’municipales, y la flora y fauna silvestres, por ende, .
respecto a las areas naturales protegidas, regula la competencia de la Entidad y la de los municipios; cabe
sefialar que cada municipio cuenta con an reglaménto en materia ambiental, . )

Bajo ese orden de ideas, las restauraciones pard i mejoram
interdisciplinario, en la cual se articula'el conocimiente gientifico para dar respuestas a procesos de gestion
y manejo de los ecosistemas, ante 1as hecesidade

‘ ' restablecer los ecosistemas degradados y prevenir
futuros dafios, Las acciones ambientalés-en conjunt:con la participacion ciudadana, se convierten en el eje
central para los planes de:-manejo ambiental; forestal, compensacion y una estrategia para contrarrestar ia
pobreza. SRR g : ‘

En este sentido, la Sgcrétaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente considera pertinente, destinar el
Programa de Jornadas-ga Mejoramiento: Ambiental a dar la atencion suficiente y competente por parte del
Gobierno del Estado, a la poblacién de las comunidades prioritarias a través de mecanismos que apoyen la
conservacion de los recursos naturales, creande programas dirigidos al otorgamienta de apoyos
econémicos, empleo temporal-y apoyos con materiales para confribuir a su desarrolio en éareas
susceptibles.

Por lo anterior,” el Programa de Jormadas de Mejoramiento Ambiental constituye: Una herramienta
fundamental de la politica social con enfoque territorial, bajo la cual se articulan proyectos que a través de
obras y acciones puedan brindar accesibilidad, seguridad y sustentabilidad, asi como otorgar oportunidades
de desarrollo a la poblacién que hablta en las zonas de actuacion del Programa,

En el marco del Plan Estatal de Desamolie 2018-2022, corresponde a la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente entre otras acciones, impulsar politicas sustentables de proteccién y conservacion del
medio ambients y el aprovechamiente de los recursos naturales, Para ello, el Programa de Jornadas de
Mejoramiento Ambiental se encuentra alineado a los planes y programas de planeacion estatal que se
enlistan a continuacion:

3.5.1 Estrategia:

Mantener el equilibrio del medio ambiente, impulsando politicas y acgiones que fomenten la disminucién de
contaminantes y el desarrollo sustentable.

Lineas de accidn: :

3.5.1.3 Fomentar el cuidado y la preservacién del medio ambiente mediante el uso racional de los recursos
naturales.

3.5.1.18 Disefiar e implementar estrategias para evitar y disminuir los dafios a la biodiversidad generada por
actividades antropogénicas. :
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Ei Decreto por el que se establece el Plan Integral Unidos Por Tamaulipas, dispone que los programas del
Goblerno Estatal podran apoyar en la instrumentacion del mismo, la cual es una estrategia de inclusian y
bienestar social, implementada a partir de un proceso participativo de amplio alcance, cuyo propésito es
conjuntar esfuerzos y recursos del Estado para el cumplimiento de los objetivos; por lo anterior el Programa
de Joradas de Mejoramiento Ambientat participara de manera transversal en este plan integral, mediante
las vertientes que integran este Programa.

1.1 Glosario de términos y abreviaturas
a) Estado: Estado libre y soberano de Tamaulipas.
b} Lineamientos. Lineamientos del Programa de Jornadas de Mejoramiento Ambiental.
c) Programa. Programa de Jornadas de Mejoramiento Ambiental.

d) Secretaria. Secretarla de Desamollo Urbano y Medio Ambiente del Gobiemo del Estado de
Tamaulipas.

2. OBJETIVOS
2.1.General

Promover la conservacion de los ecosistemnas y su biodiversidad en las zonas de actuacion del Programa,
mediante el aprovechamiento sostenible de los mismos, con igualdad de oportunidades para las mujeres y
hombres. . e,

2.2 Especificos

a) Promover, el desarrollo sostenible de las localidades asentadés--_en las zonas de actuacién del
Programa, fomentando la adopcién y practica de actividades productivas attemativas apropiadas a

las caracteristicas ecologicas y econdmicas de cada regién, S
b} Fortalecer las capacidades locales de gestion, a Iravés de la participacion equitativa de mujeres vy

hombres en la planeacion y programaclén de:las .acciones, institucionales y sociales en torno a ;

objetivos comunes para la conservacién y el desarrolio sostenible de las'localidades en las Regiones .

Priaritarias. ¢
3. LINEAMIENTOS GENERALES '
3.1 Cobertura e ‘
El Programa tendré una cobertura a nivelestatal 'y e instrumentara en las zonas de actuacién definidas por
cada vertlente, con base en los criterios de focalizacion, priorizacion y de elegibilidad indicados en los
presentes Lineamientos, asi como en’la disponibllidad presupuestal del Programa y la capacidad operativa
de la Secretarfa. S ;
3.2 Poblacién objetivo . .- L }
La poblacién objetivo esta- conformada por_los ‘Habitantes en las zonas de actuacion del Programa,
susceptibles de intervencién. .

Las zonas de actuacié.n;_.del Progran:';:_é= elegibles para recibir el apoyo del Programa en cada una de sus
vertientes, para el presanté ejercicio fis¢al, pueden ser consultadas en la pagina electrénica de la Secretaria T
http://www tamaulipas.gob.mx/seduma. : : 3
3.3 Vertientes del programa -

El Programa se estructurard para su ejecuclan en estrafegias generales de intervencién, denominadas
vertientes, mismas que se enumeran a continuaclon;

a) Conservacion de Areas Naturales Protegidas
b) Recuperacién de ecosistermnas g
€} Prevencion y control de Incendios forestales ‘ »
d) Construccion, rehabilitacién y mantenimiento de brechas cortafuego, caminos y accesos
e) Establecimiento de viveros y produccién de planta nativa
f) Reforestacion
g) Establecimierito de bordos parcelarios i
————h} Establecimiento de cercos con.alambre.de-plasy postes. — .o L o o
i} Realizacion de obras de conservacion de suelos (cortinas rompevientos)
J} Verificacion de saneamiento para el control y combate de plagas forestales
k} Programa de sefializacién en las Areas Naturales Protegidas
a) Conservacién de Areas Naturales Protegidas

La operacién activa de! Consejo de Administracion de la reserva de la biOsfera el cielo tiene como propésito
principal, emprender acciones contra la tala clandestina, la caza furtiva, el saneamiento, control y combate
de plagas y enfermedades forestales, entre otros.
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b) Recuperacion de ecosistemas
Para tal proposito, se llevan a cabo actividades de capacitacion en la conservacion de los recursos
naturales, cursos, talleres y conferencias. Y en coordinacion con otras instituciones, se realizan acciones de
promocion a la sociedad en general.

¢} Prevencién y control de incendios forestales

Serie de acciones que se realizan en las Areas Naturales Protegidas y zonas prioritartas del Estade que se
encuentran en alto riesgo de sufrir afectaciones por incendios forestales; por lo que se requiere un
constante trabajo de proteccion. y prevencion contra eflo. Ademas, anualmente sufre de la pérdida de
cobertura vegetal a causa de incendios forestales, plagas y de suelos por erosion hidrica. El apoyo con
empleo temporal de este Programa contribuye a mejorar la calidad de vida de los habitantes de las
comunidades marginadas de |as Areas Naturales Protegidas (ANP's) y zonas prioritarias.

Con el apoyo de jornales se integran brigadas locales, las cuales se capacitan y equipan. Ademas, se
construyen y rehabilitan brechas cortafuego que sirven para reducir los dafios ‘causados por incendios
forestales. ' 7

Se realizan actividades, tales como: ubicacién de sitios, integracién de brigadas, capacitacion en la
prevencitn y combate de incendios, apertura y rehabilitacion de hrechas cortafuegos y caminos farestales,
limpieza de material forestal muerto, conservacion de suelos, produccion de planta nativa, reforestacion,
construccion de cercos para proteccién de areas con especies en riesgo ¥ sitios reforestados.

El curso bésico Combatiente de Incendios Forestales, es dirigido a las y los habitantes de las comunidades
rurales para integrar brigadas en prevencion y combate de incendios; forestales; para que conozcan las
técnicas bésicas para reconocer:el tipo de incendio que se presente, come actuar de manera segura y los
pasos a seguir para evitar correr peligro, como colaborar con jlos deméas equipos especializados en el
combate. _ . i

En coordinacion con ofras instituciones se realizan acciones para promover la conservacién ambiental y
garantizar un adecuado desarrollo de las &reas, .na_t_ura1e‘$‘_prlotegida_s,';;-Ile‘ira'nd_o a cabo actividades de
capacitacion mediante platicas y talleres a la sociedad en general. .o :

d) Construccién, rehabilitacién y mantenimiehtb‘dg brechas cortafuego, caminos y accesos
Funcionan como barrera artificial a las llamas. Las brechas. cortafuego consisten en la remocion de material
combustible y evitar la quema de este. material, ‘et.objetivg 'es delimitar un perimetro que mantenga areas
especificas a salvo del fuego. mime

El material combustible es la vegetacion o residuos;
para el inicic del fuego o su propagagion, e ]

La intencion es prever que. en. caminos ‘detectadr_os__-‘ tomo zonas de riesgo se disminuya la posibilidad de
inicio del fuego ante posibles agentes causales. ~ ..

La brecha cortafuego es’ una franja de al menos tres metros de ancho que se limpia y se deja libre de
vegetacion hasta el suglomineral. 7

Dentro de la prevencién ¥ combate de.incendios forestales, se realizan actividades muy importantes que
son la aperiura y rehabilitacién de brechas cortafuego y la fimpieza de accesos y caminos a comunidades
rurales marginadas. Una brecha cortafuego es una practica en donde se realiza una franja entre el material
combustible para aislar el fuego en las zonas en donde se ha presentado mayer numero de incendios.

Para abrir brechas cortafuego es necesario considerar las zonas de riesgo potenciales {agricolas,
ganaderas o asentamientos humanos), asf como las areas naturales protegidas a proteger.

Estas brechas requieren de mantenimiento para permanecer limpias; por o tanto, la rehabilitacion se realiza
removiendo todo el material vegetal hasta llegar a la parte mineral del suelo.

¢) Establecimiento de viveros y produccién de planta nativa.

I.  Producir especies nativas para realizar trabajos de reforestacion en las zonas afectadas por
incendios forestales de afios anteriores, mediante la construccion de un vivero para producir plantas
de buena calidad que reGnan las caracteristicas morfologicas y fisioldgicas que las hacen idéneas
para un objetivo especifico a un costo minimo, sin gue ello comprometa la calidad de las plantas
producidas, teniendo un herizonte a futuro de reforestar ofros sectores en todo el Estado, asi como
|a finalidad de recuperar ecosistemas dafados, complementando las necesidades. :

Il. Producir especles de mangle para realizar trabajos de restauracién de sitlos degradados por accién
natural y/o inducida. Se realizara lo siguients:

qh‘e puedén encenderse y arder, resultando un peligro

e Produccién de plantulas de mangle bajo condiciones de vivero,
. Realizar la reforestacién de planta mangle.
. Monitoreo del 4rea reforestada para determinar el indice de sobrevivencia y mortalidad.

Por lo anterior, se habra de recuperar un ecosistema de mangle degradado de litoral costero, en la zona sur
. del Area de Proteccién de Flora y Fauna “Laguna Madre y Delta del Rio Bravo",



Periodico Oficial Victorla, Tam,, viernes 21 de diciembre de 2018 ‘Pagina 91
R ————
m

El mangle es una especie que se encuentra bajo la categorfa de protecmon especial {(NOM-ECOL-
059/2010). Una vez restaurado el ecosistema, los manglares proporcionan beneficios tales como la
proteccion de costas, captura de carbono, fitros bioldgicos, retencion de suelos; zona de crianza y
desarrollo de especies acuaticas de valor comercial, zonas de, anidamiento, descanso, percha,
alimentacién, refugio, reproduccién de aves migratorias y residentes; entre otros.

f) Reforestacién

Accién de restaurar y recuperar la flora que en otro tiempo ocupaban diversos sitios y que por actividades
propias del progreso de la socledad, se fueron perdiendo. .

Con esta accién (reforestacién), colaboramos para que los arboles cumplan funciones tales como: evitar
erosion, formacion de suelo, influencia en el clima, absorcion de biéxido de carbono y produccién de
oxigeno.

La reforestacién es necesaria porque contribuye a la renovacién natural y/o plantacién de nuevos bosques,
dado que tiene como efectos los siguientes:

I. La captura de carbono y la mitigacién de los efectos del cambio climatico.

Il. Contribuye al aumento de los recursos hidricos.

- lll. Reduce la erosion del suslo.

IV. Evita se degraden los ecosistemas y aumenta la variablilidad de espemes

V. Contribuye en la conservacion y desarrollo de fa flora y fauna, /.
Las ventajas de |a entidad verde, son las siguientes:

l.  Mejora el aspecto visual. :

Il. Revela respeto y responsabilidad por parte de sus habﬂanfes

lll. Ayuda a evitar la contaminacién del medio amblente S

IV. Se evitan enfermedades vy ptagas. o

V. Se aliminan focos de infeccion. :

Vi. Causa buena impresién a los visitantes a la
g) Establecimiento de bordos parcelarios. .

Con las obras de construccion Y, rehabilitaclén de bordos de abrevadero y parcelarios, se esta
aprovechando la captacion de agua dé las lluvias: que se ‘Presentan en la Entidad, lo que permite a los
productores continuar con sus actwldades en el campg; -

La finalidad de este Programa es que’lgs agroprodutores con tierras de temporal tengan la posibilidad de
captar y retener el agua de Jluvia y as¥: poder dar.un:fiego de auxilio a sus parcelas y abrevar a su ganado,
adquiriendo asi una mayor rentabilidad del campo sobre todo después de la severa sequia que se viene
arrastrando. .

h) Establecimiento de cercos con alambre de plas y postes

Principal funcién del ceroo es:
I. Delimitar la propiedad e
s Mantener los limites de ia"pfébiedad, eliminar pérdidas de ganado y proteger areas de cultivo.
+ Incrementar el valor de la propiedad.

s Establecer cercos perimetrales ¢ cercos interiores dentro de la propledad aumenta la infraestructura,
el cual genera un valor agregado a la propiedad,

¢ Reducir la mano de obra en el manejo del 4rea.
Il. Pastas de manejo

» Las pastas para realizar empadres controlados mejoran el rendimiento del ganado y aumentan los
porcentajes de prefiez, facilitan el trabajo de los sementales y estos cubren a las hembras an menos
tiempo, haciendo mas eficiente la produccion {pastas de desarmollo y engorda),

¢ Mantener un area natural que sea segura y aislada de los depredadores en donde el desarrollo de
las crias sea efectivo y se logre incrementar al maximo el rendimiento de los animales; estas pastas
deberan contar con la mejor calidad de forraje.

IH. Rotacién de praderas

+ El contar con cercos buencs en las praderas nos permite tener una eficiente rotacion y recuperacion
de los forrajes. Es importante obstruir el acceso a animales ajenos al rancho,

i} Realizacién de obras de conservacion de suelos (cortinas rompevientos)

La cortina rompevientos, es una sucesion de arboles plantados en fila. Uno de los principales papeles que
juega, es el de proveer proteccion contra el viento y prevenir la erosién edlica. Se plantan alrededor de las
areas agricolas, de los pastizales, en otras dreas desprovistas de vegetacion y en zonas urbanas.
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Beneficios
- 1. Disminuye la velocidad del viento en terrenos con fines agropecuarios.
Il. Disminuye el movimiento del suelo y conserva la humedad.
lll. Disminuye la accién mecanica del viento sobre cultivos, ganado y fauna sivestre.
Establecer una cortina rompevientos, es incrementar la produccion agricola, protegiendo a los cultives de la
erosioh de suelos.
i) Verificacion de saneamiento para el control y combate de plagas forestales
Atender la presencla y propagacion de plagas y enfermedades forestales en dreas naturales protegadas y
aplicar el siguiente método:
|. Derribo;
Il. Troceo,
lll. Descortezado;
IV, Aplicacién del quimico; y
V., Manejo de residuos.
k} Verificacién de saneamiento para el control y combate de plagas forestales

Promover el conocimiento de los recursos naturales y normatividad wgente mediante fa senallzamon
estratégicamente ubicada y que satisfaga la necesidad informativa -para los. visitantes y usuarios, al
respecto de la riqueza natural que se encuentra en el drea natural pfoteglda de mterés

Para la instalacién de sefiales, se contrata mediante el prograrma de emp!eo temporal a ‘los habitantes de la
zona rural que se pretenda, muestre informacion basica de los: recursos naturales existentes.

3.4 Beneficiarios

Son beneficiarios las personas que recibieron un apoya del Programa y/a que se encuentran asentados en
las zonas de actuacion del mismo, en donde se reallzan las obras y acciones de cada una de |as vertientes.

En esfe sentido, el Programa requiere para su desarrollo de la pammpamén de voluntarios para la
realizacién de las vertientes existentes, por lo clal las y. los voluntarios que decidan parficipar en las
acciones a realizar por las d|ferentes vertlentes del Programa seran sujetos de percibir un apoyo
econdnico, :

El apoyo econdmico enunciado en el pé‘rrafo que antetede “$&ta resultado de ia suscripcion de un convenio
de colaboracién que celebraran el Gobierno del Es_tado de Tamaulipas a través de la Secretaria y la
ciudadania que decida participar de forma voluntaria dé'las acciones del Programa.

En dicho convenio ambas-partes: declafaran su,. mtencnon de participar en las acciones del Programa de
forma conjunta para conffibuir 4l desarrolio |ntegral del Estado de Tamaulipas en beneficio de la poblacion.

Una vez definidas las zonas de actuacion del Programa, se realizara la promocion del mismo, de tal manera
que la poblacion de las zonas de actuacion pueda sumarse a este esfuerzo y generar los convenios
necesarios, para lo cual serd a través de la Secretaria de Bienestar Social a la que se solicitara que por
medio de sus areas de atencion se dé la promocitn debida, privilegiando a los pobladores de las zonas de
actuacion del Programa y ‘en segunda instancia pobladores de sectores aledafios a las mismas, con el
proposito de fortalecer los ingresos de los pobladores de las zonas ya mencionadas, para permitic el
fortalecimiento de los ingresos econémicos que perciben las familias de estos sectores.

A los voluntarios a que se hace mencidn, no se limitara bajo ninguna circunstancia su particlpacién, pero se
daré prioridad a las mujeres y los hombres mayores de 18 afios de edad que habiten en las zanas de
actuacion del Programa, sean parte de los padrenes de los programas que fengan activos en el momento
de implementacién del Programa de la Secretarfa de Bienestar Social, sismpre que estos manifiesten su
intencién de ser voluntarios del mismo.
En caso de que las personas de los padrones de la Secretaria de Bienestar Social no cubriesen las
vacantes del proyecto, |a Secretaria podra cubrirlas con las y los interesados que acudan directamente al
proyecto y cumplan con lo sefialado en los presentes Lineamientos.
3.4.1 Requisitos _
Para las y los interesados en participar como voluntarios del Programa y deseen ser sujetos de suscribir el
convenio de concertacion de acciones para recibir apoyo econémico, serd necesario zcudir a la oficina o
centro de atencion que establezca la Secretarfa y presentar copia y original para cotejo de los documentos
siguientes:

a) Solicitud para ser voluntario del Programa

b) Identificacién oficial vigente (credencial para votar, pasaporte, licencia de conducir)

c) Ctave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

d)} Cadula de |dentificacion Fiscal (Registro Federal de Contribuyentes)
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e) Caratula o estade de cuenta bancario con el nombre de la persona interesada
f) Comprobante de domicilio con fecha de expedicion no mayor de tres meses

Ademas de lo anterior, deberd presentar carta bajo protesta de decir verdad, de que no se encuentra
laborando de fonma permanente ¢ eventual en e sector privado o pUblico, en alguna dependencia o entidad
de los fres niveles de gobierno. Asimismo, deberd presentar escrito libre donde bajo protesta de decir
verdad notifique que no ha recibido mas de 180 jomales en el Ejercicio Fiscal 2019 de parte del Gobierno
del Estado de Tamaulipas,

Para las y los interesados en participar como voluntarios del Programa y no deseen ser sujetos de suscribir
el convenio de concertacién de acciones y recibir apoyo econdmico sera necesario acudir a la oficina o
centro de atencién que establezca la Secretaria, llenar la solicitud del Programa y marcar la casilla
correspondiente a voluntario sin apoyo econémico, ademas de firmarla de forma autégrafa.

3.4.2 Procedimiento de seleccién

La seleccién de los beneficiarios se realizard conforme se reciban las solicitudes y la documentacion
solicitada, teniendo preferencia los integrantes de los padrones de la Secretaria de Bienestar Social, una
vez cubiertos los integrantes de los padrones de la Secretaria de Bienestar Social se podra seleccionar de
acuerdo con ia forma en que se recibieren las soltmtudes de personas que no pertenecen a los padrones de
los Programas de Bienestar Social.

3.5 Caracteristicas de los apoyos

El apoyo econdmico que se entregara a los voluntarios que suscnban eI convenlo de concertacion de
acciones con el Gabierno de! Estado de Tamaulipas a través de la Secretaria. ¥ para-participar de forma
voluntaria de las acciones del Programa, seran acreedores a recibir ap‘oyos econdmicos de acuerdo a las
actividades que les sean asignadas y que seran’ aceptadas .de comin-acuerdo por las partes que
intervienen en el multicitado convenio de concertacion de acmones Dichas -actividades tendran que ser
acorde a las capacidades fisicas y los conocimientos tégnicos que ¢ada voluntario posea; lo anterior, con el
propésito gue las personas que participen en &l Programa puedan desarrollar sus habilidades al maximo. ' i

3.5.1 Tipos de apoyo

Los apoyos econémicos se denominaran jornales se entregaran por cada dia en que la o el voluntario
preste su apoyo en el Programa; para lo cual reglstraré su asistencia en los formatos correspondientes que
le facilitara el personal de la Secretaria - quien ésta d des&gne en su caso, prestando sus servicios como
voluntario de lunes a sdbado de cada semana; clmplierido’con 8 horas diarias. E| apoyo se realizara a
través de transferencia electronica de; forma semanal én la Glienta bancaria ante la institucion bancaria que
designe la o el voluntario y que proporcionara a la Secretar(a. El computo de los dias se realizara iniciando
el conteo los jueves de cada semand hasta el migrcoles de la siguiente, para estar en posibilidades de
pagar en los 3 dias siguientes habiles en el gue serealizd el corte del computo de dias.

La Secretaria realizara:un-padrén con la informacion de las y los voluntarios que sean sujetos del apoyo
economico, en donde 6'étallaran la cantidad de jornales percibidos durante el ejercicio de cada uno de las y
los voluntarios, mismo’ que se actualizara semanalmente después del pago de dicho apoyo econdmico. Una
vez que la o el voluntatio acumule el limite maximo de jornales permitidos en el ejercicio fiscal, debera ser
notificado que ya no serd suleto_zde recibir el apoyo econdémico y podra seguir participande como voluntario
si asf lo decide, pero ya no se le-entregara apoyo econdmico; |a restriccién que se enuncia en este parrafo,
se limitard a la cantidad de jornales que perciba la o el voluntario, por lo que se computaran para esta
restriccion solo los jornales recibidos no importando el monto de cada jornal, en el caso de que a algdn 1
voluntario durante el ejercicio fiscal se le entreguen diferentes montos de jornales, por las diferentes tareas ;
que pudieran ser asignadas al mismao. :

3.5.2 Monto de los apoyos
El monto de los jornales de acuerdo con las actividades desempenadas es el siguiente:

“‘Clasificacién de tareas ~ " vl - Monto'deljornal = 7
Operativas ' . $176.72
Auxiliares de Supervision Técnica - $353.44
Apoyo Administrativo : $353.44 : ,
Almacenista . -$3583.44
Operacion de Vehiculos de Trabajo $431.90
Qperador de Equipo Pesado . $583.33
En ningln casq, las y los voluntarios que participen en el Programa, sujetos de apoyo econdmico, podran
percibir mas. de 180 jornales por gjercicio fiscal, por lo que serd necesario que, una vez recibido el maximo

permitido de jornales, la o el voluntario seré dado de baja del padrén de voluntarios con apaye econdmico. i
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La asignacion de las tareas se hara de acuerde con las necesidades de la operacién en las zonas de
atencion del Programa, la capacidad fisica y conocimientos de las y los voluntarios; por o que en el
convenio de colaboracién serad necesario que se coloque el tipo de actividad que realizara la o el voluntario

y, en caso de cambiar las tareas asignadas se deberé realizar un anexo modificatorio al convenio en donde
se estipulen las nuevas tareas asignadas y se exprese el nuevo valor del jornal a entregar al voluntatio.

3.5.3. Derechos, obligaciones y causas de suspensién de los apoyos

a) Derechos

Las personas beneficiarias rectbirdn por parte de las dependencias:
I. La informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;
. Un trato digne, respetuoso, opartung, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna;

lll. Atencion y apoyos sin costo alguno o condiclonamiento nc contemplado en los presentes
Lineamientos;

IV. Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales, conforme a la Ley de
Transparencia y- Acceso a la Informacion Publica det Estado de Tamaulipas; y .

V. Serincluido en los proyectos sin discriminacion por ser mujer, hombre, Indigena en poses@n de un
idioma distinto al espafiol o con discapacidad.
b) Obligaciones

1. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, ia Informacién que se: Ies_'requlera de acuerdo con lo
establecido en los presentes Lineamientos; ' 5,

-2. Cumplir con su corresponsabilidad en |a ejecucion de las vementes del

3. Nombrar a una persona representante, para que, en’ caso de fal!emm|ento imposibilidad fisica o
enfermedad, reciba los jornales gue le correspondan; y E

4. No solicitar ser voluntario del Programa cuafido tenga cohocamlento de ya haber recibido o estar
préximo a recibir 180 jornales como beneﬁcm éh suma; por su parﬂmpamén en el Programa.

¢} Causas de suspensién de los apoyos
Se suspenderan los apoyos en los mgunentes cas0s,

Il. Cuando las personas beneﬁmanas - j'"“_rnplan mn'alguno de lo$ requisitos estab[emdos en estos
Lineamientos; y ; '

ll. Cuando las personas voluntaras presente i
. apoyos del Programa. )

3.5.4 Distribucion de recursos .

Del monto total asignado; la distribuc 5 ‘rsos se hara conforme a lo sefialado en este apartado y
sera aplicado en cada uno ‘de las mlnlstramones y etapas en que se apligue el Programa.

in_f_ormacu.‘:n falsa, con la finalidad -de acceder a Ios

Porcentaje minimo del presupuesto destmado al apoyo econdmico 35%
a las y los voluntarios que suscriban convenio ) . ?
Porcentaje maxime del presupuesto destinado anual a la : 25%

adquisiclon de materiales, herramientas y equipos menores, de
oficina y de cdmputo -

Porcentaje maximo del presupuesto destinado anual al 60%
arrendamiento de maquinaria y equipo, equipo de transporte y '
costos de transporte

3.6 Instancia (s) ejecutora (s)

La Instancia ejecutora serd la Subsecretaria de Medio Ambiente adscrita a la Secretaria.

La Subsecretaria de Medio Ambiente serd corresponsable con la Direccién Administrativa de vigilar que las
y {os voluntarios que reciban el pago de los jornales hayan cumplide con su participacién en el Programa,
3.7 Instancia (s) normativa (s)

El Comité Técnico es el maximo drgano rector del Programa, encargado de fortaIecer la coordinacion
interinstitucional y obtener un mayor impacto social. Esta integrado por las y los titulares de la Secretaria
quien fungira como Presidente, Secretaria de Bienestar Social, Subsecretaria de Medio Ambiente,
Coordinaciéon de Fortalecimiento Instntuclonal de la Secretar(a, Organo de Control Interno de la Secretaria y
las personas suplentes de cada una de ellas,

Dicho Comité Técnico tendra las sigulentes atribuciones;

a) Validar las modificaciones a los Lineamientos que le presente el Grupo Permanente de Trabajo
prewio a su publicacion,



Periédico Oficial Victoria, Tam., viernes 21 de diciembre de 2018 Pagina 95

b) Interpretar los presentes Lineamientos y resolver los casos no previstos en los mismos, en materias
normativa y operativa.

¢) Celebrar al menos una sesién ordlnana al afic convocada por la Coordinacion de Fortalecimiento
Institucional; realizando el acta respectiva y remitiendo a la Presidencia del Comité Técnico, el
original de! acta para su resguarda,

d) Convocar a sesion, por lo menos, con tres dias hébiles de anticipacién a la fecha de su realizacién,
con excepcion de la primera sesién ordinaria del ejercicio fiscal y las extraordinarias; estas Gltimas
podran convocarse aln en dias y horas |nhab|les y sin gue medie un plazo determinado entre la
convocatoria y la sesion.

e} Levantar upa minuta de cada sesion, donde se asentaran los asuntos tratados, los compromisos y
acuerdos establecidos.

f) Cualquier integrante del Comité Técnico podra invitar a representantes de otras Secretarias a las
sesiones que, por la naturaleza de su funcién contfribuyan al cumplimiento de los objetivos del
Programa. Estos invitados tendrén derecho a voz, pere sin voto.

g} Seré responsable Unicamente de las acciones que se hayan acordado colegiadamente. -

El Grupo Permanente de Trabajo es el 6rgano operativo del Comité Técnico del Programa y se integra por
las y los Directores de la Secretaria de: Planeacion y Evaluacion; Administrativa; Recursos Naturales y
Manejo de Areas Naturales Protegidas, Paliticas para el Cambio Cllmatloo 0. sus suplentes, m|smos que se
reuniran cada que sea emitida una convocatoria por alguna de las personis. integrantes.

El o la representante de |la Direccion de Recursos Naturales y Manejo de Areas Naturales Proteg|das
fungird como el Presidente del Grupo. Dicho Grupo tendré las facultades SIQUIentes :

a) Realizar mesas de trabajo para la revision de los presentes Llneam?entos
b) Definir el monto del jornal. :
c) Analizar y definir el monto de los apoyos del.

d) Analizar las solicitudes que los municipios { rmulen para ejecutar: proyectos especiﬁcos fuera de los
rubros de atencién o casos no previstos et _.presentes Lineamientos.

e) Celebrara al menos una sesién ordinaria al afio." Cualquier participante, podra convocar al érgana
colegiado para celebrar sesiongs..La [ .irecclon.--de Planeacién y Evaluacién convocard y debera
realizar el acta respectiva, rec;abar las fi irais’y remitic'a la Presidencia del Grupo el original del acta
para su resguardo. . . :

f) Convocar a sesion, por lo ménbs con tres diasthébiles de anticipacion a la fecha de su realizacion,
con excepcion de Ia prlmera 3e8|on ordinaria. del ejercmm fiscal y las extraordinarias; estas u1t|mas
podran convocérse atn'en diasy. horas:i iabiles y sin que medie un plazo determinado entre |a
convocatoria y la sesion.”

g) Levantar una minuta de cada sesion, en la que se asentaran los asuntos tratados, los compromisos
y acuerdos establécidos.

h) Cualquier |ntegrante del Grupo Permanente de Trabajo podra invitar a representantes de otras
secretarias a las sesipnes.que, por la naturaleza de su funcion contribuyan al cumplimiento de los
objetivos del Programa; Estos invitados tendran derecho a voz, pero sin voto.

El Grupo Permanente de Trabajo Unicamente serd responsable de las acciones que se hayan acordado
colegiadamente.

3.8 Coordinacion interinstitucional

La instancia nommativa, a través del Grupe Permmanente de Trabajo establecerd los mecanismos de
coordinacién y vinculacion institucional, necesarios para garantizar que sus acciones busquen potenciar el

- impacto de los recursos en las mujeres y hombres del sector, fortalecer la cobertura, detonar la
complementariedad y reducir gastos administrativos, asi como asegurar que las actividades no se
contrapongan, afecten o se dupliquen con otros programas o acciones del Gobierno Estatal; ademas de
garantizar el acceso a los derechos que gozan las y los beneficiarios gue se encuentren inscritos en los
programas sociales. Con este propésito, podra establecer acciones de coordinacién con los gobiemos de
los municipios, las cuales tendran que darse en e! marco de las disposiciones de 1los presentes
Lineamientos y de la normatividad aplicable.

4. MECANICA DE OPERACION

El Programa esta constituido en vertientes que se llevaran a cabo en las zonas de atencion del Programa,
por lo cual se debera realizar una serie de actividades que se enuncia a continuacion,

4.1 Dela determinacion de las areas de actuacion de! Programa

Seran las areas naturales protegidas en el Estado de Tamaulipas y las areas que por su impacto en la

mitigacion de los efectos del cambio climatico sean susceptibles de intervencion, mismas que seran
publicadas en Ia pagina oficial de la Secretaria.
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4.2 De la difusién del Programa

Una vez que sea autorizado el presupuesto destinado para el Programa en comento, mediante el oficic de
suficiencia presupuestal que emite la Secretarfa de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, la
Secretaria notificara a la Secretarfa de Bienestar Social para que a través de sus programas y padrones se
notifique de |a puesta en marcha del Programa para llevar a cabo |a seleccion y reclutamiento de las y los
voluntarios que participaran en el mismo; ademas se pondrd en la p&gina oficial de la Secretaria la
informacion del Programa y sus vertientes, asi como los criterios de seleccion de las y los voluntarios
sujetos a apoyo econdmico.

‘4.3 De la contratacion de los servicios y compra de materiales

Todas las contrataciones de servicios y la compra de materiales que se utilizardn en el Programa, se
realizarén en estricto apego a lo establecido por la Ley de Adquisiciones para la Administracién Puablica del
Estado de Tamaulipas y sus Municipios, cumpliendo en todo momento con los porcentajes de aplicacion de
los presupuestos que se enlistan en el numeral 11 de estos L|neam|entos

4.4 De la operacién en campo )

Todas las operaciones de las vertientes en campo se realizardn de acuerdo con lo establecido por los
manuales de operacion del Programa, mismas que deberan ser publicadas en |la pagina oficial de la

Secretaria, las cuales deberan ser autorizadas por el titular de'la dependencla y con la aprobacion del
grgano de control al interior de la Secretaria. _

4.5 Avances fisico-financieros

La instancia sjecutora deberd reportar como minimo trlmestralmente-':a la Dlreoctén de Planeacion y
Evaluacion de la Secretaria durante los primeros 5 dias hébiles del mes: inmediato al trimestre que se
reporta, los avances ftsico-financieros de los proyectos autorlzados mtsmos que se publlcaran en la pagina
oficial de la Secretaria http://www.tamaulipas.geb. mx/seduma ' oy

4.6 Cierre de ejercicio

La instancia ejecutora debera apegarse a la normatlva exustente y Io estabfemdo en materia de cierre de
elercicio que emita la Secretaria de Finanzas del. GObiEI‘ﬂD del' Estado de"Tamaulipas.

5. AUDITORIA Y CONTROL

La instancia ejecutora sera responsable de Ja. superwsnén dlrecta de las obras, proyectos o acciones, asf
como de verificar que en su ejecucionse cumpla con |a normatividad aplicable Asmsmo serd responsable
de supervisar y verificar el avance yl#Correcta t&f mauén‘de—las obras, acciones, asi .como de solicitar la
comprobacién documental del gasto’ gjercido, debidainente certificada.

La instancia ejecutora daré todas las: facllrdades a Ias instancias fiscalizadoras para realizar las auditorlas
revisiones o visitas de inspeccion, de aguerdo 3 Jos’ programas anuales de auditorfas o en el caso que
juzgue pertinente. Asimisme; efettuaran las acciones necesarias para dar atencion a las recomendaciones
planteadas por dichas instancias ﬁscallzadoras independientemente de las sanciones a que hubiere lugar.
Las instancias ﬁscallzadoras podran verificar que los recursos asignados hayan sido ejercidos con
eficiencia, eficacia, economia transparenma y honradez, asf como evaluar los procesos establecidos, con
un enfoque preventwo 'y correctivo, con la finalidad de apoyar en el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos y en la mejora'y. calldad de los framites y servicios, objeto de los presentes Lineamientos.

6. EVALUACION

6.1 Externa

Con la finalidad de identificar y atender posibles dreas de mejora en el disefio, gestién y resuttados del
Programa, y de esta forma fortalecer su mecanismo de intervencién, se. debera realizar; al menos, una
evaluacion externa, misma que sera solicitada a la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas,
para fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el gjercicic de los recursos, gjercidos por el
Programa.

Se podran llevar a cabo las evaluaciones complementarias que resulten apropiadas conforme a las
necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran solicitadas a la Contraloria
Gubernamental del Estado de Tamaulipas.

6.2 Interna

El seguimiento al Programa para identificar y atender las areas en el disefio, gestion y resultados del
Programa al interior de ia Secretaria, correra a cargo de la Direccién de Planeacion y Evaluacién,
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6.2.1 Indicadores de resultados

- lobistivos) - | Férmua del
Contribuir a la profeccion yr . -
conservacion  del medio "(Total de superficie de
ambiente y el area de Areas Naturales
aprovechamiento  de los Protegidas para su
recursos naiurales, . . | conservacién y
mediante la prevencién y zg;cst':gf gg mosuﬁrrlcég restaracion  en el
Fin control de  incendios N ) periodo) / (Superficie total [ 5 afios 15%
] alurales Protegidas en el »
forestales,  saneamientoi = . . del  Estado) 100
. »,  |territorio estatal. ;
forestal, reforestacion,
fecuperacion de
ecosistemnas de manglar y Donde: periodo t es 5
conservacion de suelos en ancs,
Tamaulipas. o
"(Superficie  ‘de’ * Areas
Naturales " Protegidas |-
las Areas Naturales|Porcentaje de las Areas 3{:?? idas cg;nprm
Prolegidas cuentan con|Naturales Protegidas r:'aiéi;f'aeién ﬁs’iﬁaﬁé‘é
condiciones  desarrolladas | atendidas para sul o stentabie enye!';' 'ﬁd'zt)J |
Propésito para  su  proteccion, | proleccidn,  conservacion, (Su rﬁ'c:ié.'-—‘ aAreas Anual 28%
conservacion, restauracion | restauracion sy 'Nétﬁ?ales""Prr ” as o
Y aprovechamiento | aprovechamientor... .
sustentable. sustentable.
S “Ykm,  de brechas
Sl - |cortafuego
Brechas ocortafuego que m‘aﬁs actj:n dick atendidas/{kilémetros de
Componentel recibieron rehabilitacion y féﬁébil?tegicién' _ brechas cortafuego | Semestral 27%
mantenimiento. . mantenimiento. - © ¢ rehabilitadas + kilometros|
: de brechas cora fuego
; nuevas)] x100
- L {(Sumatoria del histérico +
Ecosistemas ‘:i:de .-manglar Pgﬁrpéﬁtaje de kilometros de Zﬁor:‘eta:;z acﬁgﬂﬁgdﬁ: .
Componente2 recUperados en los Ttorales {itoral costero recuperados Kilbmetros en 1os'litorales- Semestral 2:6%
costeros de Tamaulipas,  |en Tamaulipas costeros de Tamaulipas]
x100
Reforestacion en|Porcentale de ejemplares Sgg?etsafa;g:ﬁ!ﬁ:g?ass para
Componente3 ecosistemas de|sembrados en ecosislemas recibidas ara Semestral 63%
Tamaulipas. de Tamaulipas reforestacion) x100 P
(No. de tilulares  de
Conformacién de brigadas . : derecho  asignado/Total
. Parcentaje de titulares de ;
AlCt para prevenir y atender derecho  asignados &l de t|tulgres de dfarecho Mensual 95%
contingencias por Programa susceptibles  segln ol
incendios forestales, ' presupuesta asignado) X
100
(Kilémetros de brechas
Longitud de brechas cora|Kilometros de  brechas|cortafuege o
A2C1 fuego rehabilitadas. corlafuegos rehabllitados. | rehabilitadasitotal de Mensual 68%
brechas cortafiuego) x100
[(NOmerc de jornales
Conformacion de brigadas|Costo  por  Kilometro de F;%:?gsﬁcignbéfﬁa:ﬁodﬁ N
A1C2 para atender la|reforestacion  en litorales Nimero de kilbmetros de Mensual 41%
reforestacion de mangle. | costeros, reforestacion de litorales
costeros en el afio )]
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{Plantas

Produccidn de plantas de|Porcentale de  plantas o
A2C2 mangle en viveros, producida en los viveros. Eﬂﬁﬂgﬁ;ﬂ?g@s Mensual 87%
Siembra de plantas de|Porcentale de plantas de ‘(s’;ﬁrt])[rzsdas i?] Iosnggi
A3C2 mangle en - sifios por|mangle en siios  por para reforestar/Plantas de Mensual 69%
reforestar, reforestar, : mangle produckdas)id 00
Conformacién de brigadas g:?éch:e agiturI:yrdeg/To?;
para ' atender ta|Porcentaje de titulares de de fituiares c?e derecho
A1C3 | reforestacion delderechc  asignados &l susceptibles  seqin ol Mensual - 95%
ecosistemas de|Programa. P egin

. presupuesto asignado) X
Tamaulipas. 100 ‘

6.3 Perspectiva de Géner_o .

En el ambito de su competencia, el Programa incorporara la perspectiva de género, con el propésito de
contribuir a que las mujeres se beneficion de manera igualitaria de los blenes o servicios que se otorgan en
el misme, privilegiando en su caso la inclusién de medidas especia'lpsi;de caracter temporal (acciones
afimativas), que- aceleren sl logro de [ar igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de fos derechos de las
mujeres y su participacion igualitaria en el desarrollo econdmico; social y én latoma de decisiones en todos
los procesos de desarrollo del Programa. R P

6.4 Enfoque de Derechos Humanos S T

Con el cbjetivo de generar las condiciones néqesariais:-fpara el“acceso equitativo en términos de
dispenibilidad, accesibilidad, exigibilidad y calidad en las acciones que realiza el Programa, se
implementaran mecanismos que hagan efactivo él dcceso-a la informacion gubernamental y se asegurara
gue el acteso a los apoyos y servicios se de unicamente con base en lo establecide en estos Lineamientos, .
sin discriminacioén o distincién alguna.'_ S S

De igual manera, se fomentara que las.y los servidores ptblises involucrados en la operacian del Programa,

promuevan, respeten, protejan y garanticen el gjercicio efectivo de los derechos humanos de las y los

beneficiarios y voluntarios, de conformidad con *lgs principios de universalidad, interdependencia,

indivisibilidad y progresividad, brindando. en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacion

objetivo, con apego a los criterios de igualdad.y no discriminacion.

Asimismo, el Programa fomentara |a vigencia‘efectiva y respeto irrestricto de los derechos las personas en

situacion de vulnerabifidad, como lo-son jévenes, personas con discapacidad, personas en situacién de

calle, migrantes, adultos mayores, affodescendientes y de los pueblos indigenas, entre otros, tomando en

consideracién sus circunstancias, a fin-de contribuir a generar conocimiento y acciones gque potencien su

desarrollo integral e inclusign plena:” -

7. TRANSPARENCIA

7.1 Difusién

Estos Lineamientos, ademds de su publicacién en et Periadico Oficial del Estado, estan disponibles para su

consulta en las oficinas que ocupa la  Secretaria Y en su pagina oficial;

http:/Awww tamaulipas.qob. mx/seduma. ‘

La Secretaria ser4 la encargada de realizar la promocién y difusién del Programa, informando las acciones
institucionales a realizar y las comunidades beneficiadas.

7.2 Acciones de blindaje electoral

En la operacién y ejecucion de los recursos sujetos a |os presentes Lineamientos, se deberan observar ¥
atender las medidas de cargcter permanente, contenidas en las leyes locales y/o federales aplicables, los
acuerdos emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto de caracter federal como local, con
la finalidad de prevenir el uso de recursos piblicos y programas sociales con fines particulares, partidistas
y/o politico-electorales.

Con estas acciones se preservan los principios de legalidag, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que rigen el servicio publico; se refrenda el compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y el
respeto a los derechos humanos, asimismo se previenen e inhiben las conductas que deriven en delitos o
sanciones administrativas,

8. QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUD DE INFORMACION

Las personas beneficiarias o Interesadas tienen derecho a solicitar informacion relacionada con el
Programa y los presentee Lineamientos, asl como a presentar quejas G denuncias en contia de servidoras y
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servidores publicos de la Secretaria, por el incumplimiento en la ejecucion, operacién o entrega de apoyos,
ante las Instancias correspondientes.

8.1 Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica o cualguier otro medio electrénico de
comunicacién y/o mediante comparecencia ante las oficinas que ocupa el Organo de Contral Interno en la
Secretarfa, a través de:

1. Organo de Control Interno de la Secretaria
Para recepcion de quejas y denuncias. Teléfono: 01-834-107-86-22.
Correo electrénico: [lanet miranda@tam gob.mx

Domicilio: Centro de Oficinas Gubernamentales, Torre Bicentenario, Piso 18, Libramientos Naciones
Unidad esq. con Prolongacion Praxedis Balboa, ciudad Victoria, Tamaulipas, C.P. 87083,

2. Coardinacion de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria
Para recepcion de guejas y denuncias. Teléfono: 01-834-107-86-16.

Correo electrénico: martha. ramirez@tam.gob.mx

Domicilio: Centro de Oficinas Gubernamentales, Torre Bicentenario, Piso 16, Libramientos MNaciones
Unidad esq. con Prolongacion Praxedis Balboa, ciudad Victoria, Tamaulipas, C.P. 87083.

8.2 Solicitud de informacién e
Las solicitudes de informacion podran realizarse ante el Area de Aten’_ciéh CiUd_éda_na,_ por escrito y/o via

telefonica, a través de:
Departamento de Atencién Ciudadana '

Teléfono: 01-834-107-86-31.
Correo electrénico: blanca lopez@tam qob.mx

Domicilio: Centro de Oficinas Gubernamentales, ,'.I;{.J'rre .B'icentenar"ia,; Pisb 16, Libramientos Naciones

Unidad esq. con Prolongacion Praxedis Balboa, tiudad Victp‘ria; Tamaulipas, C.P. 87083.
TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. Los presentes Lineamientos dél Programa Jornadas de Mejoramiento Ambiental,

entraran en vigor al dia siguiente de.su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, y

regiran permanentemente durante el:periado de su vigencia. -

Dado en ciudad Victoria, Tamaulipas.,,_.-a'_los diecinue\.*g dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE.- GILBERTO
ESTRELLA HERNANDEZ:-Rdbrica. * -~ ...~






