'J.M!'—&z-, ' ‘ —
. N Contraloria - Bol[0FT
"/ Tamauhpas Gubernamental i g ==

"" Dr. Vicente Joel Hernidndez Navarro. C""’@’M Lo
; Secretario de Salud. t AvoroaCorOneX
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Oficio No. CG/0444- Me refiero al Programa Anual de Evaluacién que determina las evaluaciones y

los tipos de evaluacién que se aplicardn 2 los programas presupuestarios que
forman parte de la.estructura programdtica estatal, y a los recursos provenientes
de Fondos y Programas de Gasto Federalizado; y al seguimiento de los resultados
de las mismas. ' .
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Al respecto, y con fundamento en las fracciones 14 y 15 del Reglamento Interior de

la Contralorfa Gubernamental del Estado de Tamaulipas y al numeral 6 tercer

parrafo y 7 del “Mecanismo dé Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

(ASM) dérivados ~ de las Evaluaciones del Desempefioc a Programas

Presupuestarios” vigente, emitido por la Contraloria Gubernamental y publicado el

jueves 13 de diciembre de 2018 en el anexo del Periddico Oficial del Estado N° 150,
_solicito de la manera mds atenta, se realice el envio de los formatos de
seguimiento establecidos para tal efecto (Documentos de Trabajo de Avance
Anexo B1y Anexo C1), correspondientes a las evaluaciones que a continuacion se
~=detalla:

=

“Programa Anual Programa presupuestario/Fondo
“de Evaluacién

PAE 2021 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
Programa de Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos
para la Poblacién sin Seguridad Social

PAE 2022 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
EQ81 Servicios de Salud

Se
4

.
Hrnaulious

T

o £ acompafiado de los medios de verificacién o documentos probatorios respectivos
Még‘irri\gido a la Subcontralorfa de Evaluacién y Mejora de la Gestidn, y los formatos
AL f A< #Higitales con  las  firmas respectivas, sean dirigidos a los correos

"98#7:  juanramirez@tamaulipas.gob.mx v saratovar@tamaulipas.gob.mx, a més tardar
7"’"5 ‘/"‘}éj i el dia 9 de diciembre del afio en curso, recordando la obligatoriedad de dar
P : cumplimiento a la diflisién de los documentos de acuerdo a la normatividad

Ay
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7 Dicha documentacién se solicita la remitan de manera fisica por oficio —
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CEp: -América Lorena Gonzélez Cisneros. Subcontralora de E\?’.a*:!uaciénv Mejora de la Gestién de la Contraloria Gubernérnéhﬁl._!’@fé gorjac}mj to,-

~€.p. lliana Rodriguez Doria, Titular del Grgano Interno de Control de la Secretaria de Salud. Para conocdimiento. f
, €. Juan Antonio Ramirez Torres. Director de Evaluacién del Desempeiio de la.Goptralorla Gubg ntal, P}I’_@Qﬂoﬁrﬁen{q}
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Libramiento Naciones Unidas con Prolongacion Praxadis
Balboa, Centro de Oficinas Gubernamantales,

Torre Bicentenario, Piso 14 .

Ciudad Victoria, Tamaulipas, México. CP. 87083




T
Tamaulipas

Gobigrno del Estade

Oficio
SST/SPC/DPE/DPPPI/O-1/62/2022

Servicios de Salud de Tamaulipas

Diciembre 14, 2022
Ciudad Victoria, Tamaulipas.

Asunto: Respuesta a oficio CG/0444-
A[2022. Programa de Evaluacion

Ave. Francisco |. Madero No. 414
Zona Centro, C.P. 87000

Ciudad Victoria, Tamaulipas, México
Tel: (834) 3186300 Ext. 20687

DRA. NORMA ANGELICA PEDRAZA MELO
Contralora Gubernamental del Estado de Tamaulipas
Presente

En respuesta al su oficio CG/0444/A[2022, referente al Programa Anual de
Evaluacion, asi como al Mecanismo de Sequimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM) v, a la solicitud de los formatos de sequimiento establecidos para tal
efecto (Documento de Trabajo de Avance Anexo B1 vy C1) a los Programas
Presupuestales dentro del Programa Anual de Evaluacion de los ejercicios fiscales
2021y 2022.

Al respecto le informe lo siquiente: PAE 2021, a) Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA); Se anexa formato v evidencia del avance presentando

por el drea responsable del cumDIimiento asi como de la solicitud del area
coordmadora en repetldas ocasiones, b) Qgrama dg Ajcgngagn a la Salud v
| Se adjunta
formato v ewdencna del cumpllmlneto a la recomendacmn emitida por los
evaluadores.

Por lo que se refiere al PAE 2022, a) Fondo de Aportaciones para los Servicios de
Salud (FASSA); Se adjunta formato y evidencia de las solicitudes del area
cordinadora a las areas responsables del cumplimiento de las reacomendaciones,
asi como el soporte del cumplimiento de dos ASM, quedando pendiente una
recomendacidon por cumplir. b) EQ81 Servicios de Salud. se anexa formato v
evidencia de las solicitudes del drea cordinadora a las areas responsables del
cumplimiento de los ASM, quedando pendiente la respuesta de las acciones
llevadas a cabo.

Por Io.anterior, solicito tenga bien, extender el plazo para la entrega de resultados
de los ASM que no han sido atendidos, a mas tardar para el 31 de mayo del 2023.

Cabe mencionar que, con fundamento en los articulos 64 y 79, parrafo segundo de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, dichos instrumentos se publicaron
en el portal de transparencia de esta Secretaria de Salud, se adjunta link.

ra enviarle un cordial saludo.

Copid para:
DRA. AMERICA LORENA GONZALEZ CISNEROS, Subcontralora de Evaluacién
y Mejora de la Gestién de la Contralorfa Gubernamental.

DR. GABRIEL DE LA GARZA GARZA, Subsecretario de Planeacién y Calidad. ; iy e PR

C.P. ILIANA RODRIGUEZ DORIA, Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Salud
rchivo.




ANEXO B1

AVANCE AL DOCUMENTO DE TRABAJO

,ﬁ

Nombre del Programa presupuestario (Pp): E081 Servicios de Salud

|
ﬁ
|

Nombre de la Dependencia o Entidad: Secretaria de Salud de Tamaulipas

- Tipo de evaluacion: Desempefio

Ejercicio evaluado: 2021

| N® | Aspecto Susceptible il : Fecha _ Resultados Medios de % de Evidencia Observaciones
| X Actividades Area responsable /i | FRE
de Mejora (ASM) compromiso esperados verificacion avance documental
Mejorar la coordinacion R - o
ejora . ! La  participacion en . : . Lograr una Se solicité el cumplimiento
entre las tres 4&reas ; < Direccion de Primer ST .
i conjunto entre las areas ; 5 participacion en al ASM mediante los
involucradas para lograr \ X . Nivel de Atencion, ; - .
{iiis AEEEIOH. & de; Direccién de Primer Direccién de conjunto para que 0% siguientes oficios:
1 no:.::wo mﬁw —— Nivel de  Atencién, — 31 de mayo | cada unidad médica | Verificacion de SST/SPVS/DPE/DPPPI/O-
._ u\ - q Direccion de Recursos . de 2023 cuente con todos los | procedimientos 000106/2022,
Unidad Médica cuente ; Materiales, .
con todos los recursos Materiales, Jurisdicciones recursos necesarios SST/SPVS/DPE/DPPPI/O-
. Jurisdicciones y ; ; y y dar una atencién 000104/2022
necesarios y dar una . . Unidades Médicas. i
. . Unidades Médicas. de calidad
atencion de calidad.
Solicitar a la
i ti d \
MMHHM_“O_ o“_w_ Po M Subsecretaria de Conseguir que todas Se solicité el cumplimiento
. . Administracién y | Subsecretaria de las Unidades 0% al ASM mediante el oficio
indeterminado, para que . i % sz i
. Finanzas para que a | Administracion vy Médicas  cuenten : SST/SPVS/DPE/DPPPI/O-
todas las Unidades . : A ; 31 de mayo Subsistema de
2 N través de la Direccién de | Finazas a través de con el personal | . i 000106/2022
Médicas cuenten con el . . de 2023 . informacion
. Recursos Humanos | la Direccién de suficiente para
personal suficiente para
valore lo procedente, | Recursos Humanos otorgar la consulta
otorgar la  consulta
externa conforme a la externa
’ normatividad aplicable
La capacitacién 0% Se solicité el cumplimiento
Bridar  capacitacién o oP o al ASM mediante los
L. . administrativa y en el uso | Direccién de - s
administrativa y en el d  Software ol | Recursos Concretar el Subsistema ds siguientes oficios:
uso de software para las ——— .aosw_o % | Humisiss subproceso de informacién SST/SPVS/DPE/DPPPI/O-
unidades médicas, para “Eu e %ﬂmm Diracsitn. de | 31 de maye | distribucion de | 1 TN Y 000104/2022,
3 | concretar el subproceso B & y insumos, il ' SST/SPVS/DPE/DPPPI/O-
G omes g meédicas, para concretar | Infraestructura y | de 2023 . recursos humanos
de: diastribusion de el subproceso de | Direccion de Medicamentos y e infraestructura QUO19GA02,
insumos, medicamentos N :_u . ) bienes de forma SST/SPVS/DPE/DPPPI/O-
. distribucion de insumos, | Informatica y ) ’ en salud.
y bienes de forma . . X satisfactoria. 000105/2022
medicamentos y bienes | Estadistica

mmzm_ﬂm%m\f/

de forma satisfactoria.

DR. VICENYE JOEL HERNANDEZ NAVARRO

C. NOMBRE
T E LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

Elaborado: Cd. Victoria, Tamaulipas, a 14 de diciembre de 2022
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ANEXO C1
AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

[ Nombre del Programa presupuestario (Pp): E081 Servicios de Salud iRt gl &)
. Nombre de la Dependencia o Entidad: Secretaria de Salud de Tamaulipas
Tipo de evaluacién: Desempefio | Ejercicio evaluado: 2021
N® Aspecto Susceptible Area Actividades Area | Fecha Resultados Medios de | % de Evidencia Observaciones
(58} de Mejora (ASM) coordinadora responsable compromiso | esperados verificacién | avance | documental | == = il
wﬁwﬂﬂmomo: entre _m_mm La participacién en Lograr  una
tres areas Eonjunit: enire H_u_mm Direccion  de padcipaeian ; Se solicité el
involucradas para mq.mmw - € | Primer Nivel de en - ConuMO | y,0 ificacion de cumplimiento  al
; ireccion de : para que cada : :
i lograr una Primer Nivel de >mm:n_@_.__ unidad médica procedimientos >m_s _.:mn_m_.zm._om
participacion en | Subsecretaria Atencién Direccion de 31 de mavo de cuerta con 0% siguientes oficios:
1 conjunto para que | de Planeacion y Di 2! Recursos y SST/SPVS/DPE/D
. ot : ireccion de - 2023 todos los
cada Unidad Meédica | Calidad o —— Materiales, A PPPI/O-
cuente con todos los Materiales Jurisdicciones y necesarios y 000106/2022,
recursos :mommm_.mom y Jiitisdice o_: es Unidades i e SST/SPVS/DPE/D
dar una atencién de Unidades Médicas Henclsi  de PPPI/O-
calidad. 2 4 000104/2022
Médicas. calidad
Solicitar a la
; : Subsecretaria de Consequir que
m%qﬁwﬂuaﬂ lipo QM >.n_3._:_m:moa: y | Subsecretaria »oa.mw las olic
indeterminado,  para _u_zmst.m para que | de o ) an.mamm 0% n:Su__E_mw:S al
que ﬁonww_ las | Subsecretaria a ftravés de la | Administracion y Médicas ASM :._m.a._m:ﬁm el

2 Unidades Médicas | de Planeacién y Direccién de m.:m.swmm a | 31demayode | cuenten con el .m:cmmmﬁm.am de oficio
Giinntan Son el | Calidad Recursos traves ) de la 2023 umagm_ informacion SST/SPVS/DPE/D
personal  suficiente Humanos valore lo | Direccién de suficiente para PPPI/O-

ara otorgar la procedente, Recursos otorgar la 000106/2022
wozm:_ﬁm mﬁmm: 5 conforme a la | Humanos consulta
’ normatividad externa [
aplicable
La  capacitacion Se solicité el
. e administrativa y en cumplimiento  al

it e o 1o do sotare | ASH medante o
uso de software para y el mnc._um_.:_mao Direccion de Concretar el ) 0% siguientes oficios:
65 bhidades hadicas tecnolégico _ para Recursos mccu.anwmo de .mccw_ﬂm.:._m de SST/SPVS/DPE/D
para concretar m__ SHbSEEEENE las ) unidades Ir:._mqow. .Q_m:_acna: de _:moqjmn_o: y PPPI/O-

3 subproceso de | de Planeacién y médicas, para | Direccién de | 31 de mayode insumos, equipamiento, 000104/2022,
distibucidn de | Calidad concretar el _:.:mmm.nenﬁc«m y 2023 3mq_.om3m.:3m recursos humanos SST/SPVS/DPE/D
insumos, mccmanm.mo de U__.mnn_oc de y bienes de | e infraestructura PPPI/O-
medicamentos y .n_mn_,_aco_o: de __._33._&_8 y ﬁoq_‘.sm . en salud. 000106/2022,
Blmame:  da:  fonme insumos, Estadistica satisfactoria. SST/SPVS/DPE/D
sabistasion medicamentos Y PPPI/O-

bienes de forma 000105/2022
\E\I/ satisfactoria ﬂ,/

E JOEL HERNANDEZ z><>220/,
C. NOMBRE
LAR DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

Pagina 1 de 1



ANEXO B1

AVANCE AL DOCUMENTO DE TRABAJO

ombre del Programa presupuestario (Pp): Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud FASSA

Nombre de la Dependencia o Entidad: Secretaria de Salud de Tamaulipas &
Tipo de evaluacion: Desempeio | Ejercicio evaluado: 2021
N° Aspecto Susceptible de Actividages Area Fecha Resultados Medios de % de Evidencia Observaciones
i _MejoraASM) | T responsable cOmpromiso esperados verificacion | avance documenta i S e
Solicitar al Oficio
Basandose en la MIR federal . Departamento de Documento  que SSTISPVS/ -
del FASSA vy los indicadores | Evaluacion en Salud Indicadores de | contenga DPE/DES/O
del Plan Sectorial de Salud | llevar a cabo una Servicios y | indicadores de 100% -
2020-2024, se recomienda | estrategia para el disefio siitEacrakis Gestion para | Servicios y 000019/202
2 disefiar indicadores de | de indicadores  de de Planeacién 30 de agosto | medir el | Gestion para 2
Servicios y Gestibn que | Servicios y Gestion que Evaluacién de 2022 desempeiio del | medir el
ayuden a medir el desempefio | ayuden a medir el y FASSA en el | desempefio del
del fondo acotados al contexto | desempefio del fondo estado de | FASSA en el
y funcién del FASSA en el | acotados al contexto y Tamaulipas Estado de
Estado de Tamaulipas. funcién del FASSA en el Tamaulipas
Estado de Tamaulipas
; La continuidad | Congruencia en Oficio
S IeCOoMmienda mantener 12s | Solicitar al de las metas | las metas SSTISPVS/
Ly Departamento de establecidas al | establecidas al DPE/DES/O -
del ejercicio fiscal para los Evaluacié Salud. | Sub _— inicio del el 2 final del | 100%
indicadaras de la MiR estatal valuacion en  Salud, ubsecretarfa 30 de agosto inicio del ciclo | inicio y final de o -
3 S -~ | vigile que los programas | de Planeacién fiscal para los | ciclo fiscal para los 000019/202
con el objetivo de medir el Py, . de 2022 s e
“ den continuidad a las | y Evaluacion indicadores de | indicadores de la 2
desempefio del fondo en la t tablecid | la MIR estatal | MIR tatal
entidad evitando sesgos y metas, esabecicas g 2 estad, : Estag,
dasaiistia inicio del ejercicio fiscal. evitando sesgos | evitando sesgos y
| ) y desajustes. desajustes.
30% Se solicitd en diversas
Es recomendable elaborar e ocasiones, mediante
T e . : los siguientes oficios;
institucionalizar el Diagndstico SST/SPVS/DPE/DPS/
de necesidades de recursos 0-000099/2021
humanos y materiales para la | Solicitar nuevamente a SST/SPVS/DPE/DPS/
prestacién de servicios de | la Subsecretaria de 0-000028/2022
salud en el Estado de | Administracion y ; SIS T =
Tamaulipas, incluyéndolo | Finanzas la realizacién Subsecretaria Diagnéstico de | Diagnostico de SST/SPVS/DPE/DPS/
T de 31 de mayo Recursos Recursos 0-000099/2021
4 dentro de alguno de los | de un diagnéstico de . ” i
. Administracion de 2023 Humanos y | Humanos y Se recibio
documentos. nanmatives. det | Recurses: Humanos: ¥ y Finanzas Materiales Materiales contestacién del area
fondo como puede ser el | Materiales que se esté mediarite oficio
Programa Anual de Trabajo o | actualizando SST/SAF/DRH/SAF/
el Manual de Procesos del | anualmente. 129/2021mediante el
FASSA, o bien, haciendo de cual adiinia | 6
este Diagnéstico un Syanes ! an el
documento nuevo. Diagnéstico de
> — Regursos Humanos
Ur. VICENTE JOEL HERNANDEZ NAVARRO DR. GABRJEL GARZA C.P. ILJANA Z DORIA
C. NOMBRE ZC. NOI E
Tl LA DEPENDENCIA O ENTIDA TITULAR DE LA PONSABLE ORGANO INTE NTROL DE LA INSTITUCION

Elaborado: Cd. Victoria,

amaulipas, a 14 de diciembre de 2022
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ANEXO C1

AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Nombre del Programa presupuestario (Pp): Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud FASSA SR
Nombre de la Dependencia o Entidad: Secretaria de Salud de Tamaulipas 25
Tipe de evaluacion: Desempefio | Ejercicio evaluado: 2021
N°® Aspecto Susceptible de Area Actividades Area Fecha Resultados Medios de % de Evidencia Observaciones
(5} Mejora (ASM) coordinadora responsable compromiso esperados verificacién avance documental
Basandose en la MIR o Documento que Oficio
federal del FASSA y los MM_Wmﬂ_cwn_anHmwwﬂm contenga SST/SPVSID
indicadores del Plan IBYar @ casb:  Cird Indicadores  de | indicadores de PE/DES/O-
Sectorial de Salud 2020- P Servicios y | Servicios y 000019/2022
2024, se recomienda | Subsecretari gia p . Gestion para | Gestion para
s R > de indicadores de | Subsecretaria ) ) i o
2 disefiar indicadores de | a de Servici Gestis de Pl b 30 de agosto medir el | medir el 100%
Servicios y Gestion que | Planeacion y CIVISHOR: ¥ Balion ‘que 8 Tlaneacion de 2022 desempefio del | desempeiio del
. ) ayuden a medir el | yEvaluacion
ayuden a medir el | Calidad desaranefe; del  fondo FASSA en el | FASSA en el
desempeiio  del fondo p estado de | Estado de -
acotados al contexto y ; ;
acotados al contexto y funcié Tamaulipas Tamaulipas
funcion del FASSA en el uncion del FASSA en el
Estado de Tamaulipas Estado de Tamaulipas
Congruencia en
Se recomienda mantener La continuidad de | las metas
las metas establecidas al e las metas | establecidas al Oficio
inicio del ejercicio fiscal | ¢ o w.m__mﬁﬁ_:w_n_wmﬁuwummmmwo establecidas  al | inicio y final del | 100% | SST/SPVS/D
para los indicadores de la i ' | Subsecretaria inicio del ciclo | ciclo fiscal para PE/DES/O- -
|  obiati a de | vigile que los programas e 30 de agosto =
3 MIR estatal, con el objetivo i T de Planeacidn fiscal para los | los indicadores 000019/2022
3 = Planeacion y | den continuidad a las : de 2022 P
de medir el desempefio del . . y Calidad indicadores de la | de la MIR
; Calidad metas establecidas  al
fondo en la entidad iniclo del eleraizio fiscal MIR estatal, | estatal,
evitando sesgos y ] ' evitando sesgos y | evitando
desajustes desajustes. sesgos y
desajusies
Es recomendable elaborar o8 mm_”ﬂm m:_M_%Mﬂwm
e institucionalizar el muwmmm_wo:_mrnmw anmo%
Diagnéstico de ;
necesidades de recursos Wmmm.mﬁ_uumw%%m.u.ﬂm Pt
humanos y materiales para Tici I -
la prestacién de servicios Solicitar :améﬂmim ala SST/SPVS/DPE/DPS/
de salud en el Estado de Subsecretaria de 0-000028/2022
tanmulivas  inclusSndole Subsecretari Administracion y Finanzas | Subsecretaria Diagnéstico  de | Diagnoéstico de 0% SST/SPVS/DPE/DPS/
4 deiites mm .m_ (G Y de los | 2 de | la realizacion de un | de 31 de mayo de | Recursos Recursos 0-000099/2021
e :wn:mzém del Planeacion y | diagnostico de Recursos | Administracion 2023 Humanos y | Humanos ¥ Se recibio
fondo como puede ser el Calidad Humanos y Materiales | y Finanzas Materiales Materiales contestacion del area
. que se esté actualizando mediante oficio
mﬁmqﬂ% wmdcw_mawﬁw%mm anualmente. SST/SAF/DRHISAF/
del FASSA. o bien 129/2021mediante el
haciendo de este ncm_:om m&:mﬂnm cmm
Diagnostico un documento AYanee
ALBTS Diagnostico de
) Recursos Humanos

C. NOMBRE
DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

Elaborado: Cd. Victoria, Tama!

igas, a 14 de diciembre de 2022
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ANEXO B1

AVANCE AL DOCUMENTO DE TRABAJO

Nombre de la Dependencia o Entidad: Secretaria de Salud de Tamaulipas

Tipo de evaluacion: Desempeio

| Ejercicio evaluado: 2020

N° Aspecto Susceptible de Achivididas Area Fecha Resultados Medios de % de Evidencia Observaciones
Mejora (ASM) responsable compromiso esperados verificacion 7* avance documental
Cuantificar la totalidad de
necesidades materiales, Presenta anexos
inmobiliarias y humanas del mediante los cuales
sector salud en el corto, | Solicitar al area muestra un avance en
mediano y largo plazo; | correspondiente la Oficio los trabajos realizados
identificar y definir las | realizacion de un | Subsecretaria Diagnostico de | Documento de SST/SAF/DRH/ por parte de Recursos
1 causas y efectos de la no | Diagndstico de | de 31 de mayo de | Recursos Diagnéstico de SAF/1129/2021 Humanos, sin embargo
satisfaccion de estas | Recursos Humanos y | Administracion y | 2023 Humanos y | Recursos Humanos @ 30% de fecha 06 de | no es la totalidad del a
necesidades; definir | Materiales que se esté | Finanzas. Materiales y Materiales octubre de 2021, | informacién.
formalmente el plazo | actualizando signado por el | Y en el tema de
(preferentemente anual) | anualmente Mtro. Enrigue | Recursos Materiales no
para la revisién del | | Jorge Nader | presenta informacion.
diagnéstico que contenga Nemer y anexos
esta cuantificacion.
Continua pendiente el
- . documento del plan de
Elaborar un plan de MM_._MHmM: Q.MLE m_,mM | Una vez recibido | trabajo, hasta contar
mediano y largo plazo que plan mm mediano y = Subsecretaria 0% el Diagnoéstico | con el diagnostico que
permita trazar el mapa de largo plazo para que | de 5 «dby pvavedio Documento en el | Documento en el ! de Recursos | determine las
2 ruta para que en algun an alatn: momiento: | Administraciin 2023 y cual se elabore el | cual se elabore el Humanos y | necesidades, para que
momento todas esas | 4 oo g asag: | FiRafizas y plan de trabajo plan de trabajo w Materiales, el | el area correspondiente
necesidades queden . . i area elabore el plan de
: necesidades queden ; :
cubiertas . correspondiente | trabajo.
cubiertas ;
elaborara el plan |
Ty de trabajo. Iy !

ERNANDEZ NAVAR
C. NOMBRE
R DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

Elaborado: Cd. Victoria, Tamaulipas, a 14 de diciembre de 2022

C.P. ILIA

ORGANO INTERN@DE

TROL DE LA INSTITUCION
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ANEXO C1
AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Nombre del Programa presupuestario (Pp): Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud FASSA

" Nombre de la Dependencia o Entidad: Secretaria de Salud de Tamaulipas

Tipo de evaluacion: Desempeiio ] | Ejercicio evaluado: 2020
Ne Aspecto Susceptible Area Actividades Area Fecha Resultados | Medios de % de Evidencia Observaciones
(5) de Mejora (ASM) coordinadora responsable COmpromiso esperados , verificacion avance documental
Cuantificar la totalidad
de necesidades Oficio
materiales, SST/SAF/DRH/SA | Presenta anexos
inmobiliarias y F/1129/2021 de | mediante los
humanas del - . de | cuales muestra un
m“_:a en el Mmoﬂw_.. Solcitar m._ wod M..mew_.m %mm 2021, m<w:om en los
mediano y largo plazo; correspondiente: |a signado por el | trabajos
. : : ! realizacién de un = g Documento de 5 z .
identificar y definir las Subsecretaria Bilaanistico de Subsecretaria Diagnéstico de Diagnéstico de 30% Mtro. Enrique | realizados por
1 causas Yy efectos de la ds Plangatibn R mooc-wom de 31 de mayo de | Recursos mm%:aom Jorge Nader | parte de Recursos
no satisfaccion de " y Administracion y | 2023 Humanos vy Nemer y anexos Humanos, sin
estas  necesidades; Calidad Ic:,.m.:om Y| Finanzas. Materiales I:_,:m.:om ¥ embargo no es la
definir formalmente el __q_mmm:m_mm que se Materiales totalidad del a
plazo esté actualizando e
(preferentemente anuslmone Y en el tema de
anual) para la revision Recursos
del diagndstico que i Materiales no
contenga esta presenta
cuantificacién informacion.
Una vez recibido | Continua
Elaborar un plan de Solicitar al area el Diagnostico de | pendiente el
mediano y largo plazo correspondiente el Documento en | 0% Recursos documento a&,
que permita trazar el Subsecretaria plan de mediano y | Subsecretaria Documento en | el cual se Humanos y | plan de trabajo
2 mapa de ruta para de Planeacion y largo plazo para | de 31 de mayo de | el cual se | elabore el plan Materiales, el area | hasta contar con
que en algin Calidad que en algin | Administracién y | 2023 elabore el plan | de trabajo correspondiente el diagnéstico que
momento todas esas momento  todas | Finanzas. de trabajo elaborara el plan | determine las
necesidades queden esas necesidades de trabajo. necesidades, para
cubiertas queden cubiertas > que el area
+ correspondiente
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Elaborado: Cd. Vicforia, Tamaulipas, a 14 de diciembre de 2022
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ANEXO B1

AVANCE AL DOCUMENTO DE TRABAJO

Nombre del Programa presupuestario (Pp): U013 Programa Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social Laboral
Nombre de la Dependencia o Entidad: Secretaria de Salud de Tamaulipas

Tipo de evaluacién: Desempeiio

| Ejercicio evaluado: 2020

. Aspecto Susceptible an i Fecha Resultados Medios de % de Evidencia QObservaciones
N de Mejora (ASM) Actividades AiBa1esponEsbie compromiso esperados verificacion avance documental
Documento El Pp EO81 Servici
Diagnéstico  del e T e
e
| _ B o Bl
Realizar del | Realizar del | Subsecretaria de 30 de iunio de | Salud Subsecretaila Documento de | toda la
1 Diagnéstico del | Diagndstico  del | Administracidn Y | 2022 I Modicaicites y i Diagnéstico  del | presupuestacion  que
Programa Programa Finanzas. Getitos  para |6 | Adtiniliasish Programa EO081 | ejerce la Secretaria de
Poblacion P sin | Finanzas Y| 100% Servicios de Salud | Salud para la
5 : de Tamaulipas operacion de las
Seguridad Social idad
Laboral unidades.
El Pp E081 Servicios
de Salud de
Documento de | Tamaulipas considera
100% Diagnéstico  del | toda la
Programa EO081 | presupuestacion que
Wwoc%Mme del Servicios de Salud | ejerce la Secretaria de
_uqom A Documento de Tamaulipas Salud para la
Elaboracion de wuna | Elaborar la Matriz >~mmnmo: s il fieicoc eon la operacion de las
Matriz de Indicadores | de Indicadores | Subsecretaria de 30 d6: iunio da | Salud Subsoratoria unidades, por lo que
2 para Resultados (MIR) | para Resultados | Administracién Y | 2022 ] Medicamentos y de su Matriz de
con enfoque a | en el ambito  Finanzas. Gratuitos. tard 14 | Adifibistracion Indicadores para
resultados estatal. Poblacin p sin. | Fininzas y Resultados se
3 f encuentra en 7 el
mmm%%mn Secl Diagnostico del
Programa E081
Servicios de Salud de
Tamaulipas.
P eamin- Fa
DR. GABRIEL DE LA [GARZA GARZA C.P. ILIANA R! GU \&25

ORGANO _Z.ﬂmmZG‘mm.\

Elaborado: Cd. Victoria, Tamaulipas, a 14 de diciembre de 2022
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_Nombre del Programa presupuestario (Pp): U013 Programa Atenci6n a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social Laboral

ANEXO C1

AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Nombre de la Dependencia o Entidad: Secretaria de Salud de Tamaulipas

Tipo de evaluacion: Desempeiio

| Ejercicio evaluado: 2020

| Aspeaio Area Area Fecha Resuitados Medio! e g Eyloontia S8 svdcioics
fpey 7 o7 s de
N m:momm:v_m coordinadora AcBvdades responsable compromiso esperados verificacién i A
(5) de Mejora
(ASM) BNl B i d DR B e O sl
Documento
Dignostico del Documento de
Programa Documento Diagnéstico del | El Pp E081 Servicios de Salud de
Realizar del siibsacretana Realizar del | Subsecretaria Atencion a la | fisico en |la Programa EO081 | Tamaulipas considera toda Ila
1 Diagnéstico do Blaneacién Diagnéstico | de 30 de junio de | Salud y | Subsecretaria Servicios de | presupuestaciébn que ejerce la
del Calidad del Administracién | 2022 Medicamentos = de Salud de | Secretaria de Salud para la operaci6n
Programa y Programa y Finanzas. Gratuitos para | Administracion y Tamaulipas de las unidades.
la  Poblacién @ Finanzas 100%
sin Seguridad
Social Laboral
- Documento
m.,_wmgan_mum hEE [ Diagnéstico El Pp E081 Servicios de Salud de
Matriz de Matriz de del mmom«mam _uo.n:BmRo .Uooca.mao de | Tamaulipas .oo:mamﬂm .Sn_m la
Indicadores | Subsecretaria | Indicadores Subsecretaria o Atencién a la | fisico en la | 100% Diagnéstico del presupuestacion que ejerce la
2 para de Planeacién | para de » . 30 de junio de mmE.n_ y | Subsecretaria Pom.B.Bm E081 mmnzwﬁm:m. de Salud para la o_um_.moa.:
Bestitados y Calidad Resultaiios >nq,._=_m=mna: 2022 _.,\_ma_n.mamaom de ) ) Servicios de | de las unidades, por lo que su Matriz
(MIR)  con an-el Ambito y Finanzas. Gratuitos para | Administracion y Salud de | de Indicadores para Resultados se
enfoque  a o la  Poblacién | Finanzas Tamaulipas encuentra en el Diagnéstico del
resiitadas ; sin M_\n%:::ama Programa E081 Servicios de Salud de
_ SocigllLabgral Tamaulipas.
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C. NOMBRE C. NOMBRE
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Elaborado: Cd. Victoria, Tamaulipas, a 14 de diciembre de 2022
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