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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Comiteé de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
Secretaria de Recursos Hidrauiicos para el Desarrollo Social.

Actividad especifica

Fecha final

Responsable

Medios de
verificacién

Objetivo I. Emisién o actualizacion del Cédigo de Conducta. Formalizar las normas minimas de comportamiento de las

Avance
mensual
acumulado

(%)

personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad, y el compromiso de cumplirlas y de exigir su

cumplimiento.

Actividad 1.1. Emision /
actualizacién y publicacién del
Cddigo de Conducta y
Prevencién de Conflictos de
Interés.

Objetivo Il. Gestién del CECPCI. Asegurar la operacion del Com

Analizar la
aplicacién de
actualizacién al
CCPCI.

establecido en los Lineamientos.

01/03/2026

31/03/2026

ité y el cumpli

Mtro. Juan
lgmar de
lesus
Zamarrén
Ldpez.

imiento de sus

Publicacién del
Caédigo de
Conducta.

100%

obligaciones en apego a lo

Actividad 1.1, Formalizar el

Elaborar, aprobar

calendario Anual de Sesiones en sesién Mitra. Nancy (| Calendario Anual
A X v 01/03/2026 | 31/03/2026 1. Salazar de Sesiones 100%
Ordinarias. rubricar el o
. Domlinguez. Ordinarias.
Calendario.
Actividad I1.2. Integrar el Mtro. Juan
CECPCI de la dependencia o Actualizar lgmar de Acta de
entidad, o en su caso, (ratificar) en 01/03/2026 | 31/03/2026 lesus instalacién o de 100%
actualizar a los miembros que sesion al Comité. Zamarrén sesién,
lo integran. Ldpez.
Actividad I1.3. Emitir el Elaborar y Aprobar Mtra.Nancy Acta de sesién
Programa Anual de Trabajo de el Programa de 01/03/2026 | 31/03/2026 . Salazar . 100%
I ! P PAT formalizado.
ejercicio en curso. Trabajo 2026. Dominguez.
Actividad 11.4. Emitir el informe Informe final de Mtra. Nancy Acta de sesién
Anual de Actividades del actividades del 01/12/2026 | 31/01/2027 |. Salazar A 0%
W L . |1AA formalizado.
ejercicio en curso. ejercicio 2026. Dominguez.
sty | ok do b
Y 01/10/2026 | 15/12/2026 . Salazar Resultados de las 0%
electrénicas para la verificacion | del personal de la
) X Dominguez. encuestas.
de cumplimiento de valores. dependencia.
Actividad I1.6. Ejecutar las
actividades de colaboracion Cuando resulte Mtra. Nancy Evidencia de las
con la Secretaria A 01/01/2026 | 31/12/2026 . Salazar actividades 25%
., necesario. .
Anticorrupcion y Buen Dominguez. realizadas.
Gobierno.
Actividad I1.7. Informar
3 Avance mensual
mensualmente a la Secretaria acumulado
Anticorrupcién y Buen Presentar 9 Mtra. Nancy Evidencia de fas
Gobiernoy al OIC de las informes 01/04/2026 | 31/12/2026 l. Salazar X 0%
. . actividades
actividades realizadas y sobre mensuales. Dominguez. realizadas

las quejas y denuncias
recibidas y su seguimiento.

Objetivo Ill. Capacitacién y sensibilizacién. Fortalecer los conacimientos, capacidades y actitudes de las personas
servidoras publicas para fomentar el desempefio de su empleo, cargo o comisidn y actuacién dentro de un marco ético,
integro y en apego a la legalidad.

Actividad Ill.1. Promover la
firma de la carta compromiso
por las personas servidoras
publicas.

Promover con el
100% del personal
de nuevo Ingreso

{a firma de la Carta
Compromiso.

01/04/2026

31/07/2026

Mtra. Nancy
. Salazar
Dominguez.

Actividad de
promocion.

0%
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Actividad l11.2. Dar Asistencia a cursos
b amilll v sty | egrs
! P q iy 01/01/2026 | 31/12/2026 | ). Salazar asistencla 25%
emita la Secretaria Secretaria Dominguez Fotograffas
Anticorrupcién y Buen Anticorrupcion y guez. 8 '
Gobierno. Buen Gobierno.
Avance
mensual
Actividad especifica Meta Pecide Fecha final | Responsable Madios de acumufado
Inicio verlificacién (%)
Actividad I11.3. Gestionar o .
X R . Impartir
impartir cursos de capacitacién o
capacitaciones
y sensibilizacidn a las personas
. L . para el personal Registros de
scrvidoras pblicas en materia . .
de: ética publica, Integridad conforme al Mtra. Nancy asistencia
. 2w ! programaytemas | 1/04/2026 | 31/12/2026 I Salazar Fotograffas 0%
prevencién de conflictos de o i
intorés, derechos humanos que indique la Dominguec. Material
IS0 SETnas Umengayy Secretarfa didéctico.
prevencion del acoso y/o X .
hostigamiento sexual y/o Anticorrupcion y
Buen Goblerho
laboral.
Actlvl}iad 111.4. Cursary Cursar y acreditar
acreditar, anualmente, por lo
menos un curso de 1 curso de Mitra. Nancy Diplomas o
. . capacitacion por 1/01/2026 | 31/12/2026 |. Salazar P . 0%
capacitacién por los miembros . , Reconocimientos.
) los miembros del Dominguez.
del Comité,
Comité.

Objetivo IV. Difusién. Promover el contenido del
Integridad para el ejercicio de la Funcidn Piblica

Codigo de Conducta de la

Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de
dependencia o entidad,

Actividad IV.1. Firma de la
carta compromiso por las

Que el 100% del
personal de nuevo

personas servidoras puiblicas. ingresoala Mtra. Nancy Cartas compromiso

Secretaria firme la 01/08/2026 | 31/08/202G l. Salazar formalizadas. 0%

Dominguez.
Carta
Compramisn
Actividad IV.2. Elaborar y/o Compartir por
rompartir material didéctico, correo
impreso o digital, mediante el electrénico,
cual se promueva valores, Tripticos de forma
principios, reglas de integridad mensual para Material didéctico
contenidos en los Codigos de promover los Mtra. Nancy Evidencia de
ot o 1/01/2026 | 31/12/2026 I. Salazar i 25%
ética y de conducta para valores, principios, actividades de
L Dominguez. g

fomentar la actuacién ética e reglas de difusion.
integra de las personas integridad,
servidoras publicas. contenldos en los

Cédlgos de Eticay

Conducta.

Actividad 1V.3. Publicar en fa Mantener la
pagina de internet institucional | publicacidn en sito
el Cédigo de Etica del Poder web oficial del
Ejecutivo del Estado de Cédigo de Etica
Tamaulipas, Reglas de del Poder
Integridad para el ejercicio de Ejecutivo del Mtra. Nancy Captura de
la Funcién Puablica y el Cédigo Estado, Reglas de 1/01/2026 | 31/12/2026 I. Salazar pantalla 100%
de Conducta de la dependencia | Integridad para el Dominguez. Link de acceso.

o entidad.

proporcionar asesorfas.

ejercicio de la
funcién pablicay
el Cédigo de
Conducta de la

dependencia.

Objetivo V. Asesoria y consulta. Implementar y difundir mecanismos para la recepcién y atencién de consultas y
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Actividad V.1. Dar a conocer a
las personas servidoras
publicas el mecanismo para la
recepcion y atencién de

Enviar de forma
guincenal a
cuando menos el
85% del personal

consultas. de la dependencia Mtra. Nancy Evidencla de
la informacién 15/01/2026 | 31/12/2026 |. Salazar actividades de 25%
sobre el Dominguez. difusion.
mecanismo de
recepcion y
atencion de
consultas.
Actividad V.2, Establecer un Mantener archivo .
reglstro de las asesorfas y Excel o Word Mtra. Nancy Registro de
consultas manteniéndolo como registro de 01/01/2026 | 31/12/2026 I S:?Iazar asesoriay 100%
permanentemente actualizado asesor(as. Dominguez. consulta.
Avance
Actlvidad especifica Meta Fegialde Fecha final | Responsable Me_dlos ge perexal
Inicio verificaclén acumulado
(%)

Obijetivo VI. Quejas y denuncias atendidas. Imple

y denuncias.

mentar meca

nismos para la

recepcion, atencion y seguimiento de quejas

Actividad VI.1. Aplicar el
Procedimiento y protocolo de

Aplicacién
permanente del

recepcién y atencion a quejas y procedimiento y Mtra, Nancy
denuncias. protocolo en caso 1/01/2026 | 31/12/2026 I. Salazar Expedientes. 100%
de recepcidén y Dominguez.
atencién a quejas
y denuncias.
Actividad VI.2. Fomentar la Fitar en lugac
cultura de ta denuncia por / visibleg Evidencia de
faltas u omisiones al Codigo de informacién Mtra. Nancy actividades de
Etica, Reglas de Integridad, 01/07/2026 | 31/07/202h I Salazar fomenta ala 0%
. respeclo a la )
Cadigo de conducta y . Dominguez. cultura de la
. . cultura de la N
Protocolo de hostigamiento . denuncia.
denuncia.
y/0 acoso sexual. |
Actividad VI.3. Dar a conocer a En forma
las personas servidoras quincenal enviar a
publlcas ios mecanismos de cuando menos el
denuncias por faltas u 85% del personal Mecanismos de
omlslones al Cédigo de étlca, de la dependencla denuncla
Reglas de Integridad, Cédigo de via correo 15/01/2026 | 31/12/2026 Mltrsai;l'::::v Evidencia de 259%
conducta y Protocolo de electrénico Dc; inguez actividades de :
hostigamlento y/o acosa informacién sobre minguez. difusion de los
sexual. los medios mecanismos.
disponibles para
presentar
denuncias.
Actlividad V1.4, Establecer un Mantener archivo
e e[| s,
) ; X g R 1/01/2026 | 31/12/2026 I. Salazar quejasy 100%
permanentemente aclualizado. | quejas y denuncias
Dominguez. denuncias.
permanentemente
actualizado.
Atencion y
Actividad VI.5. Atender y dar seguimiento Mtra. Nancy .
X Expedientas (en
seguimiento a las quejas y permanente a 1/01/2026 | 31/12/2026 | |. Salazar 100%
. . sU €as0)
denuncias recibidas. quejasy Dominguez.
denuncias.

Objetivo VII. Seguimiento a recomendaciones emitidas. Atender las recomendaciones efectuadas por el OIC u otras
instancias de seguimiento y evaluacion.
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Actividad VII.1. Implementar
las recomendaciones o dreas de
mejora identificadas generando
la evidencia correspondiente.

Objetivo VIil. Mejora de procesos. Optimizar los procedimientos del Comité, con la finalidad de aumentar su eficiencia y
el logro eficaz de los abjativos.

Atender de ser el
caso, las
recomendaciones
y dreas de mejora

que se
Identifiquen.

01/01/2026

Mtra. Nancy
| Salazar
Dominguez.

31/12/2026

Recomendaciones
PAT modificado
Evidencia de las

actividades
implementadas.

0%

Actividad VIIL.A.  |dentificar | Identificar de ser
deficiencias o dreas de el caso,
oportunidad en los deficiencias o . .
. . Evidencia de
procedimientos que ejecuta el areas de Mtra. Nancy actividades de
Comité a efecto de realizar los oportunidad en 01/01/2026 | 31/12/2026 |. Salazar ) 0%
. . . diagndstico o
ajustes o  modificaciones los Dominguez. -
X L revision,
pertinentes. procedimientos
que ejecuta el
Comité.
Actividad VNI.2. Documentar Documentar de
los ajustes o modificaciones ser el caso, los Modificaciones a
realizadas a los procedimientos. ajustes o Mitra. Nancy los
A 01/01/2026 | 31/12/2026 I. Salazar S 0%
modificaciones A procedimientos
X Dominguez. .
realizadas a los formalizados.
procedimientos.

*La definicién de la meta esta sujeta a la cantidad de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o
entidad, capacidad técnica, actividades programadas por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y/o las quejas y denuncias

recibidas.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés

Secretaria de Recursos Hidraulico para el Desarrollo Social.

o | Nombre ] Puesto | Fma_

Firmas

Presidente

Mtro. Juan Igmar De Jesls Zamarrén

Lopez.

Coordinador General Juridico

Secretario Técnico

Ing. Karla Valeria Gutiérrez Vdzquez

Directora de Planeacidn e _A

Informatica

Coordinador

Lic. Alejandro Fernandez Marcos.

Director de Administracién y
Finanzas.

Subsecretario de Operacién y

Vocal 1 Ing. Victor Manuel Moreno Garcia. Fortalecimiento a Organismaos
Operadores.
- . " Subsecretario de Infraestructura
Vocal 2 Ing. Américo Rendén Duefiez.

Hidraulica.




