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Por este conducto y en cumplimiento al articulo 12, fraccién I, de los
Lineamientos para la integracion, organizacién, funcionamiento y evaluacion de
los Comités de Ltica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés en las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal, me permito
presentar el Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica, Conducta
y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Recursos Hidraulicos
para el Desarrollo Social, al tenor de lo siguiente:

Obijetivo I.- Emisién o actualizacién del Codigo de Conducta.

= Actividad 1.1, Emisién/actualizacion y publicacion del Codigo de
Conglucta y Prevencion de Conflictos de Interés.

Actualizacién. E! Cédigo de Conducta y prevencidn de Conflictos de interés de

las v los servidores publicos de la Secretaria de Recursos Hidrdulicos para el

Desarrollo Social, se actualizd en sus articulos 1° y 5°, lo cual aparece en el

Periédico Oficial del Estado Nimero 117, Tomo CL, del 30 de septiembre de

2025, el cual se agrega como ANEXO 1, y puede ser consultado en el siguiente

enlace: hitps://no.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2025/05/cl- —
117 200925.ndf. :

Por fo que, a este respecto, se precisa haber alcanzado la meta planteada en el

PAT 2025, con un grado de cumplimiento al 100%. 06 ke i)

Objetivo II. Gestion del CECPCL. 4%
=  Actividad Ii.1. Formalizar el calendario Anual de Sesiones Ordinarias.

La formalizacion del Calendario Anual de Seslones Ordlinarias 2025, se reallzd
mediante el Acuerdo 3/2025 aprobado en el Acta de ta Primera Sesion Ordinaria
2025 celebrada el 27 de marzo de 2025, documento que se remite como ANEXO *
2.

De manera que, en torno a ésta actividad se puntualiza haber alcanzado la meta
planteada en el PAT 2025, con un grado de cumplimiento al 100%.

s Actividad 11.2. Integrar el CECPCI de la dependencia o entidad, o en su
caso, actualizar a los miembros que lo integran.
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en la Primera Sesidn Ordinaria 2025 del 27 de marzo de 2025, documento que
se remite como ANEXO 2.

Por lo que, se precisa haber alcanzado la meta planteada en el PAT 2025, con
un grado de cumplimiento al 100%.

«  Actividad I1.3. Emitir el Programa Anual de Trabajo del ejercicio en curso.

El Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el
Desarrollo Social fue aprobado mediante el Acuerdo 2/2025, aprobado en la
Primera Sesion Ordinaria 2025 del 27 de marzo de 2025, documento que se
remite como ANEXO 2.

Por lo que, se puntualiza haber alcanzado la meta planteada en el PAT 2025
para ésta actividad con un grado de cumplimiento al 100%.

= Actividad 11.4. Emitir el Informe Anual de Actividades del ejercicio en
curso.

Esta actividad se complementa mediante el presente oficio concerniente al
Informe final de actividades 2025 del Comité de Etica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Recursos Hidraulicos para el
Desarrollo Social, dirigido a la persona titular de la dependencia y a la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, turnando ademas copia al Organo interno de
Control.

Por tanto, se estima un cumplimiento al 100% respecto de esta actividad.

= Actividad 11.5. Aplicar y difundir las encuestas para la verificacién de
cumplimiento de valores.

Se difundieron 170 Encuestas para la verificacién del cumplimiento de valores
institucionales, entre los 200 servidores y servidoras ptblicas de ésta Secretarfa,
lo que representa el 85% (ochenta y cinco por ciento) de las y los servidores
publicos de ésta Secretaria, alcanzando un grado de cumplimiento del 100%,
documentos que se remiten como ANEXO 3,

o\ i
= Actividad l1.6. Ejecutar las actividades de colaboracion con la Contra__lg a
Gubernamental. P
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Durante el periodo enero-diciembre de 2025, se recibieron 2 solicitudes de
colaboracién por parte de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno:

1. Difusidn entre los servidores publicos de la dependencia de la Encuesta de
Percepcidn de la Corrupcién, y

2. Difusién de fa invitacién para participar en la carrera “Avanzamos con
Integridad”.

En atencién a lo anterior, esté Comité dio cumplimiento a lo requerido
mediante la difusion, via correo electrénico, de los enlaces correspondientes a
la encuesta y al registro de la carrera entre el personal de la dependencia.

Asimismo, se realizé la colocacién de los posters informativos en el 4rea de
mayor afluencia, contando con evidencia fotografica y documental que se/
remiten como ANEXO 4.

En consecuencia, se precisa que la meta establecida en el PAT 2025 fue
cumplida en su totalidad, alcanzando un grado de cumplimiento del 100%.

s Actividad 11.7. Informar mensualmente a la Contraloria Gubernamental
y al OIC sobre las actividades realizadas y sobre las quejas y denuncias
recibidas y su seguimiento.

A este respecto, se informa que, a lo largo del afio, se remitieron 9 oficios
dirigidos al Director de Investigacién y Anticorrupcién, con copia al Organo
Interno de Control, mediante los cuales se dio cuenta mensuaimente de las
actividades realizadas por el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de esta Secretaria, documentos que se remiten como 1\~
ANEXO 5.

En consecuencia, se precisa que la meta establecida en el PAT 2025 fue
cumplida en su totalidad, alcanzando un grado de cumplimiento del 100%.

Obijetivo lll. Capacitacion y Sensibilizacion.
* Actividad Ill.1. Promover la firma de la carta compromiso por las
personas servidores publicas.

Se promovid la firma de la Carta Compromiso de Etica mediante el envio
correo electrénico, el 17 de julio de 2025, dirigido a las 4 (cuatro) per;
nuevo ingreso a la Secretarfa de Recursos Hidraulicos para el Desa
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En dicho correo se adjunté un ejemplar electrénico de la Carta Compromiso
para su conocimiento y suscripcién, logrando con ello una cobertura y un grado
de cumplimiento del 100%, dicho documento se remite como ANEXO 6. v
» Actividad Ill.2. Dar cumplimiento al cronograma anual de capacitacion
que emita la Contraloria Gubernamental.

Se informa que en el periodo enero-diciembre de 2025, no se recibieron
solicitudes de capacitacién por parte de la Contraloria Gubernamental o en su
caso de |a Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

® Actividad 1.3, Gestionar o impartir cursns de capacitacion y
sensibilizacién a las personas servidoras publicas en materia de; ética
publica, integridad, prevencién de conflictos de interés, derechos
humanos y prevencion del acoso y/o hostigamiento sexual y/o laboral.

En cumplimiento del “Programa de Capacitacién 2025”, instaurado por la
Contralorfa Gubernamental, se impartieron tres maédulos de capacitacién los
dias 29 de agosto, 22 de septiembre y 22 de octubre de 2025, dirigidos a 60
servidoras y servidores publicos adscritos a la Secretaria de Recursos
Hidraulicos para el Desarrollo Social, bajo la siguiente temdtica:

Médulo I: “La corrupcion en el dmbito internacional y nacional.”
Médulo II: “La ética publica.”
Mdodulo Ill: “Acoso y hostigamiento sexual en el dmbito laboral.”

Logrando con ello un cumplimiento del 100%, se anexan evidencias fotograficas
de dicha actividad como ANEXO 7. v

w  Actividad lll.4. Cursar y acreditar, anualmente, por lo menos un curso de
capacitacion por los miembros del Comité.

T
Se informa que en el periodo enero-diciembre de 2025, no se recibieron (S ]l
solicitudes de colaboracién por parte de la Contraloria Gubernamental (hoy '3
Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno). /
e

Objetivo 1V. Difusién,
* Actividad IV.1. Firma de |a carta compromiso por las personas servidoras T
publicas. I

Se promovid la firma de fa Carta Compromiso de Etica mediante el enyialdh
correo electronico, el 20 de octubre de 2025, dirigido a las 4 {cuatyg
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de nuevo ingreso a la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo
Social. En dicho correo se adjunté un ejemplar electrénico de la Carta
Compromiso para su llenado y suscripcién. Por lo que las cuatro personas
Enero 05 2026 destinatarias procedieron a la firma de la carta compromiso, mismas que se
i anexan debidamente suscritas como ANEXO 8, logrando con ello un grado de

Oficio ndm. s
curnplimiento del 100%.

————SRHDS/CEHO006/2026

u  Actividad IV.2. Elaborar y/o compartir material didactico, impreso o
digital, mediante el cual se promuevan valores, principios, reglas de
integridad contenidos en los Cédigos de ética y de conducta para
fomentar la actuacion ética e integra de las personas servidoras
publicas.

ING. RAUL QUIROGA
ALVARF?Z.

Secretario de Recursos
Hidraulicas para el
Desarrolie Social.

Se procedié a la difusidén de manera mensual del contenido del "Calendario de
ATN. LIC. LUIS OSVALDO  valores 2025" elaborado por la Contraloria Gubernamental del Estado de

SOBERON MEJIA. Tamaulipas, que establece la difusién de los Principios, Valores y Reglas de

Director de Investigacion  Integridad durante el ejercicio 2025, para fomentar la actuacion ética e integra

y Anticorrupcion. de las personas servidoras publicas. Esta evidencia se remitié de manera
mensual a la Direccién de Investigacién y Anticorrupcién, con copia al Organo

Presente interno de Control.

Pagina 5 de 10 Por tanto, se puntualiza haber alcanzado la meta planteada en el PAT 2025, con

un grado de cumplimiento al 100%.

= Actividad 1V.3. Publicar en la pagina de internet institucional el Cédigo
de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo de Conducta
de la dependencia o entidad.

El Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, asf como las (*( j
/
7

Reglas de Integridad para el ejercicio de fa tuncion Publica y el Cadigo de
Conducta de la dependencla, con su reciente Acuerdo de actualizacion,
permanecen publicados en la pégina oficial de la Secretaria, y pueden ser/
consultados en los siguientes enlaces:
httos://www.tamaulipas.gob.mx/recursoshidraulicos/comite-de-etica-
conducta-y-conflictos-de-interes/

PAT 2025, con un grado de cumplimiento al 100%.

Objetivo V. Asesoria y consulta.

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318
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m  Actividad V.1. Dar a conocer a las personas servidoras publicas el
mecanismo para la recepcién y atencién de consultas.

Enerc 05 2026 De manera quincenal se envié informacidn, via correo electrénico, a todo el
g personal de la dependencia sobre el uso del correo institucional
eticayconducta.srhds@tamaulipas.gob.mx y del buzdn fisico ubicado en el 4rea
de recepcidon como canales para presentar sugerencias, quejas o denuncias.

Oficio ntim.
SRHDS/CGI/0006/2026

ING. RAUL QUIROGA
ALVAREZ.

Secretario de Recursos
Hidrdulicos para of
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Con esta difusion se alcanzé un grado de cumplimiento del 100%, superando la
meta del 85% establecida en el Programa Anual de Trabajo 2025. La evidencia
respectiva fue remitida mensualmente a la Direccién de Investigacion vy
Anticorrupcion, con copia al Organo Interno de Control.

u  Actividad V.2, Establecer un registro de las asesorias y consultas
ATN. LIC. LUIS OSVALDO manteniéndolo permanentemente actualizado.
SOBERON MEJIA.
Director de investigacion  Se conservé en archivo Word la bitacora de Registro de las Asesor{as y Consultas

y Anticorrupcion. efectuadas al Comité, mediante el cual se llevaria el registro de la gestién de
consultas especificas de las unidades administrativas de la Secretaria en materia
Presente de ética publica y conflictos de intereses, por lo gue, se precisa haber alcanzado

la meta planteada en el PAT 2025, con un grado de cumplimiento al 100%.
Pagina 6 de 10

Esta evidencia se remitié de manera mensual a la Direccién de Investigacion y

Anticorrupcién, con capia al Organo Interno de Control.

Objetivo VI. Quejas y denuncias atendidas.
= Actividad VI.1. Aplicar el procedimiento y protocolo de recepcion y
atencion a quejas y denuncias.

Durante el presente ejercicio no se recibieron sugerencias, quejas o denuncias; ﬂ
por ello, no fue necesario aplicar el procedimiento y protocolo establecidos para /
su atencién. No obstante, se informd quincenalmente al personal sobre los

canales disponibles para presentar cualquier inconformidad.

Se precisa que la meta del PAT 2025 se cumplié al 100%, al haberse establecido
y difundido el procedimiento y protocolo correspondiente para su aplicacion en
€aso necesario, esta evidencia se remitié de manera mensual a la Direccion de
Investigacién y Anticorrupcién, con copia al Organo Interno de Contrj;‘)\

)

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318
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* Actividad VI.2. Fomentar la cultura de la denuncia por faltas u omisiones
al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad, Cédigo de conducta y Protocolo
de hostlgamlento y/o acoso sexual.

Se procedio a elaborar y difundir un Poster para fomentar entre las y los

Social, la Cultura de la Denuncia por faltas u omisiones al Cédigo de ética, Reglas
de Integridad, Cédigo de Conducta y Protocolo de Hostigamiento y/o Acoso
Sexual, por lo que, se puntualiza haber alcanzado la meta o el resultado
planteado en el PAT 2025, con un grado de cumplimiento al 100%. se anexan
evidencias fotograficas de dicha actividad como ANEXO0 9. _/

® Actividad VI.3. Dar a conocer a personas servidaras publicas los
mecanismos de denuncia por faltas u omisiones al Cédigo de Conducta
y Protocolo de hostigamiento y/o acoso sexual.

De manera quincenal se procedid a enviar al personal de la Secretaria el correo
electrénlco  eticayconducta.srhds@tamaulipas.gob.mx,  reiterando  los
mecanismos disponibles para la presentacién de denuncias. Asimismao, se
generaron y resguardaron los comprobantes de dichos envios quincenales,
evidencia que fue remitida mensualmente a la Direccién de Investigacion y
Anticorrupcién, con copia al Organo Interno de Control.

Cn consecuencia, se alcanzd lu meta establecida en el PAT 2025 para esta
actividad, con un grado de cumplimiento del 100%.

® Actividad V1.4, Establecer un registro de las quejas y denuncias
manteniéndolo permanentemente actualizado.

Se conservo en archivo Word una bitdcora de Registro de las Quejas y Denuncias
realizadas ante el Comité, mediante el cual se llevaré un registro de los datos
esenciales de la queja o denuncia en materia de ética publica y conflictos de
interés, documento que se acompafia como ANEXO 10.

No obstante, que durante el ejercicio 2025, no se recibieron quejas o denuncias,
se estima haber alcanzado la meta planteada en el PAT 2025, pues con la
elaboracién de una bitacora en archivo Word para el Registro de las Quejas y
Denuncias realizadas ante el Comité, se dio cumplimiento a esta actividad en
especifico con un grado de cumplimiento al 100%. ﬂ &

oy eaycx tie e ,’I!’U‘Zﬁ—wwujw es pablicos de la Secretarla de Recursos-Hidrdulicos-para-el-Desarr
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= Actividad VI.5. Atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias
recibidas.

En el ejercicio 2025 no se recibieron quejas o denuncias en el correo electrénico
oficial dispuesto como Buzdn, ni en el buzédn fisico que ha sido instalado en el
drea de recepcion de ésta Secretarfa, sin embargo, se ha reiterado a todo el
personal de la Secretaria en forma quincenal que cuentan con dichas
herramientas de comunicacidn, en cuanto a esta actividad especifica se alcanzé
la meta planteada en el PAT 2025, con un grado de cumplimiento al 100%.
Evidencias que fueron remitidas mensualmente a la Direccidn de Investigacion
y Anticorrupcién, con copia al Organo Interno de Control.

Objetivo VII. Seguimiento a recomendaciones emitidas,
“ Actividad VIIl.1. Implementar las recomendaciones o dreas de mejora
identificadas generando la evidencia correspondiente.

tn el ejercicio 2025 no se recibieron recomendaciones o sugerencias para areas
de mejora.

Objetivo VIII. Mejora de Procesos.

= Actividad VIIi.1. Identificar deficiencias o dreas de oportunidad en los
procedimientos que ejecuta el Comité a efecto de realizar los ajustes o
modificaciones.

Durante el desarrollo de las actividades del Comité en el ejercicio 2025 se han
identificado deficiencias o areas de oportunidad respecto de los procedimientos
que le corresponde ejecutar a éste Comité de Etica.

u  Actividades adicionales del Comité;

1, Programa de Capacitaciones sobre el contenido y alcance del Cédigo
de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés.

Con el objetivo de que todas las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social conozcan el
contenido vy alcance del Cddigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés, el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés —

integrado por personal de esta Dependencia y de la Contraloriq :

Gubernamental— acordd, en su Primera Sesién Ordinaria 2025, celebrada g
de marzo del presente afio, dar continuidad al programa ﬂ)cap_ itaall
iniciado el afio 2025. 3
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En ese sentido, se llevaron a cabo tres mddulos de capacitacién durante
los meses de abril, mayo y junio del presente afio, bajo la siguiente tematica:

Moddulo I.- “Aspectos generales y la importancia del Cédigo de Conducta”
Mddulo il.- “La violencia de género en la normativa institucional y el Cédigo
de Etica”

Médulo lIl.- “Consecuencias juridicas de la inobservancia al Cédigo de Etica”.

2. Elaboracién del Cuadernillo explicativa del Contenido y Alcances del
Codigo de Conducta de la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo
Social.

Mediante Acuerdo CECPCI/07/2025, tomado en la Segunda Sesién
Ordinaria del ejercicio 2025 los integrantes del Comité aprobaron la elaboracién
y difusién del “Cuadernillo Explicativo del Cédigo de Conducta y Prevencidn de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Recursos Hidrdulicos para el
Desarrollo Social”, con el propdsito de dar a conocer a los servidores publicos,
proveedores y publico en general el contenido y alcances de dicho documento.

Por lo que, una vez que fue debidamente impreso y encuadernado, se
procedid a su difusién entre las Subsecretarias y Areas Staff de la Dependencia,
dejando ademas diversos ejemplares en lugares de mayor afluencia al alcance
del publico en general y proveedores.

3. Actividades de colaboracion con otros Comités. En fecha 12 de
noviembre de 2025, se concertd un espacio de didlogo entre presidentes de los
Comités de Etica de la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo
Social y de la Secretaria de Bienestar Social, enfocado a compartir experiencias,
homologar criterios y generar propuestas aplicables en materia de ética para el
cumplimiento de los objetivos comunes.

En razén de ello, se levantd acta circunstanciada en la cual se detalld la

necesidad de:

a).- Fomentar la realizacion de reuniones de colaboracidn incentivando la
participacion de los comités de otras dependencias;

b).- Explorar otros canales de comunicacién para el intercambio d
experiencias entre los asistentes, y Q

&, i
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c).- Facilitar el intercambio de contenido que contribuya a fortalecer las
actividades de los Comités de Etica, contando con evidencia fotografica y
documental que sc remiten como ANEXO 11,

Enero 05, 2026 .. .
" Por tanto, en cuanto a esta actividad se refiere haber alcanzado la meta
Oficio num.

planteada en el PAT 2025, con un grado de cumplimiento al 100%.
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= Actividad VIIl.2. Documentar los ajustes o modificaciones realizadas a

ING. RAUL QUIROGA los procedimientos.

ALVAREZ.
Secretario de Rocui sos

= Durante el ejercicio 2025, no se reallzaron modificaclén o ajustes a los
Hidraulicos para el

: procedimientos, no obstante, se reitera el compromiso de esta Secretaria a
Desarrollo Social. través del Comité de Frica para continuar trabajando a fin de promover e

incrementar al interior de esta Secretaria de Recursos Hidraulicos la cultura de
ATN. LIC. LUIS OSVALDO |3 ética e integridad publica y la prevencién de los conflictos de interés,

SOBERON MEJIA. contribuyendo con ello a combatir la corrupcién.
Lirector de Investigacldn
y Anticorrupcion. Sin mas por el momento, quedo de usted en la atencién del presente.
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C.c.p. Karla Valerla Gutiérrez Vdzquez. Directora de Planeaclén e Informatica y Secretarla Técnica del Comlité de ética, Conducta y
Prevenclon de Cunfliclos de Interés de la dependencla,

C.c.p. L.C. AleJandro Fernandez Marcos. Director de Administracidn y Flnanzas y Coordinador del Comité de ética, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la dependencla.

C.c.p. Ing. Américo Rendén Duefiez. Subsecretarlo de Infraestructura Hidrdulica y Vocal del Comité de ética, Conducta y Prevencién
de Conflictos de interés de la dependencia.

C.c.p. Ing. Victor Manuel Moreno Garcla, Subsecretario de Operaclén y Fortalecimlento a Organlsmos Operadores y Vocal del Comité

de ética, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la dependencla.

C.c.p. C.P. Rafael Féllx Gonzélez. Titular del Organo Interno de Control. Para Conoclmiento
C.c.p. Ardl .r"‘
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Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramlento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.
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