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MTRO. JUAN IGMAR DE
JESUS ZAMARRON
LOPEZ

Presidente del Comité de
Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de
Recursos Hidraulicos para el
Desarrollo Social

ASUNTO: Evaluacion del
Comité de Etica, Conductay
Prevencién de Conflictos de
Interés 2025
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Con fundamento en el articulo 83 de los LINEAMIENTQOS para la
integracion, organizacién, funcionamiento y evaluacion de los
Comités de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés en
las dependencias y entidades de la administracion puiblica estatal v
la guia para la elaboracion y actualizacién del Cédigo de Conductay
Prevencion de Conflictos de Interés de las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Tamaulipas Edicién Vespertina Numero 63, el 25 de
mayo de 2023; se remite la presente cédula con motivo de la
evaluacion integral del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés a su digno cargo.

Derivado de la evaluacion realizada, la calificacion obtenida para el
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de
esta dependencia se encuentra en un nivel EXCELENTE. Por lo
anterior se le extiende una felicitacion y agradecimiento por el
compromiso en favor de la ética publica.
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C.CP. Dra. Norma Angélica Pedraza Melo. - Titular de |a Secretaria Anticarrupcion y Buen Gabierno.
C.C.P. Ing. Raul Quiroga Alvarez.- Secretario de Recursas Hidrdulicos para el Desarrollo Social.

C.C.P. CP. Rafael Félix Gonzdlez. - Organo Interno de Control de la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo
Social.
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Asignado

: _Eleme __ Asignable \signado

a. | Integracién y/o actualizacién del Comité 15 puntos 15 puntos
b. | Programa Anual de Trabajo 15 puntos 15 puntos
c. | Informe Anual de Actividades 20 puntos 20 puntos

Emisw’_o’n/ actuaiizac‘ién y publicacidn del Cédigo de Conducta y Prevencion de 20 puntos 20 punitos
d. | Conflictos de Interés

Aplicaci_én del Procedimiento y protocolo de recepcion y atencion a quejas y 5 puntos 5 puntos
e. | denuncias

Aplicalcié.n y difusién de cuestionarios electrénicos para la verificacion de 10 punttos 10 puntos
f. | cumplimiento de valores
g. | Gestion del Comité 15 puntos 15 puntos

Total 100 puntos 100 puntos

| (100*0.75)

- 100

a. | Capacitacion 30 puntos 30 puntos
b. | Difusién 25 puntos 25 puntos
c. | Atencidn a quejas y denuncias 30 puntos 30 puntos
d. | Mejora de procesos 10 puntos 10 puntos
e. Actividades de colaboracion 5 puntos 5 puntos
| S : .5 L ___ Total| 100 puntos 100 puntos
Resultado definitivo de la evaluacidn gnual 2025 PEI = (100%0.25) + o -

: .19‘0

*No omito manifestar que, en caso de existir una aclaracién o documentacién pendiente de

enviar, este comité contara con cinco dias habiles para presentar la evidencia.
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