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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social.

Actividad especifica

cumplimiento.

Fecha final

Responsable

Medlos de
verificacién

Objetivo I. Emisién o actualizacion del Cédigo de Conducta. Formalizar las normas minimas de comportamiento de las
personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad, y el compromiso de cumplirlas y de exigir su

Avance
mensual
acumulado
%)

Actividad 1.1. Emisi6n /
actualizacién y publicacién del
Cédigo de Conducta y
Prevencidn de Conflictos de
Interés.

Analizar la
aplicacién de
actualizacion al
CCPCL.

01/03/2025

30/09/2025

Mtro. Juan
lgmar de
Jesds
Zamarrén
Lépez.

Publicacién del
Cédigo de
Conducta.

Objetivo If. Gestlén del CECPCI. Asegurar la operacién del Comité y el cumplimiento de sus obligaciones en apego a lo
establecldo en los Lineamientos.

100%

apego a la legalidad.

Actividad 1.1, Formalizar el ~ Elaborar, aprobar | = I
calendario Anual de Sesiones en sesién y Mtra. Nancy Calendario Anua
N 01/03/2025 | 31/03/2025 . Salazar de Sesiones 100%
Ordinarias rubricar el p s
. Dominguez. Ordinarias.
Calendario.
Actlvidad 11.2. integrar el Mtro. Juan
CECPCI de la dependencia o Actualizar lgmar de Acta de
ontidad, 0 on su case, actualizer | (ratificer) an segidn | 01/03/202% | 31/03/2025 Jesus instalacion v de 100%
a los miembros que lo integran. al Comité. Zamarrén sesion.
Lépez.
Actividad I1.3. Emitir el Elaborar y Aprobar Mtra.Nancy Acta de sesién
Programa Anual de Trabajo de el Programa de 01/03/2025 | 31/03/2025 |. Salazar R 100%
f PAT formalizado.
ejercicio en curso. Trabajo 2025. Dominguez,
Actividad 11.4. Emitir el Informe Informe final de Mtra. Nancy Acta de sesién
Anual de Actividades del actividades del 01/12/2025 | 31/01/2026 I. Salazar . 0%
e S 1AA formalizado.
_ejercicio en curso. ejercicio 2025, Dominguez.
s encuestas electimeaspors | Encuestos o 350 Mera.Nancy | Encuestas y
- as P 01/10/2025 | 15/12/2025 I. Salazar Resultados de las 0%
la verificacion de cumplimiento del personal de la Dominauez encuestas
de valores. dependencia. ominguez. )
Actividad I1.6. Ejecutar las Cuando resulte Mtra. Nancy Evidencia de las
actividades de colaboracién con Y 01/01/2025 | 31/12/2025 |. Salazar actividades 25%
. necesario. ° '
la Contraloria Gubernamental. Dominguez. realizadas.
Actividad I1.7. Informar Avance mensual
mensualmente a la Contraloria Presentar 9 Mtra. Nancy acumulado
Gubemsmentsl yialiOlGidellas informes 01/04/2025 | 31/12/2025 | |.Salazar Evidencia de las 0%
actividades realizadas y sobre actividades
R e mensuales. Dominguez. .
las quejas y denuncias recibidas realizadas.
y su seguimiento.

Objetivo lll. Capacitacion y sensibilizacién. Fortalecer los conocimientos, capacidades y actitudes de las personas servidoras
publices para fomentar el desempefin de su emplen, cargo o comision y acluacion dentio de un marco élico, (ntegro y en

Actividad IIL.1. Promover la
firma de la carta compromiso
por lus personas servidoras
publicas.

Actividad 111.2. Dar
cumplimiento al cronograma
anual de capacitacién que emita
la Contraloria Gubernamental.

Promaover con of

85% del personal

de nuevo Ingraso
la firma de la Carta

Compromiso.

Asistencia a cursos
de capacilacion
que cmita la
Contraloria
Gubernamental.

01/04/2v25

01/01/2025

Mtra. Nancy .
S02/2025 | 1. Salazan Ativisiagfoie 0%
promocién.
Dominguez,
Mtra. Nancy Reglstros de
31/12/2025 l. Salazar asistencia 25%
Dominguez. Fotografias.

y



Conducta de la dependencia o
entidad.

ejercicio de la
funcién publica y el
Cédigo de
Conducta de la

dependencia,

Tamaulipas
f | tado
Avance
. mensual
Actividad especifica Meta Fel::‘:l;:e Fecha final | Responsable v“:;::;i;en acur(n,z)lado
Actlvidad I11.3. Gestionar o Impartir
impartir cursos de capacitacién capacitaciones
y sensibilizacion a las personas para el personal en
servidoras publicas en materia materia de
de: etlca- Publlca, mt.egrldad, derechos h'umanos Registros de
prevencion de conflictos de y prevencién del > R
interés, derechos humanos y acoso y/o Mtra. Nancy askstenga
‘) i 1/04/2025 | 31/12/2025 . Salazar Fotografias 0%
prevencion del acoso y/o hostigamiento . ial
hostigamiento sexual y/o sexual y/o laboral, Dominguez. Materia
didactico.
laboral. conforme al
programa e
indicaciones de la
Contralorfa
L Gubernamental -
Actividad 111.4. Cursar y Cursar y acreditar
acreditar, anualmente, por lo 1 curso de Mtra. Nancy Diplomas o
menos un curso de capacitacién capacitacién por 1/01/2025 | 31/12/2025 |, Salazar . 0%
. N . Reconocimientos.
por los miembros del Comité. los miembros del Dominguez.
Comité,
Objetivo IV, Difusién. Promover el contenido del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de
Initegridad para el ejercicio de la Funcién Publica y Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad.
Actividad IV.1, Firma de la carta Que el 85% del
compromiso por las personas personal de nuevo Mtra. Nancy )
servidoras ptblicas. ingreso a la 01/08/2025 | 31/08/2025 I. Salazar carft::r:::i: :;:'S"'sn 0%
Secretarfa firme la Dominguez. '
Carta Compromiso. ==
Actlvidad IV.2. Elaborar y/o Compartir por
compartir material didactico, correo electrénico,
impreso o digital, medianle el Triplicus de Turma
cu'al s:e.promueva va!ores, ) mensual para Material didéctico
principios, reglas de integridad promover los Mtra. Nancy Evidencia de
contenidos en los Cédigos de valores, principios, 1/01/2025 31/12/2025 I. Salazar tividades de 25%
ética y de conducta para reglas de Dominguez. ac :iv'f L
fomentar la actuacion ética e integridad, HESG
integra de las personas contenidos en los
servidoras pUblicas. Codigos de Eticay
Conducta.
Actividad IV.3. Publicar en la Mantener la
pégina de internet institucional publicacién en sito
el Cédigo de Etica del Poder web oficial del
Ejecutivo del Estado de Cédigo de Etica del
i B e | oot s oy | Coptrce
. - iy 1/01/2025 | 31/12/2025 |. Salazar pantalla 100%
Funcién Publica y el Cédigo de Integridad para el . .
Dominguez. Link de acceso.

Objetivo V. Asesoria y consulta. Implementar y difundir mecanismos para la recepcién y atencidn de consultas y

proporcionar asesorias.

Actividad V.1. Dar a conocer a
las personas servidoras publicas
el mecanismo para la recepcién
y atencién de consultas.

Enviar de forma
quincenal a cuando
menos el 85% del
personal de la
dependencia la
informacién sobre

el mecanismo de

15/01/2025

31/12/2025

Mtra. Nancy
I. Salazar
Dominguez.

Evidencia de
actividades de
difusidn.

25%

J

-

.
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Gobie Esiyifo
recepcion y B
atencién de
consuitas.
Actividad V.2. Establecer un Mantener archivo
registro de fas asesorias y Excel 0 Word como Mtra. Nancy Reglstro de
consultas manteniéndolo registro de 01/01/2025 | 31/12/2025 |. Salazar asesoriay 100%
permanentemente actualizado asesorias. Dominguez. consulta.
Avance
Fecha de Medios de mensual
Actividad especifica Meta Iniclo Fechafinal | Responsable verificaclén e e
(%)
Objetivo Vi. Quejas y denuncias atendidas. Implementar mecanismos para la recepcion, atencién y seguimiento de guejas y
denuncias. B . B
Actividad VI.1. Aplicar el Aplicacién
Procedimiento y protocolo de permanente del
recepcion y atencién a quejas y procedimiento y Mtra. Nancy
denuncias. protocolo en caso 1/01/2025 | 31/12/2025 l. Salazar Expedientes. 100%
de recepcién y Dominguez.
atenci6n a quejas y
denuncias.
Actividad V1.2. Fomentar la . . .
. Fijar en lugar Evidencia de
cultura de la denuncia por faltas . b . L
u omisiones al Cédigo de Etica visible informacién Mtra. Nancy actividades de
X o respectoa la 01/07/2025 | 31/07/2025 I. Salazar fomento a la 0%
Reglas de Integridad, Cédigo de
cultura de la Dominguez. cultura de la
conducta y Protocolo de )
. . denuncia. denuncia.
hostigamiento y/o acoso sexual. |
Actividad VI.3. Dar a conocer a En forma quincenal
las personas servidoras publicas enviar a cuando
los mecanismos de denuncias menos el 85% del .
- " Mecanismos de
por faltas u omisiones al Cédigo personal de la denuncia
de ética, Reglas de Integridad, dependencia via Mtra. Nancy Evidencia de
Cdédigo de conducta y Protocolo correo electrénico | 15/01/2025 | 31/12/2025 I. Salazar actividades de 25%
de hostigamiento y/o acoso informacién sobre Dominguez. difusion de los
sexual. los medios .
. mecanismos.
disponibles para
presentar
denuncias.
Actividad VI.4. Establecer un Mantener archivo
registro de las quejas y Excel o Word como
denuncias manteniéndolo registro de quejas Mtra. Nancy Registro de quejas
i . 1/01/2025 | 31/12/2025 I. Salazar ; 100%
permanentemente actualizado. y denuncias . y denuncias.
Dominguez.
permanentemente
actualizado.
Atenciény
Actividad VI.5. Atender y dar seguimiento Mtra. Nancy Expedientes (en
seguimiento a las quejas y permanente a 1/01/2025 31/12/2025 | 1. Salazar P 100%
. I . Su €aso)
denuncias recibidas. quejasy Dominguez.
denuncias.
Objetivo Vil. Seguimiento a recomendaciones emitidas. Atender las recomendaciones efectuadas por el OIC u otras
instancias de seguimiento y evaluacién.
Actividad VIL.1. Implementar fas Atender de ser el Recomend_acnones
recomendaciones o dreas de caso, las Mtra. Nancy PAT modificado
. e recomendacionesy | 27/03/2025 | 31/12/2025 . Salazar Evidencia de las 0%
mejora identificadas generando .
X dreas de mejor que Dominguez. actividades
la evidencia correspondiente. .
se identifiquen. implementadas.
Objetivo VIll. Mejora de procesos. Optimizar los procedimientos del Comité, con la finalidad de aumentar su eficiencia y el
logro eficaz de los objetivos.
Actividad  VIN.1. Identificar | Identificar de ser el i
L S Evidencia de
deficiencias o dreas de | caso, deficiencias o Mtra. Nancy actividades de
oportunidad en los dreas de 27/03/2025 | 31/12/2025 |. Salazar . 0%
diagndstico o
procedimientos que ejecuta el | oportunidad en los Dominguez. .
. . . revision.
Comité a efecto de realizar los procedimientos N

V
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ajustes o]

pertinentes.
Actividad VIIL.2.

modificaciones que ejecuta el

Comité.
Documentar

los ajustes o modificaciones
realizadas a los procedimientos.

Documentar de ser
el caso, los ajustes
o modificaciones
realizadas a los
procedimientos.

01/04/2025

Mtra. Nancy
I. Salazar
Dominguez.

31/12/2025

Modificaciones a
los
procedimientos
formalizados.

0%

*La definicién de la meta estd sujeta a la cantidad de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o
entidad, capacidad técnica, actividades programadas por la Contraloria Gubernamental y/o las quejas y denuncias recibidas.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés

(Nombre de la Dependencia o Entidad)

L Crgo | Nombre | Puesto | Fma

Firmas

Presidente

Mtro. Juan Igmar De Jesus Zamarron Lopez.

Coordinador General Juridico

Secretario Técnico

Ing. Karla Valeria Gutiérrez Vzquez

Directora de Planeacién e
Informatica

Coordinador

Lic. Alejandro Fernandez Marcos.

: %

Finanzas.

Director de Administracién y \

Vocal 1

Ing. Victor Manuel Moreno Garcia.

Subsecretario de Operacién y
Fortalecimiento a Organismos
Operadores.

Vocal 2

Ing. Américo Renddn Duefiez.

Subsecretario de Infraestructura
Hidraulica.




