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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social.

Avance
Actividad especifica Meta Fecl.1a 3 Fecha final | Responsable Mc?dlos ge rett]
inicio verificacién acumulado
(%)

Objetivo I. Emision o actualizacion del Cédigo de Conducta. Formalizar las normas minimas de comportamiento de
las personas servidoras pablicas adscrilas a la dependencia o entidad, y el compromiso de curnplitlas y de exigir su
cumplimiento.
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Actividad I.1. Emisién /
_— - . Mtro. Juan
actualizacién y publicacion Analizar la -
del Cédigo de Conducta aplicacion de lgmar de Publicacién del
N = - 01/03/2024 | 30/09/2024 Jests Codigo de 0%
Prevencion de Conflictos actualizaciones al .
. Zamarroén Conducta
de Interés. ccecl ,
Lépez.
EEeE-—-————a——— e == ——————
Objetivo Il. Gestion del CECPCL. Asegurar la operacion del Comité y el cumplimiento de sus obligaciones en apego a
lo establecido en los Lineamientos. B
Actividad I1.1. Formalizar Elaborar, aprobar . Calendario Anual
el calendario Anual de en sesion Lic. Nancy 1. de Sesiones
i - i ¥ 01/03/2024 | 31/03/2024 Salazar s 100%
Sesiones Ordinarias. rubricar el , Ordinarias
. Dominguez. .
Calendario formalizado
Actividad I1.2. Integrar el Mtro. Juan
CECPCI de la dependencia Actualizar lgmar de Acta de
o entidad, o0 en su caso, (ratificar) en 01/03/2024 | 31/03/2024 Jesus instalacién o de 100%
actualizar a los miembros sesion al Comité Zamarrén sesion
que lo integran. Lépez.
Actividad I1.3. Emitir el Acta de sesion en
) Elaborar y aprobar )
Programa Anual de Trabajo ol Programa de Lic. Nancy 1. el que conste la
de ejercicio en curso. .g 01/03/2024 | 31/03/2024 Salazar aprobaciény 100%
Trabajo 2024 del , R
Comité Dominguez. formalizacion del
. PAT
Actividad IL4. Emitir el Informe final de ) Oficio que
Informe Anual de actividades del tic. Jancyils contiene el
1/01/2 1 %
Actividades del ejercicio en Comité del V207 | SHiOT/202S Dosn;:izzirez informe final de 0z
curso. ejercicio 2025 guez. actividades
A.ctlwd.ad 1.5. Aplicary pliEEioRTRIT: .
difundir las encuestas encuestas al 80% Lic. Nancy 1. Encuestasy
electrénicas para la ° 1/10/2024 | 15/12/2024 Salazar Resultados de las 0%
- del personal de la ,
verificacion de R Dominguez. encuestas
- Dependencia
cumplimiento de valores.
Actividad 11.6. Ejecutar las Evidencia de las
actividades de ; actividades
colaboracién con la Cuando resulte Lic. Nancy 1. realizadas en
i . 01/03/2024 | 31/12/2024 Salazar . 100%
Contraloria necesario Dominguez colaboracion con
Gubernamental. guez. la Contraloria
Gubernamental
Actividad I1.7. informar Presentar 9 .
mensualmente a la informes Lie. Nancy I, Avance mensual
. 01/04/2024 | 31/12/2024 Salazar 0%
Contraloria mensuales Dominauez acumulado
Gubernamental y al OIC de correspondientes guez.
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las actividades realizadas y
sobre las quejas y
denuncias recibidas y su
seguimiento.

Objetivo lil. Capacitacién y sensibilizacién. Fortalecer los conocimientos, capacidades y actitudes de las personas
servidoras publicas para fomentar el desempefio de su empleo, cargo o comisién y actuacién dentro de un marco ético,

al periodo abril-
diciembre 2024

integro y en apego a la legalidad.

Evidencia de las
actividades
realizadas

Registro de
quejasy
denuncias

Actividad I11.1. Promover Promover con el Correos
la firma de la carta 85% del personal Lic. Naney | electrdnicos, lista
i i : ' d trega de
compromiso ;?or tas de nuevo |ngr'eso 01/04/2024 | 31/07/2024 Salazar e entreg 0%
personas servidoras de la Secretaria la . Carta
e X Dominguez. i
publicas. firma de la Carta Compromiso,
compromiso etcétera.
Actividad Ill.2. Dar Asistencia a los
limiento al d . )
o grE i ST Lic, Nancy | | Reglstros de
S ; RSSO 01/02/2024 | 31/12/2024 |  Salazar asistencia 0%
capacitacion que emita la emita la Dominguez Fotoerafias
Contraloria Contraloria guez. g
Gubernamental. Gubernamental
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Avance
mensual
Fech
Actividad especffica Meta e'c a‘de Fechafinal | Responsable Mf:xdlos d 5 acumulado
inicio verificacién (%)
Actividad 111.3. Gestionar o .
. . Impartir 2
impartir cursos de -
capacitacion capacitaciones
P . ”y para el 50% del .
sensibilizacion a las Registros de
X personal en f .
personas servidoras ) ) asistencia
Ublicas en materia de: e e tic. Nancy . Fotografias
F,) d A . derechos 1/07/2024 | 30/09/2024 Salazar . g e 0%
ética publica, integridad, , Material didactico
=, X humanos y Dominguez.
prevencién de conflictos . Correo
. A prevencion del L
de interés, derechos electrénico
-, acoso y/o
humanos y prevencién del R .
. ) hostigamiento
acoso y/o hostigamiento
sexual y/o laboral
sexual y/o laboral.
Actividad 11.4. Cursar R
) v Cursar y acreditar
acreditar, anualmente, por R
lo menos un curso de e ee Lic. Nancy 1. Diplomas o
L capacitacion por 01/02/2024 | 31/12/2024 Salazar P o 0%
capacitacion por los ) , Reconocimientos
K ~ los miembros del Dominguez.
miembros del Comité. .
Comité
Objetivo IV. Difusién. Promover el contenido del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas
de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica y Codigo de Conducta de la dependencia o entidad.

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas, piso 7
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083

Ciudad Victoria, Tamaulipas, México

Tel: 834 107 8318




Gobierno del Estado
de Tamaulipas

Secretaria de

Recursos Hidraulicos

para el Desarrollo Social

Actividad IV.1. Firma de la

Que el 85% del

dependencia o entidad.

Integridad para el
ejercicio de la
Funcidn Publica y
el Cadigo de
Conducta de la
Secretaria

carta compromiso por las personal de nuevo Lic. Nancy I, Cartas compromiso
personas servidoras ingresoa la 01/08/2024 | 31/08/2024 Salazar firmadas 0%
publicas. Secretaria firme la Dominguez.
Carta compromiso
Actividad IV.2. Elaborar Compartir
y/o compartir material tripticos
didactico, impreso o mensuales para
digital, mediante el cual se promover los
promueva valores, valores, principios,
principios, reglas de reglas de
integridad contenidos en integridad
los Cddigos de ética y de contenidos en los . o
conducta para fomentar la Codigos de éticay Lic. Nancy |. P R rreD
D ) 01/02/2024 | 31/12/2024 Salazar electrénico de 0%
actuacion ética e integra de conducta para . .
. Dominguez. envio
de las personas servidoras fomentar la
publicas. actuacion ética e
integra de las
personas
servidoras
publicas.
Actividad IV.3. Publicar en Mantener la
la pagina de internet Publicacién en
institucional el Cédigo de sitio web oficial
Etica del Poder Ejecutivo del Cddigo de
del Estado de Tamaulipas, Etica del Poder
Reglas de Integridad para Ejecutivo del
el ejercicio de la Funcidn Estado de Lic. Nancy I. Captura de
Publica y el Codigo de Tamaulipas, 01/01/2024 | 31/12/2024 Salazar pantalla o 0%
Conducta de la Reglas de Dominguez. Link de acceso

-

Objetivo V. Asesoria y consulta. Implementar y difundir mecanismos para la recepcion y atencién de consultas y
proporcionar asesorias.
Actividad V.1. Dar a Enviar en forma
conocer a las personas quincenal a
servidoras publicas el cuando menos el
mecan!s,mo para I.a‘ 85% del persona.l . Comprobante de
recepcién y atencion de de la Dependencia Lic. Nancy 1. envio auincenal
consultas. la informacién 15/01/2024 | 31/12/2024 Salazar a 0%
. de correo
sabre el Dominguez. -
R electrénico
mecanismo de
recepcion y
atencion de
consultas
Actividad V.2. Establecer Mantener archivo . R
un registro de las asesorias Excel o Word Lic. Nancy . Archivo en
= M A 01/01/2024 | 31/12/2024 Salazar formato Excel o 0%
y consultas manteniéndolo como registro de ,
X Dominguez. Word
asesorias y
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permanentemente
actualizado

consultas

permanentemente

actualizado
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Avance
A 7 Fecha de Medios de mensual
Actividad especifica Meta - Fecha final | Responsable 2 .
inicio verificacién acumulado
(%)
Objetivo VI. Quejas y denuncias atendidas. Implementar mecanismos para la recepcidn, atencién y seguimiento de
guejas y denuncias.
Actividad VI.1. Aplicar el s Expedientes en el
L Aplicacién
Procedimiento y protocolo que conste la
L - permanente e
de recepcidn y atencion a - . recepcion y
uejas y denuncias iocedimiSntay D6 At atencién de
queasy ’ protocolo en caso | 01/01/2024 | 31/12/2024 Salazar quejasy 0%
de rfe;epuon Y Dominguez. denuncias en
atencion a quejas
, base a los
y denuncias. R R
Lineamientos
Actividad VI.2, Fomentar
1a cultura de la denuncia Fijar en lugar Poster, imagen o
por faltas u omisiones al visible ) documento y
Cédigo de Etica, Reglas de informacién Lic. Nancy . evidencia
. . 01/07/2024 | 31/07/2024 |  Salazar s 0%
Integridad, Cédigo de respecto ala . fotografica de su
Dominguez. L.
conducta y Protocolo de cultura de la colocacion en
hostigamiento y/o acoso denuncia lugar visible
sexual.
Actividad VI.3. Dar a En forma
conocer a las personas quincenal enviar a
servidoras publicas los cuando menos el
mecanismos de denuncias 85% del personal
por faltas u omisiones al de la Dependencia Lic. Nancy | Comprobante de
Codigo de ética, Reglas d i . ’ envio quincenal
B¢ ca, neglas ae B 15/01/2024 | 31/12/2024 |  Salazar q 0%
Integridad, Cédigo de electrénico Dominauez de correo
conducta y Protocolo de informacion sobre guez. electrdnico
hostigamiento y/o acoso los medios
sexual. disponibles para
presentar
denuncias.
Actividad VI.4. Establecer Mantener archivo
un registro de las quejas y Excel o Word .
denuncias manteniéndolo comoao registro de Lic. Nancy 1. Archivo Excel o
NOTEBISOCE | 01 /01/2024 | 31/12/2024 |  Salazar 0%
permanentemente quejas y denuncias , Word.
R Dominguez.
actualizado. permanentemente
actualizado
Denuncias y
Actividad VL.5. Atender y Atencion y ) quejas, pruebas,
dar seguimiento a las seguimiento Lic. Nancy . datos de
X g . permanente a 01/01/2024 | 31/12/2024 | Salazar investigacién, 0%
quejas y denuncias ) . . :
T quejas y denuncias Dominguez. resoluciones o
recibidas. " I
recibidas determinaciones,
etcétera
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Objetivo VII. Seguimiento a recomendaciones emitidas. Atender las recomendaciones efectuadas por el OIC u otras

LI Gobierno del Estado
de Tamaulipas

instancias de seguimiento y evaluacion.

Secretaria de

Recursos Hidraulicos
para el Desarrollo Social

Actividad VIlL1.
Implementar las
recomendaciones o dreas
de mejora identificadas
generando la evidencia
carrespondiente.

Objetivo VIIl. Mejora de procesos. Optimizar

Atender de ser el
caso, las
recomendaciones
y areas de mejora
que se
identifiguen

25/03/2024

31/12/2024

Lic. Nancy 1.
Salazar
Dominguez.

los procedimientos del Comité, con la fina

Recomendaciones
PAT modificado
Evidencia de las

actividades
implementadas

lidad de aumentar su eficiencia

0%

y el logro eficaz de los abjetivos.
Actividad VIII.1. Identificar Identificar de ser
deficiencias o dareas de el caso,
oportunidad en los deficiencias o . .

. ] ) Evidencia de
procedimientos que areas de Lic. Nancy I actividades de
ejecuta el Comité a efecto oportunidad en 25/03/2024 | 31/12/2024 Salazar o 0%

R . . diagnostico o
de realizar los ajustes o los Dominguez. ¥,

=N - revision.
modificaciones procedimientos
pertinentes. que ejecuta el
Comité
Actividad VIIIL.2. Documentos
Documentar los ajustes o Documentar de donde consten las
modificaciones realizadas a ser el caso, los . modificaciones o
los procedimientos ajustes o Cie. Kaneyit ajustes a los
P ' justes 01/04/2024 | 31/12/2024 |  Salazar Justes: 0%
modificaciones . procedimientos
Dominguez.

realizadas a los
procedimientos

formalizadas
segun
corresponda.
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Firmas

MTRO. JUAN IGMAR DE JESUS

COORDINADOR GENERAL

INFORMATICA

Presidente ZAMARRON LOPEZ, p
COORDINADOR GENERAL JURIDICO iy
C.P. MARIBEL AGUILAR HERNANDEZ
Secretario DIRECTORA DE PLANEACI
" DIRECTORA DE PLANEACION E e

Coordinador

L.C. ALEJANDRO FERNANDEZ MARCOS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS,

ING. JOSE MANUEL MORIN RODRIGUEZ.
SUBSECRETARIO DE OPERACION Y

SUBSECRETARIO DE OPERACION

HIDRAULICA.

Vocal 1 FORTALECIMIENTO A ORGANISMOS Y FORTALECIMIENTO A
OPERADORES. ORGANISMOS OPERADORES
ING. AMERICO RENDON DUERNEZ.
Vocal 2 SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA SUBSECRETARIO DE

INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA.
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