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GOBIERNO FEDERAL

PODER EJECUTIVO i
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.
ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
“EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,DECRETA:

SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Articulo Unico.- Se reforma la fraccion V del articulo 6; y se adicionan una fraccion XVIII al articulo 5; un articulo
16 Bis; una fraccion IV al articulo 17; una fraccion | Bis al articulo 49; y una fraccion | Bis al articulo 50 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:

ARTICULO5.- ...
l.aXVIl. ...

XVIIIl. Espacio Publico: Areas, espacios abiertos o predios de los asentamientos humanos destinados al uso,
disfrute o aprovechamiento colectivo, de acceso generalizado y libre transito.

ARTICULOG. ...
LalV. ..

V. La violencia sexual.- Es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por
tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder, que se puede
dar en el espacio publico o privado, que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y
concebirla como objeto, y

VI ..

ARTICULO 16 Bis.- Acoso sexual en espacios publicos: Es una forma de violencia que conlleva un abuso de
poder respecto de la victima, sin que medie relacion alguna con la persona agresora. Se manifiesta a través de
una conducta fisica o verbal de connotacion sexual no consentida ejercida sobre una o varias personas, en
espacios y medios de transporte publicos, cuya accién representa una vulneracion a los derechos humanos.

ARTICULO 17.- ...
I ...

I.El disefio de un sistema de monitoreo del comportamiento violento de los individuos y de la sociedad contra las
mujeres;

lll. El establecimiento de un banco de datos sobre las 6rdenes de proteccion y de las personas sujetas a ellas,
para realizar las acciones de politica criminal que correspondan y faciliten el intercambio de informacion entre las
instancias, y

IV. El disefio de politicas publicas dirigidas al desarrollo de espacios y transportes publicos libres de todo tipo de
violencia contra las mujeres, las adolescentes y las nifias.

ARTICULO 49. ...
I ...

I Bis. Promover y garantizar espacios y transportes publicos seguros, libres de todo tipo de violencia contra las
muijeres, las adolescentes y las nifias;

Il. a XXVI. ...
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ARTICULO 50.- ...
[

I Bis. Promover espacios y transportes publicos, libres de todo tipo de violencia contra las mujeres, las
adolescentes y las nifias;

. axXill. ...
Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto, se cubriran
de conformidad con el presupuesto autorizado para los ejecutores del gasto responsables para el presente
ejercicio fiscal y subsecuentes, por lo que no se autorizaran recursos adicionales para tales efectos.

Ciudad de México, a 06 de diciembre de 2023.- Sen. Ana Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Marcela Guerra
Castillo, Presidenta.- Sen. Veronica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Dip. Olga Luz Espinosa Morales,
Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 24 de enero de 2024.- Andrés Manuel L6pez Obrador.- Rubrica.-
La Secretaria de Gobernacion, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rabrica.

|
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en materia de derechos laborales de las personas trabajadoras del
campo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.
ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
“EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,DECRETA:

SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE DERECHOS LABORALES DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DEL CAMPO

Articulo Primero.- Se reforman la denominacion del Capitulo VIII del Titulo Sexto, los articulos 279; 279 Bis; 279
Ter; 279 Quater; 280; 280 Bis, primer parrafo y las fracciones | y lll; 282; 283, primer parrafo y fracciones I, IlI, IV,
VI, VII, X, Xlll'y XIV; 284, primer parrafo y fracciones |, Il y lll; 542, primer y segundo parrafos; 547, primer parrafo
y fraccién VI; 997; 1003, segundo parrafo; y 1004, primer parrafo; se adicionan un cuarto parrafo al articulo 279;
un segundo y tercer parrafo al articulo 280 Bis; un segundo, tercer y cuarto parrafos al articulo 282; un tercer,
cuarto, quinto y sexto parrafos a la fraccién X, un segundo parrafo a la fraccion Xl, un segundo y tercer parrafos a
la fraccién XIIl, un segundo pérrafo a la fraccion X1V, las fracciones XV, XVI, XVII, XVIIl y XIX al articulo 283; un
articulo 283 Bis; un articulo 283 Ter; las fracciones 1V, V, VI y VIl al articulo 284, un articulo 284 Bis y un articulo
997-A, y se deroga la fraccion VIl del articulo 283 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

CAPITULO VIII
Personas Trabajadoras del Campo

Articulo 279. Personas trabajadoras del campo son las personas fisicas que realizan labores dirigidas a la
obtencién de alimentos o productos primarios a través de la realizacion de diversas tareas agricolas, horticolas,
ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que éstas no sean sometidas a
algun tipo de proceso industrial y en tanto se desarrollen en ambitos rurales.

No se consideraran personas trabajadoras del campo quienes laboren en empresas agricolas, horticolas,
ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes que adquieran productos de medio rural,
para realizar actividades de empaque, reempaque, exposicion, venta o para su transformacion a través de algin
proceso que modifique su estado natural.
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Las personas trabajadoras del campo podran ser permanentes o temporales.

Todas las personas trabajadoras del campo, cualquiera que sea la modalidad de contratacion, tienen derecho a
acceder a la seguridad social.

Articulo 279 Bis.- Persona trabajadora del campo es aquella contratada por tiempo indeterminado, o la
prestacion de sus servicios es de forma continua.

Articulo 279 Ter.- La persona trabajadora del campo temporal es aquella persona que es contratada por obra,
tiempo determinado o por temporada, conforme a la naturaleza o necesidades propias de las actividades
comprendidas dentro de este Capitulo.

Este esquema de trabajo comprende las personas trabajadoras del campo denominados estacionales,
eventuales, jornaleras y jornaleras migrantes.

Articulo 279 Quater.- La persona empleadora debera llevar un padrén especial de las personas trabajadoras del
campo temporales para registrar la acumulacion del tiempo contratado, a fin de establecer la antigliedad en el
trabajo y, con base en la suma de éste, calcular las prestaciones y derechos derivados del tiempo sumado de
trabajo.

Articulo 280.- La persona trabajadora temporal del campo que labore en forma continua por un periodo mayor a
veintisiete semanas para una o varias personas empleadoras, tiene a su favor la presuncién de ser persona
trabajadora del campo permanente.

La persona empleadora debera llevar un registro especial de las personas trabajadoras del campo temporales
que contrate cada afo y exhibirlo ante las autoridades del trabajo cuando sea requerido para ello.

Al final de la obra, el tiempo determinado o la temporada, la persona empleadora debera pagar a la persona
trabajadora del campo las partes proporcionales que correspondan por concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion a la que tenga derecho, y debera entregar una constancia a
cada persona trabajadora del campo en la que se sefialen los dias laborados y los salarios totales devengados,
la antigiiedad acumulada hasta esa fecha, asi como las retenciones y aportaciones por concepto de seguridad
social.

Articulo 280 Bis.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijar4 los salarios minimos profesionales de las
personas trabajadoras del campo, debiendo tomar en consideracion, entre otras, las circunstancias siguientes:

I. La naturaleza esencial de los trabajos para la seguridad y soberania alimentaria del pais, asi como la
cantidad y calidad de éstos;

lll. Los salarios y prestaciones percibidas por las personas trabajadoras del campo de establecimientos y
empresas dedicadas a la produccién de productos en las actividades a que se refiere este Capitulo, donde las
personas trabajadoras del campo estén suficientemente organizadas.

La persona empleadora podra convenir con la persona trabajadora del campo una retribucion superior al salario
minimo profesional siempre que no se exceda la jornada maxima legal.

Cuando el salario se determine por unidad de obra, la persona empleadora estara obligada a garantizar la dacion
de trabajo en cantidad adecuada y a responder por la supresion o reduccion del trabajo, en estos casos la
persona empleadora garantizara el pago de por lo menos el salario minimo profesional.

Articulo 282.- El trabajo del campo debera fijarse mediante contrato por escrito, siempre que una persona se
obligue frente a otra a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en las actividades a que se refiere este
Capitulo, de manera subordinada y mediante el pago de un salario.

Las condiciones de trabajo deberan constar en dicho contrato, observandose lo dispuesto en el articulo 25 y lo
sefialado en este Capitulo. Ademas, dichas condiciones de trabajo estableceran los mecanismos acordados para
informar a las personas trabajadoras del campo acerca de las autoridades del trabajo y servicios sociales a las
gue se podran acudir cuando la persona trabajadora del campo considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la accion legal conducente.

Todas las personas trabajadoras del campo deberan contar con un ejemplar del contrato de trabajo. La falta del
escrito del contrato de trabajo no priva a las personas trabajadoras del campo de los derechos que deriven por
los servicios prestados, y sera imputable a la persona empleadora la falta de esa formalidad.

Las personas empleadoras de servicios especializados que intervienen en el proceso de contratacion de personal
a través del reclutamiento y seleccion no se consideraran personas empleadoras, este caracter lo tiene quien se
beneficia de los servicios.

Articulo 283.- En materia de seguridad y salud, las personas empleadoras tienen las obligaciones especiales
siguientes:
I ...

Il. Proveer gratuitamente habitaciones a las personas trabajadoras del campo y, en su caso, a su familia o
dependientes econdmicos que lo acompafien. Dichas habitaciones deberan cumplir con los requerimientos
minimos de construccion, seguridad e higiene que garanticen un adecuado estandar de habitabilidad en
condiciones dignas. En todos los casos las habitaciones deberan contar con piso firme, agua potable, bafios,
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regaderas, lavaderos y comedores. En su caso, proveer de un predio individual o colectivo para la cria de
animales de corral;

Ill. Mantener las habitaciones en condiciones dignas y de habitabilidad, haciendo, en su caso, las reparaciones
necesarias y convenientes;

IV. Proporcionar a las personas trabajadoras del campo, durante la jornada de trabajo, alimentacién sana,
suficiente y variada; agua apta para consumo y uso humano, en cantidad suficiente y servicios sanitarios
adecuados e independientes a cada sexo, en cantidad suficiente y proporcional al nimero de personas;

V.

VI. Trasladar a las personas trabajadoras del campo y a sus familiares que los acomparien a los servicios
médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social. En aquellos lugares donde el Instituto no cuente con
instalaciones, la persona empleadora debera proporcionar gratuitamente asistencia médica. También tendran las
obligaciones a que se refiere el articulo 504, fraccion Il;

VII. Proporcionar gratuitamente a la persona trabajadora del campo, a sus familiares o dependientes econémicos
gue los acomparfien medicamentos y material de curacion en los casos de enfermedades tropicales, endémicas y
propias de la regién y pagar a las personas trabajadoras del campo que resulten incapacitados, el setenta y cinco
por ciento de los salarios hasta por noventa dias. Las personas trabajadoras del campo temporales disfrutaran de
esta prestacion por el tiempo que dure la relacion laboral.

Las personas trabajadoras del campo que sean jornaleros migrantes también deberan contar con un seguro de
vida para sus traslados desde sus hogares de origen a los centros de trabajo y posteriormente a su retorno;

VIIIl. Derogada
IX. ...

X. Fomentar la educacion entre las personas trabajadoras del campo y sus familiares. En el caso de las
personas trabajadoras del campo se debera fomentar la educacion con pertinencia cultural y lingiistica para
personas adultas a través de los diversos tipos y modalidades de estudio para erradicar el rezago educativo y el
analfabetismo. En el caso de los hijos de las personas trabajadoras del campo se debera fomentar la educacion
obligatoria.

Cuando las actividades a que se refiere este Capitulo se sitlen fuera de las poblaciones, la persona empleadora
deberd establecer y sostener escuelas de conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley General de
Educacion.

Las autoridades educativas de las entidades federativas podran celebrar con las personas empleadoras,
convenios para el cumplimiento de dicha obligacion.

Cuando las actividades a que se refiere este Capitulo se sitlen cerca o en las poblaciones, el Estado garantizara
en todo momento, el acceso a la educacién obligatoria de los hijos e hijas de las personas trabajadoras del
campo migrantes en escuelas con condiciones fisicas y de equipamiento, asi como con personal docente con el
perfil profesional adecuado que permita proporcionar educacion con equidad, inclusion, pertinencia cultural y
lingtistica.

Las autoridades educativas reconoceran los estudios que, en un mismo ciclo escolar, realicen los hijos e hijas de
las personas trabajadoras del campo tanto en sus lugares de origen como en sus centros de trabajo. Asimismo,
las autoridades educativas definirin mecanismos de seguimiento que aseguren la continuidad de los estudios en
sus comunidades de origen y en los centros de trabajo.

En todo caso, la educacion que se brinde respondera a la diversidad linguistica, regional y sociocultural del pais,
ademas de las caracteristicas y necesidades de este sector de la poblacion por lo que debera ser de caracter
intercultural y plurilingte;

XL ...

Si la persona trabajadora del campo fuere contratada para residir temporalmente en el centro de trabajo, en un
lugar distinto donde tiene su residencia habitual, la persona empleadora tendra a su cargo el traslado seguro y
comodo de aquélla, el de su grupo familiar y las pertenencias de todos ellos, desde el lugar de contratacion al de
ejecucion del contrato cuando se iniciare la relacion y de regreso al terminarse el vinculo;

XII.

XIll. Brindar servicios de guarderia a los hijos e hijas de las personas trabajadoras del campo, durante todo el
tiempo que dure la jornada laboral, independientemente del esquema de contratacion.

En aquellos lugares donde el Instituto Mexicano del Seguro Social no cuente con instalaciones, la persona
empleadora debera habilitar espacios con instalaciones y mobiliario seguros e higiénicos, asi como contar con
personal capacitado y autorizado por las autoridades competentes.

Este servicio debera atender a los nifios y nifias que ain no han cumplido la edad escolar y también, en contra
turno, a los que asisten a la escuela hasta cubrir la jornada laboral de las personas trabajadoras del campo a
Cuyo cargo se encuentren;
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XIV. Capacitar y adiestrar sobre el uso correcto del equipo de proteccion personal cuando la persona trabajadora
del campo debiere realizar tareas peligrosas para su salud. Dicha capacitacion debera realizarse en la lengua
indigena o en el idioma de la persona trabajadora.

Lo anterior también sera aplicable cuando el trabajo implique la realizacién de procesos o manipulaciéon de
agroquimicos, sustancias toxicas, irritantes o agresivas en cualquiera de sus formas;

XV. Proveer el equipo de seguridad y de proteccion personal cuando por la operacion propia del trabajo, fuere
necesario su uso y cuando la persona trabajadora del campo realizare tareas a la intemperie, en caso de lluvia,
terrenos anegados u otras situaciones similares.

En el caso de actividades que impliquen el manejo de agroquimicos o cualquier otra sustancia quimica peligrosa,
incluyendo el lavado de los equipos, envases y de la ropa de trabajo, deberd proporcionarse el equipo de
proteccion personal indicado en la etiqueta u hoja de seguridad, ademas de supervisar su uso correcto, y
mantener el equipo en condiciones de funcionamiento seguro;

XVI. Hacer observar el descanso, pausas y limitaciones a la duracién de la jornada y adoptar las medidas que,
segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias para tutelar la integridad fisica y la dignidad
de las personas trabajadoras del campo, debiendo evitar los efectos perniciosos de las tareas riesgosas o
determinantes de vejez o agotamiento prematuro;

XVII. En el manejo de sustancias peligrosas quimicas o bioldgicas, sus residuos o envases que los contengan:

a) Aplicar Unicamente agroquimicos con Registro Sanitario de Plaguicidas y Nutrientes Vegetales vigente, no
caducos, en las dosis recomendadas y sin mezclar productos incompatibles, segiin lo establecido en las
etiquetas;

b) Verificar que todos los envases que contienen agroguimicos cuenten con la etiqueta original, y contar con las
hojas de datos de seguridad impresas de cada uno de los agroquimicos y sustancias quimicas que se utilicen;

c) Sefializar las &reas de almacenamiento, manejo, de mezclado o llenado de sustancias quimicas o bioldgicas,
asi como de los envases que hubieran contenido dichas sustancias, y

d) Observar las demas disposiciones de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVIII. Identificar plenamente por escrito los posibles peligros derivados de las actividades y de lugares en que
se llevan a cabo éstas, para ello, se debera considerar, al menos, los aspectos siguientes:

a) La exposicién a agroquimicos o cualquier otra sustancia quimica peligrosa;

b) La operacién, manejo, revision, transporte 0 mantenimiento de tractores, maquinaria agricola, equipos,
vehiculos y herramientas;

c) Los trabajos en alturas y espacios confinados, incluyendo silos y tanques de almacenamiento de productos
agricolas;

d) El manejo manual de cargas y otros factores de riesgo ergonémico;

e) La exposicion a ruido, vibraciones y radiacion solar;

f) La exposicion a polvos generados en actividades como el arado de la tierra, la produccion de diversos
granos, legumbres y otros productos agricolas; el envasado y traslado de los cultivos;

g) Los peligros bioldgicos, tales como flora y fauna nociva, asi como riesgo de contraer enfermedades por
picadura o mordedura de insectos o animales transmisores de éstas;

h) Las condiciones ambientales extremas, asi como exposicion a descargas eléctricas atmosféricas;

i) La generacion de electricidad estatica y el riesgo de incendio y/o explosion en silos y tanques de
almacenamiento de productos agricolas, y

j) Los factores de riesgo psicosocial que pudieran afectar a las personas trabajadoras del campo;

XIX. Observar las disposiciones aplicables de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud
en el trabajo, especialmente, en el caso de las mujeres, mujeres embarazadas o en lactancia y la prohibicion de
exponer a las personas menores de edad a riesgos para la salud.

La persona trabajadora podra rehusarse a la prestacién del trabajo, sin que ello le ocasione pérdida o
disminucioén del salario, cuando exista peligro inminente de dafio para su seguridad y su salud.

El Instituto Mexicano del Seguro Social podra celebrar convenio con las personas empleadoras para el
cumplimiento de las obligaciones sefialadas en las fracciones VI, VII, primer parrafo, y XllI del presente articulo,
conforme a las disposiciones aplicables de la Ley del Seguro Social.

Articulo 283 Bis.- Las personas trabajadoras del campo tienen derecho a capacitarse en los programas que se
implementen para el desarrollo de sus aptitudes y conocimientos y que tengan como propdsito una progresiva
mejora de las condiciones de trabajo en la actividad productiva en la que laboran.

La persona empleadora debera garantizar a las personas trabajadoras del campo el acceso equitativo a los
esquemas de formacion o certificacion de competencias laborales que implemente, con independencia de su
género, lengua indigena, categoria o cualquier otro parametro. Las acciones derivadas de estos esquemas se
llevaran a cabo dentro o fuera del horario de trabajo, segln las caracteristicas e implementacion de aquéllos. En
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el caso de serlo dentro del horario de trabajo, el tiempo durante el cual las personas trabajadoras del campo
asistan a actividades, sera considerado como tiempo de trabajo para todos los efectos.

La persona empleadora reconocera la especialidad de las personas trabajadoras del campo.

Articulo 283 Ter.- La persona empleadora debera promover un ambiente laboral libre de discriminacion y de
violencia, favoreciendo la igualdad sustantiva a través de la promocién y fortalecimiento del reconocimiento de la
diversidad cultural indigena y afromexicana, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en el &mbito laboral de las personas trabajadoras del campo.

La persona empleadora debera respetar los descansos pre y postnatales de las trabajadoras embarazadas. Se
deberan establecer las garantias y condiciones adecuadas dentro del espacio de trabajo para el ejercicio de la
lactancia infantil mediante la instalacion de salas de lactancia en términos de la presente Ley.

La trabajadora del campo temporal tendra estabilidad en su empleo durante la gestacion y hasta el término del
puerperio.

Articulo 284.- Queda prohibido a las personas empleadoras:

I. Establecer o permitir expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar en el centro de trabajo
0 en la zona de habitaciones de las personas trabajadoras del campo;

Il. Impedir la entrada a los vendedores de mercancias o cobrarles alguna cuota;

lll. Impedir a las personas trabajadoras la crianza de animales de corral en el predio individual o colectivo

destinado a tal fin, a menos que ésta perjudique los cultivos o cualquier otra actividad que se realice en las
propias instalaciones del centro de trabajo;

IV. Utilizar los servicios de las personas menores de dieciocho afios de edad en los términos previstos en esta
Ley;

V. Pagar salarios inferiores a las mujeres, con excepcion de las reducciones que correspondan debido a la
duracion de la jornada;

VI. Obligar o permitir que las personas trabajadoras del campo lleven a sus hijos e hijas, menores de edad a
trabajar con ellos y ellas, y

VII. Pagar el salario con mercancias, vales, fichas, cualquier otro signo representativo distinto a la moneda de
curso legal en el pais o con bebidas embriagantes.

Articulo 284 Bis.- Las y los Inspectores del Trabajo tienen la atribucion y deber de realizar visitas de inspeccién
por lo menos una vez al afio y en temporada o estacién de produccion para constatar el debido cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente Capitulo, y de manera especial, el cumplimiento de las siguientes:

I. Verificar que el trabajo del campo se realice en adecuadas condiciones en materia de capacitacion y
adiestramiento y de seguridad y salud;

Il. Vigilar que los salarios no sean inferiores a los determinados conforme a esta Ley;
ll. Verificar que no se utilicen los servicios de nifias y nifios menores de edad,;

IV. Verificar que se proporcione a las personas trabajadoras del campo habitaciones, transporte y educacion
para sus hijos e hijas;

V. Verificar que los contratos de trabajo se hagan constar por escrito y que se establezcan los mecanismos para
informar a las personas trabajadoras del campo acerca de las autoridades del trabajo y servicios sociales a las
que se podran acudir cuando la persona trabajadora del campo considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la accion legal conducente, y

VI. Verificar el cumplimiento de cualquier otra disposicién protectora del trabajo del campo.

Articulo 542.- Las y los Inspectores del Trabajo tienen las obligaciones siguientes:

l.aV...

La inspeccion se realizara con especial atencion tratandose de personas trabajadoras del hogar, del campo,
migrantes, indigenas y afromexicanas, personas que pertenezcan a un grupo vulnerable, asi como personas
trabajadoras del hogar menores de dieciocho afios.

Articulo 547.- Son causas especiales de responsabilidad de las y los Inspectores del Trabajo:

l.aV...

VI. No denunciar ante el Ministerio Publico, a la persona empleadora de una negociacion industrial, de trabajo del

campo, minera, comercial o de servicios que omita el pago o haya dejado de pagar el salario minimo general a
una persona trabajadora del campo a su servicio.

Articulo 997.- A la persona empleadora que viole las normas protectoras del trabajo a domicilio, se le impondra
multa por el equivalente de 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

Articulo 997-A.- A la persona empleadora que viole las normas protectoras del trabajo del campo, se le
impondra multa por el equivalente a:
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I. De 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, cuando no conste por escrito el contrato de
trabajo y/o no establezca los mecanismos a que se refiere el articulo 282; y no lleve o sea deficiente el registro
especial de las personas trabajadoras temporales a que se refiere el articulo 280, y

Il. De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, cuando no proporcione habitaciones o estas no
cuenten con las condiciones minimas requeridas; no proporcione alimentacién, agua y sanitarios; no proporcione
educacioén; no proporcione el traslado seguro y comodo; no proporcione servicios de guarderia a que se refieren
las fracciones I, IV, X, Xl y XIlII del articulo 283; y no observe las disposiciones protectoras de las trabajadoras a
que se refiere el articulo 283 Ter.

Articulo 10083.- ...

El Tribunal, las y los Inspectores del Trabajo, tienen la obligacién de denunciar ante el Ministerio Publico a la
persona empleadora de una negociacién industrial, de trabajo del campo, minera, comercial o de servicios que
haya dejado de pagar o pague a sus personas trabajadoras del campo cantidades inferiores a las sefialadas
como salario minimo general.

Articulo 1004.- A la persona empleadora en cualquier negociacion industrial, trabajo del campo, agricola, minera,
comercial o de servicios que haga entrega a una o varias de sus personas trabajadoras del campo de cantidades
inferiores al salario fijado como minimo general o haya entregado comprobantes de pago que amparen sumas de
dinero superiores de las que efectivamente hizo entrega, se le castigara con las penas siguientes:

l.alll. ..

Articulo Segundo.- Se reforman la fraccién XIX del articulo 5 A; la fraccién IX del articulo 15; el articulo 237; los
parrafos primero y segundo del articulo 237-A; el segundo y tercer parrafos del articulo 237-D, y se adiciona el
articulo 237-E de la Ley del Seguro Social, para quedar como sigue:

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
[.aXVIII. ...

XIX. Persona trabajadora del campo temporal: es aquella persona fisica que realiza labores dirigidas a la
obtencion de alimentos o productos primarios a través de la realizacién de diversas tareas agricolas, horticolas,
ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que éstos no sean sometidos a
algun tipo de proceso industrial y en tanto se desarrollen en ambitos rurales. Su contratacion es por obra, tiempo
determinado o por temporada conforme a la naturaleza o necesidades propias de las actividades mencionadas.
En caso de laborar de forma continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para una o varias personas
empleadoras sera considerado trabajador permanente. Para calcular las semanas laboradas y determinar la
forma de cotizacion se estara a lo previsto en la ley y en el reglamento respectivo;

XX.a XXII. ...

Articulo 15. Las personas empleadoras estan obligadas a:
l.aVI. ...

IX. Expedir y entregar, tratandose de personas trabajadoras temporales o eventuales de la ciudad o del campo,
constancia de los dias laborados de acuerdo con lo que establezcan los reglamentos respectivos.

Articulo 237. Las personas trabajadoras asalariadas, permanentes y temporales en actividades del campo, se
comprenden en el articulo 12, fraccién I, de esta Ley y accederan a la seguridad social en los términos y formas
gue establezca la misma, conforme a las modalidades que para el efecto establezcan los reglamentos que
correspondan.

Articulo 237-A.- En aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a juicio del propio Instituto,
para prestar los servicios de salud que tiene encomendados, éste podra celebrar convenios con las personas
empleadoras del campo, para que éstos otorguen a las personas trabajadoras del campo las prestaciones en
especie correspondientes al Seguro de Enfermedades y Maternidad a que se refiere la Seccién Segunda,
Capitulo 1V, del Titulo Segundo de esta Ley, relativas a servicios médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse en
la reversion de una parte de la cuota obrero patronal en proporcion a la naturaleza y cuantia de los servicios
otorgados, a través de un esquema programado de reembolsos, en los términos que establezcan las reglas de
caracter general que para tal efecto expida el Consejo Técnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a juicio del propio Instituto, para
prestar los servicios de guarderia que tiene encomendados, éste podra celebrar convenios con las personas
empleadoras del campo y organizaciones de personas trabajadoras temporales del campo para la subrogacién
de los servicios que contempla el Ramo de Guarderias a que se refiere la Seccion Primera, Capitulo VII, del
Titulo Segundo, de esta Ley, en los términos que establezcan las reglas de caracter general que para tal efecto
expida el Consejo Técnico.
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Articulo 237-D.- ...

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de comprobacion que le corresponden al Instituto
en su caracter de organismo fiscal autbonomo, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, deberé& proporcionar
semestralmente al Instituto el padron de personas empleadoras del campo que sean sujetas de las disposiciones
contenidas en este Capitulo, correspondientes a los sectores agricola, horticola, ganadero, forestal, acuicola,
apicolas u otras semejantes, identificando a aquellas sujetas a recibir subsidios, apoyos o beneficios derivados
del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo con el convenio que éste firme con la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural para este fin, esta Ultima suspendera la entrega de subsidios, apoyos, o beneficios que, con cargo a su
presupuesto provengan del Presupuesto de Egresos de la Federacion, a personas empleadoras del campo que
no cumplan las disposiciones en materia de seguridad social establecidas en esta Ley.

Articulo 237-E.- Las trabajadoras del campo temporales embarazadas durante el tiempo de efectiva prestacion
de servicios tienen derecho a las prestaciones correspondientes al Seguro de Enfermedades y Maternidad a que
se refieren las Secciones Segunda y Tercera del Capitulo 1V, del Titulo Segundo de esta Ley, relativas a servicios
médicos y hospitalarios.

Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2023.- Sen. Ana Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Marcela Guerra
Castillo, Presidenta.- Sen. Verdnica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Dip. Pedro Vazquez Gonzélez,
Secretario.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 17 de enero de 2024.- Andrés Manuel L6pez Obrador.- Rubrica.-
La Secretaria de Gobernacion, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rabrica.

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO
H. CONGRESO DEL ESTADO

LA LEGISLATURA SESENTA Y CINCO CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
58, FRACCION LXI DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY SOBRE LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

PUNTO DE ACUERDO No. 65-469

ARTICULO PRIMERO. Con base en lo dispuesto por el articulo 69, numeral 4 de la Ley sobre la Organizacion y
Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, se concede licencia para
separarse del cargo de Diputado integrante de la Legislatura 65 del Congreso del Estado al Ciudadano Marco
Antonio Gallegos Galvan, con efectos a partir del dia 29 de febrero del afio 2024, por lo tanto, procédase en los
términos de ley.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente Punto de Acuerdo al Ciudadano Marco Antonio Gallegos
Galvan, y procédase llamar al suplente para los efectos legales correspondientes.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. El presente Punto de Acuerdo entrard en vigor a partir de su expediciéon y debera
publicarse en el Periédico Oficial del Estado.

SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS.- Cd.
Victoria, Tam., a 27 de febrero del afio 2024.- DIPUTADO PRESIDENTE.- ELIPHALETH GOMEZ LOZANO.-
Rdbrica.- DIPUTADA SECRETARIA.- GABRIELA REGALADO FUENTES.- Rdbrica.- DIPUTADA
SECRETARIA.- SANDRA LUZ GARCIA GUAJARDO.- Rdbrica.
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LA LEGISLATURA SESENTA Y CINCO CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
58, FRACCION LXI DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY SOBRE LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

PUNTO DE ACUERDO No. 65-470

ARTICULO UNICO. La Legislatura 65 del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas determina
posponer la comparecencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ante esta Asamblea Legislativa
acordada en el Punto de Acuerdo 65-468, en virtud de que al momento la titularidad de dicha dependencia se
encuentra acéfala.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. El presente Punto de Acuerdo entrara en vigor a partir de su expedicion y debera publicarse
en el Periddico Oficial del Estado.

SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS.- Cd.
Victoria, Tam., a 27 de febrero del afio 2024.- DIPUTADO PRESIDENTE.- ELIPHALETH GOMEZ LOZANO.-
Rdbrica.- DIPUTADA SECRETARIA.- GABRIELA REGALADO FUENTES.- Rdbrica.- DIPUTADA
SECRETARIA .- SANDRA LUZ GARCIA GUAJARDO.- Rabrica.

PODER E:J ECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

SISTEMA ESTATAL RADIO TAMAULIPAS
Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Sistema Estatal Radio Tamaulipas
Enero 2024
CONTENIDO / INDICE

Mensaje del Director General

Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Sistema Estatal Radio Tamaulipas
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Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad
Glosario
Conductas que rigen la actuacién de las Personas Servidoras Publicas
Acciones de prevencion de conductas que puedan constituir conflictos de interés
Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria
Carta compromiso

Anexos
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Mensaje del Director General
Estimadas compafieras y compafieros del Sistema Estatal Radio Tamaulipas (SERT):

Como servidores publicos en el SERT, debemos actuar con integridad, ética y austeridad republicana, dado que
tenemos un gran compromiso al ser un eslabén de la cadena que sostiene y que contribuye al fortalecimiento de
esta gran institucion.

El Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del SERT, es el instrumento que orienta y da
certeza plena a los servidores publicos que integran el SERT sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, para que prevengan conflictos de interés y que delimiten su actuaciéon en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacion y el cumplimiento de los planes y programas del organismo, asi como las areas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

También, es una guia de nuestro comportamiento que nos invita a dar un trato justo y digno a nuestras
comparfieras y compafieros de trabajo. Asi mismo, nos recuerda actuar con honestidad aplicando los principios,
valores y compromisos del servicio publico, asi como con las reglas de integridad, contenidos en el Codigo de
Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, por lo que los exhorto a
hacerlos propios, evitando posibles actos de conflictos de interés, discriminacion, hostigamiento y acoso sexual, y
corrupcion, estando incluso fuera del horario y &mbito laboral.

Les invito a refrendar nuestro compromiso en la adopcion de la nueva ética publica laborando con la mejor
actitud, compromiso y respeto, fomentando una cultura de integridad en el Sistema, en apego a los principios
generales establecidos en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del SERT. Hagamos efectivos los
valores éticos de nuestro organismo, conduciéndonos con base en lo establecido en este Codigo de Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés, para el adecuado ejercicio de nuestro empleo, cargo, comision o funciones,
contribuyendo a un buen ambiente laboral.

Por Ultimo, les exhorto a conocer, consultar y aplicar el Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interes
del SERT, asi como mantenerse actualizados con la difusion de su contenido que realiza el Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Sistema Estatal Radio Tamaulipas.

MTRO. ULISES BRITO AGUILAR
DIRECTOR GENERAL
SISTEMA ESTATAL RADIO TAMAULIPAS

Bajo este contexto y en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 11, 20 y 21 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas; 20 del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas Nimero 12 de fecha 26 de enero de 2023, el cual
sefiala que las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, a través de sus
comités de ética y previa aprobacion de los érganos internos de control, emitira un Cédigo de Conducta, asi
como por lo dispuesto en los Lineamientos y la Guia para la elaboracién y actualizacion del Cadigo de Conducta
y Prevenciéon de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal,
Publicados en el Periddico Oficial del Estado Edicion Vespertina Numero 63 de fecha 25 de mayo del 2023, y una
vez concluidos los procedimientos respectivos, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SISTEMA ESTATAL RADIO
TAMAULIPAS

1.- IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS.

El presente Cdédigo, servird para identificar actuaciones, que potencialmente pudieran transgredir Principios,
Valores y Reglas de Integridad que deberan ser identificadas a partir del Diagnéstico del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Sistema Estatal Radio Tamaulipas. La identificacion de
Riesgos Eticos permitira estar en aptitud de prevenir las faltas administrativas y hechos de corrupcion mediante la
implementacion de acciones para orientar el criterio de las y los servidores publicos a fin de evitar actos u
omisiones que transgredan principios valores y reglas de integridad establecidas. Ademas, de priorizar las zonas
de riesgo atendiendo las directrices previstas en las Reglas de Integridad establecidas en el Cadigo, como son:

1. Actuaciéon Puablica. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién, conduce su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una clara
orientacion al interés publico.

2. Informacion Publica. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién, conduce
su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e informacion
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.



Pagina 12 Victoria, Tam., miércoles 28 de febrero de 2024 Periédico Oficial

3. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones. El servidor publico que,
con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, o a través de subordinados, participa en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

4. Programas Gubernamentales. El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcion, o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

5. Tramites y Servicios. El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

6. Recursos Humanos. El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comision o funcion, se apega a
los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

7. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles. El servidor publico que, con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion, participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

8. Procesos de Evaluacién. El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicién de cuentas.

9.  Control Interno. El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participa
en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, con apego a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas.

10. Procedimiento Administrativo. El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

11. Desempefio Permanente con Integridad. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision
o funcién, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

12. Cooperacion con la Integridad. El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcion, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar
por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

13. Comportamiento Digno. El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, se
conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién puablica.

14. Otras que se consideren indispensables para el cumplimiento de los objetivos.

a) Areas. Los riesgos éticos identificados aplican a todas las areas de este Sistema Estatal Radio
Tamaulipas, pues las conductas cometidas por las y los servidores publicos que ~ comprometen los
principios y directrices que rigen su actuacion pueden ocurrir en todas ellas, en algunos casos se realiza
la precision del area respectiva.

b) Principios y Valores de posible vulneracién. Cada Riesgo Etico identificado incluye aquellos
principios y valores, contenidos en el Cddigo de Etica o Cdédigo de Conducta, que pueden ser
vulnerados en caso de materializarse.

c) Reglas de Integridad asociadas. Cada Riesgo Etico identificado incluye las Reglas de Integridad.

d) Nivel de Riesgo. Se estima también, el grado de probabilidad de que se materialice el Riesgo Etico
identificado. Los niveles de riesgo podran catalogarse en:

e Alto
e Medio
e Bajo
e) Accidn institucional. Se establecen las acciones que implementara el Comité de Etica con la finalidad

de prevenir la materializacion del Riesgo Etico, acciones, que pueden consistir en sensibilizacion,
asesoria, difusion, capacitacion u otra.
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f) Responsable. Se establecen a los responsables de implementar la accion institucional determinada.

g) Evidencia de la implementacion de la estrategia. La evidencia ya sea fisica o electrénica con la cual
se acredite la implementacion de la estrategia.

h) Pauta especifica de conducta. Se establece una pauta especifica de conducta, que debera observar
el area o la servidora o servidor publico involucrado que permita mitigar la materializacion del riesgo
ético.

2.- OBJETO.

El Codigo de Conducta y Prevencion de Conflicto de Intereses del Sistema Estatal Radio Tamaulipas, tiene por
objeto fundamental, establecer una guia para fortalecer y fomentar la mejora continua en el servicio publico,
motivando la practica de valores y principios éticos que ayuden al crecimiento humano y laboral de las y los
servidores publicos. Este, se configura como punto de partida del Cadigo de Etica de las y los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, que pretende orientar las relaciones entre las y los
servidores publicos, las actuaciones de estos con la ciudadania y las relaciones con otras dependencias y
entidades.

3.- AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

Las disposiciones contenidas en este Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflicto de Intereses deberan ser
comprendidas y cumplidas por los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo o comision en el
Sistema Estatal Radio Tamaulipas, comprometiéndose a practicar, voluntariamente, una conducta ética y
profesional, a fin de preservar la integridad del desempefio particular y general de todos los que colaboran en el
Sistema Estatal Radio Tamaulipas. EI compromiso de todos y cada uno de los Servidores Publicos, es observar
el presente Codigo de Conducta y Prevencién de Conflicto de Intereses, y comportarse en el desempefio del
servicio publico con apego a su contenido. Asi mismo, todo el personal que labore o preste sus servicios en el
Sistema Estatal Radio Tamaulipas, suscribird la Carta Compromiso contenida en el numeral 1 del Capitulo V de
este Cadigo.

4.- GLOSARIO.

e Acoso laboral: Forma de violencia psicoldgica, o de acoso moral, practicada en el ambito laboral, que
consiste en acciones de intimidacion sisteméatica y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que
atentan contra la personalidad, la dignidad o integridad de la victima.

e Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de
gue se realice en uno o varios eventos.

e Carta Compromiso: Instrumento a través del cual la persona servidora publica manifiesta su voluntad de
adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo de Conducta, y de
desempefiar el ejercicio publico que le ha sido encomendado.

e Cddigo de Conducta: Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Sistema Estatal Radio
Tamaulipas del Estado de Tamaulipas.

e Codigo de Etica: Cdodigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas.

e Comisario: Titular del Organo de Control del Sistema Estatal Radio Tamaulipas.

e Comision Temporal: Comisién temporal con, al menos tres de los miembros temporales del Comité, que se
establezca conforme a las Bases.

e Comité de Etica: Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés.
e Contraloria: Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas

¢ Denuncia: La narrativa que formule cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, al Codigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad.

e Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion
efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se
encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, tratados internacionales y leyes que de ella emanen.

e Discriminacion: Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accidon u omision, con intencion
o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de la piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.
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e Hostigamiento sexual: Es el gjercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

e Igualdad: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce y ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

e Organismo: Organismo Publico Descentralizado Sistema Estatal Radio Tamaulipas del Estado de
Tamaulipas.

e Principio: Norma o idea fundamental que rige el pensamiento o la conducta.

e Queja: Es la acusacién por medio de un escrito o comunicacién a través del cual se pone de manifiesto la
insatisfaccion de una persona en relacion con el servidor publico recibido.

e Tratados Internacionales: Tratados o convenios suscritos por los Estados Unidos Mexicanos con otros
paises en materia de derechos humanos.

e Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de los servidores publicos tendientes a lograr la
credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.

5.- CONDUCTAS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Las personas servidoras publicas que integran la Sistema Estatal Radio Tamaulipas deberan conducirse y tomar
en cuenta lo siguiente:

l. Tener vocacion de servicio publico: Enfocar cada uno de sus actos en preservar el interés publico por
encima del interés particular, buscando el mejor desempefio de sus funciones.

Il.  Trabajar en equipo: Actuar solidariamente realizando un puntual cumplimiento de sus actividades, con
comunicacion efectiva y colaboracion para el logro de los objetivos del Sistema.

lll.  Participar de manera activa en el combate a la corrupcidn: Proyectar dentro y fuera de las instalaciones
una cultura apegada a la legalidad y a la ética publica.

IV. Procurar un clima organizacional libre de acoso y hostigamiento sexual: Compromiso de velar por la
integridad y dignidad de las y los comparieros, y de todas las personas con quien tengan trato, por lo que,
se fomentara cero tolerancia al acoso y hostigamiento sexual, asi como ningdn acto o tipo de violencia en
contra de las personas.

V. Ejercer adecuadamente el cargo publico: Enfocarse en buscar el bien coman en apego a la Ley y a sus
atribuciones, sujetandose a la rendicion de cuentas y al escrutinio publico. En todas y cada una de las
actividades de su empleo, cargo o comisiéon, se desempefiaran de manera imparcial, objetiva, sin
favoritismos personales, partidistas o de grupo, asi mismo, evitar buscar y aceptar dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacién debido al ejercicio de sus deberes.

VI. Identificar y gestionar los conflictos de interés: Atender, tramitar y resolver los asuntos de su
competencia, informando a sus superiores jerarquicos, los intereses personales, familiares o de negocios
gue puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de sus obligaciones, y evitaran
que influencias o intereses indebidos afecten compromisos para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

VIl. Desempefiarse con imparcialidad y objetividad: Desarrollar las actividades propias de su cargo, de
manera objetiva, imparcial e independiente. Informando a las autoridades competentes de las
irregularidades y violaciones.

VIII. Promover la denuncia de posibles actos fuera de la Ley: Denunciar cualquier acto de corrupcion
advertido dentro y fuera de sus funciones.

IX. Colaborar e impulsar la participaciéon ciudadana: Lograr que participen activamente, procurando una
gobernanza real a través de la aplicacién de instrumentos de participacién social, en el ambito de su
competencia.

X.  Decidir el bienestar social de las personas: Se reconoceran las actividades, actos y actitudes dentro de
su empleo, cargo 0 comision.

Xl. Garantizar el acceso a la informacién de conformidad a los ordenamientos aplicables: Se ofrecera a
la ciudadania los mecanismos adecuados para ejercer sus derechos de acceso a la informacion generada,
conforme a los principios establecidos en la normatividad en materia de transparencia y proteccién de datos
personales. Lo anterior, considerando las excepciones que las propias disposiciones establecen, a fin de
salvaguardar la informacion clasificada como reservada y confidencial por respeto a la privacidad de
terceros y para el logro de los objetivos del Sistema.
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Xll. Manejar responsablemente la informacién de la que se tenga conocimiento con motivo de sus
funciones: Resguardar y evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento, alteracion o la utilizacién indebida
de la informacion a la que tienen acceso derivado del ejercicio de sus funciones; asi mismo, se reservaran a
comentar dicha informacién fuera del &mbito laboral como personas servidoras pubicas.

XIll. Fomentar un ambiente libre de acoso laboral: Contribuir y mantener siempre una postura de respeto y
tolerancia hacia sus compafieras y compafieros, evitando usar lenguajes o conductas que pueden ser
intimidantes, discriminatorias u ofensivas, y en caso de ser victimas de un mal trato o testigo de ella, lo
haran del conocimiento de la autoridad competente.

XIV. Tratar dignamente a las personas: Ofrecer a la ciudadania un trato justo, eficaz, eficiente, cordial e
imparcial, respecto a sus dudas, requerimientos, sin importar género, edad, raza, condicién socio
econdmica, eliminando siempre cualquier actitud de prepotencia e insensibilidad.

XV. Manejar los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Ejercer y administraran con
austeridad los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, ademas, haran buen uso de todos los
recursos materiales del Sistema.

6.- ACCIONES DE PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR CONFLICTOS DE
INTERES

El Sistema, promovera acciones que eviten que las y los Servidores Publicos incurran en Conflicto de Interés por
motivo de su empleo, cargo o comisién de cualquier forma. Asimismo, en la atencion, tramitacion o resolucién de
asuntos que pudieran constituir Conflicto de Interés o impedimento legal. Para lo cual se tomaran en cuenta las
siguientes acciones para prevenirlos:

I Evitar situaciones en las que existan posibilidades de obtener beneficio econémico o de cualquier tipo,
ajeno a lo que corresponde por el empleo desempefiado, de manera personal o de un tercero.

Il.  Desempefar el cargo o cualquier tarea que sea encomendada sin pretender obtener beneficios adicionales
a los que corresponden o favorecer a un tercero.

lll.  Informar a su mando superior inmediato, de los asuntos en los que pueda presentarse el conflicto de
interés.

IV. Excusarse de intervenir con motivo de su empleo, cargo o comision, en cualquier asunto en el que tenga
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar un beneficio personal
para su cényuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios.

V. Abstenerse de involucrarse en situaciones que puedan representar un conflicto entre sus intereses
personales y los intereses del Sistema.

VI. Abstenerse de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo, que pretendan influir en sus decisiones como
personal del Sistema en perjuicio de la gestion publica.

VII.  No hacer proselitismo o realizar actividades politico-electorales en la jornada laboral.

VIII. Usar de manera responsable y honrada los recursos humanos, materiales o financieros institucionales
asignados al Sistema, evitando utilizarlos para beneficio propio, asi como para fines que beneficien o
perjudiquen a una asociacion civil, partido politico, persona fisica o moral.

IX. No obstruir en denuncias administrativas, penales o politicas por parte de compaferos de trabajo,
subordinados o ciudadanos en general.

X.  El servidor publico no podra desempefiar dos cargos o la combinacion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, sin contar con la previa autorizacion del superior jerarquico.

Xl. Abstenerse de aplicar indebidamente las disposiciones legales y normativas en perjuicio de terceros o en
beneficio de intereses privados, o realizar interpretaciones contrarias a derecho.

Xll. Denunciar inmediatamente cualquier irregularidad, acto u omision contrarios a la Ley, al Cédigo de Etica o
al presente Caodigo, de la que se tenga conocimiento sin importar el sujeto de que se trate.

XIIl. Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales de los demas, asi como
de los bienes del Sistema Estatal Radio Tamaulipas y del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

7.- INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

Las Personas Servidoras Publicas del Sistema Estatal Radio Tamaulipas que tengan conocimiento sobre un
hecho o conducta contraria a lo establecido en el Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad o el Codigo de
Conducta, podran interponer una queja o denuncia por presunto incumplimiento a estos ordenamientos,
dirigiéndose al Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del SERT, para recibir
orientacién, formular preguntas o manifestar inquietudes sobre la aplicacion del presente Cadigo. Los casos no
previstos, seran resueltos por el Comité, con asesoria del Comisario del Sistema Estatal Radio Tamaulipas y la
Contraloria Gubernamental. Esto, estara sujeto a lo dispuesto en los apartados que se describen a continuacion.
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Confidencialidad de la Informacion. En virtud de que durante el desarrollo de las actividades, el Comité de
Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, tendra acceso y/o conocimiento de informacion que
derive de quejas o denuncias presentadas, se obliga a guardar absoluto sigilo sobre dicha informacién a fin de
salvaguardar la naturaleza de confidencialidad o anonimato, ain en aquellos casos en los que se determine la no
competencia del Comité de Etica o la no configuracién de incumplimientos al Codigo de Etica y Cddigo de
Conducta, de tal forma que: Cada miembro tiene la obligacion de guardar el secreto frente a cualquier persona,
respecto de los asuntos que debe atender en el marco de su presentacion al Comité. El deber de
confidencialidad persiste incluso, después de concluido el periodo para el que fue electo.

Adicionalmente, el Formulario de Denuncia revelara invariablemente la clausula de confidencialidad que se
describe a continuacion:

Los datos personales que usted proporcione al presentar una denuncia ante el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Sistema Estatal Radio Tamaulipas, seran protegidos y tratados en los términos
previstos por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Tamaulipas, y seran
utilizados exclusivamente con las siguientes finalidades: Dar seguimiento a las denuncias interpuestas, y Contar
con datos de control, estadisticos e informes sobre las denuncias recibidas y concluidas.

Con independencia de lo anterior, y del andlisis realizado por el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflicto de Interés y cuando se advierta o se presuma en las conductas denunciadas alguna violacién de los
preceptos sefialados en el Capitulo |, 11 'y Ill del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas, y que la denuncia presentada retina los elementos de modo, tiempo y lugar, debera
hacerlo del conocimiento del Organo Interno de Control del Sistema Estatal Radio Tamaulipas.

Presentacion de Quejas y Denuncias. Las quejas y denuncias que, con motivo del presunto incumplimiento al
Cadigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta y Conflicto de Intereses; por parte de las 'y
los servidores publicos del Sistema Estatal Radio Tamaulipas, podran presentarse a través de los siguientes
medios:

a) Depositar en el Buzdn de Quejas y Denuncias del SERT.
b) Enviar al Correo Electrénico guejasydenunciasradio @tamaulipas.gob.mx

¢) El nimero telefénico 834 312 0000, como instrumento de contacto, en operacién en dias y horas habiles para
recibir sus quejas y denuncias.

d) Pagina WEB de Radio Tamaulipas en la seccién de Transparencia.

El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Sistema Estatal Radio Tamaulipas les
asignara un folio Unico para identificar el Expediente de cada caso.

Recepcidn y Registro de Quejas y Denuncias.

La queja o denuncia debera venir acompafiada del testimonio de un tercero y podra ser de forma andnima,
siempre que se pueda identificar al menos a una persona a quien le consten los hechos.

El Comité de Etica debera:
a) Asignar a la denuncia un numero de folio o expediente. Este deber& ser Unico y consecutivo.
Auxiliandose con el formulario de denuncia.

b) Ser responsable de la correcta administracion de los folios y/o expedientes, asi como de la preservacion de la
informacion contenida en las denuncias.

c) Posterior a la asignacion de folio o expediente; proceder a la revision de los requisitos indispensables de
procedencia de la denuncia:

e Nombre (opcional)

e Domicilio o direccion de correo electronico para recibir informes
e Breve relato de los hechos

e Datos del servidor publico involucrado

e Medios probatorios de la conducta

¢ Medios probatorios de un tercero que haya conocido los hechos

En caso de existir una deficiencia en la queja o denuncia, detectada por el Comité de Etica, por Unica vez,
solicitara al Promovente que la subsane, a efecto de darle tramite.

En el supuesto de que no se subsanen las omisiones de la denuncia en el término estipulado para ello, el
expediente o folio, se archivara como “ASUNTO CONCLUIDO”, situacion que debera especificarse
expresamente en la solicitud de subsanacion que se realice.

Sin embargo, la informacién contenida en la denuncia podra considerarse como un antecedente para el Comité
de Etica, cuando involucre de manera reiterada a una persona denunciada.
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Entregar a quien presente la denuncia, acuse de recibo; ya sea impreso o electrénico, mismo que debera
contener:

e Numero de folio o expediente bajo el cual estara respaldada la denuncia;
e Fechay hora de la recepcion;
e Relacion de los elementos aportados por el Promovente.

Dicho acuse debera contener la leyenda: “El hecho de presentar una denuncia, no otorga el derecho a quien la
promueve, para exigir al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, una determinada actuacion’.

Al dar tramite a la denuncia, se tendra que:

e Informar por medio electrénico a la Presidencia del Comité, sobre la recepcion de la denuncia, haciendo de su
conocimiento el nimero de expediente o folio asignado, asi como un resumen del asunto de referencia.

Realizado lo anterior, debera ser valorado en conjunto con la Presidencia del Comité si la misma se desahogara
al Comité de Etica mediante sesion ordinaria o extraordinaria.

e Turnar y hacer del conocimiento del Comité de Etica, el expediente a efecto de que pueda incorporarse a la
orden del dia de la siguiente Sesion Ordinaria o Extraordinaria.

e Informar al Comité de Etica sobre la recepcion de las denuncias que no cumplieron con los requisitos de
existencia, sefialando el nimero de folio asignado, asi como las razones por la que el expediente se califico
como “ASUNTO CONCLUIDO” y archivado.

Tramitacion, Sustanciacion y Analisis.

a) Medidas Preventivas. Una vez que el Comité de Etica tenga acceso al expediente, podra determinar
medidas preventivas cuando la denuncia describa conductas en las que presuntamente se actualicen
conductas de acoso, agresion, amedrentacion, hostigamiento, intimidacion o amenaza a la integridad de una
persona o del Promovente. Lo anterior, sin que ello signifique tener por ciertos los presuntos hechos
constitutivos de la denuncia.

b) Conformacién de Comisién Temporal o Permanente que conozca de la Denuncia. En caso de proceder
la atencién por presumir que existen elementos que configuran un probable incumplimiento, el Comité de
Etica podra conformar una Comisién Temporal o Permanente, con, al menos tres de los miembros
temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo en todos los casos dejar constancia escrita, para
incorporarse al expediente respectivo.

c) Recopilacién de Informacion Adicional. EI Comité de Etica debera apoyar a los miembros de la Comision
Temporal y proporcionar los documentos e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones a
cabalidad y poder asi resolver de la manera mas imparcial y eficiente posible la denuncia. Las y los servidores
publicos a los que se les solicite informacién o documentacion, contaran con un plazo de 5 dias habiles
contados a partir de la recepcion de la solicitud, para su atencién; dicho plazo podra prorrogarse una sola vez,
por un plazo igual, previa solicitud que exponga la justificacion correspondiente.

Resolucién y Pronunciamiento. La Resolucién o Pronunciamiento debera tener el sentido que la propia

Comision Temporal determine darle a partir de las caracteristicas de la denuncia, del estudio y analisis de la

denuncia.

e Plazo. La atencién de la denuncia debera concluirse en un plazo maximo de tres meses. En este plazo, el
Comité de Etica o la Comision Temporal emitira las observaciones o recomendaciones; en caso contrario se
calificarad como un probable incumplimiento.

o Determinacion de Incumplimiento. En el supuesto que de que los miembros del Comité de Etica o la
Comision Temporal en pleno, determinen que si se configuré un incumplimiento al Codigo de Etica, al Codigo
de Conducta o las Reglas de Integridad. EI Comité de Etica o la Comision Temporal en Pleno procedera de la
siguiente manera:

1. En base a sus observaciones, emitira sus recomendaciones a la persona transgresora en que se le inste
a corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta o las
Reglas de Integridad. Asimismo, de estimar que se incurri6 en una probable Responsabilidad
Administrativa, se hara de conocimiento al Organo Interno de Control.

2. También, se solicitara al area de Recursos Humanos que se incorpore dicha recomendacion al
expediente de quien haya transgredido los ordenamientos.

3. Se remitira copia de la Recomendacion al superior jerarquico, con copia al Titular de la Unidad
Administrativa, al que esté adscrita la persona transgresora.

Competencia para aplicar el presente Codigo.

e El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema Estatal Radio Tamaulipas

e Titular del Sistema Estatal Radio Tamaulipas

e El Organo Interno de Control del SERT

e La Contraloria Gubernamental
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Con independencia de lo anterior, del andlisis realizado por el Comité de Etica, y cuando se advierta o se
presuma en las conductas denunciadas alguna violacién de los preceptos sefialados en el Capitulo I, 1l y Il del
Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, y que la denuncia
presentada retina los elementos de modo, tiempo y lugar, debera hacerlo del conocimiento del Organo Interno de
Control del Sistema Estatal Radio Tamaulipas.

8.- CARTA COMPROMISO.

Las servidoras y los servidores publicos contratados para prestar sus servicios en el SERT, adquieren la
obligacion de suscribir la Carta Compromiso (ANEXO).

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Codigo de Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los casos no previstos en este Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de las y los Servidores Publicos del Sistema Estatal Radio Tamaulipas, seran resueltos por el Comité de
Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Sistema Estatal Radio Tamaulipas, a propuesta de su
presidente o presidenta.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al
presente Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos del Sistema
Estatal Radio Tamaulipas.

ARTICULO CUARTO. Los procedimientos administrativos que se encuentren en tramite o pendientes de
resolucion a la fecha de entrada en vigor del presente Cédigo deberan sustanciarse y concluirse de conformidad
con las disposiciones vigentes al momento en que se iniciaron tales procedimientos.

Dado en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los nueve dias del mes de enero del afio dos mil
veinticuatro.

ATENTAMENTE.- DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL RADIO TAMAULIPAS.- ULISES BRITO
AGUILAR.- Rubrica.

ANEXOS
ANEXO 1. CARTA COMPROMISO
CARTA COMPROMISO
Yo C. (Nombre de la persona servidora publica) servidor publico adscrito al Sistema Estatal Radio Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de

Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y el Cédigo de Conducta y Prevision
de Conflictos de Interés del Sistema Estatal Radio Tamaulipas.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar en el desarrollo de mi
empleo, cargo o comisién, por lo cual ME COMPROMETO A CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a
DENUNCIAR ante la instancia correspondiente cualquier acto en que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido por los documentos
mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las posibles sanciones y responsabilidades en que
pudiera incurrir en caso de incumplimiento.

Ciudad Victoria, Tamaulipas a (dia) de (mes) de (afio)

Atentamente

Nombre de la persona servidora publica
Puesto
NUmero de Empleado
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ANEXO 2. FORMULARIO DE DENUNCIA

DENUNCIA POR PRESU CODIGO DE ETICA, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD O CODIGO DE

CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SERT
Los datos personales que usted proporcione al presentar una denuncia ante el Comité de Etica, Conducta y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Sistema Estatal Radio Tamaulipas, seran protegidos y tratados en los términos previstos por las Leyes
Federales y Estatales de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y seran utilizados exclusivamente con las siguientes
finalidades: Dar seguimiento a las denuncias interpuestas, y contar con datos de control, estadisticos e informes sobre las
denuncias recibidas y concluidas. (La persona que desee conservar el anonimato, solo podra enterarse del curso de la queja o
denuncia presentada a través el seguimiento que ella misma dé a las sesiones del Comité de Etica)

Datos del Promovente (opcional)

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno

Domicilio:

Teléfono: Correo Electronico:

Datos del Servidor(a) Publico(a) contra quien se presenta la Queja o Denuncia

Nombre(s) Apellido Paterno | Apellido Materno

Cargo o Puesto:

Area de Adscripcion:

Fecha en que ocurrieron los hechos:

Breve narracion del hecho o conducta:

Si No
Cuenta con pruebas de los hechos: |:| |:|
Cuenta con documentacion comprobatoria: |:|

Si No |:|

En caso de que cuente con documentacién comprobatoria deberd adjuntarla
Datos de una persona que haya sido testigo de los hechos

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno
Teléfono: ‘ Correo electronico:

Trabaja en Gobierno del Estado de Tamaulipas S |:| No |:|

Cargo o Puesto:
Area de Adscripcion:
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
ACUERDO TJA/PLN/ACU/009/2024

ACUERDO por el que se aprueba una reforma al articulo 37, del “Reglamento de viaticos y gastos de
representacion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas.”.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en términos de los articulos 18, fraccién Xll, 19, 20 y 26, fracciones VIl y XIV, de la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas, el Pleno es la maxima autoridad del
Tribunal, integrado por los tres Magistrados de Sala Unitaria que lo componen, que producira sus deliberaciones
y discusiones de los asuntos jurisdiccionales y administrativos, en sesiones ordinarias, extraordinarias y privadas;
las dos primeras seran publicas y de la Ultima, se hara version publica para la consulta ciudadana que en su
caso, sea requerida; asimismo, el Presidente tiene la atribucion de proponer al Pleno las medidas que juzgue
convenientes para el buen funcionamiento del Tribunal, mientras que el Pleno se encuentra facultado para dictar
las medidas administrativas para su buen funcionamiento;

SEGUNDO.- Que para la atenciéon de los asuntos que obedecen a la dinamica del ejercicio de la funcion del
Tribunal, se requieren eventuales actividades fuera del ambito ordinario de adscripcién laboral, por lo que resulta
necesario establecer las medidas que aplicardn para dichas encomiendas, es por ello que con base en el
presupuesto asignado al Tribunal proporciona a sus servidores publicos las erogaciones que se originan por el
cumplimiento de esas encomiendas;

TERCERO.- Que para dar debido cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 20, de la Ley Organica del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas, en cuanto a que las deliberaciones y discusiones de los
asuntos jurisdiccionales y administrativos del Pleno, deberdn producirse siempre en sesiones del mismo; el
Magistrado Edgar Uriza Alanis, en su caracter de Presidente de este 6rgano jurisdiccional, propone al Pleno la
presente reforma al Reglamento, con el objeto de establecer el criterio y procedimiento que se debera tener
presente en la autorizacién de comisiones oficiales de los servidores publicos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tamaulipas, con el propésito de que el otorgamiento de los recursos econémicos
permita el eficiente y oportuno desarrollo de las actividades efectuadas en una comision foranea, contribuyendo
asi a que los objetivos en cada area sean claros y racionales.

Atento a lo anterior, los Magistrados integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tamaulipas, emiten el siguiente:

ACUERDO

Se reforma el articulo 37, del “Reglamento de viaticos y gastos de representacion del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tamaulipas.”; para quedar en los siguientes términos:

“ARTICULO 37.- El comisionado debera presentar la comprobacion de viaticos nacionales ante la Direccion
Administrativa, la cual contendra: a) El Oficio de Comision, Anexo 1, debidamente sellado y firmado por la
autoridad correspondiente en el lugar donde efectud la comision, a excepcion de los Magistrados; b) el Formato
de Comprobacién de Viaticos, Anexo 7; c) el Informe Final de la Comisién, Anexo 8; d) los recibos, facturas o
documentos que relnan los requisitos fiscales establecidos en el Cédigo Fiscal de la Federacion y su
Reglamento, asi como los sefialados en la Resolucién Miscelanea Fiscal vigente y que hayan sido expedidos por
las empresas prestadoras de los servicios, en un plazo no mayor de CINCO dias habiles posteriores al término
de la comision, debiendo turnarse al Organo Interno de Control para su revision y validacion.”

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrard en vigor al dia habil siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas dictadas por este Organo
Jurisdiccional que contravengan o se opongan a la presente reforma.

Publiquese la presente reforma en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, asi como en la pagina oficial de
internet del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas.

Asi lo acord6 el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas, en Sesion Publica
Ordinaria de fecha 22 de Febrero de 2024, con el voto que por unanimidad emitieron los Magistrados Edgar
Uriza Alanis, Jesus Gerardo Aldape Ballesteros y Alejandro Guerra Martinez, siendo Presidente el primero
de los mencionados; quienes firman ante el Secretario General de Acuerdos Licenciado José Manuel Garza
Reyes; quien autoriza y Da Fe. DOY FE.

MAGISTRADO PRESIDENTE Y TITULAR DE LA PRIMERA SALA UNITARIA.- EDGAR URIZA ALANIS.-
Rubrica.- MAGISTRADO TITULAR DE LA SEGUNDA SALA UNITARIA.- JESUS GERARDO ALDAPE
BALLESTEROS.- Rubrica.- MAGISTRADO TITULAR DE LA TERCERA SALA UNITARIA.- ALEJANDRO
GUERRA MARTINEZ.- Rubrica- SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS.- JOSE MANUEL GARZA
REYES.- Rubrica.
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ZONA CONURBADA DE LA DESEMBOCADURA DEL RiO PANUCO EN EL ESTADO DE TAMAULIPAS

En la Ciudad de Tampico, Tamaulipas, en Sesion del dia 29 de Enero de 2024, de los integrantes del Consejo de
Administracién del Organismo Publico Descentralizado denominado, Comisién Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de la Zona Conurbada de la Desembocadura del Rio Panuco en el Estado de Tamaulipas, se
aprobo la actualizacion de las Tarifas para el ejercicio 2024.

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA ZONA CONURBADA DE LA
DESEMBOCADURA DEL RIO PANUCO EN EL ESTADO DE TAMAULIPAS

TARIFA PARA SERVICIO DE AGUA POTABLE

12.36%
i Inicio ruta i
DOMESTICO PUBLICO COMERCIAL INDUSTRIAL
RANGOS COSTO M3 RANGOS COSTO M3 RANGOS COSTO M3 RANGOS COSTO M3
0 10 | $ 108.58 * 0 10| $ 17186 | * 0 20 | $ 509.70 * 0 20| $ 683.14 *
11 20 [ $ 159.56 * 11 20| $ 18412 |* 21 30| $§ 3092 21 30| $ 40.06
21 30 8% 11.91 21 30 $ 1374 31 40| $ 3214 31 40| $ 4136
31 40| $ 1354 31 40| $ 15.63 41 50| $ 3328 41 50 $ 4258
41 50| § 15.17 41 50 $ 17.51 51 60| $§ 3451 51 60 $ 4511
51 60| $ 15.83 51 60| $ 18.26 61 70| $ 3565 61 70| $ 4756
61 70| $ 16.56 61 701 $ 19.11 71 80| $ 37.61 71 80| $ 49.19
71 80| $ 17.46 71 80| $§ 20.14 81 90| $§ 3948 81 90| $ 5082
81 90| $ 1844 81 (8% 2127 91 100 $ 4079 91 100 $ 5254
91 100 | $ 19.50 91 100 | $ 2250 101 1201 $  42.09 101 120 | $ 54.25
101 120 | $ 20.56 101 120 | $§ 2372 121 140 | $ 43.16 121 140 | $§ 55.56
121 140 | $§ 21.46 121 140 | $§ 2476 141 160 | $§ 44.13 141 160 | $§ 56.94
141 160 | § 22.27 141 160 | $§ 25.70 161 180 | $ 45.19 161 180 | $§ 58.25
161 180 | $ 23.17 161 180 | $§ 26.73 181 200 | $ 46.83 181 200 | $ 6029
181 200 | § 24.31 181 200 | $ 28.05 201 250 | $§ 4838 201 250 | $§ 6224
201 250 | § 2545 201 250 [ $§ 2937 251 300 $ 5172 251 300 $§ 6673
251 300 | $§ 28.06 251 300 $§ 3238 301 350 | $§ 5547 301 350 [ $§ 71.30
301 350 | $ 30.76 301 350 | $§ 3549 351 400 | $§ 55.65 351 400 | $§ 7153
351 400 | $ 30.85 351 400 | $ 35.59 401 450 | $§ 55.83 401 450 | $§ 7176
401 450 | $ 30.95 401 450 | $ 35.68 451 500 | $ 56.01 451 500 | $ 7199
451 500 | $ 31.05 451 500 [ $§ 3578 501 550 | § 56.18 501 550 | § 72.21
501 550 | § 31.15 501 550 | $§ 35.88 551 600 | $§ 56.36 551 600 | § 7244
551 600 | § 31.25 551 600 $§ 3598 601 650 | $§ 56.54 601 650 | § 7267
601 650 | $ 31.35 601 650 | $§ 36.08 651 700 | $ 56.72 651 700 | $ 7290
651 700 | $ 3145 651 700 | $ 36.18 701 750 | $ 56.90 701 750 | $ 73.13
701 750 | $ 3154 701 750 | $ 36.28 751 800 | § 57.07 751 800 | $ 7336
751 800 | $ 3164 751 800 | $§ 36.37 801 850 | $§ 57.25 801 850 | $§ 7359
801 850 | § 31.74 801 850 | $§ 36.47 851 900 | $§ 57.43 851 900 | § 73.81
851 900 | $ 31.84 851 900 [ $§ 36.57 901 950 | § 57.61 901 950 | § 74.04
901 950 | $ 31.94 901 950 | $§ 36.67 951 1000 | $§ 57.79 951 1000 | $§ 74.27
951 1000 | § 32.04 951 1000 | $ 36.77 1001 1100 | $ 57.96 1001 1100 | $ 74.50
1001 1100 | § 32.14 1001 1100 | § 36.87 1101 1200 | $§ 58.14 1101 1200 | $ 7473
1101 1200 | § 32.23 1101 1200 | $§ 36.97 1201 1300 | $§ 58.32 1201 1300 [ $ 74.96
1201 1300 [ $§ 32.33 1201 1300 [ $ 37.06 1301 1400 | $ 58.50 1301 1400 [ $§ 75.18
1301 1400 | § 3243 1301 1400 | $§ 37.16 1401 1500 | $§ 58.67 1401 1500 | § 7541
1401 1500 | § 32.53 1401 1500 | $§ 37.26 1501 1600 | $§ 58.85 1501 1600 | $§ 75.64
1501 1600 | § 32.63 1501 1600 | $ 37.36 1601 1700 | $ 59.03 1601 1700 | $§ 75.87
1601 1700 | § 32.73 1601 1700 | $§ 37.46 1701 1800 | § 59.21 1701 1800 | $ 76.10
1701 1800 | § 32.83 1701 1800 | $§ 37.56 1801 1900 | $§ 59.39 1801 1900 [ $ 76.33
1801 1900 | § 32.92 1801 1900 | $§ 37.66 1901 2000 | $ 59.56 1901 2000 | $ 76.56
1901 2000 | $ 33.02 1901 2000 | $ 37.75 2001 | AMAS $ 59.74 2001 |[AMAS | $ 76.78
2001 [AMAS | § 33.12 2001 |AMAS | $§ 37.86
* Cuotas fijas de consumo minimo
Para el servicio de drenaje se cobrara el 50% del importe por consumo de agua potable.
Para el servicio de saneamiento se cobrara el 30% del importe por consumo de agua potable.
Actualizacion de tarifa de COMAPA ALTAMIRA $6.43
Para el servicio de drenaje se cobrara el 30% del importe por consumo de agua potable.
Para el servicio de saneamiento se cobrara el 16.5% del importe por consumo de agua potable.
Para las Contrataciones Nuevas las cuotas fijas de consumos sin medicién seran:
DOMESTICO [ PUBLICO [ COMERCIAL | INDUSTRIAL |
30 M3 | 30 M3 | 30 M3 | Los M3 se determinaran con base al gasto que se establecié para calcular la infraestructura. |

ATENTAMENTE.- SECRETARIO DE RECURSOS HIDRAULICOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL.-
ING. RAUL QUIROGA ALVAREZ - Rubrica.
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