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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
de 1a Secretaria de Obras Publicas

Actividad Especifica

Fecha de
Inicio

Fecha Final

Responsable

Medios de Verificacion

Objetivo I: Emision o actiualizacion del Codico de Conducta. Fromalizar las normas minimas de comportamiento de las personas servidores publicas adscritas a la dependencia o entidad, y el compromiso
de cumplirlas y exigir su cumplimiento.

Obijetivo Il. Gestion del CECPCI. Asegurar la operacion del Comité y el cumplimiento de sus obligaciones en apego a lo establecido en los Lineamientos.

Avance Mensual
acumulado (%)

Marzo Marze Integrantes del Comité de Etica
Actividad 11.1. Formalizar el calendario Anual de Sesiones Junio Junio ) ! Calendario Anual de Sesiénes

L 1 Conducta y Prevencion de .

Ordinarias. Agosto Agosto . ) Ordinarias
Noaviembre Noviembre Conflictos de Interés
Actividad I1.2. Integrar el CECPCI de la dependencia o 28 de M Integrantes del Comité de Etica,

. . . e Marzo . . .. .
entidad, o en su caso, actualizar a los miembros que lo 1 2025 28 de Marzo 2025 Conducta y Prevencion de Acta de Primera Sesién Ordinaria
integran. Conflictos de Interés

Integrantes del Comité de Ftica
Actividad 11.3. Emitir el Programa Anual de Trabajo de 03 de Marzo . ’ . . I
L & ) 1 28 de Marzo 2025 Conducta y Prevencion de Acta de Primera Sesiéon Ordinaria
ejercicio en curso. 2025 . .
Conflictos de Interés
Actividad I.4. Emitir el Informe Anual de Actividades del 09 de E Integrantes del Comité de Etica,
.4. Emitir el Informe Anual de Actividades . . L o
,c W,I 'a 1 © Enero 28 de Marzo 2025 Conducta y Prevencion de Acta de Primera Sesion Ordinaria
ejercicio en curso. 2025 . .
Conflictos de Interés

- . . . Integrantes del Comité de Etica,

Actividad 11.5. Aplicar y difundir las encuestas electrénicas . Encuentas Resultados de las
ey - " Mayo Mayo Conducta y Prevencion de
para la verificacion de cumplimiento de valores. ] X Encuentas
Conflictos de Interés

Intearantes del Comité de Eti Avance Mensual acomulado
Actividad 11.7. Informar mensualmente a la Contraloria . n ig ad s eP omi e. € d 'ca, Evidencia de Actividades
Gubernamental y al OIC de las quejas y denuncias recibidas 12 Enero Diciembre on uct.a y revenmo'n € realizadas Registro de quejas y

- Conflictos de Interés .

y su seguimiento. denuncias
Objetivo lll. Capacitacién y sensibilizacién. Fortalecer los conocimientos, capacidades y actitudes de las personas servidoras publicas para fomentar el desempefio de su empleo, cargo o comisién
y actuacién dentro de un marco ético, integroy en apego ala legalidad

Integrantes del Comité de Etica,
Actividad 111.1. Promover la firma de la carta compromiso . Enero Diciembre Conducta y Prevencion de Actividad de Promocion
por las personas servidoras publicas de nuevo ingreso. Conflictos de Interés
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Integrantes del Comité de Etica,

Actividad 111.2. Dar cumplimiento al cronograma anual de

s . . Enero Diciembre Conducta y Prevencion de Diplomas y Reconocimientos
capacitacidon que emita la Contraloria Gubernamental

Conflictos de Interés

Actividad I11.3. Gestionar o impartir cursos de capacitacion

y sensibilizacion a las personas servidoras publicas en Integrantes del Comité de Ftica, . . .
. " S . L - . Registro de Asistencias,

materia de: ética publica, integridad, prevencion de . Enero Diciembre Conducta y Prevencion de ) o .

) ] A L, . ) Fotografias y Material Didactico
conflictos de interés, derechos humanos y prevencién del Conflictos de Interés
acoso y/o hostigamiento sexual y/o laboral.
Actividad N1.4. Cursar y acreditar, anualmente, por lo Integrantes del Comite de Etica,
menos un curso de capacitacion por los miembros del 5 Enero Diciembre Conducta y Prevencion de Diplomas y Reconocimientos
Comité. Conflictos de Interés

Objetivo IV. Difusién. Promover el contenido del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y Codigo de Conducta

de la dependencia o entidad.

Actividad IV.2. Elaborar y/o compartir material didactico,

impreso o digital, mediante el cual se promueva valores, Integrantes det Comité de Etica, = . . .
S . ) . . L . Material Didactico, Evidencia de

principios, reglas de integridad contenidos en los Cadigos . Enero Diciembre Conducta y Prevencion de Actividades de Difusion

de ética y de conducta para fomentar la actuacion ética e Conflictos de Interés

integra de las personas servidoras publicas

Actividad 1V.3. Publicar en la pagina de internet

institucional el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Integrantes del Comité de Etica, )

. . . ) Captura de Pantalla link de
Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el 3 Enero Diciembre Conducta y Prevencion de Acceso
ejercicio de la Funcidn Pablica y el Cédigo de Conducta de Conflictos de Interés

la dependencia o entida.

Objetivo V. Asesoria y consulta. Implementar y difundir mecanismos para la recepcion y atencion de consultas y proporcionar asesorias

Actividad V.1. Dar a conocer a las personas servidoras Integrantes del Comité de Etica, . . .

. ] . . . Evidencias de Actividades de
publicas en mecanismo para la recepcion y atencion de ] Enero Diciembre Conducta y Prevencion de Difusion
consultas Conflictos de Interés
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Objetivo VI. Quejas y denuncias atendidas. Implementar mecanismos para la recepcion, atencién y seguimiento de quejas y denuncias

Integrantes del Comité de Ftica,

Actividad V.1. Aplicar el Procedimiento y protocolo de Evidencias de Actividades de

., . . . Enero Diciembre Conducta y Prevencion de D
recepcion y atencion a quejas y denuncias. : . , Difusion
Conflictos de Interés

Actividad VI.2. Fomentar la cultura de la denuncia por Integrantes del Comité de Etica,
faltas u omisiones al Codigo de conducta de Etica, Reglas . Enero Diciembre Conducta y Prevencion de Expedientes
de Integridad, Codigo de la conducta y Protocolo de Conflictos de Interés
Actividad VI.3. Dar a conocer a las personas servidoras
publicas los mecanismos de denuncias por faltas u Integrantes del Comité de Etica, Mecanismos de Denuncia,
omisiones al Cédigo de ética, Reglas de Integridad, Cédigo : Enero Diciembre Conducta y Prevencion de Evidencia de Actividades de
de conducta y Protocolo de hostigamiento y/o Conflictos de Interés Difusion de los Mecanismos
acoso sexual.

. . . Integrantes del Comite de Etica,
Actividad VI.4. Establecer un registro de las quejas y 9 ) ) . .

Enero Diciembre Conducta y Prevencion de Registro de Quejas y Denuncias

denuncias manteniéndolo permanentemente actualizado. A X
Conflictos de Interés

Actividad VI.5. Atender y dar seguimiento a las quejas y Integrantes del Comité de Etica,
1 Enero Diciembre .
Conducta y Prevencion de

denuncias recibidas Expedientes

Objetivo VII. Seguimiento a recomendaciones emitidas. Atender las _recomendaciones efectuadas por el OIC u otras instancias de seguimiento Vv evaluacion.
Actividad VII.1. Implementar las recomendaciones o Integrantes del Comité de Etica,

areas de mejora identificadas generando la evidencia . Enero Diciembre Conducta y Prevencion de

correseondiente, Conflictos de Interés
Objetivo VIII. Mejora de procesos. Optimizar los procedimientos del Comite, con la finalidad de aumentar su eficiencia y el 0gro

Integrantes del Comité de Etica,
Enero Diciembre Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés

Evidencia de Actividades de
Diagnostico y Revision

Actividad VIII.1. Identificar deficiencias o dreas de
oportunidad en los procedimientos que ejecuta el Comite a
efecto de realizar los ajustes o modificaciones pertinentes.

Integrantes del Comité de Etica,
Enero Diciembre Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés

Actividad  VIII.2 Documentar los ajustes modificaciones Modificadores a los

realizadas a los procedimientos. Procedimientos Formalizados
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Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés

Avance Mensual

Medios de Verificacion
acumulado (%)

de la Secretaria de Obras Publicas

Cargo

Nombre

Puesto

Presidente

Lic. Gerardo Guevara Mufiiz

Director Juridico, Transparencia y Acceso a la
Inofrmacion Publica

Secretario Tecnico

Lic. Filemon Tijerina Cruz

Secretario Particular

Coordinadora

C.P Lucia Maldonado Hernandez

Directora Administrativa

Vocal 1

Lic. Mario Abrego Remes

Jefe de Departamento de Derecho de Via.

VoCAL 2

Lic. Jesus Guadalupe Mendoza Cabrera

Auxiliar Juridico
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