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Introduccion

Este informe de resultados refleja que por medio de la operacion del Programa para el
Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM) se he ha logrado coadyuvar al
adelanto de las mujeres en el reconocimiento y garantia de sus derechos humanos, a través
del fortalecimiento de mecanismos de coordinacion, la capacitacion interinstitucional a nivel
estatal y municipal, y la implementacion de actividades de sensibilizacién en el ambito
comunitario. Ademas, se han llevado a cabo acciones interseccionales de atencion directa a
las mujeres, contribuyendo a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Se ha instrumentado de manera efectiva un sistema de intervencion interinstitucional que
favorece la movilidad segura de nifas y mujeres que transitan por el estado, asegurando un
entorno mas seguro y accesible para ellas. Se ha brindado capacitacion especializada de
capacidades técnicas al funcionariado publico estatal, permitiéndoles identificar y reconocer
su papel fundamental en la reduccién de las brechas de género. Esto ha garantizado una
atencion mas apropiada y eficiente para las mujeres en el estado. Se han implementado
acciones de atencion directa a mujeres de grupos de atencion prioritaria, orientadas al
reconocimiento de sus derechos, el avance de su autonomia personal y su empoderamiento
economico. Estas acciones han permitido generar un impacto significativo en su bienestar y
desarrollo integral. Se ha promovido la creacion de entornos libres de discriminacion,
mediante actividades de sensibilizacion dirigidas a la comunidad en aspectos culturales,
sociales, econdmicos, familiares e individuales. Estas acciones han incrementado la
participacion activa de las mujeres en el estado, favoreciendo su desarrollo integral y su
integracion en todos los ambitos de la sociedad.

Este documento presenta de manera resumida los resultados alcanzados a través de dicho
proyecto, mediante el cual se llevaron a cabo doce acciones, desglosadas en diversas
actividades. Estas acciones han permitido, en primer lugar, fortalecer el funcionamiento y
capacidad de operacion del Instituto, a través de la contratacion de servicios profesionales y
la adquisicion de equipamiento, materiales e insumos necesarios para cumplir con sus
atribuciones en el ambito de la igualdad de género.

En concreto este proyecto ha sido clave para avanzar en la igualdad de género en
Tamaulipas, fortaleciendo tanto las capacidades institucionales como la participacion activa
de las mujeres en diversos aspectos del desarrollo social, econédmico y cultural. A
continuacion, se presentaran las acciones con las actividades que las integran, especificando
la poblacion atendida y los resultados obtenidos.



Accién
AT-1-24 Contribuir al bienestar y movilidad de las mujeres en el territorio en condiciones de
igualdad 2024.

Poblacion atendida:

Primera Fase

Nombre de la actividad Actores y/o

Elementos Acciones de

dependencias destacados difusion

involucradas

Define que cualquier accion
iminima pensada sin
importar el indole, enfocada
len reducir factores de
riesgo de violencia contra
las mujeres seria la
cuestion a priori para
comenzar a trabajar los ejes
dentro de la Administracion
Publica para impulsar la

Secretaria General de Gobierno
Secretaria de Seguridad y
IProteccion Ciudadana
Secretaria de Desarrollo Urbano
lv Medio Ambiente

Secretaria de Finanzas
Secretaria de Obras Publicas
Secretaria de Turismo

A24-24 Elaborar Secretar{a de Bienestar Social bromocion del cumplimiento

i ; Secretaria de Salud de los derechos humanos,
Lineamientos para la Fiscalia General del Estado o »
movilidad de las mujeres  [congreso del Estado de “;i;‘;zdﬁf’gzcz‘;’i,?dés de

| territori Tamaulipas prevencién se comienza la

(.-Z‘I’l elterri f)r 10 con Comisién Estatal de Derechos gjecucién de las mismas
19 ual da_d’ In C/Uy, ente y ZI)L;Z;Z?OOZe las Muieres en dentro de espacios Se realizo la presentacion con
sostenible que integre el 4 lcomunitarios para lograr actores estratégico y en las

7, Tamaulipas . . oo
Protocolo de atencion y Red de Mujeres para la Paz en  [2/vaguardar la integridad Icapacitaciones con personas
humana y que las mujeres  |operadoras, concesionarios y

derivacion de CaSOE de i\lyizttzzz e}; fgtslos puedan gozar de_ espacios  funcionariado publico
aCO_SO contr a las nihas y DIF (Procuraduria de Proteccion fibres de violencia.
mujeres, asi como de Nifias, Nifios y Adolescentes
i i del Sistema Integral de la Como parte de las
situaciones de o ol Evtodo do estrategias de prevencion la
emergencia. Tamaulipas intencion principal incluye

que se generen politicas,
programas, mesas de
trabajos y medidas publicas
que integren las
necesidades y
lproblematicas de las
mujeres, del cual va de la
imano en la mejora de
infraestructura, tecnologias,
recurso humano y
imantenimiento del mismo

Secretariado del ejecutivo del
Sistema Intersectorial de
Proteccioén y Gestion Integral de
Derechos de las Personas con
Discapacidad de Tamaulipas
SIPINNA

Comision Estatal de Atencion a
Victimas de la Secretaria de
Gobierno.

Secretaria General de Gobierno
Secretaria de Seguridad y

Proteccién Ciudadana Se logra focalizar distintos

Secretaria de Desarrollo Urbano | medios de prevencion del

lv Medio Ambiente acoso sexual contra
A36-24 Elaborar el Secretaria de Finanzas mujeres en el transporte

Secretaria de Obras Publicas publico colectivo en
P ’jOtOCOIO para e{ . Secretaria de Turismo diferentes entornos, Se realizé la presentacion con
Bienestar y Moviilidad de Secretaria de Bienestar Social ademas de lograr actores estratégico y en las
las nifias y mujere senel Secretaria de Salud dl:stinguir la prevencion en |capacitaciones con personas

T Fiscalia General del Estado niveles, tanto en loperadoras, concesionarios y

tran spon‘e p ublico Congreso del Estado de prevencion primaria, la funcionariado puiblico
colectivo Tamaulipas prevencién por parte de

Comision Estatal de Derechos una buena administracién

IHumanos publica y como manejarla

Instituto de las Mujeres en dentro del territorio o

Tamaulipas entorno comunitario,

Red de Mujeres para la Paz en siendo las medidas en

el Estado y en los prevencion puestas en
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Nombre de la actividad

Actores y/o
dependencias

involucradas
IAyuntamientos
IDIF (Procuraduria de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Sistema Integral de la
IFamilia del Estado de
Tamaulipas
Secretariado del ejecutivo del
Sistema Intersectorial de
IProteccién y Gestion Integral de
IDerechos de las Personas con
IDiscapacidad de Tamaulipas
SIPINNA
Comision Estatal de Atencioén a
Victimas de la Secretaria de
Gobierno.

marcha.

Elementos
destacados

Acciones de
difusion

Segunda Fase

Nombre de la actividad

Actores y/o dependencias

que participaron

Principales resultados y/o
acuerdos

A47-24 Mesa de trabajo con
actores estratégicos (1)

Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Transporte

Se establecio el primer contacto y
desarrollo del plan de trabajo, se
presentaron las bases de los documentos
comprometidos y se recibié informacién
del contexto actual en prevencién y
atencion de casos de acoso.

A47-24 Mesa de trabajo con
actores estratégicos (2)

Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Obras Publicas
Secretaria de Turismo

Secretaria de Bienestar Social
Secretaria de Salud

Fiscalia General de Justicia

Congreso del Estado

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Se integraron actores estratégicos en el
proceso de prevencién y atencién de
casos de emergencia o acoso sexual, ya
que se definié dentro del estado la
intervencioén de cada parte, se pudo
identificar avance en el estado, sin
embargo, también se identificaron
lagunas legales para concretar
sistematicamente la estrategia de
movilidad, dénde la participacion del
congreso especificamente para promover
reformas de ley.

A47-24 Mesa de trabajo con
actores estratégicos (3)

Secretaria General de Gobierno
Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana

Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Obras Publicas

Secretaria de Turismo

Secretaria de Bienestar Social
Secretaria de Salud

Fiscalia General del Estado

Congreso del Estado de Tamaulipas
Comisién Estatal de Derechos Humanos
Instituto de las Mujeres en Tamaulipas
Red de Mujeres para la Paz en el Estado
y en los Ayuntamientos

DIF (Procuraduria de Proteccion de
Ninas, Nifios y Adolescentes del Sistema
Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas

Secretariado del ejecutivo del Sistema
Intersectorial de Proteccion y Gestion

ISe aborda las acciones necesarias para
lprevenir, atender, sancionar y erradicar el
lacoso sexual en el transporte publico, con
un enfoque en la movilidad segura y
lequitativa para las mujeres en Tamaulipas.

ISe concluyd que la violencia de género en
lel transporte publico requiere politicas
lpublicas que promuevan la sensibilizacion,
capacitacion del personal y el
fortalecimiento de redes de apoyo para las
victimas. El acoso sexual se manifiesta
lrincipalmente en autobuses, trenes y
lestaciones, y su prevalencia se ve
lexacerbada por la falta de vigilancia y la
impunidad.

[Existen leyes y protocolos especificos,
tanto a nivel nacional como en

Tamaulipas, para la prevencion, atencién y
Isancion del acoso sexual, lo que incluye
Imedidas como sanciones contra los
lagresores y la creacién de espacios




Integral de Derechos de las Personas
con Discapacidad de Tamaulipas
SIPINNA

iseguros y accesibles en el transporte
lbublico. También se ha implementado un
lorotocolo para la atencién y sequimiento

Comisién Estatal de Atencion a Victimas
de la Secretaria de Gobierno.

de casos, con procedimientos para
denunciar y dar apoyo a las victimas.

Es fundamental monitorear frecuencias y
lhorarios del transporte para detectar
lpatrones de riesgo y ajustar los servicios.
Los mecanismos de denuncia deben ser
accesibles, ofreciendo opciones anénimas
lpara las victimas. Ademas, el
financiamiento de acciones de seguridad,
como tecnologia de vigilancia y
capacitacion del personal, es esencial para
lgarantizar la efectividad de las medidas.

A61-24 Capacitacion a personas operadoras y
concesionarios de transporte publico colectivo 11
concesionado y no concesionado.

279

A69-24 Capacitacion a personas funcionarias
publicas responsables de la regulacion y
supervision del transporte publico y las
vinculadas al tema de espacios publicos por lo
que transitan nifias y mujeres en territorio.

1 27

Total, al cierre del proyecto 12

306

Resultados:

En el marco de los esfuerzos para garantizar la movilidad segura y equitativa para las mujeres y
nifas, se llevaron a cabo mesas de trabajo con actores estratégicos, con el objetivo de vincular a las
partes involucradas y analizar los avances, obstaculos y retos en areas clave como la movilidad, el
bienestar, el espacio publico, la igualdad, la no discriminacion, la seguridad, y la prevencién y atencion
de violencias contra las mujeres y nifias, asi como la justicia.

Durante estas mesas, se establecieron acuerdos de colaboracion, se disefaron actividades de
trabajo y se propusieron mecanismos de seguimiento orientados a prevenir la violencia en el
transporte publico. Uno de los principales resultados de este proceso fue la identificacion de la
necesidad de crear, 0 en su caso consolidar, un mecanismo de coordinacion interinstitucional que
fortalezca la vinculacion entre las diversas entidades involucradas en la movilidad de las mujeres en
el territorio.

Como parte de las acciones tomadas, se implementé un programa de capacitacion dirigido a
operadores y servidores publicos en temas fundamentales como la perspectiva de género, los
derechos humanos de las mujeres, y el Lineamiento y Protocolo para la prevencion de la violencia.
Estas capacitaciones incluyeron temas sobre nuevas masculinidades y violencia contra las mujeres,



con el fin de sensibilizar a quienes operan el transporte publico sobre las dinamicas de género y cémo
contribuir a un entorno mas seguro.

Asimismo, se llevaron a cabo capacitaciones especificas para operadores y concesionarios del
transporte publico colectivo, tanto concesionado como no concesionado. Los temas tratados en estos
talleres incluyeron, como minimo, aspectos relacionados con la igualdad de género, los derechos
humanos de las mujeres, y la violencia de género. Se tuvieron en cuenta las zonas de riesgo y las
recomendaciones derivadas del diagndstico realizado en 2023, asegurando que las capacitaciones
fueran pertinentes y dirigidas a abordar las principales problematicas identificadas.

En resumen, los resultados obtenidos de estas mesas de trabajo y las capacitaciones reflejan un
avance significativo en la sensibilizacion y preparacion de los actores clave en el transporte publico,
con miras a prevenir y atender la violencia contra las mujeres y las nifias. Estos esfuerzos, junto con
la creacidon de un mecanismo de coordinacion interinstitucional, buscan fortalecer las acciones de
seguridad y garantizar un entorno de movilidad libre de violencia para las mujeres en el transporte
publico.



Accién

AT-2-24 Incentivar que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres impulsen la
formacion, profesionalizacion y certificacion de personas cuidadoras, preferentemente
mujeres 2024

Poblacion atendida:

A25-24 Certificacion en el Estandar EC0669 “Cuidado
basico de la persona adulta mayor en domicilio”, 21 21

21 21

Total, al cierre del proyecto

Resultados:

Las certificaciones en cuidados de adultos mayores se han demostrado sumamente
beneficiosas para las mujeres, ya que amplian sus oportunidades profesionales y, en
consecuencia, favorecen su desarrollo econdmico. Este impulso en el sector de cuidados ha
incrementado la demanda laboral, lo que convierte a estas certificaciones en una herramienta
clave para mejorar la insercién laboral en un campo en expansion. Ademas, las mujeres que
obtuvieron la certificacion identificaron el ejercicio de estas actividades como una valiosa
contribucién social, ya que no solo dignifica la calidad de vida de los adultos mayores, sino
que también reduce la brecha en la provision de cuidados adecuados.

Cabe destacar que muchas de las aspirantes se motivaron inicialmente por la necesidad de
cuidar a familiares cercanos, lo que resalta el caracter personal y familiar del compromiso en
esta area. Un logro importante en el proceso de formacion fue la creacidn de un espacio de
interaccion y colaboraciéon entre las participantes, quienes compartieron contactos e
informacion, lo que podria derivar en la formacion de una red profesional de cuidado. Esta
red no solo facilitaria el intercambio de conocimientos y recursos formativos, sino que
también podria abrir puertas a nuevas oportunidades laborales dentro del sector.



Accién
AT-3-24 Impulsar que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres favorezcan el
empoderamiento de las adolescentes y jovenes 2024.

Poblacion atendida:

A3-24 Proceso de formacion para el
empoderamiento de adolescentes y 115 54
mujeres jovenes.

Resultados:

Los cursos han representado un avance significativo en la promocion de la igualdad de género, un
tema central en el disefio y desarrollo de los contenidos. A través de estos procesos formativos, se
logré sensibilizar a las participantes sobre la importancia de la equidad de género, lo cual contribuyd
a la formacién de un liderazgo juvenil mas inclusivo y consciente. Se ha cultivado una reflexion
profunda que subraya que el liderazgo comienza con el autoconocimiento y la mejora del autoestima,
elementos esenciales para el fortalecimiento de la confianza personal y la capacidad de influir
positivamente en la comunidad.

En resumen, estos cursos no solo impulsaron el desarrollo de habilidades y conocimientos, sino que
también contribuyeron a fortalecer el liderazgo juvenil, cimentado en una base de autoconocimiento,
autoestima y compromiso con la igualdad de género.



Accioén
AT-4-24 Potenciar la participacion de las mujeres mediante un proyecto dirigido al
autocuidado en el ambito comunitario 2024.

Poblacion atendida:

A4-24 Talleres sobre
Corresponsabilidad familiar. 4 84

A26-24 Talleres sobre Derechos
Sexuales y Reproductivos. 6 127

A38-24 Taller de prevencion y
deteccion oportuna de cancer de 6 112
mama y cervicouterino.

323

Total, al cierre del proyecto 16

Resultados:

Los talleres sobre corresponsabilidad familiar, derechos sexuales y reproductivos, y prevencion del
cancer de mama y cervicouterino han tenido un impacto significativo en la comunidad al promover la
equidad, el respeto y la salud. Los primeros han fomentado una mayor conciencia y participaciéon
equitativa entre los miembros de la familia, fortaleciendo las relaciones y mejorando el bienestar
general al incentivar la colaboracion y el apoyo mutuo en las tareas del hogar y la toma de decisiones.
Los talleres sobre derechos sexuales y reproductivos han sensibilizado a los participantes sobre sus
derechos fundamentales, promoviendo el acceso a servicios de salud y reduciendo estigmas, lo que
contribuye a una sociedad mas inclusiva. Finalmente, el taller de prevencion y deteccién oportuna de
cancer de mama y cervicouterino ha educado a las participantes sobre la importancia de la
autoexploracion y la deteccidén temprana, contribuyendo a la formacién de habitos preventivos y a la
identificacion temprana de enfermedades, lo que mejora las posibilidades de un tratamiento oportuno
y salva vidas.

Es importante mencionar que dentro de los retos es que las convocatorias se procuraron abiertas en
espacios identificados en colaboracién con la promotoras de los Centros para le Desarrollo de las
Mujeres y de IMMs en algunos municipios, y aunque se logron esta colaboraciéon con actores
municipales, en algunos de los talleres no se lograron las convocatorias esperadas.
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Accioén
AT-5-24 Potenciar la participacion de las mujeres mediante un proyecto dirigido al
empoderamiento econémico en el ambito comunitario 2024.

Poblacion atendida:

A27-24 Certificacion en
competencias laborales 1 30 30

Total, al cierre del proyecto 1 30 30

Resultados:

La certificacion EC0038 en Atencion a comensales, como parte de un proyecto orientado al
empoderamiento econémico de las mujeres a nivel comunitario, logré fomentar que las mujeres
identifique que pueden asumir roles de liderazgo dentro de sus comunidades y en los sectores
econdmicos locales. Este proyecto no solo contribuyé al desarrollo personal de las participantes, sino
gue también promovio la integracion de las mujeres en el ambito laboral y empresarial, ampliando
sus oportunidades profesionales.

Uno de los logros mas destacados de este proceso es haber brindado a las mujeres herramientas
clave para alcanzar la autonomia econémica, mejorando su acceso a nuevas oportunidades laborales
y fortaleciendo sus capacidades para desempenarse en el sector de los servicios de alimentacion.
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Accioén
AT-6-24 Coadyuvar al fortalecimiento operativo de las casas y albergues para Mujeres
Migrantes sus hijas e hijos 2024.

Poblacion atendida:

e Albergue Dr. Alfredo Pumarejo

e Casa Migrante San Juan Diego y San Francisco de Asis, A.C.
e Albergue Senda de Vida

® Patronato Pro Construccion de la Casa del Migrante Reynosa A.C.

A28-24 Taller de autocuidado para Mujeres

Migrantes sus hijas e hijos. 4 162
A40-24 Talleres sobre Derechos Humanos de las
Mujeres. 4 138
Total, al cierre del proyecto 8 300
Resultados:

La donacion dignificd los espacios de las personas migrantes al proporcionar recursos esenciales
que mejoraron tanto sus condiciones de vida como su bienestar emocional por medio de los procesos
de sensibilizacion de los talleres. Al recibir servicios adecuado se buscd que las mujeres migrantes
experimenten un ambiente mas seguro, cdmodo y respetuoso con sus derechos humanos. Este tipo
de apoyo permite que los albergues ofrezcan espacios mas funcionales, higiénicos y adecuados para
el descanso y la recuperacion, lo que contribuye a fortalecer su dignidad y autoestima.

Ademas, el complemento de la donacién con la imparticion de talleres fomentaron el desarrollo
personal y social de las mujeres. De esta forma, la donacién no solo satisface las necesidades
inmediatas, sino que también contribuye a la integracién y empoderamiento de las migrantes,
promoviendo que retomen el control sobre su vida y brindandoles herramientas para enfrentar sus
desafios.
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Accioén
AT-7-24 Impulsar la participaciéon de las mujeres para fomentar una cultura ambiental
sustentable 2024.

Poblacion atendida:

A7-24 Talleres de educacion ambiental 4 81

81

Total, al cierre del proyecto | 4

Resultados:

Los talleres promovieron un cambio de mentalidad enfocado en practicas responsables, como el
ahorro de agua y la sostenibilidad ambiental. Los participantes, especialmente mujeres de los
municipios de Altamira, Cd. Madero, Tampico y Cd. Victoria, aprendieron sobre la importancia del
agua como recurso finito y adoptaron habitos como cerrar el grifo al cepillarse o reparar fugas. Con
un enfoque interactivo y colaborativo, se utilizaron metodologias como la educacion popular, el trabajo
en equipo y la programacion neurolinglistica. Se realizé un seguimiento constante y se aplicaron
encuestas para evaluar el impacto en el conocimiento y las practicas ambientales, midiendo los
cambios en conocimientos, actitudes y habilidades para fomentar la participacion activa en la
sostenibilidad ambiental y mitigar los efectos del calentamiento global.
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Accién
AT-11-24 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2024.
Poblacion atendida:

Tipo de actividades/
Nuamero

‘é 3 _5 3 Total, de
2 S S  participantes
® 0 N
< S
1]
(&}
ALDAMA 10 166 |6 0 1993
BURGOS 10 227 |5 |0 |2395
CAMARGO 0 | 163 |1 0 1610
MATAMOROS 25 257 |19 |0 2734
1 241 232
MIQUIHUANA 0 0 0 325
REYNOSA 24 344 |30 |0 4906
1 47 | 2 42
VICTORIA 8 3 0 |0 39
GUEMEZ 10 253 |0 0 2724
GUSTAVO DIAZ ORDAZ 10 [256 [0 |0 |2746
JAUMAVE 23 368 (39 |0 4096
OCAMPO 10 274 0 0 2619
1 2 12 2
Total, al cierre del proyecto 60 896 010 32090
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Resultados:

En cuanto a las platicas realizadas que llevaron a cabo en los diferentes municipios se logré que mas
mujeres conozcan acerca de los diferentes servicios que brinda el instituto, tipos de violencia, la
importancia de la salud mental, entre otros.

Se logré la meta de cada municipio en cuanto a talleres, ayudando con esto a que las mujeres se
empoderen y se vuelvan independientes econdmicamente.

Tuvimos casos de éxito por ejemplo el de una mujer inicio su negocio de bollos tipos gourmet y
botanas quien recibié capacitacion sobre empoderamiento ayudando a que este fuera su fuente de
subsistencia. Mujeres que fueron vinculadas al instituto para que iniciaran los tramites de divorcio.
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Accién
AT-13-24 Fortalecer la politica de igualdad en la entidad federativa 2024

Poblacion atendida:

Ab52-24 Diplomado en Politica publica y perspectiva de
género para titulares o personal adscrito a las

unidades para la igualdad de género en la 63 40
administracion publica estatal.
Total, al cierre del proyecto 63 40

Resultados:

Durante el diplomado, se abordaron temas clave sobre la politica publica y su estructura juridica, con
un enfoque especial en el marco legal de los derechos humanos de las mujeres. Las personas
participantes ampliaron sus conocimientos en areas como igualdad sustantiva, no discriminacion y el
derecho a una vida libre de violencia. Asistieron principalmente titulares y personal de Unidades de
Género de la Administracion Publica Estatal, quienes mostraron un alto nivel de interés en los temas
y recibieron herramientas teéricas y practicas para la implementacién de politicas publicas inclusivas
y efectivas.

Este diplomado permitié identificar areas de mejora en la formacion y competencias de las personas
participantes en temas clave como derechos humanos, género, interculturalidad y otros aspectos
metodoldgicos esenciales para el disefio e implementacion de politicas publicas en materia de
igualdad de género y derechos humanos.
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Accion

AT-14-24 Reforzar las capacidades organizacionales, operativas y técnicas de la IMEF 2024

Poblacién atendida

Tipo de actividades

Nombre de la actividad » 7 Tc?t.al 2

o 4 participantes
Q =
= 3
~ a

Ab53-24 Coordinar la operacion del Modelo de los 8 6 158

CDM (hasta 10 CDM).

A65-24 Apoyar las actividades de Contraloria 0 19 231

Social.

8 27 389
Total, al cierre del proyecto

Nombre de la actividad

Principales

aportaciones al
proyecto

Areas de
oportunidad

A14-24 Coordinar al personal contratado y dar
seguimiento a la ejecucion del proyecto.

El monitoreo y
seguimiento del
proyecto para lograr
los resultados
esperados .

Contar con un
apoyo logistico.

A53-24 Coordinar la operacion del Modelo de los
CDM (hasta 10 CDM).

La aportacién de
mecanismos de
control para el
reporte continuo de
las promotoras.

Contar con otra
coordinacion.

A65-24 Apoyar las actividades de Contraloria Social.

Cumplimiento de los
mecanismo de
rendicion de
cuentas.

Participar en
todas las
actividades.

A35-24 Apoyar en las actividades administrativas
para la ejecucion del proyecto.

Ejecucion del
recurso de acuerdo
a los lineamientos
con el mayor
aprovechamiento
posible

Capacitacién en
herramientas
digitales para
mejorar los
procesos
administrativos
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Resultados:

Se logré un seguimiento puntual y eficaz del proyecto, garantizando que las actividades se
desarrollaran conforme a lo planificado y que se alcanzaran los objetivos establecidos. Gracias a un
sélido equipo y a la implementacion de mecanismos de control rigurosos, se obtuvo un reporte
continuo y confiable de las actividades realizadas.

Se cumplié cabalmente con los mecanismos de rendicién de cuentas, asegurando la transparencia y
la correcta utilizacién de los recursos.

La participacion activa en todas las etapas del proyecto, desde su planificacion hasta su ejecucion,
permitié identificar y resolver oportunamente cualquier contratiempo. Ademas, se optimizaron los
procesos administrativos a través de la implementacion de herramientas internas de control, lo cual
contribuy6 a un mayor aprovechamiento de los recursos asignados.

Los logros obtenidos en este proyecto son el resultado de una planificacion cuidadosa, una ejecucion
eficiente y un compromiso constante por alcanzar los objetivos establecidos.
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Acciones IMEF

Poblacion atendida:

Primero (mayo a junio) 0
Segundo (julio a septiembre) 0 0 0 0
A83-24 Taller
Cierre (octubre a noviembre) 75 75 0 0
Total | 75 75 0 0

Resultados:

Se llevé a cabo un programa de talleres de horticultura y elaboracion de ramos de flores dirigido a 75
mujeres privadas de la libertad en los centros penitenciarios de Altamira y Victoria. Estos talleres,
ademas de ensenar habilidades practicas, buscaban fomentar la autoestima, la conciencia ambiental
y el bienestar emocional de las participantes.

Los resultados obtenidos fueron altamente positivos, ya que las mujeres desarrollaron nuevas
habilidades, adquirieron conocimientos sobre temas como la sostenibilidad y la importancia de la
conexién con la naturaleza, y descubrieron en la elaboracion de ramos una potencial fuente de
ingresos.

Esta iniciativa demostr6 ser una herramienta que complementa el proceso de reinsercién social de
las mujeres en situacion de reclusién, al proporcionarles herramientas para su desarrollo personal y
profesional, asi como fomentar su bienestar integral. Se recomienda la continuidad de estos
programas y su articulacion con otras iniciativas de reinsercién social.
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Conclusiones

Se llevé a cabo una serie de acciones estratégicas con el objetivo de promover la igualdad de género
y garantizar la seguridad de nifias y mujeres en el estado. Entre los logros mas destacados se
encuentran la consolidacién de mecanismos de colaboracion interinstitucional para atender casos de
violencia de género de manera mas eficaz, la capacitacion especializada del funcionariado publico
en temas de género y la implementacion de programas de atencion directa a mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Gracias a estas iniciativas, se ha logrado sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la igualdad
de género, fortalecer las capacidades institucionales para brindar una atencién integral a las mujeres
y promover su empoderamiento econdémico y social.

Los resultados obtenidos demuestran que los esfuerzos realizados han sido efectivos para avanzar
hacia una sociedad mas justa y equitativa. Sin embargo, es fundamental continuar trabajando en esta
direccién, fortaleciendo las acciones implementadas y ampliando su alcance para garantizar que
todas las mujeres disfruten de sus derechos en plenitud.
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‘ Tamaulipas @

Octubre 29 de noviembre de
2024, Cd. Victoria, Tam.
SBS/IMT/D(G/2024/000651

DOCTORA

MARTA CLARA FERREYRA
BELTRAN

DIRECTORA GENERAL DE LA
POLITICA NACIONAL

DE IGUALDAD Y DERECHOS
DE LAS MUJERES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES

Presente. -

C. Olivia Ramirez, No. 621, Fracc. Sierra Gorda y C.P. 87050
Victoria, Tamaulipas

Tel: 83411016 21

Imt@tamaulipas.gob.mx

(:X‘.) Mujeres

Anexo 1

Con fundamento en los numerales 7.4, 7.8 y 8.2.2 de las Reglas de Operacion del Programa para
el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres, me permito informarle que el Instituto de las
Mujeres en Tamaulipas a mi cargo cuenta con los documentos probatorios de cada una de las
actividades realizadas con la ejecucidon de las doce Acciones del proyecto denominado
“Impulsando el bienestar de las mujeres coadyuvando acciones para la igualdad sustantiva,
Tamaulipas 2024", desarrollado en el marco del PROABIM durante el ejercicio fiscal 2024.

Derivado de lo anterior se cuenta con los documentos siguientes:

° Listas de asistencia

° Evidencia fotografica

° Cartas descriptivas

. Minutas de acuerdos

° Materiales de apoyo

e Carpetas metodolégicas,

o Entrega de propuesta de lineamientos

o Entrega de protocolo

e Validacion de certificaciones

e Reconocimientos de participacidon

° Adaquisicion y distribucién de insumos para las casas y albergues para mujeres migrantes,
sus hijas e hijos.

° Verificacién instalaciéon de CDM y designacion de titular de la IMM
° Resguardo de Mobiliario y equipo.

Por lo que, conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, la LGCG y el Cédigo Fiscal de la Federacion, la informacion generada con
la ejecucion del proyecto se encuentra a dispasicion del Inmujeres, asi como de los érganos de
auditoria y control federales, estatales, municipales y/o de la Ciudad de México, cuando asi la
requieran.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

c.cp.- Archivo.

Tamaulipas
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Octubre 29 de noviembre de
2024, Cd. Victoria, Tam.
SBS/IMT/DG/2024/000652
Asunto: Entrega de
propuesta de lineamientos.

DOCTORA

MARTA CLARA FERREYRA
BELTRAN

DIRECTORA GENERAL DE LA
POLITICA NACIONAL

DE IGUALDAD Y DERECHOS
DE LAS MUJERES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES

Presente. -

C. Olivia Ramirez, No. 621, Fracc. Sierra Gorda y C.P. 87050
Victoria, Tamaulipas

Tel: 83411016 21

Imt@tamaulipas.gob.mx

| (:x:) Mujeres

Anexo 2

Con fundamento en los numerales 7.4, 7.8 y 8.2.2 de las Reglas de Operacién del Programa para
el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres, me permito informarle que el Instituto de las
Mujeres en Tamaulipas a mi cargo entregd a la Secretaria General de Gobierno, Consejeria
Juridica u homdloga, la propuesta de Lineamientos para la movilidad de las mujeres en el
territorio con igualdad, incluyente y sostenible que integre el Protocolo de atencion y
derivacion de casos de acoso contra las nifias y mujeres, asi como situaciones de
emergencia, derivada de la ejecucién de la accion AT-1-24 Contribuir al bienestar y movilidad
de las mujeres en el territorio en condiciones de igualdad 2024 que forma parte del proyecto
dencminado “/mpulsando el bienestar de las mujeres coadyuvando acciones para la igualdad
sustantiva, Tamaulipas 2024" en el marco del PROABIM durante el ejercicio fiscal 2024, mismo

que se encuentran en revisién y validacién para su futura publicaciéon.

Asimismo, certifico que cuento con la evidencia generada por los Actores Estratégicos que
participaron en la ejecuciéon de la actividad y la accidn, conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la LGCG y el Cédigo Fiscal de la
Federacion y que dicha informacidn se encuentra a disposicion del Inmujeres, asi como de los
6rganos de auditoria y control federales, estatales, municipales y/o de la Ciudad de México,

cuando asf la requieran.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

MFGS/ Krr
c.c.p.- Archivo.

Tamaulipas
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Octubre 29 de noviembre de
2024, Cd. Victoria, Tam.
SBS/IMT/DG/2024/000653
Asunto: Entrega de
Protocolo

DOCTORA

MARTA CLARA FERREYRA
BELTRAN

DIRECTORA GENERAL DE LA
POLITICA NACIONAL

DE IGUALDAD Y DERECHOS
DE LAS MUJERES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES

Presente. -

C. Olivia Ramirez, No. 621, Fracc. Sierra Gorda y C.P. 87050
Victoria, Tamaulipas

Tel: 834 11016 21

Imt@tamaulipas.gob.mx

(.'X‘.) Mujeres

Anexo 3

Con fundamento en los numerales 7.4, 7.8 y 8.2.2 de las Reglas de Operacién del Programa para
el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres, me permito informarle que el Instituto de las
Mujeres en Tamaulipas a mi cargo entregd a la Secretaria General de Gobierno, Consejeria
Juridica u homdloga, la propuesta del Protocolo para el Bienestar y Movilidad de las nifias y
mujeres en el transporte publico colectivo, derivada de la ejecucion de la accién AT-1-24
Contribuir al bienestar y movilidad de las mujeres en el territorio en condiciones de igualdad
2024 que forma parte del proyecto denominado “/mpulsando el bienestar de Jas mujeres
coadyuvando acciones para la igualdad sustantiva, Tamaulipas 2024 "en el marco del PROABIM
durante el ejercicio fiscal 2024 mismo que se encuentra en revisién y validacion para su futura

publicacion.

Asimismo, certifico que cuento con la evidencia generada por los Actores Estratégicos que
participaron en la ejecucién de la actividad y la accidn, conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, la LGCG y el Codigo Fiscal de la
Federacion y que dicha informacion se encuentra a disposicion del Inmujeres, asi como de los
érganos de auditorfa y control federales, estatales, municipales y/o de la Ciudad de México,

cuando asi la requieran.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

MFGS/ krr
c.c.p.- Archivo.

Tamaulipas




N romaulipas | N EUE
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2024, Cd. Victoria, Tam.
SBS/IMT/DG/2024/000653
Asunto: Validacién de
Certificaciones

DOCTORA

MARTA CLARA FERREYRA
BELTRAN

DIRECTORA GENERAL DE LA
POLITICA NACIONAL

DE IGUALDAD Y DERECHOS
DE LAS MUJERES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES

Presente. -

C. Olivia Ramirez, No. 621, Fracc. Sierra Gorda y C.P. 87050
Victoria, Tamaulipas

Tel: 8341101621

Imt@tamaulipas.gob.mx
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Anexo 6

Con fundamento en los numerales 7.4, 7.8 y 8.2.2 de las Reglas de Operacién del Programa para
el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres, me permito informarle que el Instituto de las
Mujeres en Tamaulipas a mi cargo cuenta con la documentacion probatoria sobre las personas
gue concluyeron satisfactoriamente con los procesos de certificacion impartidos mediante las
Acciones “AT-2-24 Incentivar que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres impulsen la
formacion, profesionalizacion y certificacion de personas cuidadoras, preferentemente mujeres
2024" y "AT-5-24 Potenciar la participacion de las mujeres mediante un proyecto dirigido al
empoderamiento economico en el dambito comunitario 2024" del proyecto denominado
*Impulsando el bienestar de las mujeres coadyuvando acciones para la igualdad sustantiva,
Tamauljpas 2024°, desarrollado en el marco del PROABIM durante el ejercicio fiscal 2024,
conforme a las siguientes actividades:

No.
certificados
Nombre de la Accion Nombre de Ia actividad emitidos/ No.
personas
competentes
AT-2-24 |, il los M. : /
reentivar que ‘os Mecansmas pard &1 | a25s- 24 Certificacion en el Estindar ECO669
Adelanto de las Mujeres impulsen la formacion, . i
R e ‘Cuidado bésico de la persona adulta mayoren |21/21
profesionalizacion y certificacion de personas S
: ; domicilio”.
cuidadoras, preferentemente mujeres 2024.
AT-5-24 Potenciar la participacion de las
t dliant to dirigido al
TaRiee e ‘ran SEe p.r‘oyfac 2 frrg.: 5 a, AZ7-24 Certificacion en competencias laborales |30/ 30
empoderamiento econdmico en el ambito
comunitario 2024.

Asimismo, le informo que cuento con el oficio de certificacion de competencias y/o los
certificados de competencia de 51 (Cincuenta y un personas) por lo que, conforme a lo
establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la LGCG y el
Cédigo Fiscal de la Federacion, la informacién derivada de la ejecucion de la Accién se encuentra
a disposicion del Inmujeres, asi como de los érganos de auditoria y control federales, estatales,
municipales y/o de la Ciudad de México, cuando asi la requieran.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

‘.

Atent

ent

MT REZ GONZALEZ
Directdr del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas
MFGS/ krr

Tamaulipas
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Asunto: Validacion de
constancias

DOCTORA

MARTA CLARA FERREYRA
BELTRAN

DIRECTORA GENERAL DE LA
POLITICA NACIONAL

DE IGUALDAD Y DERECHOS
DE LAS MUJERES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES

Presente. -

C. Olivia Ramirez, No. 621, Fracc. Sierra Gorda y C.P. 87050
Victoria, Tamaulipas

Tel: 83411016 21

Imt@tamaulipas.gob.mx

Y Mujeres
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Anexo 7

Con fundamento en los numerales 7.4, 7.8 y 8.2.2 de las Reglas de Operacion del Programa para
el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres, me permito informarle que el Instituto de las
Mujeres en Tamaulipas a mi cargo cuenta con la documentacion probatoria de las personas que
concluyeron satisfactoriamente con el proceso de formacién mediante el diplomado impartido
con la ejecucion de la accion AT-12-24 Fortalecer las capacidades técnicas del funcionariado
publico en el ambito Jocal 2024” del proyecto denominado “impulsando el bienestar de Jas
mujeres coadyuvando acciones para la igualdad sustantiva, Tamauljpas 2024", desarrollado en
el marco del PROABIM durante el ejercicio fiscal 2024, conforme a las siguientes actividades:

A52-24 Diplomado en Politica
AT-13-24 Fortalecer Ia polttica de | ublica y perspectiva de género
igualdad en la entidad federativa para titulares o personal adscrito a 5
:29524 s i las unidades para la igualdad de

género en la administracién pablica
estatal

Asimismo, certifico que el diplomado fue impartido por la instancia académica “/nstituto de
Fducacion Superior Simdn Bolivar” quien emitid los diplomas de participacion a 40 (cuarenta
personas) por lo que, conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la LGCG y el Codigo Fiscal de la Federacion, la informacion generada con
la ejecucion de la accién se encuentra a disposicion del Inmujeres, asi como de los érganos de
auditoria y control federales, estatales, municipales y/o de la Ciudad de México, cuando asi la

requieran.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

IERREZ GONZALEZ
Instituto de las Mujeres en Tamaulipas

MFGS/ krr
c.cp.- Archivo.

Tamaulipas
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2024, Cd. Victoria, Tam.
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Asunto: Reconocimientos de
participacion.

DOCTORA

MARTA CLARA FERREYRA
BELTRAN

DIRECTORA GENERAL DE LA
POLITICA NACIONAL

DE IGUALDAD Y DERECHOS
DE LAS MUIJERES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES

Presente. -

C. Olivia Ramirez, No. 621, Fracc. Sierra Gorda y C.P. 87050
Victoria, Tamaulipas

Tel: 8341101621

Imt@tamaulipas.gob.mx

Anexo 8

Con fundamento en los numerales 7.4, 7.8 y 8.2.2 de las Reglas de Operacion del Programa para
el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres, me permito informarle que el Instituto de las
Mujeres en Tamaulipas a mi cargo cuenta con la documentacion probatoria referente a las
personas que concluyeron |a totalidad de los médulos del proceso de capacitacion contemplado
en la AT-3-24 Impulsar que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres favorezcan el
empoderamiento de las adolescentes y jovenes 2024, del proyecto denominado “/mpufsando ef
bienestar de las mujeres coadyuvando acciones para la igualdad sustantiva, Tamauljpas 2024,
beneficiado en el marco del PROABIM durante el ejercicio fiscal 2024.

Asimismo, le informo que cuento con los reconocimientos de participacién de 80 (ochenta
personas), por lo que, conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la LGCG y el Cédigo Fiscal de la Federacién, la informacién derivada de
la ejecucion de la accién se encuentra a disposicion del Inmuijeres, asi como de los 6rganos de
auditoria y control federales, estatales, municipales y/o de la Ciudad de México, cuando asi la
requieran.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

MFGS/ krr
c.c.p.- Archivo,

Tamaulipas
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distribucién de insumos
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hijas e hijos.

DOCTORA

MARTA CLARA FERREYRA
BELTRAN

DIRECTORA GENERAL DE LA
POLITICA NACIONAL

DE IGUALDAD Y DERECHOS
DE LAS MUIJERES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES

Presente. -

C. Olivia Ramirez, No. 621, Fracc. Sierra Gorda y C.P. 87050
Victoria, Tamaulipas

Tel: 834 11016 21

Imt@tamaulipas.gob.mx

(.’X'.) Mujeres

Anexo 9

Con fundamento en los numerales 7.4, 7.8 y 8.2.2 de las Reglas de Operacion del Programa para
el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres, me permito informarle que el Instituto de las
Mujeres en Tamaulipas a mi cargo cuenta con los oficios que avalan la entrega de insumos para
las casas y albergues de la actividad A6-24 Adguisicion de insumos para la operacion de las
casas y albergues para Mujeres Migrantes sus hijas e hijos, que forma parte de la accion AT-6-
24 Coadyuvar al fortalecimiento operativo de las casas y albergues para Mujeres Migrantes sus
hijas e hijos 2024., del proyecto denominado ‘“/mpulsando el bienestar de las mujeres
coadyuvando acciones para la igualdad sustantiva, Tamauljpas 2024", desarrollado en el marco
del PROABIM durante el ejercicio fiscal 2024, atendiendo la normativa estatal aplicable.

Es importante sefialar que los insumos se encuentran descritos en el reporte de logros, conforme
a las normas vigentes y los criterios de ejecucidn de acciones tipo en donde se establece que
Unicamente se podréd adquirir articulos de primera necesidad: limpieza, botiquin de primeros
auxilios y/o materiales de curacién, colchones /o colchonetas, cobijas, almohadas y articulo de

cocina.

Asimismo, conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacién Pdblica, la LGCG y el Codigo Fiscal de la Federacion certifico que dicha informacion
se encuentra a disposicién del Inmujeres, asi como de los érganos de auditoria y control
federales, estatales, municipales y/o de la Ciudad de México, cuando asi la requieran.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

MFGS/ krr
c.c.p.- Archivo.

Tamaulipas
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SBS/IMT/DG/2024/000658
Asunto: Verificacion
instalacion de CDM

y designacion de titular de la
IMM.

DOCTORA

MARTA CLARA FERREYRA
BELTRAN

DIRECTORA GENERAL DE LA
POLITICA NACIONAL

DE IGUALDAD Y DERECHOS
DE LAS MUJERES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES

Presente. -

C. Olivia Ramirez, No. 621, Fracc. Sierra Gorda y C.P. 87050
Victoria, Tamaulipas

Tel: 83411016 21

Imt@tamaulipas.gob.mx
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Anexo 14

Con fundamento en los numerales 7.4, 7.8 y 8.2.2 de las Reglas de Operacién del Programa para
el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres, me permito informarle que personal de la
instancia a mi cargo verificd que los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) de la
entidad se encuentran debidamente instalados y se cuenta con la participacion de la persona
titular de la Instancia Municipal en la que operan; derivado de lo anterior, se dispone de la
documentacién probatoria sobre la instalacién, del resguardo del maobiliario y equipo, asi como
de la designacion de la titular de la Instancia Municipal donde se encuentran instalados los CDM
del proyecto denominado “/mpulsando el bienestar de las mujeres coadyuvando acciones para
la igualdad sustantiva, Tamauljpas 2024", beneficiado en el marco del PROABIM durante el
ejercicio fiscal 2024.

Por lo que, conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la LGCG y el Cédigo Fiscal de la Federacién, la informacién derivada de la
ejecucion de la accion se encuentra a disposicién del Inmujeres, asi como de los ¢rganos de
auditoria y control federales, estatales, municipales y/o de la Ciudad de México, cuando asi la

requieran.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

MFGS/ krr
c.cp.- Archivo.

Tamaulipas
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Octubre 29 de noviembre de
2024, Cd. Victoria, Tam.
SBS/IMT/DG/2024/000659
Asunto: Resguardo de
mobiliario y equipo

DOCTORA

MARTA CLARA FERREYRA
BELTRAN

DIRECTORA GENERAL DE LA
POLITICA NACIONAL

DE IGUALDAD Y DERECHOS
DE LAS MUJERES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES

Presente. -

C. Olivia Ramirez, No. 621, Fracc. Sierra Gorda y C.P. 87050

(.'X‘.) Mujeres

Anexo 17

Con fundamento en los numerales 7.4, 7.8 y 8.2.2 de las Reglas de Operacion del Programa para
el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres, me permito informarle que el Instituto de las
Mujeres en Tamaulipas a mi cargo cuenta con el Acta de Resguardo del mobiliario y equipo
aprobado en la accion AT-15-24 Reforzar las capacidades materiales de la IMEF 2024 del
proyecto denominado “/mpulsando el bienestar de las mujeres coadyuvando acciones para la
fgualdad sustantiva, Tamauljpas 2024, desarrollado en el marco del PROABIM durante el
ejercicio fiscal 2024, atendiendo la normativa estatal aplicable.

Es preciso sefialar que los bienes descritos en la ficha de deteccion de necesidades y en el cuadro
de este oficio se encuentran debidamente identificados con nimero de inventario, conforme a
las normas vigentes, existiendo los resguardos respectivos en la unidad de apoyo administrativo
y/o dependencias responsables.

Ubicacién del CDM Descripcion de mobiliario y/o Cantidad
equipo de computo
Aldama Silla secretarial 1
Burgos Silla secretarial 1
Burgos Computadora de Escritorio 2
Camargo Silla secretarial 1
Camargo Computadora portatil 2
Camargo Impresora multifuncional il
Miguihuana Silla secretarial b
Guémez Silla secretarial il
Gustavo Diaz Ordaz Silla secretarial 1
Ocampo Silla secretarial 1
Jaumave Computadora portatil 1
Jaumave Silla secretarial 1

Victoria, Tamaulipas
Tel: 83411016 21

Imt@tamaulipas.gob.mx

Tamaulipas
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Victoria Silla secretarial 4

Asimismo, conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pubilica, la LGCG y el Codigo Fiscal de la Federacion certifico que dicha informacion se encuentra
a disposicion del Inmujeres, asi como de los 6rganos de auditoria y control federales, estatales,
municipales y/o de la Ciudad de México, cuando asf la requieran.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

IERREZ GONZALEZ
tal del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas

MFGS/ krr
c.cp.- Archivo.

C. Olivia Ramirez, No. 621, Fracc. Sierra Gorda y C.P. 87050
Victoria, Tamaulipas

Tel: 8341101621 S
Imt@tamaulipas.gob.mx Tamaullpas




Cenfro de Investigacién, Andlisis y fregconocer

Formacion para el Desamollo Humano A.C. d c. prestadores de servicios

Entidad de Certificacién y Evaluacién

INSTITUTO DE LAS MUJERES DE TAMAULIPAS
PRESENTE
ASUNTO: Cotizacion 004/669/2024

En los Ultimos trece anos; nuestra organizacion ha tenido la oportunidad de
colaborar en programas de trabajo buscado satisfacer los requerimientos y
encargos especificos que nos han encomendado. En el ejercicio 2024 buscamos la
oportunidad de seguir sumdandonos a distintas metas de trabajo y especificamente
a proyectos de certificacion.

Preocupados por el desempeno de las personas y con el fin de contribuir con el
crecimiento econdmico, el desarrollo educativo y el progreso social de México,
CONOCER, se dio a la tarea de implementar Estdndares de Competencia, los
cuales son instrumentos que evaltuan los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes requeridas, para que una persona realice cualquier actividad
productiva, social o de gobierno, con un nivel de alto desempeno, definidos por los
propios sectores. En este momento se requiere de personas mds competitivas, con
altos estdndares de calidad.

Porlo anterior ponemos a su consideracion una cotizacién de servicios y detallamos
las condiciones y particulares para la gestion de contratos en relacién a alineacién,
proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales.

Para la capacitacion de 24 hrs. tedrico-prdctico en el estdndar de competencia
EC0669 “CUIDADO BASICO DE LA PERSONA ADULTA MAYOR EN DOMICILIO” cuyo
propdsito del Estdndar de Competencia es servir como referente para la
evaluacion y certificacion de las personas que realizan acciones de cuidado de
personas adultas mayores en domicilio.

Tel. (444) 254 9583
Salubridad #360 Col. Burdcrata | www.onyalistli.org

San Luis Potosi, S.L.P. C.P. 78270 direcciongenerg|@0nyg|'|5ﬂi_org
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Centro de Investigacion, Andlisis y re d conocer

Formacion para el Desarrollo Humano A.C. de prestadores de servicios

Entidad de Certificacién y Evaluacién

A confinuacion mencionamos los aspectos abordados en la capacitacion:

. Sistema Nacional de Competencia.

. Estdndares de competencia.

. Certificacién de la competencia.

. Envejecimiento

. Etapas del desarrollo psicosocial del ser humano.
. Enfermedades mentales en personas adultas mayores.
. Plan de trabaijo.

. Técnicas de aseo y arreglo personal.

. Movilizaciones.

. Signos vitales.

. Administracién de medicamentos.

. Plan de contingencia vy crisis.

J El rol de la persona cuidadora.

Para la mejor operacion de los proyectos de evaluacion pongo a su consideracion
las siguientes solicitudes a tomar en cuenta:

e Solicitamos que sea contemplado en los contratos un anticipo del monto total
acordado o bien la firma de un contrato de prestacién de servicios.

e Solicitamos un espacio adecuado para llevar a cabo el proceso de
capacitacion asi como para realizar de 2 a 3 procesos de evaluacion
simultdneos, que se realizan de manera personal. (espacio cerrado, privado,
donde quepan 3 personas).

Los datos de contacto son:

Lic. Norma Angélica Chavez Herndndez y/o lic. Jimena Garcia Chdavez
Salubridad # 360, Col. Burocrata, San Luis Potosi, S.L.P., C.P. 78270.
Teléfono de oficina (444) 254 95 83

Correo electrénico: direcciongeneral@onyalistli.org

Sin ofro particular; quedamos a sus apreciables drdenes para cualquier comentario
o aclaracion al respecto.

’,. 4'
0 S
Cotizacion vigente por 60 dias naturales.
San Luis Potosi, S. L..P\a 08 de febrero de 202 @/

TE OINNALSTILL AL,

LIC. NORMA A CA CHAVEZ HERNANDEZ invesfigacién, Analisis v
DIRECTORA GENERAL Formacién para of Desarrolic Humano

ONYALISTLI CENTRO DE INVESTIGACION, ANALISIS Y FORMACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO A.C

Tel. (444) 254 9583
Salubridad #360 Col. Burdcrata | www.onyalistli.org

San Luis Potosi, S.L.P. C.P. 78270 } direcciongeneral@onyalistii.org
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: ENTREGA DE CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL

Ciudad de México a 13 de diciembre de 2024
ASUNTO: Entrega de Certificados

LIC. KARINA RIOS RIOS
INSTITUTO DE LA MUJER DE TAMAULIPAS

Por este me permito enviarle los siguientes certificados:

No. Evaluaciones 30

Cédigo del Estandar EC0038

Titulo del Estandar Atencion a comensales
Candidatos certificados:

1. ARELY CASTRO GUERRERO
2. DARCY ALEJANDRA LOPEZ GUARDIOLA

3. FABIOLA DEL JESUS GUERRA GONZALEZ

4. HEYDY REYNA MARTINEZ ARELLANO

5. MARIBEL HERRERA MARTINEZ

6. MARTHA BEATRIZ ARANDA RODRIGUEZ

7. MARY PERLA CUELLAR RODRIGUEZ

8. NEREIDA NAVA JUAREZ

9. TERESA DE JESUS CRUZ MANUEL

10. TOMASA MAYORGA JIMENEZ

11. YAJAIRA MARLEM SEGOVIA RODRIGUEZ
12. EVELYN JULISSA REQUENA RICO

13. JESSICA ALEJANDRA VALENCIA MARTINEZ
14. SAYRA ESMERALDA MARAVILLA FIGUEROA
15. ALAILA KARINA FUENTES SALINAS

16. BRENDA ISABEL HERRERA RODRIGUEZ

17. CARMINA LIZETH ESTRADA GARCIA s RECID EEBO .
18. DANIELA ELIZAMA ZUNIGA MARTINEZ | £ Sooriadedenests 2
19. FABIOLA PATRICIA ESCOBEDO GARCIA | & — 25
20. HILDA MANRIQUE DE LARA CEPEDA g€ "16UCHT— 38
21. IRMA MARGARITA ISLAS HERNANDEZ er =2
R 2 =
22. MAIRA DEL CARMEN GARZA CORTINA 8 e OS]
23. SAMANTHA KARINA LARA ARGUELLO = % LTI hpas g %!

24. SELENA GALILEA CEPEDA IZAGUIRRE
25. DULCE DANIELA GUEVARA CASTRO
26. YESSICA YESENIA INFANTE TORRES



27. YURIDIANA RAMOS GARCIA
28. RUTH BANDA ISLAS

29. MELISSA JABNEL PINEDA CARDENAS
30. PRISYLA ZORAYDA CAVAZOS SEGOVIA

Sin mas por el momento me despido de usted.

ATENTAMENTE
N
W
Lic. Maria Esthet Herndndez Jiménez A ! (_ () n

Aicon Internacional S.C.

International Consnlting

Reuibi 0 ___certificados
Fecha ‘-37 4 ‘;’(Lf
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Xalapa, Veracruz a 16 de diciembre de 2024

INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TAMAULIPAS
Presente.-

El que suscribe, Oficial Mayor del Instituto de Educacién Superior Simén Bolivar, por

este medio se hace constancia de la entrega de los diplomas que avalan la participacion y
aprobacién del Diplomado en Politica Puablica y Perspectiva de Género impartido a
Gobierno del Estado de Tamaulipas, de acuerdo a la siguiente relacion de personas

aprobadas:

NOMBRE INSTITUCION ASISTENCIA CALIFIACION
1. Adriana Aosta Paez | Secretaria de Seguridad Publica 75% APROBADA
2. Adriana Guajardo Instituto Tamaulipeco de Vivienda

Reséndez y Urbanismo 90% APROBADA
3. Alberto Isaac Oficinas del gobernador

Veldazquez Galindo 90 % APROBADO
4. Alin Hitchel Universidad Autonoma de

Sanchez Saldana Tamaulipas 90% APROBADA
5. Arely Judith Ruiz Fiscalia General de Justicia del

Gallegos Estado 90% APROBADA
6. Carla Yesica Nuche | Fiscalia General de Justicia del

Rosas Estado 86% APROBADA
7. Carolina Gonzalez | Secretaria de Sequridad Publica

Maldonado 86% APROBADA
8. Cessia Gonzdlez Contraloria Gubernamental

Garcia 80% APROBADA
9. Claudia Elizabeth Secretaria de Seqguridad Publica

Nunez Alvarez 716% APROBADA
10. Claudia Lorena Fiscalia General de Justicia del

Trujillo Martinez Estado 76% APROBADA
11. Darina Michel Secretaria de Seguridad Publica

Uresti Gutiérrez 76% APROBADA
12. Enrique Ramirez Secretaria de Seguridad Publica

Cuevas 76% APROBADO
13. Erick Alberto Teran | Instituto de las Mujeres en

Cavazos Tamaulipas 90% APROBADO
14. Esmeralda Jazmin | Universidad Autonoma de

cepeda Cuéllar Tamaulipas 90% APROBADA
15. Gloria amina Bernal | Secretaria de Educacion

Lopez 90% APROBADA
16. Héctor Javier salas | Instituto de las Mujeres en

villa Tamaulipas 90% APROBADO
17. Herlinda molina Secretaria de Seguridad Publica

estrada 78% APROBADA
18. lleana Gloribel Instituto Tamaulipeco de Becas,

Ponce garza Estimulos y Créditos Educativos 90% APROBADA
19. Jessica guadalupe | Secretaria de Desarrollo Urbano

robles de leon y Medio Ambiente 90% APROBADA
20. Joseé Arturo Cortez | Universidad Auténoma de

Garcia Tamaulipas 16% APROBADO

N\

A cosmcofiessh.edu.mx

£ Calle Ravoludan # 279, Col. Centra, CP. 91000, Xalapa, Ver.
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21. Josefina Guzman Universidad Autonoma de

Acuna Tamaulipas 90% APROBADA
22. Juan Antonio Universidad Autonoma de

Centeno Quevedo Tamaulipas 90% APROBADO
23. Juan José Salinas Contraloria Gubernamental

Cantu 90% APROBADA
24. Juana Maria Pérez | Universidad Auténoma de

qalindo Tamaulipas 90% APROBADA
25. Lesly Anahi Secretaria de Seguridad Publica

Hernandez Cortés 70% APROBADA
26. Lorena Enriquez Secretaria del Trabajo

Huerta 70% APROBADA
27. Loruhana Jezabel Secretaria del Trabajo

de la Vega Valdez 70% APROBADA
28. Maribel Leticia Secretaria de Seguridad Publica

Garcia Barrientos 90% APROBADA
29. Marissa Ramirez Fiscalia General de Justicia

mejia 90% APROBADA
30. Melissa Guadalupe | Secretaria de Bienestar Social

Berlanga Cardenas 90% APROBADA
31. Michelly Genesis Secretaria del Trabajo

Adai Chavez Valles 88% APROBADA
32. Salvador Jair Poiré | Instituto Tamaulipeco para la

Castillo Cultura y las Artes 90% APROBADO
33. San Juana | Secretaria de Seguridad Publica

Margarita Guillen de

la Cruz 88% APROBADA
34. Sarahi Ynevid Universidad Auténoma de

Vargas Lopez Tamaulipas 70% APROBADA
35. Silvia Edith Uvalle Secretaria de Administracion

serna 74% APROBADA
36. Teresa de Jesus Universidad Auténoma de

Guzman Acuna Tamaulipas 78% APROBADA
37. Ulises Ismael Limon | Contraloria Gubernamental

Cdrdova 90% APROBADO
38. Yubia del Carmen Secrelariado ejecutivo estatal de

Hernandez Aleman | sequridad publica 90% APROBADA
39. Zyanya Castillo Universidad Autonoma de

Bernal Tamaulipas 90% APROBADA
40. Ana Belén Guerra Instituto de las Mujeres en 90%

Gonzalez Tamaulipas APROBADA
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Sin otro en particular, aprovecho la ocasion para saludarle y suscribirnos a sus érdenes.
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