- INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TAMAULIPAS

¥y Mujeres
‘ Tamaulipas Gasto por Categoria Programatica C .X. J )
Del 01 de enero al 30 de Septiembre de 2025
18
Egresos
' iaci Subejercicio
Concepto Aprobado Amphactones/ Modificado | Devengado Pagado !
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones

Prestacion de Servicios Publicos 24,394,912 28,032,023 | 52,426,935 31,521,220 31,503,220 20,905,715
Provisién de Bienes Publicos
Planeacién, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas
Promocién y fomento
Regulaciéon y supervisién
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente
Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al proceso presupuestario y para
mejorar la eficiencia institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento
de la gestion
Operaciones ajenas
Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resolucién
jurisdiccional

- £,
i b s e

Desastres Naturales

Obligaciones .
Pensiones y jubilaciones Tamgﬂ_{}{@f_ .
Aportaciones a la seguridad social L secretana e Hnestar " 1
Aportaciones a fondos de estabilizacién inkituto de las Mujereden Tamaulipas ]

Aportaciones a fondos de inversion y

reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno

Federal)
Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Total del Gasto 24,394,912 28,032,023 52,426,935 31,521,220 31,503,220 20,905,715

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"
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- INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TAMAULIPAS . -
‘ Tamaulipas Programas y proyectos de inversiéon (-. x:) Muleres
Del 01 de enero al 30 de Septiembre de 2025 ot
19
Egresos
— Subeiercici
Concepto Aprobado Amplnacgones/ Modificado | Devengado Pagado ER
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
NO APLICA
Total del Gasto 0 0 0 0 0 0
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INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TAMAULIPAS

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas

¥’y Mujeres
‘ Tamaulipas Indicadores de resultados C'-X-’ J i
Del 1 de enero al 30 de Septiembre de 2025
20
Tipo-dimensidn-| Realizado en el fance
Nombre del Programa Nombre del Indicador Método de célculo Unidad de medida Meta B i i Sels respecto a la Justificaciones
frecuencia periodo
meta anual
((Porcentaje de prevalencia de violencia
FO1,1 Tasa de variacién de la contra las mujeres de 15 afios y mas en la El indicad . '
E074 Igualdad de |disminucidn de la prevalencia de ENDIREH 2026 / Porcentaje de prevalencia Mujeres de 15 0.00% Qui | 0 0 telicacor ?5 Qumque:‘a Y
Género violencia contra las mujeres de 15 afios |de violencia afios o mas it Hinquena [eate SIS INMESTEe ma hiy
. . . . avance.
y mas a lo largo de la vida. contra las mujeres de 15y mas en la
ENDIREH 2021)-1)X100
((Mujeres victimas de violencia en el Estado
E074 lzualdad de PO1,1 Tasa de variacion de la de Tamaulipas atendidas en el periodo t / El indicador es anual, no
Ggénero prevalencia de la violencia contra las Mujeres victimas de violencia en el Estado Mujeres 0% Anual 0 0 tiene acciones programadas
mujeres en el Estado de Tamaulipas. de Tamaulipas atendidas en el periodo t-1)- para este trimestre.
1) X100
(Asistentes que consideraron la
. . o capacitacion con un puntaje de 8 o mayor
C01,1 Porcentaje de satisfaccion de las P p J, . ) v
i i en la encuesta de satisfacciéon / Numero
personas capacitadas en las acciones
E074 Igualdad de ara la prevencion de la violencia, el total de:personas e cortestaron la
g’ P p ] ;i i encuesta de satisfaccion en las acciones de Personas 430 Trimestral 401 93%
Género fortalecimiento profesional, el -, . . e
. prevencion de la violencia, fortalecimiento
desarrollo humano y empoderamiento . X
i de las capacidades profesionales, de
de la mujer :
desarrollo humano y empoderamiento de
la mujer)X100
Numero de mujeres que concluyeron
C02,1 Porcentaje de mujeres atendidas ( i R ) q Y .,
EO74 Igualdad de |con servicios integrales que concluyeron satisfactoriamente s provese de atentid
g’ . . g qa v con los servicios integrales / Numero de Mujeres 315 Trimestral 303 96%
Género satisfactoriamente su proceso de X ]
sl mujeres programadas a concluir su proceso
) de atencién) X100
E074 lzualdad de C03, 1 Porcentaje de dependencias y (Numero de dependencias y entidades
Ginero entidades atendidos en las acciones de |atendidas / Nimero dependencias y Dependencias 37 Trimestral 37 100%
perspectiva y violencia de género. entidades programadas a atender) X100
C1, Al Porcentaje de personas (Numero de personas de la sociedad civil
i i i0 i Y La meta se ajusto en
E074 Ig’ualdad de atendlfias en. las acaones'de prev’enaon cap.autada_s./ Numero de personas fie la Pesiias 26000 Trimestral 25246 97% x J’
Género de la violencia y perspectiva de género |[sociedad civil programadas a capacitar) X relacion con la linea base.
de la sociedad civil. 100
(Numero de funcionarios publicos
capacitados en el fortalecimiento de
EO74 Igualdad de A2 FaTeETRleR PrTsapas capacidades rofesionales / Nimero de :
g’ atendidas en el fortalecimiento de p R R p ot Personas Trimestral 125 96%
Género . ) funcionarios publicos programadas a S
capacidades profesionales. R .t .
capacitar en el fortalecimiento de :
*
capacidades profesionales) X 100 ; \
Tamaulipas 3
Secretania d 3
Sacial L




INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TAMAULIPAS

4 M 2
- ujeres
‘ Tamaulipas Indicadores de resultados !
Del 1 de enero al 30 de Septiembre de 2025
20
Tipo-dimensidn-| Realizado en el Ayarce
Nombre del Programa Nombre del Indicador Método de cdlculo Unidad de medida Meta pfrecuencia # e:io o respecto a la Justificaciones
. P meta anual
(NUumero de mujeres capacitadas en el
C1, A3 Porcentaje de mujeres desarrollo humano y empoderamiento de
E074 Igualdad de |beneficiadas para potenciar su la mujer / Numero de mujeres j
5 o jer / > M) Personas 3000 Trimestral 2868 96% La meta seajusto en
Género desarrollo humano y su programadas a capacitar en los cursos de relacion con la linea base.
empoderamiento. desarrollo humano y empoderamiento de
la mujer) X 100
. . - Numero de mujeres victimas de violencia
C2, Al Porcentaje de mujeres victimas ( i | . . i
E074 Igualdad de . R : o atendidas con los servicios de trabajo social . .
" de violencia atendidas con los servicios i y o, Mujeres 2706 Trimestral 2706 100%
Género . 5 / Total de mujeres solicitantes de atencién )
de trabajo social.
X100 a
£074 lgualdad de C2, A2 Porcentaje de atenciones a (Numero de atenciones psicoldgicas
Ggénero mujeres victimas de violencia con los realizadas/ Niumero de atenciones Atenciones 5100 Trimestral 4922 97%
servicios de psicologia. psicoldgicas programadas) X100
i : Numero de atenciones realizadas a
EQ74 Igualdad de £2, A3 Peteentale de atencionesy fnu'eres or los servicios juridicos /
& . . i . .
g, mujeres victima de violencia con los ) ! P K J Atenciones 6400 Trimestral 6215 97%
Género . Numero de atenciones programadas a
servicios juridicos. . ot
mujeres por los servicios juridicos) X100
(Numero de atenciones a mujeres
C2, A4 Porcentaje de atenciones a realizadas por otros servicios de atencién .
EO74 Igualdad de . e ! i i , P i i / 3 i La meta se ajusto en
g mujeres victimas de violencia con otros |Numero de atenciones a mujeres Atenciones 2490 Trimestral 2423 97% L, ,
Género L. . . relacion con la linea base.
servicios de atencidn. programadas por otros servicios de
atencién) X100
(Numero de funcionarios publicos
C3, Al Porcentaje de funcionarios capacitados en la transversalizacion de la
4 abli nsibili sen | rspecti violencia de género / Numero '
EO7 Ig’ualdad de |[publicos se_ SIb.I’IZadO a ‘ persp . rvaY s g / o — 2480 Trimestral 2454 99%
Género transversalizacion de la perspectiva y de funcionarios publicos programadas a
violencia de género. capacitar en la transversalizacion de la
perspectiva y violencia de género) X 100
(Numero de capacitaciones impartidas a
A2 P j i idades de género / Numero de
EQ74 Ig’ualdad de F:Z, 2' orcenta_Je de accaon’es uni ; es- eg / . Eapmciicdiones 3 100%
Género impartidas a unidades de género. capacitaciones programadas a realizar) X
100
. (Numero de personas asistentes a las .
C3, A3 Porcentaje de personas S . i . : i
EO74 Igualdad de 2, K capacitaciones impartidas a unidades de : .
i participantes de las acciones de i , Personas rimestral . 57 100%
Género nidades de género género / Numero total de personas y .
idades de género. i
u g programadas a capacitar ) X 100 Ta mau! pas
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son ra_zonablem T Ot Y, SO Tes] onsabilidad del emisor"”
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