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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CERTIFICACION DE HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LAS PERSONAS REPATRIADAS POR LA FRONTERA TAMAULIPECA
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO TAMAULIPECO PARA LOS MIGRANTES,
REPRESENTADO POR EL LIC. JUAN JOSE RODRIGUEZ ALVARADO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "ELINSTITUTO”, ASISTIDO POR LA LIC. RUTH
MARTINEZ RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE VINCULACION, ACTUANDO
CONJUNTAMENTE; Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA
EL EMPLEO, CON REGISTRO EN LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL NUMERO
ITC840816UU2-0013, COMO INSTITUCION CAPACITADORA A TRAVES DE LOS CENTROS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO-PLANTELES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DRA. CLAUDIA
ANAYA ALVARADO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL ITACE”, ASISTIDA POR LA MTRA. MARINA PATRICIA GARZA, EN SU CARACTER
DE DIRECTORA DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO; Y CUANDO ACTUEN
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, INSTRUMENTO QUE SE SUJETA ALTENOR

DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ECLARACIONES

I.- DECLARA “EL INSTITUTO":

1.1. Que es un Organismo Publico del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con domicilio oficial en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, érgano
desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno, encargado de las politicas publicas de
proteccion de los derechos de los migrantes, en términos de lo dispuesto por los articulos 11,
numeral 1, 13, 24 numeral 1, fraccion Il y 26 fraccion Xl y XXXV, de la Ley Organica de la

Administracion Puablica del Estado.

1.2. Que tiene su domicilio oficial en calle 14 José Maria Morelos Numero 408, Piso 1, Local 6, Edificio
Iris, Zona Centro, C.P. 87000, Ciudad Victoria, Tamaulipas. Teléfono 834 119 3033.

1.3. Que cuenta con oficinas en diversos municipios del Estado para el cumplimiento de sus

atribuciones.

Il.- DECLARA “EL ITACE”:

II.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con domicilio oficial en Ciudad Victoria, Capital del Estado de
Tamaulipas, con domicilio en Boulevard Emilio Portes Gil No. 1836 Col. Nuevo Santander, C. P. 87039

Ciudad Victoria, Tamaulipas.

11.2. Que su misién es que mediante la educacidn formar los recursos humanos necesarios para la
construccién de una sociedad participativa y democratica preparada, asi como de una economia
solida y competitiva en el dmbito internacional, el Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el
Empleo “ITACE”. Institucion que opera con la normatividad de la Direccidon General de Educacion
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Tecnoldgica Industrial y con reconocimiento de la Direccion Genaral de Profesiones, ofrecen la

oportunidad de cursar una carrera de Bachillerato Tecnolégico en tres afiosy obtener, ademas, un

titulo de técnico profesional
11.3. Que su visién es representar una oportunidad accesible de superacion intelectual, para toda

persona con interés en lograr su desarrollo personal a través de estudios, que

contenido y calidad a los requerimientos de la sociedad

responda en su

1.4 Que el “ITACE” imparte capacitacion para el empleo en las siguientes disciplinas:

» Disefio grafico digital

» Disefo v fabricacion de muebles finos de madera
» Electricidad

» Motores de combustion interna

» Mantenimiento industrial

»  Mecatronica

» Produccién de prendas de vestir

11.5. Que el “ITACE” sefiala como domicilio legal para efectos del presente Convenio de Colaboracién,
el ubicado en Avenida en Boulevard Emilio Portes Gil No. 1836 Col. Nuevo Santander, C. P. 87039

Ciudad Victoria, Tamaulipas.

Ill.- DECLARAN “LAS PARTES":

11.1. Que reconocen su personalidad juridica con la que comparecen para la celebracion y la firma
del presente Convenio. Asimismo, manifiestan que en su celebracién no media dolo, ni mala fey que

es libre voluntad de “LAS PARTES” proceder a su suscripcion.

111.2. Que celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, sujetando su

compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “LAS PARTES” para
desarrollar programas y proyectos enfocados en la certificacion de habilidades y conocimientos
técnicos adquiridos por las personas tamaulipecas repatriados a través de la Frontera del Estado de
Tamaulipas. Dichas habilidades y conocimientos, obtenidos durante su estancia en los Estados
Unidos de América, seran evaluados para otorgarles un documento Oficial que acredite su
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arreras técnicas promoviendo con ello su integracion laboral

experiencia practica en areas afinesac
an la entidad

y contribuyendo al fortalecimiento del desarrollo econdmicoy social

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL INSTITUTO”
sistematizada sobre las habilidades Y

as repatriadas @ través de |2
laboral o préctica duranté su

1. Presentar al “ITACE” informacion detallada v
conocimientos técnicos adquiridos por las personas tamaulipec

Frontera del Estado de Tamaulipas, derivadas de su experiencia

estancia en los Estados Unidos de América.
posibilidad de certificar Ias habilidades

te el “ITACE” Esto incluye detallar l2s
s de evaluacion técnica emitir
s examenes

2.- Informar a las personas tamaulipecas repatriadas sobre la

practicas adquiridas en diversas disciplinas técnicas median
proceso

facultades y autorizacion del instituto para realizar
revia aprobacion de lo

documentos oficiales que acrediten dichas competencias, p

correspondientes.

onas tamaulipecas repatriadas interesadas en obtener la certificacién

3.- Remitir al “ITACE” a las pers
facilitando la documentacion y los datos para su

oficial de sus habilidades y conocimientos técnicos,

gistro y evaluacion.
5 certificaciones otorgadas por el "ITACE”

4.- Supervisar a través del personal competente, que la
lidad de los procesos de

cumplan con los estandares establecidos, asegurando la calidad y confiabi
evaluacion y certificacion realizados a las personas tamaulipecas repatriadas.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL ITACE”.

1.- En colaboracién con “EL INSTITUTO” desarrollar y adaptar programas de evaluacion vy
capacitacién enfocados en certificacién de habilidades y conocimientos técnicos adquiridos por las
personas tamaulipecas repatriadas a través de la Frontera del Estado de Tamaulipas. Estos

programas deberdn alinearse con los estindares nacionales e internacionales que garanticen la

validez y reconocimiento de las certificaciones otorgadas.

2.- Expedir a las personas que acrediten satisfactoriamente sus conocimientos practicos y
habilidades técnicas adquiridas durante su estancia en los Estados Unidos de América, las
certificaciones oficiales correspondientes. Estas certificaciones deberdn estar respaldadas por
procesos de evaluacion rigurosos, garantizando su validez ante empleadores e instituciones

educativas.

3.- Implementar mecanismos de evaluacion técnica adoptados a las disciplinas y competencias
especificas de cada participante, asegurando que los procesos sean accesibles, equitativos v

transparentes para todas las personas

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES,
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1- Coordinar esfuerzos para la correcta implementacidn del presente convenio, garantizando la
ejecucion eficiente de los programas y proyectos dirigidos a la certificacian da habilidadas y
conocimientos técnicos de las personas tamaulipecas repatriadas

2- Establecer mecanismos de comunicaciéon y cooperacidn interinstitucional que permitan la
identificacidn, seleccion y seguimiento de las personas repatriadas beneficiarias del programa de
certificacién

3 - Disefar estrategias conjuntas para la promocion y difusion de los baneficios de la certificacion de
habilidades y conocimientos técnicos, con el objetivo de ampliar su alcance y facilitar el acceso de

las personas tamaulipecas repatriadas a estos servicios.

4 - Celebrar reuniones periddicas para evaluar los avances, resultados e impacto de I3s acciones
emprendidas en el marco del presente convenio, asi como para proponer mejoras y ajustes en los
procesos de certificacion.

5.- Garantizar la confidencialidad de la informacion proporcionada y resguardar los datos personales

de las personas tamaulipecas repatriadas que participen en el proceso de certificacion, en estricto
apego a la normatividad aplicable en materia de proteccion de datos personales.

6- En caso de requerimiento por parte de autoridades fiscalizadoras o de auditoria, otorgar las
facilidades necesarias para la revision de la documentacién y el cumplimiento de los compromisos

establecidos en el presente convenio.

7.- Las demdas que acuerden “LAS PARTES” para la correcta ejecucion del presente convenio y el

cumplimiento de sus objetivos.

QUINTA. DESIGNACION DE ENLACES. Para el seguimiento, cumplimiento y debida ejecucion del
presente Convenio, de forma coordinada supervisen el avance y desarrollo de los compromisos
previstos 0 en su caso, emitan las recomendaciones que se requieran para un mejor desarrolio d

las actividades.

“LAS PARTES” acuerdan designar a los siguientes enlaces:

Por ”EL INSTITUTO”:
Directora De Vinculacion Lic. Ruth Guadalupe Martinez Rodriguez.

Correo electrénico institucional: ruth.martinez@tamaulipas.gob.mx

Ubicacién: calle 14 José Maria Morelos Numero 408, Edificio Iris, Piso 1, Local 6, Ciudad
Victoria, Zona Centro, C.P. 87000.

Teléfono:833-300-5420.

Por “EL ITACE”:
Directora De Centros De Formacion Mtra. Marina Patricia Garza.

Correo electrdnico institucional: mpgarza@itace.edu.mx
Ubicacion: Boulevard Emilio Portes Gil No. 1836 Col. Nuevo Santander, C. P. 87039 Ciudad Victoria,

Tamaulipas,



‘ai.Tamaulipas : % ITACE

Teléfono: 834-126-2444

SEXTA - RESPONSABILIDAD LABORAL.

Toda persona que participe en actividades derivadas del presente convenio 0 sus instrumantos
derivados, estard sujeta exclusivamente a la normatividad que regula al “ITACE”, con sus alumnos,
oor lo que, "EL INSTITUTO” queda eximido de cualquier responsabilidad solidaria de naturaleza
laboral, civil, mercantil, administrativa o penal, en su relacion con las personas gue acudan a

certificarse y viceversa.
SEPTIMA. TRABAJO HONORIFICO,

Todo el personal del "ITACE”, que participen en actividades de certificacion de los conocimientos
técnicos y/o habilidades de los Tamaulipecos repatriados por la Frontera del Estado d2 Tamaulipas,
en el marco de este Convenio, lo hardn de manera honorifica, por lo que no recibiran pago,
remuneracion o compensacion alguna, bajo ningun concepto y en ninguna circunstancia por parte
e "EL INSTITUTO”.

OCTAVA. VIGENCIA. - La vigencia del presente convenio tendrd una duracion de un afio a partir de

la fecha de firma, quedando a su mutua consideracion la cancelacién o modificacién anterior a los
treinta dias del convenio propuesto.

NOVENA, MODIFICACIONES:

De ser el caso que se requieran modificaciones al presente convenio, las mismas deberan ser por
escrito mediante celebracion de adendum modificatorio, el cual formara parte integral de este
Instrumento, debiendo suscribirse por quienes intervinieron en la celebracién del presente

convenio.
DECIMA. CONFIDENCIABILIDAD:

"LAS PARTES" se comprometen a guardar estricta confidencialidad durante la vigencia del presente
Convenio, en relacién con la informacién que se derive de su objeto, por lo que dicha informacion,
no puede ser divulgada, ni transferida a terceros, sin el acuerdo previo y por escrito de la otra y para
el caso de la divulgacion de la misma al pablico en general, ésta se hara en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y la Ley de Proteccion de
Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

DECIMA PRIMERA.- CUESTIONES NO PREVISTAS.

Se establece que todo asunto no previsto en el presente convenio, serd objeto de discusion y
consenso entre los celebrantes.
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Previa lectura v debidamente enteradas "LAS PARTES” del contenido, alcance y fuerza legal del
presente Convenio de Colaboracidn, lo firman de conformidad por triplicado al calce y al margen en
Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los 27 dias del mes de febrero de 2025

POR "EL | POR “EL INST]

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ITACE

Hoja de firmas del Convenio de Colaboracion celebrado entre INSTITUTO TAMAULIPECO PARA LOS MIGRANTES y EL INSTITUTO DE
CAPACITACON PARA EL EMPLED, el dia 27 del mes de febrero del aiio 2025
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