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Actividad especifica

Meta

Fecha de
iniclo

Objetivo I. Emisidn o actualizacién del Codigo de Conducta. Formalizar las normas minimas de
dependencia o entidad, y el compromiso de cumplirlas y de exigir

su cumplimientao.

Fecha final

Responsable

Medios de verificacién

Avance mensual
acumulado (%)

comportamiento de las personas servidoras publicas adscritas a la

Actividad I.1. Difusion del Cédigo de Conductay
Prevencion de Conflictos de Interés del ITAVU.

| Objetiva Il. Gestién del CECPCI. Asegurar la operacion del Comité

01/04/24

y el cumplimie

nto de sus abli

29/11/24

Miembros del CECPCI ITAVU

gaciones en apego a lo estab

Publicacion del Cédigo de
Conducta

lecido en los Lineamientos.

Actividad 1.1, Formalizar el calendario Anual de
Sesiones Ordinarias.

Calendario Anual de
Sesiones Ordinarias

realizadas y sobre las quejas y denuncias recibidas y
su seguimiento.

Objetivo Ill. Capacitacién y sensibilizacién. Forta

Tobias

1 08/01/24 29/03/24 Miembros del CECPCI ITAVU Acta de Primera Sesién
Ordinaria
Actividad 11.2. Integrar el CECPCI de la dependencia o . . ‘ A ; ..
: t; tal d

entidad, o en su caso, actualizar a los miembros que 1 08/01/24 29/11/24 Lic. Miguel /3’mge| Trejo ok Sl agclon o de

. Tobias sesion
lo integran.

tivid .3. Emiti j tad io
Ac |v_| .ad 11.3. Emitir el Programa Anual de Trabajo de 1 08/01/24 29/03/24 Miembros del CECPCI TAVU Acta de se§|on
ejercicio en curso. PAT formalizado
Actividad 11.4. Emitir el Informe Anual de Actividades Acta de sesién
del ejercicio en curso. 1 08/01/24 13/12/24 Miembros del CECPCI ITAVU 1AA formalizado
:ICetc“tl:g:ie:ls.s.al:g II:?/reZi?i::f: r:d: cliaS:L?r;ueuSta:snt d . 08/01/24 29/11/24 C.P Jorge Tirso Zurita Rlchesas

B clon de e Martinez Resultados de las encuestas

valores.

ivi 1.6. Ej ivi Evi ia de | tividades
Acthldad.I' 6. Ejecutar las actllwdades de N 08/01/24 29/11/24 Miembros del CECPCI ITAVU videncia e. as actividade
colaboracién con la Contraloria Gubernamental. realizadas
Actividad 11.7. Informar mensualmente a la
Contraloria Gubernamental y al OIC de las actividades 1 08/01/24 13/12/24 Lic. Miguel Angel Trejo Informe Mensual

lecer los conocimientos, capacidades y actitudes de las personas servidoras publicas para fomentar el desempenio de s
empleo, cargo o comisién y actuacion dentro de un marco ético, integro y en apego a la legalidad.

u

Actividad lll.1. Promover la firma de la carta
compromiso por las personas servidoras publicas.

08/01/24

29/11/24

Miembros del CECPCI ITAVU

Actividad de Difusién

—

P

(

Actividad IN.2. Dar cumplimiento al cronograma
anual de capacitacidn que emita la Contraloria
Gubernamental.

08/01/24

29/11/24

Miembros del CECPCI ITAVU

Registros de asistencia
Fotografias

A

Hoja 7/11 perteneciente al Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Ftica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del instituto Tamaulipeco de Vivienda y
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Fecha d Avance mensual
Actlvidad especlifica Meta 1::\Iclo 8 Fecha final Responsable Medlos de verificacién acumulado (%)
Actividad IIl.3. Gestionar o impartir cursos de
capacitacion y sensibilizacion a las personas . . .
servidoras publicas en materia de: ética publica, C.P. Jorge Tirso Zurita Registros de asistencia
integridad, prevencion de conflictos de interés, 08/01/24 29/11/24 Martinez Rororaflas
derechos humanos y prevencion del acoso y/o Material didactico
hostigamiento sexual y/o laboral.
Actividad lll.4. Cursar y acreditar, anualmente, por lo
itacid i ipl Registros de
menos un curso de capacitacién por los miembros del . 08/01/24 29/11/24 Miembros del CECPCI ITAVU Diplomas/Registros

Comité.

Obijetivo IV. Difusién. Promover el contenido del

Cédigo de Ftica
y Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad.

Asistencia

del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el ejercicio de

la Funcién Publica

Actividad IV.1. Firma de la carta compromiso por las
personas servidoras publicas.

C.P. Jorge Tirso Zurita
Martinez

Cartas compromiso
formalizadas

Actividad IV.2. Elaborar y/o compartir material
didactico, impreso o digital, mediante el cual se
promueva valores, principios, reglas de integridad
contenidos en los Codigos de ética y de conducta para
fomentar la actuacion ética e integra de las personas
servidoras publicas.

Ing. Francisco Javier Mansur
Arzola

Material didactico
Actividades de difusién

Actividad IV.3. Publicar en la pagina de internet
institucional el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el

*

08/01/24 29/11/24
08/01/24 02/12/24
08/01/24 29/11/24

Ing. Francisco Javier Mansur

Captura de pantalla

L I B e | Link de acceso
ejercicio de la Funcion Publica y el Codigo de il B
Conducta de la dependencia o entidad.

Objetivo V. Asesoria y consulta. Implementar y difundir mecanismos para la recepcion y atencidn de consultas y proporcionar asesorias.

—

== v

Actividad V.1. Dar a conocer a las personas servidoras

actualizado

guejas/denuncias/asesorias

publicas el mecanismo para la recepcion y atencién * 08/01/24 29/11/24 Miembros del CECPCI [TAVU Actividades de difusién

de consultas.

Actividad V.2. Establecer un registro de las asesorias ,,—>"
- istros de atencién a

y consultas manteniéndolo permanentemente 08/01/24 29/11/24 Arq. Hugo de la Garza Tamez Registros de atencidn

Hoja 8/11 perteneciente al Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y

Urbanismo realizada el dia 25 de marzo del 2024.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
INSTITUTO TAMAULIPECO DE VIVIENDA Y URBANISMO

Fecha de Avance mensual
Actividad especifica Meta Inicio Fecha final Responsable Medios de verificaclén acumulado (%)
Objetivo VI. Quejas y denuncias atendidas. Iimplementar mecanismos para la recepcion, atencion y seguimiento de guejas y denuncias.
Acthldad.\rll.l. ApllC?f el Proct.edlmlento y Protocolo . 08/01/24 29/11/24 Arq. Hugo de la Garza Tamez Rgglstros de _atenuon a‘
de recepcion y atencién a quejas y denuncias. quejas/denuncias/asesarias
Actividad VI.2. Fomentar la cultura de la denuncia por
faltas u omisiones al Cédigo de Etica, Reglas de * 08/01/24 29/11/24 | Miembros del CECPCI ITAVU |  Actividades de Difusion

Integridad, Cédigo de conducta y Protocolo de
hostigamiento y/o acoso sexual.

Actividad VI.3. Dar a conocer a las personas
servidoras pblicas los mecanismos de denuncias por
faltas u omisiones al Cédigo de ética, Reglas de * 08/01/24 29/11/24 Miembros del CECPCI ITAVU Actividades de Difusién
Integridad, Cédigo de conducta y Protocolo de
hostigamiento y/o acoso sexual.

Actividad V1.4. Establecer un registro de las quejas y

Registros de atencién a

denuncias manteniéndolo permanentemente 1 08/01/24 29/11/24 Arg. Hugo de la Garza Tamez ) X ,
. quejas/denuncias/asesorias
actualizado.
Actlwdad. V1.5 {\t.ender y dar seguimiento a las quejas " 08/01/24 29/11/24 Miembros del CECPCI ITAVU R(::glstros de atencion a
y denuncias recibidas. guejas/denunclas/asesarfas

Objetivo VII. Seguimiento a recomendaciones emitidas. Atender las recomendaciones efectuadas por el OIC u otras instancias de seguimiento y evaluacién.

Actividad VII.1. Implementar las recomendaciones o
dreas de mejora identificadas generando la evidencia N 08/01/24 29/11/24 Miembros del CECPCI ITAVU | Oficio de Recomendaciones

correspondiente,

Objetivo VIll. Mejora de procesos. Optimizar los procedimientos del Comité, con la finalidad de aumentar su eficiencia y el logro eficaz de los objetivos.
Actividad VIII.1. Identificar deficiencias o dreas de

oportunidad en los procedimientos que ejecuta el . 08/01/24 29/11/24 Miembros del CECPCI [TAVU Evidencia de actividades de
Comité a efecto de realizar los ajustes o modificaciones diagndstico o revision
ertinentes, fm
Actividad  VIIL.2, Documentar los ajustes o « 08/01/24 29/11/24 Miembros del CECPCI ITAVU Oficios/Correos
modificaciones realizadas a los procedimientos. electrénicos oficiales. ‘ﬁ

*La definicién de la meta estd sujeta a la cantidad de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad, capacidad técnica, actividades programadas por la Contraloria
Gubernamental y/o las quejas y denuncias recibidas.

Hoja 9/11 perteneciente al Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés

INSTITUTO TAMAULIPECO DE VIVIENDA Y URBANISMO

Firmas
Presidente Lic. Miguel Angel Trejo Tobfas Director Juridico y Seguridad Patrimonial
Secretario Técnico Arg. Hugo de la Garza Tamez Director de Planeacion y Evaluacion
Coordinador C.P. Jorge Tirso Zurita Martinez Director de Administracidn y Finanzas
Vocal1 Lic. Patricia Guadalupe Treto Medina Secretaria Particular
Vocal 2 Ing. Francisco Javier Mansur Arzola Jefe de Departamento de Atencidn ciudadana™ |
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CALENDARIO DE VALORES
Principio o valor del mes e,
Mes prncpio | Valor Regla de Integridac
Profesionalismo (XV) . . .
Ener: Liderazgo (VII Comportamiento Digno (m
= Objetividad (XIV) go (V1) : gno (m)
Eficacia (V) . Programas Gubernamentales
Feb Solidaridad (XI
St Eficiencia (VI) xi) (d)
Equidad (Vi1 Equidad de género
a
Marzo S (IV)/lgualdad y No Actuacion Publica (a)
Integridad (XI) o e
Discriminacion (V)
Contrataciones Publicas,
i Cuidado del Entorno Licencias, Permisos,
Abril Economia (IV) L L
Cultural y Ecolégico (1) Autorizaciones y
Concesiones (c)
Confidencialidad (il
Mayo onfidencialidad (i) Probidad (VIii) Tramites y Servicios (e)
Lealtad (X1}
Junio Competencia por mérito (1) Confianza {l) Recursos Humanos (f)
Julio Disciplina (Il) Respeto (IX) Control Interno (i)
Procedimiento
Agosto Honradez (IX) Interés Pablico (V1) c ] “_e .
Administrativo (j)
Septiembre Estado de derecho (VIl) Cooperacion (Il) Informacidn Publica (b)
Administracién de Bienes
Octubre Imparcialidad (X) Verdad (X!I) Muebles e Inmuebles e
intangibles (g)
Cooperacid |
Noviembre Legalidad (XIIl) Veracidad (XIl) e e
integridad (1)
D fio P t
Rendicion de cuentas (XVI) Respeto a los derechos I B DN R
Diciembre

Transparencia (XVII)

humanos (X)

Integridad (k) Procesos de
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Interés del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo realizada el dia 25 de marzo del 2024



