PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023
DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TAMAULIPECO DE BECAS,
ESTIMULOS Y CREDITOS EDUCATIVOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos

Actividad especifica Meta Fe:cl_\z! = Fecha final Responsable Medios de verificacion GRS
inicio acumulado (%)
Objetivo I. Emisidn o actualizacidn del Cédigo de Conducta. Formalizar las normas minimas de comportamiento de las personas servidoras publicas adscritas al Instituto
Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos, y el compromiso de cumplirlas y de exigir su cumplimiento.
Actividad 1.1. Actualizacién y publicaciéon del Codigo de Publicacién del Codigo de
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés. 1 25/05/2023 23/07/2023 Comité de Etica del ITABEC Conducta & 0
Objetivo Il. Gestion del CECPCI. Asegurar la operacion del Comité y el cumplimiento de sus obligaciones en apego a lo establecido en los Lineamientos.
Act'|V|dad II.1.. Fo'rmallzar el calendario Anual de 1 24/05/2023 05/07/2023 Comité de Etica del ITABEC Calgndarlo Ar'1ual'de 0
Sesiones Ordinarias. Sesiones Ordinarias
Actividad I1.2. Integrar el CECPCI de la dependencia o Acta de instalacién o de
entidad, o en su caso, actualizar a los miembros que lo 1 24/11/2022 24/11/2022 Comité de Etica del ITABEC sesion 100
integran.
Activi 11.3. Emitir el P Al IdeT j ol <, A i6
ctividad I1.3. Emitir el Programa Anual de Trabajo de 1 24/05/2023 | 23/07/2023 | Comité de Etica del ITABEC cta de sesion 0
ejercicio en curso. PAT formalizado
ACtIV.Ida(.i !I.4. Emitir el Informe Anual de Actividades 1 11/12/2023 11/12/2023 Comité de Etica del ITABEC Acta de se'5|on 0
del ejercicio en curso. IAA formalizado
Actividad I1.5. Aplicar y difundir las encuestas Encuestas
electronicas para la verificacion de cumplimiento de * 10/07/2023 29/09/2023 Comité de Etica del ITABEC 0
Resultados de las encuestas
valores.
Actividad 11.6 J'ecutar las actividades de colaboracion « 24/05/2023 11/12/2023 Comité de Etica del ITABEC videncia de.las actividades 0
con la Contraloria Gubernamental. realizadas
Actividad I1.7. Informar mensualmente a la Contraloria Av.ance mensual aCl.ijIado
Gubernamental y al OIC de las actividades realizadas Evidencia de las actividades
. v X o ¥ 12 24/05/2023 11/12/2023 Comité de Etica del ITABEC realizadas 0
sobre las quejas y denuncias recibidas y su . .
o Registro de quejas y
seguimiento. .
denuncias
I N e —
Objetivo Ill. Capacitacion y sensibilizacion. Fortalecer los conocimientos, capacidades y actitudes de las personas servidoras publicas para fomentar el desempefio de su
empleo, cargo o comision y actuacion dentro de un marco ético, integro y en apego a la legalidad.
Actividad IIL.1. Promover la firma de la carta | * | 24/05/2023 | 29/09/2023 | Comité de Etica del ITABEC |  Actividad de promocién | 0




compromiso por las personas servidoras publicas.

Actividad III.2. Dar cumplimiento al cronograma anual
de capacitacion que emita la Contraloria
Gubernamental.

24/05/2023

31/12/2023

Comité de Etica del ITABEC
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Fotografias
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Actividad III.3. Gestionar o impartir cursos de
capacitacion y sensibilizacién a las personas servidoras ) ) )
publicas en materia de: ética publica, integridad, } Registros de asistencia
prevencion de conflictos de interés, derechos * 24/05/2023 30/11/2023 Comité de Etica del ITABEC Fotografias 0
humanos y prevencién del acoso y/o hostigamiento Material didactico
sexual y/o laboral.
Actividad Ill.4. Cursar y acreditar, anualmente, por lo
menos un curso de capacitacion por los miembros del 5 24/05/2023 30/11/2023 Comité de Etica del ITABEC Diplomas o 0

Reconocimientos

|
Objetivo IV. Difusién. Promover el contenido del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado

Actividad IV.1. Firma de la carta compromiso por las

Cartas compromiso

ejercicio de la Funcion Publica y el Codigo de Conducta
de la dependencia o entidad.

os para la recepcion y atencién de consultas y proporcionar

) L * 07/07/2023 14/07/2023 Comité de Etica del ITABEC . 0

personas servidoras publicas. formalizadas
Actividad IV.2. Elaborar y/o compartir material
didactico, impreso o digital, mediante el cual se s
promueva va’I)ores pringcipios reglas de integridad " ‘. . lVIa.terlaI d|d.a'ct|co

X S o * 07/07/2023 11/12/2023 Comité de Etica del ITABEC Evidencia de actividades de 0
contenidos en los Cédigos de ética y de conducta para difusion
fomentar la actuacidn ética e integra de las personas
servidoras publicas.
Actividad IV.3. Publicar en la pagina de internet
institucional el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el 3 07/07/2023 11/07/2023 Comité de Etica del ITABEC Captura de pantalla 0

Link de acceso

1 —
Objetivo V. Asesoria y consulta. Implementar y difundir mecanism

asesorias.

Actividad V.1. Dar a conocer a las personas servidoras
publicas el mecanismo para la recepcion y atencion de
consultas.

*

24/05/2023

11/12/2023

Comité de Etica del ITABEC

Evidencia de actividades de
difusion




Actividad V.2. Establecer un registro de las asesorias y
consultas manteniéndolo permanentemente
actualizado

24/05/2023

11/12/2023

Comité de Etica del ITABEC
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Objetivo VI. Quejas y denuncias atendidas. Implementar mecanismos para la recepcion, atencion y seguimiento de quejas y denuncias.

Actividad VI.1. Aplicar el Procedimiento y protocolo de

formalizadas

- - ) ; * 24/05/2023 31/12/2023 Comité de Etica del ITABEC Expedientes 0
recepcion y atencion a quejas y denuncias.
e e e e dend e actiddes
. o g » Reg * 24/05/2023 31/12/2023 Comité de Etica del ITABEC fomento a la cultura de la 0
Integridad, Codigo de conducta y Protocolo de .
" . denuncia
hostigamiento y/o acoso sexual.
Actividad VI.3. Dar a conocer a las personas servidoras
publicas los mecanismos de denuncias por faltas u Mecanismos de denuncia
omisiones al Cédigo de ética, Reglas de Integridad, * 24/05/2023 31/12/2023 Comité de Etica del ITABEC Evidencia de actividades de 0
Cédigo de conducta y Protocolo de hostigamiento y/o difusion de los mecanismos
acoso sexual.
Actividad VI.4. Establecer un registro de las quejas y Registro de queias
denuncias manteniéndolo permanentemente 1 24/05/2023 31/12/2023 Comité de Etica del ITABEC s denunc(?asj ¥ 0
actualizado.
Activi VIL.5. A imi | j s ‘. .
ctividad VI.5. Atender y dar seguimiento a las quejas * 24/05/2023 | 31/12/2023 | Comité de Etica del ITABEC Expedientes 0
y denuncias recibidas.
Objetivo VII. Seguimiento a recomendaciones emitidas. Atender las recomendaciones efectuadas por el OIC u otras instancias de seguimiento y evaluacién.
R -
Actividad VII.1. Implementar las recomendaciones o Ezc;nrfg;?f;:;ss
areas de mejora identificadas generando la evidencia * 24/05/2023 31/12/2023 Comité de Etica del ITABEC ) . - 0
. Evidencia de las actividades
correspondiente. .
implementadas
Objetivo VIII. Mejora de procesos. Optimizar los procedimientos del Comité, con la finalidad de aumentar su eficiencia y el logro eficaz de los objetivos.
Actividad VIII.1. Identificar deficiencias o areas de
oporFL{nldad en los procedlmlgntos que gjecuta el « 24/05/2023 31/12/2023 Comité de Etica del ITABEC V|d‘enC|aj die aCt'V'd?q?s de 0
Comité a efecto de realizar los ajustes o diagndstico o revisidn
modificaciones pertinentes.
Actividad VIIL.2. Documentar los ajustes o Modificaciones a los
modificaciones realizadas a los procedimientos. * 24/05/2023 31/12/2023 Comité de Etica del ITABEC procedimientos 0

*La definicion de la meta estd sujeta a la cantidad de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad, capacidad técnica, actividades programadas por la Contraloria
Gubernamental y/o las quejas y denuncias recibidas.




