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Fecha de Actualizacion: junio 2025

Version: 01

La informacion contenida en el Manual de Perfiles de Puestos de esta Dependencia a mi cargo, ha sido revisada
y validada, por lo que se aprueba el presente documento, el cual tiene como objetivo definir los requisitos
minimos en cuanto a formacién, experiencia, capacitacion y otros, para ocupar cada uno de los puestos que
conforman la Estructura Organizacional de la Secretaria de Desarrollo Energético.

Asi mismo, el manual sirve como medio de orientacién para atender las necesidades de reclutamiento y
seleccion del personal de nuevo ingreso y/o en su caso de los movimientos de personal; a su vez proporciona
un esquema funcional a efecto de realizar estudios de reestructuracion administrativa cuando sea necesario al
interior de la Dependencia.

Firmas

Elaboré: Reviso:
\ 0
Ing. Alejandra Cantu Garcia Mtro. Felipk Gajgia Repper
Directora Administrativa Director General Juridico y de Tfansparencia
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PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administracion 2022-2028 y como parte fundamental
del desarrollo administrativo, la Contraloria Gubernamental ha implementado un programa de modernizacién donde se
derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizacién de lineamientos, normas juridico - administrativas, manuales
administrativos, certificacion de procesos, evaluacion del desempefio y mejora regulatoria, entre otras herramientas
que tienen como objetivo fortalecer el quehacer gubernamental y coadyuvar con mayor eficiencia en el cumplimiento
de las grandes metas de Gobierno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodolégicos que coadyuvaran al
cumplimiento de los objetivos de la Institucidn; tales como la misién y visién, valores, marco juridico de actuacion,
estructura organica y organigramas de la estructura aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracion del presente Manual de Perfiles de Puestos, con base en
la metodologia emitida por la Contraloria Gubernamental del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dindmica, las funciones de los servidores publicos de nivel ejecutivo,
pretendiendo cultivar la estabilidad organizacional e incrementar la eficiencia, productividad y calidad en el servicio, con
el propésito de transformarlo en el desarrollo sustentable de los programas, planes y proyectos programados por las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Se privilegia la participacion de los titulares de las Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades, como
el elemento esencial e imprescindible para la consecucién de las metas y objetivos de las actividades que les competen,
mediante la validacion y firma de cada uno de ellos, con la intencién de que exista una mayor conciencia de las
atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno transparente y eficiente.

La informacion relacionada en este Manual, estd basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiéndose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones, los puestos subordinados, la toma de decisiones y el perfil que deberan cumplir para la encomienda de sus
responsabilidades.

La informacion que contiene este Manual de Perfiles de Puestos, debera actualizarse en apego a los lineamientos
establecidos para la materia.
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La Secretaria de Desarrollo Energético del Estado de Tamaulipas impulsa y fomenta el aprovechamiento sostenible de
los recursos renovables y no renovables del Estado, mediante el desarrollo de politicas y programas considerando
aspectos sociales, ambientales y econémicos para contribuir al acceso a una energia asequible y sostenible para las y

los tamaulipecos.

VISION
Ser el Estado referente a nivel nacional en el desarrollo energético sostenible e incluyente para generar una transicion
energética viable maximizando las oportunidades sociales y econémicas del Estado y fomentando la eficiencia, el
ahorro y el uso responsable de los recursos energéticos en el Estado.
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VALORES

Sustentabilidad
Innovacion
Transparencia
Responsabilidad social
Eficiencia
Competitividad
Colaboracion
Legalidad

Inclusion

Calidad

PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO
Principios:
Competencia por mérito
Confidencialidad
Disciplina

Economia

Eficacia

Eficiencia

Equidad

Estado de derecho
Honradez

Imparcialidad

Integridad

Lealtad

Legalidad

Objetividad
Profesionalismo
Rendicion de cuentas
Transparencia

Valores:

Confianza

Cooperacion

Cuidado del Entorno Cultural y Ecologico
Equidad de género

Igualdad y No Discriminacion
Interés Publico

Liderazgo

Probidad

Respeto

Respeto a los derechos humanos
Solidaridad

Veracidad

Verdad
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ANTECEDENTES HISTORICOS

El Estado de Tamaulipas ha desempefiado un papel estratégico en el sector energético de México debido a su riqueza
en recursos naturales, su ubicacion geografica privilegiada y su capacidad para desarrollar infraestructura energética.
Ante el crecimiento del sector y la necesidad de una gestion integral de dichos recursos, el Gobierno del Estado ha
impulsado diversas instituciones enfocadas en el desarrollo energético.

Como parte de estos esfuerzos, en el afio 2014 se creé la Agencia Estatal de Energia, con el objetivo de promover y
coordinar acciones que permitieran aprovechar el potencial energético del estado. Posteriormente, en 2017, se
establecio la Comisién de Energia de Tamaulipas (CETAM), una entidad clave en la promocién de politicas publicas,
la atraccion de inversiones y la regulacién de actividades energéticas. Finalmente, en 2023, se consolidé la creacion
de la Secretaria de Desarrollo Energético, fortaleciendo asi la capacidad del estado para disefiar e implementar
estrategias en materia energética de manera integral y sostenible.

Dada la perspectiva desde la que se mira el fenémeno energético en México a partir de 2018, el Poder Ejecutivo cred
esta Dependencia para ser la instancia que gestionara las relaciones entre la entidad y las autoridades federales en la
materia, asi como el sector publico y privado, poniendo en primer lugar las necesidades de la poblacién, en especial de
los més pobres.

Desde su creacion, la Secretaria de Desarrollo Energético ha trabajado en el disefio e implementacién de politicas
publicas orientadas a impulsar la sustentabilidad, la competitividad y la modernizacién del sector energético en el
estado. Ademas, ha establecido mecanismos de colaboracion con empresas, instituciones académicas y organismos
gubernamentales para fomentar la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el ambito energético; todo lo anterior, para
garantizar el derecho humano del acceso a la energia.

A lo largo de su trayectoria, el Gobierno del Estado, a través de sus distintas instancias dedicadas a la energia, ha
desempefiado un papel fundamental en la promocidn de inversiones estratégicas, el fortalecimiento de la infraestructura
energética y la creacion de condiciones propicias para el crecimiento del sector. Su labor contintia evolucionando para
responder a los retos actuales, alinedandose con los objetivos de desarrollo sostenible y la transicion energética a nivel

global.
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

AMBITO ESTATAL

Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas

Decreto XXVlI-Legislatura del 27 de enero de 1921

Periddico Oficial Periédico Oficial del Estado N° 11 y 12 del 5 y 8 de febrero de 1921
hitps://www.congresotamaulipas.gob.mx/leqislacionestatal/constituciones/VerConstitucion.asp?ldC
09 de febrero de 1921

Ultima Reforma: 12-03-2025

Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal

Periodico Oficial P.O. N° 12
hitps://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlviii-12-260123.pdf#page=15
26 de enero de 2023

Ultima reforma: Sin reformas

Codigo de Etica de la Secretaria de Desarrollo Energético
Decreto CXLIX

Periddico Oficial NUmero 94
hitps://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/08/cxlix-94-060824 . pdf
06 de agosto de 2024

Ultima Reforma: Sin reformas

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto N° 65-571

Periddico Oficial P.O. N° 54 Edicion Vespertina
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=312
04 de mayo de 2023

Ultima Reforma: P.O. N°25 26-02-2025

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII-948

Periddico Oficial Periddico Oficial del Estado N° 19
hitps://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/Ley Transparencia.pdf
27 de abril de 2016

Ultima Reforma: 14-02-2023

Ley para el Fomento y el Aprovechamiento Sustentable de las Energias en el Estado de Tamaulipas
Decreto LXIV-818

Periédico Oficial P.O. N° 114 Edicion Vespertina
hitps://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2021/09/Ley _Fomento Eneragia.pdf
23 de septiembre de 2021

Ultima Reforma: Sin reformas
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Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas

Decreto LXI-492

Periddico Oficial P.O. Anexo N° 105

https://www.congresotamaulipas.gob.mx/L egislacionEstatal/LeqislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=221
30 de agosto de 2012

Ultima Reforma: 20-08-2019

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas

Decreto LVII-528

Periddico Oficial P.O Anexo al N° 147

https://www.congresotamaulipas.gob. mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=92
06 de diciembre de 2001

Ultima Reforma: P.O. N°. 100, 20-08-2024

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas

Decreto LII-10

Periddico Oficial P.O. N° 18

https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LeqislacionEstatal/l egislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=84
03 de marzo de 1984

Ultima Reforma: P.O. 101 E. V. del 23 de agosto de 2023

Ley Estatal de Planeacion
Decreto LII-81

Periddico Oficial P.O. N° 75
hitps://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=35
19 de septiembre de 1984

Ultima Reforma: 07-12-2023

Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LX-1857

Periddico Oficial P.O. Anexo N° 155
hitps://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=203
29 de diciembre de 2010

Ultima Reforma: P.O. Extraordinario No. 41, 20 de diciembre 2024

Ley de Gasto Publico
Decreto LVII-611

Periédico Oficial P.O. Anexo al N° 154
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LeqgislacionVigente/VerLev.asp?ldLey=47
25 de diciembre de 2001

Ultima Reforma: P.O. E. No. 40, del 16 de diciembre de 2024.
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Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Energético
Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial P.O. N° 69
hitps://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/08/Redala Desarr _Energetico.pdf

06 de junio de 2024
Ultima Reforma: Sin reformas
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AMBITO FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https://www.diputados.qgob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
05 de febrero de 1917

Ultima Reforma: 15-04-2025

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/ILFTAIP.pdf

09 de mayo de 2016

Ultima Reforma: 20-03-2025

Ley de la Comisién Nacional de Energia

Decreto Del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCNE.pdf
18 de marzo de 2025

Ultima Reforma: Sin reformas

Ley de Coordinacion Fiscal

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCF.pdf
27 de diciembre de 1978

Ultima Reforma: 03-01-2024

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG.pdf
31 de diciembre de 2008

Ultima Reforma: 01-04-2024

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
30 de marzo de 2006

Ultima Reforma: 30-04-2024

Ley del Sector de Hidrocarburos

Decreto del Ejecutivo Federal

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LSH.pdf
18 de marzo de 2025

Ultima Reforma: Sin reformas
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Ley del Sector Eléctrico

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LSE.pdf
18 de marzo de 2025

Ultima Reforma: Sin reformas

Ley de Biocombustibles

Decreto Del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LBio.pdf
18 de marzo de 2025

Ultima Reforma: Sin Reformas

Ley de Geotermia

Decreto Del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGeo.pdf
18 de marzo de 2025

Ultima Reforma:

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
04 de agosto de 1994

Ultima Reforma: DOF 18-05-2018

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Decreto Del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
02 de febrero de 1977

Ultima Reforma: DOF 20-03-2025

Ley de la Empresa Publica del Estado, Petrdleos Mexicanos

Decreto Del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lepepm.htm
18 de marzo de 2025

Ultima Reforma: Sin Reformas

Ley de Planeacion y Transicién Energética

Decreto Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LPTE.pdf
18 de marzo de 2025

Ultima Reforma: Sin reformas

Ley de la Empresa Publica del Estado, Comisién Federal de Electricidad
Decreto Del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF https://iwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LEPECFE.pdf
18 de marzo de 2025

Ultima Reforma: Sin Reformas

12

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Desarrollo Energético



5_";_._11

-::'-,-'igc.

By L s e
400 0F TAMATLE

ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secretaria de Desarrollo Energético

1.0.0.1. Direccién Administrativa
1.0.0.1.1. Departamento de Recursos Financieros
1.0.0.1.2. Departamento de Recursos Materiales
1.0.0.1.3. Departamento de Recursos Humanos
1.0.1. Direccién General Juridica y de Transparencia
1.0.0.0.1. Departamento de Normatividad y Politica Energética
1.0.0.0.2. Departamento de Convenios y Contratos
1.0.0.0.3. Departamento Transparencia y Acceso a la Informacién
1.0.0.2. Secretaria Particular
1.0.0.2.1. Departamento de Seguimiento a Entidades
1.0.2. Secretaria Técnica
1.0.2.1. Direccién de Vinculacién y Comunicacion Social
1.0.2.1.1. Departamento de Comunicacion Social y Disefio
1.0.2.1.2. Departamento de Logistica
1.1. Subsecretaria de Inversién, Proyectos Estratégicos y Desarrollo Sostenible
1.1.0.1. Direccion de Planeacion y Evaluacién
1.1.0.1.1. Departamento de Planeacion
1.1.1. Direccién General de Innovacion y Desarrollo Energético Sostenible
1.1.1.0.1 Departamento de Desarrollo Sostenible
1.2. Subsecretaria de Hidrocarburos
1.2.0.1. Direccién de Proyectos
1.2.0.1.1 Departamento de Seguimiento
1.2.0.2 Direccioén de Exploracién y Produccién de Hidrocarburos, Gas y Petroquimicos
1.2.0.2.1 Departamento de Petréleo y Gas
1.3. Subsecretaria de Electricidad y Energias Renovables
1.3.0.1. Direccién de Energias Renovables y Eficiencia Energética
1.3.0.1.1. Departamento de Renovables
1.3.0.2. Direccion de la Industria Eléctrica
1.3.0.2.1. Departamento de Ahorro y Eficiencia Energética
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ORGANIGRAMA GENERAL

Secretans de Desnmlia

Enesgdtca
Departamento de
to d
Departamanto de — E— Sacretaria Particular 1 Segulmisnioa
Recurses Financieras
Entidades
o di
Departamemade | | Téenlea
Recursos Humanos
|
Departamenic de
Reeursas Materiales |_| Dirgceidn de Vinculaciany
Comunicacidn Soclal
Departamento de Dapartamenta de
Normatividady | — Comunicaeién Soclal
Palitica Energética y Diseiig
De|
partamento de Direcion General Jurldica y de Departamemo de
Conveniasy BE Transparancla | Légistica
Conlratos P &
Gepartamaine ae
Transparenciay
Accesoala
Subsecretaria de Inversion, -
Proyectos Estratégicos y Subsgcreiaria de Higrocarkuros s“s:::“':: :: Ele::;l:daﬂ 4
Desarrolla Sostenlble L e
del 61 6 6 6
Direccién de v | Direcckén General de Innovacién ‘ Direccidn de Exploracion y Direccion de Energlas ) B
Evaluackén ¥ de Proys de ¥ dela trieal
Sostenlble Gas y Petroquimicos Energética
d
L Departamento de Departamento de _| Departamenmta de L Departamento de L Departamenta de L ::I:’::ar:;:;‘d:
Plansacién Deaatrella Sestenible Segulmiemo Petrolao y Gas Renovables Eneylgéllca
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ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

Departamento de
Recursos Financieros

STAFF

Secretario de Desarrollo

Energético

Secretaria Particular

Departamento de
Seguimiento a
Entidades

Departamento de
Recursos Humanos

Direccién Administrativa

Secretaria Técnica

Departamento de
Recursos Materiales

Departamento de
Normatividad y
Politica Energética

Direccion de Vinculacion y
Comunicacion Social

Departamento de
— Comunicacion Social
y Diseiio

Departamento de
Convenios y
Contratos

Direcion General Juridicay de

Transparencia

Departamento de
Logistica

Departamento de
Transparenciay
Accesoala

Inf i
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SUBSECRETARIA DE INVERSION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Secretario de Desarrollo

Energético

Subsecretaria de Inversion,
Proyectos Estratégicos y
Desarrollo Sostenible

Direccion General de Innovacion
y Desarrollo Energético

Direccion de Planeacion y
Evaluacién

Sostenible
Departamento de Departamento de
Planeacion Desarrollo Sostenible

SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS

Secretario de Desarrollo

Energético

Subsecretaria de Hidrocarburos

Direccion de Exploracion y
Direccion de Proyectos Produccién de Hidrocarburos,
Gas y Petrogquimicos

Departamento de Departamento de
Seguimiento Petroleo y Gas
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SUBSECRETARIA DE ELECTRICIDAD Y ENERGIAS RENOVABLES

Secretario de Desarrollo

Energético

Subsecretaria de Electricidad y
Energias Renovables

Direccion de Energias
Renovables y Eficiencia

Energética

Departamento de
Renovables
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Direccidn de la Industria Electrica

Departamento de
Ahorro y Eficiencia
Energética
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: junio 2025

Puesto: Secretaria de Desarrollo Energético
gzzzzg?nma ylo Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas
1.0.0.1. Direccion Administrativa
1.0.1. Direccidn General Juridica y de Transparencia
Supervisa a: 1.0.0.2. Secretaria Particular

1.0.2. Secretaria Técnica

1.1. Subsecretaria de Inversién, Proyectos Estratégicos y Desarrollo Sostenible
1.2. Subsecretaria de Hidrocarburos

1.3. Subsecretaria de Electricidad y Energias Renovables

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 220

Funcién Bésica
Representar a la Secretaria de Desarrollo Energético, tramitar y resolver los asuntos en el &mbito de competencia de
la Dependencia, conducir la formulacién, promocién y ejecucién de fas politicas, programas, acciones y estrategias
sectoriales de desarrollo sostenible en el ambito energético, coordinando la participacién conjunta de los tres érdenes
de gobierno, del sector publico y privado, con el proposito de desarrollar el sector energético en el Estado de
Tamaulipas, el bienestar de la poblacién y la aplicacion de la legislacion vigente.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracion publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcion especifica del area de adscripcion, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol
Conocimiento en area de

Dominio amplio del sector energético en sus distintas ramas, incluyendo normatividad, politicas publicas,
sostenibilidad y estrategias de desarrollo econdémico regional, con enfoque en innovacién, eficiencia energética y
transicion hacia energias limpias.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pablico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Direccion Administrativa

Dependencia ylo , -

Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético

Superior Inmediato: Secretario de Desarrollo Energético

Supervisa a: 1.0.0.1.1. Departamento de Recursos Financieros

1.0.0.1.2. Departamento de Recursos Materiales

(Puestos adscritos) 1.0.0.1.3. Departamento de Recursos Humanos

Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcion Basica
Gestionar y administrar el uso adecuado y eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros, asignados a la
Secretaria de Desarrollo Energético, supervisando la correcta aplicacion del ejercicio del gasto dentro del marco de la
normatividad vigente aplicable y de acuerdo con las necesidades de las unidades administrativas, con la finalidad de
cumplir con las metas y objetivos de la Dependencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracion publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcién especifica del area de adscripcion, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracion publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol
Conocimiento en area de

Conocimiento en la gestion eficiente de recursos humanos, materiales y financieros, implementacion de procesos
administrativos, control presupuestal, normatividad institucional y coordinacion operativa para asegurar el correcto
funcionamiento de la dependencia.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Departamento de Recursos Financieros

Dependencia ylo , -

Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético

Superior Inmediato: Directora Administrativa

Supervisa a:

: P al i
(Puestos adscritos) ersonal operativo

Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Bésica

Vigilar el correcto ejercicio del Presupuesto, asi como los registros contables, verificando que cumplan con la
normatividad y procedimientos aplicables, con el objeto de obtener informacién veraz y oportuna.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en éreas como administracion publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcidén especifica del area de adscripcién, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracion publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafol
Conocimiento en area de

Experiencia en administracién financiera gubernamental, formulacion y control presupuestario, contabilidad publica,
normativas fiscales, asi como en auditoria y transparencia del ejercicio de los recursos asignados.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Departamento de Recursos Materiales
Dependencia ylo . -
|
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Directora Administrativa
Supervisa a: Personal operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: i
(Tipo de contratacidn) Confianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Suministrar y controlar los recursos materiales requeridos por las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Desarrollo Energético, proporcionandolos de manera oportuna y vigilando su uso adecuado, para el cumplimiento de
los objetivos de la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracidn publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcion especifica del area de adscripcion, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol
Conocimiento en area de

Conocimientos en procedimientos de adquisiciones, control de inventarios, mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, asi como normatividad aplicable a la administracién de recursos materiales.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Departamento de Recursos Humanos
Dependencia ylo , -

I
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Directora Administrativa
Supervisa a: Personal operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcion Basica
Coordinar las actividades relacionadas a la administracion de los recursos humanos, vigilando sean aplicados de
acuerdo a la normatividad y a los lineamientos que establece la Direccién General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion, asi como implementar estrategias y herramientas para el desarrollo organizacional, con
la finalidad de contribuir en el cumplimiento oportuno de los objetivos de la Secretaria de Desarrollo Energético.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracién publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcion especifica del area de adscripcién, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién pablica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol
Conocimiento en area de

Capacidad para la gestion de personal, procesos de contratacion, desarrollo organizacional, relaciones laborales,
evaluacion del desempefio y cumplimiento de la normativa en materia de recursos humanos.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Direccion General Juridica y de Transparencia

Dependencia ylo , -

Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético

Superior Inmediato: Secretario de Desarrollo Energético

Supervisa a: 1.0.0.0.1. Departamento de Normatividad y Politica Energética

1.0.0.0.2. Departamento de Convenios y Contratos

(Puestos adscritos) 1.0.0.0.3. Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Categoria:
(Tipo de contratacidn)

Nivel: 200

Confianza

Funcién Basica

Dotar de certeza juridica y legalidad todos los actos de autoridad de la Secretaria, realizando todas las acciones de
coordinacién, revision, analisis, representacion y asesoria necesarias para asegurar que todas las acciones, politicas y
programas de la Secretaria estén alineadas con el marco constitucional y legal aplicable.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en derecho que contribuyan al cumplimiento
Académico/Experiencia eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Dominio del marco juridico aplicable al sector publico y energético, asi como de las normativas de transparencia,
rendicidn de cuentas, proteccion de datos personales y acceso a la informacion.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Departamento de Normatividad y Politica Energética
Dependencia ylo , -

Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético

Superior Inmediato: Director General Juridica y de Transparencia
Supervisa a: Personal operativo

(Puestos adscritos) P

Categoria: )

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 160

Funcidn Basica
Atender las solicitudes propuestas en materia normativa para su redaccion, integracion y actualizacion en conjunto con
la persona titular de la Direccion General Juridica y de Transparencia asesorando y resolviendo temas de la
normatividad aplicable, a través de la elaboracion de propuestas de lineamientos, politicas , reglamentos, manuales y
otras disposiciones normativas para la ejecucion de funciones de la Secretaria de Desarrollo Energético, lo anterior con
la finalidad de Integrar y mantener actualizada la normatividad aplicable y asegurar una correcta aplicacién y ejecucion
de la de la politica energética de la Dependencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en derecho que contribuyan al cumplimiento
Académico/Experiencia eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Conocimiento especializado en normatividad energética, elaboracion de lineamientos técnicos, analisis juridico-
regulatorio y disefno de politicas publicas en materia de energia.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Departamento de Convenios y Contratos
Dependencia ylo , -
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Director General Juridica y de Transparencia
Supervisa a: Personal operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: )

li
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcion Basica
Analizar, elaborar, revisar, modificar, archivar y registrar los Convenios y/o Contratos celebrados o por celebrar por la
Secretaria de Desarrollo Energético, utilizando medios fisicos o digitales, como reuniones de trabajo, oficios o correos
electrénicos, con el objetivo de brindarivalidez y certeza juridica a los actos celebrados por ésta Gltima.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en derecho que contribuyan al cumplimiento
Académico/Experiencia eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Habilidad para elaborar, revisar y administrar convenios y contratos, asegurando el cumplimiento normativo, legalidad
y alineacion con los objetivos estratégicos institucionales.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Dependencia ylo , s

Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético

Superior Inmediato: Director General Juridica y de Transparencia

Supervisa a: Personal operativo

(Puestos adscritos) P

Categoria: i

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 160

Funcion Basica
Responder las solicitudes de acceso a la informacion que llegan a este sujeto obligado por medio del Portal Nacional
de Transparencia, para poder cumplir con las obligaciones que marca la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en derecho que contribuyan al cumplimiento
Académico/Experiencia eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
Laboral: niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Dominio de la legislacion en transparencia, proteccion de datos personales, procedimientos de acceso a la
informacion publica y mecanismos de rendicion de cuentas.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Secretaria Particular
Dependencia ylo . -
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Secretario de Desarrollo Energético
Supervisa a: . 1.0.0.2.1. Departamento de Seguimiento a Entidades
(Puestos adscritos)
Categoria: i
li
(Tipo de contratacién) Confianza
Nivel: 190

Funcién Basica
Programar y operar herramientas técnico administrativas, coordinando y garantizando la claridad en los procesos
correspondientes, con la finalidad de brindar atencién, canalizacion y solucion eficaz a los asuntos e instrucciones de
la persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Energético del Estado de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en dreas como administracién publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcion especifica del area de adscripcién, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol
Conocimiento en area de

Conocimientos en protocolo institucional, coordinacion interinstitucional, gestion de agendas ejecutivas, seguimiento
de acuerdos y enlace con dependencias y entidades del sector publico.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales;
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Puesto: Departamento de Seguimiento a Entidades
Derfendenma ylo Secretaria de Desarrollo Energético
Entidad:
Superior Inmediato: Secretaria Particular
Supervisa a: Personal operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
f
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Registrar, revisar, validar, canalizar, dar seguimiento, gestionar, apoyar con la Secretaria Particular en Coordinacién
con la Secretaria Técnica, organizando la informacién y documentaciéon que permitan comprobar el cumplimiento
oportuno de compromisos, acuerdos, recursos, gestiones administrativas internas y externas, asi como mantener
comunicacion con Empresas del Sector y Entidades, con la fin de cumplir objetivos y metas de la Secretaria de
Desarrollo Energético.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracién publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcion especifica del area de adscripcion, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaniol
Conocimiento en area de

Capacidad para monitorear y evaluar el desemperio institucional de entidades del sector, elaborar reportes técnicos
y dar seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas estratégicas.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto:

Dependencia ylo
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:

(Puestos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacian)
Nivel:

Version: 01 Fecha de Actualizacion: junio 2025

Secretaria Técnica
Secretaria de Desarrollo Energético
Secretario de Desarrollo Energético

1.0.2.1. Direccién de Vinculacién y Comunicacion Social

Confianza

200
Funcién Basica

Colaborar, dar seguimiento con apoyo técnico, administrativo, financiero o legal, a los asuntos internos y externos de
la Dependencia, revisando la informacion técnica, administrativa, financiera o legal necesaria para asegurar el buen
funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Energético.

Grado

Académico/Experiencia

Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracién publica,
contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
con la funcion especifica del area de adscripcién, que contribuyan al cumplimiento
eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracion publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Espanol

Conocimiento en area de

Experiencia en la coordinacion y seguimiento de proyectos estratégicos, elaboracién de informes técnicos, control
de gestion y asistencia técnica a los 6rganos superiores de decision.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Direccién de Vinculacién y Comunicacién Social
Dependencia ylo , -

Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético

Superior Inmediato: Secretaria Técnica

Supervisa a: 1.0.2.1.1. Departamento de Comunicacién Social y Disefio
(Puestos adscritos) 1.0.2.1.2. Departamento de Logistica

Categoria: )

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 190

Funcién Bésica
Consolidar y dirigir la vinculacién institucional con las distintas Dependencias Federales, Estatales o Municipales asi
como con las instituciones publicas o privadas del sector energético, implementando los procesos de comunicacion y
divulgacion de la informacion generada en la Secretaria de Desarrollo Energético, con la finalidad de consolidar los
vinculos, disefio de estrategias de comunicacion, difusion de programas y actividades de la Dependencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en dreas como administracién publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales, asi como plitologia,
Laboral: saciologia o disciplinas relacionadas con la funcion especifica del area de adscripcion,

que contribuyan al cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales o experiencia
en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector
privado.
Idiomas: Espanol
Conocimiento en area de

Conocimiento en estrategias de comunicacion institucional, relaciones publicas, medios de comunicacién, gestion de
imagen y difusién de politicas y logros del sector energético.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Departamento de Comunicacién Social y Disefio
Dependencia ylo . -
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Director de Vinculacién y Comunicacion Social
Supervisa a: .
P !

(Puestos adscritos) ersonal operativo
Categoria: )

i
(Tipo de contratacién) Confianza
Nivel: 160

Funcidon Basica
Ejecutar los procesos de comunicacion y divulgacion internos y externos de conformidad con las normas, lineamientos
y programas establecidos por la Coordinaciéon de Comunicacién Social el Ejecutivo, por medio de publicaciones en los
medios de comunicacién de la Secretaria de Desarrollo Energético y areas que la forman, difundiendo la informacion
sobre las actividades que se desarrollan, asegurando el flujo continuo de informacién procedente de la Dependencia,
logrando asi fortalecer las estrategias de comunicacion entre la Secretaria de Desarrollo Energético y la Ciudadania.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administraciéon publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcion especifica del area de adscripcién, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracion publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaniol
Conocimiento en area de

Habilidad en disefio grafico, produccion de materiales visuales, redaccién de contenidos institucionales, manejo de
redes sociales y estrategias de comunicacién digital.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto:

Dependencia ylo
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:

(Puestos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacion)
Nivel:

Version: 01 Fecha de Actualizacion: junio 2025

Departamento de Logistica
Secretaria de Desarrollo Energético
Director de Vinculacion y Comunicacion Social

Personal operativo

Confianza

160
Funcién Basica

Programar y ejecutar las actividades logisticas de los eventos en los que participa la Secretaria de Desarrollo Energético
bajo los estandares de la Direccion General de Giras, determinando y gestionando los recursos o requerimientos
necesarios, para asegurar el 6ptimo desarrollo de las actividades en las que participa la persona Titular o los miembros
designados de la Secretaria de Desarrollo Energético.

Grado

Académico/Experiencia

Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracién publica,
contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
con la funcion especifica del area de adscripcion, que contribuyan al cumplimiento
eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracion pablica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion, coordinacién y ejecucion logistica de eventos institucionales, reuniones y giras de trabajo, asi como
manejo de proveedores y recursos materiales necesarios.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Subsecretaria de Inversion, Proyectos Estratégicos y Desarrollo Sostenible
Dependencia ylo . .
Il

Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Secretario de Desarrollo Energético
Supervisa a: 1.1.0.1. Direccién de Planeacion y Evaluacién
(Puestos adscritos) 1.1.1 Direccién General de Innovacién y Desarrollo Energético Sostenible
Categoria: )

f
(Tipo de contratacién) Confianza
Nivel: 210

Funcién Basica
Formular, coordinar e integrar la creacion de proyectos de inversion para el desarrollo energético en el Estado de
Tamaulipas, proponiendo a la persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Energético las actividades y estrategias
que se requieran para la formulacion, ejecucion y evaluacion de las acciones que aseguren la inversion en el Estado
de Tamaulipas.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en dreas como administracion publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcién especifica del area de adscripcién, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol
Conocimiento en area de

Capacidad para disefiar, promover y coordinar proyectos estratégicos con enfoque en desarrollo sostenible, inversion
publica y privada, asi como innovacion energética.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Direccion de Planeacion y Evaluacién
Dependencia ylo , -
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Subsecretario de Inversion, Proyectos Estratégicos y Desarrollo Sostenible
Supervisa a: L
(Puestos adscritos) 1.1.0.1.1. Departamento de Planeacion
Categoria: )
li
(Tipo de contratacién) Confianza
Nivel: 190

Funcién Basica
Contribuir en la planeacion y evaluacién de los proyectos asignados a la Subsecretaria de Inversién, Proyectos
Estratégicos y Desarrollo Sostenible, asegurando su correcta ejecucion, utilizando metodologias y herramientas
necesarias, con el objetivo de garantizar la efectividad de los proyectos y contribuir al desarrollo sostenible del sector
energético.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracién publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcion especifica del area de adscripcion, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaniol
Conocimiento en area de

Conocimiento en planeacion estratégica institucional, definicion y seguimiento de indicadores de desempefio,
evaluacion de resultados y alineacion con programas estatales y federales.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Departamento de Planeacién
Dependencia ylo . -
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Director de Planeacién y Evaluacion
Supervisa a: Personal operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: i

fi
(Tipo de contratacién) Confianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Contribuir al desarrollo de metodologias y herramientas necesarias para la planeacion y evaluacion de los proyectos
asignados a la Subsecretaria de Inversion, Proyectos Estratégicos y Desarrollo Sostenible con el objetivo de asegurar
la efectividad de los proyectos y contribuir al desarrollo sostenible del sector energético.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracién publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcién especifica del area de adscripcidon, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracion publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaiiol
Conocimiento en area de

Habilidad para elaborar planes institucionales, definir objetivos, metas y lineas de accion, con base en diagnosticos
técnicos y alineacidn a la politica energética nacional y estatal.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Direccién General de Innovacion y Desarrollo Energético Sostenible
Dependencia ylo , -
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Subsecretario de Inversion, Proyectos Estratégicos y Desarrollo Sostenible
Supervisa a: . 1.1.1.0.1 Departamento de Desarrollo Sostenible
(Puestos adscritos)
Categoria: i
f
(Tipo de contratacién) Confianza
Nivel: 200

Funcién Basica
Difundir las convocatorias para proyectos, concursos, premios de innovacién y desarrollo sostenible. Alinear la
Secretaria de Desarrollo Energético con la agenda 2030 y colaborar en la integracion del Presupuesto de Egresos, todo
con el objetivo de apoyar el desarrollo integral de la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracién publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcién especifica del area de adscripcién, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espanol
Conocimiento en area de

Experiencia en investigacion aplicada, tecnologias emergentes, modelos de innovacion energética y desarrollo de
politicas para la transicion energética sostenible.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio pUblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Departamento de Desarrollo Sostenible
Depfendencla ylo Secretaria de Desarrollo Energético
Entidad:
Superior Inmediato: Director General de Innovacién y Desarrollo Energético Sostenible
Supervisa a: Personal operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
C
(Tipo de contratacidn) onfianza
Nivel: 160

Funcién Bésica
Coadyuvar a la Direccion General de Innovacion y Desarrollo Energético Sostenible en el despacho de los asuntos
correspondientes a la ejecucion, elaboracion y seguimiento de los proyectos en materia de innovacion y desarrollo
energético sostenible, apoyando al cumplimiento de los objetivos de la Subsecretaria de Inversion, Proyectos
Estratégicos y Desarrollo Sostenible.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracion publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcién especifica del area de adscripcion, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién pablica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espanol
Conocimiento en area de

Dominio de normativas ambientales, energias limpias, responsabilidad social y estrategias integrales para promover
el desarrollo sustentable dentro del sector energeético.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Subsecretaria de Hidrocarburos
Dependencia ylo . -
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Secretario de Desarrollo Energético
Supervisa a: 1.2.0.1. Direccién de Proyectos
(Puestos adscritos) 1.2.0.2 Direccion de Exploracion y Produccién de Hidrocarburos, Gas y Petroquimicos
Categoria: i
Conf
(Tipo de contratacion) onfianza
Nivel: 210

Funcién Basica
Gestionar y supervisar las actividades relacionadas con la exploracion, produccién y seguimiento de hidrocarburos,
gas, petroquimicos, explotacion de minerales, descarbonizacién del sector, captura y almacenamiento de dioxido de
carbono, almacenamiento subterraneo de gas y centrales de licuefaccion de gas en el Estado de Tamaulipas. Esto
incluye la revision de la Direccién de Proyectos y la Direccion de Exploracién y Produccion de Hidrocarburos, Gas y
Petroquimicos, con sus respectivos departamentos enfocados en el seguimiento y la gestion. Todo esto a fin de llevar
a cabo y dar un correcto seguimiento en los asuntos referentes en cuanto al sector energético compete, para generar
proyectos, estrategias, programas y acciones que sean de aprovechamiento de los diferentes recursos no renovables
con los que cuenta el esta de Tamaulipas, generando acciones que contribuyan al fortalecimiento y desarrollo
estratégico.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracion publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcion especifica del area de adscripcion, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracion publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol
Conocimiento en area de

Conocimiento técnico y normativo sobre exploracion, extraccion, procesamiento y comercializacion de hidrocarburos,
asi como politicas energéticas y regulaciones del sector.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Direccion de Proyectos
Dependencia ylo , -
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Subsecretario de Hidrocarburos
Supervisa a: _.
(Puestos adscritos) 1.2.0.1.1 Departamento de Seguimiento
Categoria: i

f
{Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 190

Funcién Basica
Promover la Potencializacion del sector energético de Tamaulipas, a través de seguimiento de proyectos en materia de
explotacion de minerales, descarbonizacién del sector, captura y almacenamiento de dioxido de carbono,
almacenamiento subterraneo de gas, centrales de licuefaccién de gas, con el fin de coordinar acciones y estrategias
para el seguimiento y ejecucion de los proyectos estratégicos, potencializando y dando a conocer la riqueza energeética
con la que cuenta el estado de Tamaulipas, todo esto alineados y comprometidos con el fortalecimiento como parte
integral de las politicas y regulaciones para la gestion sostenible, para trabajar con la legislacion aplicable en todos los
ejes y lineas de accidn que se estipulan en la agenda 2030.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracion publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcién especifica del drea de adscripcién, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaniol
Conocimiento en area de

Capacidad para disefiar, planear, ejecutar y supervisar proyectos energéticos, gestionando recursos, cronogramas y
riesgos técnicos y financieros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Departamento de Seguimiento
Dependencia ylo , -
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Director de Proyectos
Supervisa a: Personal operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: i

f
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcién Basica
Unificar criterios y asegurar su alineacion a los objetivos institucionales, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables para atender las funciones delegadas por la autoridad superior dentro del ambito de
competencia, coordinando, supervisando y dandole el seguimiento adecuado a cada uno de los proyectos estratégicos,
relacionados a la explotacién de minerales, la descarbonizacion del sector, la captura, almacenamiento subterraneo de
diéxido de carbono, almacenamiento subterraneo de gas y las centrales de licuefaccién de gas, asegurando su
cumplimiento conforme a la normatividad vigente establecida en la Subsecretaria, impulsando la participacion activa de
la comunidad cientifica, tecnoldgica, académica, industrial y de los sectores publico y privado, promoviendo sinergias
que fortalezcan la ejecucién de los proyectos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracién publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcion especifica del area de adscripcion, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol
Conocimiento en area de

Monitoreo de la ejecucion de proyectos, evaluacién del avance fisico-financiero, indicadores de desempefio y
cumplimiento de metas institucionales.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso ¢ integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Direccién de Exploracién y Produccion de Hidrocarburos, Gas y Petroquimicos
Dependencia ylo . "
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Subsecretario de Hidrocarburos
Supervisa a: .

1.2.0.2. d I
(Puestos adscritos) 2.0.2.1 Departamento de Petrdleo y Gas
Categoria: )

fi

(Tipo de contratacién) Confianza
Nivel: 190

Funcion Basica
Dirigir, coordinar y supervisar la planeacion, ejecucion y seguimiento de proyectos relacionados con la exploracion,
extraccién, transporte, distribucion y almacenamiento de hidrocarburos, incluyendo refinacion y petroquimica,
garantizando el cumplimiento de la normativa aplicable, asi como formular diferentes estrategias, proponiendo politicas
y coordinando programas operativos anuales para asegurar la correcta gestion de los proyectos asignados.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracion publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcién especifica del area de adscripcion, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en érea de
Conocimientos técnicos en geologia, ingenieria de petrdleo, normativas regulatorias, asi como analisis de proyectos
de exploracion y produccion.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Departamento de Petréleo y Gas
Dependencia ylo , ”
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Director de Exploracion y Produccion de Hidrocarburos, Gas y Petroquimicos
Supervisa a: Personal operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
fi
(Tipo de contratacion) Conflanza
Nivel: 160

Funcién Basica
Garantizar la correcta planeacién, evaluacion y seguimiento a los proyectos en materia de exploracion, extraccion,
transporte, distribucion y almacenamiento de hidrocarburos, como también los relacionados con los procesos de
refinacion o petroquimica, aplicando distintos métodos y herramientas las cuales nos permiten tener un optimo
desarrollo alineado a las estrategias del Estado y los objetivos de desarrollo sostenible y que a su vez promuevan la
participacién de la comunidad cientifica.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en dreas como administracién publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcion especifica del area de adscripcidn, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol
Conocimiento en area de

Especializacion en procesos de extraccion, refinacion, aimacenamiento y comercializacién de petréleo y gas, bajo
normativa técnica y ambiental.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Subsecretaria de Electricidad y Energias Renovables
Dependencia ylo , -

Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Secretario de Desarrollo Energético
Supervisa a: 1.3.0.1. Direccion de Energias Renovables y Eficiencia Energética
(Puestos adscritos) 1.3.0.2. Direccién de la Industria Eléctrica
Categoria: )
li
(Tipo de contratacidn) Confianza
Nivel: 210

Funcion Basica
Formular, coordinar e integrar el desarrollo de politicas y proyectos en el Sector Energético en el Estado de Tamaulipas,
enfocandose en la sostenibilidad, las energias renovables y la inclusién social, proponiendo a la persona Titular de la
Secretaria de Desarrollo Energético las acciones y estrategias que se requieran para la formulacion, ejecucion y
evaluacion de los instrumentos de planeacion, todo con el propésito de impulsar un desarrollo energético que beneficie
a la comunidad, fomente la inversion y mejore la calidad de vida.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracién publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcion especifica del area de adscripcién, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaiiol
Conocimiento en area de

Capacidad para liderar la planeacion del sistema eléctrico, promocién de energias renovables y aplicacion de
normativas de eficiencia energética.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso € integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Direccion de Energias Renovables y Eficiencia Energética
Depfendenma ylo Secretaria de Desarrollo Energético
Entidad:
Superior Inmediato: Subsecretario de Electricidad y Energias Renovables
Stpetvisa a: , 1.3.0.1.1. Departamento de Renovables
(Puestos adscritos)
Categoria: i
fi
(Tipo de contratacion) I
Nivel: 190

Funcién Basica
Acordar, proponer, coordinar, aplicar, someter, informar y dar seguimiento cual sea el caso a programas, proyectos,
solicitudes de gestion e instrucciones de los superiores, en materia de produccién de electricidad por fuentes
renovables, considerando los recursos existentes desarrollandose en cada actividad asignada para cumplir con los
principios fundamentales que son la mision y vision de la Secretaria de Desarrollo Energético.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracion publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcién especifica del area de adscripcion, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espanol
Conocimiento en area de

Disefio e implementacion de politicas plblicas y proyectos para el uso de energias limpias, ahorro energético y
tecnologias sustentables.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Departamento de Renovables
Dependencia ylo . .
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Director de Energias Renovables y Eficiencia Energética
Supervisa a: Personal operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
. f
(Tipo de contratacién) Confianza
Nivel: 160

Funcion Basica
Contribuir en los proyectos en materia de produccion de electricidad por fuentes renovables, tales como tecnologia
hidroeléctrica, Eolo eléctrica, fotovoltaica, bioenergia e hibrido FV-Bateria; ademas de proyectos de produccion de
hidrégeno verde, electro movilidad y aquellos relativos a la eficiencia energética, considerando los recursos existentes
para su desarrollo en cada actividad asignada con el objetivo de apoyar el desarrollo integral de la Secretaria de
Desarrollo Energético.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracién publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcién especifica del area de adscripcién, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracién publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de
Conocimiento en implementacion de energias renovables, sistemas fotovoltaicos, edlicos y gestion de proyectos
sustentables a nivel regional.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Direccion de la Industria Eléctrica
Dependencia ylo , -
Entidad: Secretaria de Desarrollo Energético
Superior Inmediato: Subsecretario de Electricidad y Energias Renovables
Supervisa a: L -
(Puestos adscritos) 1.3.0.2.1. Departamento de Ahorro y Eficiencia Energética
Categoria: )

fi
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 190

Funcién Basica
Convenir, recomendar, administrar, ejecutar, implementar, remitir y dar seguimiento cual sea el caso a programas,
proyectos, solicitudes de gestion e instrucciones de los superiores; en materia de distribucion y generacion eléctrica por
las siguientes tecnologias nucleoeléctrica, cogeneracién eficiente, ciclo combinado, térmica convencional, turbo gas,
combustion interna y carboeléctrica, asi como la promocion de ahorro energético, lo antes mencionado se realiza bajo
la normatividad vigente y aplicable, considerando los recursos existentes para su desarrollo en cada actividad asignhada,
con el fin de cumplir con los principios fundamentales que son la misién y visién de la Secretaria de Desarrollo
Energético.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracion publica,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
Laboral: con la funcién especifica del area de adscripcion, que contribuyan al cumplimiento

eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracidn publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafol
Conocimiento en area de
Gestion y regulacion de la industria eléctrica, normativas técnicas, mercado eléctrico mayorista y transicion
energética.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto:

Dependencia ylo
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:

(Puestos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacién)
Nivel:

Versioén: 01 Fecha de Actualizacion: junio 2025

Departamento de Ahorro y Eficiencia Energética
Secretaria de Desarrollo Energético
Director de la Industria Eléctrica

Personal operativo

Confianza

160
Funcién Basica

Apoyar en los proyectos de generacién y distribucion eléctrica, asi como participar en actualizar politicas y normativas
de eficiencia energética del Estado de Tamaulipas, implementando metodologias y herramientas de planificacion y
seguimiento, para asegurar la correcta ejecucion de los proyectos asignados a la Secretaria de Desarrolio Energético.

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Preferentemente con estudios profesionales en areas como administracion publica,
contabilidad, derecho, economia, ingenieria, ciencias sociales o disciplinas relacionadas
con la funcién especifica del area de adscripcién, que contribuyan al cumplimiento
eficiente de los objetivos institucionales o experiencia en la administracion publica en los
niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Espariol

Conocimiento en area de

Capacidad técnica para disefar e implementar estrategias y normativas que promuevan el ahorro de energia y la
eficiencia energética en los sectores publico y privado.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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