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Gobierno del Estadc

Derivado del Acuerdo celebrado en el ano de 1995 entre la entonces Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte y
la Seccion 30 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién se establecié el Estimulo por 25 afos.
Posteriormente, en el afo 2001, se cred el Cstimulo por 20 afos, ampliando asl el reconocimiento a la trayectoria
docente en Educacién Basica, en conformidad con el Convenio 2013 del Gobierno del Estado de Tamaulipas con
la Seccién 30 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion. La Secretaria de Educacién con base en las
facultades que le confieren el articulo 4 de la Ley General de Educacién; articulos 19, 49y 79, fraccién I, de la Ley
de Estimulos y Recompensas del Estado de Tamaulipas; 1, 13 y 24, fraccién Xll y 36, fraccion | y Il de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; articulos 1, 16 y 78, numeral 1 de la Ley de
Educacién para el Estado de Tamaulipas; emite la presente

CONVOCATORIA

PARA OTORGAR LOS ESTIMULOS POR 20 Y 25 ANOS DE SERVICIO DOCENTE
PROMOCION 2026

Al personal docente, directivo y/o de supervisién de Educacién Bésica que cumpla con los requisitos para obtener
los Estimulos por 20 y 25 afios de servicio, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. - Los Estimulos docentes son un reconocimiento que hace la Secretaria de Educacion a la labor de las

maestras y los maestros que en forma perseverante y distinguida han prestado 20 y 25 afios de servicio docente
dentro de la Secretaria de Educacion Publica.

SEGUNDA. - E| Estimulo econdmico por 20 anos consiste en $5,600.00 (cinco mil seiscientos pesos 00/100 M.N.).
TERCERA. - ElEstimulo econémico por 25 afios consiste en $11,200.00 (once mil doscientos pesos 00/100 M.N.).

CUARTA. - Podran solicitar estos Estimulos el personal que se encuentre activo y que cumpla con la antigiiedad
requerida de servicio efectivo en funciones docentes, directivas y/o de supervision al 15 de mayo de 2026.

QUINTA. - Serd requisito indispensable para la obtencién de los Estimulos a que se refiere la presente
Convocatoria, no haberlos recibido con anterioridad.

SEXTA. - Para obtener los Estimulos, se requiere acreditar los anos de servicio en su(s) plaza(s) docente(s) con
funcién docente, directiva y/o de supervisién. Las y los docentes que realicen o hayan realizado funciones técnico
pedagdgicas y cuenten con plaza docente, deberan presentar el oficio mediante el cual se le comisiona a dicha
funcion y ademas, describir y acreditar cada una mediante oficio expedido por la autoridad inmediata superior, la
cual sera respaldada y validada por la autoridad educativa estatal, misma que tendra que describir puntualmente
en qué consiste dicha funcion o funciones y los periodos en los que se han realizado de acuerdo a su adscripcién
o donde haya laborado, aclarando que las autoridades correspondientes sélo podran certificar los periodos en que
se desempenaron dichas funciones respecto de los centros de trabajo que sean de su competencia, entendiéndose
como funciones técnico pedagdgicas las descritas en el Anexo 1 de la presente convocatoria,
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SEPTIMA. - A partir del afio 2014 las funciones de asesoria técnico pedagdgica, asesoria técnica y de tutoria, se
acreditardn a través del cumplimiento de los procesos de seleccién establecidos tanto en el Servicio Profesional
de Carrera y/o del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, para lo cual deberan presentar el
documento oficial por el que se les asignd la realizacion de dichas funciones por haber sido seleccionados en los
referidos procesos, excepto en aquellos casos en que los docentes intervengan en forma directa en la generacién

de materiales que se utilicen en el proceso de ensefanza-aprendizaje, debiendo acreditar dicha circunstancia a
través de lo referido en el parrafo anterior.

OCTAVA. - Las y los docentes que cuenten con claves en los sistemas Federal y Estatal simultdneamente,
obtendran el premio en una sola ocasién por aios de servicio laborados. En caso contrario sumando los anos de
servicio prestados en ambos sistemas, siempre que correspondan a periodos de tiempo de trabajo distintos.

NOVENA. - Una vez publicada la presente Convocatoria, la recepcion de los tramites se hara como se indica a
continuacion:

e En el caso de 25 anos de servicio docente, del 13 de abril al 22 de mayo de 2026.
e En el caso de 20 anos de servicio docente, del 25 de mayo al 03 de julio de 2026.

DECIMA. - Para considerarse como candidata o candidato a recibir los Estimulos a que se refiere la presente
Convocatoria, deberd presentar en tiempo y forma los siguientes documentos (legibles):

e Formato de solicitud debidamente llenado para el Estimulo correspondiente al aino 2026, debidamente
firmado por la persona interesada (original y copia);

e (Copia del Gltimo comprobante de pago;
o Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);
¢ (Copia de identificacion oficial vigente, que contenga fotografia y firma del solicitante;

e Copia del aviso de baja que acredite el tramite de jubilacion (que no exceda del ano) o del permiso
prejubilatorio, para el personal que corresponda;

e Copia del formato de compatibilidad de empleos debidamente requisitado, en los casos que se requiera,
conforme a la normatividad correspondiente; y

e Copia de la Plantilla de Personal del Ciclo Escolar 2025 - 2026 del Centro de Trabajo donde labora (plantilla de

inicio) o las que se le requieran para comprobar su funcién docente, en caso de existir dudas en su expediente
laboral.



SNTI )
Tamaulipas @ retarle | NTH oU

DECIMA PRIMERA. - La antigiiedad se determina mediante el andlisis del expediente personal del solicitante.
En caso de que los expedientes se encuentren incompletos, se requerird documentacion adicional al interesado.

DECIMA SEGUNDA. - Los Estimulos se otorgaran por una sola vez en las oportunidades que se sefalen para
tales efectos. La o el docente acreedor, tendré hasta un afo para hacer el reclamo del Estimulo ya autorizado,
contando a partir de la fecha de entrega.

DECIMA TERCERA. - Para el personal activo, el derecho a solicitar y recibir el Estimulo, prescribe al cumplir al 15
de mayo de la promocidn correspondiente:

e 27 anosy 1dia de servicio docente, en el caso de 25 anos.

e 22 anosy 1dia de servicio docente, en el caso de 20 afios.

DECIMA CUARTA. - El trdmite se debera realizar en tiempo y forma en la Secretaria de Educacién, ubicada en
Calzada Gral. Luis Caballero S/N, Fracc. Las Flores, C.P. 87078, Cd. Victoria, Tamaulipas; en el area de archivo
general dependiente del Departamento de Tramites y Atencién al Personal.

DECIMA QUINTA. - Para el personal en proceso de jubilacién o jubilado, podra solicitar el Estimulo:

e Quien acredite los 20 y/o 25 afos de servicio efectivo al dia de su jubilacién.

e Elderecho a solicitar y recibir el Estimulo sera por un ano contando a partir de la fecha de su jubilacién, pasado
este tiempo prescribe todo derecho.

DECIMA SEXTA. - El servicio prestado en otros Estados se considera, presentando documentacién soporte (Hoja
Unica de Servicio, o talones de cheque uno cada tres meses por afio), del periodo laborado en esa Entidad.

DECIMA SEPTIMA. - Las y los trabajadores que ostentan clave administrativa y simultdneamente clave docente,
podran obtener por separado los reconocimientos a que se refiere la presente Convocatoria, con independencia
del que le pueda corresponder por su trayectoria administrativa, siempre y cuando cumpla el tiempo de servicio
efectivo que se requiere y acredite la trayectoria como personal con funciones docentes, directivas y/o de
supervision de forma independiente a la administrativa, debiendo anexar el correspondiente formato de
compatibilidad de empleo.

A los interesados en recibir alguno de los Estimulos y que de acuerdo a la informacién que obra en la Secretaria
de Educacidn, hayan recibido anteriormente un Estimulo como personal administrativo, se procedera a deducir
los anos de servicio que se consideraron para el otorgamiento del mismo, en tanto no se acrediten ambas
trayectorias laborales, o anexe copia correspondiente del formato de compatibilidad de empleos.
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Para efectos de estos Estimulos, no esta permitido sumar periodos de servicio en el desempeno de funciones
docentes, con las acumuladas en el desempeiio de plaza y/o actividades administrativas. Cuando se preste servicio

docente simultdneamente en mas de una clave, estos periodos no podran sumarse como si se tratase de periodos
distintos.

DECIMA OCTAVA. - Para el otorgamiento de los presentes Estimulos quedan excluidos las y los docentes:
e Que laboren mediante contrato por honorarios.

e Que, en caso de requerirles documentacion adicional para acreditar su antigiiedad, no la presenten en los
tiempos senalados.

e Que no mantengan una relacion laboral vigente con la Secretaria de Educacion.

DECIMA NOVENA. - Una vez autorizado cualquiera de estos Estimulos, en caso de fallecimiento del acreedor, la
entrega se hara al beneficiario(s) designado(s) en la solicitud (requisito indispensable). Prescribiendo todo
derecho a reclamo del Estimulo al término de un afo, a partir de la fecha de pago. Los tramites relativos se haran
directamente por el o los beneficiarios ante la Secretaria de Educacidn, ubicada en Calzada Gral. Luis Caballero
SIN, Fracc. Las Flores, C.P. 87078, Cd. Victoria, Tamaulipas; en el drea de archivo general dependiente del
Departamento de Tramites y Atencidn al Personal.

VIGESIMA. - Seran sujetas a observacién las dreas administrativas que realicen actividades inherentes a la
presente Convocatoria, en caso de incurrir en alguno de los siguientes supuestos:

e Validar y autorizar documentacién apdcrifa.

e Extraviar o hacer mal uso de la documentacion recibida.

e Actuar con negligencia en el tramite para el otorgamiento de estos Estimulos.
e Cualquier otro que contravenga lo dispuesto en la presente Convocatoria.

VIGESIMA PRIMERA. - Los Estimulos por 20 y 25 afos de servicio docente serdn entregados en la fecha que
determine la Secretaria de Educacion.

VIGESIMA SEGUNDA. - Sera responsabilidad de la Secretaria de Educacién, revisar, validar y determinar las
candidaturas susceptibles a recibir los Estimulos a que se refiere la presente Convocatoria. | os casos en que
procedan descuentos o modificaciones de pensiones alimenticias, se realizaran de forma automatica.

VIGESIMA TERCERA. - Para la interpretacién del contenido de la presente Convocatoria, y lo no previsto en las
bases, estara sujeto a lo que determine el Comité designado por la Secretaria de Educacion.
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VIGESIMA CUARTA. - Cualquier duda o aclaracién serd atendida en el teléfono 834 318 66 00, extensiones
66228, 66142 y 66143 de Cd. Victoria, o al correo oficial estimulosdocentesyadministrativos@set.edu.mx del
Departamento de Tramites y Atencion al Personal.

VIGESIMA QUINTA. - Esta autoridad educativa en el émbito de sus atribuciones es responsable del tratamiento
de los datos personales que se proporcionen. La informacién quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales
en la materia. Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de integrar el registro de maestras
y maestros, y ejecutar los tramites descritos en la presente convocatoria. Los datos pueden ser transferidos a

distintas areas de esta autoridad educativa, con el fin de dar continuidad a los registros de participacion en esta
Convocatoria.

—— e,

P

DR. MIGUEL ANGEL VALDEZ GARCIA
Secretario de Educacion

Cd. Victoria, Tamaulipas; 27 de marzo de 2026.
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ANEXO 1

ESTIMULOS POR 20 Y 25 ANOS DE SERVICIO DOCENTE
PROMOCION 2026

PERSONAL DOCENTE QUE REALIZA O HAYA REALIZADO
ACTIVIDADES TECNICO - PEDAGOGICAS

Son aquellos docentes o personal directivo y de supervision comisionados oficialmente en actividades
cocurriculares, que inciden directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y laboran en los diversos niveles

y modalidades de educacién bésica y/o media superior. Se dlasifican en tres grupos de acuerdo con las funciones
que desempenan:

e Asesoria. Se integra por docentes o directivos que realizan actividades de organizacién, interpretacion,
asesoria, dosificacién e integracion de los planes y programas de estudio y orientan sobre las caracteristicas
del enfoque pedagégico, tanto al profesor de educacién basica y/o media superior en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, como a los supervisores, inspectores y jefes de sector.

o Elaboracion de materiales educativos. Lo conforma el personal docente o directivo que produce material

pedagdgico y didactico para los alumnos y profesores de educacién basica y/o media superior y diseia
estrategias para el fortalecimiento de los contenidos basicos.

o Proyectos Educativos. Lo integran docentes o directivos adscritos a los programas educativos
institucionales de la Secretaria de Educacién Publica, ya sean de alcance nacional, estatal o local, avalados
por la autoridad educativa y que estdn vinculados directamente con el trabajo escolarizado.



