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CARRERA ADMINISTRATIVA
CEDULA DE EVALUACION DE FACTORES
ETAPA TRIGESIMA 2026
DATOS DEL TRABAJADOR:

FOLIO: RFC: HOMOCLAVE: CURP:

Apellido Paterno: Apellido Materno:

Nombre (s):

Género: M o F L Nivel a Promocionarse de CA HZ_ H3 o H4 L H5 o H6 L Sostenimiento: Federal_ Estatal L
Teléfono /Celular: Correo Electronico personal:

Tiempo de Permanencia en el Nivel de Carrera Administrativa (mm/aa):

Clave CT: Nombre del CT:

Horario Laboral: Ubicacién del CT:

Actividad que realiza diariamente (De acuerdo al catdlogo de actividades mismo que puede ser descargado adjunto a la convocatoria):

Grupo o Vertiente:

1.- Servicio y Mantenimiento 2.- Administrativo y Ayudantia 3.- Prefectura y Técnico
EVALUACION DE LOS 4 FACTORES (para llenado exclusivo de la Coordinacion de Carrera Administrativa)

Puntaje obtenido en el Factor Antigliedad:
Puntaje obtenido en el Factor Nivel Grado Académico:

Puntaje obtenido en la Evaluacion del Desempefio en la Funcion:
Puntaje obtenido en el Factor de Capacitacion y Actualizacion
Profesional:

Resultado Total de los Factores de Evaluacion:

CENTRO ESTATAL DE TECNOLOGIA
Institucién educativa que impartio las acciones de capacitacion: EDUCATIVA

Fecha de ingreso al Sistema Educativo Nacional (dd/mm/aa):

Nombre y firma del Responsable de Validar la Nombre y firma del Representante del SNTE
Informacioén del drea de Recursos Humanos

Nombre y firma del Trabajador






