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La Secretaria de Educacion Publica, Subsecretaria de Educacion Superior, Direccion General de Educacion
Superior para el Magisterio, Secretaria de Educacién de Tamaulipas, Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior, Direccién de Formacion y Superacion Profesional de Docentes, Departamento de
Educacion Normal de Tamaulipas, Benemérita Escuela Normal Federalizada de Tamaulipas, Escuela Normal
Rural de Tamaulipas Maestro Lauro Aguirre, Escuela Normal Federal de Educadoras Maestra Estefania
Castaneda, Escuela Normal Profr. y Gral. Alberto Carrera Torres, Escuela Normal Lic. ). Guadalupe Mainero,
Escuela Normal Urbana Cuauhtémoc, Centro de Actualizacion del Magisterio, Red Iberoamericana de
Estudios Interculturales e Interdisciplinarios, Coordinacion General de Educacién Normal y Actualizacién
Docente de Coahuila, Subsecretaria de Desarrollo Magisterial en Nuevo Ledn, Direccién de Educacidn
Normal de Veracruz, Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa del Estado de
México y el Centro Regional de Formacidn Docente e Investigacidn Educativa en Tamaulipas.

CONVOCAN

A investigadores, directivos, docentes y estudiantes a participar en el

A desarrollarse en Ciudad Victoria, Tamaulipas, México, los dias 18,19 y 20 de febrero de

2026, en la modalidad presencial y virtual.
BASES

l. OBJETIVO
Compartir y difundir resultados y avances de investigacién en el dmbito educativo vy

[}
fomentar la integracion de la comunidad académica de la region.



Il. MODALIDADES DE PARTICIPACION

a) Asistente general

b) Ponente (presencial y online)
c) Cartel Cientifico

d) Asistente a taller

lll. ACTIVIDADES

Durante el Congreso se desarrollaran conferencias magistrales, talleres cortos, mesas tematicas,
exposicion de carteles y presentaciones de libros, actividades en las cuales se presentan resultados
y avances de investigacién, asi como aportaciones tedricas y metodoldgicas.

IV. MESAS TEMATICAS

Mesa 1. Politicas Educativas: Investigaciones que analicen de manera critica y reflexiva el diseno,
la implementacién o la evaluacién de politicas educativas en los distintos niveles y modalidades del
sistema educativo nacional e internacional. Se valoraran los estudios que aborden el impacto de
dichas politicas en los actores escolares, en el contexto de la educacidn basica, media superior,
superior y la formacion inicial docente.

Se recibiran trabajos que incluyan, entre otros temas:

e Andlisis de programas oficiales, tales como la Nueva Escuela Mexicana, el Plan de Estudios
2022 o las Estrategias Nacionales para la Ensenanza del Espanol y las Matemadticas.

e Andlisis del diseno e implementacion de politicas publicas orientadas a la inclusion, la
equidad o la mejora de los aprendizajes en contextos rurales, indigenas o urbanos.

e Evaluaciones institucionales sobre politicas de formacidon continua, tutoria o
acompanamiento pedagdgico en escuelas normales y centros escolares.

e Investigaciones sobre el papel de los organismos intermedios (supervisiéon, ATP, cuerpos
colegiados) en la apropiacidn o resistencia a las politicas educativas.

e Estudios comparados de modelos educativos implementados en distintos paises de
América Latina u otras regiones con énfasis en sus resultados, procesos de adopcién y
resistencias sociales o institucionales.

e Se espera que las contribuciones propicien el debate informado y la construccidn colectiva
de alternativas para una politica educativa mas justa, pertinente y efectiva.

Mesa 2. Formacion Docente: Investigaciones tedricas, empiricas o metodoldgicas que abordan
de manera critica los procesos de la formacién inicial y continua del profesorado desde distintas
perspectivas y disciplinas. Estudios sobre modelos de formacion, evaluacion del desempeno
docente y propuestas innovadoras orientadas a fortalecer la formacidon docente desde una
perspectiva reflexiva y transformadora.

Mesa 3. Educaciéon STEAM: Investigaciones tedricas, empiricas y metodoldgicas acerca de este
enfoque multidisciplinario de ensenanza y aprendizaje, casos y experiencias de aplicacion exitosa,
propuestas innovadoras de ensenanza con enfoque STEAM relativo a las siguientes tematicas:



STEM/STEAM para ninas y mujeres.

Proyectos interdisciplinarios.

Proyectos comunitarios integrales y de impacto social.
Politicas educativas sobre STEM/STEAM.

Tendencias y prospectiva del enfoque.

Objetivos y beneficios de la educacién STEM/STEAM.

Mesa 4. Interculturalidad y Educacion Inclusiva: Esta mesa convoca a reflexionar y compartir
experiencias, investigaciones y propuestas educativas que promuevan la construcciéon de espacios
escolares mds justos, equitativos y respetuosos de la diversidad. Se enfoca en el andlisis de
practicas pedagdgicas, modelos curriculares y estrategias didacticas que favorezcan la inclusién
educativa de ninas, ninos, adolescentes y personas jovenes pertenecientes a pueblos originarios,
comunidades migrantes, afrodescendientes y otras poblaciones en riesgo de exclusién. Algunos
temas que pueden abordarse en esta mesa incluyen:

Estrategias pedagdgicas para la atencion a la diversidad.

Educacidon intercultural bilingle y procesos de inclusidn en contextos indigenas.
Experiencias educativas con poblacién migrante, desplazada o refugiada.

El papel del docente como mediador intercultural en contextos multiculturales.
Curriculos con enfoque intercultural e inclusivo.

Racismo, discriminacidn y exclusién en entornos escolares: desafios y propuestas.

Mesa 5. Desarrollo de Habilidades Blandas: Espacio de analisis, reflexion y didlogo en torno al
desarrollo, fortalecimiento e implementacién de habilidades blandas en contextos educativos,
reconociendo su papel central en la construcciéon de entornos mas humanos, resilientes y
colaborativos.

Esta mesa estd asociada a dimensiones socioemocionales, actitudinales y relacionales que inciden
directamente en la calidad de los procesos de ensenanza-aprendizaje, la convivencia escolar, el
bienestar docente y estudiantil, y el desarrollo profesional continuo. En esta mesa se abordaran
experiencias, investigaciones y propuestas formativas para estudiantes desde una perspectiva
critica, inclusiva y situada, que promuevan las habilidades de: comunicacion efectiva, liderazgo,
resiliencia, pensamiento critico, creatividad, trabajo en equipo, resolucion de problemas,
adaptabilidad, empatia, etc.

Mesa 6. Innovacion Educativa En un panorama educativo en constante evolucién, la innovacion
emerge como un motor fundamental para transformar las practicas pedagdgicas, enriquecer las
experiencias de aprendizaje y responder a los desafios del siglo XXI. Esta mesa busca generar un
espacio de didlogo critico y constructivo en torno a las diversas manifestaciones de la innovacién
educativa en diferentes niveles y contextos. Explorar cdmo las nuevas tecnologias, las
metodologias activas, los enfoques pedagdgicos disruptivos y la reconfiguracion de los espacios de
aprendizaje estan impactando la calidad, la equidad y la relevancia de la educacién.

e Integracion de Tecnologias Emergentes: Exploracion del uso de inteligencia artificial,
realidad virtual/aumentada, blockchain y otras tecnologias en el aula.



Metodologias Activas y Aprendizaje Centrado en el Estudiante: /nvestigaciones sobre e/
aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje colaborativo, el aula invertida, el design
thinking y otras pedagogias innovadoras.

Gamificacién y Aprendizaje Basado en Juegos: Andlisis del potencial de los juegos y la
gamificacion para aumentar la motivacion, el compromiso y el aprendizaje de los
estudiantes.

Personalizacion y Adaptacion del Aprendizaje: Estudios sobre estrategias y herramientas
para individualizar la ensenanza y atender a la diversidad de necesidades de los alumnos.
Innovacion en la Evaluacion: Propuestas y andlisis de métodos de evaluacion auténticos,
formativos y basados en competencias.

Rediseno de Espacios de Aprendizaje: /nvestigaciones sobre como la arquitectura y la
organizacion de los entornos fisicos y virtuales influyen en el proceso educativo.

Liderazgo y Gestidn de la Innovacion en Instituciones Educativas: Exploracion de modelos
y estrategias para fomentar una cultura de innovacion en los centros educativos.
Evaluacion del Impacto de las Innovaciones Educativas: Metodologias y resultados de
investigaciones que miden la efectividad y el valor anadido de las practicas innovadoras.

Mesa 7. Procesos de Aprendizaje y Desarrollo Humano: Comprender a fondo cémo aprenden
los individuos es fundamental para disenar experiencias educativas efectivas y significativas. Esta
mesa busca explorar la complejidad de los procesos de aprendizaje desde diversas perspectivas
tedricas y metodoldgicas; analizar tanto los mecanismos cognitivos involucrados en la adquisicion,
procesamiento y retencidon del conocimiento, como los factores socioemocionales que influyen en
la motivacién, el compromiso y el éxito académico de los estudiantes; analizar cémo factores
individuales, sociales, culturales y contextuales se entrelazan para moldear nuestras capacidades
de aprender, adaptarnos y florecer como personas; fomentar un didlogo interdisciplinario entre
investigadores de la psicologia, la neurociencia, la pedagogia y otras areas afines.

Neurociencia del Aprendizaje: £studios que exploran las bases neurales de los procesos de
aprendizaje y la memoria.

Metacognicion y Autorregulacion del Aprendizaje: /nvestigaciones sobre como los
estudiantes monitorean, controlan y evaluan su propio aprendizaje.

Procesos Atencionales y su Impacto en el Aprendizaje: Analisis de como la atencion
selectiva, sostenida y dividida influye en la adquisicion de conocimientos.

Memoria y Aprendizaje a Largo Plazo: Estudios sobre las estrategias para mejorar la
codificacion, el almacenamiento y la recuperacion de la informacion.

Aprendizaje y Desarrollo Cognitivo: /nvestigaciones que examinan como evolucionan los
procesos de aprendizaje a lo largo de la vida.

Factores Socioemocionales y Rendimiento Académico: Andlisis de la influencia de la
motivacion intrinseca y extrinseca, la ansiedad, el estrés y la inteligencia emocional en el
aprendizaje.

Evaluacion de los Procesos de Aprendizaje: Desarrollo y validacion de instrumentos y
metodologias para evaluar la profundidad y la calidad del aprendizaje.

Analizar las teorias y modelos contemporaneos que explican los procesos de aprendizaje y
el desarrollo humano (Maslow, Seligman, Fredrickson, Csikszentmihalyi, etc.).



Investigaciones tedricas, empiricas y metodoldgicas que abordan el aprendizaje y el desarrollo
humano desde una perspectiva integral, critica y situada a lo largo del ciclo de la vida. Se incluyen
estudios sobre la primera infancia (periodo prenatal, educacién inicial y preescolar), asi como sobre
la ninez, adolescencia, juventud y adultez. Se analizan factores como el acompanamiento afectivo,
las practicas de crianza, el juego, el arte, la salud, la nutricién, el entorno social y cultural, asi como
las trayectorias educativas.

Esta mesa busca generar conocimiento que aporte a la comprension de las condiciones que
favorecen o limitan tanto el desarrollo humano como los procesos de aprendizaje en sus diversas
expresiones y en todos los niveles educativos, considerando el papel de las emociones, la
interaccion social, el lenguaje, la cultura y la experiencia en la construccion del conocimiento.

Mesa 8. Tecnologias de la Informacién, la Comunicacion (TIC) e Inteligencia Artificial (1A)
en la Educacion: Investigaciones tedricas, empiricas y metodoldgicas que abordan el uso, el
impacto, desarrollo e integracién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como
de lainteligencia artificial, en los distintos niveles y modalidades del sistema educativo. Los trabajos
deberan analizar de forma critica su papel en la transformacion de los procesos de ensenanza y
aprendizaje, la evaluacion educativa, la gestidn institucional y la formaciéon docente, bajo un
enfoque ético, inclusivo y con sentido pedagdgico, considerando tanto entornos presenciales como
virtuales o hibridos.

Lineas tematicas sugeridas:

e Integracién didactica de plataformas digitales, aplicaciones mdviles y entornos virtuales de
aprendizaje.

e |Inteligencia artificial generativa y su influencia en la practica docente y el aprendizaje

auténomo.

Implicaciones éticas, pedagdgicas y legales del uso de IA en la educacion.

Sistemas de recomendacién y personalizacién del aprendizaje mediados por algoritmos.

Desarrollo de competencias digitales en docentes y estudiantes.

Educacién mediada por TIC en contextos rurales, indigenas o de alta vulnerabilidad.

Evaluacion automatizada y uso de |A para la retroalimentacién educativa.

Analitica del aprendizaje y mineria de datos en sistemas de gestidn del aprendizaje (LMS).

Realidad aumentada, realidad virtual y tecnologias inmersivas aplicadas a la ensenanza.

Diseno y validacién de recursos educativos digitales.

Proteccion de datos personales, ciberseguridad y uso responsable de tecnologias en

entornos escolares.

Mesa 9. Construccion de convivencia y cultura de paz en la escuela: Esta mesa convoca
investigaciones, experiencias y reflexiones centradas en el desarrollo de una cultura de paz, la
resolucién no violenta de conflictos y la construccién de relaciones escolares basadas en el respeto,
la empatia, la inclusion y la justicia social.

Se abordan estrategias pedagdgicas, proyectos institucionales, intervenciones comunitarias y
practicas de aula orientadas a fortalecer la convivencia escolar, el didlogo intercultural, la
participacion democratica y la formacion ética de ninas, ninos, adolescentes y jévenes. También, se



consideran los desafios que enfrentan las escuelas ante contextos de violencia estructural,
discriminacion o exclusion, el papel del curriculo y la gestion escolar en la consolidacion de
ambientes seguros, solidarios y equitativos para el aprendizaje y la vida en comunidad.

V. CONDICIONES DE PARTICIPACION

1) Maximo tres autores por ponencia o cartel.

2) (Cada autor podra presentar un maximo de tres ponencias o carteles.

3) El material enviado deberd ser original e inédito. Las propuestas deberan tener calidad
cientifica y redactarse de forma comprensible, utilizando un lenguaje claro y preciso,
definiendo los conceptos técnicos.

4) Los trabajos que se propongan podran ser:

a. Reportes parciales de investigacion: Resultados parciales significativos de
investigacion.
b. Reportes finales de investigacion: Resultados y conclusiones de investigacion.

¢. Intervencion educativa. Experiencias de intervencién educativa en todos los niveles
y modalidades.

VI. DOCUMENTO EN EXTENSO
a) Estructura del escrito (de acuerdo con APA 72 Ed.)

1. Pdgina 1: Titulo, autor(es), afiliacion, notas del autor.

2. Pagina 2: Resumen (250 palabras), 3 a 5 palabras clave separadas por comas.

3. Pdgina 3 en adelante: texto organizado de acuerdo con el enfoque utilizado: cuantitativo,
cualitativo o mixto (APA 72 Ed., Cap. 3), sin omitir |a lista de referencias.

b) Aspectos de forma:

Documento de Word (doc/docx), con una extension maxima de 4,000 palabras.
Tamano: carta.
» Fuente: Times New Roman, a 12 puntos.
= Interlineado en el cuerpo del trabajo: 1.5
Solamente los datos de autores v el resumen serdn a espacio sencillo.
= Margenes: 2.5 cm en los cuatro lados.
»  Numeracion: Ubicar en la parte inferior derecha (pie de pagina), excepto en la portada.
Las tablas y figuras deben insertarse en la seccion correspondiente “tablas y figuras”, antes
de la lista de referencias, en formato de imagen JPG/PNG.
» Todas las citas y referencias deben seguir el estilo APA 72 Edicidn.

c) Nombre del archivo: Para nombrar el archivo indique en mayusculas el primer nombre, sus
apellidos y un titulo descriptivo de su trabajo, de la siguiente manera: JUAN PEREZ SANCHEZ -
CONCEPCIONES DE CIUDADANIA DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

d) Exposicion de la ponencia: Presentacién Power Point, considerando un maximo de 15 minutos
de exposicion. Se recomienda una presentacion dinamica e ilustrativa.

VII. CARTEL CIENTIFICO



= Dimensiones: 120x90 cm., orientacion vertical.
= Archivo digital: JPG/PNG o PDF de alta calidad (para el registro)
= Contenido:

O

O

0O 0 O 0O 0o 0o 0 O O

Titulo

Autor(es) [maximo 3]. (Omitir este dato en el envio para revision. Una vez que sea
aceptado se podra agregar al cartel en la versidn final a exponer de manera
impresa).

Institucidon(es) de adscripcidn. (Omitir este dato en el envio para revision. Una vez
que sea aceptado se podra agregar al cartel en la versidn final a exponer de manera
impresa).

Mesa tematica. Seleccionar una de la convocatoria.

Introduccién

Problema de investigacién

Justificacion

Objetivos

Supuestos o hipotesis

Metodologia

Resultados y Discusion

Referencias

» Recomendaciones: ver en el sitio web del congreso: www.cretam.edu.mx/congreso2026

VIIl. PROCESO DE ARBITRAJE

1) Los trabajos recibidos seran sometidos a una revision inicial de forma; en caso de no cumplir
con los requisitos serd devuelto al autor para su correccion en un plazo de 7 dias naturales.
2) Los extensos de las ponencias que cumplan con los aspectos de forma se someterdn a una

evaluacion por pares, doble ciego.

El resultado del dictamen podra ser:

a) Aceptado.
b) Aceptado condicionado.
¢) No aceptado.

En el caso de recibir un resultado ‘aceptado condicionado’, el autor tendrd un plazo de 5 dias habiles
para entregar nuevamente su manuscrito con las correcciones indicadas en la notificacidn, a partir
de la fecha de recepcidn del resultado del dictamen.

El resultado del dictamen es inapelable.

El CRETAM otorgara las constancias de participacion como ponente, 5 dias habiles después de
concluir el congreso, en formato electrénico PDF a través del correo electrénico registrado,
Unicamente al autor que haya completado su inscripcion.


http://www.cretam.edu.mx/congreso2026
http://www.cretam.edu.mx/congreso2026
http://www.cretam.edu.mx/congreso2026

IX. INSCRIPCION Y REGISTRO

a) Ponencias y carteles
» A partir de la publicacién de la convocatoria los interesados en participar con ponencias o
carteles, deberdn llenar el registro de inscripcion a través de la pagina web del congreso
(http://www.cretam.edu.mx/congreso2025).
b) Talleres
La lista definitiva de los talleres ofertados se publicara en la pagina oficial del congreso.
El cupo de cada taller es limitado.
c) Conferencias y eventos alternos
La entrada a las conferencias y actividades alternas es gratuita, las personas interesadas en
asistir inicamente deben registrarse previamente al inicio de la actividad. Cupo limitado.
» Se extenderd una constancia digital de participacién (PDF) la cual se enviarg, al correo
electrdnico registrado, 15 dias habiles posteriores al cierre del congreso.

X. COSTOS Y FORMAS DE PAGO
Ponencias y Talleres

m El pago de ponencias vy talleres puede realizarse directamente en ventanilla bancaria o via
transferencia electrénica, a nombre del CRETAM.

m Costos:
o Ponencia (por autor): $ 650.00 (MXN), Estudiantes $ 400.00 (MXN)
o Cartel (por autor): $ 400.00 (MXN)
o Taller:$ 400.00 (MXN)

m Una vez realizado el pago debera entregar su comprobante en forma digital
(JPG, PDF) a través de la pagina web del evento:
http://www.cretam.edu.mx/congreso2026

m En caso de requerir facturas, enviar correo a: facturacioncongreso@cretam.edu.mx

XI. FECHAS IMPORTANTES

ACTIVIDAD FECHA
Publicacién de la convocatoria 06 de octubre
Fecha limite de recepcién del documento en | 19 de diciembre
extenso

Fecha limite de recepcién de cartel 19 de diciembre
Publicacidn de resultados 19 de enero
Fecha limite de inscripcidn en talleres 13 de febrero
Inscripcion de congresistas aceptados 02 de febrero
Publicacion del programa 06 de febrero

Nota: Solamente se incluirdn en el programa las ponencias que hayan registrado su pago en la
fecha indicada.


http://www.cretam.edu.mx/congreso2026

CONTACTO

Para mds informacién, comunicarse al teléfono (834) 171 93 40 de lunes a viernes de 9:00 a 17:00
horas, o a través de correo electrdnico.

Ponencias:

Julio César Balderas Cepeda
congreso@cretam.edu.mx
Carteles:

Karla Gabriela Martinez Sanchez
cartelcongreso@cretam.edu.mx
Talleres:

Edgar Omar Campos Albarran
tallercongreso@cretam.edu.mx
Facturacion:

Tomas de Jésus Mayorga Garcia

facturacioncongreso@cretam.edu.mx



