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Presentacion

El presente documento contiene la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2023 en
la cual se establece la planeacion elaborada por la Direccidn de Formacion Continua y
Actualizacion Docente de la Subsecretaria de Educacion Bdsica de Tamaulipas, se
puntualizan los aspectos centrales para la organizacion, implementacién y valoracion

de la formacidn continua en el Estado.

Su elaboracion es anual y considera la formacion impartida durante el ejercicio fiscal
2023, tomando segmentos de los ciclos escolares 2022-2023 y 2023-2024, a partir de
los avances y dreas de oportunidad en materia de formacién continua, asi como de
las condiciones para su implementacion con proyecciones susceptibles de poder ser

modificadas en caso de ser necesario.

Se incluyen los siguientes apartados: diagndstico de la formacién continua en
Tamaulipas, definicion de prioridades y poblacion a atender, determinacion de las
acciones de formacién e intervenciones formativas a implementar, operacion del
Comité Estatal de Formacion Continua, condiciones institucionales para el diseno de
acciones de formacién o la formulacién de intervenciones formativas para su
implementacién, estrategia de difusién, inscripcién a las acciones de formacion e
intervenciones formativas, acciones para el acompanamiento y seguimiento a la
formacién, emisiéon de constancias, mecanismos para la mejora continua de la
formacion, contraloria social y transparencia del PRODEP, asi como la atencién a
aspectos susceptibles de mejoraidentificados en la evaluacién interna de la formacién

continua implementada en el ano inmediato anterior.
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Marco Normativo

El articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, refiere que
las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y por
lo tanto, tendrdn derecho a acceder a un sistema integral de formacién, de
capacitacién y de actualizacion retroalimentado por evaluaciones diagndsticas.
Ademas, es el Estado quien debe garantizar que el personal que ejerza funciones
docentes, directivas y de supervisidn, tengan opciones de formacién, capacitacion y
actualizacion, cuyos contenidos sean elaborados con perspectiva de género,
enfoques de derechos humanos, ademas de tomar en cuenta los contextos locales y
regionales de la prestacion de los servicios educativos, asi como las condiciones de
vulnerabilidad social (LRMMCE, Art. 12).

Las caracteristicas que debera contener la oferta de formacidn, aluden a la excelencia
de la educacién que imparta el Estado, que sea pertinente con las necesidades del
docente, la escuela, zona escolar, asi como responder a la dimension regional y local
bajo los requerimientos que las maestras y maestros soliciten para su desarrollo
profesional (LRMMCE, Art. 16).

Por lo anterior, desde la politica publica federal se atiende la formacién continua a
través de diversos frentes, por ello el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP, tipo basico), cuenta con las reglas de operacién por ejercicio fiscal
2023y publicadas en el diario oficial de |a federacién segin acuerdo nimero 40/12/22,
de fecha 29 de diciembre de 2022,

Es asi que, para atender a los educandos con capacidades, circunstancias,
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje diversos, las autoridades educativas
deberan garantizar la formacién de todo el personal docente para que, en el ambito
de sus competencias contribuyan a identificar y eliminar dichas barreras y asimismo

presten los apoyos que los educandos requieren (LGE, Art. 64).
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Ademas, a fin de orientar la politica nacional en materia de formacion continua, tanto
de las acciones de formacidon como de las intervenciones formativas la Estrategia
Nacional de Formacion Continua elaborada por la Direccién General de Formacion
Continua a Docentes y Directivos, establece las directrices y orientaciones para
integrar la Estrategia Estatal y las orientaciones para el ejercicio del recurso del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP, Tipo basico), donde se

definen las consideraciones sobre el ejercicio del gasto y su comprobacion.

Asimismo, la formacidn continua toma como referencia las pautas establecidas en los
Criterios generales de los programas de formacidn continua y desarrollo profesional
docente v para la valoracién de su diseno, operacion y resultados en educacion basica
y media superior, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn, ultima reforma del
27 de mayo de 2022, ya que representan la base para formular programas de
formacién continua y desarrollo profesional docente asi como valorar su diseno,

operacién y resultados.

En el plano estatal y en materia de mejora continua de la educacidn, los articulos 69,
fracciones Il de la Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas, en su ultima
reforma POE N° 77 25-06-202, refiere que el cumplimiento de las finalidades de la
formacidn continua, la actualizacién de conocimientos y superacion docente de los
maestros en servicio, se sujetara a los lineamientos, medidas y demds acciones que
resulten de la aplicacién de la Ley General del Servicio Profesional Docente, aspecto
no armonizado a la Ley del USICAMM.

Asi mismo se considera al Sistema Estatal de Formacion, Actualizacién, Capacitacion
y Superaciéon Profesional para Maestros, conformado por Normales de educacién
inicial, bdsica y especial encargadas de la formacién inicial; Centros de actualizacién
del magisterio encargados de la capacitacion y actualizacién; Unidades de la
Universidad Pedagdgica Nacional encargada de la nivelacién, actualizacion vy

superacion profesional; Normales superiores; y las demds que se destinen para ese
fin.
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En el articulo 77 de la misma Ley Estatal, puntualiza la atencién preferentemente a
los grupos y regiones con mayor rezago educativo o que enfrenten condiciones
economicas y sociales de desventaja. Asi mismo indica que el Estado promovera y
defenderad la equidad entre las instituciones educativas publicas, tanto rurales como
urbanas, con el propdsito de elevar la calidad de la educacidn y la igualdad de

oportunidades para todas las personas que habitan la entidad federativa.

Asi, la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2023, considera los referentes del
Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028. Tamaulipas se Transforma, en el Eje General 2
Politica Social para el Bienestar en su objetivo B9.4 Revalorizar a las maestras y los
maestros a través de la capacitacidon y actualizacion docente para su desarrollo
profesional; asi como en sus diferentes lineas de accion B9.4.1.1, B9.4.1.2, B9.4.1.3,
B9.4.2.1,B9.4.2.2,B9.4.2.3, B9.4.2.4.
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Objetivo

Desarrollar y consolidar la formacidn continua de maestras y maestros de Educacion
Basica en el estado de Tamaulipas, a fin de favorecer su desarrollo profesional,
considerando las necesidades profesionales, contextos regionales y municipales e
impulsando la reflexidn dialdgica sobre su practica para la transformacion; mediante
la coordinacién del diseno de programas de formacién y la formulacion de
intervenciones formativas, asi como de acciones de formacién y el establecimiento de
directrices que acompanen la toma de decisiones a nivel estatal en el marco de los

principios y fundamentos de equidad, excelencia y mejora continua de la educacion.
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1. Diagndstico de la formacion continua en la entidad.

En el marco de la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2023 que estipula el
diseno del documento de planeacidn anual por la Autoridad Educativa Estatal en el
cual organiza la estrategia para implementar la formacidn continua, es fundamental
que las necesidades de atencidon sean focalizadas partiendo de un andlisis de la
realidad del contexto escolar, de los diferentes niveles y figuras que integran el
servicio de educacion basica, en ese sentido la estadistica del estado de Tamaulipas a

inicio del ciclo escolar 2022-2023 es la siguiente:

ESTADISTICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS A INICIO DEL CICLO ESCOLAR 2022-2023

MODALIDAD ALUMNOS DOCENTES  ESCUELAS GRUPOS

1. Servicios de Apoyo 24,579 1,523 200 -
Publica 24,579 1,523 200 -
Privada - - - -

2. Bisica 639,271 32,641 5513 26,806
Publica 558,533 26,785 4,430 21,981
Privada 80,738 5,856 1,083 4,825

3. Formacion para el trabajo 30,007 574 94 3,258
Publica 28,370 348 39 3,070
Privada 1,637 226 55 188

TOTAL 693,857 34,738 5,807 30,064

1/ Incluye los servicios de CAM y USAER.

2/ Incluye los servicios de Inicial, Inicial No Escolarizado, CCAPI, Preescolar, Primaria y Secundaria.

3/ Datos correspondientes al ciclo escolar Fin de Cursos 2021-2022 FUENTE: Datos correspondientes al Cuestionario 911, ciclo
2022-2023.

La siguiente tabla muestra la estadistica por nivel educativo de inicio de cursos 2022-
2023.
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ESTADISTICA POR NIVEL EDUCATIVO DE INICIO DE CURSOS 2022-2023

MODALIDAD ALUMNOS
Especial/CAM 4,882
Especial/USAER 19,697
Inicial 7974
Inicial no Escolarizado 1,048
Preescolar 100,308
Primaria 359,932
Secundaria 170,009
Formacion para el trabajo 30,007

Total 693,857

1/ Incluye CCAPI.

DOCENTES

474
1,049
739
61
5,789
14,726
1,326
574

34,738

ESCUELAS

63
137
147
60
2,137
2,358
81
94

5,807

GRUPOS

724
57
5322
14,709
5,994
3,258

30,064

2/ Datos correspondientes al ciclo escolar Fin de Cursos 2021-2022 FUENTE: Datos correspondientes al Cuestionario 911, ciclo 2022-2023.

En las siguientes tablas se presenta la estadistica por nivel educativo en la cual se

agregan la cantidad de alumnos, docentes y escuelas que los integran.

Educacidn especial (CAM y USAER) estd presente en 28 municipios de los 43 que

integran el Estado, en los cuales Victoria es el municipio con mayor cantidad de

alumnos con un total de 9,240 que son atenidos por 580 docentes, distribuidos en

57 escuelas de las cuales 12 son CAM y 45 son USAER; es importante comentar que el

CAM atiende 8,476 alumnos y USAER 479 .

ESTADISTICA DE EDUCACION ESPECIAL

NIVEL ALUMNOS
CAM 4,882
USAER 19,697
TOTAL 24,579

DOCENTES

414
1,049

1,523

ESCUELAS
63
137
200
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ESTADISTICA DE EDUCACION ESPECIAL EN ZONAS URBANAS Y RURALES
ALUMNOS DOCENTES ESCUELAS

CAM 4,739 143 460 14 60 3
USAER 19,190 507 1,018 31 134 3
TOTAL 23,929 650 1,478 45 194 6

FUENTE: Datos correspondientes al Cuestionario 911, ciclo 2022-2023.

Educacidn inicial escolarizado tiene presencia en 16 municipios de los 43 que integran
el Estado, cuenta con 7,974 alumnos atendidos por 739 docentes; esta poblacidon de
alumnos se organiza en 3,156 lactantes y 4,818 alumnos maternales, distribuidos en

329 grupos de lactantes y 395 grupos respectivamente.

ESTADISTICA DE EDUCACION INICIAL POR FINANCIAMIENTO PUBLICO Y PRIVADO

SOSTENIMIENTO ALUMNOS DOCENTES ESCUELAS GRUPOS
Publico 1,792 250 58 248
Privado 6,182 489 89 476

TOTAL 7,974 739 147 724

FUENTE: Datos correspondientes al Cuestionario 911, ciclo 2022-2023.

ESTADISTICA DE EDUCACION INICIAL

NIVEL ALUMNOS DOCENTES ESCUELAS GRUPOS
INICIAL 7,965 9 736 3 146 1 720 4
TOTAL 7,965 9 736 3 146 1 720 4

FUENTE: Datos correspondientes al Cuestionario 911, ciclo 2022-2023.

En lo referente a inicial no escolarizado se observa que 17 municipios del Estado
cuentan con este servicio educativo, con una cobertura de 1,048 alumnos, que son
atendidos por 61 docentes en 60 escuelas respectivamente, como se muestra en la

siguiente tabla.
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ESTADISTICA DE INICIAL NO ESCOLARIZADO EN ZONAS URBANAS Y RURALES

NIVEL ALUMNOS DOCENTES ‘ ESCUELAS GRUPOS

1,033 15 60 1 59 1 56 1

INICIAL NO
ESCOLARIZADO

TOTAL| 1,033 15 60 1 59 1 56 1

ESTADISTICA DE INICIAL NO ESCOLARIZADO SOSTENIMIENTO PUBLICO Y PRIVADO

SOSTENIMIENTO ALUMNOS DOCENTES ESCUELAS GRUPOS
Publico 793 57 56 57
Prlvado 255 4 4 0

TOTAL 1,048 61 60 57

FUENTE: Datos correspondientes al Cuestionario 911, ciclo 2022-2023.

En el caso de preescolar se cuenta con 100,308 alumnos inscritos, 81,272 son
atendidos en esuelas de sostenimiento publico, 19,036 en escuelas de sostenimiento
privado, distribuidos en 2,137 planteles educativos, teniendo presencia en los 43

municipios del estado de Tamaulipas.

ESTADISTICA DE EDUCACION PREESCOLAR POR SOSTENIMIENTO PUBLICO Y

PRIVADO
SOSTENIMIENTO ALUMNOS DOCENTES ESCUELAS GRUPOS
Publico 81,272 4,401 1,663 3,938
Privado 19,036 1,388 474 1,384
TOTAL 100,308 5,789 2,137 5,322

FUENTE: Datos correspondientes al Cuestionario 911, ciclo 2022-2023.

ESTADISTICA DE EDUCACION PREESCOLAR EN ZONAS URBANAS Y RURALES

NIVEL ALUMNOS  DOCENTES | ESCUELAS \ GRUPOS
Preescolar 89,583 | 10,725 | 4,844 945 1332 805 4,826 496
TOTAL 89,583 | 10725 | 4,844 945 1332 805 4,826 496

FUENTE: Datos correspondientes al Cuestionario 911, ciclo 2022-2023.
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El nivel de Primaria en el Estado, atiende un total de 359,932 alumnos en un total de
2,358 planteles educativos distribuidos en los 43 municipios que integran el estado,
teniendo mayor concentracion de alumnos el municipio de Reynosa con 78,799
alumnos, Matamoros con 55,086, Nuevo Laredo 46,439, Victoria con 33,000,
Tampico con 27,829 y Altamira 25,379 inscritos.

Este nivel educativo brinda el servicio con un total de 14,726 docentes que laboran
en 2,037 escuelas publicas y 321 escuelas privadas, ubicadas 1,423 en zonas urbanas y

935 en el medio rural del estado.

ESTADISTICA DE EDUCACION PRIMARIA

SOSTENIMIENTO ALUMNOS DOCENTES ESCUELAS GRUPOS
Publico 322,494 12,641 2,037 12,631
Privado 37,438 2,085 31 2,078

TOTAL 359,932 14,726 2,358 14,709

ESTADISTICA DE EDUCACION PRIMARIA POR ZONA RURAL Y URBANA

i 0 DO A RUPO

URBANO | RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL
Primaria 324,961 34,97 12,518 2,208 1,423 935 12,513 2,196
TOTAL 324,961 34,97 12,518 2,208 1,423 935 12,513 2,196

FUENTE: Datos correspondientes al Cuestionario 911, ciclo 2022-2023.

Para concluir este segmento de informacion sobre el nimero de alumnos y escuelas
de Educacion Bésica en el Estado, se identifica que en el nivel educativo de secundaria
en sus tres modalidades , secundarias generales, secundarias técnicas vy
telesecundaria, que atienden en su conjunto un total de 170,009 alumnos en 811

escuelas entre publicas y privadas.

En este nivel brinda el servicio educativo en los 43 municipios del Estado, siendo el
municio de Reynosa el que tiene la mayor matricula, con 35,844 alumnos, seguido de

Matamoros con 24,941y Nuevo Laredo con 19,621 respectivamente.
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EDUCACION SECUNDARIA POR MODALIDAD

MODALIDAD ALUMNOS DOCENTES ESCUELAS GRUPOS

General 88,009 6,223 297 2,827
Publica 74,865 4,824 154 2,172
Privada 13,144 1,399 143 655

Técnica 65,825 4,052 187 1,999
Publica 61,142 3,561 135 1,767
Privada 4,683 491 52 232

Telesecundaria 16,175 1,051 327 1168
Publica 16,175 1,051 327 1168
Privada

Subtotal
Publica 152,182 9,436 616 5107
Privada 17,827 1,890 195 887
TOTAL 170,009 11,326 811 5,994

FUENTE: Datos correspondientes al Cuestionario 911, ciclo 2022-2023.

EDUCACION SECUNDARIA DE ZONA URBANA 'Y RURAL

A 0 DO A RUPQ
URBANO | RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL
Secundria 154,408 15,601 10,110 1,216 481 330 4,857 1137
TOTAL 154,408 15,601 10,110 1,216 481 330 4,857 1137

FUENTE: Datos correspondientes al Cuestionario 911, ciclo 2022-2023.

Numero de escuelas en contextos de vulnerabilidad

Con respecto a las escuelas en contexto de vulnerabilidad, mediante comunicacién
directa con los diveles educativos se identifican las escuelas multigrado, con

organizacion unitaria, bidocentes, tridocentes en caso del nivel de primaria.

En el nivel de primaria se identifica un total de 893 escuelas multigrado en el medio
rural, que atienden un total de 23,551 alumnos y urbano que atienden 4,758 alumnos.
Es importante recalcar que las escuelas multigrado que se encuentran en el medio

urbano son aquellas que por falta de alumnos pasaron a ser multigrado.
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ESCUELAS MULTIGRADO DE PRIMARIAS DE ZONAS RURALES Y URBANAS

Tamaulipas

Gobierno del Estado

PRIMARIAS MULTIGRADO RURAL PRIMARIAS MULTIGRADO URBANAS

Pentadocente 17 1,701 Pentadocente 18 1,848
Tetradocente 43 2,230 Tetradocente 20 1,398
Tridocente 12 5,319 Tridocente 6 342
Bidocente 226 8,536 Bidocente 24 743
Unitaria 407 5,765 Unitaria 20 427

Informacién proporcionada por el nivel educativo.

En eduacidn secundaria, la Unica modalidad que cuenta con este tipo de organizacion
escolar es telesecundaria, este servicio educativo tiene presencia en el Estado con

297 planteles eduativos, de los cuales 4 son escuelas unitarias y 12 son bidocentes.

Las escuelas multigrado atienden 411 alumnos de los municipios de Jaumave,

Miquihuana, Tula, Bustamante de cinco zonas escolares.

Con respecto a la poblacidon migrante, se identifica que suman una poblacidn de 8,248
alumnos distribuidos en los 43 municipios del estado de origen internacional y
nacional, en este rengldn existen algunos municipios con mas presencia como lo son
Reynosa con 2,520, Laredo con 1,093, Matamoros con 1,085, Altamira con 608 y
Tampico con 840.

De tal forma que en preescolar se atienden 45 alumnos internacionales y 25
nacionales, primaria 569 poblacién internacional y 5,031 nacional, y en secundaria 243

internacionales y 2,340 nacionales.

En la siguiente tabla se muestra cdmo esta distribuida por municipio.
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POBLACION MIGRANTE POR MUNICIPIO DE EDUCACION BASICA

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA
 wmiAREe 0 w0 TOTAL

N O o Mmoo rora PO
INTERNAC. NAC.‘ INTERNAC.‘ NAC. INTERNAC. NAC.
ABASOLO 3 0 3 2 9 1 0 3 3 17
ALDAMA 2 0 2 2 30 32 0 16 16 50
ALTAMIRA 0 0 0 9 422 431 2 175 177 608
ANT. MORELOS 1 0 1 1 8 9 3 5 8 18
BURGOS 1 0 1 1 5 6 1 2 3 10
BUSTAMANTE 2 0 2 6 43 49 3 15 18 69
CAMARGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CASAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIUDAD MADERO 0 0 0 9 260 269 4 137 410
CRUILLAS 0 0 0 1 1 2 0 1 1 3
GOMEZ FARIAS 0 0 0 0 6 6 1 3 4 10
GONZALEZ 0 1 1 3 48 51 2 18 20 72
GUEMEZ 0 0 0 0 10 10 0 7 7 17
GUERRERO 0 0 0 0 1 1 0 3 3 4
GUSTAVO DIAZ
ORDAZ 0 0 0 1 9 10 1 5 6 16
HIDALGO 0 1 1 3 VA 47 1 1 12 60
JAUMAVE 0 0 0 0 12 12 0 5 5 17
JIMENEZ 0 0 0 0 5 5 0 2 2 7
LLERA 0 0 0 0 19 19 0 4 4 23
MAINERO 0 0 0 0 1 1 0 5 5 16
MANTE 0 2 2 5 142 47 4 55 59 208
MATAMOROS 0 1 1 134 594 728 VA 312 356 1,085
MENDEZ 1 0 1 3 2 5 0 0 0 6
MIER 0 0 0 3 23 26 0 8 8 34
MIGUEL ALEMAN 0 0 0 4 10 14 4 10 14 28
MIQUIHUANA 0 0 0 0 5 5 2 1 3 8

Estrategia Estatal de Formacién Continua 2023



N romauiva: €3

NUEVO LAREDO 3 0 3 138 593 731 62 297 359 1,093
NUEVO MORELOS 0 0 0 1 6 7 1 20 21 28
OCAMPO 1 0 1 7 17 24 0 1 1 26
PADILLA 0 0 0 0 1 1 2 5 7 18
PALMILLAS 0 0 0 1 4 5 0 2 2 7
REYNOSA 5 1 6 134 1,586 1,720 53 741 794 2,520
RI0 BRAVO 2 0 2 31 98 129 15 40 55 186
SAN CARLOS 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3
SAN FERNANDO 5 0 5 15 50 65 2 7 19 89
SOTO LA MARINA 0 0 0 4 53 57 1 18 19 76
TAMPICO 4 7 1 25 559 584 14 231 245 840
TULA 3 3 6 4 31 35 1 14 15 56
VALLE HERMOSO 1 1 2 10 24 34 1 9 10 46
VICTORIA 10 3 13 17 233 250 18 120 138 401
VILLAGRAN 1 0 1 0 Al Al 1 15 16 38
XICOTENCATL 0 0 0 0 18 18 0 7 7 25

NOTA: Elaborada con BDD del Departamento de Registro y Acreditacion de Educacién Basica.

Asimismo, se tiene una existencia de escuelas con aulas migrantes como se observa

en las siguientes tablas:

ESCUELAS MIGRANTES

NIVEL ‘ Primaria MUNICIPIO Reynosa
C.C.T. ‘ 28DPR0O780Y NOMBRE Josefa Ortiz De Dominguez
DIRECTOR ‘ Prof. Rodolfo Gdmez Rodriguez

NIVEL | Primaria MUNICIPIO Nuevo Laredo
C.CT. | 28DPR2466V NOMBRE Bicentenario Juarista

b][:1e (o] - B Mtra. Diana Patricia Garcia Martinez

Nivel Primaria Municipio Matamoros
C.C.T. Nombre Vicente Guerrero
Director Rosa Margarita Leal Garcia

NOTAS:

*Las escuelas cuentan con un aula para atencién a alumnos migrantes.

**Las aulas no son funcionales (no se terminaron de instalar).
***Actualmente no tienen alumnos migrantes.
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Situacion de la formacion continua en la entidad

En la Estrategia de Formacion Continua 2022, se partio del analisis de los resultados
arrojados de la Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades y de la Encuesta de
Necesidades de Formacion Académica para el Personal de Educacién Basica,
partcipando docentes, directores, supervisores y asesores técnicos de educacén

basica, destacandose lo siguiente:

En la Encuesta Nacional de Deteccidon de Necesidades participaron docentes, técnico
docentes, subdirectores, directores, asesores técnicos, supervisores, supervisores de
UAP de los niveles de Educacion Inicial , Preescolar, Primaria, Secundaria, Educacion

Especial e Inglés, como se describe en la siguiente tabla.

POBLACION PARTICIPANTE EN LA ENCUESTA NACIONAL DE DETECCION DE

NECESIDADES
Nivel educativo Docente  Técnico  Subdirector  Director Asesor  Supervisor  Supervisor
docente técnico de UAP
Inicial 150 12 6 7 6
Preescolar 2,090 49 269 30 27 3
Primaria 2,982 17 3N 40 4
Secundaria
Generales 611 4 1 29 4 10
Técnicas 634 12 32 1 4
Telesecundaria 275 1 57 8 6
Ed. Especial 492 26 45 M 4
Educacidn Fisica 46 6 4
Otra 386
Psicélogo
escolar 8
Trabajo Social 3
Paradocente 1
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Promitor de
TIC's

Laboratorista

Bibliotecario

Unidad de
apoyo

Total:

7,682

121

809

17

103

Los resultados de la participacion en esta encuesta arroja que los ambitos de

formacién que reflejan requerir mayor atencién fueron:

1. Nivel de inicial:
1.
2. Dominio de la Tecnologia de la Informacién y Comunicacion .

3. Desarrollo personal y social (habilidades socioemocionales).

Ambito pedagdgico didactico.

2. Enpreescolar:

1.

2. Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Ambito pedagdgico didactico.

3. Ensecundaria

1.
2. Dominio de la Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

3. Desarrollo personal y social (habilidades socioemocionales).

El ambito pedagdgico.

Otra de las herramientas de recoleccion de informacion para el diagndstico es la

Encuesta de Necesidades de Formacion Académica para el Personal de Educacion

Basica, extendiéndose

la invitacion a docentes, técnicos docentes, directores,

supervisores,asesores técnicos pedagdgicos, jefes de ensenanza, jefes de sector de

los niveles que integran educacién bdsica logrando captar la participaciéon de 3,359

figuras educativas, que con su participacién se logra identificar las siguientes

necesidades de formacion:

1.

Educacidn inicial: Planeacion didactica,
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2. Fortalecimiento del desempeno escolar, y

3. Estrategias de atencion a los alumnos con discapacidad intelectual.

@ Preescolar:

1. Lenguaje y comunicacion.
2. Pensamiento matematico.
3. Desarrollo humano integral.
4. Pedagdgica.

5. Didactica e Inclusion.

@ Primaria se analizd la informacidn respecto a primaria urbana y primaria rural:

e Primaria urbana:
1. Planeacién didactica diversificada.
Atencion de alumnos con discapacidad.
Trastorno de déficit de atencién e hiperactividad TDH.

Dificultades severas de aprendizaje.

G IFSURN

Comunicacién y conducta .
6. Creacion de nuevos aprendizajes.
e Primaria rural:
1. Planeacién didactica diversificada.
2. Creacidn de nuevos aprendizajes.

3. Estrategias para promover una ensenanza situada.
@ Educacion Fisica e Inglés:

1. Planeacion didactica.

2. Estrategias de atencidn a alumnos con discapacidad.

@ Los participantes del nivel de secundaria se identifican de acuerdo al servicio

educativo.
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e Secundarias generales: estrategias para la atencién de alumnos con
discapacidad intelectual, implementar estrategias para afrontar las
dificultades de los alumnos, estrategias para la evaluacion formativa,
tareas auténticas, promover el pensamiento critico y creativo en los
alumnos, diseno de la planeaciéon didactica, adaptar o adecuar el
curriculum vigente, fortalecer el trabajo colaborativo entre la
comunidad educativa, estrategias para la administracion de los
recursos disponibles, promover el trabajo en redes, conocer los
documentos normativos vigentes que enmarcan la funcién, atencién
personalizada a los alumnos, acciones para fortalecer el desempeno de
los alumnos, estrategias para brindar realimentacion a los alumnos,
asesoramiento para el uso de las TIC, crear ambientes de aprendizaje y
convivencia sana, fortalecer el trabajo colaborativo entre la comunidad
educativa, interpretar los resultados de las evaluaciones internas vy
externas para la toma de decisiones, estrategias para promover una
ensenanza situada, estrategias para fortalecer el acompanamiento
pedagdgico, usar los resultados de las evaluaciones internas y externas
para la mejora educativa, estrategias para la administracion de los
recursos disponibles y orientar a los docentes en la adaptacion o
adecuacion del curriculo.

e Secundarias técnicas: conocer los documentos normativos vigentes que
enmarcan la funcién, estrategias para la atencién de alumnos con
discapacidad intelectual, asesoramiento para el uso de las TIC,
estrategias para la evaluacion formativa y tareas auténticas,
estrategias para brindar realimentacion a los alumnos y diseno de la
planeacion didactica.

e Telesecundaria: asesoramiento para el uso de las TIC, estrategias para
la atencién de alumnos con discapacidad intelectual, acciones para

fortalecer el desempeno de los alumnos, estrategias para llevar a cabo
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la evaluaciéon formativay tareas auténticas, estrategias para fortalecer
el acompanamiento pedagdgico, promover el trabajo en redes,
fortalecer el trabajo colaborativo entre la comunidad educativa,
promover el pensamiento critico y creativo en los alumnos y conocer

los documentos normativos vigentes que enmarcan la funcion.

Para atender las necesidades antes senaladas, en el Estado se implementd una oferta
formativa robusta, integrada por 1 diplomado nacional, 21 cursos nacionales, 31

cursos estatales y 15 cursos con recursos PRODEP, distribuidos como lo presenta la

tabla siguiente:

OFERTA PRODEP 2022
Inicial Preescolar Primaria Primaria Secundaria Telesecundaria Educacion Educacion
Multigrado Especial Fisica
2 9 1 9 1 il 9 12
Ofertas de Ofertas de Ofertas de Ofertas de Ofertas de Ofertas de Ofertas de Ofertas de
formacion formacion formacion formacion formacion formacion formacion formacion

Con esta oferta formativa se abrieron espacios de atencidn para 14,204 participantes;
en cursos nacionales 6,099, en oferta estatal 4,219 y 3,886 en cursos con recursos
PRODEP, teniendo porcentajes de conclusidn poco alentadores como se muestra en

la siguiente tabla:

POBLACION PARTICIPANTE POR OFERTA FORMATIVA PRODEP TIPO BASICO

2022
Nimero de . . .
Cursos Inscritos Concluidos Porcentaje
Cursos
Nacionales 22 6,099 2,176 35.6%
Estatales 31 4219 1,346 32%
PRODEP 15 3,886 2,016 51.8%
Total 14,204 5514 38.8%
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Con respecto a la eficiencia terminal, el porcentaje de conclusion de la oferta
formativa a la cual se inscribieron los docentes en los resultados del seguimiento
arrojaron que las causas de no conclusidon fueron las que a continuacién se

presentan.
Causas de no conclusidn de cursos nacionales:

® No respondid los correos @ No aceptaron invitacion para unirse

electrdnicos. a clase de Classroom.

@ Ya no respondid los mensajes de @ Problemas de salud.

invitacion. @ Problemas familiares.
® No presento actividades. @ El participante no mostrd interés.
@ No realizd, ni comenzo el taller. @ Problemas con su correo
@ Se desconoce el motivo por el cual institucional.

no concluye. ® No pudo ingresar a la plataforma
@ Abandonaron sin respuesta. Classroom.

@ Por falta de tiempo y no apegarse al @ Oferta formativa con exceso de

calendario. actividades.

@ Por excesiva carga laboral. Por la mala senal de internet.

@ Por problemas con su equipo de Bajo dominio la tecnologia.

computo. Decidid realizar otro curso.

Para esta estrategia estatal 2023, se han considerado para la deteccion de
necesidades: 1) los resultados de las mesas de trabajo para la construccion del Plan
Estatal de Desarrollo, 2) los resultados de la Evaluacion diagndstica para la mejora de
los aprendizajes, asi como 3) la Encuesta Nacional de Deteccidn de Necesidades de

Formacién Académica para el Personal de Educacidn Basica.

Por lo anterior, uno de los aspectos primordiales para la toma de decisiones respecto

a la formacién continua es la evaluacién diagndstica de los aprendizajes de los
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alumnos, en ese sentido, la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacén
(Mejoredu), ha promovido la aplicacién de la "Evaluacién diagndéstica y formativa
para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de educacion basica", con el
firme propdsito de ofrecer informacion valiosa a docentes y escuelas sobre sus
propios estudiantes, acerca de los puntos de partida de los aprendizajes, al inicio de
cada ciclo escolar, considerando que la evaluacion permite tener un diagnostico
personalizado de los aprendizajes fundamentales alcanzados por las y los alumnos de
educacion bdsica, desde segundo de primaria hasta tercero de secundaria, en las
dreas de Lectura, Matemadticas y Formacion Civica y Etica, de acuerdo con los planes

y programas vigentes.

En ese sentido, la Evaluacion diagndstica para la mejora de los aprendizajes, que se
aplicé a inicio del ciclo escolar 2022-2023 a una muestra representativa de 58
primarias y 58 secundarias, distribuidas en las tres modalidades: 22 secundarias

generales, 18 secundarias técnicas y 18 telesecundarias.

En el nivel de primaria, se consideraron en la muestra a escuelas publicas y privadas,
con un numero de alumnos evaluados de 7,830, de los cuales 6,425 alumnos de
escuelas publicas y 1,405 alumnos de escuelas privadas, distribuidos por grado como
a continuacion se describe: 2° grado 1,108, 3er grado 1,475, 4° grado 1,363, 5° grado
2,055y 6° grado 1,829.
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POBLACION MUESTRA DE NUMERO DE ALUMNOS
LA PRUEBA DIAGNOSTICA

M Publicas Privadas mTOTAL

TIPO DE NUMERO DE
Publicas 6,425
Privadas 1,405

TOTAL 7,830

ALUMNOS DE Distribucion de alumnos por grado
PRIMARIA Primaria

MULTIGRADO POR
2500

2055
2° Grado 1,108 2000 1829

3erGrado 1475 1475 1363
1500 4408

4° Grado 1,363 1000

5° Grado 2,055 500

6° Grado 1,829 0
2° Grado 3° Grado 4° Grado 5° Grado 6° Grado

La prueba diagndstica esta contituida con tres ambitos para el fortalecimiento de la
tarea educativa en las escuelas de educacion basica como lo son Lectura, Matematicas
y Formacién Civica y Etica , consta de un banco de 40 preguntas por cada dmbito, en
ellas se incluyen unidades de andlisis y aprendiajes esperados relevantes y su

progresion entre los grados.
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Acorde al analisis realizado a nivel estatal se detectd que los resultados de primaria

son: Lectura 46.6%, Matematicas 35.6% y Formacién Civica y Etica 48.6% en cuarto

grado.

En Lectura por unidades de andlisis:

a Analizar la estructura de los textos 39.5%.
a Integrar informacion y realizar inferencias 40.3%.

a Localizar y extraer informacion 45.1%.
Matematicas por unidades de analisis:

a Andlisis de datos 40.3%.
a Numero, algebra y variacion 35.4%.

a Forma, espacio y medida 34.7%.

Formacidn Civica y ética por unidades de andlisis:

a Interculturalidad y convivencia pacifica, inclusiva y con igualdad 5°
grado 37.3 %.

a Ciudadania democratica, comprometida con la justicia y el apego a la
legalidad 5° grado 51.0 %.

a Identidad personal, ejercicio de la libertad y derechos humanos 4° grado

49.1%.

En el analisis realizado se identificaron los cinco aprendizajes fundamentales de cada

area de conocimiento que presenta bajo dominio por cada ambito como a

continuacién se presenta.

APRENDIZAJES FUNDAMENTALES DE PRIMARIA DE BAJO DOMINIO EN LA

PRUEBA DIAGNOSTICA EN LECTURA
LECTURA

Grado Deficiencias de aprendizaje Aprendizajes esperados
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4° Lectura 46.6%

Localiza informacion especifica a partir de la lectura
de diversos textos sobre un tema.

Presentar algunas estrategias de ensefanza que
contribuyan a fortalecer el proceso de localizar y
extraer informacion de diferentes tipos de texto en
los alumnos de 4° de primaria.

4° Integrar informacion y realizar
inferencias 40.3%

Verifica sus interpretaciones constatando |la
informacién provista por el texto.

Identifica la utilidad de titulos subtitulos, indices,
ilustraciones y recuadros en un texto.

Emplea la paréfrasis en la redaccion.

Usa palabras y frases adjetivas y adverbiales para
describir personas, lugares y acciones.

APRENDIZAJES FUNDAMENTALES DE PRIMARIA DE BAJO DOMINIO EN LA
PRUEBA DIAGNOSTICA EN MATEMATICAS

Matematicas

4° Analisis de datos
40.3%

Numero, algebray
variacion 35.4%

Forma, espacioy
medida 34.7%

Desarrollar competencias
docentes que permitan fortalecer
las practicas pedagdgicas sobre
el pensamiento matemdtico en
educacién primaria.
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Numero, algebray ~ NUmeros y sistemas de Resuelve problemas de reparto
variacion 35.4% » cuyo resultado sea una fraccion
numeracion. de la forma m/2n.

Problemas

Resuelve problemas que implican
multiplicar mediante diversos
procedimientos

multiplicativos.

APRENDIZAJES FUNDAMENTALES DE PRIMARIA DE BAJO DOMINIO EN LA
PRUEBA DIAGNOSTICA EN FORMACION CIVICAY ETICA

Formacion Civica y Etica

4° Interculturalidad y convivencia 3.4 Reconocer la diversidad étnica, social, cultural,
pacifica, inclusiva y con igualdad 5° lingiiistica, de capacidades y de género en su entorno, al
grado 37.3%. relacionarse con las personas y la naturaleza en forma

empatica, respetuosa, solidaria o comprometida.
3.6 Reconoce la necesidad de establecer relaciones de
igualdad entre mujeres y hombres.
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normas y leyes como en la proteccion de los derechos de
todas las personas.

3.13 Participa en la escuela para tomar decisiones, en
consenso, sobre problemas del medio ambiente.

4° Identidad personal, ejercicio de la 3.2 Reflexiona acerca de su derecho y su capacidad para
libertad y derechos humanos 4° tomar decisiones libres con base en el respeto, aprecio y
grado 49.1% cuidado por la dignidad propia y de otras personas, en

situaciones familiares, escolares y comunitarias.
3.3 Distingue situaciones cotidianas que favorecen u

obstaculizan el cumplimiento de su derecho a una vida
digna y establece compromisos para ejercer este derecho.

En el nivel de secundaria en el Estado se realizd |a aplicacién a una muestra de 37,106
alumnas y alumnos de educacidn secundaria (Fase 6 de la de educacidn basica) que
cursan los tres grados escolares. En secundarias generales, técnicas y

telesecundarias, se muestra el desglose en la siguiente tabla.

ESTADISTICA DE ALUMNOS EVALUADOS EN SECUNDARIA POR MODALIDAD

Cantidad de alumnos sustentantes
Modalidad o servicio

Generales

Técnicas

Telesecundarias

Totales

Se realiza a través de pruebas que consisten en un conjunto de preguntas en relacion
con los aprendizajes esperados mas relevantes de Lectura, Matematicas y Formacién
Civica y Etica; dichos reactivos de cada una de las pruebas se organizan en unidades
de anadlisis (UA), las cuales son agrupaciones disciplinares que hacen referencia a
procesos cognitivos o dreas tematicas que permiten comprender de mejor manera los
resultados de dicha evaluacidon diagndstica. Cada asignatura tiene sus propias

unidades de analisis como a continuacion se mencionan.

Estrategia Estatal de Formacién Continua 2023 n



Unidades de analisis de Unidades de analisis de Unidades de analisis Formacion

Lectura: Matematicas: Civica y Etica:
e Localizar % extraer e  Sentido numérico y e Identidad personal, ejercicio de
informacion pensamiento algebraico la libertad vy derechos
e Analizar la estructura de los e  Forma espacio y medida humanos
textos e Manejo de informacién e Interculturalidad y convivencia
e Integrar informacion 'y e  Numero, algebray variacion pacifica, inclusiva y con
realizar inferencias e Andlisis de datos igualdad
¢ (Ciudadania democratica,

comprometida con la justicia y
el apego a la legalidad

A partir del andlisis de datos cuantitativos y cualitativos de manera concreta y clara,
de los resultados de aciertos en las tres pruebas de preguntas de opcion multiple de
Lectura, Matemdticas y Formacién Civica y Etica, por grado escolar (1°, 2°, 3°) y por
modalidad y servicio educativo (generales, técnicas y telesecundarias), se obtiene los

siguientes resultados:

Se identificaron cinco reactivos con menor cantidad de alumnos que respondieron
correctamente, y con ellos se identificaron las unidades de andlisis a la que

corresponden como a continuacién se agregan:

UNIDADES DE ANALISIS DE BAJO DOMINIO

Modalidad: Secundarias Generales

Localizar y extraer informacion.
Lectura Integrar informacion vy realizar inferencias

Andlisis de la estructura de textos

Sentido numérico y pensamiento algebraico: nimero

Nudmero, dlgebra y variaciones: nimero

Matematicas
Forma espacio y medida: figuras y cuerpos
Manejo de informacidn: analisis y representacion de datos.
Identidad personal, ejercicio de la libertad y derechos humanos
Civica y ética Interculturalidad y convivencia pacifica, inclusiva y con igualdad

Ciudadania democratica, comprometida con la justicia y el apego a la legalidad
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Modalidad: Secundarias Técnicas

Localizar y extraer informacion

Analizar la estructura de los textos

Lectura
Integrar informacion y realizar inferencias
Sentido numeérico y pensamiento algebraico: nimeros
Ndmero, dlgebra y variacién: nimero
Matematicas

Forma espacio y medida: figuras y cuerpos
Manejo de la informacién: proporcionalidad y funciones

Identidad personal, ejercicio de la libertad y derechos humanos

Formacion Civica y

stica Interculturalidad y convivencia pacifica, inclusiva y con igualdad

Ciudadania democratica, comprometida con la justicia y el apego a la legalidad

Modalidad: Telesecundaria

Lectura Localizar y extraer informacién
Analizar la estructura de los textos
Integrar informacion vy realizar inferencias
Matematicas Sentido numérico y pensamiento algebraico: nimero adicién y sustraccién
Ndmero, algebra y variacion: nimero
Forma, espacio y medida: medida

Manejo de informacién: proporcionalidad y funciones, andlisis y representacién de
dato

Formacion Civica y Identidad personal, ejercicio de la libertad y derechos humanos.
ética
Interculturalidad y convivencia pacifica, inclusiva y con igualdad

Ciudadania democratica, comprometida con la justicia y el apego a la legalidad.

Con respecto a los resultados del Foro "Didlogos y compromisos por la educacién",
celebrado en el marco de la consulta ciudadana para la formulacion del Plan Estatal
de Desarrollo, llevandose a cabo en ocho sedes de trabajo ubicadas en los municipios
del Estado en donde participaron hombres y mujeres trabajando en siete mesas de

trabajo analizando las problematicas y presentando posibles soluciones respecto a
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cinco temas prioritarios: Tema 1: Cobertura y permanencia educativa con equidad e
inclusion, Tema 2: Excelencia y pertinencia educativa, Tema 3: Educacion integral y
formacién para la vida, Tema 4: Revalorizacién y profesionalizacion docente, Tema
5. Infraestructura fisica y tecnoldgica para el conocimiento, Tema 6: Ciencia,
tecnologia e innovacion para el bienestar, Tema 7: Mejora continua de la educacion,
procesos de gestidn y participacidn social; dichos temas fueron trabajados en ocho
municipios del Estado como lo son: Llera, Reynosa, Matamoros, Tula, Mante, Madero,

Nuevo Laredo y San Fernando.

En ese sentido y una vez hecho el andlisis, se identificaron las necesidades de
formacién que arrojaron los trabajos arrojados en las mesas de trabajo, para tal efecto
se consideraron tres temas que se encuentran estrechamente relacionados con el
tema como lo es cobertura y permanencia educativa con equidad e inclusidn,
Educacidn integral y formacidn para la vida y la Revalorizacién y profesionalizacion

docente, detectandose lo siguiente:
Mesa 1. Cobertura y permanencia educativa con equidad e inclusién
@ Atencidn de alumnos vulnerables.

B Falta de formacion en el tema de inclusion y abordar a la diversidad a partir de

la equidad.
@ La evaluacion educativa de los alumnos, en el marco de la diversidad.

@ Atencion a los ninos con Barreras para Aprendizaje y la Participacion con

discapacidad, dificultades severas de comunicacién y conducta.
@ Formacidon continua presencial.

@ Orientaciones para docentes en la deteccion oportuna de alguna condicién por

la que el alumno muestra rezago educativo.

@ Formacién al docente regular para atender a los alumnos que enfrentan

barreras de aprendizaje.
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@ Planeacidon diversificada.
@ Falta de deteccion y atencién a alumnos sobresalientes.

@ Necesidad de formacion a toda la Comunidad Escolar para Atender a la
Diversidad Sexo-Genérica (LGBT+)

@ Falta de comprensidn lectora y operaciones basicas de matematicas, en todos

los niveles de educacion basica y modalidades.
Mesa 3. Educacién integral y formacién para la vida.

@ Atender las secuelas post pandemia, en los estudiantes que presentan

problemas socioemocionales, fisicos y nutricionales.

B Falta de atencidn a alumnos con barreras de aprendizaje.
@ Acoso escolar.

@ Adecuacidn de alimentacion de acuerdo al nivel.

a

Carencia en la igualdad de oportunidades para una inclusién efectiva para

todos los alumnos de educacion basica.

@ Implementar una formacién sobre la cultura del deporte en docentes de
educacién bdsica, docentes de Educacién Fisica, prefectos, personal con

horarios designados o comisionados.
B Falta de educacion en valores, en familia, educar en voluntad.
@ Actualizacién docente especializada en didactica y metodologias.
Mesa 4. Revalorizacidn y profesionalizacién docente.

@ Problemas con el inicio de sesidn de la plataforma, demasiados pasos para
poder acceder a los cursos, falta de capacitacion en el acceso y en el uso de la

plataforma.
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@ Las autoridades no son empaticas con el maestro ya que no dan tiempo para
poder capacitarse, ofrecer cursos presenciales o mas accesibles sin interrumpir

horarios de clase y horarios no laborales.
@ No hay cursos especificos para ciertos niveles.

@ Resistencia y desinterés al actualizarse a los nuevos métodos para tomar los

cursos.

@ La manifestacidn de resistencia al adaptarse a los nuevos cursos lleva como

consecuencia el bajo rendimiento de los alumnos.

@ La inadecuada oferta formativa para capacitar a los docentes en el servicio

educativo.

@ Fortalecery revalorizar la funcidn de las escuelas multigrado y de turnos

vespertinos, promoviendo su atencion con recursos humanos especializados.

@ Seguimiento a los procesos de evaluacion diagndstica y la sistematizacidn de

la informacion obtenida.

e Docentes carentes de formacidon y que no contindan sus trayectos

formativos.
e Resistencia a la actualizacién/formacion por parte de los docentes.

@ La capacitacién y materiales que se ofertan a los docentes no son

pertinentes.

@ Contar con talleres innovadores que promuevan el pensamiento creativo para
diversificar las intervenciones de transversalidad en el aula, de forma

colaborativa.

@ Capacitar a los directivos con talleres que les permitan atender y apoyar a los

docentes en el codiseno, y en atencidn a los alumnos con BAP.
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@ Escaza profesionalizacion docente a raiz de cursos que no se adecuan a las

necesidades del docente en el fortalecimiento de sus practicas educativas.

La Encuesta Nacional de Deteccién de Necesidades de Formacién 2022, cuya
participacion fue de las 3,333 figuras educativas de los niveles de inicial, preescolar,
primaria y secundaria, entre los que se encuentran docentes, asesores técnicos

pedagdgicos, directores, subdirectores, supervisores y técnicos docentes.

En esta encuesta los niveles de educacidon basica se identifica el tipo de servicio
educativo, en ese sentido es que la participacion se diversificd en educacién especial
inicial, educacidn especial preescolar, educacidn especial primaria, educacion especial
secundaria, primaria general, secundaria general, secundaria técnica y telesecundaria,

se considerd también el tipo de organizacidn, asi como si son urbanas o rurales.

Es importante mencionar que las figuras educativas participantes en la encuesta de
necesidades participaron desde 38 municipios de los 43 que conforman el Estado

como se puede observar en las siguientes tablas:

PARTICIPACION POR MUNICIPIO

MUNICIPIOS | No.P MUNICIPIOS No. P
ABASOLO 16 MAINERO 5
ALDAMA 49 MATAMOROS 351
ALTAMIRA 326 MENDEZ 4
BURGOS ) MIER 9
BUSTAMANTE 43 MIGUEL ALEMAN 48
CAMARGO 10 NUEVO LAREDO 34
CASAS c NUEVO MORELOS 1
AMP 1
MADERO 86 OCAMPO 5
PADILLA 22
CRUILLAS 1
REYNOSA 414
EL MANTE 70 )
) ) RI0O BRAVO 203
GOMEZ FARIAS 12
] SAN CARLOS 7
GONZALEZ 28
. SAN FERNANDO 23
GUEMEZ 24
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GUERRERO 4
GUSTAVO DIAZ ORDAZ 13
HIDALGO 54
JAUMAVE 27
JIMENEZ 12
LLERA 34

SOTO LA MARINA 55
TAMPICO 291
TULA 77
VALLE HERMOSO 85
VICTORIA 576
VILLAGRAN 7

XICOTENCATL 7

Como se observa en la informacidn presentada, que los municipios con mas alta

participacion son: Victoria con 576, Reynosa con 414, Matamoros 351, Altamira 326 y

Nuevo Laredo 314.

Con respecto al total de figuras educativas participantes se identifican 2,752 docentes

que contestaron la encuesta, seqguidos de 299 directores como se muestra a

continuacion:

FIGURAS EDUCATIVAS PARTICIPANTES POR NIVEL

FIGURAS EDUCATIVAS POR NIVEL

SUP
INICIAL 1
PREESCOLAR 33
PRIMARIA 13
SECUNDARIA 20

SUBDI.

22

TEC.

DOC. DOC.
45 6
958 36
726 23
1,023 13

ATP TOTAL
57
38 1,200
1 864
60 1,212

TOTAL: 3333

Estrategia Estatal de Formacién Continua 2023



‘ Tamaulipas % s R
Gobierno del Estado . AULCaAlIU

FIGURAS EDUCATIVAS POR NIVEL

m SUPERVISORES DIRECTORES SUBDIRECTOR
m DOCENTES m TECNICO DOCETE = ATP

En esta poblacidn por nivel se identifica que se encuentra trabajando en contextos

urbanos y rurales como se presenta a continuacién, comenzando por preescolar:

PARTICIPANTES DEL NIVEL INICIAL

DE ZONA URBANA Y RURAL INICIAL
|
60
INICIAL 3 54 40
INICIAL ESCOLARIZADO 1 38 20 I .
EDUCACION ESPECIAL 3 16 0 — - —
P P O
O O 3
S S &

B RURAL E URBANA

En preescolar se observa que 939 participantes pertenecen al medio urbano y 261

al medio rural como se muestra a continuacion.
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PARTICIPANTES DEL NIVEL PREESCOLAR

PREESCOLAR DE ZONA
URBANA'Y RURAL 1000

| | 800
RURAL | URBANA 600
400
PREESCOLAR 261 939 500
PREESCOLAR
O [ |

GENERAL 256 881
] PREESCOLAR PREESCOLAR EDUCACION

RURAL m URBANA

Con respecto al nivel educativo de primaria, la mayor participacidn en la encuesta se

encuentra laborando en zonas urbanas con 702 y 162 del area rural.

PARTICIPANTES DEL NIVEL PRIMARIA

DE ZONA URBANA Y RURAL PRIMARIA
500
RURAL URBANA

600
PRIMARIA 162 702
PRIMARIA 400
GENERAL’ 103 406 200 l
EDUCACION
ESPECIAL 57 298 0
OTRO 1 NS nal ol &©

\a \a C ©
N N ¥
D D 3
Q ] <</Q

RURAL m URBANA

Secundaria, al igual que preescolar y primaria, las figuras educativas participantes
fueron del medio urbano con un total de 963 y del area rural solamente 249

participantes como se muestra a continuacion.
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PARTICIPANTES DEL NIVEL SECUNDARIA

DE ZONA URBANA'Y RURAL
SECUNDARIA 249 963
TELESECUNDARIA 155 25
TECNICAS 61 399
GENERALES 32 468
EDUCACION ESPECIAL
EN SECUNDARIA 0 71

SECUNDARIA

1400

1200

1000 1211
800 o3
600

400 >
200 2@ 1535 6%'9 32 071
P { |

N\s Ng o S >
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RURAL E URBANA

Con respecto al tipo de organizacion multigrado, completa y unitaria, los participantes

por nivel educativo se distribuyeron de la siguiente manera:

Inicial

En Inicial, la mdxima participacion fueron agentes educativos de planteles de

organizacion completa, 38 que pertenecen a inicial escolarizado, 13 que son docentes

de educacién especial en ese nivel, solamente 5 pertenecientes a escuelas multigrado

y 1agente que labora en un plantel unitario.

PARTICIPACION POR TIPO DE ORGANIZACION DE INICIAL

TIPO DE SERVICIO

MULTIGRADO ORG. COM. UNITARIA
INICIAL 5 51
INICIAL ESCOLARIZADO 1 38
EDUCACION ESPECIAL 4 13 1
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Preescolar

En este nivel se identifican 1,001 participantes que trabajan en preescolares de
organizacion completa, entre los que se destacan 941 preescolar general y 60
docentes de educacion especial en preescolar; asimismo se observan 126 de
preescolar multigrado y 73 de preescolar unitario, de ellos 2 son docentes de
educacién especial que refieren atender este tipo de servicio en preescolar. Esta

distribucion se puede observar en la siguiente tabla y gréfica.

PARTICIPACION POR TIPO DE ORGANIZACION DE PREESCOLAR

TIPO DE SERVICIO

MULTIGRADO ORG. COM. UNITARIA
PREESCOLAR 126 1001 73
PREESCOLAR GENERAL 125 941 71
EDUCACION ESPECIAL 1 60 2
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Primaria

UNITARIA

EDUCACION ESPECIAL

En el nivel de primaria, la distribucidn de la participacion por el tipo de organizacién

fue la siguiente: 764 laboran en planteles de organizacién completa, 65 en escuelas

multigrado y 35 en unitarias, cabe senalar del total de participantes 352 son docentes

de educacién especial en primaria.

PARTICIPACION POR TIPO DE ORGANIZACION DE PRIMARIA

TIPO DE SERVICIO ‘

MULTIGRADO ORG. COM. UNITARIA
PRIMARIA 65 764 35
PRIMARIA GENERAL 45 435 32
EDUCACION ESPECIAL 20 329 3
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PRIMARIA

1000

500

) ] N

PRIMARIA PRIMARIA EDUCACION
GENERAL ESPECIAL

MULTIGRADO m® ORG.COMPLETA UNITARIA

TIPO DE SERVICIO

MULTIGRADO ORG. COM. UNITARIA
SECUNDARIA 104 1,063 45
TELESECUNDARIA 55 17 8
TECNICAS 417
GENERALES 464
EDUCACION ESPECIAL 3 65 4

Secundaria

En secundaria, 1,063 de los participantes en la encuesta trabajan en escuelas de
organizacion completa, de los cuales 117 son de telesecundaria,417 de secundaria
técnica y 464 de generales, ademds de 65 docentes de educacion especial, asimismo

participaron 104 docentes de escuelas multigrado y 45 de escuelas unitarias.
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PARTICIPACION POR TIPO DE ORGANIZACION DE SECUNDARIA

SECUNDARIA
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B MULTIGRADO mORG.COMPLETA m UNITARIA

Con respecto a los temas de actualizacion requeridos para desempenar mejor su
funcidn, se considerd la primera opcidn de las siete solicitadas en el cuestionamiento,
en ese sentido es que 2,078 participantes tienen como principal tema el Trabajo por
proyectos, seguido por codiseno del programa analitico con 637 menciones, 273
figuras educativas identifican el tema Estrategias y herramientas de aprendizaje en

distintos contextos.

Otros temas elegidos como prioridad fueron: Elaboracidn del diagndstico escolar con
75 respuestas, Metodologias participativas y colaborativas con 70 ademads de

Estrategias de acompanamiento y seguimiento con 66 respuestas.

En la siguiente tabla se pueden ver estas frecuencias de temas.

TEMAS DE ACTUALIZACION
I
Trabajo por proyectos 2,078
Codiseno del programa analitico 637
Estrategias y herramientas de aprendizaje en distintos contextos 273
Elaboracion del diagndstico escolar 75
Metodologias participativas y colaborativas 70
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Estrategia de acompanamiento y seguimiento 66
Alfabetizacién emocional 33
Estrategias para el proceso de ensenanza y aprendizaje con las emociones 25
Colaboracién para el aprendizaje 23
Liderazgo democratico y trabajo colegiado 19
Herramientas para la comunicacion asertiva 1
Uso de diversas herramientas educativas virtuales 7
Cuerpo y emociones en el proceso de ensefanza-aprendizaje 5
La lectura y la escritura en el acercamiento a las culturas 4
Herramientas digitales para la educacidn a distancia 2
La comunicacion asertiva a través de medios digitales y virtuales 2
Diversidad e inclusion en la educacion 1
Herramientas para la inclusién en la practica educativa 1
Herramientas y estrategias para la ensefianza de la comunicacién y diversos lenguajes 1

Asimismo, manifiestan que las estrategias didacticas educativas mads pertinentes
para emplear en la formacion y tratamiento de la informacion es el didlogo con 2,194
respuestas a favor, seguida de una metodologia discursiva con 511 menciones, el
trabajo por proyecto la estrategia elegida con un total de 366 participantes que la

mencionan.

En la siguiente tabla y grdfica se muestra la informacién de las estrategias que se

propusieron en la encuesta.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION

ESTRATEGIAS DIDACTICAS FRECUENCIA

2704

| |
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Debate

B Diadlogo

m Discursiva
Ejercicios de retos

B Trabajo por proyectos

Con relacion al plan de estudio para la educacién preescolar, primaria y secundaria,

los participantes manifiestan que los temas de formacién que se necesitan integrar

son los siguientes:

TEMAS DE FORMACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Integracion curricular de los campos formativos 1,205
Planeacién didactica 934
Metodologias para el codiseno y aprendizaje colaborativo 792

402

Construccidn de secuencias didacticas desde una perspectiva interdisciplinaria
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Sobre el proceso de evaluacion formativa se les cuestiona cuadl es el aspecto que tiene
mayor necesidad para el desarrollo de su practica pedagdgica, a lo que 1,776
participantes manifiestan que La evaluacién formativa como metodologia para
reconocimiento de los procesos de ensenanzay aprendizaje, seguido de la evaluacion

formativa como proceso inherente a la planeacidn didactica de las y los docentes.

ASPECTOS DE EVALUACION FORMATIVA QUE PRESENTAN MAYOR NECESIDAD

ASPECTOS DE EVALUACION FORMATIVA FRECUENCIA
La evaluacion formativa como metodologia para reconocimiento de los procesos de 1776
ensenanza y aprendizaje '
La evaluacion formativa como proceso inherente a la planeacién didactica de las y los 1064
docentes '
Implicaciones y caracteristicas de la evaluacion formativa 493

Respecto a la modalidad de implementacion en la cual le gustaria inscribirse, 2,200
participantes indican que presencial, 565 eligen modalidad en linea, 290 autogestivo
y 278 bimodal.

En lo que se refiere al tiempo que consideran ideal para el desarrollo de las ofertas
formativas se les cuestiona: ;Cudnto tiempo consideras ideal para dedicar a tu
formacidn a lo largo del ciclo escolar?, en ese sentido se les presentan cuatro opciones

como a continuacion se observa en la siguiente tabla:

TIEMPO IDEAL PARA LA FORMACION

HORAS DE TRABAJO FRECUENCIA

Entre 20 y 39 horas 1,621
Entre 40 y 79 horas 1127
Entre 79 y 139 horas 337
Mas de 140 horas 248
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También se les cuestiona sobre los espacios que consideraban mas favorables para la
formacién en colaboracidén, a lo que 1,841 manifiestan que en la escuela, 570 en la
supervision, 403 en los Centros de Maestros, 324 en el nivel educativo y 195 en

Instituciones de educacién superior.

ESPACIOS FAVORABLES PARA LA FORMACION

ESPACIOS DE FORMACION FRECUENCIA

En el nivel educativo 324
En instituciones de educacién superior 195
En la escuela 1,841
En la supervision 570
En los Centros de Maestros 403

Se identifica en el personal de educacidn especial las necesidades de atencidn mas
recurrentes en este nivel refiriendo a la Metodologia para la atencién a los diversos
tipos de discapacidad con 578 menciones, seguidas con 150 Diseno universal para el

aprendizaje y necesidades de atencidn de educacién especial respectivamente.

En la siguiente tabla se muestran todas las necesidades mencionadas al respecto, asi

como su frecuencia de mencion.

NECESIDADES DE ATENCION DE EDUCACION ESPECIAL

NECESIDADES DE ATENCION DE EDUCACION ESPECIAL FRECUENCIA

Diseno Universal para el aprendizaje 150
Herramientas digitales para la educacidn a distancia para alumnos con alguna 45
discapacidad fisica e intelectual

Metodologia para la atencion a los diversos tipos de discapacidad 578
Metodologia para la atencién de aptitudes sobresalientes 63
Sistemas alternativos de comunicacidn (Lenguaje de senas mexicanas, Braile) 65
Necesidades de atencién de educacién especial 150
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2. Definicion de prioridades y poblaciéon a atender.

Las necesidades de atencidn detectadas para la formacion continua se identifican de
tres insumos, el primero, los resultados de la Evaluacidn diagndstica y formativa para
la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de educacion basica, el segundo los
resultados del Foro Didlogos y compromisos por la educacion realizados para la

formulacidon del Plan Estatal de Desarrollo y tercero, la Encuesta Nacional de

Deteccion de Necesidades.

La dreas de oportunidad de formacién identificadas en los resultados de la

"Evaluacién diagndstica y formativa para la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes de educacidn basica", son los siguientes:

Primaria

NECESIDADES DE ATENCION DE PRIMARIA ( PRUEBA DIAGNOSTICA)

ASIGNATURA NECESIDADES DE ATENCION

Localizar y extraer informacion
Lectura Integrar informacion vy realizar inferencias

Analizar la estructura de los textos
Andlisis de datos

Matematicas Ndmero, algebra y variacién
Forma, espacio y medida
Ciudadania democratica, comprometida con la
Justicia y el apego a la legalidad quinto grado

Formacion Civica y ética

Interculturalidad vy convivencia pacifica, inclusiva y con
igualdad quinto grado

%
45.1%
40.3%
39.5%
40.3%
35.4%
34.7%

51%

37.3%
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Secundaria

NECESIDADES DE ATENCION DE SECUNDARIA ( PRUEBA DIAGNOSTICA)

Modalidad: Secundarias Generales

Localizar y extraer informacion
Lectura Integrar informacion vy realizar inferencias
Angdlisis de la estructura de textos
Sentido numérico y pensamiento algebraico: nimero

Ndmero, algebra y variaciones: nimero

Matematicas
Forma espacio y medida: figuras y cuerpos
Manejo de informacidn: analisis y representacion de datos
Identidad personal, ejercicio de la libertad y derechos humanos
Civica y ética Interculturalidad y convivencia pacifica, inclusiva y con igualdad

Ciudadania democratica, comprometida con la justicia y el apego a la legalidad

Modalidad: Secundarias Técnicas

Localizar y extraer informacion

Analizar la estructura de los textos

Lectura
Integrar informacion vy realizar inferencias
Sentido numérico y pensamiento algebraico: nimeros
Numero, algebra y variacion: niimero
Matematicas

Forma espacio y medida: figuras y cuerpos
Manejo de la informacion: proporcionalidad y funciones

Identidad personal, ejercicio de la libertad y derechos humanos

Formacién Civicay

stica Interculturalidad y convivencia pacifica, inclusiva y con igualdad

Ciudadania democratica, comprometida con la justicia y el apego a la legalidad

Modalidad: Telesecundaria

Lectura Localizar y extraer informacion

Analizar la estructura de los textos
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Integrar informacion vy realizar inferencias

Matematicas Sentido numeérico y pensamiento algebraico: nimero adicidn y sustraccion
Numero, algebray variacion: namero
Forma, espacio y medida: medida

Manejo de informacién: proporcionalidad y funciones, analisis y representacion de
dato

Formacion Civicay Identidad personal, ejercicio de la libertad y derechos humanos
Etica
Interculturalidad y convivencia pacifica, inclusiva y con igualdad

Ciudadania democratica, comprometida con la justicia y el apego a la legalidad

Con respecto a las necesidades detectadas en el Foro Didlogos y compromisos por la

educacién, realizado para la formulacidn del Plan Estatal de Desarrollo.

NECESIDADES DETECTADAS EN FOROS DE DIALOGO

TEMA NECESIDAD

Capacitacion al docente, regular para brindar atenciéon a nifos con
necesidades educativas especiales

Tema 1: Cobertura y permanencia

. . . - Falta de deteccidn y atencién a alumnos sobresalientes
educativa con equidad e inclusion.

Falta de capacitacién en el tema de la inclusidn y abordar la diversidad
a partir de la equidad

Tema 3: Educacién integral y Atender las secuelas post pandemia, en los estudiantes que presentan
formacion para la vida. problemas socioemocionales, fisicos y nutricionales

Tema 4: Revalorizacién y

e Evaluacién diagndstica y la sistematizacién de la informacion
profesionalizacién docente

Las necesidades de formacion detectadas en "La Encuesta Nacional de Deteccion de

Necesidades" se presentan por nivel educativo y organizacidn del servicio.
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Inicial

NECESIDADES POR EL TIPO DE ORGANIZACION INICIAL

NIVEL :
EDUCATIVO ORGANIZACION NECESIDAD FRECUENCIA
Trabajo por proyectos 19
Organizacién Cf)dl|se.no del programa analitico y planeacién 15
didactica.
completa
INICIAL E;trateg|as y herramientas de aprendizaje en 8
diferentes contextos
Multigrado Trabajo por proyectos 2
Codiseno del programa analitico y planeacion 2
didactica
Preescolar
NECESIDADES POR EL TIPO DE ORGANIZACION PREESCOLAR
NIVEL ORGANIZACION NECESIDAD FRECUENCIA
EDUCATIVO
Trabajo por proyectos 695
Codiseiio del programa analitico vy
se e re L. 138
planeacién didactica
Organizacion Estrategias y herramientas de aprendizaje en
completa ; 39
diferentes contextos
PREESCOLAR
Estrategias de acompanamiento y seguimiento 19
Elaboracion del diagndstico escolar 14
Multigrado Codiseiio del programa analitico y 13
planeacién didactica
Estrategias y herramientas de aprendizaje 7

en diferentes contextos
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Primaria
NECESIDADES POR EL TIPO DE ORGANIZACION PRIMARIA
NIVEL ORGANIZACION NECESIDAD FRECUENCIA
EDUCATIVO
Trabajo por proyectos 405
Codiseiio del programa analitico vy
sr el . 166
planeacion didactica
Organizacion Estrategias y herramientas de aprendizaje
completa . 80
en diferentes contextos
PRIMARIA Estrategias de acompanamiento y seguimiento. 38
Elaboracion del diagndstico escolar 21
Multigrado Codiseiio del programa analitico y 14
planeacion didactica
Unitaria Trabajo por proyectos 17
Secundaria
NECESIDADES POR EL TIPO DE ORGANIZACION
NIMEL ORGANIZACION NECESIDAD FRECUENCIA
EDUCATIVO
Trabajo por Proyectos 265
Alfabetizacion emocional 94
Secundarias Organizacion
generales completa Estrategias y herramientas de aprendizaje en 67
diferentes contextos
Metodologias participativas y colaborativas 16
Secundarias Organizacion Trabajo por proyectos 255
Técnicas completa L .
Codiseiio del programa analitico y 98
planeacién didactica.
Estrategias de acompanamiento y seguimiento 28
Metodologias participativas y colaborativas 13
Telesecundaria Trabajo por Proyectos 78
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Codiseiio y Programa analitico y planeacién

. yx ae 22
Organizacion didactica
completa
Ensenanza aprendizaje con las emociones 10
Trabajo por Proyectos 31
Multigrado Estra.te.glas de acompaiamiento y 2
seguimiento
Codiseno del programa analitico 1
Unitaria Trabajo por proyectos 4

También se presentan las necesidades de formacién de los docentes de educacion

especial en el nivel de preescolar, primaria y secundaria.

Educacion Especial Preescolar

NECESIDADES DE LOS DOCENTES DE EDUCACION ESPECIAL EN PREESCOLAR

NECESIDAD FRECUENCIA

Trabajo por proyectos 23
Codiseio y Programa analitico y planeacion didactica 14
Elaboracion del diagndstico escolar 8
Estrategias y herramientas de aprendizaje en diferentes contextos 7

Educacion Especial Primaria

NECESIDADES DE LOS DOCENTES DE EDUCACION ESPECIAL EN PRIMARIA

NECESIDAD FRECUENCIA

Trabajo por proyectos 156
Codiseiio y Programa analitico y planeacién didactica 80
Estrategias y herramientas de aprendizaje en diferentes contextos 38
Estrategias de acompanamiento y seguimiento 26
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Educacion Especial Secundaria
NECESIDADES DE LOS DOCENTES DE EDUCACION ESPECIAL EN SECUNDARIA

NECESIDAD FRECUENCIA

Trabajo por proyectos 32
Codiseio y Programa analitico y planeacion didactica 1"
Estrategias y herramientas de aprendizaje en diferentes contextos 10
Alfabetizacion emocional, Estrategias para el proceso de ensefanza aprendizaje con las 4
emociones

Necesidades por nivel y figura educativa
La siguiente informacién presenta las necesidades de atencidon por nivel y figura

educativa, considerandose aquellas que se presentan con mavyor frecuencia.

Docentes de Primaria

NECESIDADES DE DOCENTES DE PRIMARIA EN LECTURA, MATEMATICAS Y
FORMACION CIVICAY ETICA

ASIGNATURA NECESIDADES DE ATENCION %
Localizar y extraer informacion 451%
Lectura Integrar informacidn y realizar inferencias 40.3%
Analizar la estructura de los textos 39.5%
Andlisis de datos 40.3%
Matematicas Ndmero, algebra y variacién 35.4%
Forma, espacio y medida 34.7%

Ciudadania democratica, comprometida con la 51%
i Justicia y el apego a la legalidad quinto grado
Formacion Civica y Etica
Interculturalidad vy convivencia pacifica, inclusiva y con 373%
igualdad quinto grado
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Docentes de Secundaria

NECESIDADES DE DOCENTES DE SECUNDARIA EN LECTURA, MATEMATICAS Y
FORMACION CIVICAY ETICA

NECESIDADES DESTINATARIO

Andlisis de la estructura de textos Secundarias generales,
técnicas y telesecundaria

Ciudadania democratica, comprometida con la justicia y el apego a la Secundarias generales,
legalidad técnicas y telesecundaria
Ciudadania democratica, comprometida con la justicia y el apego a la Secundarias generales,
legalidad técnicas y telesecundaria

Secundarias generales,

Forma espacio y medida: figuras y cuerpos et )
técnicas y telesecundaria

Secundarias generales,

Identidad personal, ejercicio de la libertad y derechos humanos s )
técnicas y telesecundaria

Secundarias generales,

Interculturalidad y convivencia pacifica, inclusiva y con igualdad et )
técnicas y telesecundaria

Secundarias generales,

Localizar y extraer informacion = )
técnicas y telesecundaria

) ) y o y Secundarias generales,
Manejo de informacidn: analisis y representacién de datos. o )
técnicas y telesecundaria

Secundarias generales,

Numero, dlgebra y variacién: nimero et )
técnicas y telesecundaria

Secundarias generales,

Sentido numérico y pensamiento algebraico: nimero s )
técnicas y telesecundaria

Inicial
NECESIDADES POR FIGURA EDUCATIVA DE INICIAL
FIGURA EDUCATIVA NECESIDAD FRECUENCIA

Codiseno y Programa analitico y planeacién didactica 2

Director
Trabajo por proyectos 2
Subdirector Trabajo por proyecto 1
Técnico docente Trabajo por proyecto 3
Docente Trabajo por proyecto 16
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Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 14

Estrategias y herramientas de aprendizaje en diferentes
contextos 8

Preescolar
NECESIDADES POR FIGURA EDUCATIVA DE PREESCOLAR
FIGURA EDUCATIVA NECESIDAD FRECUENCIA
Supervisor Trabajo por proyectos 16
Codiseno y Programa analitico y planeacién didactica 1
Codiseno y Programa analitico y planeacién didactica 28
Director
Trabajo por proyectos 97
Subdirector Trabajo por proyectos 1
Trabajo por proyectos 22
Técnico docente
Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 5
Asesor técnico Trabajo por proyectos 30
Trabajo por proyectos 716
Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 134
Docente E;Elaet;tg(;)iss y herramientas de aprendizaje en diferentes 49
Elaboracion del diagndstico escolar 18
Estrategias de acompanamiento y seguimiento 1
Primaria
NECESIDADES POR FIGURA EDUCATIVA DE PRIMARIA
FIGURA EDUCATIVA NECESIDAD FRECUENCIA
Supervisor Trabajo por proyectos 7
Trabajo por proyectos 30
Director
Codiseno del programa analitico y planeacion 1
Subdirector Trabajo por proyectos 9
Técnico docente Trabajo por proyectos 4
Asesor técnico Trabajo por proyectos 4
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Codiseno del programa analitico y planeacion 3
Trabajo por proyectos 298
Codiseno del programa analitico y planeacion 107
Docentes Estrategias y herramientas de aprendizaje en diferentes 5
contextos
Elaboracion del diagnostico escolar 15
Secundaria
NECESIDADES POR FIGURA EDUCATIVA DE SECUNDARIA
FIGURA EDUCATIVA NECESIDAD FRECUENCIA
SECUNDARIAS GENERALES
Supervisor Trabajo por proyectos 4
Director Trabajo por proyectos 17
Codiseno y Programa analitico y planeacién didactica 3
Subdirector
Estrategias de acompanamiento y seguimiento 2
Trabajo por proyectos 2
Técnico docente
Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 2
Trabajo por proyectos 9
Asesor técnico
Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 6
Trabajo por proyectos 932
Codiseno del programa analitico y planeacion 87
Docentes Estrategias y herramientas de aprendizaje en diferentes o
contextos
Metodologias participativas y colaborativas 1
SECUNDARIAS TECNICAS
Supervisor Codiseno del programa analitico y planeacion 4
Director Trabajo por proyectos il
Trabajo por proyectos 6
Subdirector
Codiseno del programa analitico y planeacion 5
Técnico docente Trabajo por proyectos 2
Trabajo por proyectos 20
Asesor técnico
Codiseno del programa analitico y planeacion 7
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Trabajo por proyectos 243
Docente Codiseno del programa analitico y planeacion 84
Estrategias y herramientas de aprendizaje en diferentes 23
contextos
TELESECUNDARIA
Supervisor Trabajo por proyectos 4
Trabajo por proyectos 14
Director
Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 6
Técnico docente Trabajo por proyectos 1
Asesor técnico Trabajo por proyectos 8
Trabajo por proyectos 86
Docente Codiseno y Programa analitico y planeacién didactica 27
Estrategias y herramientas de aprendizaje en diferentes 17

contextos

Educacion Especial Preescolar
NECESIDADES POR FIGURA EDUCATIVA DE EDUCACION ESPECIAL PREESCOLAR

FIGURA EDUCATIVA NECESIDAD FRECUENCIA
Supervisor Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 1
Estrategias de acompanamiento y seguimiento 1
Trabajo por proyectos 1
Trabajo por proyectos 3
Director
Codiseno y Programa analitico y planeacién didactica 2
Trabajo por proyectos 2
Técnico docente

Codiseno y Programa analitico y planeacién didactica 1
Asesor técnico Elaboracion de diagndstico escolar 1
Trabajo por proyectos 7
Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 10
Docentes Estrategias y herramientas de aprendizaje en diferentes 7

contextos
Elaboracion de diagnoéstico escolar 6
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Educacion Especial En Primaria
NECESIDADES POR FIGURA EDUCATIVA DE EDUCACION ESPECIAL PRIMARIA

FIGURA EDUCATIVA NECESIDAD FRECUENCIA
Supervisor Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 1
Director Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 9

Subdirector

Técnico docente Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 2
Asesor técnico Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 1
Docentes Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 67

Educacion Especial en Secundaria
NECESIDADES POR FIGURA EDUCATIVA DE EDUCACION ESPECIAL

FIGURA EDUCATIVA NECESIDAD FRECUENCIA
Director Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 4

Técnico docente Estrategias y herramientas de aprendizaje en diferentes

contextos 2

Asesor técnico Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 1
Trabajo por proyectos 29

Docentes E;Ezt;t%i:s y herramientas de aprendizaje en diferentes 8
Codiseno y Programa analitico y planeacion didactica 7

Finalmente, con base en el diagndstico realizado en la entidad, se define a
continuacién el personal educativo a atender con la aplicacion de recursos PRODEP
2023.

FUNCION ATENDIDOS EN FALTAN POR SE ATENDERAN
PRODEP 2022 ATENDER CON RECURSO
PRODEP 2023
DOCENTE 5389 24087 3052
TECNICO DOCENTES 99 1202 580
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Tamaulipas %
Gobierno del Estado
DIRECTORES 964 2084 1084
SUPERVISORES 204 344 548
ATP 317 576 576
TOTAL 6973 28,293 5840
A . . . A A » . » A
N DER 0 »
DPROD
43 490 400
INICIAL
334 1390 600
ESPECIAL
1325 3978 1000
PREESCOLAR
3147 10,540 1300
PRIMARIA
7 4871 900
SECUNDARIA GENERAL
. 742 3495 500
SECUNDARIAS TECNICAS
379 81 300
TELESECUNDARIAS
. 177 855 300
EDUCACION FISICA
43 52 40
CENTRO DE MAESTROS
0 1545 400
INGLES
12 266 100
OFICINAS ADG
6973 28,293 5,840
TOTAL
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3. Determinacion de las acciones de formacion e intervenciones formativas a

implementar.

El trabajo de andlisis respecto a la formacion continua en la entidad ha permitido
contar con la informacién oportuna para establecer las acciones de formacion e
intervenciones formativas a implementar considerando las prioridades y los ambitos
de la formacidn en el marco de la Nueva Escuela Mexicana, la ampliaciéon de la
cobertura la atencion de docentes en contextos vulnerables, promocidon de la igualdad
entre hombres y mujeres, la atencidn a las necesidades y problematicas de las figuras
educativas, y la formacién de equipos de académicos con base en sus necesidades. A
partir de la identificacion de las prioridades de formacidn y poblacidon a atender,
detectadas en el Estado en el apartado anterior, se presentan las acciones de

formacidn e intervenciones formativas a implementar.

Estrategia Estatal de Formacién Continua 2023 -
61



4
i Lol e

PROPUESTA DE INTERVENCIONES FORMATIVAS CON RECURSO PRODEP 2023, RESULTADOS DE LA
CONVOCATORIA EMITIDA POR EL COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA

Nota: se encuentra en valoracion esperando los resultados para la implementacion en el estado.

A continuacidn, se presentan las instancias con sus acciones de formacién propuestas:

No.

1.

Tema o nombre de la
Accion de formacion o

Intervencion formativa

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Funcion

Modalidad de Duraciéon
Implementacion

Hrs.

del

personal a

formar

Nivel
educativo

Tipo de servicio

Diseno de estrategias Docente
1 didacticas para escuelas En linea 40 horas | Técnico | Preescolar General
Multigrado Preescolar docente
Diseno de estrategias Docente
2 | didacticas para escuelas Enlinea 40 horas | Técnico | Primaria Multigrado
Primaria Multigrado docente
Evaluacion formativa Docente | Preescolar | Telesecundaria, Educacion
3 | parala mejora educativa En linea 40 horas | Técnico | Primaria Especial, Multigrado e
en escuelas Multigrado docente |Secundaria Indigena
Diseno de estrategias Docente
4 para Escuelas En linea 40 horas | Técnico |Secundaria Telesecundaria
Telesecundarias docente
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Directivo
ATP
., . Docente ..
Intervencion educativa .. Inicial
en casos de Trastorno de TECNICO | b oescolar i -
o -, En linea 40 horas | docente A Educacion Especial
Déficit de Atencion e . Primaria
Hiperactividad Directivo Secundaria
P ATP
Intervencion,
seguimiento y Docente
evaluacion de Técnico Preescolar ;2 :
] En linea 40 horas Primaria Educacion Especial
estudiantes con docente Secundaria
Trastorno de Espectro ATP
Autista
Estrategias para
desarrollar competencias
comunicativas a través
de expresiones artisticas Docente
P En linea 40 horas | Técnico | Preescolar General
que fomenten la
o o, docente
creatividad, apreciacion
y expresion para
Preescolar
Estrategias didacticas
para el desarrollo del Docente
lenguaje y pensamiento En linea 40 horas | Técnico | Primaria General
matematico en docente

Educacion Primaria
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Diseno de estrategias Docente General, Multigrado e
. . s 7/ . . . !
9 | paralamejora educativa En linea 40 horas | Técnico Primaria Indigena
en Primaria docente
| T General, Técnica,
Planeacion didactica Docente . i 4
. e : , CEr Primaria Telesecundaria, Educacion
10 | diversificada con ajustes En linea 40 horas | Técnico Secundaria Especial, Multigrado e
1)
razonables docente Indigena
I General, Técnica,
., . Docente | Preescolar i i
1 Evaluacion formativa En linea 40 horas | Técnico Primaria Telesecgndarla, EducaCIon
para la mejora educativa . Especial, Multigrado e
docente |Secundaria Indigena
La evaluacion formativa
como herramienta en el Docente _
desarrollo integral: , (o General, Multigrado e
12 En linea 40 horas | Técnico | Preescolar Indiaena
fundamentos, g
) docente
herramientas y
procedimientos
- General, Técnica,
Didactica de la Docente | Preescolar | Telesecundaria, Educacion
13 Educacion Fisica en En linea 40 horas | Técnico Primaria Especial, Multigrado e
Educacién Basica docente |Secundaria Indigena
o General, Técnica,
Diseno e Docente | Preescolar |  Telesecundaria, Educacion
14 implementacion de En linea 40 horas | Técnico Primaria Especial, Multigrado e
proyectos integradores docente |Secundaria Indigena
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General, Técnica,
15 Diseno y aplicacion de Enlinea 40 horas I'Dl'zcc:i?ctoe P;:ﬁ::?:zr Telesecgndaria, .Educacién
estrategias didacticas docente | Secundaria Especial, Multigrado e
Indigena
Tecnologias aplicadas al Docente
ambito educativo Técnico | Preescolar
16 | inclusivo (para docentes En linea 40 horas | docente | Primaria Educacion Especial
con estudiantes con Directivo |Secundaria
discapacidad) ATP
La evaluacion formativa
como herramienta para
la reduccion del Docente _
abandonoy el rezago , . L General, Multigrado e
17 7 Enlinea 40 horas | Técnico Primaria Indiaena
escolar en Educacién g
o docente
Primaria: fundamentos,
herramientas y
procedimientos
General, Técnica,
Gamificacion para Docente | . .. | Telesecundaria, Educacion
18 | profesores de Educacién En linea 40 horas | Técnico Secundaria Especial, Multigrado e
Bdsica docente Indigena
Disefio e Docente General, Técnica,
19 implementacion de £n linea 40 horas Técnico Primaria Telesecgndaria, Educacién
proyectos docente |Secundaria Especial, Multigrado e
interdisciplinarios Directivo Indigena
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Supervisor
ATP
Didactica de la lectura, Docente Preescolar _
20 escritura y oralidad en Enlinea 40 horas | Técnico o Multigrado
. Primaria
Escuelas Multigrado docente
Intervencidn educativa Dgcepte
. Tecnico
diversa para el docente | Preescolar ‘
21 fortalecimiento de la En linea 40 horas . . Indigena
. . Directivo Primaria
identidad en lenguas .
indigenas Supervisor
ATP
Estrategias parala Docente o
prevencion de delitos y Técnico General, Tecnlca, y
2 la sequridad escolar, con £n linea 40 horas docente | Primaria Telese'cundarla, E(IjUC?C-IOﬂ
énfasis en acoso escolar, Directivo |Secundaria Espeugl, Educaaorll fisica,
consumo de drogas y Supervisor Multigrado e Indigena
violencia escolar ATP
Docente
Desarrollo de habilidades Técnico | Técn
emocionales para la , docente . General, Técnica,
23 prevencién de la En linea 40 horas Directivo Secundaria Telesecundaria
violencia Supervisor
ATP
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Fortalecimiento de General, Técnica,
habilidades Docente | Preescolar |  Telesecundaria, Educacion
24 | socioemocionales: una En linea 40 horas | Técnico Primaria Especial, Educacion fisica,
estrategia efectiva para docente |Secundaria Multigrado e Indigena
actores educativos
Docente
- _ Técnico General, Técnica,
Ambientes educativos docente Preescolar | Telesecundaria, Educacién
25 saludables: retos y En linea 40 horas Directivo Primaria Especial, Educacion fisica,
estrategias Supervisor Secundaria Multigrado e Indigena
ATP
Docente
' Técnico General, Técnica,
Estrategias para docente Preescolar | - Telesecundaria, Educacion
26 | Construir una Cultura de En linea 40 horas Directivo Primaria Especial, Educacion fisica,
Paz Supervisor Secundaria Multigrado e Indigena
ATP
o General, Técnica,
Liderazgo directivo , D|rect|_vo Pre_esco_lar Telesecundaria, Educacidn
27 oficaz En linea 40 horas | Supervisor Prlmarla. Especial, Educacién fisica,
ATP Secundaria Multigrado e Indigena
Didactica para el
desarrollo del Docente Preescolar )
28 pensamiento Enlinea 40 horas | Técnico o Indigena
" Primaria
matematico en docente
Educacién Indigena
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Habilidades Digitales en Docente Ceneral, Técnica,
79 la practica educativa 3. £n linea 40 horas | Téenico Primaria Telesecgndana, _Educauon
Recursos digitales y docente Secundaria Especial, Multlgrado e
ensenanza Indigena
General, Técnica,
Docente | . .. | Telesecundaria, Educacion
30 Aprendizaje STEAM En linea 40 horas | Técnico Secundaria Especial, Multigrado e
docente Indigena
Docente
Diseno e Técnico General, Técnica,
implementacién de ] docente Pre.esco.lar Telesecundaria, Educacién
31 oroyectos En linea 40 horas Directivo Prlmana- Especial, Educacion fisica,
interdisciplinarios Supervisor Secundaria Multigrado e Indigena
ATP
Docente
. Técnico General, Técnica,
El Programa analitico en docente Preescolar Telesecundaria, Educacién
32 la Nuevg Escuela En linea 40 horas Directivo Primaria' Especial, Educacion fisica,
Mexicana Supervisor Secundaria Multigrado e Indigena
ATP
Plan de Estudio para la Docente Preescolar General, Técnica, 5
3 educacién preescolar, En linea 40 horas Técnico Primaria Telese_cundana, EQUC?QIOH
primaria y secundaria docente i Especial, Educacion fisica,
(PE) Directivo | >€Cundaria Multigrado e Indigena
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Supervisor
ATP
Docente
Técnico General, Técnica,
docente | Preescolar | Telesecundaria, Educacion
34 Integracion Curricular En linea 40 horas Directivo Primaria Especial, Educacion fisica,
Supervisor Secundaria Multigrado e Indigena
ATP
Docente
Técnico General, Técnica,
- : docente Pre_esco.lar Telesecundaria, Educacion
3 | Evaluacion Formativa Enlinea 40horas | . L. | Primaria | Eqpecial, Educacién fisica,
Supervisor Secundaria Multigrado e Indigena
ATP

2. CENTRO REGIONAL DE FORMACION DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA (CRETAM)

Tema o nombre de la . .. Funcion del .
.s e Modalidad de Duracion Nivel Tibo de servicio
Accién de formacién o . . personal a . P
<. . _|Implementacion| Hrs educativo
Intervencion formativa formar
Intercambio de saberes e Inicial General. Tecmca, _
1 intervenciones de Presencial 21 horas |Supervisores Preescolar Telesegundarla, .Educaaon
acompanamiento con P Primaria Especial y Multigrado de

supervisores y Secundaria|  Modalidad escolarizada.
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supervisoras de
educacion basica

La importancia del Docentes,
autocuidado y el . Técnico . N/A
bienestar del docente de Mixta 20 horas docentesy Inicial
educacién inicial Directivos
Docentes,
La evaluaaon.flormgt'lva Mixta 50 horas Tecnico Inicial N/A
en la educacién inicial docentesy
Directivos
Desarrollo de la D‘?écf:itzs’
resiliencia en educacion Mixta 20 horas Inicial N/A
. docentesy
inicial .
Directivos
Acciones basicas para Docentes,
promover la educacion : Técnico . N/A
STEM desde el Mixta 20 horas docentes y Inicial
nacimiento Directivos
, Docentes,
Cémo desarrollar un Técnico
vinculo efectivo Mixta 20 horas Inicial N/A
. . docentesy
intrauterino o
Directivos
Docentes,
Educacidn Inicial Mixta 120 Técnico Inicial N/A
horas | docentesy
Directivos
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3. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

Tema o nombre de la
Accion de formacion o
Intervencion formativa

Modalidad de | Duracion
Implementacion

Hrs.

Funcion
del

Nivel

personal a educativo

Tipo de servicio

Estrategias para la

formar

1 comprension de textos Mixta 40 horas | Docentes | Primaria General y Técnica
expositivos Secundaria
. . Preescolar
2 Educacion STEM Mixta 40 horas | Docentes o General
y Primaria
Evaluacién Formativa de la
lengua extranjera/segunda
= . Preescolar General
3 lengua en educacién Mixta 40 horas | Docentes Primaria
preescolar y educacion y
primaria
Ensenanza de segundas Docentes
lenguas/lengua extranjera en . dela Preescolar
4 g g : Mixta 60 horas | _ . o General
educacion preescolary asignatura |y Primaria
educacién primaria Inglés
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4. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Tema o nombre dela

Funcion del

Accién de formacién o Modalidad d(;'.‘ Duracion e vae! Tipo de servicio
< s . Implementacién  Hrs. educativo
Intervencion formativa formar
Docentes
Construccion de proyectos d-[)eccer;f;
1 basado en indagacion con Mixta 40 horas - Primaria General
Directivos
enfoque STEAM )
Supervisores
ATP’s
Docentes o
Educacidn inclusiva: Técnico | General. Técnica, 5
5 Aprendizaje y desarrollo de Mixta 40 horas docentes Primaria Telesegundarla, .Educaaon
capacidades en estudiantes Directivos | 5 = Especgl y MU|t|9r§d0 de
de Educacidon Basica Supervisores modalidad escolarizada.
ATP’s
Docentes
Diplomado en Educacién dzicer;:;; '
3 | Inicial. Plan de Estudios de Mixta 120 horas o Inicial No aplica
g Directivos
la Educacién Basica .
Supervisores
ATP’s
Orientaciones conceptuales Docentes Inicial I Gene:jal. _TéCTjica, 5
y metodoldgicas para el Técnico | Preescolar | T€ esecundaria, -E ucacion
4 desarrollo de Ajustes VIRTUAL 60 horas docentes | Primaria Espeugl y Multlgrqdo de
razonables en educacidn Directivos |Secundaria| modalidad escolarizada.
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Supervisores
ATP’s

Desarrollo del Pensamiento
critico como eje articulador
en el aprendizaje situado

Presencial

20 horas

Docentes

Primaria

General

5. UNIVERSIDAD DEL NORTE DE TAMAULIPAS

Tema o nombre de la Accion . .s Funcion del .
. s .y Modalidad de Duracion Nivel Tipo de servicio
No. de formacion o Intervencion <. personal a . P
. Implementacion  Hrs. educativo
formativa formar
Inicial
Preescolar General .
1 Gestién del cambio Mixta 40 horas Director Primaria Teles.ecundana.
institucional Supervisor | Secundaria Educacpr) ESP?C'al
Generaly | Educacion Fisica
Técnica
Docentes Inicial General .
5 Estrategias de ensefanza Mixta 40 horas Técnico Preescolar Teles.ecundana.
aprendizaje y su evaluacion Docentes Primaria Educacpr) ESP?C'al
ATP’s Secundaria | Educacion Fisica
Desarrollo de la creatividad Preescolar General
3 motriz en el nino, desde la Mixta 40 horas Docentes Primaria )
Y o ) Telesecundaria
educacion fisica escolar Secundaria
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Educacion Especial
Docentes Inicial Cenera ;
4 Diseno de materiales Mixta 40 horas Técnico Y| Preescolar Telesgcundar|a'
educativos Primaria | Educacion Especial
docentes )
Secundaria
Docentes
Técnico Inicial General .
c Educacion, éticay Mixcta 40 horas Docentes Preescolar Teles.ecundana'
responsabilidad ciudadana Directores Primaria | Educacion Especial
Supervisores | Secundaria
ATP
Direct Inicial General _
rector Preescolar | Telesecundaria
6 Procesos organizacionales Mixta 40 horas Supervisor ) ) Ed ién E ial
Primaria ucacién Especia
ATP .
Secundaria

Tema o nombre dela

Accion de formacion o

6. UNIVERSIDADA TAMAULIPECA
Funcion del

Modalidad de Duracion

Implementacion

Hrs.

personal a

Nivel

educativo

Tipo de
servicio

Intervencion formativa

Educar con impacto:
1 Tendencias y evolucion de
la didactica

Mixta

formar

General. Secundaria

Docentes Inicial
40 horas Técnico
Preescolar
Docentes

Técnica,
Telesecundaria,
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Directivos Primaria Educacién Especial,
Supervisores | Secundarias Multigrado.
ATP’s
Docentes I General. Secundaria
e Técnico Inicia Lo
Educar en conocimiento: Docentes Precscolar Tecnica,
2 | Teorias del aprendizaje en Mixta 40 horas . o Telesecundaria,
Directivos Primaria Educacién Especial
contexto . . pecial,
Supervisores | Secundarias Multigrado.
ATP’s
I General,
., ., Docentes Inicia ;
Educacidn en accion: Técnico Preescolar Teles.ecundana.,
3 metodologias en la Mixta 40 horas . Educacion Espedial,
_ Docentes Primaria Multiarado e
ensenanza , _ g
ATP’s Secundarias Indigena.
Guiando voces brillantes: Preescolar General, Tecnl_cas
4 Taller para concursos de Mixta 20 horas | Docentes Primaria TeIeseFundarla,
oratoria Secundarias Multigrado.
Inicial General. Técnica,
Docentes Preescolar Telesecundaria
Aprendizaje colaborativo: . Técnico Primaria P :
5 P ) . L. Mixta 40 horas . Educacion Especial,
De la teoria a la practica docentes Secundarias Multigrado e
ATP’s Generales y Indigena.
Técnicas
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Docentes Inicial Ceneral, -
Convivencia respetuosa en Tecnico Preg sco.lar ECLG!;E%C: E(:agji’al
6 el aula: prevencion y Mixta 40 horas dpceptes Prlmarlg Educacién F?sica ’
manejo del bullyng D|rec’F|vos Secundarias : 1
Supervisores | Generalesy Multigrado e
ATP’s Técnicas Indigena.
Inicial General,
Diplomado: Teorfa y Dolcer.ltes Pre_esco_lar EdTe|e5f3,CUEdaria; I
7 practica educativa en el Mixta 120 horas Técnico Prlmang E:cacpr,\ IS:Pe-CIa ’
aula de educacion basica docentes Secundarias vcacion Fisica,
ATP’s Generales y Multigrado e
Técnicas Indigena.

7. CENTRO DE ACTUALIZACION AL MAGISTERIO

Temao .
Transferencias
nombre de la .s
. s de recursos con . .y Funcion del .
Accion de Modalidad de Duracion Nivel Tivo de servicio
. Escuelas . . personal a . P
formacién o Implementacion  Hrs. educativo
.r Normales o formar
Intervencion
. CAM
formativa
Cultur-a dela B General,
legalidad yd Docentes In|C|aI| Telesecundaria,
construccion de ) Técnico Preescolar 2 ;
1 cde | PENDIENTE Mixta 40horas |~ oo | Educacion Especial
espaqos 'e _ocen es rlmarla_ Multlgrado e
cqnvwenaa Directores | Secundaria Indigena.
libres de
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violencia dentro
del entorno
escolar
Inicial General,
Prevencion de Docentes | Preescolar Teles.elcundaria',
, | situacionesde | oo\ o\ TE Mixta 40 horas | Técnico Primaria | Educacion Especial,
riesgo en el Docentes | Secundaria | Educacion Fisica,
entorno escolar Directores | Generaly Multigrado e
Técnica Indigena.

8. GENERO, ETICAY SALUD SEXUAL AC.
Tema o nombre Transferencias

delaAccionde  derecursos Funcion
No. formaciéno S e el Ml de Duracion - vae! Tipo de servicio
. s Implementacién Hrs. personal educativo
Intervencion Normales o TR
formativa CAM
Formacién de
InstrL!c,tores en General, Educacion
| educadonintegral | pey ey Mixta 96 horas | Pendiente | Primaria | Especial, Educacion
en sexualidad (EIS) Fisica, Multigrado
Estrategias
pedagdgicas
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9. NORMAL SUPERIOR DE MADERO

Tema o nombre

. s Funcidn
delaAccionde 4. lidad de del Nivel
No. formacion o .. Duracion Hrs. . Tipo de servicio
< s Implementacion personal educativo
Intervencion
. a formar
formativa
Docente Inicial . _
1 Resiliencia en Mixta 40 horac Técnico | Preescolar Genera'I,IEdec.auon Espeaal,
Educacion Docente | Primaria Educacidn Fisica, Multigrado

Director | Secundaria

A continuacidn, se presentan las acciones de formacidn estatales y nacionales implementadas en el estado en los
meses de enero a junio del 2023.
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Poblacion y seleccion de las acciones de formacion e intervenciones formativas

de formacion

v

Tipo de dispositivo
accion

formativo o tipo de

Modalidad de
implementacion

Cantidad de poblacion
a atender

Funcion del personal a

Etapa de formacion

Nivel educativo

Tipo de servicio

Tipo de organizacion

Periodo de
implementacién

Tipo de recurso
(PRODEP estatal)

Anexo 13 de PEF

La funcién A distancia Directivo Formaci | Preescolar, General Completa, 28de Estatal

directiva en onen Primaria y Multigrado febrer aplica
educacion basica servicio | Secundaria 0al28

centrada en el de

aprendizaje de abril de

los alumnos | 2023

Perfiles Curso A distancia 18 Jefe de Formaci | Preescolar General Completa, 28de Estatal No
profesionales, Sector onen y Primaria Multigrado febrer aplica
criterios e Servicio o0al28

indicadores para de

el Jefe de Sector abril de

en Preescolary 2023

Primaria

La funcion Curso A distancia 29 Directivo Formaci | Preescolar, General Completa, 28de Estatal No
directiva en onen Primariay Multigrado febrer aplica
educacion basica servicio | Secundaria oal28

centrada en el de

aprendizaje de abril de

los alumnos I 2023

Pensando como Curso Autogestivo 47 Docentes En Secundaria General, Completa, 28de No
matematico. con apoyo de servicio Técnica, Multigrado febrer Estatal aplica
Perfiles las TIC Telesecund 0al28

profesionales aria de

criterios e

indica-dores
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para docentes abril de
de Matematicas 2023
en secundaria
Google Diplomad | A distancia 51 Docente, En Inicial, General, Completa, 13de Estatal No
Workspace: 0 Técnico servicio | Preescolar, | educacion | Multigrado marz aplica
Herramientas de Docente, y de Primaria, especial, o al
comunicacion y Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion 16 de
colaboracion Asesoria n Educacion fisica, junio
para el docente Técnico Extraescola | multigrado, de
Pedagdgica ry migrante, 2023
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Hoja de calculo Curso A distancia 45 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
como Técnico servicio | Preescolar, | educacion | Multigrado | marzo al aplica
herramienta en Docente, y de Primaria, especial, 16 de
el Aula para Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Educacién Asesoria n Educacién fisica, 2023
Basica Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacioén Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Google Curso A distancia 45 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
Classroom Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
enfocado en Docente, y de Primaria, especial, 16 de
Educacion Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Basica Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
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Procesador de Curso A distancia 20 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
textos aplicado Técnico servicio | Preescolar, | educacion | Multigrado | marzo al aplica
en el aula. Nivel: Docente, y de Primaria, especial, 16 de
Intermedio Supervisidny | insercié | Secundaria, | educacién junio de
Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacion | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Procesador de Curso A distancia 9 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
textos aplicado Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
en el aula. Nivel: Docente, y de Primaria, especial, 16 de
Avanzado Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacion | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Robdtica para Curso A distancia 8 Docente, En Inicial, General, Completa, 13de Estatal No
Docentes de Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
Educacion Docente, y de Primaria, especial, 16 de
Basica | Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Robética para Curso A distancia 5 Docente, En Inicial, General, Completa, 13de Estatal No
Docentes de Técnico servicio | Preescolar, | educacion | Multigrado | marzo al aplica
Educacion Docente, y de Primaria, especial, 16 de
Basica ll Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Asesoria n Educacion fisica, 2023
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Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacion | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Robética para Curso A distancia 2 Docente, En Inicial, General, Completa, 13de Estatal No
Docentes de Técnico servicio | Preescolar, | educacion | Multigrado | marzo al aplica
Educacion Docente, y de Primaria, especial, 16 de
Basica lll Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Administracion Curso A distancia 43 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
de archivos en la Técnico servicio | Preescolar, | educacion | Multigrado | marzo al aplica
nube con un Docente, y de Primaria, especial, 16 de
enfoque Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
educativo Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacion | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Con sefas nos Curso A distancia 4727 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
entendemos. Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
Curso de Lengua Docente, y de Primaria, especial, 16 de
de Senas Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Mexicana. Nivel Asesoria n Educacion fisica, 2023
basico Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacion Educaciéon | secundaria
Basica Especial técnicay
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telesecund
aria
Uso de la hoja Curso A distancia 21 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
de calculo como Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
herramienta Docente, y de Primaria, especial, 16 de
administrativa Supervisidny | insercié | Secundaria, | educacién junio de
dentro del aula Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacion Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Creaciény Curso A distancia 14 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
edicion de sitios Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
Web para Docente, y de Primaria, especial, 16 de
Educacion Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Bésica con Asesoria n Educacion fisica, 2023
Google Sites Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
La importancia Curso A distancia 44 Docente, En Inicial, General, Completa, 13de Estatal No
del uso correcto Técnico servicio | Preescolar, | educacion | Multigrado | marzo al aplica
de la ortografia Docente, y de Primaria, especial, 16 de
y la gramatica Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
en Educacion Asesoria n Educacion fisica, 2023
Basica Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
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Ensenando con Curso A distancia 28 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
Prezi: una nueva Técnico servicio | Preescolar, | educacion | Multigrado | marzo al aplica
forma de Docente, y de Primaria, especial, 16 de
interactuar en el Supervisidny | insercié | Secundaria, | educacién junio de
aula Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacion Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Scratch como Curso A distancia 13 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
herramienta Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
STEAMen el Docente, y de Primaria, especial, 16 de
aula Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Presentaciones Curso A distancia 23 Docente, En Inicial, General, Completa, 13de Estatal No
electrénicas Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
efectivas en el Docente, y de Primaria, especial, 16 de
aula para Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Educacion Asesoria n Educacion fisica, 2023
Basica Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Introduccion a Curso A distancia 20 Docente, En Inicial, General, Completa, 13de Estatal No
Corel Draw: Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
Creatividad Docente, y de Primaria, especial, 16 de
Aplicada a Supervisidny | insercié | Secundaria, | educacién junio de
Asesoria n Educacion fisica, 2023
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Educacion Técnico Extraescola | multigrado,
Basica Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Construccion de Curso A distancia 45 Docente, En Inicial, General, Completa, 13de Estatal No
nuevos Técnico servicio | Preescolar, | educacion | Multigrado | marzo al aplica
escenarios de Docente, y de Primaria, especial, 16 de
aprendizaje para Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Educacion Asesoria n Educacion fisica, 2023
Basica Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Herramientas Curso A distancia 18 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
Ofimaticas para Técnico servicio | Preescolar, | educacion | Multigrado | marzo al aplica
el Docente Docente, y de Primaria, especial, 16 de
Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Videoconferenci Taller A distancia M Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
as con Google Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
Meet enfocado Docente, y de Primaria, especial, 16 de
en Educacién Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Basica Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
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telesecund
aria
Mantenimiento Taller A distancia 13 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
preventivo de Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
equipos de Docente, y de Primaria, especial, 16 de
computo para Supervisidny | insercié | Secundaria, | educacién junio de
Educacion Asesoria n Educacion fisica, 2023
Basica Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacion Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Videollamadas Taller A distancia 2 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
con Jitsi Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
enfocado en Docente, y de Primaria, especial, 16 de
Educacion Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Basica Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Reuniones Taller A distancia 5 Docente, En Inicial, General, Completa, 13de Estatal No
virtuales con Técnico servicio | Preescolar, | educacion | Multigrado | marzo al aplica
Zoom enfocado Docente, y de Primaria, especial, 16 de
en Educacién Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Basica Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Aulas Virtuales Taller A distancia 8 Docente, En Inicial, General, Completa, 13de Estatal No
con Moodle Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
enfocado en Docente, y de Primaria, especial, 16 de
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Educacion Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
Basica Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Powtoon como Taller A distancia 22 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
herramienta de Técnico servicio | Preescolar, | educacion | Multigrado | marzo al aplica
diseno para Docente, y de Primaria, especial, 16 de
animaciones Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
educativas Asesoria n Educacién fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
Introduccion a Taller A distancia 7 Docente, En Inicial, General, Completa, 13 de Estatal No
las tecnologias Técnico servicio | Preescolar, | educacién | Multigrado | marzo al aplica
inmersivas Docente, y de Primaria, especial, 16 de
orientadas a la Supervisiony | insercié | Secundaria, | educacion junio de
educacién basica Asesoria n Educacion fisica, 2023
Técnico Extraescola | multigrado,
Pedagdgica ry migrante,
de Educacién Educacién | secundaria
Basica Especial técnicay
telesecund
aria
La participacion Curso A distancia 395 Docente y En Inicial, General, Completa, 12 de Estatal No
del docente de Técnico servicio | Preescolar, | Educacién | Multigrado | mayo al aplica
grupo en los Docente y de Primaria y Especial, 16 de
servicios de insercié | Secundaria | Educacién junio de
educacion n Fisica, 2023
especial Multigrado,
Migrante,
Secundaria
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Técnicay
General

Panorama Curso En linea 121 Docentes En Inicial, General, Completa 28 de Estatal No
tedrico- servicio | Preescolar, | Técnicay febrero al aplica
metodoldgico de Primaria Telesecund 28 de
la asignatura arias abril de

2023

Lengua
Extranjera Inglé

Supervisores

Arte, educacion Docentes, En Educacion De todos
y emociones horas Técnicos servicio Basico los tipos y marzo aplica
Docentes, modalidad 2023
Directivos, esde
ATPS. Jefes educacion
de publica en
Ensenanza, educacion
Supervisores bdsica en
Tamaulipas
Orientaciones Taller Linea 80 Docentes y En Educacién De todos General Febrero Estatal No
para la 20 horas Técnicos servicio basica los tipos y marzo aplica
elaboracion de Docentes (inicial, modalidad 2023
una planeacion preescolar, esde
didactica eficaz primariay | educacién
secundaria) | publicaen
educacion
basica en
Tamaulipas
Sistematizacion Taller Linea 19 Docentes, En Educacion De todos General Febrero Estatal No
de la experiencia | 20 horas Técnicos servicio basica los tipos y marzo aplica
educativa Docentes, (inicial, modalidad 2023
Directivos, preescolar, es de
ATPS. Jefes primariay | educacion
de publica en
Ensenanza, educacién
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Conocimiento y Curso Linea 45 En General Febrero Estatal No
habilidades para | 20 horas servicio abril 2023 aplica
la funcidn de
supervision de
educacion basica
Educando hacia Curso Linea 155 Docentes, En Educacion De todos General Febrero Estatal No
una vida 20 horas Técnicos servicio basica los tipos y abril 2023 aplica
saludable Docentes, (inicial, modalidad
Directivos, preescolar, esde
ATPS. Jefes primariay | educacién
de publica en
Ensenanza, educacién
Supervisores
Induccién ala Curso Linea 146 Docentes, En Educacién De todos General Febrero Estatal No
funcion docente | 20 horas Técnicos servicio basica los tipos y abril 2023 aplica
de Educacién Docentes, (inicial, modalidad
Basica Directivos, preescolar, es de
ATPS. Jefes primariay | educacion
de publica en
Ensenanza, educacién
Supervisores
Estrategias para Taller Adistancia | 156 Docentes, En Educacién De todos General Febrero No
desarrollar la Técnicos servicio basica los tipos y marzo Estatal aplica
competencia Docentes, (inicial, modalidad 2023
lectora en Directivos, preescolar, es de
educacion basica ATPS. Jefes primariay | educacion
de publica en
Ensenanza, educacién
Supervisores
Diplomado Vida | 120 horas Mixta 1,68 Docentes, En Educacion De todos General Febrero a Estatal No
Saludable 8 Técnicos servicio basica los tipos y junio aplica
Docentes, (inicial, modalidad 2023
Directivos, preescolar, es de
ATPS. Jefes primariay | educacién
de publica en
Ensenanza, educacion

Supervisores

Estrategia Estatal de Formacién Continua 2023




| ‘P'T?“lﬁ_EF!,iPas %

Diplomado Vida | 120 horas Mixta 1,01 Docentes, En Educacion De todos Junio- Estatal No
Saludable 0 Técnicos servicio basica los tipos y Octubre aplica
Docentes, (inicial, modalidad
Directivos, preescolar, es de
ATPS. Jefes primariay | educacién
de publica en
Ensenanza, educacién
Supervisores
Fortalecimiento Curso Autogestiva | 299 Docentes En Preescolar, | Preescolar, | Completa, Febrero Estatal No
del perfil servicio | Primariay General multigrado, Abril aplica
profesional para Secundaria Primaria unitaria, 2023
la promocién General; bidocente,
horizontal de Secundaria | tridocente
docentes de General, | (preescolar,
Educacién Secundaria | primaria)
Basica Técnica
Telesecund
aria.
La escuela Taller Autogestivo | 204 Docentes En Especial, Preescolar, | Completa, Febrero Estatal No
inclusiva, una servicio | Preescolar, General; multigrado, marzo aplica
propuesta de Primariay Primaria unitaria, 2023
educacion para Secundaria General; bidocente,
todos Secundaria | tridocente
General, (preescolar,
Secundaria | primaria)
Técnica
Telesecund
aria.
Proyecto Curso Autogestivo | 197 Docentes En Preescolar, | Preescolar, | Completa, Febrero Estatal No
didactico servicio | Primariay General; | multigrado, Abril aplica
Secundaria Primaria unitaria, 2023
General; bidocente,
Secundaria | tridocente
General, (preescolar,
Secundaria primaria)
Técnica
Telesecund
aria.

Estrategia Estatal de Formacién Continua 2023




| Tomautipas

Evaluaciéon

Taller

Autogestivo | 291 Docentes, En Preescolar, | Preescolar, | Completa, Febrero Estatal No

Diagnostica para Supervisores | servicio | Primariay General multigrado, Abril aplica
las alumnas y Secundaria Primaria unitaria, 2023
alumnos de General; bidocente,
Educacion Secundaria | tridocente
Basica General, (preescolar,

Secundaria | primaria)

Técnica
Telesecund
aria.
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A continuacidn, se presentan las intervenciones y acciones de formacién que se implementaran en el segundo semestre del
ano:



Tamaulipas

Gobierno del Estado

Poblacion y seleccion de las acciones de formacion e intervenciones formativas

e

ion
Cantidad de poblacion

Nombre de la accion o
ion

Etapa de formacion
Nivel educativo
ion

ISpoOSItiVO
1Zzacion

intervencion formativa
de formac
Modalidad de
lementac
a atender
Periodo de
lementac

Ve

accion

e

Funcion del personal a
Tipo de servicio
Tipo de recurso

(PRODEP estatal)
Anexo 13 de PEF

imp
imp

formativo o tipo de

Tipoded
Tipo de organ

Del trénsito de Encuen Docentes Insercion | Preescolar, Preescolar | Organizacién Ciclo Estatal

docente en tro frente a Primaria y general, completay escolar aplica
formacion a grupo Secundaria Primaria Multigrado | 2023—2024

docente en general,

servicio. La secundarias

insercién como técnicas,

proceso telesecundari

formativo para as.

la mejoradela

practica

docente. Fase I.
Docentes de

educacion

basica.

IF Emergente. Tallery Mixta 100 Docentes Formacié | Preescolar, General y Organizacion Ciclo Estatal No
Los docentes y Grupo frente a n Primariay | Telesecundar completa escolar aplica
los programas de grupo Secundaria ia 20232024

de estudio: Analisis

nuevas miradas dela

y nuevas Practica

relaciones. (GAP)

Docentes de

escuelas de
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preescolar,

primaria y

telesecundaria.

IF Emergente. Taller Mixta 100 Docentes Formacié | Secundaria General y Organizacion Ciclo Estatal No
Integracion frente a n Técnica completa escolar aplica
curricular: reto grupo 2023—2024

para la practica

de docentes de

secundaria.

Docentes de

secundarias

generales y

técnicas.

IF emergente. Grupo Mixta 100 Directores | Formacié Inicial, Educacién | Organizacidn Ciclo Estatal No
Practica de n Preescolar, Especial, completay escolar aplica
directiva, Analisis Primariay | Multigrado, Multigrado | 2023—2024

didlogoy dela Secundaria Migrante,

deliberacion en Practica General,

la toma de (GAP) Telesecundar

decisiones. iay Técnica

Directores en

servicio de

educacion

basica.

IF emergente. Grupo Mixta 100 Jefes de Formacio Inicial, Educacion Organizacion Ciclo Estatal No
Re-construir el de Sector, n Preescolar, Especial, completay escolar aplica
acompanamient | Analisis Supervisores, Primaria y Educacion Multigrado | 2023—2024

o del supervisor dela Asesores Secundaria Fisica,

y asesor técnico | Practica Técnico Multigrado,

pedagdgico (GAP) Pedagdgicos Migrante,

hacia el cambio y Jefes de General,

curricular. ensenanza Telesecundar

Supervisores y iay Técnica

asesores técnico

pedagdgicos de

educacion

basica.
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Tamauli

Gobierno del Estado

pas

Secretaria_
de Educacion

La educacién
especial en el
Plan de Estudio
para la
Educacion
preescolar,
primaria 'y
secundaria.

Se tiene considerado implementar las 18 acciones de formacién de caracter nacional a partir de la emision de la DGFCDD:

Curso
de 20
horas

Autogestivo
a distancia

100
docentes

Docente

En
servicio

Preescolar,
Primaria y
Secundaria.

Educacién
Especial

Completa

Septiembre
a diciembre
2023

Estatal

No
aplica

Caracteristicas y
principales
herramientas de
evaluacion
formativa en el
marco del Plan
de Estudio para
la Educacion
preescolar,
primaria y
secundaria.

Curso
de 20
horas

Autogestivo
a distancia

100
docentes

Docente

En
servicio

Preescolar,
Primariay
Secundaria.

General

Completay
multigrado

Septiembre
a diciembre
2023

Estatal

No
aplica

Comunidad:
conocimientos y
saberes locales
enla
construccion de
los aprendizajes
y el diseno de
proyectos.

Curso
de 20
horas

Autogestivo
a distancia

100
docentes

Docente

En
servicio

Preescolar,
Primariay
Secundaria.

General

Completay
multigrado

Septiembre
a diciembre
2023

Estatal

No
aplica

Diseno Universal
de Aprendizaje
(DUA).

Curso
de 20
horas

Autogestivo
a distancia

100
docentes

Docente

En
Sservicio

Preescolar,
Primariay
Secundaria.

General

Completay
multigrado

Septiembre
a diciembre
2023

Estatal

No
aplica
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Impulso del Curso | Autogestivo 100 Docente En Preescolar, General Completay | Septiembre | Estatal No
pensamiento de 20 adistancia | docentes servicio Primaria y multigrado | a diciembre aplica
critico en ninos, horas Secundaria. 2023
ninas y
adolescentes.
Lenguajes en Curso Autogestivo 100 Docente En Primaria General Completay | Septiembre Estatal No
educacién de 20 adistancia | docentes servicio multigrado | a diciembre aplica
primaria. horas 2023
Preescolary los Curso | Autogestivo 100 Docente En Preescolar General Completay | Septiembre | Estatal No
cuatro campos de 20 adistancia | docentes servicio multigrado | a diciembre aplica
formativos. horas 2023
Campo Curso | Autogestivo 100 Docente En Secundaria | Telesecundar | Completay | Septiembre | Estatal No
formativo de 20 adistancia | docentes servicio ia multigrado | a diciembre aplica
Lenguajes en horas 2023
secundaria.
Co-diseno de Curso | Autogestivo 100 Docente En Secundaria | Telesecundar | Completay | Septiembre | Estatal No
programas de 20 adistancia | docentes servicio ia multigrado | a diciembre aplica
educativos en horas 2023
Educacion
Secundaria.
La Supervision Curso A distancia supervisores, En Prescolar, Preescolar Organizacién | Septiembre Estatal No
Escolar en el de 20 jefes de servicioy | primariay general, completay | - diciembre aplica
Marco del Plan horas sector, jefes de secundaria Primaria Multigrado 2023.
de Estudio para de insercion general,
la Educacion ensefanzay secundarias
preescolar, ATP. técnicas,
primaria y telesecundari
secundaria. as.
Lenguajes en Curso A distancia Docentes En Primaria Primaria Organizacién | Septiembre | Estatal No
educacion de 20 servicio y general completay | - diciembre aplica
primaria. horas de Multigrado 2023.

insercion
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Igualdad de Curso A distancia supervisores, En Prescolar, Preescolar | Organizacion | Septiembre | Estatal No
género en la de 20 jefes de servicioy | primariay general, completay | - diciembre aplica
educacion horas sector, jefes de secundaria Primaria Multigrado 2023.
basica. de insercion general,
ensenanza, secundarias
Atp, técnicas,
docentes y telesecundari
técnico as.
docentes
Saberesy Curso A distancia Docentes de En Primaria Primaria Organizacion | Septiembre | Estatal No
pensamiento de 20 primaria servicio y general completay | - diciembre aplica
cientifico en horas de Multigrado 2023.
educacién insercion
primaria
Inclusién en la Curso A distancia supervisores, En Prescolar, Preescolar | Organizacion | Septiembre | Estatal No
educacién basica | de 20 jefes de servicioy | primariay general, completay | - diciembre aplica
horas sector, jefes de secundaria Primaria Multigrado 2023.
de insercion general,
ensenanza, secundarias
Atp, técnicas,
docentes y telesecundari
técnico as.
docentes
Campo Curso A distancia Docentes de En Secundaria | Secundaria | Organizacion | Septiembre | Estatal No
formativo de 20 secundaria | servicioy completay | - diciembre aplica
Saberesy horas de Multigrado 2023.
pensamiento insercion
cientifico en
secundaria
Planeacién de Curso A distancia Docentes de En Secundaria | Secundaria | Organizacién | Septiembre | Estatal No
proyectos en de 20 secundaria | servicioy completay | - diciembre aplica
Educacion horas de Multigrado 2023.
Secundaria insercion

Estrategia Estatal de Formacién Continua 2023




| Tomautipas

La asesoria Curso A distancia Atpy Jefes En Prescolar, Preescolar | Organizacion | Septiembre | Estatal No
técnica de 20 de servicioy | primariay general, completay | - diciembre aplica
pedagdgica horas ensenanza de secundaria Primaria Multigrado 2023.
escolaren el insercion general,
marco del Plan secundarias
de Estudio para técnicas,

telesecundari

as.

La direccion Curso A distancia Directores En Prescolar, Preescolar | Organizacion | Septiembre No
escolaren el de 20 servicioy | primariay general, completay | -diciembre | Estatal aplica
marco del plan horas de secundaria Primaria Multigrado 2023.
de estudio para insercion general,
la educacién secundarias
preescolar, técnicas,
primaria y telesecundari
secundaria as.
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4, Operacion del Comité Estatal de Formacion Continua

El Comité Estatal de Formacion Continua representa el espacio de deliberacion
establecido para apoyar en la valoracidn, segun sea el caso, del diseno, la operaciony
los resultados de los programas formulados por la entidad, asi como de las
intervenciones formativas que los integran y del diseno de las acciones de formacién
estatales formuladas por los actores educativos organizados en vertientes de

participacion.

La conformacion del Comité Estatal se realiza a partir de invitacidn directa a través de
la Direccion de Formacion Continua y Actualizacion Docente, los integrantes que lo
conforman tendran derecho a voz y voto en el proceso de dictaminacidn, los criterios

de legibilidad para su conformacién son los siguientes:

@ Ser especialistas en educacidn, entendiendo a estos como el personal
académico, autoridades de la entidad, investigadores y docentes de
instituciones de educacién superior, con perfil profesional multidisciplinario que
se encuentra colaborando en el sector educativo a nivel estatal, organismos
desconcentrados o descentralizados del sector educativo, maestras y maestros
del nivel educativo del tipo basico, algin tipo de modalidad, servicio u
organizacion educativa.

@ Tener conocimiento y experiencia en el campo de la educacion del tipo basico
y/o formacién docente en educacion bdsica.

@ Contar con experiencia de al menos 2 anos en el servicio educativo publico,
tanto para el personal docente especializado en alguna de las modalidades,
tipos de servicios y/o asignaturas, como para los especialistas.

@ En caso de ser personal docente, haber pasado al menos 2 anos en sus
funciones en el nivel, modalidad y servicio educativo.

@ No haber trabajado durante al menos 2 anos en alguna de las instituciones

formadoras participantes.
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@ No estar relacionado de manera directa con alguna persona que labore dentro

de las instituciones formadoras participantes.

Asimismo, se cuenta con consideraciones generales para la conformacién de los

Comités:

@ Contribuir a garantizar la paridad de género de las y los miembros de los
Comités.

B Lasylosintegrantes de los Comités deberan en todo momento actuar en apego
al Cadigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de
Educacion Publica.

@ Todos los cargos de las y los integrantes de los Comités son honorificos, por lo

que no recibirdn percepciéon o remuneracion alguna.

Cabe mencionar que el funcionamiento del Comité Estatal queda de la siguiente

manera:

B En la sesion de instalacion, se generard un acta que formalice la constitucidn
del Comité Estatal, senalando: lugar (ciudad/localidad y entidad federativa),
fecha, hora, domicilio donde se lleva a cabo la sesidn presencial o virtual, datos
generales de sus miembros, y asuntos tratados en la sesion. La secretaria
técnica, remitird dicho documento mediante oficio a la secretaria técnica de la
junta directiva del Comité Nacional, con copia a la DGFCDD y a la Comisidn, en
un plazo de 30 dias habiles posteriores a su conformacion.

@ En la primera sesién se generard un plan anual de trabajo, calendarizando
sesiones y actividades para llevar a cabo la valoracidn, segun sea el caso, del
diseno, la operacion y los resultados de los programas e intervenciones
formativas y del diseno de las acciones de formacion, y lo enviaran al Comité
Nacional, a través de la secretaria técnica de la junta directiva para su

seguimiento.
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@ Sesionaran de manera ordinaria de acuerdo con su plan anual de trabajo y de
manera extraordinaria las veces que sea necesario, ya sea de manera presencial
o virtual, previa convocatoria de la secretaria técnica del Comité Estatal; para
hacerlo se debera contar con la presencia del 50% mads uno de sus integrantes.
La duracion de cada sesion estara determinada por el desahogo de la totalidad
de asuntos previstos a tratar en cada una, pudiendo extenderse el tiempo que
se estime necesario.

@ Parallevar a cabo la valoracidn, seguin sea el caso, del diseno, la operaciény los
resultados de los programas e intervenciones formativas y del diseno de las
acciones de formacion, se formaran equipos de trabajo que consideren los
perfiles académicos y la experiencia profesional de las personas integrantes de
los Comités.

@ En cada sesion, la secretaria técnica levantara el acta respectiva, suscrita por
las y los integrantes del Comité. En las sesiones de valoracion del diseno de
programas, asi como de intervenciones formativas y acciones de formacion,
esta se acompanara del dictamen correspondiente (formato impreso y digital).
La documentacion serd conservada por la secretaria técnica del Comité Estatal
durante el tiempo que realice sus funciones.

@ La secretaria técnica del Comité Estatal remitird copia de las actas de las
sesiones a la secretaria técnica del Comité Nacional, en un plazo de 30 dias
habiles posteriores a su realizacion. La documentacion sera conservada por la
secretaria técnica del Comité Nacional durante el tiempo que realice sus
funciones.

@ Lasactividades del Comité Estatal estaran coordinadas por el area de formacion

continua de las entidades federativas.
Funciones del Comité Estatal:

@ La secretaria técnica del Comité Estatal emitird las convocatorias, de acuerdo a

la calendarizacién de actividades establecidas en el plan anual de trabajo, para
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participar en el diseno de las acciones de formacion senalando en las bases los
requisitos, el perfil académico y la experiencia de los actores educativos
organizados en vertientes de participacion interesados en colaborar: colectivos
docentes de escuelas, zonas o sectores escolares; redes de docentes;
instituciones formadoras de docentes y de educacién superior; organizaciones
de la sociedad civil y organismos internacionales. Lo anterior con base en la
convocatoria marco que defina el Comité Nacional y en los Criterios Generales
y referentes para el diseno de las acciones de formacién que emita la Comisién.

@ Valorar, segun sea el caso, el diseno, la operacién y los resultados de los
programas e intervenciones formativas y el diseno de las acciones de formacion
formulados por las autoridades educativas o propuestos por los actores
educativos organizados en vertientes de participacidn, para la implementacion
en las entidades federativas.

@ Emitir dictamen firmado por las y los integrantes del Comité sobre la valoracién
del diseno de los programas, las intervenciones formativas y las acciones de
formacidn, de acuerdo con la calendarizacidn establecida en el plan anual de
trabajo. La dictaminacion se llevara a cabo en colegiado v, si es necesario,
mediante un sistema de votacién directa. El dictamen tendra validez si se
cuenta con el voto del 50% mas uno de las y los integrantes del Comité Estatal.
En caso de empate las personas que presiden los Comités Estatales y de la
Ciudad de México tendran voto de calidad. El dictamen sera enviado al drea de
formacién continua en las entidades federativas para que se integre a la
documentacion requerida para el registro de las intervenciones formativas y
acciones de formacién ante la DGFCDD.

@ Recuperar, a través del drea de formacién continua en las entidades
federativas, informaciéon sobre el monitoreo y acompanamiento de las
intervenciones formativas vy las acciones de formacion, en coordinacién con los

actores educativos organizados en vertientes de participacion.
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@ Comunicar al area de formacion continua en las entidades federativas, a través
de las secretarias técnicas, el resultado de la valoracion segun sea el caso, del
diseno, la operacion y los resultados de los programas e intervenciones
formativas y del diseno de las acciones de formacion, mediante oficio firmado
por los integrantes del Comité Estatal. El area de formacidn continua en las
entidades federativas remitird los resultados a la presidencia de la junta
directiva del Comité Nacional y a la Secretaria de Educacién Publica, a través de
la DGFCDD, quien las enviard a la Comisidn, en un plazo no mayor a 30 dias
habiles, posteriores a la fecha de recepcién del oficio.

@ Emitir documento firmado por las y los integrantes del Comité Estatal con las
recomendaciones de mejora, segun sea el caso, del diseno, la operacion y los
resultados de los programas, las intervenciones formativas y del diseno de las
acciones de formacion.

@ Comunicar al drea de formacién continua en las entidades federativas, a través
de la secretaria técnica del Comité Estatal, las recomendaciones de mejora,
segun sea el caso, del diseno, la operacidn y los resultados de los programas e
intervenciones formativas y del diseno de las acciones de formacion. El drea de
formacién continua en las entidades federativas remitird las recomendaciones
a la secretaria técnica de la junta directiva del Comité Nacional y a la Secretaria
de Educacién Publica, a través de la DGFCDD, quien las enviara a la Comisidn,
en el mes de octubre de cada ano.

@ Comunicar al drea de formacidon continua, a través de la secretaria técnica del
Comité Estatal, los resultados de la valoracién, segun sea el caso, del diseno, la
operacion y los resultados de los programas, las intervenciones formativas y
del diseno de las acciones de formacidn, los cuales remitirdn a la junta directiva
del Comité Nacional y a la Secretaria de Educacidon Publica, a través de la
DGFCDD.
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Cabe senalar que se conformara un Comité por Estado, recordando que este érgano

colegiado sera el que lleve a cabo la revisidn, valoracion y validacién del diseno de

cursos, talleres y diplomados, a fin de garantizar opciones pertinentes y relevantes

para la formacidn continua de las maestras y los maestros de Educacién Basica.

La conformacion del Comité Estatal se realiza a partir de invitacidn directa a través de

la Direccion de Formacion Continua y Actualizacion Docente, los integrantes que lo

conforman tendran derecho a voz y voto en el proceso de dictaminacion, quedando

constituido de la siguiente manera:

Ne Funcion

Nombre Completo

Puesto/Adscripcién

Técnico de la Educacién

1 Presidenta suplente Marcela Ramirez Jordan Subsecretaria de Educacion Basica

2 Secretaria Técnica Olga Yaneth Reyes Garcia Directora de Formacién Continua
y Actualizacion Docente

3 Vocal, Consejo Estatal Efrain E. Pérez Gliemes Titular del CONSET

4 Vocal, equipo académico
de Formacién Continua

Dionicio Alberto Zuniga Torres

Coordinador Académico de la
Direccidon de Formacion Continua
y Actualizacién Docente

5 Vocal, CAM Maria Julieta Mendoza Garcia Directora del Centro de
Actualizacién del Magisterio

6 Vocal, Normales José Arturo Chong Hernandez Director de Formaciény
Superacién Docente

7 Vocal, multigrado Omar Andrés Rosales Reyes Coordinador Académico de la
Direccién de Primaria

8 Vocal, poblacién Karina Gonzdlez Galindo Académica de la Red de

migrante Investigacion por la Calidad

Educativa
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9

Vocal, educacion
elemental

Rosa Isela Melo Morin

Directora de Educacion Elemental

10

Vocal, inicial y Programa
de Expansién de la
Educacién Inicial

Eva Barraza Cabrales

Jefa del Departamento de
Educacién Inicial

1

Vocal, nivel preescolar

Rosario del Carmen Palacios
Rodriguez

Jefa del Departamento de
Educacion Preescolar

12

Vocal, nivel primario

Francisco Javier Mata Quilantan

Director del Nivel de Primaria

13

Vocal, nivel secundaria

Alfonso Wong Moreno

Director de Secundaria

14

Vocal, educacién especial
y Programa de
Fortalecimiento de la
Educacién Especial

Miguel Alberto Galicia Rocha

Jefe del Departamento de
Educacion Especial

15

Vocal, educacion fisica

Jorge Enrique Garcia Barthel

Coordinador de Educacion Fisica

16

Vocal, telesecundaria

Armando Blanco Chavez

Jefe de Departamento de
Telesecundaria

17

Vocal, Inglés y Programa
Nacional de Inglés

Ulises Berlanga Medrano

Coordinador de Inglés

18

Vocal, programa
transversales

Sandra Luz Pedraza Anaya

Directora de Programas
Transversales

19

Vocal, Consejos Técnicos
Escolares (CTE)

Abelardo Jaramillo Leal

Jefe del Departamento de
Formacion Continua y
Actualizacién Docente en
Secundaria

20

Vocal, Comunidad del
Saber

José de los Santos Gonzalez Picazo

Director del Centro Estatal de
Tecnologia Educativa

2

Vocal, Area Estatal
Responsable del
PRODEP

Graciela Mendiola Rodriguez

Responsable del PRODEP
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22

Vocal, Institucion de
Educacién Superior.
COLTAM

Marco Antonio Moreno Castellanos

Rector del Colegio de Tamaulipas

23

Vocal, Organismo Publico
con atribuciones de
formacion docente

Nora Imelda Gonzalez Salazar

Directora de la Escuela Normal
Federalizada de Tamaulipas

24

Vocal, Organismo Publico
con atribuciones de
formacidn docente

Celia Reyes Anaya

Docente Investigador

25

Vocal, Organismo Publico
con atribuciones de
formacidn docente

Leticia Aidé Saldana Garcia

Directora de Escuela Normal
Federal de Educadoras Mtra,
Estefania Castafneda

26

Vocal, Organismo Publico
con atribuciones de
formacion docente

Amelia Castillo Moran

Rectora del CRETAM

27

Vocal, Institucién de
Educacién Superior. UAT

Elsa Fernanda Gonzalez Quintero

Directora de la Facultad de
UAMCEH

28

Vocal, Subsecretaria de
Educacion Media
Superior y Superior

Victor Manuel Macias Pérez

Académico de Educacion Media
Superior
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5. Condiciones institucionales para el diseno de acciones de formacion o la

formulacion de intervenciones formativas y/o para su implementacion

En el estado de Tamaulipas existen 23 Centros de Maestros, los cuales son espacios
con funciones de Formacidn Continua y Actualizacién Docente, tienen cobertura total
en los 43 municipios, aunque sus instalaciones se encuentran establecidas en

coordinaciones.

A continuacion, se muestra la siguiente tabla en la que se detalla la distribucion de

los 23 Centros de Maestros:

Coordinacion Municipios Coordinacion Municipios
28/01 Mante, Antiguo Morelos y Nuevo | 28/13 Xicoténcatl
Morelos . ,
Gomez Farias
28/02 Victoria, Llera, Casas y Gliémez 2814 Altamira
28/03 Matamoros 28/15 Madero
28/04 Miguel Aleman, Guerrero, Mier y 28/16 Hidalgo, Villagran y Mainero
Camargo
28/05 Nuevo Laredo 28/17 Jaumave, Bustamente, Palmillas,
Miquihuana
28/06 Reynosa 28/18 Nuevo Padilla, Jiménez, San Carlos, San
Nicolas
28/07 Tampico 28/19 Soto la Marina
Abasolo
28/08 Tula 28/20 Gonzdlez
28/09 Aldama 28/21 Valle Hermoso
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28/10 San Fernando, Méndez, Cruillas y 28/22 Diaz Ordaz
Burgos

28/M Rio Bravo 28/23 Abasolo

28/12 Ocampo
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DIRECTORIO DE LOS CENTROS DE MAESTROS EN EL ESTADO

SEDE, DOMICILIO, TELEFONO Y CORREO

RESPONSABLE

Mante, Antiguo Morelos,

Prol. Av. Hidalgo esq. con Matamoros No. 1301 Sur Col.
Independencia C.P. 89888, Cd. Mante, Tamaulipas. Teléfono:

Correo: centrom09aldama@set.edu.mx

Nuevzosl;/cl)?relos 831930411 - 8311026305 Correo: 28FMB0001B Dr. Abimael Chavez Ponce
centromO1Imante@set.edu.mx
Calzada. Luis Caballero S/N Antiguo Edificio de la Normal
Victoria, Llera, Casas, Gliémez Rural de Tamatan Cd. Victoria, Tamaulipas Teléfono: L.
28/02 8343152499 28FMB0002A Profra. Ma. Cristina Balderas Herrera
Correo: centrom02@set.edu.mx
Av. Tamaulipas y Alhelies S/N Col. Jardin. Cd. Matamoros,
Matamoros : - .
Tamaulipas C.P.87330 8 (Inmueble Cerrado por Proteccion 28FMB0003Z Profra. Ma. del Carmen Franco Lopez
28/03 - )
Civil) Correo: centromO4maleman@set.edu.mx
Miguel Aleman, Guerrero, Mier Calle: Guadalupe VlctorlaTSa/anaCuo“I. aB;arreraCd. Miguel Aleman,
y Camargo Teléfono: 897[39724332 28FMB0004Z Profra. Liliana Moreno Hinojosa
28/04 Correo: centrom04maleman@set.edu.mx
NUevo Laredo Aquiles Serdan S/N e Independencia Col. Centro C.P.88000
Nuevo Laredo, Tamaulipas Teléfono: 8677135374 28FMBO0005Y Ing. San Juana Elsa Lopez Cabrera
28/05 .
Correo: centromO5laredo@set.edu.mx
Calle: Guatemala S/N Frac Moderno Cd. Reynosa, Tamaulipas
R;g’?gga Teléfono: 8999251453 28FMB00076X Karla Rac(hEer:éfré"’(‘j;/)a'e”Z“e'a
Correo: centromQ6reynosa@set.edu.mx 9
Tambico Isauro Alfaro y Esperanza Col. Guadalupe Mainero Tampico,
P Tamaulipas Teléfono: 8332193169- 8332190457 28FMB0007W Mtra. Maria Rita Santos de Hoyos
28/07 . ;
Correo: centrom0Q7tampico@set.edu.mx
Tula y Bustamante Calle: Moctezuma y Zaragoza S/N Tula, Tamaulipas Teléfono: | 28FMB0008V Profr. Francisco Javier Robles Puente
28/08 8323260466
Correo: centromO8tula@set.edu.mx
Aldama Calle: Libertad S/N Aldama, Tamaulipas Teléfono: 28FMB0O009U Profr. Gilberto Lépez Rios
28/09 8362740909
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San Fernando, Méndez, Cruillas | Calle: Carretera a la Laguna y Adolfo Lépez Mateos e Iturbide | 28FMB0010) Mtra. Ma. de Jesus Davila Moya
y Burgos s/n Col. Bella Vista Norte San Fernando, Tamaulipas Teléfono:
2810 8418442909

Correo: centrom10sfernando@set.edu.mx

Rio Bravo Calle: Saltillo No. 600 Fracc. Rio Bravo, Rio Bravo, Tamaulipas | 28FMB0013G Mtra. Xdchitl Iracheta Bermudez

28 Teléfono: 8999342228
Encargada

Correo: centromTlriobravo@set.edu.mx

Ocampo Calle: Sarabia y Robirosa S/N Ocampo, Tamaulipas Teléfono: | 28FMBOO14F Lic. Yolanda Hernandez Marroquin
28/12 8322360897

Correo: centrom12ocampo@set.edu.mx

Xicoténcatl y Gomez Farias Calle: Mina s/n entro Gonzdlez y Pedro J. Méndez Xicoténcatl, | 28FMBOO15E Lic. Minerva Hernandez Varona
28/13 Tamaulipas Teléfono: 832 2350717

Correo: centrom13xicotencatl@set.edu.mx

Altamira NO SE CUENTA CON INSTALACIONES 28FMB0016D Profra. Aida Rodriguez Alvarez

2814
Altamira, Tamaulipas Telefono:8334516511

Correo: centrom14altamira@set.edu.mx

Madero Juventino Rosas Esq. Federico Gamboa S/N Col. Los Mangos | 28FMB0017C Prof. Jorge Mendiola Galindo
28/15 Madero, Tamaulipas

Teléfono:8332131199 Correo:centromlémadero@set.edu.mx

Hidalgo, Villagrdn y Mainero | Calle: Carrera Torres y Nicolas Bravo sn Hidalgo, Tamaulipas | 28FMBO0O11I Prof. Luis Carlos Tamez Alvarez
28/16 Teléfono: 8211451862 Correo: centrom16hidalgo@set.edu.mx
Jaumave, Bustamante, Calle: Allende Esqg. con Ocampo y Carretera Nacional victoria- | 28FMB0018B Prof. Héctor Hugo Huerta Flores
Palmillas y Miquihuana tula Zona Centro C.P. 87930 Jaumave, Tamaulipas Teléfono:
28/17 8323360429 (no funciona aparato)

Correo:centrom17jaumave@set.edu.mx
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Padilla, Jiménez, San Carlosy | Calle:4 y 5 Zaragoza s/n Padilla, Tamaulipas Teléfono: 28FMBOO012H Profra. Sofia Marlen Cisneros Garcia
San Nicolas 8353240984
28/18 Correo: centrom18padilla@set.edu.mx
Soto la Marina Calle: Benito Juarez/ Salvador Diaz Mirdn Zona Centro 28FMB0021P Dra. Blanca Rosa de Ledn Méndez

Teléfono: 8353270996 8351037408

28/19
Correo: centrom19slamarina@set.edu.mx

Gonzalez Calle: Centro Municipal de Educacidn Carril a Santa Fe km. 0.6 28FMBOO19A Prof. Miguel Ulloa Garcia

C.P. 89706 Gonzalez, Tamaulipas

28/20
Teléfono: 8362703164

Valle Hermoso Calle: Morelos 12 y 13 Z.C. Valle Hermoso, Tamaulipas 28FMB0020Q Profra. Martha I. Gaona Franco

Teléfono: 8948566629

28/21
Correo: centrom2ivhermoso@set.edu.mx

Gustavo Diaz Ordaz Calle: 16ava. No. 103 entre Lazaro Cardenas vy av. Diaz Ordaz 28FMB00220 Prof. Magdaleno Bermea Aguilar

col. Esperanza c.p. 88400Telefono: no cuenta Correo:

28[22 centrom22dordaz@set.edu.mx

Abasolo Calle: Zaragoza entre Praxedis Balboa y Lazaro Cardenas Z.C. 28FMB0023N Profra. Mary Carmen Infante Garza

Teléfono: 8348528042 Coreo:

28/23 centrom23abasolo@set.edu.mx
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Los Centros de Maestros ubicados en el Estado, se encuentran distribuidos de tal
forma que pueden atender a las y los maestros, asi como las comunidades educativas

ubicadas tanto en zonas urbanas como rurales; donde el 88% es poblacién urbanay

el 12% rural.

Esto con la finalidad de responder a las necesidades de la Formacién Continua vy la

profesionalizacién del magisterio Tamaulipeco.

En la siguiente tabla se muestra el sector de la poblacién que atienden los Centros de

Maestros en Tamaulipas, ademas de presentar el nimero de Académicos con que

cuenta cada uno de los Centros de Maestros.

Centro de Maestros | Alumnos | Docentes | Escuelas ~ Académicos con los que
cuenta el Centro de
Maestros

28/01-Mante 4,351 119 251 5
28/02-Victoria 72,001 4,065 574 20
28/03-Matamoros 85,742 3,785 444 9
28/04-Miguel Aleman 8,687 437 89 5
28/05-Nuevo Laredo | 72,504 2,946 319 8
28/06-Reynosa 4,646 4,548 497 5
28/07-Tampico 37,192 1,756 7 il
28/08-Tula 6,968 431 181 4
28/09-Aldama 5,872 382 146 4
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28/10-San Fernando 12,712 664 202 5
28/1-Rio Bravo 23,851 1,127 174 3
28/12- Ocampo 2,846 175 64 9

28/13-Xicotencatl 5,725 402 146 5
28/14-Altamira 44173 1,858 254 7
28/15-Madero 26,240 1,271 18 17
28/16-Hidalgo 5,004 400 170 4
28/17-Jaumave 6,715 435 170 3
28/18-Padilla 6,041 472 178 4

28/19-Soto la Marina 479 290 107 3
28/20-Gonzdlez 8,055 406 105 2

28/21-Valle Hermoso 1,814 607 97 2

28/22-Diaz Ordaz 3,031 149 34 5
28/23-Abasolo 2,223 141 37 5

La Cobertura de los Centros de Maestros abarca a docentes de Educacidén Basica
desde inicial, especial, preescolar, primaria y secundaria, si bien es cierto que a estos
centros acuden docentes, normalistas y usuarios de diferentes niveles y areas, se

trabaja en conjunto con toda la estructura educativa y figuras municipales de la region.
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En el mes de noviembre se realizé un diagndstico de la infraestructura de los 23 de
Centros de Maestros, estos datos muestran un aspecto importante puesto que la
mayoria no cuentan con espacio exclusivo lo que limita las funciones propias de la

coordinacion.

En la siguiente tabla se detalla el tipo de inmueble que presentan los Centros de

Maestros en el Estado.

Centro de PROPIO DONACION RENTA PRESTAMO COMODATO No. AULAS
Maestros

28/01-Mante X 5
28/02-Victoria X 5
28/03- INHABILITADO
Matamoros
28/04-Miguel X 4
Aleman
28/05-Nuevo X 3
Laredo
28/06-Reynosa X 7
28/07-Tampico X 2
28/08-Tula X 3
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28/09-Aldama X 3
28/10-San X 2
Fernando
28/M-Rio Bravo X 5
28/12- Ocampo X 2
28/13- X 2
Xicoténcatl
28/14-Altamira NO CUENTA CON
INSTALACIONES
28/15-Madero X 2
28/16-Hidalgo X NO CUENTA CON
INSTALACIONES
28/17-Jaumave X 1
28/18-Padilla X 1
28/19-Soto la X 3
Marina
28/20-Gonzalez X 3
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28/21-Valle X 1
Hermoso
28/22-Diaz X 2
Ordaz
28/23-Abasolo X 1

La situacion legal de los inmuebles de los Centros de Maestros es incierta; la mayoria
son aulas prestadas o en comodato, es una inestabilidad ya que en cualquier momento
deben desocupar para ser utilizadas por las instituciones escolares, en los edificios que
se pagan rentas, los cuales son solventados por el propio coordinador y el personal del

Centro de Maestros.
Los espacios con los que cuentan los Centros de Maestros son los siguientes:
Biblioteca

Las bibliotecas de los Centros de Maestros son espacios donde las maestras vy
maestros pueden acceder a la Biblioteca de Actualizacion Magisterial, aunque Ia
mayoria tiene Biblioteca, no todos cuentan con espacios de consulta de libros ni con la
bibliografia completa; lo que presenta una enorme disparidad para que se pueda
acceder a ellas y darles un uso adecuado. Recordemos que las bibliotecas son espacios
de encuentro y acercamiento para detonar la formacién continua y profesionalizacién

por lo que su atencion es importante ante las promociones magisteriales.

Cabe recalcar que por la situacién del edificio de Matamoros, |a biblioteca se quedd en
el edificio y es mucho el riesgo de recuperarla por el gran nimero de libros y de
anaqueles metalicos, Altamira en la misma situacion al no tener edificio no cuenta con

bibliografia y en el caso de Reynosa el aula no cuenta con luz eléctrica por lo que el
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espacio estd muy oscuro vy sin aire fresco al no poder abrir las ventanas que estan

clausuradas.
Sala de informatica

Algunos Centros de Maestros, ademds de contar con aulas de trabajo cuentan con
aulas de medios donde se podria apoyar en capacitaciones tecnoldgicas o en los
registros de las diferentes promociones horizontales o verticales, asi como en las
Ofertas Formativas Estatales y Nacionales. Estos equipos tecnoldgicos podrian
permitir que los maestros de las comunidades alejadas pudieran acudir para acceder a

internet y poder realizar los procesos de actualizacién docente.

Ademas, por la organizacion de los Consejos Técnicos Escolares, en algunas
coordinaciones, la estructura educativa acude a tomar las sesiones virtuales al no
contar con proyectores o no contar con internet; es por eso que se requiere que los
Centros de Maestros cuenten con equipos de computadora o laptops, internet de
banda ancha, proyectores para las conferencias o reuniones, asi como impresoras para

los materiales que se requieren.

Unicamente el 40% de los Centros de Maestros cuentan con esta aula, el internet que
proporciona la SET no es suficiente para las reuniones y son muy pocos los que
cuentan con este servicio. Los equipos de computo son del 2010, donde la paqueteria
Windows ya no es compatible con las aplicaciones que se utilizan para las

videoconferencias.

A partir de las condiciones anteriormente expuestas, se hace mencidn que la poblacion
docente, técnico docente, directivos, asesor técnico pedagdgico y supervisores en el
estado de Tamaulipas, se constituyen como los grupos de atencidn, en particular
aquellos en situacion mas vulnerable para el desempeno de sus funciones. Estas
figuras educativas regularmente se encuentran adscritas en escuelas ubicadas en
comunidades marginadas y en contextos de violencia. Por lo anterior, y ante la

inminente implementacién en los primeros grados del Plan y los programas de estudio
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de educacidn preescolar, primaria y secundaria, en el ciclo escolar 2023-2024, vy
después de analizadas las intervenciones formativas (IF) de los programas de
Mejoredu, se considera viable implementarlas, aprovechando la fortaleza del trabajo
colaborativo con las areas que atienden los Niveles Educativos de Educacién Basica.
Esto ultimo, favorece la posibilidad de brindar acompanamiento durante la operacion

de los dispositivos para la practica.

Si bien, el drea de Formacidon cuenta con 33 apoyos técnicos pedagdgicos, esta la
posibilidad de regionalizar algunos momentos de acompanamiento, con el apoyo de
los Centros de Maestros ubicados donde existe mds poblacidn de docentes en

contextos vulnerables.
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6. Estrategias de difusion.

La difusion hace referencia a dar a conocer a las maestras y los maestros de Educacién
Basica por diversos mecanismos en todo el Estado y de manera oportuna las distintas
opciones de formacidn autorizadas y registradas por la DGFC, emitidas por la Direccién

de Formacion Continua y Actualizacion Docente.

La difusion tiene como objetivo el tratamiento y organizacién de la informacion, la
promocion y la comunicacion a los potenciales beneficiarios directos en las propuestas
formativas de cada convocatoria, atendiendo a sus caracteristicas como las acciones
de formacion e intervenciones formativas, los responsables de su implementacion
(Instituciones formadoras, equipos técnicos de las areas responsables de la formacion
continua en las entidades federativas y otros actores educativos organizados en
vertientes de participacidn), el tipo de dispositivos formativos, la carga horaria,
modalidad, la poblacién a la que se atiende (docente, técnico docente, directivo,
supervisor y asesor técnico pedagdgico), nivel educativo, tipo de servicio y modalidad,

considerando la diversidad de contextos y necesidades de formacion.

Lo anterior, mediante convocatorias (cerradas o abiertas) elaboradas por esta
Direccidn, las cuales se haran llegar a la poblacion objetivo, a través de la estructura
educativa, por medio de los 23 Centros de Maestros, ubicados en distintas regiones
del Estado y por los siguientes medios de comunicacion: Redes sociales (Facebook,
Twitter y Whats App) con informaciones dirigidas a comunidades de maestras y
maestros, interesados en el tema con la finalidad de que cada uno de ellos conozcan
las capacitaciones que se ofrecen por parte de la Direccién de Formacién Continua y
Actualizacién Docente, a través de oficios, correo electrdnico, carteles, publicaciones
en portales institucionales y redes sociales, avisos en reuniones institucionales,
catdlogos, folletos, posters, papeleria, banners a usar a través de correos electrénicos

y/o durante eventos académicos y actos de difusidn social audios y videos.
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Finalmente, se realizard un informe con las evidencias de la difusiéon de las
convocatorias y acciones de formacidn publicadas durante el presente ano fiscal, para
entregarlas a la DGFCDD cada seis meses o cuando asi lo determine, para efectos del

seguimiento de su transparencia.
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7. Inscripcidn a las acciones de formacién y/o intervenciones formativas.

Esta Direccion de Formacidn Continua y Actualizacidon Docente de Educacion Basica
en coordinacién con el Centro Estatal de Tecnologia Educativa (CETE), ha realizado un
sistema web que permite apoyar y facilitar el trdmite a las maestras y maestros en sus
procesos de registro, seleccion de la accidn de formacién, acceso a los materiales de
capacitacién y generacion de constancias al concluir exitosamente la capacitacion a la

accion formativa.

Al realizar el registro en la pagina web https://ofertaformativa.tamaulipas.gob.mx los
maestros y maestras validan su CURP con el Registro Nacional de Poblacién
(RENAPOQ) quien se encarga de llevar un registro de todos los individuos que habitan

el pais y que se vincula con el sistema al momento de validar la CURP.

Este registro en plataforma nos permite almacenar la informacién generando una base

de datos de las maestras y los maestros formados del Estado.
Se compone por diversos campos:
@ CURP
NOMBRE (S)
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO

RFC

a

a

a

a

@ SEXO
@ EDAD

@ ESTADO DE NACIMIENTO
@ MUNICIPIO

a

TELEFONO CELULAR
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TELEFONO

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS

ESPECIALIDAD

MUNICIPIO DONDE LABORA

CENTRO DE TRABAJO (C.C.T.)

NIVEL EDUCATIVO

CATEGORIA DE NIVEL EDUCATIVO MULTIGRADO
FUNCION

¢TIENE UN GRUPO DEL QUE ESTE A CARGO?

TIPO DE EDUCACION

CORREO
® CONTRASENA

Contamos con una gran ventaja ya que se cuenta con un 50% de maestras y maestros

de la plantilla de personal docente del Estado registrados en la plataforma.

Esto permite estar en condiciones de brindar informacién a diferentes instancias de la
Secretaria del Estado y a la Direccién General de Formacion Continua a Docentes y
Directivos que lo soliciten. Se organiza de tal manera que permite realizar una
busqueda eficiente para la elaboracién de informes, clasificacién y categorizacién de

los registros y requerimientos necesarios.

Antes de realizar la inscripcidon de los maestras y maestros se realiza las siguientes

acciones para el registro de las acciones formativas:

@ Registro de acciones formativas en https://ofertaformativa.tamaulipas.gob.mx
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@ Se realiza el registro de cursos en la  pagina  web
https://ofertaformativa.tamaulipas.gob.mx con base en la ficha técnica de
acciones de formacién o intervencidn y algunos otros datos que al descargar la

plantilla de cursos registrados proporciona los siguientes datos:
e Nombre del curso
e Tipo de formacidn
e Fuente de financiamiento
e Ambito de formacién
e Nivel educativo
e Tipo de servicio y modalidad
e Poblacidn a la que se atiende
e N° de oficio
e N° de registro
e Estatus

@ Se programan en la pagina web https://ofertaformativa.tamaulipas.gob.mx las

acciones de formacién Estatales y las de recurso PRODEP, esta programacion
en la plataforma es con base en la ficha técnica de acciones de formacién o
intervencidn y con las fechas como se marca en la convocatoria. Los siguientes
datos son los que se ingresan en la plataforma para programar las acciones de

formacidn con recurso PRODEP solo para registro:
e Nombre
e Instancia formadora
e Periodo del curso

e Duracidon
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e Modalidad

e Estatus de participacion

e (Calculo de calificaciones

e (alificacién minima aprobatoria

@ Los siguientes datos son los que se ingresan en la plataforma para programar
las acciones de formacidon del Estado y Nacionales, se generan los grupos segun
la demanda de inscripcidn y el nimero de docentes que piden por grupo los
cuales se vincula con la aplicacién de Google Classroom para generar las aulas

virtuales.
e Nombre del curso
e Instancia formadora
e Periodo de inscripcién
e Seccion
e Descripcidn
e Sala
e Periodo del curso
e Duracién
e Modalidad
e Estatus de participacion
e (dlculo de calificaciones

e (alificacién minima aprobatoria
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Acceso al sistema:

Paraingresar a la plataforma del Sistema Formacion Continua y Actualizacién Docente

debera hacerlo en la siguiente direccidn electrénica:

https://ofertaformativa.tamaulipas.gob.mx

Registro:

Para poder acceder a esta plataforma es importante tener una cuenta de correo

institucional con dominio: @set.edu.mx

| 1. Tamaulipas

FORMACIONCONTINU

Y ACTUALIZAGION DOGENTE

~ (_ OFERTA DE FORMACION

CURSOS Y TALLERES DE OFERTA ESTATAL Y NACIONAL AUTORIZADOS POR LA
DIRECCION GENERAL DE FORMACION CONTINUA

Al registrarse en la Plataforma llegard al correo electrénico institucional las

credenciales de acceso a la pagina web.
Inscripcion:

Para realizar la inscripcién en una accién o intervencién formativa, el docente ingresa

al link https://ofertaformativa.tamaulipas.gob.mx de la plataforma Formacién

Continua y Actualizacién Docente Oferta Formativa, ingresa sus credenciales.

a,

IniCiar seson

l

Recuperar contrasena
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El sistema da la bienvenida a los maestros y maestras usuarios de la plataforma y

posteriormente, ya que ingresaron, puede elegir el menu.
En la barra superior los maestros y maestras encuentran el menu:
INICIO. Muestra la pagina principal después de iniciar sesion.

CURSOS. Muestra los cursos por invitacion, los cursos disponibles y los cursos

registrados por el usuario.
PERFIL. Muestra los datos registrados por el usuario disponible para su edicion.
CERRAR SESION. Permite salir del sistema.

CURSOS 2020-2021. Permite abrir la pagina del sistema para descargar las constancias
de la oferta formativa 2020-2021.

Para inscribirse a una accidon o intervencidon formativa, los maestros y maestras
deberan elegir MENU CURSOS vy seleccionar el apartado cursos disponibles, podra
visualizar los cursos actualmente disponibles de acuerdo a la funcién, nivel y
modalidad.

Debera seleccionar solamente el curso en la modalidad deseada, para evitar que su
registro e inscripcion sea duplicado. En caso de tener algun problema de inscripcion o
duda los maestros y maestras tienen a su disposicién el teléfono 834 31 54407 y al

correo mesadeayuda.formacioncontinua@set.edu.mx desde donde se le orienta y

apoya en la inscripcion.

Para realizar la inscripcidon a la accidn o intervencion formativa deseada, deberd dar clic

en el botdn inscripcion.
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Registro de facilitadores:

Los facilitadores o asesores de las aulas virtuales se registran en plataforma como
estudiantes, se les cambia el estatus de estudiante a profesor se realiza capacitaciéon
para el manejo de la plataforma v la aplicacién de classroom ya que ellos evaltdan vy

suben calificaciones a la plataforma para que se genere la constancia.
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8. Acciones para el acompanamiento pedagdgico y monitoreo de la

formacion.

Con la finalidad de facilitar el logro de los propdsitos de la formacidn, asi como la
realizacién del monitoreo, que permita la recopilacion y sistematizacién de informacion
sobre la implementacidn de las acciones de formacidn e intervenciones formativas
aplicadas en el Estado, y que nos puedan brindar insumos para procesos de
evaluaciones y toma de decisiones posteriores, se plantea llevar a cabo estrategias de
acompanamiento y monitoreo para las acciones de formacién impartidas por
instituciones formadoras externas y que se implementan mediante recurso PRODEP,

asi como para las acciones de formacion implementadas con recurso estatal.

En ese sentido, es que se considera una estrategia de acompanamiento pedagdgico y
monitoreo de la formacion a las instancias formadoras mediante la solicitud de

informes generales semanales que den cuenta de:

@ Envio de invitacion a alumnos para unirse al curso.

@ Docentes que han aceptado la invitacidn para unirse al curso.

@ El facilitador publica los materiales en tiempo y forma seguin la semana que
corresponda.

@ El facilitador realiza el primer contacto con los alumnos (reunién por Zoom,
Meet o alguna otra plataforma, grupo de WhatsApp, correo electrdnico, entre
otros).

@ Elfacilitador realiza contacto con los alumnos durante el desarrollo de la accién
formativa.

@ Porcentaje de actividades evaluadas por semana durante el desarrollo del

curso.

Asi mismo, se considera la solicitud de informes semanales por cada uno de los grupos

que se formen, en el cual el facilitador informara sobre:
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@ Los participantes del grupo desarrollaron las actividades que integran cada
uno de los mddulos, de tal forma que al finalizar el dltimo mddulo estaria
entregando un formato que dé cuenta del desarrollo de las actividades de los
madulos, ademas de que en cada mddulo agregara las asesorias brindadas a

los participantes.

Por lo anterior, se utilizaran formatos para la recopilacion y sistematizacion de la

informacion. (Ver Anexo 1y 2).

Al mismo tiempo, se considera una estrategia de acompanamiento pedagdgico y
monitoreo de las dreas responsables de la formacidn continua en las entidades
federativas, mediante la solicitud de informes generales del desarrollo puntual de las
actividades que integran las acciones e intervenciones formativas, considerando los

siguientes aspectos:

@ Modalidad de implementacion
@ Datos generales del participante
e CURP
e Nombre vy apellidos
e Correo electrdnico
e Teléfono celular
e Nivel educativo
e Funcidn
e Numero de alumnos en caso de ser docentes frente a grupo
@ Atencion académica
e Orientaciones brindadas en el desarrollo de las actividades.
e Apoyo telefdnico, para clarificar interpretaciones de actividades.
e Participa en circulos de estudio.
@ Estrategias para incentivar al personal educativo con nula o baja participacion

para continuar y finalizar su proceso de formacion.
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e Realizd llamada telefdénica para motivar a terminar la accién formativa.
Agregar fecha de las llamadas y mensaje otorgado.
e Seorganizé grupo de WhatsApp para motivar a los participantes.
@ En caso de no terminar la accidn formativa registrar los motivos por los cuales
no concluyd.
@ Calificacion
@ Estatus: Concluido/No concluido

@ Contestd encuesta de Valoracidn: Si/ No. (Ver Anexo 3)

Es importante mencionar que, una de las acciones en cuestidon de seguimiento de la
oferta formativa que sirve para la movilizacién de saberes de la practica y detonar la
reflexion contextualizada entre los participantes de la oferta formativa son los circulos
de estudio, el aprendizaje entre pares y comunidades de aprendizaje, al respecto en la

entidad se ha considerado para tal efecto los circulos de estudio.
Circulos de estudio.

Espacios de didlogo e intercambio de experiencias, realizados a partir de un proceso
de formacion implementada, el cual sera conformado segun los siguientes criterios de

organizacion.

W Realizar sesiones de 2 horas de trabajo al finalizar cada mddulo que integra el
curso.

@ Formalizar la organizacion de los circulos de estudios en espacios de formacion
en linea o presenciales.

@ Sila organizacién del circulo de estudio es de forma virtual, se realiza con una
poblacién de 20 participantes, vy si es presencial con una poblacién de 10 a 20

participantes.

El trabajo se orientara mediante dos cuestionamientos respecto al desarrollo del curso
con la finalidad de desahogar dudas, reorientar procesos o en su defecto aportar

nuevos conocimientos que fortalezcan el desarrollo del curso.
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Con respecto a la mesa de ayuda, se establece mediante el uso de una linea telefdnica
especifica para su atencién y un correo electrénico respectivamente, atendido por
personal académico que cuenta con la informacidn correspondiente y puntual de la

oferta formativa.

Para tal efecto, se ha instrumentado un documento de sistematizacion de la atencion

brindada, el cual recaba la siguiente informacion:
m Datos personales

e CURP

e Nombrey apellidos
e Correo electronico
e Teléfono celular

e Nivel educativo

e Funcion
@ Atencidn técnica

e Nombre de la accidn y/o intervencién formativa .

e Modalidad

e Duda o problematica

e Respuesta a la duda presentada (finaliza la atencién / en caso de
continuar la siguiente atencion es en el espacio de seguimiento)

e Seguimiento y solucién de la duda presentada.

e Incidencias tecnoldgicas

e Respuesta a la problematica (finaliza la atencién / en caso de continuar
la siguiente atencidn es en el espacio de sequimiento).

@ Seguimiento y solucion a la problematica (Ver Anexo 4)
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9. Emision de constancias.

Se cuenta con una plataforma digital para los procesos de inscripcién, alojamiento de
cursos, evaluacidn, seguimiento, estadisticas e impresidn validada de constancias,
bases de datos estandarizados para el diagndstico del siguiente ano. Los mecanismos
gue se implementan para la emision de constancias de las maestras y los maestros
que acrediten la formacién, se realiza al concluir las acciones o intervenciones
formativas 10 dias después en la Plataforma de esta Direccién de Formacién, como lo
marca en la convocatoria. A través de los tramites implementados por esta direccion,
se propuso y logré implementar una Plataforma y/o Software para la emisién de
constancias para los docentes de Educacién Basica. Es una forma flexible que permite
a los maestros mantener informacién de sus cursos de forma veridica, aprobada y
pertinente con QR que contiene informacion del curso o taller. La plataforma también
genera un catalogo de expedientes electronicos de las y los docentes, el cual es

utilizado para otras acciones.

<
‘ Tamaulipas @

CONSTANCIA

ANAAMDOIA O 1 BRICEN

En lo referente a las constancias de los cursos impartidos por las Instancias

Formadoras contratadas con recurso PRODEP, Tipo Basico, se reciben en forma
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10. Mecanismos para la mejora continua de la formacion.

En este trabajo se describe la experiencia reciente de la Direccion de Formacion
Continua y Actualizacion Docente, ya que se estd desarrollando en materia de
evaluacidon de programas presupuestales. Se acepta que se han concretado avances
muy importantes; sin embargo, también se reconoce que aldn no se dispone de un

verdadero sistema de evaluacién y monitoreo en la gran mayoria de los programas.

Actualmente, trabajar en la auto-evaluacion de las diferentes acciones que realizamos
como institucidn de la mejora continua de la formacidn, juega un papel fundamental
para que los procesos internos crezcan y mejoren. Pero, ;qué es realmente la mejora
continua? Como parte de los resultados de las acciones realizadas en el 2022,
buscamos siempre la forma de optimizar procesos, mejorar la operacién y satisfacer a
las y los maestros con la oferta de formacidn. Para esto, es necesario crear una buena

estrategia de mejora continua que vaya acorde con los objetivos planteados.

Como parte de los mecanismos para la mejora continua de la formacidn, esta Direccién
implementard la estrategia de trabajo con grupos de enfoques, el cual se puede definir
como un grupo de individuos que interactdan y tienen algun interés o caracteristicas
comunes, unidos por un moderador, que utiliza el grupo y su interaccién como una

forma de obtener informacidn sobre temas especificos o enfocados.

El objetivo de elaborar una buena estrategia de mejora continua con base en las areas
de oportunidad que surgen de la autoevaluacidn de las acciones realizadas en el ano
proximo anterior. Esto con la finalidad de generar procesos de cambio que sean
sostenibles en el tiempo. Para lo cual, se van a conformar grupos de enfoque con el
fortalecimiento de los 23 Centros de Maestros distribuidos en el Estado y con el apoyo
del personal académico y técnico de los departamentos de la Direccidn. Los grupos de

enfoque abordaran los siguientes temas:

@ Necesidades de Formaciéon Continua de las maestras y los maestros
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@ Valoracidn de la formacion continua 2023
@ Programacion y ejecucion de las convocatorias correspondientes a la formacion
2023

Se realizaran acciones para procurar que la totalidad de las maestras y los maestros
participen en la deteccién de necesidades y valoracion de la oferta de formacion
continua, asi como que conozcan la oferta formativa de las convocatorias
correspondientes a la formaciéon 2023, con el objetivo de brindar informacidn previa a
las acciones de capacitacion para promover el interés de la comunidad educativa sobre
la oferta formativa, para guiar la aplicacidon de la Valoracién de la Formacién Continua
y la invitacion a que las maestras y los maestros participen en la Deteccién de

Necesidades de Formacion y Valoracidn de la Formacién Continua.

En este proceso de difusién los recursos que se utilizaran seran fundamentales para
cumplir con el objetivo propuesto y los que encabezan las acciones a realizar son las

siguientes: Tripticos, Lonas, Carteles, Volantes, Spot publicitario.

A partir del mes de agosto se realizaran consultas estatales en linea a través de correos
electrdnicos, se seleccionara personal educativo de diferentes funciones y de los
niveles de Educacion Basica.

En los procesos de las convocatorias se tiene planeado organizar de la siguiente
manera: Calendarizacidn de la programacion y ejecucion de las convocatorias de la
oferta formativa de la Direccién de Formacion Continua y Actualizacién Docente 2023:

PROCESO FECHA

Programacién de las Convocatorias Julio y agosto de 2023
Publicacién de Convocatoria Agosto a noviembre de 2023
Registro de los participantes De agosto a noviembre del 2023
Inicio y conclusion de los programas formativos De agosto a diciembre del 2023
. 10 dias después de la fecha de conclusién de la oferta
Descarga de constancias -
formativa
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1.  Contraloria Social y transparencia del PRODEP.

El PRODEP es un programa federal normado por Reglas de Operacién (RO) que busca
contribuir al fortalecimiento del perfil del personal educativo de Educacion Basica, por
medio de programas de formacion, actualizacién y capacitacién; para lo cual, se
considera a la Contraloria Social como el mecanismo de participacion ciudadana para
que los beneficiarios del programa verifiquen el cumplimiento de las metas y la

correcta aplicacidn del recurso.

Es asi, que la Contraloria Social, tiene una obligacién y un compromiso que fortalece el
desarrollo de los programas sociales, asi como las obligaciones establecidas en la
Reforma Constitucional y la Ley General de Educacion, respecto a transparentar el uso
de los recursos y fortalecer la rendicidn de cuentas, con el propdsito de hacer mas

eficiente su aplicacion en los servicios educativos.

Tomando lo anterior como punto de partida, en Tamaulipas después de la designacion
del enlace estatal, se conformara un Comité de Contraloria Social (CCS), el cual se
encargara de vigilar la operacion del PRODEP, para el seguimiento, supervision y
vigilancia de la ejecucidn del programa, con relacién al cumplimiento de las metas y
acciones comprometidas en este, asi como apoyar en el ejercicio de transparencia y

rendicién de cuentas de los recursos asignados.

Entre las actividades que se contemplaran, serdn las siguientes:
@ Difusidn de la Contraloria Social
@ Capacitacion a los CCS
@ Asesoria a los CCS

@ Reuniones con el CCS
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@ Levantamiento de informacion a través del formato de Informe de los CCS

@ Mecanismos para la captacion y en su caso la atencién de quejas, denuncias o

sugerencias

@ Captura en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) de |a informacion

sobre la operacidn de contraloria social

Es importante destacar que ademas de las actividades mencionadas, se trabaja en
colaboracion con el Enlace de Contraloria Social Estatal en el Programa Estatal de
Trabajo de Contraloria Social 2023, el cual se encuentra integrado por actividades de

planeacién, promocidn (difusién y capacitacién) y seqguimiento (Anexo 5).

Cabe senalar que el Comité de Contraloria Social, asi como los beneficiarios y la
comunidad educativa podra presentar quejas, denuncias y sugerencias sobre la
aplicacién y ejecucion de los recursos financieros del PRODEP, conforme a los
mecanismos establecidos en las RO del Programa, en los buzones de quejas vy
sugerencias instalados en los 23 Centros de Maestros del Estado y uno en la Direccidn
de Formacién Continua y Actualizacion Docente, ademas de poder hacer su denuncia
a través del teléfono 8343154407 y del correo prodep.contraloriasocial.set.edu.mx

estos mecanismos son los encargados de recibir este tipo de acciones.

Asimismo, los beneficiados y la comunidad educativa en general podran consultar la
informacion derivada de los procesos de formacidn docente en educacion basica, en el
marco del cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en la
normatividad vigente en la materia, a fin de garantizar el derecho ciudadano al acceso

a la informacién publica.

Finalmente, surge la necesidad de transparentar los gastos de operacion del Programa

para el Desarrollo Profesional Docente de Educacién Basica, se informa que seran
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utilizados para la implementacion, seguimiento y evaluacién de las acciones del

Programa, asi como actividades relacionadas con la Contraloria Social y Transparencia.

Se precisa que, los recursos se ejercen en apego a la legislacion vigente y bajo los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género,
establecidos en los articulos 1, 75 y 77 de la LFPRH; en el Titulo Cuarto, Capitulo XIl,
seccion IV del Reglamento de la LFPRH, asi como con las demas disposiciones que para
tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y disponga el Presupuesto

de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal.
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12. Atencion a aspectos susceptibles de mejora identificados en la
evaluacién interna de la formacion continua implementada en el ano inmediato

anterior.

En el 2022 el Programa atendid a 14,204 figuras educativas, entre personal docente,
técnico docente, con funciones de direccion, de supervisidon y de asesoria técnica
pedagdgica, logrando una eficiencia terminal del 39%. Lo anterior, considerando los
procesos del Programa de USICAMM 2022. Se concibe a las maestras y los maestros
como actores de transformacidn social, que contribuyen al desarrollo integrales de
ninas, ninos, adolescentes y jévenes, por lo cual establece una serie de requisitos y de

directrices para garantizar la calidad del personal.

Cobertura
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El mapa fue elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) y es de gran utilidad para
la consulta y la investigacion.
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Cobertura
Mujeres atendidas
Hombres atendidos
Poblacién objetivo atendida
Personal Docente
Personal Técnico Docente
Personal con funciones de Direccion
Personal con funciones de Supervision
Personal con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica
Personal con funciones de Jefes de Ensefianza
Personal con funciones de Jefes de sector
Total

Nombre del Indicador

No. Indicador

Z_
formacion continua

Ndmero y registros de maestras y maestros que participaron
en cursos de formacion continua 2020 y 2021,

Ndmero de maestras y maestros que no han participado en
la formacion continua 2020 y 2021.

No. Indicador Nombre del Indicador

2-

10,557 mujeres
3,647 hombres

1,707
99
1,182
320
801

61

34
14,204

Formula

Ampliar la cobertura respecto a las maestras y los maestros que participan en acciones de

Oferta Estatal y Nacional 42
25

Oferta PRODEP 79
2

Total 50
17

30,495

Formula

Atender las necesidades de formacion continua derivadas de la propuesta del Plan y
Programas de Estudio de la Educacién Basica 2022 y de la Nueva Escuela Mexicana

Método de calculo |

Porcentaje de programas de formacion continua con temas
relacionados al Plan y Programas de Estudio de la Educacion
Bdsica y a la Nueva Escuela Mexicana.

Porcentaje de maestras y maestros atendidos con
programas de formacion continua relacionados al Plan y
Programas de Estudio de la Educacion Bdsica a la Nueva
Escuela Mexicana.

Nombre del Indicador

No. Indicador

15 programas de formacion con temas
relacionados al Plan y Programas de Estudio de
la Educacion Bdsica y la Nueva Escuela
Mexicana/64 programas de formacion
ofertados el ano 2022=23%

4,008 maestras y maestros atendidos con
programas de formacion continua relacionados
al Plan y Programas de Estudio de la Educacion
Basica a la Nueva Escuela
Mexicana/14,204=28%

Impulsar acciones de formacion para promover el desarrollo de la autonomia en las y los

estudiantes de Educacion Basica

Meétodo de cdlculo

Porcentaje de programas de formacion

12 programas de formacién que apoyan en promover la

que apoyan en promover la autonomia en | autonomia en las y los estudiantes/64 programas de formacion

1as y los estudiantes.

ofertados en 2022=19%
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No. Indicador Nombre del Indicador Formula
4.-
Maestras y Maestros que concluyeron los programas formativos
Método de calculo |
Porcentaje de maestras y maestros que | 5540 maestras y maestros que concluyeron los programas
concluyeron los programas formativos formativos/14,204 maestras y maestros inscritos en programas de

formacion en el 2022=39%
Porcentaje de maestras y maestros que no | 8664 maestras y maestros que no concluyeron los programas
concluyeron los programas formativos formativos/14,204 maestras y maestros inscritos en programas de
formacion en el 2022=61%
A continuacion se describe la planeacién para atender el aspecto que va a significar
una mejora en nuestras acciones; se disena un cronograma de actividades, de tal forma
que se programan a lo largo del ano los aspectos que se van a trabajar, desde luego
entendemos que no necesariamente se tengan que agotar todos, se tomaran en
cuenta los recursos, la planeacién de actividades sustantivas con otras dreas que
impliguen compromisos de colaboracién que no se pueden descuidar y que se tendran

disenadas en este ano 2023.
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Aspectos susceptibles de mejora

Responsable

Plazo/Periodo

Evaluacion Interna del PRODEP Direccién y Departamentos 2023
Formacion de los equipos académicos de la Direccion. | Direccion y Departamentos 2023
Vinculacion con los niveles educativos de educacion Direccién y Departamentos 2023
basica.

Organizacion para la implementacion de las Direccién y Departamentos 2023
intervenciones formativas y acciones de formacion.

Acompanamiento pedagdgico a las intervenciones Direccién y Departamentos 2023
formativas y acciones de formacion.

Valoracion de las intervenciones formativas y acciones | Direccion y Departamentos 2023
de formacidn.

Proyeccion de la planeacion 2024 a partir de Direccién y Departamentos 2024
Programas de Formacion e intervenciones formativas.

Establecer un cronograma de acciones implicadas en la | Direccién y Departamentos 2023
construccion,  implementacién,  monitoreo vy

seguimiento de la Estrategia Estatal de Formacion

Continua, para cumplir en tiempo y forma con cada una

de ellas.

Generar el disefio de dispositivos formativos (taller, | Direccién y Departamentos 2023

curso, tertulia pedagdgica, conferencia, etc) e
Intervenciones formativas pertinentes a partir de los
resultados de la evaluacion diagndstica.

v Solicitar a las areas correspondientes (Dir. de
Evaluacion, Niveles educativos) el andlisis de
los resultados de la estrategia de evaluacién
diagnéstica implementada en Educacién
Bdsica para identificar el rezago educativo y
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necesidades de formacion con base en el logro
de los aprendizajes en las NNA del Estado.

Disefos de dispositivos formativos mas factibles de ser | Direccion y Departamentos 2023
realizados por los docentes.
v' Para el diseno, considerar los Criterios
generales de los programas de formacion
continua y desarrollo profesional docente,
y para la valoracion de su diseno,
operacion y resultados en educacion
basica y media superior.
v Optimizar la cantidad de actividades en los
cursos de cardcter estatal.
v Enfocar la atencién en los contenidos,
actividades y metodologias, que sean
relevantes y practicas para los destinatarios
del dispositivo formativo.
No hay un control para restringir el acceso al Classroom | Direccién y Departamentos 2024
del dispositivo formativo en la modalidad en linea o
mixta, para los docentes que no cumplen con el proceso
de registro ala accion de formacion de su eleccion a
través de la plataforma de Formacion Continua.
v Solicitar autorizacién a los administradores de
la plataforma para que los facilitadores
puedan dar de baja del Classroom a los
docentes que se encuentren en esta situacion.
v’ Establecer en la convocatoria como requisito,
que el docente cumpla el proceso de registro
al  dispositivo formativo de su eleccidn a
través la plataforma para que pueda acceder a
su constancia.
Insuficiente personal académico para atender la | Direcciény Departamentos 2024

demanda de grupos de formacién de docentes en los
diferentes dispositivos formativos, intervenciones
formativas y acciones de formacion.

Convocar a un grupo de facilitadores externos a la
DFCAD para que colaboren en la implementacién de
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los dispositivos formativos, intervenciones formativas
y acciones de formacion, que brinden una atencion y
retroalimentacién oportuna a los docentes.

Mejorar la situacion de: equipo tecnoldgico obsoleto,
carencia de accesorios indispensables (camara,
micréfono) y conectividad a internet deficiente, para
desarrollar en dptimas condiciones la implementacion
de las acciones de formacién en la modalidad en linea y
mixta. Gestionar ante las autoridades correspondientes
el recurso para solventar estas necesidades y brindar un
mejor servicio.

Direccién y Departamentos

2024

Comunicacién con el responsable de la Plataforma
para verificar oportunamente que los docentes estén
registrados en los cursos.

Direccion

2023

Que la mesa de ayuda brinde atencién oportuna a los
companeros que tienen problema con el registro de los
CUrsos.

Mesa de ayuda

2023

Cumplir con las fechas establecidas en cuanto a la
emision de convocatorias para darle oportuna difusién.

Direccion

2023
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Anexos
Anexo 1. Informe General Semanal

DISPOSITIVO FORMATIVO:

NOMBRE DEL FACILITADOR:

FECHA DE INICIO:

FECHA QUE CONCLUYE:

euewas elq sepenjens
SapepiAoe 9p %
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sapepiaRde 3p %
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e| ap |edjeW |3 0IqNS

BUBWIS BPZ Sepen|end
SapeplAde 3p o
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e| 9p |edjeW |3 01qNS
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Anexo 2. Informes semanales por cada uno de los grupos

del Médulo y nomb
o ] )
Q.

2 e o
& 8 | F 2 | 3
® u < " <
" ] = ) 2
o c g 2 S5 2
c = - ~N m .g o -U - ~ m .2 4 'U
- E 3 g o © ST & © © © o] 8
Nombre del facilitador s5¢€ E E E 3.2 o E E E 5.2 o
o5 - = F 2% | 9 S F - 2% | 9o
c® Y c® o
o = = = =

p= o o

2 3 3

£ a a

Estatus
Nombre del Alumno Alumnos Realizé6 las actividades Realiz6 las actividades
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Anexo 3. Informe de las areas responsables de la formacion continua en las entidades federativas

DIEPOSITIVO FORMATIVO:

NOMBRE DEL FACILITADOR:

FECHA DE INICIO:

| FECHA QUE CONCLUVYE:

DATOS PERSONALES

MODALIDAD

CURP

NOMBRE Y APELLIDOS

CORREQ ELECTRONICO

TELEFOND
CELULAR

MIVEL

FUNCICN

NUMERD DE ALUMNOS EN CASO
D'E SER DOCENTE FRENTE A
GRUPD
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NUMERD DE INSCRITOS:

ATENCION ACADEMICA

ESTRATEGIAS PARA INCENTIVAR AL PERSONAL EDUCATIVO CON NULA O BAIA
PARTICIPACION PARA CONTINUAR ¥ FINALIZAR SU PROCESO DE FORMACION

ORIENTACIONES BRINDADAS
EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

APOYO TELEFONICO, MENSAIE
O PRESENCIAL PARA
CLARIFICAR
INTERPRETACIONES DE
ACTIVIDADES

PARTICIPAEN:
-CIRCULOS DE ESTUDIO,

-APRENDIZAIE ENTRE PARES,

-COMUNIDADES DE
APRENDIZAIE.

REALIZO LLAMADA TELEFONICA PARA
MOTIVAR A TERMINAR , AGREGAR:FECHA DE
LAS LLAMADAY MENSAIE OTORGADO

SE ORGANIZO GRUPO DE WHATSAPP PARA
MOTIVAR A LOS PARTICIPANTES
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EN CASO DE NO TERMINAR LA ACCION FORMATIVA
REGISTRAR LOS MOTIVOS POR LOS CUAL NO
CONCLUYO

CALIFICACION

ESTATUS
CONCLUIDO/
NO CONCLUIDO

CONTESTO ENCUESTA DE
VALORACION S1/NO
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Anexo 4. Mesa de ayuda

ol
JSPOSITIVO FORMATIVO:
JOMBRE DEL RESPONSABLE DE BRINDAR L& ATENCICGN EN L& MESA DE AYUDA:
DATOS PERSONALES
. TELEFONO .
FECHA CURF MOMBRE ¥ APELLIDGOS CORRED ELECTRONICO CELULAR NIVEL FUNCIGH
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ATENCION TECNICA

NOMBRE DE L& ACCION Y/
INTERVENCION FORMATIVA

MODALIDAD

DUDA D PROBLEMATICA

RESPLESTA LA DUDA
PRESENTADA
[FINALIZA L& ATENCION/EN
CASD DE CONTINUAR LA
SIGUIENTE ATENCION ESEN EL
ESPACIC DESEGUIMIENTOS)

SEGUIMIENTE Y SOLUCIGN DE
LADUDA FRESENTADA

INCIDENCIAS TECNOLOGICAS

RESPUEST ALAINSIDENCIA
PROBLEMATICA.
[FINALIZA LA ATENCION/EN
CASO DECONTINUAR LA
SIGUIENTE ATENCIGN ES EN EL
ESPACIO DE SEGUIMIENTOS)

SEGUIMIENTO Y SOLUCION DE
LADUDA FRESENTADA
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Anexo 5. Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social

. EDUCACION

,‘\,_
S CONTRALORIA

ANEXO 1

‘-'Tamaulipas %

PROGRAMA ESTATAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL 2023

ACTIVIDAD

1. PLANEACION

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO

RESPONSABLE

UNIDAD DE MEDIDA

META

FECHA
PROGRAMADA
INICIO

FECHA

PROGRAMADA

FINAL

FECHA O PERIODO REAL

% AVANCE

1.4 Recibir de la CGFC la validacion del PETCS

1.1 Designar y ncmbyrar por oficio al Eniace Estatal de Contraloria Social, y Oficio de Nombramiento por entidad 57 -
notificar a la DGFC AEE tederaliva q 01/02/23 15/03/23 27/01/2023 100%
1.2 Recibir por pate de la DGFC el Esquema de Participacion y Contraloria
Social, la Guia Ogerativa de Participacion y Contraloria Social y el Programa DGFCDD Envio digilal (correo electrénico) 3 01/03/2023 31/05/2023 27/03/2023 100%
Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS)
1.3 Elaborar y entregar a la DGFC para su validacion, el Programa Estatal de Enlaces Eslatales de
Trabajo de Contraloria Social (PETCS). Contraloria SociaVAEE FETGS 1 01/05(2029 30I06/2023,

DGFCDD PETCS validado 1 05/05/2023 30/06/2023

1.5 Capiurar en el SICS el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
validado por la DGFC

2. PROMOCION (DIFUSION Y CAPACITACION)

Enlaces Eslatales de
Contraloria Social

Enlaces Estalales de

PETCS capturado

Lista y minuta de la reunion

15/05/2023

01/03/2023

10/07/2023

31/05/2023

12/05/2023

100%

ejecutados con presupuesto federal autorizado.

Contraloria Social AEL

2.1 Recibir capacrtacion por parte de la DGFC Contraloria SociaVAEL
2.2 Recibir materiales de capacitacion y difusion de fa Contraloria Social por Materiales de capacitacion y difusion
parte de ia DGFC SEE distribuidos por enlidad federaliva L 0142023 91/06/2023 12/05/2023 100%
" 5 s Enlaces Estalales de < >
2.3 Promover la conslitucion del Comité de Contraloria Social Contraloria SocialAEL Acta de Constitucién del CCS 1 01/05/2023 30/10/2023
oy Enlaces Estatales de v ” 3
2.4 Caplurar en el SICS la consitucidn del CCS Contraloria Social/AEL Minutas/listas de asistencia 1 15/05/2023 15/12/2023
2.5 Capacitar a los Comités de Contraloria Social asi como a los servidores Enlaces Estatales de Minutas/listas de asistencia de la
publicos ir enlas de C ia Social Contraloria Social/AEL capacitacion 1 01/05/2023 30/10/2023
2 6 Registrar (en el SICS) la informacién de los apoyos programados y Enlaces Estatales de Apoyos registrados 1 01/06/2023 3112/2023
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o Goniés da Gantraeria Soca por pare 6 os £ * | foces Estaaes oe :
T a Soclal por parte de los Enlaces Estatales ce Co ia SocialAEL Minutasfiistas de asistencia 1 01/05/2023 3NN122023
Centralor(a SociaVAEL.
2.8 Reportar en el Informe ANUAL los materizles de capacitacion y Difusion Enlaces Estatales de
g a Comités ge Ci Social asf como & los servidores piblicos Contraloria SociaVAEL Informe anual 1 01/12/2023 3112/2023
en las de Ci ia Social
2.9 Registrar en & SICS las izadas con los o CCS. ci"“"“m“"i‘;?::gl_ Minutas y stas ce asistencia 1 01/05/2023 31/12/2023

3.2 Recopllacitn del Informe de Contraloria Social Shieces Eanniesce | Fommmoscon ha CoCammione. 1 01122023 311272023
3.3 Captura en el SICS, el Informe Anual del Comité de Contaloria Social e | e e e e 1 011212023 310112024
3.4 Reportar a Ia DGFC la captacion de las quejas, denuncias wo sugerencias, y Enlaces Estatales de
SU atenclon correspondiente. Contraioria SociaVAEL e awal 1 O16r2023 inzoz

L e 3 3 - >
*Los periodos de realizacién para las actividades que llevarén a cabo las Instancias Ejecutoras serén definidos por la Autoridad Educativa Local de conformidad con las icas de ion de Los Py en apegoa lo en la di icion N
pérrafos sequndo y noveno; y en la disposicion Décimo Tercera de los Li ientos para la P ion y Op ion de 1a Conltraloria Social en 105 Progr Fed de D lo Social
* Las actividadas descritas en el Pre Prog de Trabajo estan sujetas para su i6n, & ta disponibili gelLos P

jt paralap i6n, p ién y seguimi de ia social

* Las AEE por conducto del Enlace Estatal de Contraloria Social podra concertar con el Organo Estatales de Control (OEC) de su entidad la realizacion de acciones

A - {-/,r/ A oA
MTRA ANGELA SUE'GONZALEZ GARZA : on&"ﬂé@é{sﬁbam

Nombie y Firma de! R;sponsablerée'Formécidr;
Conl.nua (C quien |a AEE considere)

Nombre y Firma del Entzce de Contralona Social Estatal
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