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PRESENTACION

Maestras y maestros:

Elinici o del cicl o escolar 2020 -202 1no spresent a grande sretosparala organi zacion
y funcionamien to escolar a fin de garanti zar qu e nifias, nifio s y adoles centes
(NNA) ejerzan su derech o a la edu cacidn en ambien tes seguro sy saludables ,
propicio s para su aprendi zaje, bienestar y desarroll o integral. Alavez,nos ofre ce
un escenario Gnico para la transformacié n de la escuela. Aprovechar esta
oportunidad  requie re del compromis o de todos: autoridade s edu cativas,
supe rvisores, asesores técnico pedagdgicos, directi vos, docentes, alumno s y
familias .

Por ello es importan te que las comunidades escolares comparta n ideas claras
sobr e los principios que orientan la con struccién de la Nueva Escuela Mexicana a
la que aspiramos y sobr e todo, claridad sobre los camino s a seguir para lograrlo

El Consejo Técnico Escolar (CTE)y la fase intensiva en particular , son espacio s
privilegiados paratoma r decisione squ e contribu yan a la transformacion y mejora
de la escuel ay del servicio edu cativo qu e ofre ce.

La guia de trabajo para la fase intensiva de los CTE del ciclo escolar 2020 -2021
tien e com o propdsi tos prom over la reflexidn, el dialog oy la tom a de decisiones
del colecti vo docente sobre lo que necesita para preparar la escuela como un

entorno saludable y seguro; establecer acciones que per mitan identificar la
situacibn emocional de NNA, los saberes que adquirieron en casa Yy los
aprendizajes esperados que necesitan reforzar para estar en condiciones de

continuar su trayecto formativo. Asimismo, para delinear la planeacién del
Programa Escolar de Mejo ra Continu a (PEMC) de este nuevo ciclo, a partir de la
evaluacion de los resultados obtenidos hasta ahora y el analisis de los r etos que
enfrenta la escuela tras un largo periodo de educacion en casa.

Para arribar a estos propositos la guia estad organizada en cinco sesiones. En la
prime ra sesion: ORGANIZAR EL REGRESO SEGURO A CLASES: PREPARAR LA
ESCUELA PARA CUIDAR DE Tl Y DE MI, los colectivos docentes  definiran una

estrategia para preparar el regreso a clases en la nu eva normalidad , que ponga
en el centro el interés superior de NNA.




En la segunda sesion HACIA LA MEJORA CONTINUA DE NUESTRA ESCUELA,
harén unarevision del PEMC co  nlafinalidad de identifi car las nuevas problemati casy
retosqu e impon e alaescuela la nuevanormalidad, para determinar qué se debe
mejorar y cuales priorizar en el ciclo escolar 2019-2020 .

En la tercera sesion ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y LA
ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021. PARTE |, maestras y maestros
reflexionardn sobre los retos a superar para el inicio del ciclo escolar tras el largo
periodo de suspension de las actividades presenciales para desarrollar el ciclo
escolar 2020 -2021, lo que implica una recepcion distinta de NN A, focalizada en la
ate ncién socioemocional que procure ambientes de confianza.

La cuarta sesion ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y LA
ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021 PARTE II, promovera | a
reflexion sobre la realizacion de una valoracion justa y adecuada de los saberes y
habilidades de los estudiantes para identificar logros e insuficiencias en el
aprendizaje y seleccionar contenidos a reforzar durante el ciclo escolar que inicia.

En la quinta sesion FORTALECER LOS OBIJETIVOS, METAS Y ACCIONES DE
NUESTRO PEMC, modifi caran y/o adecua ran los objeti vos y meta s de su PEMC,
decidi rdn cuale s son las acciones a seguir, asi como los mecanismo s de
seguimien to para el logr o de sus metasy objeti vos.

Las actividades estan planeada s para cinco dias de trabajo, que cada colecti vo
pod ra ajustar de acuerd o con la duracion de su jornad a escolar. El desarrollo de

las sesiones se realizard de manera virtual . En las regiones del pais en las que las
medidas pa ra la contencion de la  pandemia de COVID -19 las ubiguen en

semaforo verde, lafase intensiva podréa realizarse de manerap resencial, solo si el
personal docente y directivo , considera que no se pone en riesgo la salud de
ninguno de sus integrantes.

Al realizar las reuniones a distancia, es de vital importancia que previo a |
desarrollo de cada sesion, todos los participantes revisen la Guia; lean los
documentos de apoyo; realicen individualmente las actividades sugeridas y
preparen la informacion necesaria. La videoconferencia ha de destinarse

fundamentalmente al intercambio de opiniones y la toma de acuerdos.

Es importan te reiterar que esta Guia es una propuest a y, como tal, deb e ser
enriqguecid a con las experiencia s y los conocimien tos de los docentes y
dir ecti vos. Los productos de la Fase Intensiva son de utilida d exclusiva de la
escuel ay no estan sujetos a procesos de control, ni deben representar una
carga administrativa para los colectivos docentes.



Maest ras y maestros , deseamo s qu e las actividade s pro puesta s para esta Fase
Intensiva favorezcan el dialog o pro fesional de su colecti vo y qu e las decisione s
gue tome n sean en benefici o de las nifias, nifio s y adoles centes con las que
reali zan su labor.




RECOMENDACIONES PARA PREPARAR EL DESARROLLO
DE LAS SESIONES A DISTANCIA

Antes de la sesidn:

1. Identifiquen las herramientas con las que cuentan para establecer comunicacion
y decidan cémo hacerlo:

2. Si los integrantes del colectivo docente, cuentan con dispositivos como
computadora, teléfono o tableta y con a cceso a internet, podran llevar a cabo la
reunion mediante videoconferencias, a través de alguna plataforma que
conozcan, por ejemplo: WhatsApp, Teams, Skype, Zoom, Webex, Google
Hangout , etcétera.

3. Los colectivos docentes que no cuenten con conectividad a internet y
computadora o algun otro dispositivo, podran implementar alguna de las
siguientes estrategias.

- Realizar las actividades de manera individual y establecer comunicacién
telefénica con otro colega de la escuela para intercambiar puntos de vista,
luego ponerse en contacto con su director (a) o supervisor (a) para recibir
orientacion sobre las estrategias disefiadas y sobre los apoyos que podrian

requerir.
- Los maestros que no dispongan de telefonia celular o fija podran realizar
de manera individual las actividades propuestas e implementar las

estrategias a su alcance para preparar el inicio del siguiente ciclo. En el
momento en qu e regrese a la escuela , podré recibir orientacion sobre las
estrategias disefiadas y sobre los apoyos que podrian requerir

4. Acuerden la hora en la que se reuniran virtualmente.

5. La puntualidad es importante, se recomienda conectarse diez minutos antes de
la hora programada. Aprovechen este tiempo para verificar que todos estén
conectados, hacer pruebas de conectividad, audi o0 y sonido, probar como se
comparte la pantalla, etc.

6. Es recomendable que, si no han organizado previamente una videoconferencia,

realicen una sesion de prueba, con algun colega, esto les permitira llevar a cabo
procesos como: descargar la aplicacién, reg istrarse en la plataforma, realizar la



invitacion a otros usuarios para participar, probar como compartir su pantalla
para que otros puedan verla, silenciar o activar el microfono , entre otras acciones
gue son importantes en una reunion virtual.

Revisen previamente la guia y realicen las actividades que se proponen, para
que la videoconferencia se destine a compartir sus inquietudes y experiencias,
asi como a la toma de acuerdos.

Durante la sesién:

8.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

Elijan un lugar de su casa en el que la sefial de interne t sea mas intensa.

Procuren colocarse de frente a la luz y no con la luz a su espalda, de esta
manera lograran mejor visibilidad.

Mantengan su camara encendida durante toda la sesion.
Mantengan su micréfono apagado, mientras otros hablan.

Usen la herra mienta de mano , para pedir la palabra. Es recomendable nombrar
un moderador que organice las participaciones y ceda la palabra.

Tengan al alcance su cuaderno de notas para registrar las ideas relevantes que
compartan con el colectivo.

Designen a un relat or para que registre en el cuaderno de bitadcora o en un
archivo de texto, los acuerdos a los que lleguen como colectivo.

Al finalizar la sesion:

15.

Hagan una recapitulacion de los acuerdos registrados y envienlos al colectivo por
correo electronico.




AGENDA DE TRABAJO

Primera Sesion

ORGANIZAR EL REGRESO SEGURO A CLASES: PREPARAR
LA ESCUELA PARA CUIDAR DE Tl Y DE Mi

ACTIVIDADES TIEMPO'

Analisis del mensaje del
C. Secretario de Educacion Publica
Esteban Moctezuma Barragan

10%
1 Visualizacién de video con el mensaje del
C. Secretario.
1 Andlisis y reflexiones sobre el contenido del video.
Procesos de cambio en una nueva normalidad 20%
(o]

1 Reflexiones sobre las transiciones educativas

Estrategia para el regreso a la escuela en el
marco de una nueva normalidad

1 Revisiébn del documento  Regreso a clases. Guia de
organizacion para el regreso seguro a las
escuelas ante COVID -19.

1 Disefo de la estrategia para organizar el regreso 70%
seguro a clases, que incluya actividades concretas,
recursos, responsables y tiemp  os para realizarlas.

1 Valoracion y fortalecimiento de la estrategia a la
luz de las directrices dadas en la Guia para el
regreso a clases.

! cada colectivo de agentes educativos adaptara la agenda a los horarios de su jornada escolar, de manera que se realicen
con suficiencia todas las actividades de cada sesion.



Segunda Sesién

HACIA LA MEJORA CONTINUA DE NUESTRA ESCUELA

ACTIVIDADES TIEMPO

Nuevos retos de nuestra escuela tras la
COVID-19

1 Identificacion de las problematicas y los nuevos 50%
retos de la escuela ante la pandemia de COVID -19.

{1 Andlisis y priorizacion de las problematicas que
enfrenta la escuela.

Evaluacion final de nuestro
PEMC 2019-2020 tras la COVID-19

1 Evaluacion de los resultados obtenidos en los
objetivos y las metas planteadas en el PEMC 2019 -
50%
2020.
1 Priorizacion de las problematicas que seran
atendidas en los objet ivos y las metas del PEMC
tras la COVID -19.




Tercera Sesion

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y LA
ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021. PARTE |

ACTIVIDADES TIEMPO

Reflexionar sobre el ciclo escolar
2020-2021
1 Reflexion sobre los retos pedagogicos y de 50%
organizacién que presentara el ciclo escolar 2020 -
2021.

Recuperar experiencias de vida

1 Reconocer la importancia de la expresion de las
vivencias de nifias, nifios y adolescentes y obtener 50%
elementos pa ra disefiar actividades  con el fin de
crear un ambiente de confianza e identificar casos
que requieran atenc i6n especial.

1




Cuarta Sesion

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y LA
ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021. PARTE Il

ACTIVIDADES TIEMPO

Propésitos y estructura general de las guias

1 Analisis de los propositos generales y estruc tura
general de las guias . 30%

Contenidos clave

1 Reflexionen sobre los criterios para la
identificacion de contenidos clave

Esbozo del plan de trabajo para el
ciclo escolar 2020-2021

{1 Elaboracion de un primer esbozo del trabajo 70%
pedagogico del ciclo escolar que incluya las
actividades de reforzamiento de los aprendizajes
fundamentales del grado previo y aquellas para
abordar los aprendizajes del nuevo grado.
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Quinta Sesion

FORTALECER LOS OBIJETIVOS, LAS METAS Y ACCIONES
DE NUESTRO PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA
CONTINUA

ACTIVIDADES TIEMPO

Objetivos y metas

1 Revisibn del documento Orientaciones para
elaborar el Programa Escolar de Mejora
Continua . 40%

1 Contraste y ajuste de los objetivos y las metas del
PEMC del ciclo anterior, conrespecto al analisis de
las probleméticas y prioridades a atender en este
ciclo.

Acciones para la mejora de nuestra escuela

30%

1 Definicion de las acciones para cada meta
ajustada del PEMC.

Seguimiento para el cumplimiento de
nuestro PEMC

i1 Establecimien to de los mecanismos de
seguimiento de las acciones para cada meta .
ajustada del PEMC. 30%

1 Analisis de la congruencia, pertinencia y viabilidad
de objetivos, metas, acciones y mecanismos de
seguimiento.
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EL PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA:
UNA HERRAMIENTA PARA IMPULSAR LA MEJORA DE
NUESTRA ESCUELA EN FAVOR DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

GUIA DE ACTIVIDADES

Fase intensiva
SESION 1

ORGANIZAR EL REGRESO SEGURO A CLASES:
PREPARAR LA ESCUELA PARA CUIDAR DE Tl Y DE Mi

El comie nzo de cada ciclo edu cativo supon e pro cesos de cambi o y adaptacion
para NNA, asi com o para las familias . En cada nivel, NNA se enfrenta na entorno s
distin tos de aprendi zaje, con particularidade s propias , por ejemplo , maestro sy
horario s distin tos para quienest ransita n a secundaria ;mayor cantida d de libro sde
texto para quiene s transita n a primaria ; o salir de la famili a y rodears e de otras
persona spara quiene singresa n a edu cacidn inicia | o prees colar.

Aunad o a lo anterior, en este ciclo, las comunidade s educativas tendran la
responsabilida d de pensarno sélo en com o lograr qu e las NN A se adap ten al nuevo
grado o nivel edu cativo, sino, ademas ,de que lo hagan en el contexto de la nueva
normalida d derivada de la pandemia de COVID-19.

Para hacerle fren te,la escuel a necesitade una cultu raqu e reconozcael cambi oy se
compromet aa responde r a las necesidade sindividuale sy colecti vas con principios

de equida d e inclusién , considerando que las condicione s actuale s econémi cas,
sociale sy edu cativas, han afectado en ma yor medida a los grupos ma s vulne rables.

Asimismo, sera necesario que la escuela sea un espacio que promueva la adopcion

de una cultura de la salud y del autocuidado en todos los miembros de la
com unidad escolar, para que de manera autbnoma y responsable cuiden su salud
y con ello, contribuy an a mitigar la pandemia de COVID -19 y a prevenir otras
enfermedades que afectan a la poblacion mexicana.

14




En esta sesion anali zaremo s las impli cacione s de la nueva normalida d en nuest ra
escuel ay se avanzara en el establecimien to de estrategias que nos prepare n para
recibi r a nuestro sestudian tesen un ambien te afecti vo, segur oy propici 0 para su
aprendi zajey desarroll o integral.

Propésitos
Que el colecti vo:

1 Reflexion e en torn o a susexperiencias , dificultade s,emocione sy aprendi zajes
vivido s durante la pandemia , com o pro cesos de cambi o inheren tes a una
nu eva normalidad.

1 Planifiqu e las estrategias ne cesariaspara prepa rar la escuel a com o el espacio
de proteccion y cuidad o que todala comunida d escolar necesita en la nueva
normalidad.

Materiales

1 Regreso a clases. Guia de organizacion para el regreso seguro a las escuelas
ante COVID -19

1 Fichero Cuidar de otros es cuidar de si mismo. Herramientas de Soporte
Socioemocional para la Educaciéon en Contextos de Eme rgencia

Producto

1 Estrategi A H3cia una nueva normalidad: p  reparar la escuela para cuidar
DN Ad r DN B8xs

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Procesos de cambio en una nueva normalidad
De forma individual, previo a la sesién en linea
Es recomendable el desarrol lo de las siguientes actividades, con el propésito de

reflexionar y preparar los insumos necesarios que se emplearan para su analisis y
ajuste.

15




1. Lea la presentaci6 ny la agend a de esta guiay
prepare los insumo s necesario s para realizar las
actividades.

2. Observe el vide o con el mensaj e del C. Secretario
de Educacion Publica, Esteban Moc tezuma
Barragan. Durante la videoconferencia , comparta
sus apreciaciones sobre el mismo.

3. Lea el siguiente texto y tome nota de las ideas principales.

Transiciones educativasy cambio

¢Qué son y por qué son importan teslas transiciones?

Las transiciones son pro cesos de cambio que niflas, nifios y adoles centes viven
cuando pasan de una etapa edu cativaa otra.Pueden ser hori zontales o verti cales,
las prime ras se refieren a las transiciones que NNA hacen en el dia a dia, por
ejemplo, entre la escuela y alguna actividad edu cativa después de clases; las
segundas son las transiciones entre niveles edu cativos diferen tes, por ejemplo, el
paso de inicial a prees colar, o entre este y la primaria.

Atender las transiciones es importan te porque:
1) Ayuda a asegurar que los ben eficios de la educacion vy el
cuidado de la etapa previa perduren.
2) Prepara a las nifias, nifios y adoles centes para la escuela y el

aprendi zaje a lo largo de la vida.
3) Favorece la equidad en los resultados edu cativos.

Para desarrollar practi cas de transicion adecuadas en las escuelas, es importan te
gu e estén basada s en las preguntas , moti vaciones, intereses y perspect ivasde los
nifios . Escucha r lo qu e ellasy ellos tiene n que decir sobr e sus propias expectati vas,
ayud aa un mejo r entendimien to de los desafio s qu e enfrentan.

Algunos factores que los nifios perciben como importan tesantes de emp ezar la
escuela inclu yen:
1 Relaciones sociales y afectivas (saber como hacer amigos y tener a alguien
en quien confiar);
i Habilidades pre académicas (saber cémo aprender y conocimientos de
lectura, escritura y habilidades numéricas);
1 Reglas y procedimientos de la escuela (saber qué es un comportamiento
apropiado e inapropiado y saber qué ha cer);
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4.

1 Procedimientos del salon de clases (saber como es el sal6n de clases y cémo
comportarse) y;

1 Los sentimientos (saber cdémo sentirse bien y como evitar sentirse
asustados).

Lastransicione s exitosasse asocian con un fuerte y positi vo sentid o de identi dad
y pertenenci a (cuan to los nifio sse sienten valorados, apoyado sy conectado s con
el ambien te escolary con otros) ;actitude s positi vasy disposicido n al aprendi zaje
escolar ; sentirs e compe tentes y capa ces;llevar relacione spositi vascon el equipo
pedagd gicoy con suspares;y vinculars e a la escuela , entr e otros

Traducid o y adaptad o de: OECD (2017). Startin g Stron g, XV. Transition s from earl y
Childhoo d Education and Care to Primary EducAAa d e /Recuperado de:
https://ww w.oecd-lib rary.org/edu cation/starting -strong - v_9789264276253 -en. Consulta:
15de mayo de 2020.

Reflexione sobre las acciones, orientaciones o los apoyos puntuales que la
escuela puede hacer para favorecer la transicion de NNA, a partir de lo siguiente:

f ¢Qué acciones o apoyos puntuales  daremos para recibira NNA?
' ¢Qué aspectos debemos cuidar para ~ NNA que ingresan a primer gr ~ ado?
 ¢Qué debemos considerar para  NNA que requieren mas apoyo?

Estrategia para el regreso a la escuela en el marco
de la nueva normalidad

Revise el documento Regreso a clases. Guia de organizacién para el regreso
seguro a las escuelas ante COVID  -19 tome notas de las orientaciones relevantes
y consérvelas en un archivo electrénico.

Con el colectivo docente, en sesion en linea

Es momento de compartir pantalla en su plataforma de videoconferencia.

6.

Disefien la estrategia Ao AQdnA nueva normalidad: prepa rar la escuela
para cuidar de ti y de B 8 P¥opongan algunas actividades que consideren
prioritarias y viables para los cinco momentos clave del regreso a clases,
registrenlas en un cuadro como el siguiente y muéstrenlo mediante la
herramienta compartir pantalla, de la plataforma de videoconferencia que
emplean.

17
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CONSEJO TECNICO ESCOLAR | FASE INTENSIVA

Recuerden, el regreso sera al ternado por lo que es importante considerar el
tiempo necesario para que las actividades se realicen con todos los alumnos.

" etopa Actividad "~ Recursos | Responsable | Fecha |

Preparativos

Dia previo al
regreso a clases

Primer dia
de clases
Realizar una actividad de bienvenida |nstalaciones Docentes de 17 al 21
para NNA en la que exploren el escolares cada grupo de
reacomodo de los espacios escolares agosto
y conozcan las normas de la nueva
normalidad.
Fichero Cuidar Docentes de 17 al 21
Implementar actividades donde las g€ otros es cuidar cada grupo de
NNA expresen como se sienten fisica d& s mismo. agosto
y emocionalmente y como estan sus  Herramientas de
Primera familiares. soporte
semana de socioemocional
clases.
. . Docentes de 17 al 21
Explorar las dudas o inquietudes que d d
. . cada grupo e
tienen NNA sobre las medidas de grup "
i L . L agosto
higiene, limpieza y distanciamiento 9
social que se implementan en la
escuela. Preguntar sobre
alternativas de solucion.

. Proponer a los alumnos Ila 17 al 21
elaboracion de una campafia para Cartulinas, de
promover en la escuela el lavado plumones

agosto

Resto del ciclo

escolar

correcto de manos.
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Monitoreo de asistencia al regresar a clases

7. Revisen los aspectos que deben observar en las préximas semanas, para saber
si su escuela esta avanzando en funcionar adecuadamente en la nueva
normalidad. A continuacion, se presentan algunos aspectos, agreguen todos
aqguellos que consideren pertinentes:

NO TODAVIA

Esta abierta .

Reincorpor6 a t odo el personal a las
actividades

Todos los alumnos que debieron reinscribirse

en la escuela, lo hicieron

Todos los alumnos asisten  alternadamente ala
escuela.

8. Tomen acuerdos para monitorear en los meses siguientes la asistencia del
personal y del alumnado a la escuela, con el apoyo del Sistema de Monitoreo
MA OAre DN e?N NA r? Nr O? NAfdarigAx ANAr NABQOd B/
aspectos de la tabla anterior, dialoguen sobre:
- ¢Qué podrian hacer para que  NNA que no se han reincorporado alaes  cuela

continden aprendiendo en casa?
Con el colectivo docente, en sesion en linea

Procuren que todas y todos se encuentren conectados y atentos a las actividades
para enriquecer la reunién con sus aportaciones.

9. Revisen su estrategia X o A QidaAnu eva nor malidad: prepa rar la escuela para
cuidar de ti y de B 8 ¥ respondan:

- ¢Nuestros acuerdos conside ran los principios clave para un regreso seguro
a clases sefalados en la Guia para el regreso a clases  2?

- ¢Conside ran las acciones ne cesarias para implementar las medidas de
higiene, limpieza y desinfeccion; la sana distancia y los filtros de
corresponsabilidad ,que aseguren el bienestar de la comunidad escolar?

- ¢lIncluye las acciones para monitorear la asistencia de los alumnos a la
escuela?

- ¢Considera las accion es para la adaptacion de NNA que ingresan a la
escuela?

2 Participacién , género , inclusion y accesibilidad , entre otros .
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10. Fortalezcan, a partir de lo anterior, su Nr A cA A NT d dna Xuwedahdrdalidad:
prepa rar la escuela para cuidar de ti yde B8%x  ANAFAA na&aNr NAAN
acciones deberan estar enmarcadas en su PEM C 2020-2021. Asimismo ,
consideren lo siguiente

El aprendizaje de NNA, la proteccién de sus derechos y su desarrollo integral

son el centro de la Nueva Escuela Mexicana, por ello debemos avanzar hacia

la construccion de espacios escolares mas saludables y seguros, con la
participacion de los actores escolares, las instancias de salud y las
procuradurias estatales de proteccion de NNA.

Para avanzar en esa direccion, se sugiere consultar el documento YEntornos
Escolares Seguros en Escuelas de Educacion Basica X

Es momento de cerrar la sesién, pero no olviden conservar los archivos
electronicos de las actividades realizadas para compartir con el colectivo
docente los acuerdos alcanzados.

Ejercicio de autoevaluacion
De forma individual

11. Haga un ejercicio d e autoevaluacion. Tome tres tarjetas blan cas o notas
adheribles y escriba en cada una sus reflexiones sobre lo siguien te:

- Tres aprendi zajes que logré en esta sesion.

- Dos situaciones que representan un reto para enfrentar la nueva
normalidad en la escuela .

- Unaduda que no logré despejar en la sesion.

Envien al director o supervisor un correo electrénico con la informacion que
registraron en sus tarjetas para  que puedan tratarse en la siguiente sesion o a lo largo
de esta semana.
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Fase intensiva
SESION 2

HACIA LA MEJORA CONTINUA DE NUESTRA ESCUELA

En el ciclo escolar 2019-2020 las escuelas de educacién basica realizaron un
diagnésti co integral centrado en las alumna sy los alumno sdel plan tel, anali zando
informacié n sobre los factores que favorecen o impide n el aprendi zaje de sus
edu candos ,en torn o a och o ambi tos:

Aprovechamien to académi co y asistenciade los alumnos
Préacti casdocentesy directi vas

Formacié ndocente

Avance de los plane sy prog rama s edu cati vos

Participaci6 n de la comunidad

Desem pefi o0 de la autorida d escolar

Infraestructu ra y equipamien to

Carg a administ rativa

S@moo0 oy

El pun to de partid a hacia la mejo ra de la escuel a fue el diagnéstico, a parti r de
este definiero n sus objeti vos, metas , acciones , responsable sy tiempos ; acordaron
los pro cesos de seguimien to y la evaluacion final qu e les permitiri a recono cer los
resultado s obtenido s e identifi car aquell o que aun se deb e mejo rar. Por ello, el
diagnésti co y la evaluacié n final forma n parte de un proceso de mejora continua
el cual no se agot a en un afo (inclus o si se lograran todas las meta s plan teadas
porqu e esto no signifi caqu e los problema sde la escuel ano podria n volver a surgir).

Los resultado s obtenido s al términ o de un ciclo escolar permi ten tomar mejores
decisiones para el nuevo ciclo escolar.

Sin embargo , el ciclo escolar 2019-2020 fue inusual, pues experimentamos
condicione sinédita s para presta r 6ptimamen te el servicio edu cativo, entr e muchas
otras, reali zar las accione s establecida s en el PEMC vy la dificulta d para anali zar los
resu ltado sde la escuela.

Lo anterior no signifi ca qu e se hag atod o desd e cero o se hag aun nuevo diagnéstico,
al contrario, la planeacio n del PEMC 2020-2021 recupe rara la experiencia , los
conocimien tosy los logro s obtenido s por la escuel a antes y durante la pandemia
de COVID-19.
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Ahora bien, e n esta seman a inicia ran el disefi o de la planeacié n del PEMC de su
escuel a para este ciclo escolar, la cual seguiran fortaleciend o durante la primera
sesion ordinaria de CTE.

A parti r del PEM C qu e disefiaro n el ciclo escolar pasad o valoraran cada uno de los
aspectos para ajustarlo so renovarlos en el presen te ciclo escolary paralossiguien tes
(de acuerd o con la tempo ralidad qu e le diero na su PEMC).

Propésito
Que el colecti vo docente:

1 Evalte los resultado s alcanzados en el PEMCYy a parti r de ello, identifique
en dond e esté su escuela, qu é aspectos deb e mejo rar y cuale s seran las
prioridade spara el presen te ciclo escolar.

Materiales

1 Prog ram a Escolar de Mejo ra Continu a 2019-2020.
i1 Orientaciones para elaborar el Pro grama Escolar de Mejora Continu a
1 Anexo 1 Insumos para el diagnostico

Productos

1 Analisi sde problemati casy prioridade sa atende r en el presen te ciclo
escolar.
I Evaluaci6 n final de nuestr o PECM 2019-2020 tras la COVID-19
ACTIVIDADES SUGERIDAS
Nuevosretos de nuestra escuela tras la COVID-19

De forma individual, previo a la sesién en linea

1. Revise el diagnostico de su escuela del ciclo anterior , ¢cuédles fueron las
problematicas identificadas?, ¢ qué probleméticas persisten?

2. Reflexione sobre los nuevos retosque enfrentala escuelaa nte la pandemia de
COVID-19 considere las preguntas que se proponen en el siguiente cuadro:
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CONSEJO TECNICO ESCOLAR

m Preguntas para la reflexién

a. Aprovech amiento

académico y
asistencia de los
alumnos vy las
alumnas

b. Practicas
docentes y
directivas

c. Formacion
docente

d. Avance de los
planes 'y
programas
educativos

e. Participacion de
la comunidad

f. Desempefio de la
autoridad escolar

FASE INTENSIVA

¢Qué aprendizajes forta lecieron con las actividades
realizadas en casa? , ¢qué valores, actitudes, maneras de
resolver problemas, habitos de higiene y cuidado personal
adquirieron los alumnos en casa?, ¢coémo recuperar estos
aprendizajes?

¢,Qué aprendizaje s no abordaron o no lograr
sus estudiantes?

¢,Qué alumnos no participaron en
aprendizaje en casa?, ¢por qué?
¢Quiénes son los alumnos que requieren mas apoyos Yy
necesitan atencion personalizada en el curso remedial?

on consolidar

las actividades de

¢Cémo valoran las estrategias
propusieron a sus alumnos?

¢ Cémo valoran su propio desempefio al trabajar
épor qué?

de aprendizaje que

a distancia ?,

¢Qué necesidades de formacion docente les gener6 la
ensefianza a distancia?

¢, Qué necesidades de formacion docente deben fortalecer
para hacer frente a la nueva normalidad?

¢ Cuales son los aprendizajes esperados de cada asignatura,
campo formativo o grado, que deberan fortalecerse en el
curso remedial?

¢Cuales son los aprendizajes esenciales que deberan
considerarse para regularizar los aprendizajes de nuestros
alumnos?

¢ Qué necesitan para identificarlos?

¢,De qué manera participaron la s familias en el apoyo a sus
hijas(os ) para continuar su aprendizaje en casa?

¢Qué hicieron para fortalecer el involucramiento de las

madres y padres de familia en el aprendizaje de sus hijos ?
¢Coémo podrian potenciar lo que lograron como escuela en
materia de participacion de las familias en la educacion de
sus hijas(0s)?

¢Qué tipo de apoyo requiere la escuela de su autoridad
escolar ?

¢Fueron oportunos y de utilidad
orientaciones  proporcionadas por  sus
escolares?, ¢qué se debe me jorar o corregir?
¢Les proporcionaron asesoria acerca de la planeacion del
trabajo, las formas de ensefianza a distancia y acerca de la

evaluacion de los aprendizajes a distancia?

los apoyos vy las
autoridades
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g. Infraestructuray
equipamiento

h. Carga
administrativa

¢,Qué recursos materiales e informaticos se r equieren para
gue la escuela pueda desarrollar un programa a distancia?

¢, Qué recursos requieren para la realizacion de filtros de
corresponsabilidad, la definicion de las rutas de circulacién

en la escuela, la adaptacion de los espacios abiertos para el

de sarrollo de las clases con sana distancia , la ministracion de
alimentos?

¢, Qué tipo de solicitudes realizadas por las autoridades
escolares pudieron atender?, ¢ cuéles no?, ¢por que?

¢Qué exigencias administrativas apoyaron su trabajo a
distancia?, ¢cuéles corregir o erradicar?, ¢por qué?
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Con el colectivo docente, en sesion en linea

3. Identifiquen las probleméati cas que enfrent a su escuela y el orden de
prioridad en que debe ran ser atendida s y traducida s posteriormen te en
objeti vos y meta s de su PEMC. Compartan en pantalla los criterios y
ejemplo sdel cuadr o siguien te para guiar su analisis

Criterios:

Las problemati cas que enfrenta n las escuelas son mdltiple sy no puede n
ser atendida s todas a la vez, por ello es importan te ident ificar las
prioridades a parti r de algu n criterio qu e determin e el colecti vo, por ejemplo:

- Probleméticas que estan asociadas a factores internos de la escuela
como: las practicas de ensefianza, la organizacibn o el ambiente
escolar, asi como las que produc en rezago, reprobacion o abandono
escolar.

- Situaciones que la escuela podria resolver articulandose con las
familias, la comunidad o las autoridades.

- Viabilidad para implementar las alternativas de mejora.

Ambito (s) Problematicas y nuevos retos

a. Aprovechamiento El 20 % de los alumnos de la escuela, presento 1
académicoy dificultades en las actividades de aprendizaje en
asistenciade los casa, debido a que las estrategias propuestas por
alumnos los docentes no con sideraron los aprendizajes

adquiridos previamente por los alumnos, el nivel

b. Practicas de dificultad y las habilidades de aprendizaje
docentes y autonomo de los educandos.

Adicionalmente el 3% de los alumnos no participd
en las actividades, no se logré tener comunicacion
con sus familias ni con los estudiantes. Estos
alumnos, coinciden en su mayoria con los alumnos
gue en la evaluacion del segundo periodo del ciclo
escolar anterior fueron identificados como los que
requieren mas apoyo.

directivas

Evaluacion final de nuestro PECM 2019-2020 tras la COVID-19

4.Retomen su PECM 2019-2020 vy evalien en colectivo los resultado s que
obtuvieron e n las metas que se plantearon. Utlicen un cuadr o como el
siguien te.

25




<
z
(2]
z
w
=
z
w
()]
<
'3

CONSEJO TECNICO ESCOLAR

¢dVHOran vavd o]\ IS 0202-6102
VLIv4 30VH 3n0? ¢3aNO ¥Ood? ¢0OINdNND3S? VL3IN OAILACEO




5. Dialoguen sobr e la valoracié n qu e reali zaron contestand o lo siguien te:

1 ¢Cudles son los objetivos y/o metas que se deben replantear, continuar o

fortalecer considerando las nuevas condiciones que ha dejado la COVID -19
en nuestra escuela?
1 ¢ Cbmo fortalecer los objetivos de la escuela para poder continuar la mejora

de la escuela en el marco de una nueva normalidad?

6. Acuerden en colecti vo las problemati cas qu e seran atendidas e n el PEMC.

Guarden en un archivo electrénico su informacion sobre los acuerdos alcanzados
e incorpérenlo a la carpeta de evidencias del colectivo docente.




ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y
LA ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021
PARTE |

Fase Intensiva
SESION 3

Introduccién

El ciclo escolar que comienza considera, al inicio, un periodo de valoracion diagndstica

y de reforza miento de aprendizajes correspondientes al grado anterior. Para hacerlo

de la mejor manera sera necesario empezar por recuperar experiencias de vida de los

y las estudiantes en el periodo de contingencia que permita n conocer su salud fisica
y emocional, su s circunstancias familiares, las condiciones en las que han vivido
durante el periodo y las condiciones que tuvieron para realizar actividades de estudio

(por ejemplo, si tuvieron o no un espacio adecuado para hacer sus tareas), asi como el
animo por segui r aprendiendo.

La valoracion diagnostica considerara tanto aprendizajes formales previstos en el
curriculo, como experiencias y conocimientos adquiridos en la convivencia cotidiana
durante el periodo de contingencia. Lo anterior para establecer un plan de
reforzamiento y la organizacion del ciclo escolar 2020 -2021.

Propésitos
Que el colecti vo do cente:

1 Reflexione sobre el ciclo escolar 2020 -2021 el cual representara retos
pedagdgicos y de organizacion distintos a los ciclos escolares anteriores.

1 Reflexi one acerca de la importancia de propiciar la expresién de las vivencias
de nifias, nifios y adolescentes y obtengan elementos para disefiar actividades
para ello, con el fin crear un ambiente de confianza e identificar casos que
requieran atencion especial.

Materiales

1 Orientaciones pedagodgicas para el inicio y organizacion del ciclo escolar
2020 -2021. Guia para el trabajo docente. Resumen.
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1 Fichero: Cuidar de otros es cuidar de si mismo. Herramientas de Soporte
Socioemocional para la Educacion en Contextos d e Emergencia
ACTIVIDADES SUGERIDAS

Reflexionar sobre el ciclo escolar 2020-2021

El ciclo escolar que comienza sera diferente por lo que es muy importante estar
preparado tanto en términos personales como pedagdgicos y organizacionales. Por
lo que es necesario tomarnos el tiempo para reflexionar de forma individual y colectiva
sobre ello.

De forma individual, previo a la sesién en linea

1. LeaKA na&Nr NAAAQdaA © NA AnAeaADZ u XCA 0OdOAe

del documento JOrientaciones p edagdgicas para el inicio y organizacion del ciclo

escolar2020 N nnns g?8A nAcA NA AacAkAYe DZ2ONAANS

2. Reflexione acerca de cada uno de los puntos del apartado |

3. Anote sus reflexiones .

En equipos por grado, ciclo o asignatura, previo a la sesiéon

4. Comparta sus reflexiones con algunos colegas de grado, ciclo o asignatura,
por algun medio electronico y concentren sus reflexiones, las cuales podran
compartir con todo el colectivo docente en la sesion en linea.

Con el colectivo docente, en sesién en linea
5. Dialogue con sus comparfieras o compareros de grado, ciclo o asignatura sus

ENRANI geANr NA aAecAe A QADA ?2Ae DN Ker
DZLRNENAANFT &ENAaer naEadAOdnAANr %

6. Establezcan en colectivo los elementos y mecanismos indispens ables para
poder realizar un trabajo docente a la altura de las circunstancias.




Recuperar experiencias de vida

Asi como usted, los estudiantes han enfrentado nuevas circunstancias de vida y
estudio que generaron una diversidad de emociones desde alegri a porque varios
nifos y nifias pudieron pasar mas tiempo con sus padres y madres o avanzaban mas

rapido en tareas que los docentes les encargaban; hasta temor o ansiedad ante
eventos que a todos se nos ha hecho dificil comprender.

El aprendizaje es unata rea primordial de la escuela, sin embargo, para que esta pueda
llevarse de la mejor manera, el estado emocional de sus educandos debe ser tal, que
les permita enfocar su atencion en las tareas escolares. Por ello, en este ciclo que
comienza, sera relevante identificar, ademas del estado de sus aprendizajes, su
situacion emocional, familiar y estado de salud, de manera permanente

De forma individual, previo a la sesion en linea
7. Leaelapartado uG X>eAANAGDZr X >An8a?2Ae 1 XéENO?aNaEAOQ
§>aBe a&NOdkgdgae A Aer Adya rdocumentd  Sdentaciohesy Ar S X
pedagdgicas para el inicio y organizacion del ciclo escolar 2020 -2021. Guia para

el trabajo docente. Resumen

8. Reflexione acerca del proposito del Capitulol X é NQ? n N&A QOd, a Anciaxde Ni n N
WdDA $§>aBe a&NOQdkdae A Aylasiddag glave de este BapiKilB.r A dy Ar

9. Anote sus reflexiones .

En equipos por grado, ciclo o asignatura, previo a la sesiéon

10. Comparta sus reflexiones con algunos colegas de grado, ciclo o asignatura , por
algun medio electrénico y concentren las reflexiones de este equipo de colegas,
las cuales podran compartir con todo el colectivo docente en la sesién en linea.

Con el colectivo docente, en sesion en linea

1. Dialogue con sus compafieras o compareros de grado, ciclo o asignatura sus

reflexiones en torno a cada uno de los puntos del apartado uG X>eAANA(dD:
>An8a?Ae 1 XéNO?nNaE&AOQOdaA DN Ni nNEdNAQdAr DN
ANdy Ar Sx

12. Establezcan en colectivo los elementos y mecanismos indi spensable s para

poder realizar un trabajo docente en funcibn de las necesidades
socioemocionales de la comunidad escolar.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y
LA ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021
PARTE Il

Fase intensiva
SESION 4

Introduccion

En esta segunda parte de las Orientaciones pedagodgicas para el inicio y la

organizacion del ciclo escolar 2020 -2021, se analizara la importancia de una valoracion
diagnostica justa y adecuada de los aprendizajes curriculares y no curriculares
obtenid os durante el periodo de contingencia enmarcado en el ciclo escolar 2019 -2020,
considerando ampliamente la diversidad de situaciones que los estudiantes
enfrentaron.

Esta valoracién permitir4 realizar un plan de reforzamiento pertinente que podra
realizar se a través de metodologias como el aprendizaje colaborativo (por ejemplo, el
trabajo por proyectos) que deriven en la apropiacion de contenidos de una forma mas
vivencial, integral y apegada al contexto. Este plan de reforzamiento también podra
concretars e a través de actividades que permitan el repaso de contenidos especificos.

Una vez finalizado el plan de reforzamiento el docente estara en condiciones de
esbozar un plan de trabajo para el ciclo 2020 -2021, el cual debera incluir estrategias
para un apren dizaje presencial y a distancia. Este plan no sera un producto del CTE,
simplemente en el CTE se brindaran herramientas de reflexién y construccién para ello.

Propésitos
Que el colectivo docente:

A Obtenga elementos para realizar la valoracion diagndstica de los saberes y
habilidades de sus estudiantes, con el fin de identificar logros e insuficiencias
en el aprendizaje y seleccionar contenidos a reforzar durante el ciclo escolar

gue inicia.

A Establezca criterios propios para seleccionar contenidos fundame ntales del
grado anterior que deben ser objeto de repaso o reforzamiento.

A Reflexione sobre las formas de trabajo mas adecuadas para el reforzamiento

de esos contenidos; en particular, analizar las ventajas del trabajo por proyectos
y otras opciones, como e | repaso de contenidos especificos.
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A Esboce un plan de trabajo para el ciclo 2020 -2021 para abordar contenidos
fundamentales de manera presencial y a distancia

Materiales

A Plany programas de estudio vigentes

A Orientaciones pedagdgicas para el inicio y organizacion del ciclo escolar
2020 -2021. Guia para el trabajo docente. Resumen.

A Carpeta de experiencias

A Trabajos o tareas derivados de las actividades dirigidas a distancia por el titular
del grupo.

Productos

A Esbozo de estrategias para la valoraci 6n diagndstica del aprendizaje de los
estudiantes.

A Criterios adoptados por el docente para seleccionar contenidos fundamentales
para el plan de reforzamiento.

A Plan de reforzamiento (por proyecto o repaso de contenidos especificos).

ACTIVIDADES SUGERIDAS
Propdsitos y estructura general de las guias

El documento Orientaciones pedagdgicas para el inicio y organizacion del ciclo escolar
2020 -2021. Resumen , sintetiza el contenido general de lo que seran las guias de trabajo
para cada nivel educativo. El p ropdsito de este documento es que el personal de
supervision y direccion cuenten con elementos para coordinar y estimular su analisis en

la fase intensiva del CTE, pero especialmente para que identifiquen mecanismos de
apoyo para hacer posible un trabajo d ocente a la altura de las actuales circunstancias.

Las guias de trabajo de apoyo para esta sesion se han realizado para los siguientes
niveles educativos y ciclos de la educacion basica:

1 Educacion inicial
1 Educacién preescolar
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=A =4 =4 =4 =4 =9

Educacion primaria - Ciclo |

Educacion primaria - Ciclo I

Educacion primaria - Ciclo I

Educacion secundaria general y técnica - primer grado

Educaciéon secundaria general y técnica - segundo y tercer grados
Educacion secundaria  VTelesecundaria

De forma individual, previo a la sesion en linea

leaNA AnAacanAD2Z uuu Xeacenar dgaer F NANcEAANdel
documento: Orientaciones pedagogicas para el inicio y organizacion del ciclo
escolar 2020 -2021. Guia para el trabajo docente. Resumen

Reflexione acerca de los pro pésitos generales de las guias

Anote sus reflexiones .

En equipos por grado, ciclo o asignatura, previo a la sesiéon

4. Comparta sus reflexiones con algunos colegas de grado, ciclo o asignatura, por

algun medio electronico y concentren sus reflexiones, las cuales podran compartir
con todo el colectivo docente en la sesion en linea.

Con el colectivo docente, en sesién en linea

5. Conversen en torno a los propésitos de la guia que se presentan en el apartado Il

YPropdsitos generales y estructura general de la sguiasX s

Contenidos

De forma individual, previo a la sesién en linea

6. LeaelAnAcA AD2

deldocumento: Orientaciones pedagdgicas para el inicio y organizacion del ciclo
escolar 2020 -2021.Guia para el trabajo docente. Resumen

7. Reflexione acerca de las ideas clave de los capitulos 2, 3 y 4.

8. Anote sus reflexiones .

En equipos por grado, ciclo o asignatura, previo a la sesién
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9. Comparta sus reflexiones con algunos colegas de grado, ciclo o asignatura, por
algin medio electronico y concentren sus reflexiones, las cuales podran
compartir con todo el colectivo docente en la sesion en linea.

Con el colectivo docente, en sesién en linea

10. Dialoguen en torno a las ideas clave de los capitulos 2,3y 4.
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FORTALECER LOS OBJETIVOS, METAS Y ACCIONES
DE NUESTRO PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

Fase intensiva
SESION 5

El inicio de este ciclo escolar,se da en un contexto en el que las condicione s del
Xuncionam iento normal X de las escuelas se ha visto alterado. La sociedad e n
gene ral, entrard en un a “nueva normalidad”, asi también las escuela s tend ran que
adaptars e a ella, no solo en cuestione sde distanciamien to o medida sde higien ey
salud , tambié n en sus practicas pedagdgicas, en la corresponsabilidad de las
familias y su relacion con la comunidad y en el funcionamiento en gene ral del
servicio edu cativo qu e presta.

En esta sesion, los colecti vos retomaran la evaluacion final del PEMC del ciclo
anterior asi co mo las probleméati casylosretos ante las nu evas condicione sque ha
dejad o la COVID-19 en su escuel ay en consecuencia, modifi caran y/o adecua ran los
objetivos y metas de su PEMC .

A partir de los objetivos y metas revisados y modificados dialogaran y deci diran
cudles son las acciones a seguir para poder alcanzarlos, asi como los mecanismos
de seguimiento para su cumplimiento.

Es importan te recordar que este ejercici 0 de ajuste lo debe ra reali zar el Consejo
Técnico Escolar cada vez qu e lo consider e necesario para asegu rar qu e la escuel a
cumpl a su Misiéo n en el mar co de la Nu eva Escuel a Mexicana.

p>

El PEMC es uAN D2 Q? BNAA®e XW dWexR lorlakgo rded Xislo RseamB A
evoluciona cicl o tras ciclo.

Propésito

Que el colecti vo docente:

{ Defina los objeti vos, meta s, acciones de su Prog rama Escolar de Mejo ra
Continu a para el ciclo escolar 2020-2021 ante las nu evas condicione s que
ha dejad o la COVID-19 en su escuel ay la nueva normalidad.

 Analice los objeti vos y meta s (nuevas o modifi cadas) de su Prog ram a
Escolar de Mejora Continu a y ajuste o modifigu e las accione s que
reali zaran.
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{1 Determine los mecanismos de seguimiento

Materiales

7 Orientaciones para elaborar el Programa Escolar de Mejora Continua.

Producto

1 Programa Escolar de Mejora Continua ciclo 202 0-2021 con objetivos, metas,
acciones y mecanismos de seguimiento actualizados en el contexto de la
nueva normalidad.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Objetivosy metas

De forma individual, previo a la sesién en linea

1. Consulte previamente el documento Orientac iones para elaborar el Programa
Escolar de Mejora Continua (pags. 17 a 20) para el fortalecimiento o modificacion
de los objetivos, metas y acciones de su PEMC.

2. Retome |a evaluacion final de su PECM 2019 -2020y su andlisis de problematicas
y prioridades a atender en el presente ciclo escolar que trabajaron en la sesion
2.

3. Revise los objetivos y metas 2019 -2020 con el andlisis de problematicas y
prioridades a atender en el presente ciclo escolar, a partir de las siguientes
preguntas:

- ¢Los objetivosy met as que tiene el PEMC atienden a las problematicas que
actualmente enfrenta nuestra escuela?
- ¢Qué tipo de modificaciones son necesarias en los objetivos y metas del
PEMC?:
o Cambiar los objetivos y metas y proponer nuevos
0 Modificar y o adecuar los objetivos y metas para ajustarlos a las
problematicas actuales
0 Moadificar y/o adecuar solo las metas

4. Reflexione sobre cuales cree que pueden ser los objetivos que atiendan a los
nuevos retos que enfrenta su escuela. Proponga la manera de fortalecer los
objetivos de su escuela, apdyese en el siguiente ejemplo:
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CONSEJO TECNICO ESCOLAR FASE INTENSIVA

Ambito de la Problematica a atender
evaluacion final

Practicas
docentes y Sfa requiere mejorar las capacidades de los dgcentes y
directivas directivos con respecto al uso de tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon: conocimiento y manejo
de diferentes plataformas digitales, comunicacién a
distancia, estrategias de ensefianza a distancia, etc.
Objetivo:

Mejorar las capacidades tecnoldgicas y digitales de los docentes y directivos para
gue puedan desarrollar estrategias de comunicacion y ensefianza a distancia.

5. Reflexione sobre cuéles son las metas que podrian ayudar a lograr los objetivos
planteados. Proponga algunas metas (fortalecidas o nuevas) para su escuela, apoyese en
el siguiente ejemplo:

Ambito de la Problematica a atender
evaluacion final

Practicas
docentes y Se requiere mejorar las capacidades de los docentes y
directivas directivos con respecto al conocimiento y manejo de
tecnologia digital: conocimiento y manejo de diferentes
plataformas digitales, comunicacion a distancia,
estrategias de ensefianza a distancia, etc.
Objetivo:

Mejorar las capacidades tecnoldgicas y digitales de los docentes y directivos para
que puedan desarrollar estrategias de comunicacion y ensefianza a distancia.

Meta 1. El 100% de los docentes y directivos del plantel habra cursado un taller
sobre habilidades digitales, al finalizar el ciclo escolar 2020-2021.

Meta 2. El 20% de las actividades escolares (2 de cada 10 tareas, trabajos de

investigacion y presentaciones) seran disefiadas para realizarse y supervisarse a
distancia, durante el ciclo escolar 2021-2022
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En equipos por grado, ciclo o asignatura, previo a la sesidon

6. Comparta con sus colegas de grado, ciclo o asignatura, por algun medio
electréonico: mensajeria, correo electronico o cualquier otro de uso comun, los
objetivos y metas fortalecidos y retroalimenten sus propuestas a la luz de las
problematicas identificadas en la sesion 2. Vean si hay coincidencias y discutan
sobre su relevancia.

Con el colectivo docente, en sesidon en linea
7. Proyecten su propuesta de objetivos y metas de su PEMC 2020 -2021
8. Revisen su trabajo y den respuesta a lo siguiente:
- ¢Los objetivos y las metas atienden las problematicas y retos que tiene o

enfrentara nuestra escuela ante la nueva normalidad?

9. Definan los objetivos y metas que registraran en su PEMC. Compartan
pantalla en la plataforma de videoconferencia para que todos aporten y
enriquezcan el trabajo

Acciones para la mejora de nuestra escuela

10. Definan las acciones pa ra cada una de las metas establecidas, pueden
apoyarse en el ejemplo siguiente:
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CONSEJO TECNICO ESCOLAR FASE INTENSIVA

AMBITO DE

LA PROBLEMATICA A ATENDER

EVALUACION
FINAL

Se requiere mejorar las capacidades de los docentes y directivos con

FREIES respecto al conocimiento y manejo de tecnologia digital:
docentes y - o de  dif lata digital
directi conocimiento y manejo de diferentes plataformas digitales,

comunicacion a distancia, estrategias de ensefianza a distancia, etc.

OBIJETIVO METAS ACCIONES

1. Hacer un diagnosti co puntua | de las habilidade s
digitale s con las que cuenta n los docentes y
persona | administ rativo y de sus ne cesidades.

Responsable: Direc tor de la escuela
Fecha: Agosto-Septiembr e 2020

2. A partir del diagnésti co realizado de las
habilida des y necesidade s de los docentes y

El 100% de - :
Mejorar las los persona | atlir_nlnlst rativo, buscar y propone r un
capacidades docentes y talle r especifi co sobr e algun a de la s ne cesidade s
tecnoldgicas y directivos e . .
digitales d e los del plantel Responsable: Docente o persona | asignado
docentes y habra Fecha: Enero -Febrer o de 2021
directivos para cursado un L L
que puedan e snnE 3. Dl_s_enar un t_aIIer basico (2 a 3 ho ras)”de
desarollar e e habilidade s digitale s (rede s sociales, navegacio n
estrategias de digitales, al por internet , recursos principale s en
comunicacion finalizar el computado ray teléfono s celulares) , solicitand o el
y ensefianza a ciclo apoyo de docentes del plantel que tengan ma s
et eacolar experienci a o con persona | de la supe rvision que
2020 -2021. pued a apoyar, para que lo tomen todos los

docentes y persona | administ rativo del plan tel.
Responsable: Direc tor de la escuel a y docentes
asignados

4. Realizar el taller seleccionado, organizando un
calendario en el que todos los docentes y personal
administrativo lo pu  edan tomar.

Responsable: Docente o personal asignado

Fecha: Marzo -Mayo de 2021

Seguimiento para el cumplimiento de nuestro PEMC

1. Establezcan los mecanismos de seguimiento de las acciones que han

establecid o para cada meta ;tomen en cuenta las

Orientacion es para elabo rar

el Prog ram a Escolar de Mejo ra Continu a (pag .20) y tomen nota de los mismos.
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12. Analicen la congruencia ,pertinencia ,viabilida d de objeti vos, metas ,accionesy
los me canismo s para el seguimien to de su PEMC 2020-2021 a partir de lo
siguiente

- ¢Nuestro PEMC atiende a las probleméticas y retos que tiene o enfrentara
nuestra escuela ante la nueva normalidad?

- ¢Las acciones propuestas atienden a la formacion integral de NNA, sus
habilidades socio emocionales y su aprendizaje?

- ¢Se incluyen accio nes especificas para atender alos  alumnos que requieren
mAas apoyo?

El forma to de su PEMC pued e variar, siempr e y cuand o contenga todos los
elementos qu e estdn establecido s en el siguien te diag rama (pag . 9 del
documen to Orientacione s para elaborar el Programa Escolar de Mejora

Continua).
e iQug rEMos S - FJué y comolo i Cuanda ko i Quienes lo
: ERTTe
_____T_____ TtV TTTTTYTTTTT TTTTTYTTTTT TTTTTATTTTT TtV
H i i i i i
- — i i i i i
Dgnasio S v > oo 3 petodo 3 esporsabl:
integral | | : |
4 [ [ [ [

: v v v \ 2
pr— b 1 ool MdMsnual T
i Ambitos del PECM | W -
i Aprovechamiento I_ I_ l_
| escolary asistencia
e e I I I
| Practicas docentes -

: y directivas : I I I
I 1
! Formacion
| docente | | |
| | oBIETIVOS
,  Avance de los planes y
: programas educativos |— |— l—
!
i Participaciende @ | -------- l l l
| lacomunidad = 0| --------
1 PR [
: Desempefio de la I_ I_ I_
| autoridad escolar
1 1 | | |
: Infraestructura
| ¥ equipamiento
1
________________ L
P cCarga H
|| administrativa i
B
: ]
| 1

Comunicacion de resultados Seguimienta v evaluacian

40




13. Registren en un archivo electrénico las aportaciones que se vertieron y las
conclusiones que realizaron, a continuaciéon, compartanlo por algun medio
electrénico de mensajeria electronica.

Consideren que la escu ela regresa después de un largo periodo de aprendizaje en
casa derivado de la contingencia por la pandemia de COVID -19 y hay dos aspectos
muy importantes a tomar en cuenta:

- ¢ Como se encuentran emocionalmente las NNA?
- ¢Como se encuentran los aprendizajes d e las NNA?

Por lo anterior su PEMC no puede ser concluido totalmente en este momento, Sino
que debe fortalecerse del  diagnéstico integral de sus alumnos, que considere la
salud emocional , su situacién familiar y los aprendizajes adquiridos , asi como los
cambios que enfrentara la escuela ante la nueva normalidad , que sin duda
aportaran informacion complementaria sobre las probleméaticas que deberan ser
atendidas e incluidas en su PEMC en la primera sesion ordinaria del Consejo
Técnico Escolar 2020 -2021
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CONSEJO TECNICO ESCOLAR

FASE INTENSIVA

ANEXO 1. Insumos para el diagnéstico

AMBITO INSUMOS

Aprovechamiento
académicoy
asistencia de los
alumnos

Practicas docentes
y directivas

Formacién docente

Avance de los
planes y programas
educativos

Participacion de
la comunidad

Desempeno de la
autoridad escolar

Infraestructuray
equipamiento

Descarga
administrativa

indices de asistencia de los alumnos.
Calificaciones finales de cada grupo.

indices de reprobacion por asignatura o grupo, g
Participacion en clase.

rado y escuela

Planeaciones de clase de los docentes.
Registros observacion de clase y visitas técnico
director y/o supervisor.

-pedagogicas del

Registro de los cursos tomados por e
directivo de la escuela en el dltimo afio.
Participacion y aportaciones académicas en las sesiones de CTE.

| personal docente y

Resultados de evaluacién diagndstica que permitan identificar el
logro de los aprend izajes esperados de cada grado.

indices de participacion en las reuniones de informacion

indices de Participacion en las reuniones de entrega de boletas
de evaluacion.

Participacion en actividades convocadas por los docentes
escuela.

Encuestas a Madres, padres o tutores

Encuestas a alumnos.

y la

Resultados de las visitas técnico
directivo y de supervision.

pedagdgicas del personal

Listado de necesidades de la  escuela.

Listado de actividades y solicitudes de informacion ajenas que
sobrecargaron la actividad docente
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