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La informacién contenida en el Manual de Perfiles de Puestos de esta Dependencia a mi cargo ha sido revisada
y validada, por lo que se aprueba el presente documento, el cual tiene como objetivo definir los requisitos
minimos en cuanto a formacién, experiencia, capacitacion y otros, para ocupar cada uno de los puestos que
conforman la Estructura Organizacional de la Secretaria de Economia.

Asi mismo, el manual sirve como medio de orientacién para atender las necesidades de reclutamiento y
seleccion del personal de nuevo ingreso y/o en su caso de los movimientos de personal; a su vez proporciona
un esquema funcional a efecto de realizar estudios de reestructuracién administrativa cuando sea necesario al
interior de la Dependencia.
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PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administracién 2022-2028 y como parte fundamental
del desarrollo administrativo, la Contraloria Gubernamental ha implementado un programa de modernizacidon donde se
derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizacion de lineamientos, normas juridico - administrativas, manuales
administrativos, certificacion de procesos, evaluacion del desempefio y mejora regulatoria, entre otras herramientas
que tienen como objetivo fortalecer el quehacer gubernamental y coadyuvar con mayor eficiencia en el cumplimiento

de las grandes metas de Gobierno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodolégicos que coadyuvaran al
cumplimiento de los objetivos de la Institucion; tales como la misién y vision, valores, marco juridico de actuacion,

estructura organica y organigramas de la estructura aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracion del presente Manual de Perfiles de Puestos, con base en

la metodologia emitida por la Contralorfa Gubernamental del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dinamica, las funciones de los servidores publicos de nivel ejecutivo,
pretendiendo cultivar la estabilidad organizacional e incrementar la eficiencia, productividad y calidad en el servicio, con
el propdsito de transformarlo en el desarrollo sustentable de los programas, planes y proyectos programados por las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Se privilegia la participacion de los titulares de las Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades, como
el elemento esencial e imprescindible para la consecucién de las metas y objetivos de las actividades que les competen,
mediante la validacién y firma de cada uno de ellos, con la intencién de que exista una mayor conciencia de las

atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno transparente y eficiente.

La informacion relacionada en este Manual estd basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiéndose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones, los puestos subordinados, la toma de decisiones y el perfil que deberan cumplir para la encomienda de sus

responsabilidades.

La informacion que contiene este Manual de Perfiles de Puestos debera actualizarse en apego a los lineamientos

establecidos para la materia.
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Contribuir al desarrollo econémico sostenible de Tamaulipas, con un sentido humanista, que integre a las acciones de
gobierno, las iniciativas de empresarios, académicos, trabajadores y sociedad civil organizada para incrementar la
competitividad regional, impulsar la promocion de inversiones dirigida a la conformacion de clUsteres industriales, crear
ambientes propicios en el desarrollo de emprendedores, de la micro, pequefia y mediana empresa tamaulipeca, para
generar empleos en condiciones de igualdad que favorezcan el mejoramiento del nivel de vida de las familias
tamaulipecas.

VISION

Ser la dependencia que coordine las politicas publicas para el desarrollo econdmico sostenible en Tamaulipas a partir
de la implementacion de programas y proyectos coordinados con los actores econémicos y sectores sociales, que
impulsen la competitividad de sus regiones, la llegada de nuevas inversiones, asi como para impulsar el
emprendimiento, las micro, pequefas y medianas empresas consolidadas en los mercados locales e internacionales
para una mayor generacion de empleos formales y un mejor bienestar de los habitantes del estado.

VALORES

PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Principios:
Competencia por mérito
Confidencialidad
Disciplina

Economia

Eficacia

Eficiencia

Equidad

Estado de derecho
Honradez
Imparcialidad
Integridad

Lealtad

Legalidad
Obijetividad
Profesionalismo
Rendicion de cuentas

Transparencia

w
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VALORES

Valores:

Confianza

Cooperacion

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico
Equidad de género

Igualdad y No Discriminacién
Interés Publico

Liderazgo

Probidad

Respeto

Respeto a los derechos humanos
Solidaridad

Veracidad

Verdad
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ANTECEDENTES HISTORICOS

El antecedente mas remoto lo encontramos en 1921, afio en el que se crea la Comisién Local Agraria, estableciendo en

1925 el Departamento de Fomento.

Para el afio de 1935 la Comisidn Local Agraria cambia de denominacion por Comisién Agraria Mixta y un afio después,

de nueva cuenta cambia por el nombre de Direccién General de Obras Publicas y Fomento Agricola.

En el afio de 1945 yue se crea la Direccidn de Economia, agrega a sus funciones el Registro Civil del Estado,
denominandose, en 1949, como Direccién de Economia y Registro Civil.

Es claro que lo que hoy conocemos como la Secretaria de Desarrollo Econémico ha sufrido cambios en su nombre y
estructura segun el paso de los afios de acuerdo a la nueva generacion de necesidades que impactan nuestra entidad.
Para los afios 50's se agregaron las secciones de imprenta, prensa y turismo; asi mismo se creo la Direccion de Fomento

Agropecuario.

En 1963, se afiaden a la Direccién de Informacion y Turismo, la seccion de Fomento Turistico y un afio después (1964),

deja de funcionar esta area para crear la Direccién de Promocién Econdmica e Industrial.

En 1974, la Direccion de Fomento Agropecuario cambia de denominacién a Empresa Descentralizada de Fertilidad
Estatal en 1975, se crea la Direccién de Pesca.

Para 1981 ya ha cambiado varias veces de denominacion, siendo entonces la Secretaria de Fomento Agropecuario y
Direccion General de Pesca. En ese mismo afio la Direccion de Promocion Econémica e Industrial cambia por la

denominacion de Secretaria de Fomento Industrial y Turismo.

En 1993, se fusionan las Secretarias de Fomento Agropecuario y la Direccién General de Pesca para crear la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, Forestal y de Pesca; en este mismo contexto la Secretaria de Fomento Industrial y Turistico
cambia de denominacién por Secretaria de Desarrollo Industrial, Comercial y Turistico.

Para el periodo gubernamental 1999-2004, y mediante la expedicion de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas por Decreto No. 13, publicado en el P.O. No. 10 de fecha 13 de febrero de 1999, se fusionan las
Secretarias de Desarrollo Agropecuario, Forestal y de Pesca y la de Desarrollo Industrial, Comercial y Turistico para dar
paso a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Empleo, la cual, ademas de las atribuciones propias de las areas

fusionadas, agrega las de Empleo y productividad, mismas que se encuentran contenidas en el articulo 27 de dicha ley.

Durante la Administracion 2005-2010, se generan cambios vy se refleja la desincorporacién de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Empleo; de la Direccién General de Desarrollo Agropecuario y Pesca y de la Direccién General de
Turismo y Asuntos Internacionales, formando las Secretaria de Desarrollo Rural y Secretaria de Turismo

respectivamente.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Durante la Administracion 2005-2010, entra en vigor la nueva Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de

Tamaulipas publicada mediante decreto No. LVIII-1200 en el Periédico Oficial del Estado anexc No. 152, el 21 de
Diciembre del 2004; y en la cual se refleja la desincorporacion de la Secretaria de Desarrollo Economico y del Empleo;
de la Direccion General de Desarrollo Agropecuario y Pesca y de la Direccion General de Turismo y asuntos
Internacionales, las cuales se encuentren en la Secretaria de Desarrollo Rural y Secretaria de Turismo respectivamente.

Quedando las atribuciones de la SEDEEM contenidas en la seccién IV articulo 27 de la citada Ley Organica.
En el afio 2011, se fusiona el area Turismo, constituyendo la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo.

El 27 de septiembre de 2016, La Secretaria de Desarrollo Econdmico fue fundamentada en la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, mediante decreto No. LXII-1171 en el Periddico Oficial No. 115-A.
Posteriormente se publica en el P.O. del 2 de agosto de 2017 el Acuerdo Gubernamental por el que se determina la

Estructura Organica de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Al inicio de la presente gestion gubernamental que encabeza el Dr. Américo Villareal Anaya, entra en vigor la nueva Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas publicada mediante decreto No. 65-571 en el Periddico
Oficial del Estado Edicién Vespertina No. 54, el 04 de mayo del 2023; y en la cual se refleja el cambio de nombre de la
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico a Secretaria de Economia; Quedando las atribuciones de la Secretaria de

Economia contenidas en la seccién V articulo 29 de la citada Ley Organica.
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AMBITO ESTATAL
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Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas

Decreto XXVII-Legislatura del 27 de enero de 1921

Periadico Oficial P. O. 11y 12 de fechas 5 y 9 de febrero de 1921.
hitps:/iwww.congresotamaulipas.qob.my/LegislacionEstatal/Constiluciones/VerConstitucion.asp?ldConstilucion
=1

5 de febrero de 1921

Ultima Reforma: P.O. No. 28 05-03-2025

Cadigo Civil para el Estado de Tamaulipas

Decreto LII-441

Periddico Oficial Anexo al nimero 3 de fecha 10 de enero de 1987
11 de diciombre de 1986

Ultima Reforma: P.O. No.25 27-02-2024

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Tamaulipas

Decreto XLIII-381

Periodico Oficial P.O. No.79, 04 de octubre de 1961
hitps://www.conaresotamaulipas.qob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/\VerCodigo.asp?ldCodigo=103
Ultima Reforma: P.O.E No.15, 17-12-2017

Codigo Penal para el Estado de Tamaulipas

Decreto 66-249

Periodico Oficial P.O. No. 28, 05 de marzo de 2025

hitps://lwww.congresotamaulipas.gob. mx/LeqislacionEstatal/legislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodiae=102
Ultima Reforma: P.O.E No.28 05-03-2025

Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Tamaulipas

Decreto LII-463

Periddico Oficial Anexo al nimero 5, 17 de enero de 1987
hitps://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/L egislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=104
Ultima Reforma: P.O.E. No.04, 21-06-2013

Cadigo Fiscal del Estado de Tamaulipas

Decreto 66-116

Periddico Oficial P.O. No. 41, 20 de diciembre de 2024

hitps:/fwww.congresotamaulipas.gob. mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VVerCodigo.asp?ldCodigo=100
Ultima Reforma: P.O.E. No.41, 20-12-2024

Ley para el Desarrollo Econémico y la Competitividad del Estado de Tamaulipas

Decreto 65-626

Periodico Oficial P.O. No.101, 23 de agosto de 2023
hitps://www.congresotamaulipas.qob.mx/LegislacionEstatal/l egislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=18
Ultima Reforma: P.O.E. No.101, 23-08-2023
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

AMBITO ESTATAL

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas

Decreto 66-250

Periddico Oficial P.O. No.25, 23 de febrero 2025
https://www.congresolamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=312
Ultima Reforma: P.O.E. No.25, 26-02-2025

Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas

Decreto 66-230

Periédico Oficial P.O.E. No.8 - pag. 17, 16 de enero de 2025
hitps://www.congresotamaulipas.qob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=48
Ultima Reforma: P.O.E. No.25, 26-02-2025

Ley del Gasto Publico

Decreto

Periédico Oficial 16 de diciembre de 2024
hitps://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LeqislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=47
Ultima Reforma:

Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas Decreto

Decreto CXLIX - 66-116

Periédico Oficial P.O.E. No.41, 20 de diciembre de 2024
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=203
Ultima Reforma: P.O.E. No.41, 20-12-2024

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto CXLVIII - 65-626

Periddico Oficial P.O.E. No. 101 Edicion Vespertina, 23 de agosto de 2023
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=84

Ultima Reforma: P.O.E. No.101-EV, 23-08-2023

Ley para la Entrega-Recepcién de los Recursos Asignados a los Poderes , Organos y Ayuntamientos del Estado
de Tamaulipas

Decreto CXLVIII 65-777

Periodico Oficial P.O.E. No.46, 06 de diciembre de 2023
hitps://www.congresotamaulipas.qgob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/NVerLey.asp?ldLey=28

Ultima Reforma: P.O.E. No.146, 06-12-2023

Ley Estatal de Mejora Regulatoria para Tamaulipas y sus Municipios

Decreto CXLVIII - 65-626

Periddico Oficial P.O.E. No.101 Edicioén Vespertina, 23 de agosto de 2023
https://www.congresotamaulipas.qgob.mx/LegislacionEstatal/l egislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=313

Ultima Reforma: P.O.E No.101-EV, 23-08-2023

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas

Decreto LXI-492

Periddico Oficial P.O. No.105, 30 de agosto de 2012
hitps:/fwww.congresolamaulipas.gob.mx/LeqgislacionEstatal/l.egislacionVigente/Verl.ey.asp?ldLey=221
Ultima Reforma: P.O.E. No.101-EV, 23-08-2023
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AMBITO ESTATAL

> Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas
Decreto 65-597
Periddico Oficial P.O.E. No.10, 02 de junio de 2017
https:/lwww.congresotamaulipas.gob.mx/LeqgislacionEstatal/l egislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=281
Ultima Reforma: P.O.E. No.84, 13-07-2023

> Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto 65-524
Periddico Oficial P.O. anexo No.50, 27 de abril de 2016
hitps:/lwww.congresotamaulipas.gob.mx/LeqislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=267
Ultima Reforma: P.O. No.19, 14-02-2023

v

Ley Estatal de Planeacién

Decreto 65-736

Periodico Oficial P.O. No0.147, 19 de septiembre de 1984

hitps://www.conaresotamaulipas.qob. mx/LegislacionEstatal/LeaislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=35
Ultima Reforma: PO No. 147, 07-12-2023

Y

Ley para el Fomento y Desarrollo Artesanal del Estado de Tamaulipas

Decreto LVIII-852

Periddico Oficial P.O. No.121, 07 de octubre de 2004
hitos://www.congresolamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/NerL ey asp?ldLey=43

Ultima Reforma: POE No. 45-EV 14-04-2020

» Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas
Decreto
Periédico Oficial P.O. No0.99, 17 de agosto de 2017
hitps:/iwww.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/NVerL ey asp?ldLey=286

Ultima Reforma: POE No.19, 14-02-2023

> Reglamento Interno de la Secretaria de Economia del Estado de Tamaulipas
Decreto S/D
Periédico Oficial P.O.E. No.32, 04 de diciembre de 2023
hitps://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/NVerReglamento.asp?ldReglamento
=404
Ultima Reforma: Sin Reforma

» Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028
Decreto CXLVIII
Periodico Oficial P.O.E No. 7, 31 de marzo de 2023
hitps://sega.tamaulipas.qob.mx/AppSEGA/index.php/solicitudweb/descargar_archivo/585437 1.MARCO-
NORMATIVO SDE 20250304.pdf
Ultima Reforma: Sin Reforma

11
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AMBITO ESTATAL

Codigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de interés

Decreto CXLVIN

Periédico Oficial P.O.E No.17, 24 de julio de 2023
https://www.tamaulipas.gob.mx/economia/wp-content/uploads/sites/7/2023/08/codigodeconductasde-2023cxlviii-
extno 17-240723.pdf

Ultima Reforma: Decreto del Ejecutivo Estatal

Cédigo de Etica

Decreto CXLVIII

Periddico Oficial P.O. No.12, 26 de enero de 2023
https://www.tamaulipas.gob.mx/obraspublicas/wp-content/uploads/sites/9/2023/09/codigo-de-etica.pdf
Ultima Reforma: Decreto del Ejecutivo Estatal

lineamientos generales para las dependencias y entidades de la administracion publica del estado de tamaulipas
en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que se realicen en la administracion
publica estatal

Decreto CXLVIUI

Periédico Oficial P.O.E No. 10, 09 de junio de 2023
https://sega.tamaulipas.gob.mx/AppSEGA/index.php/solicitudweb/descargar archivo/595436 1. MARCO-
NORMATIVO SDE 20250311.pdf

Uitima Reforma: Decreto del Ejecutivo Estatal

Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible del Estado de Tamaulipas
Decreto CXLVIII

Periédico Oficial P.O. No. 60 edicion vespertina, 18 de mayo de 2023
https://sega.tamaulipas.gob.mx/AppSEGA/index.php/solicitudweb/descargar archivo/595438
Ultima Reforma: POE No.147, 2023-08-10

Reglamento Interior del Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible del Estado de Tamaulipas
Decreto

Periédico Oficial P.O. No.63 23 de mayo 2024

https://seqa.tamaulipas.gob.mx/AppSEGA/index. php/solicitudweb/descargar archivo/595438 1. MARCO-
NORMATIVO SDE 20250311.pdf

Ultima Reforma: Sin Reforma

12
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» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
hitps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
05 de febrero de 1917
Ultima Reforma: DOF 17-01-2025

» Codigo Civil Federal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
hitps:/iwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cci.him
26/05/1928
Ultima Reforma: DOF 17/01/2024

» Codigo Federal de Procedimientos Civiles
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
hilps:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cfpe.htm
24/02/1943
Ultima Reforma: DOF 07/06/2023

» Codigo Fiscal de la Federacién
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cff him
31/12/1981
Ultima Reforma: DOF 30/12/2024

> Cddigo Penal Federal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/cpf.htm
14/08/1931
Ultima Reforma: DOF 07/06/2024

» Cadigo Nacional de Procedimientos Penales
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cnpp.htm
05/03/2014
Ultima Reforma: DOF 16/12/2024

> Ley General de Mejora Regulatoria
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
hitps://www.diputados.aob. mx/LeyesBiblio/ref/lgmr.htm
18/05/2018
Ultima Reforma: DOF 20/05/2021

13
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> Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF

hitps.//www. diputados.qob.mx/LeyesBiblio/reflapdppso.htm
26-01-2017

Ultima Reforma: Sin reforma

Ley General de Sociedades Cooperativas
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https:/iwww diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgsc.htm
03-08-1994
Ultima Reforma: DOF 19/01/2018

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https.//www.diputados.gob. mx/LeyesBiblio/ref/lgtoc.him
27/08/1932
Ultima Reforma: DOF 26/03/2024

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
hitps.//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgtaip.htm
04/05/2015
Ultima Reforma: DOF 20/05/2021

Ley General de Contabilidad Gubernamental
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/llgcg.htm
31/12/2008
Ultima Reforma: DOF 01/04/2024

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
hitps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ldfefm.htm
27/04/2016
Ultima Reforma: DOF 10/05/2022

Ley de Aeropuertos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laero.htm
22/12/1995
Ultima Reforma: DOF 03/05/2023
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

AMBITO FEDERAL

5

Y

Ley de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
hitps.//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lcid.htm
06/04/2011
Ultima Reforma: DOF 06/11/2020

Ley de Coordinacién Fiscal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
hitps://www . diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cf.htm
27/12/1978
Ultima Reforma: DOF 03/01/2024

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https:/iwww.diputados.qob.mx/LeyesBiblio/refllif 2025.htm
13/11/2023
Ultima Reforma: Sin reforma

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/refllaassp.him
04/01/2000
Ultima Reforma: DOF 20/05/2021

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
hitps://www.diputados.gob. mx/LeyesBiblig/ref/lfref.htm
18/07/2016
Ultima Reforma: DOF 20/05/2021

Ley de Instituciones de Crédito
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lic.htm
18/07/1990
Ultima Reforma: DOF 24/01/2024

Ley de la Economia Social y Solidaria
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https:/iwww. diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/less.htm
23-05-2012
Ultima Reforma: DOF 29/12/2023

Manual de Perfiles de Puestos

Secretaria de Economia
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

AMBITO FEDERAL

» Ley de Planeacion
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iplan.htm
05/01/1983
Ultima Reforma: DOF 08/05/2023

» Ley de Sociedades de Solidaridad Social
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Isss.htm
27/05/1976
Ultima Reforma: DOF 24/04/2018

» Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ldcmpme.htm

30/12/2002
Ultima Reforma: DOF 20/10/2023

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaip.htm
09/05/2016
Ultima Reforma: DOF 01/04/2024

» Ley Aduanera
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ladua.htm
15/12/1995
Ultima Reforma: DOF 15-12-1995

» Ley General de Sociedades Mercantiles
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgsm.htm
28/08/1934
Ultima Reforma: DOF 04-08-1934

» Ley de Puertos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lpue.htm
19/07/1993
Ultima Reforma: DOF 19-07-1993
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AN
Tamaulipas

ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secretaria de Economia

1.0.1. Secretaria Técnica

1.0.1.0.1. Departamento de Relaciones Publicas

1.0.1.0.2. Departamento de Archivo y Correspondencia

1.0.1.0.3. Departamento de Coordinacion Institucional

1.0.0.1. Direccion de Comunicacion Social

1.0.2. Direccion General de Planeacion

1.0.2.1. Direccion de Vinculacion Regional

1.0.2.1.1. Departamento de Vinculacién Municipal y Mejora Regulatoria
1.0.2.2. Direccion del Sistema de Informacién

1.0.2.2.1. Departamento de Imagen Institucional

1.0.2.2.2. Departamento de Sistemas de Informacién y Tecnologia
1.0.2.2.3. Departamento de Seguimiento y Anélisis de Indicadores
1.0.2.2.4. Departamento de Informacion Sectorial

1.0.2.3. Direccion de Desarrollo de Infraestructura

1.0.2.3.1. Departamento de Planeacion de Infraestructura

1.0.2.4. Delegacion Regional Zona Norte

1.0.2.5. Delegacion Regional Zona Sur

1.0.3. Direccion General del Fondo Tamaulipas

1.0.3.0.1. Departamento de Dictaminacion y Formalizacién
1.0.3.0.2. Coordinacidn de Capacitacion

1.0.3.1. Direccion de Microcréditos

1.0.3.1.1. Departamento de Cartera y Recuperacion Administrativa
1.0.3.1.2. Coordinacion Operativa de Microcréditos

1.0.3.2. Direccion de Enlace Administrativo del Fondo de Tamaulipas
1.0.3.2.1. Departamento de Administracion y Contabilidad
1.0.3.2.2. Coordinacion de Control Previo de Microcréditos

1.0.3.3. Direccién de Financiamiento

1.0.3.3.1. Coordinacion de Programas Empresariales Centro-Sur

1.0.3.3.2. Coordinacién de Programas Empresariales Centro-Norte
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Tamaullpas

ESTRUCTURA ORGANICA

1.0.0.2. Direccion Juridica y de Transparencia

1.0.0.2.1. Departamento de Convenios Federales
1.0.0.2.2. Departamento en Materia Corporativa y Acceso a la Informacion Publica
1.0.0.2.3. Departamento de Fideicomisos
1.0.0.3. Direccién Administrativa
1.0.0.3.1. Departamento de Fondos y Fideicomisos
1.0.0.3.2. Departamento de Recursos Financieros
1.0.0.3.3. Departamento de Recursos Humanos
1.0.0.3.4. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.1. Subsecretaria de Inversion
.1.0.1. Direccion de Inversion
.1.0.1.1. Departamento de Atraccion de Inversion Norte
.1.0.1.2. Departamento de Atraccion de Inversion Sur y Centro
.1.0.1.3. Departamento de Seguimiento a Proyectos de Inversién

.1.0.2. Direccion de Agrupamiento y Clusteres

1
1
1
1
1
1.1.0.2.1. Departamento de Agrupamientos y Clusteres Estratégicos
1.1.0.2.2. Departamento de Desarrollo Industrial Sostenible

1.1.0.3. Direccion de Desarrollo Sectorial

1.1.0.3.1. Departamento de Atencion Sectorial

1.1.0.4. Direccion de Atencién a la Industria Establecida

1.1.0.4.1. Departamento de Atencidn a la Industria Establecida e Incentivos

1.1.0.4.2. Departamento de Desarrollo de Proveedores

1.2. Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa

1.2.0.1. Direccion de Economia del Bienestar

1.2.0.1.1. Departamento de Atencién a las Cooperativas y al Emprendimiento Colectivo
1.2.0.1.2. Departamento de Programas y Proyectos de Economia de Bienestar

1.2.0.2. Direccién para la Creacion y Formalizacion de Empresas

1.2.0.0.1. Departamento de Seguimiento en la Formalizacién de Mipymes.

1.2.0.0.2. Departamento de Promocién al Talento Tamaulipeco

1.2.0.0.3. Departamento para el Establecimiento de Empresas y Desarrollo Empresarial
1.2.0.3. Direccién de Programas y Proyectos para Empresas en Crecimiento

1.2.1.1.1. Departamento para el Desarrollo de Proveedores
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ESTRUCTURA ORGANICA

1.2.1.1.2. Departamento de Comercializacion E-Commerce

1.2.1.1.3. Departamento de Proyectos Estratégicos

1.3. Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, Competitividad y Comercio Exterior
1.3.0.1. Direccion de Exportaciones, Conectividad y Logistica

1.3.0.1.1. Departamento de Fomento a las Exportaciones

1.3.0.1.2. Departamento de Logistica y Multimodal

1.3.0.2. Direccion de Sostenibilidad

1.3.0.2.1. Departamento de Seguimiento Agenda 2030

1.3.0.3. Direccion de Asuntos Binacionales

1.3.0.3.1. Departamento de Vinculacién Internacional

1.3.0.3.2. Departamento de Puentes y Aduanas

19



Tamaullpas

ORGANIGRAMA GENERA

Departamenio de
Relaclones Piblicas

Departamento de Archive

y Correspondencla

Departamento da
Coordinacion Instilucional

Secrotaria de

Economia

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Economia

Secretarla Técnica

Direccion de

Oepartamento de Cartera y

ion aliva

Direccion de Microcréditos

Comunicacién Social

"\

Devarlamento de Vincuiacién
Municipal y Mejora Raqulatorta
. J

Direccion de Vinculacton
Regonal

Departamenlo de imagen
Institucionai

—
G o de

de Informacion y Tecnologia
e ._aiinoiic

! da

Direccion del Sistema de
'nformacion

Arafries Jo Indcadoos

Deparlamento de
Informacion Sectorial

Direccdn General de

on

Depariamento de
Planeacién de Infraestuctura

Oireccién ge Desarrolio de
Infraestruciura

Delegacitn Ragional Zona
Norte

Deiegacon Regional Zona | __|
Sur

Direccién General dei Fondo
Tamaulipas

DPrecaon de Enlace Aumiisirativo
dei Fando T i

Coordinacion Operaliva de
Microcrédilos

Departamanto da Administracon
y Cantanudad

-

Departamanio de Drctammacon y
Zaaén

Formai

C inacidn da Conbral

Prreo 98 Mearecnidiios

Coardinacién de Programas
Emprasanales Centro-Sur

Dueccién ds Fi

Crpr—

de
Empresarialas Centro-MNorte

Departamenia de Convenios
Federaies

Direccién Jurdica y de

Transparenca

S

Departamento de
Fideicom'sos

Departamento ae Fondos y
Fidelcomisos

Departamenio de Recursos
Financieros

Dy de Recursos

Humanos

DCepariamento e Recurxas
Matar 3k y Servaios Ganeraled

20



Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Economia

Tamaullpas

ORGANIGRAMA GENERAL

Subsecretaria de Inversién

[ | I :
N . Direccion de Agrupamiento y Direccion de Desarrollo Direccion de Atancion a la
Direccion de Inversion Clusteres Sectorial tndustria Establecida
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Inversion Norte
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de Provedores
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- Departamento de Seguimlento a
Proyecios de Inversion
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Direccion de Exportaciones,
Conectividad y Logistica

Direccidn de Sostenibilidad

Direccion de Asuntos
Binacionales

Departamento de Fomento a
las Exportaciones

Departamento de Seguimiento
Agenda 2030

"

Departamento de Vinculacion
Internacional

Departamento de Logistica y
Multimodal

Departamento de Puentes y
Aduanas

23



Y= 1
Ao _‘Jx
WEAN

Tamaullpas

Puesto:
Dependencia y/o
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
(Puestos adscritos)

Categoria:
(Tipo de contratacion)
Nivel:

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Secretaria de Economia
Secretaria de Economia

Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas

1.1. Subsecretaria de Inversion

1.2. Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa

1.3. Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, Competitividad y Comercio Exterior
1.0.1. Secretaria Técnica

1.0.2. Direccién General de Planeacion

1.0.3. Direccion General del Fondo Tamaulipas

1.0.0.1. Direccion de Comunicacion Social

1.0.0.2. Direccién Juridica y de Transparencia

1.0.0.3. Direccion Administrativa

Confianza

220
Funcion Basica

Promover e impulsar el desarrollo econdmico y la competitividad del Estado, mediante el disefio, la formulacion y la
operacion del programa sectorial y politicas pUblicas que faciliten la promocion de inversiones, la innovacién y el
fortalecimiento de los sectores econdmicos en las diferentes regiones a fin de fomentar el desarrollo industrial y
comercial para la generacién de empleo en Tamaulipas.

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempeiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones
afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,

federal y/o en el sector privado.
Espafiol / conocimientos basicos de inglés.

Conocimiento en area de

Funcion publica, administraciéon publica, derechos humanos

s El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habili

v Trabajo en equipo

dades Valores

v Planificacion y/o gestion del tiempo v Responsabilidad

v Equidad de género

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS
Secretaria de Economia

v Compromiso e integridad en el servicio publico
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Secretaria Técnica
Dep.endencla ylo Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Secretaria de Economia
Supervisa a: 1.0.1.0.1. Departamento de Relaciones Publicas
(Puestos adscritos) 1.0.1.0.2. Departamento de Archivo y Correspondencia
1.0.1.0.3. Departamento de Coordinacién Institucional

Categoria: '
(Tipo de contratacion) Eshiiahiza
Nivel: 200

Funcién Basica

Coordinar las acciones de las Unidades Administrativas previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria de
Economia, operando un sistema de seguimiento de actividades y recursos con el objetivo de analizar e informar el
desarrollo de estas y dar seguimiento al cumplimiento de las metas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-

Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a

Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones
afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espariol / conocimientos basicos de inglés.

Conocimiento en area de
Planeacion estratégica, politicas publicas, manejo de estadisticas, tramites y servicios del sector economico,

procesos directivos, coordinacion ejecutiva, manejo de grupos, derechos humanos, administracion de personal.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Planificacién y/o gestién del tiempo v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Versién: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Relaciones Publicas
De;fendenma ylo Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Secretaria Técnica

Supervisa a:

(Puestos adscritos}) iiepaplics
Eatagoniat Confianza
{Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica

Participar en la operacion de la oficina del Titular previo acuerdo con el Secretario Técnico, procurando la existencia de
los recursos humanos y materiales para el desarrollo de la logistica de reuniones, agenda, viajes, eventos, entre otras
con el objetivo de que estos operen de forma adecuada.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Academico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion pablica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol / conocimientos basicos de inglés.

Conocimiento en area de

Administracion, relaciones publicas, derechos humanos, logistica, comunicacién y protocolo.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y/o gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Taméu-llpas
Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Archivo y Correspondencia
Dependencia y/o . .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Secretaria Técnica
Supervisa a:
(Puestos adscritos) No aplica
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcion Basica

Llevar a cabo el manejo del sistema de documentacion interna y externa correspondiente de la dependencia,
registrando la documentacion enviada y recibida en el apartado correspondiente a fin de llevar el seguimiento y control

para dar respuesta oportuna.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Administracion, relaciones publicas, derechos humanos, comunicacion, manejo de formatos, redaccion de oficios,
organizacion de documentos, recepcion y envio de documentos.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

v Trabajo en equipo

v Manejo de herramientas ofimaticas

v Planificacion y/o gestion del tiempo
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS
Secretaria de Economia

Valores

v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Responsabilidad
v Equidad de género
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Coordinacion Institucional
Dependencia y/o ] ;
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Secretaria Técnica
Supervisa a:
(Puestos adscritos) No aplica
Catogonie: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcidén Béasica

Llevar a cabo el seguimiento a las instrucciones delegadas a las areas, actualizando periédicamente el estatus de las
mismas a fin de mantener a la Secretaria Técnica informada sobre su cumplimiento.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,

Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempenfiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Administracion, logistica, derechos humanos, protocolo, planificacion y organizacion.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y/o gestidn del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto:
Dependencia y/o
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
(Pucstos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacion)
Nivel:

Version: 01 Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Direccion de Comunicacion Social
Secretaria de Economia

Secretaria de Economia

- No aplica

Confianza

190
Funcion Béasica

Proponer a la persona titular de la Secretaria de Economia el disefio y la implementacion de estrategias de
comunicacién de la Secretaria de Economia a través de la generacion de contenidos informativos que fortalezcan la
imagen social e institucional y promuevan las acciones, politicas y programas asegurando una comunicacion
transparente y opartuna con la sociedad en apego a los lineamientos del Gobierno del Estado.

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias de la
comunicacion, relaciones publicas, mercadotecnia, ciencias politicas o areas
disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia minima
de 3 afos en la administracion publica en posiciones afines a la responsabilidad del cargo
a desempeiiar en los niveles municipal, estatal, federal y/o en el sector privado, siendo
deseable una especializacién o postgrado en algunas de la areas anteriormente
descritas.

Espafiol/ conocimientos bésicos en inglés.

Conocimiento en area de

Comunicacién, periodismo, generacion de contenidos audiovisuales, analisis mediatico, produccién de medios
digitales, gestion de crisis, normativa en transparencia y gestion de redes sociales.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
¥v" Planificacién y/o gestion del tiempo v Responsabilidad

v"  Redaccién

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Version: 01 Fecha de Actualizacién: Abril 2025
Puesto: Direccion General de Planeacion
gﬁﬁﬁggf"c'a yie Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Secretaria de Economia
Supervisa a: 1.0.2.1. Direccién de Vinculacion Regional
(Puestos adscritos) 1.0.2.2. Direccion del Sistema de Informacion
1.0.2.3. Direccién de Desarrollo de Infraestructura
1.0.2.4. Delegacién Regional Zona Norte
1.0.2.5. Delegacion Regional Zona Sur
UL Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 200

Funcién Basica

Coordinar los procesos de planeacion, vinculacion regional asi como la operacién y desarrollo de infraestructura de la
Secretaria de Economia previo acuerdo con el titular, llevando a cabo los analisis de factibilidad, la elaboracién de la
estructura programatica, el presupuesto de egresos, el seguimiento fisico de programas y proyectos, la administracion
y operacion de los fideicomisos sectorizados a la secretaria y la elaboracion de informes que permitan la adecuada
toma de decisiones en la generacion de nuevas politicas publicas para el desarrollo econdmico y la competitividad del
Estado asi como el cumplimiento del Programa Estatal de Desarrollo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracidon publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado, deseable postgrado en economia, administracién publica,
politicas ptblicas o areas afines.

Idiomas: Espafiol/ inglés minimo B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Planeacion estratégica, administracidn en politicas publicas, manejo de estadisticas, tramites y servicios del sector
econoémico, procesos directivos, coordinacion ejecutiva, manejo de grupos, administracion de personal, liderazgo,
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Redaccién v Responsabilidad
v Toma de decisiones v Equidad de género
v Planificacién y/o gestion del tiempo
v Liderazgo

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Direccion de Vinculacién Regional
Dependencia y/o . .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccion General de Planeacion
Supervisa a: . . . . .
(Pusstos adscritos) 1.0.2.1.1. Departamento de Vinculacién Municipal y Mejora Regulatoria
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Eeniianes
Nivel: 190

Funcién Basica

Proponer e implementar estrategias de relaciones interinstitucionales, asi como la generacién de convenios, acuerdos
y proyectos mediante el establecimiento de actividades de vinculacién con los organismos publicos, privados, camaras
empresariales e instituciones educativas y en general con los sectores productivos, con la finalidad de generar politicas
publicas y programas que permitan el fortalecimiento e impulso de la economia y la competitividad del Estado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Gradq . _ Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias economico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado. Deseable posgrado en areas econémico-administrativas,
ciencias politicas o afines.

Idiomas: Espafol / deseables ingles B1 o equivalente.
Conocimiento en area de

Vinculacion, relaciones publicas, comunicacion, mercadotecnia, Ley para el Desarrollo Econémico y la
Competitividad del Estado de Tamaulipas.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y/o gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Vinculaciéon Municipal y Mejora Regulatoria
gre‘zgr;g?nma ¥ Secretaria de Economia

Superior Inmediato: 1.0.2.1. Direccion de Vinculacion Regional

Supervisa a: No aplica

(Puestos adscritos)

CRiegpria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica

Coadyuvar en la vinculacién, el desarrollo institucional, mejora regulatoria, actualizacion normativa, promocion,
seguimiento y ejecucién de acuerdos, politicas, programas y proyectos que permitan tener una relacion con los
municipios, dependencias federales y sectores productivos, manteniendo una estrecha colaboracion con los
organismos publicos, privados, camaras empresariales e instituciones educativas a fin de proponer modificaciones al
marco regulatorio y dar seguimiento a lo dispuesto en la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de Tamaulipas y
sus Municipios, y la Ley para el Desarrollo Econémico y la Competitividad de! Estado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado. Deseable posgrado en areas econdémico-administrativas
o afines.

ldiomas: Espariol/ deseable inglés B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Gestion de la calidad, vinculacion, estadistica, metodologia de la investigacion, recursos humanos, mejora
regulatoria, administracion publica, implementacion de procesos.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y/o gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

32

MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS
Secretaria de Economia



Tamaullpas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Direccion del Sistema de Informacién

Dependencia yl/o . .

Entidad: Secretaria de Economia

Superior Inmediato: Direccion General de Planeacion

Supervisa a: 1.0.2.2.1. Departamento de Imagen Institucional

(Puestos adscritos) 1.0.2.2.2. Departamento de Sistemas de Informacion y Tecnologia
1.0.2.2.3. Departamento de Seguimiento y Analisis de Indicadores
1.0.2.2.4. Departamento de Informacién Sectorial

Categoria: )

(Tipo de contratacion) Pnfianza

Nivel: 190

Funcion Basica

Proponer y acordar con la Direccion General de Planeacion el proceso de planeacién de la Secretaria de Economia,
colaborando en la elaboracion de la estructura programatica, presupuesto de egresos, seguimiento fisico de programas
y proyectos, la Investigacién, procesamiento, analisis y difusién de informacion econémica, hasta la elaboracion de
informes de resultados, para una correcta toma de decisiones que permitan el desarrollo econémico.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econdmico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracién publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado, deseable posgrado en economia, administracion publica,
politicas publicas o areas afines, deseable posgrado en alguna de las areas descritas.

Idiomas: Espaniol.

Conocimiento en area de

Conocimientos especializados en economia, administracién publica, contabilidad y desarrollo regional, Presupuesto
basado en Resultados, evaluacion del desempeno y rendicion de cuentas.

« El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestién del tiempo v Equidad de género
v Proactivo

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Departamento de Imagen Institucional
Dep_endfanma ylo Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Direccion del Sistema de Informacion
Supervisa a: No aplica
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Sanianss
Nivel: 160

Funcion Basica

Disefar material grafico en diferentes idiomas analizando la informacion y material fotografico para cubrir las solicitudes
de las diferentes areas de la secretaria, para eventos locales, nacionales e internacionales con la finalidad de que
identifique y fortalezca la imagen de la Secretaria y del Gobierno de Tamaulipas en México y el mundo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, disefio grafico, disefio,
Académico/Experiencia pyblicitario, disefio de identidad corporativa, comunicacion, mercadotecnia o areas
Laboral: disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar o experiencia minima

de 3 afios en la administracion publica en posiciones afines a la responsabilidad del cargo
a desempefiar en los niveles municipal, estatal, federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Disefio grafico, comunicacidon visual, identidad institucional, software profesional de disefio, relaciones
interinstitucionales.

%%

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Manejo de software especializado de disefio

grafico. v Equidad de género

v Planificacion y/o gestion del tiempo

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Sistemas de Informacién y Tecnologia
Dependencia y/o . :
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccion del Sistema de Informacion
Supervisa a: .
(Puestos adscritos) SERE
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcién Basica

Analizar, desarrollar, actualizar y administrar bases de datos, sistemas de informacion y sitios web, colaborado con la
Direccion del Sistema de Informacion y atendiendo oportunamente los requerimientos de las areas, para el adecuado
manejo y procesamiento de datos que por su volumen, variedad y complejidad requieren ser sistematizados para apoyar
la toma de decisiones, asi como apoyo en temas generales de tecnologias e informatica.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, Sistemas de
Académico/Experiencia Informaciéon, Tecnologias de la Informacién, Computacién, Informatica o areas
Laboral: disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar, o experiencia minima

de 3 afios en la administracion publica en posiciones afines a la responsabilidad del cargo
a desempefiar en los niveles municipal, estatal, federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Bases de datos, desarrollo web, PHP, ASP, administracion, Windows, Mac, conocimientos generales en
configuracion e instalacion de hardware y software.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso € integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y/o gestién del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto:
Dependencia y/o
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
(Puestos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacion)
Nivel:

Realizar analisis y proces

Versién: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Departamento de Seguimiento y Analisis de Indicadores
Secretaria de Economia
Direccion del Sistema de Informacion

No aplica

Confianza

160
Funcién Basica

amiento de informacion econdmica, recabando y examinando estadisticas econdémicas y

documentaciéon de planeacion para el cumplimiento de las actividades y responsabilidades de la Secretaria de
Economia, a fin de contribuir en la toma de decisiones para el desarrollo econémico del Estado.

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempenfiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones
afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Espafiol.

Conocimiento en area de

Administracion publica, presupuesto basado en resultados, metodologia del marco légico, disefio y evaluacién del

desempefic de programa

s presupuestarios y manejo de fuentes de informacion estadistica y econémica.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y/o gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Informacion Sectorial
Dependencia y/o . ]
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccion del Sistema de Informacién
Supervisa a: .
(Puestos adscritos) hEEpliza
Categoria: !
(Tipo de contratacion) Caniianza
Nivel: 160

Funcién Basica

Realizar analisis y procesamiento de informacion sectorial y regional, recabando y examinando estadisticas y
documentacion de planeacion para el cumplimiento de las actividades y responsabilidades de la Secretaria de
Economia, a fin de contribuir en la toma de decisiones para el desarrollo econémico del Estado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espariol.

Conocimiento en érea de

Administracion publica, desarrollo regional, politicas publicas, sectores econémicos, presupuesto basado en
resultados, metodologia del marco logico, disefio y evaluacion del desempefo de programas presupuestarios.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y/o gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Versién: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Direccion de Desarrollo de Infraestructura
Degend?nma yio Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Direccion General de Planeacion
SUpCHy e : 1.0.2.3.1. Departamento de Planeacién de Infraestructura
(Puestos adscritos)
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Eoniznzs
Nivel: 190

Funcién Bésica

Proponer y acordar con la Direccién General de Planeacién el proceso de desarrollo de infraestructura para la
competitividad de la Secretaria de Economia llevando a cabo la prospeccidn y desarrollo de obras de infraestructura
para el desarrollo econdmico del Estado, y en la administracion y operacién de los fideicomisos, parques e inmuebles
industriales, comerciales y de servicios sectorizados a la secretaria, mediante el analisis, seguimiento y gestion de las
actividades concernientes a los mismos, con el objetivo de impulsar la competitividad, el desarrollo econdmico regional,
la generacién de empleos y el bienestar social.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econdmico-
Académico/Experiencia administrativas, ingenierias, arquitectura o areas disciplinarias sustantivas relacionadas
Laboral: con el cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion pablica

en posiciones afines a la responsabilidad de! cargo a desempefiar en los niveles
municipal, estatal, federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espariol / inglés basico deseable B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracion publica, presupuesto basado en resultados, construccidon, mantenimiento de inmuebles,
administracién de proyectos, Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del
Estado de Tamaulipas.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y/o gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01

Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Planeacion de Infraestructura
Dependencia y/o . ,

Entidad: Secretaria de Economia

Superior Inmediato: Direccion de Desarrollo de Infraestructura
Supervisa a: }

(Pucstos adscritos) hieaplica

Categoria: )

(Tipo de contratacion) ceniiazg

Nivel: 160

Funcién Basica

Realizar la integracion de informacion relevante para la administracién y operacion de los parques industriales e
inmuebles sectorizados a la Secretaria, asi como para la planeacién y desarrollo de obras de infraestructura mediante
la investigacion y recopilacion de documentos, elaboraciéon de propuestas mediante herramientas digitales y el
seguimiento a procedimientos administrativos concernientes a las areas jerarquicas superiores con el objetivo de
impulsar la competitividad, el desarrolio econdmico regional, la generacién de empleos y el bienestar social.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ingenieria civil,
Académico/Experiencia arquitectura, planeaciéon urbana, administracién de obra civil o areas disciplinarias

Laboral:

sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en

la administracién publica en posiciones afines a la responsabilidad del cargo a
desempenfiar en los niveles municipal, estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Construccion, disefio arquitectonico, urbanismo, procesos administrativos, calculo de costos unitarios, estructuras,
Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

v Trabajo en equipo
v Manejo de herramientas ofimaticas
v Planificacion y/o gestion del tiempo

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS
Secretaria de Economia

Valores

v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Responsabilidad
v Equidad de género
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Delegacion Regional Zona Norte
Dependencia y/o . .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccién General de Planeacion
Supervisa a: No aplica
(Puestos adscritos)
Categoria: ,
(Tipo de contratacion) CORASIEa
Nivel: 190

Funcién Basica

Fungir como enlace adscrito a la Direccion General de Planeacion de la Secretaria de Economia, en los municipios que
integran la Region Norte del Estado (Burgos, Camargo, Ciudad Guerrero, Cruillas, Gustavo Diaz Ordaz, Matamoros,
Méndez, Mier, Miguel Aleman, Nuevo Laredo, Reynosa, Rio Bravo, San Fernando, Valle Hermoso), fortaleciendo los
canales de comunicacion y colaboracion con las autoridades estatales, municipales y federales, asi como con los
representantes de los sectores privado y social a fin de tener una oportuna atencién en los temas de desarrollo
econdémico en su region de adscripcion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Vinculacion, relaciones publicas, administracion publica, ciencia politica, desarrollo regional, Ley para el Desarrollo
Econdmico y la Competitividad del Estado de Tamaulipas.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diptomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y/o gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: Delegaciéon Regional Zona Sur
Eszzgg?nc'a yle Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccion General de Planeacion
Supervisa a: No aplica
(Puestos adscritos)
gategona; Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcion Basica

Fungir como enlace adscrito a la Direccion General de Planeacion de la Secretaria de Economia en los municipios que
integran la Regién Sur del Estado (Aldama, Altamira, Gonzalez, Madero, Tampico), fortaleciendo los canales de
comunicacién y colaboracion con las autoridades estatales, municipales y federales, asi como con los representantes
de los sectores privado y social a fin de tener una oportuna atencién en los temas de desarrollo econémico en su region
de adscripcion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado ) Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Vinculacién, relaciones publicas, administracién publica, ciencia politica, desarrollo regional, Ley para el Desarrollo
Economico y la Competitividad del Estado de Tamaulipas.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y/o gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

41

MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS
Secretaria de Economia



Tamaullpas

Versién: 01 Fecha de Actualizacién: Abril 2025
Puesto: Direccion General del Fondo Tamaulipas
Dep.endenma yio Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Secretaria de Economia
Supervisa a: 1.0.3.1. Direccién de Microcreditos
(Puestos adscritos) 1.0.3.2. Direccién de Enlace Administrativo del Fondo de Tamaulipas
1.0.3.3. Direccién de Financiamiento
1.0.3.0.1. Departamento de Dictaminacion y Formalizacion
1.0.3.0.2. Coordinacién de Capacitacion
4 Operativos
Categoria: i
(Tipo de contratacion) Eonfianza
Nivel: 200

Funcién Bésica

Disefiar los esquemas, programas y productos del Fondo Tamaulipas previo acuerdo con el titular, con apego a las
normas, politicas y procedimientos aplicables en materia fiduciaria y crediticia asegurando que los recursos humanos
financieros, técnicos y materiales cumplan sus objetivos en pro de la competitividad y el desarrollo de la Micro, pequefa
y Mediana Empresa que fortalezcan la economia de las familias Tamaulipecas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado . ) _ Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempenar o experiencia minima de 3 afos en la administracién publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espariol.

Conocimiento en area de

Administracion, finanzas, contabilidad, economia, planeacion estratégica, politicas publicas, manejo del personal y
en las disposiciones que rigen en el campo.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Planificacion y gestién del tiempo v Responsabilidad
v Toma de decisiones v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Dictaminacién y Formalizacién
Dep.endfanma yio Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Direccién General del Fondo Tamaulipas
Supendisas: 1 Operativo
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Esiiianza
Nivel: 160

Funcién Basica

Formalizar y protocolizar los contratos de los créditos de acuerdo con las condiciones aprobadas por el Subcomite
Técnico, mediante la certificacion del Notario Publico y el Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas segun
corresponda, con la finalidad de tener sustento legal en el otorgamiento del crédito solicitado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracién,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Derecho civil, mercantil, procedimientos juridicos para tramite de autorizacion de crédito.

%

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y/o gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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WA
Tamaulipas
Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Coordinacion de Capacitacion
Dependencia y/o . .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccion General del Fondo Tamaulipas
Ll 1 Operativo
(Puestos adscritos) P
ol Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica

Disefiar y presentar para su aprobacién el programa anual de capacitacion, identificando, desarrollando y coordinando
al personal, acreditados y emprendedores del Fondo Tamaulipas y sus programas con el propdésito de brindarles
herramientas, conocimientos, habilidades y aptitudes para el desarrollo de las MiPyMEs.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar 0 experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempenar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafol
Conocimiento en area de

Formacién continua, administracion de empresas, emprendedurismo, gestion estratégica, disefio y ejecuciéon en
programas de capacitacion.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y/o gestién del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Versién: 01 Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Puesto: Direccion de Microcréditos
Dependencia y/o ; -
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccién General del Fondo Tamaulipas
Supervisa a: 1.0.3.1.1. Departamento de Cartera y Recuperacién Administrativa
(Puestos adscritos) 1.0.3.1.2. Coordinacion Operativa de Microcréditos
2 operativos
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 190

Funcién Basica

Coordinar y operar el otorgamiento de créditos, supervisando su operacién con base de los lineamientos establecidos,
con el objetivo de beneficiar a la poblacién emprendedora de bajos ingresos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias economico-

Académico/Experiencia ,qministrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a

Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones
afines a la responsabilidad del cargo a desempenar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Administracion, economia, finanzas, recursos humanos, politicas publicas y analisis de riesgo crediticio.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Versién: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Cartera y Recuperacion Administrativa
Dependencia y/o . .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccién de Microcréditos
Supervisa a: ]
(Puestos adscritos) 1 Sgsiatp
Categoria: )
(Tipo de contratacion) coniianad
Nivel: 160

Funcién Bdasica

Vigilar la cartera vencida administrativa, mediante la gestion de cobranza, con el propdsito de |la recuperacion de los
créditos otorgados.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes disciplinas: derecho, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, economia o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion pablica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Administracion, derecho mercantil, recuperacién de cartera vencida, finanzas y manejo de cartera.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y/o gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Coordinacion Operativa de Microcréditos
Dependencia y/o . ]
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccion de Microcréditos
Supervisa a: .
(Puestos adscritos) 2 Operativos
Categoria: )
(Tipo de contratacion) I
Nivel: 160

Funcidén Basica

Planear, coordinar y supervisar la entrega y recuperacién oportuna de los créditos otorgados; asi como la aplicacion
efectiva de los lineamientos establecidos estableciendo estrategias que impulsen el desarrollo de los acreditados y de
los nucleos solidarios a fin de potenciar el desarrollo econdmico de la microempresa en Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol.
Conocimiento en area de

Administracidn, finanzas, manejo de cartera y relaciones publicas.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso € integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y/o gestion del tiempo v Equidad de género

- Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Direccion de Enlace Administrativo del Fondo Tamaulipas
Dependencia y/o . .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccién General del Fondo Tamaulipas
Supervisa a: 1.0.3.2.1. Departamento de Administracién y Contabilidad
(Puestos adscritos) 1.0.3.2.2. Coordinacién de Control Previo de Microcréditos

4 Operativos
Categoria: '
(Tipo de contratacion) Eonilanza
Nivel: 190

Funcién Basica

Establecer, operar y controlar los procedimientos administrativos, presupuestales y contables de Fondo Tamaulipas,
coordinando y vigilando que las acciones delegadas se ejerzan en apego a los lineamientos y criterios establecidos,
con el proposito de contribuir y alcanzar las metas y dar cumplimiento a la legislacion aplicable y al Plan Estatal de
Desarrollo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Administracion, contabilidad, finanzas, presupuestos, derecho fiscal, recursos humanos y administracion publica.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y/o gestién del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Administracién y Contabilidad
Dependencia y/o . .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccion de Enlace del Fondo Tamaulipas
Supervisa a: .
(Puestos adscritos) 1iegeistive
Categoria: )
(Tipo de contratacion) (EBniiEmnzd
Nivel: 160

Funcioén Basica

Administrar y controlar los recursos financieros, materiales y humanos del fideicomiso, registrando contablemente en
el sistema las operaciones y ejecutando ios recursos del fideicomiso de acuerdo a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental para alcanzar las metas establecidas y dar cumplimiento a la legislacion aplicable y al Plan Estatal de
Desarrollo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefar o experiencia minima de 3 afios en la administracién puablica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

ldiomas: Espafol.

Conocimiento en area de

Administracidn, finanzas, fiscal y recursos humanos.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y/o gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto:
Dependencia y/o
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
(Puestos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacion)
Nivel:

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Coordinacion de Control Previo de Microcréditos
Secretaria de Economia
Direccion de Enlace Administrativo del Fondo Tamaulipas

1 Operativo

Confianza

160
Funcién Basica

Revisar y ejecutar la parte financiera del proceso de colocacion de los microcréditos, realizando los tramites

administrativos para la ela

boraciéon de la documentacién contractual y de los cheques de pago, para posteriormente

coordinar la recopilaciéon de los mismos una vez que han sido entregados a los acreditados.

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Administracion, finanzas,

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracidn publica en
posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Espafiol.
Conocimiento en area de

contabilidad y manejo de cartera.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Planificacion y/o

gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Versién: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Direccion de Financiamiento
Dep_end.enma ylo Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Direccion General del Fondo Tamaulipas
Supervisa a: 1.0.3.3.1. Coordinacion de Programas Empresariales Centro-Sur
(Puestos adscritos) 1.0.3.3.2. Coordinacién de Programas Empresariales Centro-Norte
Categoria: )
(Tipo de contratacion) SEmREs
Nivel: 190

Funcién Basica

Desarrollar programas y productos de financiamiento, planificando y disefiando esquemas con apego a las normas,
politicas y procedimientos aplicables en materia fiduciaria y crediticia, y la regulacién estatal aplicable, en pro del
Desarrollo Econdémico del Estado para establecer una cultura empresarial.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado ] ~ Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracién publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol/ deseable inglés B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Economia, finanzas, fiscal, contabilidad y administracién publica.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de falleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofiméticas v Responsabilidad
v Planificacién y/o gestidn del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Coordinacién de Programas Empresariales Centro-Sur
Dependencia y/o ] .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccion de Financiamiento
Supervisa a: No aplica
(Puestos adscritos) P
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcién Basica

Revisar los expedientes de crédito que integran los analistas y las coordinaciones de la zona centro-sur, atendiendo y
dando seguimiento a las solicitudes de crédito presentadas por los interesados por medio del analisis, evaluacion y
supervision de las solicitudes de financiamiento, con el objeto de apoyar a la micro y pequefia empresa Tamaulipeca
(sectores industriales, comercial y de servicios).

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar 0 experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol.
Conocimiento en area de

Administracion, contabilidad, finanzas.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y/o gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Coordinacion de Programas Empresariales Centro-Norte
Dep_endfencla yio Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Direccion de Financiamiento
Supervisa a: .
(Puestos adscritos) liSeaie
Categoia; Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica

Revisar los expedientes de crédito que integran los analistas y las coordinaciones de la zona centro-norte, atendiendo
y dando seguimiento a las solicitudes de crédito presentadas por los interesados por medio del analisis, evaluacion y
supervision de las solicitudes de financiamiento, con el objeto de apoyar a la micro y pequefia empresa Tamaulipeca
(sectores industriales, comercial y de servicios).

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado i .. Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias economico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempeifiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica cn posicioncs

afines a la responsabilidad del cargo a desempefar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Administracion, contabilidad, finanzas.

“ El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y/o gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Direccion Juridica y de Transparencia
De;fendencla ylo Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Secretaria de Economia
Supervisa a: 1.0.0.2.1. Departamento de Convenios Federales
(Puestos adscritos) 1.0.0.2.2. Departamento en Materia Corporativa y Acceso a la Informacién Publica

1.0.0.2.3. Departamento de Fideicomisos
Cgtegorla: . Confianza
(Tipo de contratacidn)
Nivel: 190

Funcidén Basica

Dirigir previo acuerdo con el titular las acciones juridicas requeridas por la Secretaria de Economia, integrando los
instrumentos juridicos para cumplir con las atribuciones legales que rigen a la Dependencia y los requerimientos de la
misma a fin de proteger, atender y defender los intereses de la institucion, asi como otorgar el acceso a la informacion
publica solicitada.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en Derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el

Académico/Experiencia cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracién publica en

Laboral: posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafriol.

Conocimiento en area de

Derecho administrativo, constitucional, laboral, penal, civil, agrario, entre otros. Procedimientos administrativos, juicio
de amparo, estrategias de negociacion, derechos humanos, manejo de recursos humanos y las disposiciones
juridicas que rigen el ambito.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, canferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planeacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Convenios Federales
Dependencia y/o ) .

Entidad: Secretaria de Economia

Superior Inmediato: Direccion Juridica y de Transparencia
Supervisa a: .

(Puestos adscritos) ol

LClL Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Brindar asesoria juridica a las Unidades Administrativas de la Dependencia llevando a cabo la revision, proyeccion y
redaccion de contratos, convenios, actas y demas instrumentos juridicos requeridos por las mismas apegandolos al
marco juridico aplicable, para proteger y brindar certeza juridica a la Dependencia respecto de los documentos legales

definitivos.
Escolaridad / Experiencia Laboral
Grado __ Estudios universitarios en derecho o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Académico/Experiencia cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afos en la administracién publica en
Laboral: posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Derecho civil, administrativo, laboral, contratos, derechos humanos, entre otros, disposiciones jurldicas que rigen el

ambito.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

v Trabajo en equipo
v Manejo de herramientas ofimaticas
v Planificacion y gestién del tiempo

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Valores

v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Responsabilidad
v Equidad de género
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Tamaullpas

Puesto:
Dependencia y/o
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
(Puestos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacion)
Nivel:

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Departamento en Materia Corporativa y Acceso a la Informacién Publica
Secretaria de Economia

Direccion Juridica y de Transparencia

No aplica
Confianza

160
Funcién Bésica

Atender las solicitudes de transparencia que solicita la ciudadania, asesorando a las areas pertinentes para recabar de

ellas la informacién, valida

ndo que se cumple con las normativas referentes a datos sensibles e informacion personal

a fin de dar respuesta mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, derecho,
administracion, humanidades o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo
a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracién publica en posiciones
afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Espafiol.

Conocimiento en area de

Derecho civil, corporativo, administrativo, laboral, de transparencia y acceso a la informacién publica, proteccion de
datos personales, derechos humanos, manejo del SIPOT, manejo de |la Plataforma Nacional de Transparencia, ley
general de transparencia y acceso a la informacion publica, ley general de proteccion de datos personales en
posesion de sujetos obligados, disposiciones juridicas que rigen el ambito.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Fideicomisos
Dependencia y/o ] .

Entidad: Secretaria de Economia

Superior Inmediato: Direccion Juridica y de Transparencia
Supervisa a: No aolica

(Puestos adscritos) P

Categoria: :

(Tipo de contratacion) enienes

Nivel: 160

Funcién Basica

Implementar en acuerdo con las areas administrativas conducentes las acciones para la realizacion de los instrumentos
juridicos y disposiciones normativas juridicas que fueran necesarios para su administracion y operacion, llevando a
cabo la elaboracion y revision de los mismos, a fin de proteger o defender los intereses de los Fideicomisos sectorizados
a la Secretaria de Economia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado _ Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, derecho o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia minima
Laboral: de 3 afos en la administracién publica en posiciones afines a la responsabilidad del cargo

a desempenar en los niveles municipal, estatal, federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espaiiol.

Conocimiento en area de

Derecho civil, corporativo, administrativo, laboral, agrario, penal, ley general de titulos y operaciones de crédito, entre
ofras disposiciones juridicas que rigen el ambito.

%  El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestidn del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Direccién Administrativa
DeQendfenCIa yio Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Secretaria de Economia
Supervisa a: 1.0.0.3.1. Departamento de Fondos y Fideicomisos
(Puestos adscritos) 1.0.0.3.2. Departamento de Recursos Financieros
1.0.0.3.3. Departamento de Recursos Humanos
1.0.0.3.4. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Categoria: )
(Tipo de contratacion) R
Nivel: 190

Funcién Basica

Coordinar previo acuerdo con el titular las acciones pertinentes para la administracién de la Secretaria de Economia
mediante el establecimiento, operacién y control de los sistemas, procedimientos y servicios técnicos, administrativos
presupuestales y contables para el manejo de sus recursos humanos, materiales y financieros.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Administraciéon publica/privada, contabilidad, presupuestos, habilidades de gestion, finanzas, organizacion,
conciliacion, negociacion, informatica, comunicacion y analisis.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género
v Solucién de conflictos
v Liderazgo

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Fondos y Fideicomisos
Dep.endfancla ylo Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Direccion Administrativa
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 2 operativos
Categoria: )
(Tipo de contratacion) eoniianzg
Nivel: 160

Funcion Basica

Llevar a cabo la operacién previo acuerdo con las areas sustantivas del proceso de control financiero de los Fondos y
Fideicomisos Sectorizados a la Secretaria de Economia, realizando los tramites administrativos, registrando las
operaciones monetarias y elaborando informes financieros, para informar la situacion financiera al titular, la Direccion
General de Planeacion, el Comité Técnico y la Secretaria de Finanzas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia administracion publica, contabilidad o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con
Laboral: el cargo a desempenar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempenfar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Sistemas contables, sistemas de control publico, contabilidad gubernamental, control, evaluacién e implementacion
de procesos y presupuestos, hoja de célculo, procesador de textos (Office).

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habllldades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Recursos Financieros
DeRend.encla ylo Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Direccién Administrativa
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 9 operativos
Categoria: ,
(Tipo de contratacion) Caniianzs
Nivel: 160

Funcion Basica

Administrar y controlar los recursos financieros de la Secretaria de Economia, ejerciéndolos de acuerdo con los
lineamientos, normas, disposiciones y legislaciones vigentes con el objeto de contribuir a alcanzar las metas
establecidas y dar cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar
Laboral: 0 experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones afines a la

responsabilidad del cargo a desempenfar en los niveles municipal, estatal, federal y/o en
el sector privado.
Idiomas: Espariol.

Conocimiento en area de

Administracion publica, contabilidad, contabilidad gubernamental, finanzas, presupuestos, organizacion, control,
evaluacidn e implementacion de procesos y presupuestos, informatica, capacidad de analisis.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planeacion y gestion del tiempo v Equidad de género
v Liderazgo

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

60

MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS
Secretaria de Economia



| ;
WAl

Tamaullpas
Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Recursos Humanos
Degendfzncla ylo Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Direccion Administrativa
Supervisa a: i
(Puestos adscritos) i SpSratives
Categoria: -
(Tipo de contratacion) EoriSnes
Nivel: 160

Funcion Basica

Administrar y controlar los procesos de Recursos Humanos de la Secretaria de Economia coordinando y
gestionando eficazmente todas las acciones administrativas relacionadas con el personal, con la finalidad de
coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, recursos humanos, desarrollo organizacional, derecho, sociales o areas
Laboral: disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar o experiencia minima

de 3 anos en la administracién publica en posiciones afines a la responsabilidad del cargo
a desempenar en los niveles municipal, estatal, federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espariol.

Conocimiento en area de

Administracion, derecho, recursos humanos, desarrollo organizacional, ley federal del trabajo.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género
v Liderazgo ‘

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Degend?nma yio Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Direccién Administrativa

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 7 operativos

Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica

Administrar y controlar los recursos materiales y/o patrimoniales pertenecientes a la Secretaria de Economia, mediante
la distribucion, suministro, mantenimiento, inventario y baja de bienes muebles e inmuebles con la finalidad de facilitar
la operatividad de las Unidades Administrativas de la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion, actuaria,
Académico/Experiencia ingenieria, contabilidad o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afnos en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espariol.

Conocimiento en area de

Administracion y mantenimiento de recursos materiales y servicios generales, adquisiciones y control de inventario,
ofimatica, logistica, organizacion.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género
v Liderazgo

Otras de las que se tenga evidencia respectiva,

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Subsecretaria de Inversion
Dep_endfancla ylo Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Secretaria de Economia
Supervisa a: 1.1.0.1. Direccion de Inversion
(Puestos adscritos) 1.1.0.2. Direccion de Agrupamiento y Clisteres
1.1.0.3. Direccion de Desarrollo Sectorial
1.1.0.4. Direccion de Atencion a La Industria Establecida
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 210

Funcién Béasica

Promover previo acuerdo con el titular |la estrategia de atraccion de inversion establecida por la Secretaria de Economia,
mediante la implementacion de acciones para la atracciéon y promocién de inversién considerando las ventajas
competitivas de las diferentes zonas economicas y geogréficas del Estado, a fin de impulsar el desarrollo econoémico
de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol / Ingles B2 o equivalente.

Conocimiento en area de

Economia, finanzas, atraccion de inversion nacional y extranjera, desarrollo industrial y empresarial, planeacién
estratégica, politicas publicas, administracién publica, manejo de personal, deseable posgrado en alguna de las areas
anteriormente descritas.

*» El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Direccion de Inversion
Dependencia y/o : -
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Subsecretaria de Inversion
Supervisa a: 1.1.0.1.1. Departamento de Atraccion de Inversion Norte
(Puestos adscritos) 1.1.0.1.2. Departamento de Atraccion de Inversion Sur y Centro
1.1.0.1.3. Departamento de Seguimiento a Proyectos de Inversion
Categona: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Basica

Coordinar y supervisar las acciones encaminadas a la promocién de inversiones en el Estado, analizando y evaluando
proyectos de inversion, colaborando con entidades gubernamentales, monitoreando y dando seguimiento de las
inversiones, para impulsar el desarrollo econdomico de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econdémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: . desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol / Ingles B2 o equivalente.

Conocimiento en area de

Desarrollo econdémico, promocién de inversiones, colaboracion intersectorial, coordinar estrategias, evaluar
oportunidades, seguimiento a proyectos.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Puesto:

Dependencia y/o

Entidad:

Superior Inmediato:

Supervisa a:

(Puestos adscritos)

Categoria:

(Tipo de contratacion)

Nivel:

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Departamento de Atraccion de Inversion Norte
Secretaria de Economia

Direccion de Inversion

No aplica
Confianza

160
Funcién Basica

Promover como un destino atractivo para los inversionistas la region Norte del Estado, identificando oportunidades de
inversion, brindando apoyo y asesoria a los inversionistas interesados para incentivar la inversion, el crecimiento
econdémico y el desarrollo sostenible de la region.

Grado

Acadéemico/Experiencia

Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracién,
contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
cargo a desempefar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en
posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Espariol / Ingles minimo B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Promociéon econdémica, oportunidades de inversion, relaciones empresariales, asesoramiento a inversionistas,
coordinar esfuerzos con diferentes actores y desarrollo de la regional.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Atraccion de Inversion Sur y Centro
Dependencia y/o , ,
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccién de Inversion
Supervisa a: No aplica
(Puestos adscritos)
Categoria: .
(Tipo de contratacion) Comfianza
Nivel: 160

Funcién Basica

Promover como un destino atractivo para los inversionistas la regién Sur y Centro del Estado, identificando
oportunidades de inversion, brindando apoyo y asesoria a los inversionistas interesados para incentivar la inversion, el
crecimiento econémico y el desarrollo sostenible de la region.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en ta administracién publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol / Inglés minimo B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Promocion economica, oportunidades de inversion, relaciones empresariales, asesoramiento a inversionistas,
coordinar esfuerzos con diferentes actores y desarrollo de la regional.

“ El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Seguimiento a Proyectos de Inversion
Dependencia y/o . .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccién de Inversion
Supervisa a: .
(Puestos adscritos) Noaplica
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Eeglianza
Nivel: 160

Funcién Basica

Dar seguimiento a los proyectos de inversién, recopilando y analizando la informacion de los mismos, informando sobre
su estado y colaborando con sus equipos con el proposito de que se ejecuten de manera efectiva y eficiente para
garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administraciéon publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol / Inglés minimo B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Gestion y supervision de proyectos, coordinacién de personal, seguimiento a avances, identificar areas de mejora.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestién del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Puesto: Direccion de Agrupamientos y Clusteres
Dependencia y/o S taria de E .
Entidad: ecretaria de Economia
Superior Inmediato: Subsecretaria de Inversion
Supervisa a: 1.1.0.2.1. Departamento de Agrupamientos y Clusteres Estrategicos
(Puestos adscritos) 1.1.0.2.2. Departamento de Desarrollo Industrial Sostenible
Categoria: i
(Tipo de contratacion) &onliza
Nivel: 190

Funcién Basica

Coordinar, alentar y asegurar la participacion de los organismos publicos y privados de la industria y maquiladoras,
dirigiendo estrategias y acciones de apoyo a la industria, para incrementar la competitividad de las empresas desde
una perspectiva de desarrollo econdmico sostenible.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia agministrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a

Laboral: desempenar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones
afines a la responsabilidad del cargo a desempenar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espariol / inglés minimo B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracién publica, desarrollo econdmico, politicas publicas, manejo de personal.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Agrupamientos y Clusteres Estratégicos
Dependencia y/o . ]
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccién de Agrupamientos y Clusteres
Supervisa a: No aplica
(Puestos adscritos)
Categoria: ]
(Tipo de contratacion) Comiianza
Nivel: 160

Funcién Basica

Impulsar la participacion de los agrupamientos, camaras industriales, parques industriales privados y clusteres
estratégicos, mediante la promocién de clusteres estratégicos, para atraer y retener inversiones en el Estado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,

Académico/Experlencla contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el

Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en
posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempenar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o cn ¢l scctor privado.

Idiomas: Espariol e inglés.

Conocimiento en area de

Administracion publica, desarrolio econémico, manejo de personal.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Desarrollo Industrial Sostenible
Dependencia y/o ) )
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccion de Agrupamientos y Clusteres
Supervisa a: No aplica
(Puestos adscritos)
Categoria: )
(Tipo de contratacién) Safianza
Nivel: 160

Funcién Basica

Estimular la sostenibilidad en la industria en el Estado, a través de la innovacion, la optimizacién de los recursos y el
desarrollo de acciones de responsabilidad social, para cumplir con los estandares internacionales y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afnos en la administracion publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempeniar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espariol e inglés.
Conocimiento en area de

Administracion publica, sostenibilidad, politicas publicas, manejo de personal.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género

Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Direccion de Desarrollo Sectorial
Dependencia y/o . )
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Subsecretaria de Inversion
PHRCRVIRdIa: 1.1.0.3.1. Departamento de Atencién Sectorial
(Puestos adscritos) 1031 epartamento de Atencién Sectoria
Categoria: ]
(Tipo de contratacion) Conlignza
Nivel: 190

Funcién Basica

Llevar a cabo la implementacion y seguimiento de las acciones que forman parte de los programas, proyectos o
acciones regionales de inversion, asegurando la alineacién de los recursos necesarios para el cumplimiento de las
metas, programas y objetivos establecidos a fin de fomentar la inversion en Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempenfiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafriol / inglés minimo B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Economia, desarrollo regional, planeacion estratégica, politicas, administracién y finanzas publicas, atraccion de
inversion, desarrollo empresarial, gestién de proyectos, manejo de personal.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Atencién Sectorial
Dependencia y/o ’ .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccion de Desarrollo Sectorial
Supervisa a: No aplica
(Puestos adscritos)
el o Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica

Contribuir en la implementacién y seguimiento de las acciones que forman parte de los programas, proyectos o acciones
regionales de inversion, asegurando la alineacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las metas,
programas y objetivos establecidos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,

Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el

Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracién publica en
posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol e inglés.

Conocimiento en drea de

Economia, desarrollo regional, planeacion estratégica, politicas, administraciéon y finanzas publicas, atraccién de
inversién, desarrollo empresarial, gestion de proyectos, manejo de personal.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestién del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto:
Dependencia y/o
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
(Puestos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacion)
Nivel:

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Direccion de Atencion a la Industria Establecida
Secretaria de Economia

Subsecretaria de Inversion
1.1.0.4.1 Departamento de Atencion a la Industria e Incentivos
1.1.0.4.2 Departamento de Desarrollo de Proveedores

Confianza

190
Funcion Béasica

Facilitar el desarrollo y crecimiento sostenible de las empresas establecidas y por establecerse en el estado,
asegurando un ambiente favorable para la inversion a través de la implementacion de estrategias y acciones que

fomenten el desarrollo eco

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

noémico sostenible del estado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econoémico-
administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempenfar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones
afines a la responsabilidad del cargo a desempedar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

Espafiol / inglés minimo B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracion, comercio internacional, economia, desarrollo industrial y empresarial, manejo de informacion
confidencial, relaciones publicas, administracion publica, manejo de personal.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacién: Abril 2025
Puesto: Departamento de Atencién a la Industria e Incentivos
Dependencia y/o g .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccién de Atencién a la Industria Establecida
Supervisa a: .
(Puestos adscritos) Hiraplica
Categoria: )
(Tipo de contratacidon) Eeniianzd
Nivel: 160

Funcién Basica

Atender, asesorar y orientar a las empresas establecidas en el estado y por establecerse, dando seguimiento y atencion
a las necesidades de las mismas, asi como mantener un control adecuado de la documentacion derivada de lo anterior.
a fin de facilitar y agilizar los tramites requeridos ante cualquier instancia gubernamental.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,

Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el

Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracién publica en
posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol / inglés minimo B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracion, comercio internacional, economia, desarrollo industrial y empresarial, manejo de informacion
confidencial, relaciones publicas, administracion publica, manejo de personal.

«» El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

74

MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS
Secretaria de Economia



Ao
Tamaullpas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Desarrollo de Proveedores

Dependencia y/o Secretaria de Economia

Entidad:

Superior Inmediato: Direccién de Atencion a la Industria Establecida
Supervisa a: No aplica

(Puestos adscritos)

Categetla: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Atender y dar seguimiento a las solicitudes de la industria establecida y de las grandes cadenas productivas, realizando,
analizando y ejecutando métodos estratégicos planeados, tales como; el procedimiento de Vinculacidon de Proveeduria
Local, para el cumplimiento de los objetivos, asi como fomentar la colaboracion interna y externa con los actores
involucrados, con la finalidad de fortalecer la cadena de proveeduria en el Estado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol / inglés minimo B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracion, comercio internacional, economia, desarrollo industrial y empresarial, manejo de informacion
confidencial, relaciones publicas, administracion publica, manejo de personal.

2

Habilidades

v Trabajo en equipo
v Manejo de herramientas ofimaticas
v Planificacion y gestién del tiempo

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS
Secretaria de Economia

%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Valores

v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Responsabilidad
v Equidad de género

75



Tamaullpas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa
Degend?nma ylo Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Secretaria de Economia
Supervisa a: . 1.2.0.1. Direccién de Economia del Bienestar
(Puestos adscritos) 1.2.0.2. Direccion para la Creacion y Formalizacién de Empresas
1.2.0.3. Direccion de Programas y Proyectos para Empresas en Crecimiento
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Coniianza
Nivel: 210

Funcién Basica

Impulsar previo acuerdo con el titular el desarrollo de los emprendedores, las micro, pequefias, medianas empresas
tamaulipecas, a través de la implementacion de politicas publicas en coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno,
con el proposito de incrementar, su productividad, posicionamiento y competitividad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempenar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado. Postgrado deseable en alguna de las areas
anteriormente mencionadas.

Idiomas: Espariol / Ingles B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracion, finanzas, administracion de proyectos, planeacion estratégica, presupuesto basado en resultados
(PbR), desarrollo empresarial, emprendedurismo, politicas publicas, desarrollo y formacién de capital humano.

2%

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestién del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Versién: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Direccion de Economia del Bienestar
Dep.endfencla yio Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa
Supervisa a: . 1.2.0.1.1. Departamento de Atencion a las Cooperativas y al Emprendimiento Colectivo
(Puestos adscritos) 1.2.0.1.2. Departamento de Programas y Proyectos de Economia de Bienestar
Categoria: .
(Tipo de contratacion) Caniizliza
Nivel: 190

Funcién Béasica

Fomentar la economia del bienestar en el estado, mediante estrategias de vinculacion con los tres 6rdenes de gobierno,
los sectores privado y social; asi como su difusion, capacitacion y acompafiamiento a fin de fortalecer los
encadenamientos productivos, la creacion y desarrollo de emprendimientos colectivos y fomentar el cooperativismo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econdmico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracién publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Administracion de empresas, desarrollo empresarial, economia social, cooperativismo, emprendedurismo, proyectos
productivos.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestién dcl ticmpo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva,

Datos adicionales:
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Versién: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Atencion a las Cooperativas y al Emprendimiento Colectivo
[E):::)iggg?ncla L Secretaria de Economia

Superior Inmediato: Direccion de Economia del Bienestar

Supervisa a:

(Puestos adscritos) No aplica

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Bésica

Contribuir en el impulso de la Economia del Bienestar en el estado, atendiendo al sector Social a través de
capacitaciones, asesorias y coordinacion de acciones con distintas dependencias, organismos, grupos de productores
y publico en general a fin de fortalecer la creacion y desarrollo de emprendimientos colectivos y cooperativas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol.

Conocimiento en area de

Economia social y solidaria, desarrollo empresarial, metodologia de emprendimiento, evaluacion de proyectos y
cooperativismo.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso € integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestién del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto:
Dependencia y/o
Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
(Puestos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacion)
Nivel:

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Departamento de Programas y Proyectos de Economia de Bienestar
Secretaria de Economia

Direccion de Economia del Bienestar

No aplica
Confianza

160
Funcién Basica

Contribuir en el desarrollo y consolidacién de empresas cooperativas y organismos del sector social, coadyuvando en
la vinculacion con los tres érdenes de gobierno, los sectores privado y social, en la elaboracion de programas de
asesoria y capacitacion, a fin de fortalecer las actividades productivas para la consolidacién de los proyectos y
productos estratégicos de la entidad.

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en
posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

' Espanol.

Conocimiento en area de

Desarrollo empresarial, desarrollo y evaluacién de proyectos productivos, sectores productivos en Tamaulipas,
deseable conocimiento en derecho mercantil, derecho agrario, extensionismo agricola, pecuario, forestal o acuicola.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestién del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Puesto: Direccidn para la Creacién y Formalizacién de Empresas
Dependencia y/o . -
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Subsecretaria para la Pequeiia y Mediana Empresa
Supervisa a: 1.2.0.0.1. Departamento de Seguimiento en la Formalizacién de MiPymes

(Puestos adscritos) 1.2.0.0.2. Departamento de Promocion al Talento Tamaulipeco

1.2.0.0.3. Departamento para el Establecimiento de Empresas y Desarrollo Empresarial

Categoria:
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Confianza

Funcién Béasica

Fortalecer el desarrollo de los emprendedores y las MiPymes tamaulipecas mediante la prestacion de servicios de
asistencia técnica, acompanamiento, promocién y comercializacion, a fin de aumentar la productividad, competitividad
y permanencia de las mismas, contribuyendo asi al desarrollo econémico humanista y sostenible de las regiones del
estado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempeniar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espariol / Ingles B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracién de empresas, gestion estratégica, modelos de negocio para incubacion de MiPymes, desarrollo
empresarial, emprendedurismo, gestion financiera, desarrollo y formacién de capital humano, evaluacion y monitoreo
de resultados, politicas y estrategias gubernamentales.

« El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Seguimiento en la Formalizaciéon de MiPymes
Degendfanma ylo Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Direccioén para la Creacion y Formalizacion de Empresas
SHpenyisaid: 1 Operativo
(Puestos adscritos)
categonial Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Baésica

Fomentar la creacion de empresas micro industriales y artesanales dando a conocer los beneficios de la formalidad,
brindando asistencia técnica y acompafiamiento en el proceso con el propésito de incentivar la creacion y formalizacién
de nuevas empresas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 anos en la administracion publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempedar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol / inglés preferentemente.

Conocimiento en érea de

Derecho publico, marco fiscal y tributario, gestion administrativa, conocimiento en constitucién, formalizacion y
asesoria para las microempresas.

« El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Promocioén al Talento Tamaulipeco
Degend-encla yio Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Direccion para la Creacion y Formalizacion de Empresas
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 1 Operativo
Categoria: )
(Tipo de contratacion) el
Nivel: 160

Funcion Basica

Impulsar el talento de los emprendedores y empresarios tamaulipecos a traves de los servicios de asesoria y desarrollo
comercial, asi como mediante la generacion de espacios para la promocion y comercializacion, con el propésito de
elevar su competitividad y consolidar su permanencia en el mercado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempenfar o experiencia minima de 3 afos en la administracion puablica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafol.

Conocimiento en area de

Modelos de negocio para incubacion de MiPymes, desarrollo empresarial, emprendedurismo, normas oficiales
mexicanas, administracion estratégica.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento para el Establecimiento de Empresas y Desarrollo Empresarial
DeRendfencm ylo Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Direccién para la Creacion y Formalizacion de Empresas
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 1 Operativo
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcién Bésica

Promover la cultura empresarial entre las personas emprendedoras, micro, pequefias y medianas empresas incluyendo
aquellos sectores de la poblacién considerados en situacion de vulnerabilidad, proponiendo programas, esquemas y
herramientas que promueven apoyos de capacitacién, consultoria, tecnologia e innovacion, con el propésito de elevar
su competitividad e impulsar el fortalecimiento del emprendimiento y del desarrollo empresarial.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Formacion continua, administracion de empresas, emprendedurismo, gestion estratégica, disefio y ejecucion en
programas de capacitacion.

<  Elconocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Mancjo dc herramicntas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacidn y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Direccion de Programas y Proyectos para Empresas en Crecimiento
Dep_endenma ylo Secretaria de Economia
Entidad:

Superior Inmediato: Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa
1.2.0.3.1. Departamento para el Desarrollo de Proveedores
1.2.0.3.2. Departamento de Comercializacién E-Commerce
1.2.0.3.3. Departamento de Proyectos Estratégicos

Supervisa a:
(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Basica

Impulsar el desarrollo de los emprendedores y MiPyMEs del estado relacionados con el sector industrial, a través de la
prestacién de servicios tales como capacitacion especializada, apoyos y espacios de promocion, con el fin de impulsar
la proveeduria local y fortalecer la cadena de valor de los sectores estratégicos del estado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempenar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol / inglés B1 o equivalente.

Conocimiento en &rea de

Gestion de Proyectos, procesos industriales, comercio, gestién de recursos humanos.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofiméaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento para el Desarrollo de Proveedores
Dependencia yl/o . .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccion de Programas y Proyectos para Empresas en Crecimiento
Supervisa a: No aplica
(Puestos adscritos)
Categoria: )
(Tipo de contratacion) e
Nivel: 160

Funcién Béasica

Participar en la implementacion de politicas publicas para el desarrollo de proveeduria local, a través de acciones de
asesoria y promocion a emprendedores, las micro, pequefias y medianas empresas relacionadas con el sector industrial
del estado, con el proposito de insertarlas en la cadena de valor.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol / inglés B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracion, economia, comunicacioén, consulta de bases de datos oficiales, disposiciones juridicas que rigen al
ambito, manejo de programas computacionales.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planliflcaclén y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Puesto: Departamento de Comercializacion E-Commerce
Dependencia y/o " .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccion de Programas y Proyectos para Empresas en Crecimiento
Supervisa a: No aplica
(Puestos adscritos)
Categoria: )
(Tipo de contratacién) Sonianes
Nivel: 160

Funcion Basica

Contribuir en el desarrollo de los emprendedores y MiPymes a través de la vinculaciéon con plataformas electronicas
coordinando acciones para su certificacion, promocion, mejoras en capacidad productiva y asesoria, con el proposito
de acceso a nuevos canales de distribucién y formar parte de la cadena de valor de la industria.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia mercadotecnia, comunicacién o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefar o experiencia minima de 3 afios en la administracién publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempenfiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espariol / inglés B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Disposiciones juridicas basicas que rigen al ambito del E-Comerce, comunicacion, gestion de proyectos, paguetes :
computacionales, atencién a empresas, seguimiento a proyectos para desarrollo de empresas, planeaciéon de
eventos de promocidn, manejo de base de datos y uso de TICs.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Proyectos Estratégicos
Degend.enma ylo Secretaria de Economia
Entidad:
Superior Inmediato: Direccion de Programas y Proyectos para Empresas en Crecimiento
Supervisa a: No aplica
(Puestos adscritos)
Categoria: '
(Tipo de contratacion) Coniianzz
Nivel: 160

Funcidén Béasica

Contribuir en las acciones encaminadas a desarrollar las capacidades tecnologicas y de comercio electronico en los
emprendedores y MiPymes estatales, en el marco de convenios y aliados estratégicos como la academia y cdmaras
empresariales con el objetivo de que sean mas productivos y puedan competir de mejor manera en los mercados
nacional y extranjero.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracién,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefar o experiencia minima de 3 afios en la administraciéon publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Administracidon, servicio publico, comunicacién, negociacion, manejo de base de datos y herramientas financieras.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamauﬁpas
Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, Competitividad y Comercio Exterior
Dependencia y/o . ]
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Secretaria de Economia
Supervisa a: _ 1.3.0.1. Direccién de Exportaciones, Conectividad y Logistica
(Puestos adscritos) 1.3.0.2. Direccién de Sostenibilidad
1.3.0.3. Direccién de Asuntos Binacionales
Categoria: '
(Tipo de contratacién) Gonfianza
Nivel: 210

Funcion Basica

Promover previo acuerdo con el titular estrategias que fomenten el desarrollo de empresas de Tamaulipas mediante
acciones coordinadas con el sector empresarial y las distintas dependencias del gobierno federal, con el objetivo de
fomentar el crecimiento exportador del Estado y el aprovechamiento de su infraestructura como plataforma logistica de
comercio exterior, asi como promover los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempenar o experiencia minima de 3 afios en la administracién publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desemperfiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol / Inglés B2 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracién, administracion publica, comercio exterior, logistica, desarrollo sostenible, economia, relaciones
internacionales, desarrollo de infraestructura y competitividad y proyectos productivos. Ingles B2 o equivalente.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestién del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Direccion de Exportaciones, Conectividad y Logistica
Dependencia y/o . .
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, Competitividad y Comercio Exterior
Supervisa a: . 1.3.0.1.1. Departamento de Fomento a las Exportaciones
(Puestos adscritos) 1.3.0.1.2. Departamento de Logistica y Multimodal
Eategonia: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Bésica

Realizar analisis de las fortalezas y oportunidades de la oferta exportadora del Estado, coordinando acciones
relacionadas con demanda de productos en el exterior para el incremento de las exportaciones tamaulipecas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion ptiblica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol / Inglés B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracién, administracion pablica, comercio exterior, logistica y proyectos productivos.

%  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Fomento a las Exportacién
Dependencia y/o ] "
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccion de Exportaciones, Conectividad y Logistica
Supervisa a:
(Puestos adscritos) No aplica
L Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica

Colaborar en la elaboracion de analisis de las fortalezas y oportunidades de la oferta exportadora del Estado,
promoviendo capacitaciones en materia de comercio exterior y planes de exportacién para las pequefias y medianas
empresas tamaulipecas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion, -
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracién publica en

. posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espaiiol.

Conocimiento en area de

Administracién, administracion publica, comercio exterior, logistica y proyectos productivos.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofiméaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Logistica y Multimodal
gﬁzgggfsnma ylo Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Tamaulipas
Superior Inmediato: Direccién de Exportaciones, Conectividad y Logistica
Supervisa a:
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica

Llevar a cabo la elaboracion del analisis de las fortalezas y oportunidades de la oferta exportadora del Estado
coordinando acciones relacionadas con la demanda de productos en el exterior para el incremento de las exportaciones
de Tamaulipecas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espanol.

Conocimiento en area de

Administracion, administracion publica, comercio exterior, logistica, proyectos productivos y economia.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01 Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Puesto: Direccién de Sostenibilidad
Dependencia y/o . ]
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, Competitividad y Comercio Exterior
Supervisa a: -
(Puestos adscritos) 1.3.0.2.1. Departamento de Seguimiento Agenda 2030
Categon(a: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcion Basica

Promover estrategias, politicas y acciones enfocadas en la implementacion de la sostenibilidad en el estado, en
estrecha relacion con los actores de los distintos sectores, para lograr que se avance de manera efectiva en la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y posicionar a Tamaulipas en este ambito
a nivel nacional e internacional.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
Académico/Experiencia administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
Laboral: desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracién publica en posiciones

afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol / Inglés B2 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracion, administracion publica, desarrollo sostenible, relaciones internacionales.

+ El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaulipas

Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025
Puesto: Departamento de Seguimiento de la Agenda 2030
Dependencia y/o . ’
Entidad: Secretaria de Economia
Superior Inmediato: Direccién de Sostenibilidad
Supervisa a:
(Puestos adscritos)
Categoria: i
(Tipo de contratacion) ol anzs
Nivel: 160

Funcién Béasica

Contribuir en la implementacion de los objetivos de desarrollo sostenible establecidos en la Agenda 2030 a nivel estatal,
buscando el progreso, la sensibilizacion y la participacion de los distintos sectores, aplicando las mejores practicas en
el ambito de la sostenibilidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el

Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en
posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Idiomas: Espariol / Inglés B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracion, administracion publica y desarrollo sostenible.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacién y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

93

MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS
Secretaria de Economia



N | 1
| 5
R, ]
HER
WA

Tamaullpas

Puesto:

Dependencia y/o

Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
(Puestos adscritos)

Categoria:

(Tipo de contratacion)

Nivel:

Version: 01

Confianza
190

Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Direcciéon de Asuntos Binacionales
Secretaria de Economia

Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, Competitividad y Comercio Exterior
1.3.0.3.1. Departamento de Vinculacion Internacional
1.3.0.3.2. Departamento de Puentes y Aduanas

Funcién Basica

Fortalecer la relacion interinstitucional con los gobiernos nacionales y extranjeros, estableciendo mecanismos de
comunicacion para la gestion de proyectos relacionados con el comercio exterior.

Grado

Académico/Experiencia

Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, ciencias econémico-
administrativas, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempenar o experiencia minima de 3 afios en la administracién publica en posiciones
afines a la responsabilidad del cargo a desempefar en los niveles municipal, estatal,
federal y/o en el sector privado.

- Espafiol / Inglés B2 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracion, administracion publica, economia, logistica y relaciones internacionales.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

v Trabajo en equipo

v Manejo de herramientas ofimaticas
v Planificacién y gestién del tiempo

Habilidades

Valores

v Compromiso e integridad en el servicio publico

v Responsabilidad
v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas

Puesto:

Dependencia y/o

Entidad:

Superior Inmediato:
Supervisa a:
(Puestos adscritos)

Cateqgoria:

(Tipo de contratacion)

Nivel:

Version: 01 Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Departamento de Vinculacién Internacional
Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Tamaulipas

1.3.0.3. Direccién de Asuntos Binacionales

Confianza

160
Funcidn Basica

Coadyuvar en el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con los gobiernos nacionales y extranjeros,
estableciendo mecanismos de comunicacion para la gestion de proyectos relacionados con el comercio exterior.

Grado

Académico/Experiencia

Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afios en la administraciéon publica en
posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.

Espafiol / Inglés B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracién, administracion publica, economia, logistica y relaciones internacionales. Ingles B1 o equivalente.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Tamaullpas
Version: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: Departamento de Puentes y Aduanas
[E):zgralg?ncla yie Secretaria de Economia del Gaobierno del Estado de Tamaulipas
Superior Inmediato: Direccion de Asuntos Binacionales
Supervisa a:
(Puestos adscritos)
Categoria: .
(Tipo de contratacion) oniiznze
Nivel: 160

Funcién Basica

Colaborar en la promocion de los puentes, puertos y aduanas del Estado, mediante las acciones del proyecto
Tamaulipas Plataforma Logistica, con el fin de hacer mas agil la revision y cruce de bienes de exportacién.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios universitarios en las siguientes areas del conocimiento, administracion,
Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el
Laboral: cargo a desempefiar o experiencia minima de 3 afos en la administracién publica en

posiciones afines a la responsabilidad del cargo a desempefiar en los niveles municipal,
estatal, federal y/o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol / Inglés B1 o equivalente.

Conocimiento en area de

Administracion, administracion publica, comercio exterior, economia, logistica y relaciones internacionales.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio ptblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Planificacion y gestion del tiempo v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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