Gobierno del Estado Secretaria de
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

1. Objetivo: Elaboracion y presentacion del Plan Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica de la
Secretaria de Economia.
Meta: Presentacion del Plan Anual de Trabajo 2024.

~echna de.

cumplimiento

Elaborar y presentar en el
primer trimestre al comité,
durante la primera sesién el N/A marzo de 2024
Plan Anual de Trabajo para el

ejercicio 2024.

1.- Plan Anual de
Trabajo 2024
2.- Acta de Sesién #1

Presidenta y Vocal
1 del Comité

2. Objetivo: Establecer indicadores para verificar el cumplimiento de los principios y valores.
Meta: Evaluar el conocimiento y cumplimiento de principios éticos del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Economia durante el ejercicio fiscal 2024.

1.- Indicadores,
cada objetivo

Elaborar y aplicar indicadores

para evaluar el cumplimiento -
de los principios éticos del N/A marzo de 2024 5-"?101‘3 Ses:on;ﬂ,
Cédigo de Conducta Presidenta y Vocal | 900€ Sé aprueban

1 del Comité

Realizar Encuesta Anual, con
base al Procedimiento para Numero de A finales del afio
evaluar indicadores de encuestados 2024

cumplimiento del Cédigo

1.- Encuestas

3. Objetivo: Contar con un Cédigo de Conducta actualizado que oriente y de certeza plena a los
servidores publicos de la Secretaria de Economia.
Meta: Actualizacion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Economia, verificar que se
mantenga armonizado conforme los objetivos de la administracién 2022-2028.



Secretaria de

ﬁ Gobierno del Estado
Economia

Fecha de
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[ 1.-

Revisién del actual Cédigo de Cédigo de

Conducta y  Prevencién de Antes del mes de Conducta

conflictos de Interés de |a Jjulio de 2024 2- Acta  Sesion

Secretaria de Economia donde se aprueba o

P ; s Anfes de la ratifica

(‘.;umo . dloscmr(:n‘:bms de/ cog;; t‘? y N/A segunda sesién del | Presidenta y Vocal | 3.- Oficios tumados a
fgalo do ooy para su.analsss Comité 1 del Comité los miembros del

Modificacién o Refrendo del Cédigo Segunda sesién Comité y O.C.

de Conducta del Comité 4.- Publicacion del

Publicacién de cambios al Cédigo Después de la g?m,‘_z;gna de Carta

de Conducta Sesién del Comité Compromiso

4. Objetivo: Difusion del Codigo de Conducta del Comité de Etica de la Secretaria de Economia
2024.

Meta: Efectuar actividades de difusién del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad, Cédigo de
Conducta y demas normatividad vigente.

Campafia de comunicacién

Numero de documentos del Comité de la

medios  electrénicos  y | S que han sido publicados en ef portal
redes, fomentando los | Mimerode documenios del Comife de la
S.E. cuya difusién en internet es
valores obligatoria
Ntmero de documentos impresos
istribUeid i difundidos por el Comité
pnstnbumon de medios A S
Impresos alcanzados

Durante el afio

Presidenta y
Vocal 1 del
Comité

"1.- Liga de Intemet

donde se ha
publicado

2.- Oficios
solicitando la
distribucién

3.- Fotografias de
entregas

5. Objetivo: Capacitacion en temas relativos al fomento de valores y principios de los Servidores

Publicos de la Secretaria de Economia

Meta: Brindar capacitacion y atender las invitaciones a conferencias virtuales relativas a temas
acordes al Cédigo de Etica, Conducta, Integridad, Prevencion de Conflictos de Interés,
reforzando de los valores, derechos humanos, género, proteccion integral, no discriminacién,
inclusion, diversidad sexual, acoso y hostigamiento sexual, violencia laboral, derechos de la
infancia e interculturalidad, y similares.




Gobierno del Estado Secretaria de
de Tamaulipas Economfia

1.- Gestién de

ifusié implem ion de | Nomero de cursos difundidos por el . R
B O L ol Comité Presidenta y Vocal | capacitaciones

itacio ; - . uran fi A . g
Cursos de Capacnac_lqn en Niero ds servidoras piblics Durante el afio 1 del Comité 2.- Liga a intemet
temas relativos al Comité alcanzados en los cursos 3.- Fotografias

6. Objetivo: Atender quejas y/o denuncias, preguntas, inquietudes y/o solicitudes de orientacion,
emisién de recomendaciones.
Meta: Atender en su totalidad, todo tipo de quejas y denuncias, inquietudes para brindar
orientacion en materia de Etica, Conducta, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés.

: Numero de quejas y dencias

B . presentadas

Atender Quejas y denuncias Tt nusis y o
endid coM .

Slonddas por €l 1.- Reporte trimestral

L Numero de atencién de de quejas, denuncias,
Atencién de preguntas, preguntas, inquietudes y ae q tj inquietud
inquietudes y solicitudes de so/icitudggge gn’entacién A Presidenta y Vocal pregun aIS, ll)nqtge (;1 es

- S rindadas odo el afo i asesorias brindadas.
orientacion Niimero de personas 1 del Comité y ases

alcanzados en los cursos .
Ndmero de atencioén de 2.- Acta sesion

proguntss, inquiluds y trimestral

Emisién de Recomendaciones SofictuossChotgvacien

Nimero de recomendaciones
emitidas

7. Objetivo: Elaboracion y presentacion de un Informe Anual de Actividades del Comité del 2024.

Meta: Presentacion de informe de actividades del Comité.

1.- Informe Anual

Elaborar y Presentar el iz%%rzg;z%o pitma Presidenta y 2.- Acta de Sesién
informe anual de actividades N/A o Vocal 1 del 3.- Liga a intéemet
Presentacion. Mes de Comité donde se ha

2024
enero 2025 | publicado
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Primera Sesion Ordinaria

Duraeel mes de

marzo

Segunda Sesion Ordinaria

Durante el mes de

Junio

Tercer Sesidon Ordinaria

Durante el mes de
septiembre

Cuarta Sesién Ordinaria

Durante el mes de

diciembre
Sin limitarse a un dia especifico, y en caso de sefalarse algin
cambio, se les comunicara con tres dias de anticipacién a la misma e
En caso de existir la necesidad de realizar una sesion extraordinaria,
cuando resulten necesarias, se realizaran previa convocatoria del
Secretario del Comité, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de
las metas establecidas en el programa de trabajo, para emitir las Cualquier fecha

recomendaciones derivadas de la aplicacion del Cédigo y para tratar
cualquier asunto que se considere de urgencia e importancia para el

cumplimiento de las funciones del Comité.




