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Procedimiento para evaluar el conocimiento y cumplimiento de los principios del Cédigo de

Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Economia

l.- Indicadores de cumplimiento del Codigo.

Objetivo: Establecer indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y para la Prevencion de

Conflictos de Interés, asi como método para medir y evaluar los resultados obtenidos.
Meta General: Establecer minimo 5 indicadores.

Meta especifica: Establecer los pardmetros para medir y evaluar conocimiento y cumplimiento de los

principios del Cédigo de Conducta una vez que se publique y difunda.

Método de medicion: Con los indicadores, se permitirdA medir el grado de conocimiento y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, mismo que se tendra que aplicar al 100% de las servidoras y
servidores publicos, con la finalidad de obtener al menos el 50% de respuestas emitidas de todo el

personal al momento del estudio.
Las preguntas para los indicadores son los siguientes:

. ¢ El Comité difundié la aprobacién y publicacién del Cédigo de Conducta? Si / No

. ¢ El Cbdigo de Conducta se encuentra publicado en el portal institucional? Si / No

. ¢, Conoce y entiende el contenido del Cédigo de Conducta de la institucion? Si/ No

. ¢ El Cédigo de Conducta de la institucion es claro y tiene un lenguaje sencillo? Si/ No

. ¢ En la Institucidon se aplican los valores contenidos en el Cédigo de Conducta? Si/ No

. ¢ En su unidad administrativa se aplican los valores contenidos en el Cédigo de Conducta? Si/ No
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. ¢ En su desempefio laboral aplica los valores con tenidos en el Cédigo de Conducta?
Si/No
8. ¢ Sabes qué es el Conflicto de Interés? Si/ No

9. ¢ Conoce algun caso de Conflicto de Interés? Si/ No

Con lo anterior se obtendra los siguientes indicadores:
+ Porcentaje de servidores publicos informados de la existencia del Cédigo de Conducta.

(Preguntas 1y 2)
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» Porcentaje de servidores publicos que conocen y entienden el Cédigo de Conducta.
(Pregunta 3)

» Porcentaje de servidores publicos que consideran que el Cédigo de Conducta es claro.
(Pregunta 4)

» Porcentaje de aplicabilidad del Cédigo de Conducta en la Institucién.
(Preguntas 5,6y 7)

* Porcentaje de servidores publicos que conocen el término Conflicto de Interés

(Preguntas 8y 9)

La fecha de inicio y conclusion de la aplicacion de los indicadores sera durante el mes octubre o
noviembre de cada afo, y posteriormente se realizara el analisis de los resultados, con la finalidad de

dar a conocer los resultados obtenidos a los miembros del Comité en la Ultima Sesion del afio.

Por lo que se puede concluir, que con lo antes expuesto, se conocera el grado de cumplimiento del
Cédigo de Conducta, derivado de las acciones implementadas por el Comité y la efectividad de las
mismas, y con ello saber las areas de oportunidad y mejora para el afio siguiente.

Linea Base O
Variable 1 (nimero de servidores publicos que contestaron Sl a las preguntas)

Variable 2 (nimero total de servidores publicos que contestaron la encuesta)

(Variable 1)
Método de Calculo = x 100
(Variable 2)

Siendo aprobado mediante el Acuerdo 16/04-ORD.ETICA-SE/2023, tomado dentro de la Sesién

Ordinaria celebrada a 13 de diciembre de 2023, siendo firmado para los efectos a que haya lugar. = |
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