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El Comité de Etica de la Secretaria de Economia, durante el
ejercicio 2023, ha conducido su actuar institucional bajo los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, imparcialidad, equidad de
género, igualdad, no discriminacion, y respeto a los derechos
humanos.

Cumpliendo la totalidad de los objetivos, metas vy
actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo, se
presenta el Informe Anual 2023, conforme el articulo 34
de los Lineamientos para la integracion, organizacion,
funcionamiento y evaluacion de los Comités de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal.
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TEMA 01

Integracion del Comite
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Se destaca...

El Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, fue expedido por la
Contraloria Gubernamental, y publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas No.

12,de fecha 26 de enero de 2023.

Conforme al articulo 23 del referido Coddigo, el
15 de febrero de 2023, se integro e instalo el
Comité de Etica de la Secretaria de Economia.
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Ada Gabriela Presidenta ada.diaz(@tamaulipas.gob.mx
Diaz Sosa

Luis Armando Secretario luis.cantu@tamaulipas.gob.mx
Cantu Tecnico
Miembros del
- Elva Yuleth Coordinadora elva.querrero@tamaulipas.gob.mx
[ y 4 [ ]
Comite de Etica Guerrero

2 O 2 3 Trevino

Rey Jesus Vocal1 rey.szymanski@tamaulipas.gob.mx
Szymanski
Lopez
Nora Esther Vocal 2 nora.torresc@tamaulipas.gob.mx

Torres Castillo
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Invitados del Comité de Etica 2023

INTEGRANTES

ROL

Lic. Alejandro Guzman Saldana

Enlace del Comité en la Subsecretaria de competitividad y
Comercio Exterior

Lic. Meyda Elizabeth Muniz Lucio

Enlace del Comité en la Subsecretaria de la MiPymes

Lic. Jose Blas Urbina Camarillo

Enlace del Comité en Fondo Tamaulipas

Lic. Norma Robles Flores

Enlace del Comité en la Subsecretaria de Promocion de
Inversiones

C.P. Benito Hernandez Reyes / C.P. Iliana Rodriguez
Gonzalez

Invitada Permanente



TEMA 02

Gestiones Administrativas
del Comité
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Plan Anual de Trabajo

Objetivos

1.- Elaboracidny Presentacion del Plan Anual de Trabajo 2023

2.- Establecimiento de indicadores para verificar el cumplimiento de los objetivos del Plan de Trabajo

3.- Elaborar el Cédigo de Conducta, armonizarlo conforme los objetivos de la administracion 2022-2028

4.- Difusion del Codigo de Conducta

5.- Capacitacion en temas relativos al fomento de valores y principios en el actuar del Servicio Publico

6.- Atender quejas y/o denuncias, brindar asesoria y orientacidn, asi como prevenir y atender los casos por
discriminacion o violencia laboral.

7.- Fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechos humanos, prevencion de la

discriminacion e igualdad de género
8.- Fomentar acciones permanentes en materia de igualdad laboral y no discriminacidn en apego a la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
9.- Informe Anual 2023
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Indicadores

Actividades

Difusion e implementacion de
Cursos de Capacitacion en
temas relativos al Comite

Indicadores

Numero de cursos difundidos
por el Comité

Los indicadores, son Mecanismos de
medicion, que auxilian al Comité para

verificar el cumplimiento de las actividades
programadas, brindandonos resultados

factibles.

Numero de servidores publicos
alcanzados en los cursos

Linea Base 0
Variable 1 (nimero de servidores publicos que contestaron Sl a las preguntas)

Variable 2 (namero total de servidores publicos que contestaron la encuesta)

(Variable 1)

Meétodo de Calculo = x 100
(Variable 2)




COMITE DE ETICA DE LA SE | DICIEMBRE 2023

3 Buzones de Quejas y/o Denuncias (2 Fisicosy 1 virtual) AtenC]_On

https://www.tamaulipas.gob.mx/economia/queja-denuncia/
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Derivado de la atencion de quejas y/o

RecomendaCioneS denuncias, se han emitido 5

recomendaciones
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Encuesta

En el mes de junio de 2023, se realizd la 1ler.
Encuesta sobre clima laboral libre de violencia,
participando 154 personas de la Secretaria.

Se emplearon 35 preguntas, para medir la
percepcion del personal, en las preguntas:

1-13, sobre el Respeto y buen trato de sus
superiores, teniéndose una percepcion positiva
del 84.25%

14-26, sobre el Respeto y buen trato entre
sus companeros, teniéndose una percepcion
positiva del 83.24%

27-35, sobre Si alguna vez se han sentido
discriminados, acosados u hostigados,
manifestando el 82.45% que no se han sentido
afectado en ninguno de estos casos.

4

‘ Tamaulipas ﬂ

23 de junio de 2023

Cd. Victoria,
Tamaulipas

CIRCULAR 02/2023

SUBSECRETARIOS, DIRECTORES GENERALES Y DIRECTORES DE
AREA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Presente.-

Por medio del presente, tengo a bien informar, que en la segunda sesidn ordinaria

del Comité de Etica, se tomo el acuerdo 12/02-ORD.ETICA-SDE/2023, mediante el
cual se aprobod la realizacion de una “Encuesta sobre Clima Laboral Libre de
Violencia” al personal de la Secretaria, durante el mes de junio; misma que se
sometio a consideracion de la Comision Estatal de Derechos Humanos, asi como
al instituto de las Mujeres, quienes la consideran conveniente y aportaron algunas
de las preguntas que la complementaron.

En tal virtud, se hace la atenta exhortacion, para que se invite al personal de sus
areas para que contesten la encuesta, en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeut)gAQidpN4i3kGjgaUUTIm 5sR

-2 AAL YE\/T1Rhivs2AMW/a-A MhviawfAar .
heuMeEJZFV1hjz30VacA/viewforn

Sin otro particular por el momento, quedo de usted.
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Sesiones

Dentro de este Plan Anual de Trabajo, se Calendarizaron:
- 4 Sesiones Ordinarias, y en caso de existir necesidad se
realizarian extra ordinariasl

ler. Ordinaria " 1jer. Extraordinaria
15/02/2023 ° i 01/03/2023
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Con la sesion de hoy, suman 7:

Sesiones

4 Sesiones Ordinarias y 3 Extraordinarias

’ | 3ra. Extraordinaria
ica, Conduciay brovantgo s [N 24/04/2023

Secretaria d

Qg8 3 e ,_rd inaria
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®
SeSlOneS Dentro de las 7 sesiones realizadas, se tomaron 18 acuerdos,
sobre la planeacion establecida.

r"a. Ordinaria
29/08/2023

2da. Ordinaria
22/05/2023




TEMA 03

Mecanismos Implementados
por el Comite de Etica




Codigo de Conducta y Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Economia.

PROCEDIMIENTO para el tramite quejas vy/o
denuncias, ante el Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés.

PROTOCOLO para atender Ilos casos de
Discriminacion, Acoso u Hostigamiento Sexual y
Laboral.

Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion vy
Capacitacion de personal de la Secretaria de
Economia.

Procedimiento para evaluar el conocimiento vy
cumplimiento de los principios del Codigo de
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Economia.
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Mecanismos Implementados por
el Comité de Etica
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El articulo tercero transitorio del Codigo de
/ . Etica del Poder Ejecutivo del Estado, publicado
COdlgO de COndUCta el 20 de enero de 2023, establecio que las
dependencias de la Administracion Publica, a
través de sus Comités de Etica, emitirian las
reformas necesarias, para el establecimiento

del Codigo de Conducta.

S PERIODICO OFICIAL A En la Primera Sesion Extraordinaria, del 1 de
ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS Marzo d e 2 O 2 3 , M ed lante acue rd O 0 4 / 0 1-
Pcrl()d‘l.co Oficial del Vl:'sxado - .Rl-Z..s‘l-’()NSABl.li o Registro P°‘“l;i,’_,’:ﬂm'bn periodica EXT. O RD. ETICA-S ] 3 / 20 23 I} Se dCoO rd é el

Codigo de Conducta.

TOMO CXLVIII Extraordinanio Numero 17

SUMARIO > " - e , |
~ GOBIERNO DEL ESTADO ero ue_, asta que sg eI’TI,I 0 la guw,ﬂ _para a
PODER EXECUTIVO elaboracion y actualizacion del Codigo de

SECRETARIA DE ECONOMIA -, _ f
CODIGO de Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Economia............. 2 CO n d U Cta y P reV e n C | O n d e CO n fl | CtO S d e I nt e reS

de las dependencias, que pudo publicarse en el
Periodico Oficial del Estado, el 24 de julio de
2023, siendo el PRIMER CODIGO DE
CONDUCTA PUBLICADO EN EL ESTADO.




El articulo 27 fraccién III del Cddigo de Etica
del Poder Ejecutivo del Estado, faculta a los
titulares a Coadyuvar en la implementacion y
difusion de mecanismos de denuncia.

Al no contarse con uno, en la Tercera Sesidon
Extraordinaria, del 24 de abril de 2023, mediante
acuerdo 07/03-EXT.ORD.ETICA-SDE/2023, se
implemento el Procedimiento para el tramite
quejas y/o denuncias, ante el Comité de
Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflictos de

Interés, siendo el primer Comité en establecerlo.

Aunque al publicarse por parte de la Contraloria
Gubernamental, los Lineamientos para Ia
integracion, organizacion, funcionamiento vy
evaluacién de los Comités de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés en las
dependencias, SE DEROG(), al establecerse un
mecanismo de denuncia en los lineamientos.
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PROCEDIMIENTO para el

tramite quejas y/o denuncias, ante
el Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de
Interés

G

Procedimiento para el tramite de quejas y/o denuncias, ante el Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico

1.- Introduccion

Con la finalidad orientar al personal de la Secretaria de Desarrollo Econémico, asi como a la sociedad
en general, sobre el tramite que se les dara a las quejas y/o denuncias, por posibles incumplimientos
al Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas y al Codigo de Conducta de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, se establece el presente Procedimiento, el cual es importante
para dar certeza juridica a las acciones que implementa el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Secretaria de Desarrollo
Econémico (en adelante Comité), asi como del debido cumplimiento por parte de sus integrantes ante
el personal de la Dependencia, otorgandole el valor y grado de importancia a este Comité, no

solamente de forma interna sino a nivel externo, y con ello prevenir los probables conflictos de interés

que pueden convertirse en posibles casos de Corrupcion y otros delitos.
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PROTOCOLO para atender los casos

de Discriminaciéon, Acoso u

Hostigamiento Sexual y Laboral

CONSIDERANDO

Primero.- Que dentro del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, se
encuentran inmersos principios y valores rectores del Servicio Publico, generando el
compromiso de actuar con integridad, en apego al respeto de los derechos humanos, como
eje fundamental del servicio publico, en el ambito de sus respectivas competencias y
atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad a los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Segundo.- Que dentro de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Economia (en adelante Comité),
celebrada el dia 15 de febrero de 2023, se presenté el Plan Anual de Trabajo 2023, el cual
fue aprobado mediante acuerdo 01/01-ORD.ETICA-SDE/2023, estando inmerso en su
objetivo numero 7 “Fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género, teniendo como meta:
Analizar la implementacion de protocolos para atender las denuncias presentadas por
discriminacion, acoso u hostigamiento sexual y violencia laboral”.

Tercero.- Que en la Sesién Extraordinaria 3/2023 del Comité, se aprobé mediante acuerdo
08/02-EXT.ORD.ETICA-SDE/2023 el Protocolo para la prevencion y atencion de quejas y/o
denuncias por discriminacion, acoso u hostigamiento sexual y laboral de la Secretaria
Desarrollo Econdmico y adecuado a la denominacion actual de la Secretaria de Economia,
mediante acuerdo 15/03-ORD.ETICA-SE/2023.

En tal virtud, se pone a consideracion del Comité, el presente:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS POR
DISCRIMINACION, ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL DE LA
SECRETARIA DE ECONOMIA.

20

Para fomentar acciones permanentes en
materia de respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de
género, se contemplo implementar un
mecanismo para atender las quejas Yy/o
denuncias por casos de Discriminacion, Acoso y
Hostigamiento Sexual y Laboral.

En la Tercera Sesion Extraordinaria, del 24 de
abril de 2023, mediante acuerdo 08/03-
EXT.ORD.ETICA-SDE/2023, se implemento el
PROTOCOLO para atender los casos de
Discriminacion, Acoso u Hostigamiento
Sexual y Laboral.

A la fecha, fue aprobado por la Consejeria
Juridica, y se encuentra en revision de la
Contraloria Gubernamental, somos el Unico

Comité de Etica, que cuenta con este
mecanismo.
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PROCEDIMIENTO de
Para fomentar acciones permanentes en materia Reclutamiento Se]ecci(')n y
de igualdad laboral y no discriminacion en apego _ L, ’
a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, se Capac1tac10n de perSOnal de

establecio implementacion de un procedimiento

de reclutamiento, seleccién y capacitaciéon de la Secretaria de Economia

personal, con igualdad de oportunidades.

Al no contarse con un mecanismo, en esta sesion q ' w

Se propusc el Procedimiento de PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SE@ECCION Y CAPACITACION DE
Reclutamiento, Selecciéon y Capacitacion de PERSONAL DE LA SECRETARIA DE ECONONIA

personal de la Secretaria de Economia, siendo Generalidades

a la fecha el unico Comité en establecerlo. 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente documento tiene como finalidad orientar a las personas que desean
ingresar a la Secretaria de Economia, asi como a las personas al servicio publico de
la Secretaria de Economia, para que conozcan el procedimiento de seleccién, de
forma que se obtenga un mejor aprovechamiento de las capacidades de las
personas de su entorno, alcanzando el maximo grado de diversidad posible y
todos los beneficios que esto conlleva implicitos, especialmente en la
integracion en todos los niveles, departamentos y funciones de la Dependencia, y
ademas tengan la posibilidad de entablar denuncias con motivo de discriminacién
durante el reclutamiento, promocion y continuidad en el empleo.

Para la aplicacion e interpretacion del presente Procedimiento, se desahogaran
conforme a lo dispuesto en el Procedimiento para someter quejas y/o denuncias
ante el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Economia y el Protocolo para prevencion y atencion de quejas y/o
denuncias por Discriminacion y Violencia Laboral de la Secretaria de Economia.
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Para evaluar el conocimiento y cumplimiento de
PROCEDIMIENTO para evaluar el principios éticos del Codigo de Conducta de la

conocimiento y Cumplimiento de los ﬁ:g;letzaglza3 de Economia durante el ejercicio
principios del Codigo de Conducta

En esta sesion se propuso, el Procedimiento
Método de medicion: Con los indicadores, se permitira medir el grado de conocimiento y par ad evalual‘ el CODOCimien tO y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, mismo que se tendra que aplicar al 100% de las servidoras y CumplimientO de IOS principios del Co’digo
de Conducta y Prevencion de Conflictos de

servidores publicos, con la finalidad de obtener al menos el 50% de respuestas emitidas de todo el

personal al momento del estudio.

Interés de la Secretaria de Economia.

Las preguntas para los indicadores son los siguientes:

1. ¢ El Comité difundi6 la aprobacién y publicacion del Cédigo de Conducta? Si / No EI

2. ;El Cédigo de Conducta se encuentra publicado en el portal institucional? Si / No Cua I cons I Ste en Una encu eSta d e 9
3. ¢ Conoce y entiende el contenido del Cédigo de Conducta de la instituciéon? Si/ No p reg u nta S , q ue nos pe rm Itl ra’ eva I uar el g ra d o)

4. ; El Codigo de Conducta de la institucién es claro y tiene un lenguaje sencillo? Si/ No . . . . PR
5. ¢ En la Institucién se aplican los valores contenidos en el Cédigo de Conducta? Si/ No d e conocimie nto y cum pl imie ntO d S I COd Ig O d S
6. ¢ En su unidad administrativa se aplican los valores contenidos en el Cédigo de Conducta? Si/ No CO N d u Ct a

7. ; En su desempenio laboral aplica los valores con tenidos en el Cédigo de Conducta?
Si/No

8. ;Sabes qué es el Conflicto de Interés? Si/ No

9. ;Conoce algun caso de Conflicto de Interés? Si/ No




TEMA 04

Capacitaciones




Se impartieron 19 Capacitaciones, como se
describe:

11 sobre el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado (10 presenciales y 1 virtual)

5 sobre el Codigo de Conducta y Conflictos de
Interés (4 presenciales y 1 virtual)

2 con el Apoyo de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas (COCHET),
se impartio el curso «Importancia de los
derechos Humanos», alcanzando en este curso
a 105 personas participantes.

1 con el apoyo del Instituto de las Mujeres en
Tamaulipas, se impartid el curso «Prevencion
de la violencia contra las mujeres (Acceso a las
mujeres a una vida libre de violencia)»,
alcanzando en este curso a 32 personas
participantes.
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Capacitaciones del Comité de
Etica

—
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CAPACITACIONES
SOBREEL CODIGO
DEETICA
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CAPACITACIONES
SOBREEL CODIGO
DEETICA

E 26
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CAPACITACIONES
SOBREEL CODIGO
DEETICA




21 de febrero - 1 sesion (Fondo Tamaulipas) COMITE DE £TICA DE LA SE | DICIENBRE 2023

A

CAPACITACIONES
SOBREEL CODIGO
DEETICA
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CAPACITACIONES
SOBREEL CODIGO
DEETICA

7 de marzo - 1 sesion

2 de mayo - 1 sesion virtual

© Zoom Meeting

AL
Francisco Javier Castillo Rey Jesus Szymanski Lopez

fO
Benigha Martinez alfaro

¥ |

L O

Ernesto
w

e ' |
.\«‘ n

Martha Gonzalez V_, Miriam Sagrario Hernande...

1 A

Lupitha Martinez - Matam...  Samuel Parra Gonzalez

Norma Judith Guzman Hin...

Less than 1 minute

Aracely Esther S...

Aracely Esther Salazar

Alfredo Trevifio Flores

P

Brenda Garza
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IT MATAMOROS

Cesar levi lopez...

Cesar levi lopez mendoza

Veroénica Vargas

Guillermo mald...

Guillermo maldonado
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[

Miguel Alejandro Morales ...

Rocio Marcelina...

Rocio Marcelina Garcia Ca...

iPhone de silvia...

iPhone de silvia gro

. ‘
Valentin

Manuel Perusquia

Angel Nicolas Fernandez O...

N
.
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b
Maricela Flores

Viridiana Martin...

Viridiana Martinez
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CAPACITACIONES
SOBREEL CODIGO
DE CONDUCTA

30
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OLOGICO

victaria

CAPACITACIONES
SOBREEL CODIGO
DE CONDUCTA
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CAPACITACIONES
SOBREEL CODIGO
DE CONDUCTA

32
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CAPACITACIONES
SOBREEL CODIGO
DE CONDUCTA

22 de septiembre - 1 sesion

Nora E. Torres Castillo

C

Chachis Escamilla

Aidee Matz

virtual

33
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CAPACITACION,
“Importancia de los
Derechos Humanos™

C
omision de Derechos Humanes
del Estado de Tamaulipas

34
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CAPACITACION
“Prevencion de la
violencia contra las

mujeres (Accesoa las

mujeres a una vida hbre

de violencia)”

15 de noviembre - 1 sesion

o O Ol

Desde los mas remotos tiempos las distintas sociedades y religiones nos
han dejado testimonios de la condicién subordinada que se ha adjudicado
a las mujeres.

 tu apetencia y él te dominara

Antiguo testamento. Génesis, 3,16 (ca. 900 aC)

ncipio bueno que creé el orden, la luzy el hom
rincipio malo que creé el caos, la oscuridad y la m
Pitagoras (582-507 aC)

| que la mujer esté sometida al mar do

Confucio (ca. 500 aC)

Llevar pantalones, Abrir una cuenta bancaria, Ser soldado, Divorciarse
Votar, Comprar sin su marido, Tener pasaporte para viajar

nlam g

ey 7.7::574.5“0- -~ &2

35



TEMA 05

Cartas Compromiso




Conforme al articulo 33 del Cédigo de Etica, es obligacion
del personal de la Secretaria, la firma de la carta
compromiso despues de ser capacitado en los Codigos de
Etica y Conducta, en ese sentido, fueron firmadas 271
cartas compromiso, representando el 100% del personal.
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Compromiso cumplido




iGracias!

POR TU ATENCION




DICIEMBRE 2023

SECRETARIA DE ECONOMIA DE TAMAULIPAS

COMITE DE
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