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COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES, DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023

En Ciudad Victoria, Tamaulipas, siendo las 16:00 hrs. del dia 22 de mayo de 2023, inicid
la Segunda Sesi6én Ordinaria 2023 del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés, de la Secretaria de Desarrollo Econémico, en las la sala de
juntas de la Secretaria, ubicadas en el piso 22 Torre Bicentenario con domicilio en
Libramiento Naciones Unidas con Prolongacién Boulevard Praxedis Balboa S/N, Parque
Bicentenario; estando presentes los CC. Mtra. Ada Gabriela Diaz Sosa, Lic. Luis Armando
Cantu, C.P. Elva Yuleth Guerrero Trevifio, Lic. Rey Jesus Szymanski Lépez e Ing. Nora
Esther Torres Castillo, en sus caracteres de Presidenta, Secretario Técnico,
Coordinadora, Vocal 1 y Vocal 2 respectivamente. Asi mismo, se encuentran presentes
como invitados los CC. Lic. Norma Robles Flores, Lic. Meyda Elizabeth Mufiz Lucio, Lic.
Alejandro Guzman Saldaia, Lic. José Blas Urbiné Camarillo, enlaces la Subsecretaria de
Promocién de Inversiones, la Subsecretaria de la MiPymes, la Subsecretaria de
Competitividad y Comercio Exterior, de Fondo Tamaulipas, respectivamente. Asi como el
C.P. Jorge Alejandro Lépez Trejo, en Representacion del Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria Economia.

Acto continlio se verifica la existencia del QUORUM, encontrandose presente las 5
personas que integran el Comité, motivo por el que todos los acuerdos tomados que de
esta se desprendan son validos, por lo tanto, para esta sesién solemne es de tomarse en
cuenta el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Apertura y Bienvenida
Lista de Asistencia y verificacion de Quorum Legal.

Adecuacién de la normativa del Comité.

O DN =

Presentacion de Encuesta sobre Clima Laboral Libre de Violencia
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5. Acuerdos de Sesion.
6. Asuntos Generales.

SINTESIS DE INTERVENCIONES

1.- Apertura y Bienvenida. Como primer punto del orden del dia, la Mtra. Ada Gabriela
Diaz Sosa, en su caracter presidenta del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés, da una cordial bienvenida y agradece que hayan atendido esta
sesion ordinaria, por lo que procede a abrir los trabajos de la presente sesion.

2.- Lista de Asistencia y verificacion de Quorum Legal. Acto seguido, el C.P. Luis
Armando Cantu, en su caracter de Secretario Técnico, procedié al pase de lista de
asistencia de las personas que formamos parte del Comité, por lo que reuniéndose los
requisitos del articulo 14 de los Lineamientos para la operacién del Comité de Etica,
Conducta y Conflicto de Interés, se verifica el quorum legal.

3.- Adecuacién de la Normativa del Comité. En uso de la palabra, Mtra. Ada Gabriela
Diaz Sosa, explica que el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria, aln se encuentra en espera de que salga la actualizacién de la Guia para su
elaboracion, que debe emitir la Contraloria Gubernamental, puesto que el pasado 25 de
abril de 2023, emitié una prérroga para realizar el Cédigo a mas tardar el 26 de julio de
2023; por lo que una vez que se tenga, se haran las adecuaciones convenientes para
ponerlo a consideracion del Comité.

De igual manera, con motivo de la nueva Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas, el 4 de mayo de 2023, sefiala que se cambia el nombre de la
dependencia a Secretaria de Economia, sin embargo hasta que se cumplan los 90 dias
seguiremos siendo Secretaria de Desarrollo Econdémico, y abra la necesidad de adecuar
los instrumentos juridicos de la dependencia.

Por otro lado, se observé como un area de oportunidad en el Procedimiento para el
tramite de quejas y/o denuncias, que no se contempld, la figura de solicitud de prérrogg

para dar respuesta a los hechos que se imputan, ni de quien debe otorgarla, pa
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su derecho de audiencia, por lo que se propone sea por 3 dias habiles, por Unica ocasion,
siempre que esté plenamente justificado hacerlo, siendo la misma Coordinadora, quien la
otorgue.

4.- Presentacion de Encuesta sobre Clima Laboral Libre de Violencia, se cede el uso
de la voz a la Lic. Rey Jesus Szymanski Lépez, quien explica que conforme al objetivo 2
del Plan Anual de Trabajo, se establecié realizar una encuestas, y conforme a las
acciones especificas de prevencién, sefialadas en el punto 7 inciso e) del Protocolo para
atender los casos de Discriminacion, Acoso u Hostigamiento Sexual y Laboral, para
promover la cultura institucional de igualdad y un clima laboral libre de violencia, se
propone realizar la encuesta previamente difundida (ANEXO 1), para realizarse en junio y
otra en diciembre.

5.- Acuerdos de sesion

Acuerdo 11/01-ORD.ETICA-SDE/2023

Se somete a consideracion el agregar que “Se puede otorgar a la persona implicada una
prérroga de 3 dias habiles, por Unica ocasion, siempre que esté plenamente justificado
hacerlo”, de igual manera, “Si se trata de dos 0 mas quejas y/o denuncias en contra de la
misma persona implicada, y por los mismos hechos, podra acumularse en un solo
proyecto de recomendacion” agregandose estas actividades a la Coordinacion, dentro del
Procedimiento para el tramite quejas y/o denuncias acordandose por unanimidad de
votos. En consecuencia, se autoriza a la Mtra. Ada Gabriela Diaz Sosa, Presidenta del
Comite, a efecto de que realice las gestiones necesarias para la publicacién en el
Periddico Oficial del Estado, la normativa del Comité.

Acuerdo 12/01-ORD.ETICA-SDE/2023
Se somete a consideracion realizar la “Encuesta sobre Clima Laboral Libre de Violencia”,
en los meses de junio y diciembre, aprobado por unanimidad de votos.

6.- Asuntos Generales. La Mtra. Ada Gabriela Diaz Sosa, previamente a cerrar la sesionf’
informa que -se ha dado Difusién, a las acciones del Comité, a través del Portal das
Secretaria, tenemos un apartado la pestafia de transparencia, denominadg
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Etica’, en donde se cargaron las pestafias “Acerca de” relativa al Directorio de los
integrantes; “Capacitaciones”, respecto a las que se han tenido y “Sesiones del Comité”,
relativa a cada sesién que vamos teniendo con evidencia fotografica y de las actas, asi
como instrumentos realizados.

Respecto a la Capacitacién, se comenta que se lleva un total de 11 capacitaciones sobre
el Cédigo de Etica, brindadas durante los dias 10, 16, 17 y 21 de febrero de 2023, 7 de
marzo y 2 de mayo de 2023, donde se ha capacitado a 237 personas de 253 activas en la
Secretaria, siendo 129 mujeres y 108 hombres, representando el 93% del personal activo.

De igual manera, en seguimiento al acuerdo 10/03-EXT.ORD.ETICA-SDE/2023, se
solicitaron los catalogos de capacitaciones a la Secretaria de Administracion, Comisién
Estatal de Derechos Humanos e Instituto de las Mujeres, sin respuesta a la fecha.

Respecto a la Atencién de quejas, denuncias, asesoria y orientacién; se informa que

tuvimos 2 quejas y 3 denuncias, que se turharon a la Coordinadora para su sustanciacion.

No habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta del Comité, declaré formalmente
terminada la sesion, siendo las 17:00 horas del dia de su inicio, levantandose la presente
acta para constancia, firmando los que en ella intervinieron y fue su deseo hacerlo,
debiendo una copia del acta, al Organo de Control Interno de la Secretaria y a la
Direccion de Implementacion del Sistema Anticorrupcion y Fiscalizacion, de la
Subcontraloria, para su seguimiento y evaluacion.

Secretario Tégnico

Présidenta

Mtra. Ada Gab Diaz Sosa LicAis Armando Cantl : ¥ ‘1}
Directora Juridiea y)\de Acceso a la =~ Secretario Técnico d
ormacion Rublica
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Coordinadora

C.P. Elva Y\l&th Wrero Trevifio Lic. Rey Jesué Qg:nski Lépez
Directora Administrativa Jefe de Departamen Fideicomisos
Vocal 2 Invitado
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Ing. Nora Esther Torres Castillo

Directora de Vinculacion Regional

Invitada

Lic. Alejandro Guzman Saldafia
Enlace del Comité en la Subsecretaria
de Competitividad y Comercio Exterior

Enlace del Comité en la Subsecretaria de
la MiPymes

Invitada
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Lic. Joséffé’ Urbina Camarillo
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Enlace Comité en Fondo

Tamaulipas

Invitado
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Lic. Norma Robles Flores
Enlace del Comité en la Subsecretaria de
Promocioén de Inversiones

C.P. Jorge Alejandro Lopez Trejo -
En representacion del Titular del £ “
Organo Interno de Control, de la
Secretaria




