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Establecer un procedimiento documentado para definir los lineamientos
que debe seguir el Enlace de Capacitacién del Sistema Federal Sanitario,
D para la ejecucién del Programa de Capacitacion Anual para la COEPRIS
dirigido al personal de la Comisién Estatal para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios de Tamaulipas, a fin de contribuir en mejorar el desarrollo
profesional del personal

Desde que revisa el Programa de Capacitacién Anual para la COEPRIS
Alcance: (PCAC), hasta la actualizacién de la formacion y las competencias del
personal y la base de datos de capacitacidn del personal capacitado.

Areas de aplicacién

Oficina Central y Coordinaciones Jurisdiccionales

Politicas o normas de operacion

El ECSFS es el responsable de:

= Elaborar los lineamientos para la operacién de los procedimientos de capacitacién con el
personal de la COEPRIS.

= Difundir con las Areas Administrativas y Coordinaciones Jurisdiccionales el presente
procedimiento.

= Coordinar los servicios requeridos para los cursos de capacitacién con la COFEPRIS, las
Coordinaciones Jurisdiccionales y/o con el Departamento Administrativo.

EI ECSFS revisa a inicio de cada mes el PCAC y gestiona con las dreas que competen la organizacién
de la capacitacion.

Capacitaciones programadas por la COFEPRIS

Se espera a la recepcién de invitacién por parte del drea de Capacitacién de la COFEPRIS, ya que
pudieran reprogramarse capacitaciones en el PCSFS. Dicha invitacién se turna por medio de oficio o
correo electrénico a las Areas Administrativas competentes, de acuerdo con el perfil especificado en

la misma. Al designarse la persona que participa en la capacitacién federal, se elabora la CAPQ9 Carta
compromiso de réplica de evento dénde, de manera presencial o virtual, tendra que replicar con las
Coordinaciones Jurisdiccionales involucradas la informacién adquirida en la capacitaciéon en un /7
periodo no mayor a 2 meses posteriores a la fecha de capacitacion. i

= Para las capacitaciones presenciales, el asistente es quien debe gestionar los viaticos con e{ o

Departamento Administrativo.
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= Para el caso de las videoconferencias:

Los participantes deben proporcionar un correo electrénico o nimero de teléfono para
mensajeria instantanea, para que el ECSFS les envie las ligas proporcionadas por la
COFEPRIS.

Llenar el listado de asistencia proporcionado por el ECSFS.
Informar al ECSFS si es necesario el uso de la sala de juntas o de una camara web.

En cuanto el ECSFS recibe el material de la(s) ponencia(s) por parte de la COFEPRIS, envia el
material a los participantes, a fin de que sirva de referencia para su réplica.

El participante debe solicitar al ECSFS las grabaciones de los cursos que requiera, los cuales
pueden llevar hasta 5 dias habiles para su descarga y disposicion.

La emision de las constancias de participacién emitidas por la COFEPRIS, esta condicionada al
cumplimiento de los siguientes puntos:

e Realizar el pre-registro (liga)
e Registro en lista de asistencia (fisico)
e Realizar la evaluacién de calidad del curso (liga)

e Realizar los exdmenes que apliquen (liga, estos pueden ser para examen diagndstico y/o para
examen final).

Capacitaciones estatales COEPRIS

Para las capacitaciones presenciales, el ECSFS se coordina con el Departamento Administrativo, que
es quien apoya en la contratacién de los servicios requeridos para los eventos de capacitacion
presenciales programados en Oficina Central.

Para las capacitaciones presenciales en Coordinaciones Jurisdiccionales, el ECSFS se coordina con el
Departamento Administrativo y el Administrador de la Coordinacién, ya que son las Coordinaciones
las responsables de la contratacién de los servicios requeridos para los eventos en su Jurisdiccion.

Para las invitaciones a capacitaciones impartidas por dependencias de Gobierno que no se
encuentren registradas en el PCAC, se considera el registro de estas solo en caso de que la
dependencia de Gobierno requiera la gestion del ECSFS para el desarrollo de la capacitacion.

Las capacitaciones que comprenden el PCAC pueden ser canceladas, reprogramadas o incluidas de
acuerdo con los requerimientos de las Areas Administrativas o de los responsables de su ejecucion,
dichos ajustes los realiza y los comunica el ECSFS.
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La comunicacién econdmica con capacitadores, Enlaces de capacitacion y o participantes se realiza
de forma verbal o por WTSPP a fin de dar celeridad a la organizacién y desarrollo de las
capacitaciones, sin embargo, los temas tratados de manera econémica deberan formalizarse por
correo electrénico, memorandum u oficio, a fin de dar seriedad y certidumbre a las acciones del
procedimiento.

Programacion de capacitaciones presenciales y/o virtuales

Las capacitaciones registradas en el PCAC no tienen una fecha fija definida (solo el mes), por lo que
el capacitador debe realizar con al menos 1 semana de antelacién la solicitud de programacién al
ECSFS, esto se realiza a través del formato CAP10 Solicitud de programacién de capacitacion, el cual
debe ser firmado por el Jefe superior inmediato del drea y debe contener la siguiente informacién:

= Tipo de capacitacion,

Curso: estrategia de ensefianza-aprendizaje que comprende una secuencia de
sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos.

Reunion: estrategia presencial o virtual para tratar un tema que seré coordinado
por un conductor, pueden ser informativas, formativas o incentivas.

* Modalidad, ya sea presencial, virtual o multimodal.
® Lugar, fecha, horario y duracién estimada.
" Obijetivo de la capacitacién y a quien va dirigida.

= Meétodo de evaluacion, descripcion del tipo de evaluacién a aplicar con la finalidad de
medir el conocimiento adquirido a través de la ponencia.

= Recursos necesarios, que pueden ser: humanos, materiales y/o financieros necesarios
para desarrollar la capacitacion.

Para solicitar capacitaciones que no se encuentren registradas en el PCAC, estas deben solicitarse al
ECSFS por medio de oficio o por correo electrénico, su tratamiento debe seguir el procedimiento de
ejecucion que aplique (presencial o virtual).

Para las listas de asistencia:

" Presenciales: se utiliza el formato CAPO5 Lista de asistencia capacitaciones, el cual puede
ajustarse de acuerdo con los dias de duracién del evento, dicho ajuste esté a cargo del ECSFS.

* Virtuales: el solicitante debe incluir el listado de los participantes con nombre y correo
electrénico, para el envio de la invitacién a la sala virtual, de no recibir el listado, el ECSFS envia
la invitacion y el formato CAPO6 Lista para capacitaciones virtuales a los correos electrénicos de
las Coordinaciones Jurisdiccionales y a los Enlaces de capacitacién en las Coordinaciones
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Jurisdiccionales para el registro de los participantes, para su posterior envio (lista escaneada) al
correo electrénico del ECSFS, en un periodo no mayor a 3 dias habiles, esto a fin de registrar a los
participantes para la elaboraciéon de constancias y el envio de material y grabacién de la
capacitacion.

A los capacitadores les corresponde:
= Solicitar al ECSFS la programacion de la capacitacién con al menos 1 semana de antelacién.

= Entregar con 2 dias de anticipaciéon el material a utilizar durante la capacitacién (ponencia,
documentacién complementaria, segln se requiera para su revision de forma).

» Entregar un listado de al menos 5 preguntas para incluir la seccion Examen de conocimientos en
el formulario de evaluacién CAPQ7, con la finalidad de medir el conocimiento adquirido a través
de la capacitacidn, esto con excepcién de las capacitaciones que sean de tipo reunion. El ponente
estd en su derecho de implementar un método de evaluacion diferente, el cual debera
documentar a través de una tarjeta informativa dirigida al ECSFS.

Emision de constancias estatales

De acuerdo con el listado de asistencia, se entrega una constancia de aprobacion en las
capacitaciones que sean de tipo curso, siempre y cuando el participante cumpla con el formulario
CAPO7 Evaluacion de Salida del Curso y, en caso de que lo determine el capacitador, la realizacién y
aprobacion del 60% del Examen de conocimientos, para el caso de los que no cumplan con el 60% y
para las capacitaciones tipo reunién, se elabora constancia de participacion.

Los lineamientos para la emisién de constancias estatales estan descritos en el instructivo de trabajo
IT-CAP03-2023 Entrega de constancias de capacitacion.
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Num. Actividad Responsable Referencia
INICIO
Revisal Eneg am Ceseapieiiacon Enlace de Capacitacién del CAPO3 P Anual d
L] rograma Anual de
1 Anual para la COEPRIS (PCAC) al . P one  Prog u
s Sistema Federal Sanitario Capacitacion
inicio de cada mes.
Area gestora de la capacitacion:
Si es impartida por la COEPRIS: Pasa
a actividad 3. .
. . Enlace de Capacitacion del e CAPO3 Programa Anual de
2 Si es impartida por la COFEPRIS: Pasa . o .
. Sistema Federal Sanitario Capacitacion
a la actividad 16.
Si es impartida por otra dependencia
o institucidn: Pasa a la actividad 23.
Coordina el evento con el area que Enlace de Capacitacion del L
3 . o . . e Correo electrénico
imparte la capacitacion. Sistema Federal Sanitario
Envia las necesidades técnicas para . . e B
4 | lizacién de | tacis Area capacitadora programacién de
a realizacidn de la capacitacion. capacitacion
Modalidad de la capacitacion es
resencial . ici
i . Enlace de Capacitacién del ®/CARIOISDIIETILE
5 Si: Pasa a la actividad 6. Sisterna Federal Sanitario programacién de
No: Agenda sala virtual. Pasa a la capacitacion
actividad 7.
6 Establece lugar y fecha para realizar Enlace de Capacitacién del e Correo electrénico
la capacitacion e informa al ponente. Sistema Federal Sanitario * WTSPP
Elabora lista de asistencia y envia » Oficio o correo
junto con la invitacién via correo electronico _
; electrénico a las Coordinaciones Enlace de Capacitacion del ¢ g:‘;gfit';z,tsn‘i‘zp‘s'“e"c'a
Jurisdiccionales participantes, Sistema Federal Sanitario « CAPOG Lista de Registro
Enlaces de capacitacion y al ponente, para Capacitaciones
para su conocimiento. Virtuales
Envia el material y evaluacién a < .
8 ! y. " Area Capacitadora e Correo electrénico
utilizar en la capacitacion.
o Material de exposicion
Lleva a cabo la capacitacién en . SAPOS{ Lista de Asistencia
. a R . apaC|taC|ones
9 lquier
cualquiera de sus modalidades con el Area Capacitadora « CAPO6 Lista de Registro
apoyo del ECSFS. para Capacitaciones
Virtuales \
Ingresa a la liga de la encuesta de T
evaluacidn de salida del curso, * gAlf’dde"la(':“ac'm de P
. . - allda del Curso Mo
10 misma que contiene el examen de Personal participante

conocimientos, segun la peticion del
ponente; al final de la capacitacion.

Correo electrénico
WTSPP
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Descripcion Narrativa

NUm. Actividad

Envia las listas de asistencia al ECSFS

Responsable

Referencia

e CAPOS Lista de Asistencia
Capacitaciones o

11 : Areas de la COEPRIS o CAPO6 Lista de Registro
para su registro. para Capacitaciones
Virtuales
W Elabora las constancias de Enlace de Capacitacion del ¢ ?:;:c‘?fagg‘:s e
participacién y/o acreditacién. Sistema Federal Sanitario « Formato de constancia
Carga en la nube (.je| pecde e Enlace de Capacitacion del ) o
13 COEPRIS el material de la ) - ¢ Material de capacitacion
capacitacion. Sistema Federal Sanitario
Envia por correo electrénico las o
1 constancias a los participantes (en Enlace de Capacitacion del ¢ gg;ft::c';c:ro"'c°
caso de tenerlas disponibles) junto Sistema Federal Sanitario « Material de capacitacién
con el material de la capacitacion.
Realiza la actualizacién de la
formacion y las competencias del Enlace de Capacitacion del grEAPISeEiSondividus|
15 personal y la base de datos de . pact == gelompetencles
o Sistema Federal Sanitario * Base de datos de
capacitacion del personal capacitacién
capacitado.
FIN
Recibe de la COFEPRIS invitacion a
Curso por correo electrénico y la
turna la invitacién a las areas
16 pertinentes de la COEPRIS, Enlace de Capacitacion del e Invitacién de la FOFEPRIS
solicitando nombres de los Sistema Federal Sanitario o Correo electronico
participantes y que los mismos
realicen el registro y evaluacién
inicial.
Envian informacion de asistentes al
17 curso al Enlace de Capacitacién del Areas de la COEPRIS e Correo electrénico
Sistema Federal Sanitario.
18 Entrega lista de asistencia al inicio de Enlace de Capacitacion del o Lista de asistencia de la
la capacitacion. Sistema Federal Sanitario COFEPRIS
Recibe lista de asistencia del ECSFS
. . s e Lista de asistencia de la
19 - para registrar sus datos y realiza la Personal participante ——
evaluacion final.
Firma carta compromiso donde ) ) )
20 define fecha tentativa para realizar Personal participante P IEETCE S=Regcisgely

la réplica de la capacitacion.

COFEPRIS
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Descripcion Narrativa

Actividad
Escanea la lista de asistencia y envia
por correo electrénico a la COFEPRIS;
al finalizar la capacitacién.
Recibe material de capacitacién y/o
constancias por correo electrénico,
WTSPP o nube.
Pasa a la actividad 13.
Envia solicitud a la Dependencia o
espera la convocatoria de
capacitacién por parte de la
Dependencia.
Turna la invitacion a las areas
pertinentes de la COEPRIS,
solicitando nombres de los
asistentes.
Envian informacién de los asistentes
al Enlace de Capacitacion del Sistema
Federal Sanitario.

Elabora lista de asistencia de
acuerdo con el tipo de capacitacion.

Recibe la capacitacion de la
Dependencia, bajo el esquema
establecido por la misma, donde se
realiza su registro en la lista de
asistencia.

Solicita material de capacitacién a la
Dependencia.

Pasa a la actividad 13.

Responsable
Enlace de Capacitacion del

Sistema Federal Sanitario

Enlace de Capacitacion del
Sistema Federal Sanitario

Enlace de Capacitacion del
Sistema Federal Sanitario

Enlace de Capacitacion del
Sistema Federal Sanitario

Areas de la COEPRIS

Enlace de Capacitacion del
Sistema Federal Sanitario

Personal participante

Enlace de Capacitacion del
Sistema Federal Sanitario

Elaboracion;

NOVIEMBRE 2018

Referencia

e CAPQ9 Carta compromiso
de réplica de evento

e Material de capacitacién
» Constancias de la
COFEPRIS

e Oficio
o Correo electrénico

e Oficio o convocatoria
o Memorandum
e Correo electrénico

e Correo electrénico

e CAPQS Lista de Asistencia
Capacitaciones o

e CAPO6 Lista de Registro
para Capacitaciones
Virtuales

e CAPO5S Lista de Asistencia
Capacitaciones o

o CAPO6 Lista de Registro
para Capacitaciones
Virtuales

e Material de capacitacion
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A No
7
/" eModalidad \ Agenda sala
‘I‘~._I presencial? = virtual
\\

Sistema Federal Sanitario

( INICIO )
.

.

’ Revisa el PCAC }
PaN
S
Dependencias o
COFEPRIS / / oli el

o

TN 7~ Area N (
. —
1 J)q . gestora ; \’3 )

-\.\‘
N

COEPRIS {

' Coordina la organizacion de la |
| capacitacion

‘e’ COEPRIS

Clave:

COEPRIS/OC/02

Diagrama de flujo

Enlace de Capacitacion del

Area capacitadora

Envia necesidades
de capacitacion

Y
N

R
N
Y
N

S

Si \ TN
N a
v
[ Establece lugar y fecha T

()|

) 4

Elabora lista de asistencia y la
envia anexa a las invitaciones

Personal
Participante

Elaboracion:

NOVIEMBRE 2018

Areas de la
COEPRIS

I A
Envia material para
la capacitacién
Lleva a cabo la = Ingresa a liga de Envian lista de /—
capacitacion evaluacion asistencia

: ;
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Diagrama de flujo

Enlace de Capacitacion del ’ Personal
Area

Sistema Federal Sanitario y Participante
capacitadora

Areas de la COEPRIS

Elabora y envia constancias estata Ie@ :I

()

Y

Carga material en la nube y comparte
a participantes

v

Actualiza competencias y formacion

v
( FIN
®

*

Recibe y turna invitacién con ligas de Envia informacion de los
registro y de evaluaciones participantes

Realiza registro y Pl
<
evaluacion inicial

Recibe capacitacion, se
registra en lista de
asistencia y evaluacion final

Entrega lista de asistencia

L

¥

Firma carta compromiso

de réplica
. ]

v

Escanea y envia lista de asistencia a I@

COFEPRIS \}
Recibe material de capacitacion y/o C
constancias

J O T
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Diagrama de flujo

Enlace de Capacitacion del

< Personal
- T Area -—
Sistema Federal Sanitario Participante

capacitadora
" G)
+

Solicita o recibe convocatoria

Turna invitacion

— '

Areas de la COEPRIS

Envia informacidn de los
participantes
|

Y

. . . Recibe capacitacion y
Elabora lista de asistencia 5 — realiza reglstro en lista de
e asistencia
_l
[
h

Recibe material de capacitacion y/o
constancias

1
()
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Meta
Indicador 2023 2024 2025 2026 2027 2028

_ Capacitaciones realizadas |
(No. de capacitaciones realizadas / No. de ‘
| capacitaciones programadas) x100 o !

66 58 | '

' Personal capacitado |
(No. de personal dentro del alcance del SGC de la
COEPRIS capacitado durante el aiio / No. de personal
dentro del alcance del SGC de la COEPRIS) x100

100% | 100% @ 100% | 100% @ 100% | 100% |

Factor de Descripcion de la Unidad Fechade Fechade Medios de

: il administrativa e —— el 2
Riesgo accion de control inicio término Verificacion
responsable

Proponer a las areas de
la COEPRIS que se
Movimiento estabilice la rotacion de

: Formato de Roles
constante de | personal a fin de que |

COEPRIS 2023 2028 y responsa-
personal en | permanezcan en las -
i - bilidades
las areas. areas el personal
competente y/o
| capacitado.

Calidad del procedimiento

Periodo de

Mecanismo Descripcion e Meta
aplicacion

Para la certificacién bajo la norma ISO
9001:2015, de manera anual se realizan
auditorias por parte de una empresa

certificadora y auditorias internas por
I personal de la COEPRIS a fin de verificar el Auditar el

Auditoria del r .

SGC cumplimiento  del desarrollo  del Anual procedimiento al 7
procedimiento con base en lo establecido menos una vez al afio. C// !
en el presente documento. Derivado de
ello se emite un reporte de auditoria en el '

. . l’ ’_,?
que se realizan observaciones sobre el \/

desarrollo del procedimiento. | L

\
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e’ COEPRIS

Control de cambios

No. DE

DESCRIPCION DEL CAMBIO

CAMBIO

0 Nueva Creacién B - B -
! Se agrega la evaluacién de aprovechamiento de la capacitacion y la referencia de operacién de
| las capacitaciones virtuales emitidas por la COFEPRIS a través de instructivo IT-CTCS-CAP02. |

Se modifica y elimina terminologia que no es relevante, se modifica la politica de operacién para

2 las capacitaciones virtuales, se condiciona la elaboracién de evaluaciones de las capacitaciones 17/JUL/2019
presenciales, la emision de las constancias de participacién y se afiade un nuevo indicador.
Se afiade a las capacitaciones impartidas por la COFEPRIS la elaboracién de la Carta compromiso

16/NOV/2018
28/ENE/2019

- 15/ENE/2020
B _3_ | para laréplica de eventos. /ENE/
Se modifican los canales para solicitud de capacitaciones presenciales y se afiaden las
4 especificaciones a incluir en las solicitudes tanto para capacitaciones presenciales como 23/MAR/2020

virtuales.
| Se agregan indicador de videoconferencias impartidas sobre las programadas.
Las capacitaciones virtuales tendran que seguir el mismo esquema de solicitud y evaluacién que
las presenciales.
5 El personal de la COEPRIS que solicite y/o imparta el curso o taller, ya sea presencial o virtual, 02/FEB/2021
debe establecer un método de evaluacién para medir el conocimiento adquirido a través de la
ponencia, sin aplicar para las capacitaciones tipo reunién.
Se modifican las politicas de operacidon para realizar las capacitaciones de la COFEPRIS,
definiendo lo que se realiza para las videoconferencias, supliendo al instructivo IT-CAP02-2019.
Aumenta el tiempo de 2 semanas a 1 mes para llevar a cabo la réplica de la capacitacién.
Se elimina el tipo de capacitacion: taller, al considerarse repetitivo con la opcién curso. |
Reduccién del tiempo de entrega de material del ponente al ECSFS de 1 dia a 2 dias antes de la
capacitacion, asi mismo debe entregar un listado de al menos 5 preguntas para incluir en la
6 evaluacion. 25/ABR/2023
Se condiciona la emisién de constancia de participaciéon al llenado del formularioc CAPO7
Evaluacién de Salida del Curso y/o evaluacién de conocimientos del participante.
Se elimina el apartado de registrar las invitaciones a capacitaciones impartidas por
Dependencias de Gobierno en las que la COEPRIS no colabore como organizador.
Se afiade la referencia al instructivo IT-CAP03-2023 Entrega de constancias de capacitacién
| Se elimina el indicador de videoconferencias impartidas.
Eliminacién del apartado: Relacién con tramites y servicios.
Cambio de formato, clave y en los apartados: Centros de distribucion (pasa ahora a ser Areas
de aplicacién), diagrama de flujo, indicadores, terminologia (pasa ahora a ser Glosario de
términos). |
Se afiaden los siguientes apartados: Descripcién narrativa, Riesgos, Calidad del procedimiento
y Anexos.
Modificacién del alcance del procedimiento de acuerdo con las actividades descritas en la
descripcion narrativa.

7 Se agrega en politicas de operacién la forma de comunicacién econdémica con capacitadores, 30/ABR/2024
Enlaces de capacitacidén y o participantes se realiza de forma verbal o por WTSPP a fin de dar -
celeridad a la organizacién y desarrollo de las capacitaciones. Se agrega el formato CAP10 ¥ )
Solicitud de programacion de capacitacién el cual debe ir firmado por el superior inmediato.

De acuerdo con el listado de asistencia, se entrega una constancia de aprobacién en las

capacitaciones que sean de tipo curso, siempre y cuando el participante cumpla con el ]

formulario CAPO7 Evaluacién de Salida del Curso y, en caso de que lo determine el capacitador, {'

la realizacién y aprobacién del 60% del Examen de conocimientos, para el caso de los que no =

cumplan con el 60% y para las capacitaciones tipo reunién, se elabora constancia de
| participacion.
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EJECUCION DE LA CAPACITACION Clave: Elaboracion:
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Glosario de términos

Areas de la COEPRIS: Distintas Direcciones y Departamentos que integran la COEPRIS Oficina
Central, incluyendo la Oficina del Comisionado y Coordinaciones Jurisdiccionales.

Coordinaciones Jurisdiccionales: Oficinas de la COEPRIS ubicadas en las Jurisdicciones de
Victoria, Tampico, Matamoros, Reynosa, Nuevo Laredo, Mante, San Fernando, Jaumave, Miguel
Aleman, Valle Hermoso, Padilla y Altamira.

Area capacitadora: Personal de la COEPRIS facultado(s) por experiencia para coordinar y/o
impartir cursos, perteneciente(s) a las Areas de la COEPRIS.

ECSFS: Enlace de Capacitacién del Sistema Federal Sanitario.

Ficha de capacitacién: Ficha técnica de las capacitaciones a realizar, donde se describe la
modalidad, alcance, objetivo y fechas de estas.

Liga: Enlace que establece un vinculo con una pagina web para registro o evaluacion.

Nube: La computacion en la nube, conocida también como servicios en la nube, informatica en
la nube, nube de cdmputo o simplemente «la nube», es el uso de una red de servidores remotos
conectados a internet para almacenar, administrar y procesar datos, servidores, bases de datos,
redes y software.

PCAC: Programa de Capacitacion Anual para la COEPRIS.
PCSFS: Programa de Capacitacién del Sistema Federal Sanitario.

Personal participante: Personal de las diversas areas de la COEPRIS que participan de la
capacitacion.

Sistema Federal Sanitario: Integrado por la COFEPRIS y las autoridades equivalentes u
homologas en las entidades federativas con las que se haya suscrito.

. SGC: Sistema de Gestion de Calidad.
13.

WTSPP: Aplicacidon de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes utilizada para enviar
mensajes, fotografias, videos, enlaces y documentos de forma econémica y al momento.

@ : Actividades de verificacion y revisién del procedimiento para el aseguramiento del producto
0 servicio.
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EJECUCION DE LA CAPACITACION Clave: Elaboracion:
{FASSA Ramo 12 y 33, Cuotas de recuperacién)

COEPRIS/0C/02 NOVIEMBRE 2018

Anexos

Anexo 1. CAPO3 Programa Anual de Capacitacién

Anexo 2. CAPOS Lista de Asistencia Capacitaciones

Anexo 3. CAPO6 Lista de Registro para Capacitaciones Virtuales
Anexo 4. CAPQ7 Evaluacién de Salida del Curso

Anexo 5. CAPO8 Registro Individual de Competencias

Anexo 6. CAP(09 Carta compromiso de réplica de evento
Anexo 7. CAP10 Solicitud de programacidn de capacitacion
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