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NIVEL ID RESUMEN NARRATIVO NDICADOR METODO DE CALCUL REGISTRO L-SEP OCT-DIC AN
Valor V1 724304.943 684009
Valor V2 1620369 1622127
Avance 44.70 42.17
Contribuir al decremento de la P
Fi informalidad, al generar instituciones que P e de inff lidad Poblacié d inf |/Poblacié Meta inicial 44 44 44 44 44
E232II::)1 1 | garanticen la estabilidad y la paz laboral de of Cg nta_{e ?rm orn;x_a 1ca (Poblacién ocupada segtg:llgoorma /Poblacion |Meta Ajustada 44 44 44 44 44
’ Tamaulipas mediante la implementacion de aboral en lamaulipas ocupada Cumplimento 101.59 95.84 S/t S S/t
la conciliacion de la reforma laboral. Se observa que existe un decremento en la informalidad laboral
. del segundo trimestre con respecto a los datos primer trimestre lo
Observaciones que nos lleva a inferir que el Centro de Conciliacion Laboral es
participe de dicho decremento.
Valor V1 2847 3301
Contribuir a la estabilidad y la paz laboral Valor V2 3725 3936
de Tamaulipas mediante la implementacin (Total de conciliaciones laborales exitosas Avance 7043 887
Proposito del procedimiento de conciliacién que Porcentaje de conflictos (convenios ejecutados)/Total de solicitudes de Meta inicial 70 70 70 70 70
g235p01 1 | et gt s personis rsbajdors | abrses et mednt | G0 G Concilacin bl Meta st z z I N
Col‘; iivos para la solarion do Conﬂicytos celebradas)*100 Cumplimento 109.19 119.81 S/t S/t S/t
laborales. El Centro de Conciliacién Laboral responde a las necesidades de
Observaciones los trabajadores propiciando la conciliacion laboral en la instancia
prejudicial.
Valor V1 3725 4800
Valor V2 4398 3936
Avance 84.70 82
Componente C1.- Porcentaje de solicitud de (Total de audiencias de conciliacién Meta ¥n101a1 70 70 70 70 70
E23§C01 1 | Cl- Audiencias de conciliacién celebradas. audiencias de conciliacion celebradas/Total de notificaciones de Meta Ajustada 70 70 70 70 70
’ celebradas audiencias exitosas) Cumplimento 121 117.14 S/ S/ S/t
E1 CCLT es un programa de reciente creacion y se
Observaciones encuentra en su fase de implementacion y se En cuanto a las audiencias de conciliacién se observa un
pretende evaluar el desempefio a nivel externo una decremento por motivo de los dias inhabiles.
vez que cuente con por lo menos un afo de actividad.
Valor V1 2847 3301
Valor V2 3725 3936
Avance 76.43 83.87
Componente C2.- Porcentaje de convenios celebrados 2. Convenios (Total de convenios laborales celebrados/Total | Meta inicial 70 70 70 70 70
E232C02,1 . Y . . de audiencias de conciliacién celebradas)*100 |neta Ajustada 70 70 70 70 70
Cumplimento 109.19 119.81 S/ S/ S/
. A mayor demanda del servicio de conciliiacion laboral se
Observaciones s . .
incrementaron los convenios exitosos
Valor V1 766 980
Valor V2 4398 4900
Avance 17.42 20.42
Total d as d iliacic Meta inicial 15 15 15 15 15
Componente . RYSSYS C3. Porcentaje de constancias (Total de constanc1a§ € 1o conciliacion B
E232003.1 C3.- Constancias de no conciliacién. de no conciliacion generadas/Total de audiencias de conciliacién |Meta Ajustada 15 15 15 15 15
’ )¥100 Cumplimento 116.13 136.13 S/ S/ S/
EI CCLT es un programa de reciente creacion y se . -
ob ) encuentra en su fase de implementacién y se El QCLT tiene nueve meses de actividad y se encuentra en la.fase
servaciones de implementacion de procesos y del registro del comportamiento

pretende evaluar el desempeiio a nivel externo una
vez que cuente con por lo menos un afio de actividad.

de conciliacién en la instancia prejudicial.

La informacién de desempefio del programa presupuestario que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.
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RESUMEN NARRA' INDICADOR METODO DE CALCULO REGISTRO ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC ANU,
Valor V1 3725 3936
Valor V2 4510 4793
Avance 82.59 82.12
. . . - Meta inicial 70 70 70 70 70
. . . C1.A1.- Porcentaje de (Total de notificaciones de audiencia =
]‘?zc;lzv(i:‘iﬂ CLAL- Notlﬁ:;?:;ess de audiencia notificaciones de audiencias exitosas/Total de notificaciones de audiencia |Meta Ajustada 70 70 70 70 70
: exitosas programadas)*100 Cumplimento 117.99 117.31 S/t S/ S/T
E1 CCLT es un programa de reciente creacion y se El comportamiento de los CCL Tamaulipas muestran un
Observaciones encuentra en su fase de implementacion y se incremento en cuanto a las notificaciones de audiencias exitosas
pretende evaluar el desempeiio a nivel externo una ya que los trabajadores y patrones deciden acudir al
vez que cuente con por lo menos un afo de actividad. procedimiento en la instancia prejudicial.
Valor V1 2847 2971
Valor V2 3725 3740
Avance 76.43 79.44
Actividad C2.A1.- Porcentaje de constancias de C2.Al.- Constancia de (Total de constancias de cu ) total o | Meta inicial 80 80 80 80 80
E232C2A1 | cumplimiento total o parcial del convenio | ©PIMento tota, o parcial del | parcial del convono/Tosi e convenios | Meta Ajustada 80 80 80 80 80
convenio. celebrados Cumplimento 95.54 99.3 S/1 S/t S/1
Los CCL contintian en la dindmica de mejora de procesos
Observaciones generando conciencia de los empleadores en beneficio de los
trabajadores Tamaulipecos
Valor V1 7 3
Valor V2 2847 3301
Avance 0.25 0.09
Meta inicial 5 5 5 5 5
Actividad C2.A2.- Porcentaje de constancias de C2.A2.- Constancia de (Total de de incu ito del | Meta Ajustada 5 5 5 5 5
E232C2A2 incumplimiento del convenio incumplimiento del convenio. | convenio/Total de convenios celebrados)*100 :
Cumplimento 5 1.8 S/ S/ S/
E1 CCLT es un programa de reciente creacion y se
. encuentra en su fase de implementacion y se . . . . L
Observaciones pretende evaluar el desempefio a nivel externo una Se mantiene a la baja las constancias de incumplimiento
vez que cuente con por lo menos un afno de actividad.

La informacién de desempefio del programa presupuestario que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.
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