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Fin
E232F01,1

Contribuir al decremento de la informalidad, al generar
instituciones que garanticen la estabilidad y la paz laboral

de Tamaulipas mediante la implementación de la
conciliación de la reforma laboral.

Porcentaje de informalidad laboral en
Tamaulipas (Población ocupada sector informal/Población ocupada)*100

Valor V1 724304.943
Valor V2 1620369
Avance 44.70

Meta inicial 44 44 44 44 44
Meta Ajustada 44 44 44 44 44
Cumplimento 101.59 S/I S/I S/I S/I
Observaciones

Proposito
E232P01,1

Contribuir a la estabilidad y la paz laboral de Tamaulipas
mediante la implementación del procedimiento de

conciliación que deberán agotar las personas trabajadoras
y patrones en asuntos individuales y colectivos para la

solución de conflictos laborales.

Porcentaje de conflictos laborales
resueltos mediante la conciliación

(convenios)

(Total de conciliaciones laborales exitosas (convenios
ejecutados)/Total de solicitudes de audiencias de conciliación

laboral celebradas)*100

Valor V1 2847
Valor V2 3725
Avance 76.43

Meta inicial 70 70 70 70 70
Meta Ajustada 70 70 70 70 70
Cumplimento 109.19 S/I S/I S/I S/I
Observaciones

Componente
E232C01,1 C1.- Audiencias de conciliación celebradas. C1.- Porcentaje de solicitud de

audiencias de conciliación celebradas
(Total de audiencias de conciliación celebradas/Total de

notificaciones de audiencias exitosas)

Valor V1 3725
Valor V2 4398
Avance 84.70

Meta inicial 70 70 70 70 70
Meta Ajustada 70 70 70 70 70
Cumplimento 121 S/I S/I S/I S/I

Observaciones
El CCLT es un programa de reciente creación y se encuentra en su fase
de implementación y se pretende evaluar el desempeño a nivel externo

una vez que cuente con por lo menos un año de actividad.

Componente
E232C02,1 C2.- Porcentaje de convenios celebrados C2.- Convenios. (Total de convenios laborales celebrados/Total de audiencias

de conciliación celebradas)*100

Valor V1 2847
Valor V2 3725
Avance 76.43

Meta inicial 70 70 70 70 70
Meta Ajustada 70 70 70 70 70
Cumplimento 109.19 S/I S/I S/I S/I
Observaciones

Componente
E232C03,1 C3.- Constancias de no conciliación. C3. Porcentaje de constancias de no

conciliación
(Total de constancias de no conciliación generadas/Total de

audiencias de conciliación )*100

Valor V1 766
Valor V2 4398
Avance 17.42

Meta inicial 15 15 15 15 15
Meta Ajustada 15 15 15 15 15
Cumplimento 116.13 S/I S/I S/I S/I

Observaciones
El CCLT es un programa de reciente creación y se encuentra en su fase
de implementación y se pretende evaluar el desempeño a nivel externo

una vez que cuente con por lo menos un año de actividad.

Actividad
E232C1A1 C1.A1.- Notificaciones de audiencia exitosas. C1.A1.- Porcentaje de notificaciones de

audiencias exitosas
(Total de notificaciones de audiencia exitosas/Total de

notificaciones de audiencia programadas)*100

Valor V1 3725
Valor V2 4510
Avance 82.59

Meta inicial 70 70 70 70 70
Meta Ajustada 70 70 70 70 70
Cumplimento 117.99 S/I S/I S/I S/I

Observaciones
El CCLT es un programa de reciente creación y se encuentra en su fase
de implementación y se pretende evaluar el desempeño a nivel externo

una vez que cuente con por lo menos un año de actividad.

Actividad
E232C2A1

C2.A1.- Porcentaje de constancias de cumplimiento total o
parcial del convenio

C2.A1.- Constancia de cumplimiento
total o parcial del convenio.

(Total de constancias de cumplimiento total o parcial del
convenio/Total de convenios celebrados)*100

Valor V1 2847
Valor V2 3725
Avance 76.43

Meta inicial 80 80 80 80 80
Meta Ajustada 80 80 80 80 80
Cumplimento 95.54 S/I S/I S/I S/I
Observaciones
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Actividad
E232C2A2

C2.A2.- Porcentaje de constancias de incumplimiento del
convenio

C2.A2.- Constancia de incumplimiento
del convenio.

(Total de constancias de incumplimiento del convenio/Total
de convenios celebrados)*100

Valor V1 7
Valor V2 2847
Avance 0.25

Meta inicial 5 5 5 5 5
Meta Ajustada 5 5 5 5 5
Cumplimento 5 S/I S/I S/I S/I

Observaciones
El CCLT es un programa de reciente creación y se encuentra en su fase
de implementación y se pretende evaluar el desempeño a nivel externo

una vez que cuente con por lo menos un año de actividad.


