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1. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conducción de la política de Bienestar Social.

2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Área responsable

Fin P047F01,1 Secretaría de Bienestar Social

2.4 Resumen narrativo

Contribuir a reducir la pobreza y la desigualdad mediante políticas públicas que mejoren las condiciones de vida de la población en
Tamaulipas.

2.5 Nombre del indicador

Tasa de variación de la población en Tamaulipas en pobreza.

2.6 Método de cálculo

[(Personas en pobreza en Tamaulipas año t-1/Personas en pobreza en Tamaulipas año t)-1] * 100

2.7 Medios de verificación

Medición multidimensional de la pobreza en México, información disponible en
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2022.aspx

2.8 Supuestos

Las personas en Tamaulipas mejoran sus condiciones de vida mediante políticas públicas que contribuyen a reducir la pobreza y la
desigualdad.

2.9 Definición del indicador

Mide el cambio porcentual en el número de personas que viven en condiciones de pobreza en un período de tiempo determinado.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula
2.12 Frecuencia de

medición
2.13 Comportamiento 2.14 Dimensión a medir

Estrátegico Tasa de Variación Bienal Descendente Eficacia

2.15 DEFINICIÓN DE VARIABLES

2.15.1 Número de
variable

2.15.2 Nombre de la
variable

2.15.3 Descripción de
la variable

2.15.4 Unidad de
medida

2.15.5 Fuente de información

Variable 1
Personas en pobreza en
Tamaulipas año t-1

Cantidad de personas en
Tamaulipas que presentan
pobreza en el año t-1

Personas
Módulo de medición multidimensional de la pobreza, disponible para
consulta en
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2022.aspx 

Variable 2
Personas en pobreza en
Tamaulipas año t

Cantidad de personas en
Tamaulipas que presentan
pobreza en el año t

Personas
Módulo de medición multidimensional de la pobreza, disponible para
consulta en
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2022.aspx 

3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARÁMETROS DE SEMÁFORIZACIÓN

S/I <= 75% >75% y <85% >=85 y <=105% >105% y <115% >115%

3.2. LÍNEA BASE

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.
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3.2.1 Descripción línea base 3.2.2 Valor de la Línea base 3.2.3 Año 3.2.4 Período deactualización

Población de Tamaulipas en
pobreza

962570 personas 2022 Bienal

3.3. METAS
3.3.1 Definición de la meta

Reducir significativamente el porcentaje de personas en situación de pobreza en Tamaulipas para la siguiente medición multidimensional de
la pobreza CONEVAL (2024).

4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Período
de

cumplimiento
4.1 Variable 1 4.2 Variable 2 4.3 Avance

4.4 Meta
inicial

4.5 Meta
Ajustada

4.6
Cumplimiento

4.7
Observaciones 

Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A

Abr - Jun 0 0 0 0% 0% N/A

Jul - Sep 0 0 0 0% 0% N/A

Información a
reportar en

cuarto trimestre
y anual.

Oct - Dic 1233900 962600 28.18 28.19% 28.19% 99.96%

Anual 1233900 962600 28.18 28.19% 28.19% 99.96%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026
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2025
1. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conducción de la política de Bienestar Social.

2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Área responsable

Proposito P047P01,1 Secretaría de Bienestar Social

2.4 Resumen narrativo

Población en Tamaulipas con carencias sociales o en rezago social son beneficiarias de algún programa, proyecto y/o servicio social de la
Secretaría de Bienestar Social.

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de la población con carencias sociales o en rezago social en Tamaulipas beneficiaria de programas, proyectos y/o servicios
sociales de la Secretaría de Bienestar Social.

2.6 Método de cálculo

(Número de personas beneficiadas de programas, proyectos y/o servicios sociales de la Secretaría de Bienestar Social/Total de población
con carencias sociales o en rezago social) * 100

2.7 Medios de verificación

Reportes estadísticos de titulares de derecho y/o beneficiarios de programas, proyectos y/o servicios de la Secretaría de Bienestar, bajo
resguardo de la Secretaría. Módulo de medición multidimensional de la pobreza en México, información disponible en
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2022.aspx

2.8 Supuestos

La población en Tamaulipas con carencias sociales o en rezago social es beneficiaria de al menos un programa, proyecto o servicio social
proporcionado por la Secretaría de Bienestar Social.

2.9 Definición del indicador

Este indicador mide la proporción de personas en Tamaulipas que presentan carencias sociales o se encuentran en rezago social y que
reciben beneficios de los programas, proyectos y/o servicios sociales proporcionados por la Secretaría de Bienestar Social.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula
2.12 Frecuencia de

medición
2.13 Comportamiento 2.14 Dimensión a medir

Estrátegico Proporción Anual Ascendente Eficacia

2.15 DEFINICIÓN DE VARIABLES

2.15.1 Número de
variable

2.15.2 Nombre de la
variable

2.15.3 Descripción de
la variable

2.15.4 Unidad de
medida

2.15.5 Fuente de información

Variable 1

Número de personas
beneficiadas de
programas, proyectos y/o
servicios sociales de la
Secretaría de Bienestar
Social

Cantidad de personas
beneficiadas por algún
programa, proyecto y/o
servicio social de la
Secretaría de Bienestar
Social en el ejercicio
actual.

Personas
Reportes estadísticos de titulares de derecho y/o beneficiarios de
programas, proyectos y/o servicios de la Secretaría de Bienestar,
bajo resguardo de la Secretaría.

Variable 2
Total de población con
carencias sociales o en
rezago social

Cantidad de personas en
Tamaulipas identificada
con carencias sociales o
en rezago social.

Personas

Población tamaulipeca identificada con carencias sociales o rezago
social, mediante el Módulo de medición multidimensional de la
pobreza en México, información disponible en
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2022.aspx 

3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARÁMETROS DE SEMÁFORIZACIÓN

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.
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S/I <= 75% >75% y <85% >=85 y <=105% >105% y <115% >115%

3.2. LÍNEA BASE

3.2.1 Descripción línea base 3.2.2 Valor de la Línea base 3.2.3 Año
3.2.4 Período de

actualización

Proporción de población en
Tamaulipas con carencias

sociales o en rezago social que
acceden a un programa, proyecto

y/o servicio social

310,765 2024 Anual

3.3. METAS
3.3.1 Definición de la meta

Incrementar la cantidad (310,765) de población con carencias sociales o en rezago social en Tamaulipa que se beneficia de los programas,
proyectos y/o servicios de la Secretaría de Bienestar Social.

4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Período
de

cumplimiento
4.1 Variable 1 4.2 Variable 2 4.3 Avance

4.4 Meta
inicial

4.5 Meta
Ajustada

4.6
Cumplimiento

4.7
Observaciones 

Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A

Abr - Jun 0 0 0 0% 0% N/A

Jul - Sep 0 0 0 0% 0% N/A

Información a
reportar en

cuarto trimestre
y anual.

Oct - Dic 340133 995900 34.15 31.20% 31.20% 109.46%

En el último
bimestre se
registro una
elevada de
manda de

servicios en los
programas de la

Secretaría de
Bienestar

Social.

Anual 340133 995900 34.15 31.20% 31.20% 109.46%

En el último
bimestre se
registro una
elevada de
manda de

servicios en los
programas de la

Secretaría de
Bienestar

Social.

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026
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2025
1. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conducción de la política de Bienestar Social.

2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Área responsable

Componente P047C01,1 Secretaría Técnica

2.4 Resumen narrativo

Procesos de planeación, seguimiento y evaluación de programas de la secretaría de bienestar social realizados.

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de procesos de planeación, seguimiento y evaluación de programas efectuados

2.6 Método de cálculo

(Procesos de planeación, seguimiento y evaluación de la secretaría de bienestar social realizados/Procesos de planeación, seguimiento y
evaluación programados efectuar) * 100

2.7 Medios de verificación

Reporte de procesos de planeación, seguimiento y evaluación realizados, bajo el resguardo de la Secretaría Técnica de la Secretaría de
Bienestar Social.

2.8 Supuestos

Los procesos de planeación se cumplen en tiempo y forma, debido a que los responsables de los programas cuentan con la información,
capacitación y recursos necesarios para aplicar los procesos de planeación, seguimiento y evaluación.

2.9 Definición del indicador

Mide la proporción de procesos de planeación, seguimiento y evaluación de la Secretaría de Bienestar Social cumplidos en tiempo y forma.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula
2.12 Frecuencia de

medición
2.13 Comportamiento 2.14 Dimensión a medir

Gestión Porcentaje Semestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICIÓN DE VARIABLES

2.15.1 Número de
variable

2.15.2 Nombre de la
variable

2.15.3 Descripción de
la variable

2.15.4 Unidad de
medida

2.15.5 Fuente de
información

Variable 1

Procesos de planeación,
seguimiento y evaluación
de la secretaría de
bienestar social realizados

Cantidad de procesos de
planeación, seguimiento y
evaluación realizados de
acuerdo a las regulaciones
correspondientes.

Procesos

Reporte de procesos de
planeación, seguimiento y
evaluación realizados,
bajo el resguardo de la
Secretaría Técnica de la
Secretaría de Bienestar
Social

Variable 2
Procesos de planeación,
seguimiento y evaluación
programados efectuar

Cantidad de procesos de
planeación, seguimiento y
evaluación programados
efectuar.

Procesos

Reporte de procesos de
planeación, seguimiento y
evaluación realizados,
bajo el resguardo de la
Secretaría Técnica de la
Secretaría de Bienestar
Social

3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARÁMETROS DE SEMÁFORIZACIÓN

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.
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S/I <= 75% >75% y <85% >=85 y <=105% >105% y <115% >115%

3.2. LÍNEA BASE

3.2.1 Descripción línea base 3.2.2 Valor de la Línea base 3.2.3 Año
3.2.4 Período de

actualización

Procesos de planeación de la
Secretaría de Bienestar Social

realizados
59 2024 Anual

3.3. METAS
3.3.1 Definición de la meta

Fortalecer los 59 procesos de planeación, seguimiento y evaluación de la Secretaría de Bienestar Social.

4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Período
de

cumplimiento
4.1 Variable 1 4.2 Variable 2 4.3 Avance

4.4 Meta
inicial

4.5 Meta
Ajustada

4.6
Cumplimiento

4.7
Observaciones 

Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A

Abr - Jun 73 72 101.3 100% 100% 101.3%

Jul - Sep 0 0 0 0% 0% N/A

Oct - Dic 120 116 103.44 100% 100% 103.44%

Anual 193 188 102.65 100% 100% 102.65%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026
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2025
1. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conducción de la política de Bienestar Social.

2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Área responsable

Componente P047C02,1 Coordinación General Jurídica

2.4 Resumen narrativo

Procedimientos de naturaleza jurídica realizados

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de procedimientos de naturaleza jurídicos realizados

2.6 Método de cálculo

(Procedimientos de naturaleza jurídica solicitados/Procedimientos de naturaleza jurídica realizados) * 100

2.7 Medios de verificación

Reporte de registro de procedimientos jurídicos efectuados solicitados por las áreas de la secretaría de bienestar social, bajo el resguardo de
la dirección de legalidad y transparencia.

2.8 Supuestos

Los sujetos obligados cumplen con las disposiciones legales y normativas que regulan los procedimientos de naturaleza jurídica de la
Secretaría de Bienestar Social.

2.9 Definición del indicador

Mide la proporción de procedimientos de naturaleza jurídica que han sido completados en relación con el total de procedimientos
programados.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula
2.12 Frecuencia de

medición
2.13 Comportamiento 2.14 Dimensión a medir

Gestión Porcentaje Semestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICIÓN DE VARIABLES

2.15.1 Número de
variable

2.15.2 Nombre de la
variable

2.15.3 Descripción de
la variable

2.15.4 Unidad de
medida

2.15.5 Fuente de
información

Variable 1
Procedimientos de
naturaleza jurídica
solicitados

Cantidad de
procedimientos de
naturaleza jurídica
solicitados por las distintas
áreas de la Secretaría de
Bienestar Social.

Procedimientos jurídicos

Reporte de registro de
procedimientos jurídicos
efectuados solicitados por
las áreas de la secretaría
de bienestar social, bajo el
resguardo de la dirección
de legalidad y
transparencia.

Variable 2
Procedimientos de
naturaleza jurídica
realizados

Cantidad de
procedimientos de
naturaleza jurídica
realizados que solicitan las
distintas áreas de la
Secretaría de Bienestar
Social.

Procedimientos jurídicos

Reporte de registro de
procedimientos jurídicos
efectuados solicitados por
las áreas de la secretaría
de bienestar social, bajo el
resguardo de la dirección
de legalidad y
transparencia.

3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.
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3.1. PARÁMETROS DE SEMÁFORIZACIÓN

S/I <= 75% >75% y <85% >=85 y <=105% >105% y <115% >115%

3.2. LÍNEA BASE

3.2.1 Descripción línea base 3.2.2 Valor de la Línea base 3.2.3 Año
3.2.4 Período de

actualización

Procesos de naturaleza Jurídica
de la Secretaría de Bienestar

Social
2259 2024 Anual

3.3. METAS
3.3.1 Definición de la meta

Realizar el 100% (2,259) de los procedimientos jurídicos solicitados por las áreas de la Secretaría de Bienestar Social.

4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Período
de

cumplimiento
4.1 Variable 1 4.2 Variable 2 4.3 Avance

4.4 Meta
inicial

4.5 Meta
Ajustada

4.6
Cumplimiento

4.7
Observaciones 

Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A

Abr - Jun 567 567 100 100% 100% 100%

Jul - Sep 0 0 0 0% 0% N/A

Oct - Dic 620 620 100 100% 100% 100%

Anual 1187 1187 100 100% 100% 100%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026
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2025
1. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conducción de la política de Bienestar Social.

2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Área responsable

Componente P047C03,1 Secretaría de Bienestar Social

2.4 Resumen narrativo

Acciones de promoción de valores en la población con rezago social efectuadas.

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de instituciones educativas atendidas mediante la academia social de valores

2.6 Método de cálculo

(Número de instituciones educativas focalizadas por nivel de rezago social programadas atender/Número de instituciones educativas
atendidas) *100

2.7 Medios de verificación

Registro de instituciones educativas en el estado que cuentan con un grado de rezago social atendidas mediante la estrategia Academia
Social de Valores, bajo el resguardo de la Dirección de Giras.

2.8 Supuestos

La población con rezago social tiene acceso, interés y disponibilidad para participar en las jornadas de formación para el bienestar, aplicando
los conocimientos y habilidades adquiridas.

2.9 Definición del indicador

Mide la proporción de instituciones educativas que han sido atendidas por la estrategia Academia Social de Valores, en relación con el total
de instituciones educativas planificadas para recibir la intervención.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula
2.12 Frecuencia de

medición
2.13 Comportamiento 2.14 Dimensión a medir

Gestión Porcentaje Semestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICIÓN DE VARIABLES

2.15.1 Número de
variable

2.15.2 Nombre de la
variable

2.15.3 Descripción de
la variable

2.15.4 Unidad de
medida

2.15.5 Fuente de
información

Variable 1

Número de instituciones
educativas focalizadas por
nivel de rezago social
programadas atender

Cantidad de institciones
educativas focalizadas por
nivel de rezago social
consideradas participar en
las jornadas de formación
para el Bienestar
(Academia Social de
Valores).

Instituciones educativas

Registro de instituciones
educativas en el estado
que cuentan con un grado
de rezago social atendidas
mediante la estrategia
Academia Social de
Valores, bajo el resguardo
de la Dirección de Giras.

Variable 2
Número de instituciones
educativas atendidas

Cantidad de instituciones
educativas atendidas en
jornadas de formación
para el Bienestar.
(Academia Social de
Valores)

Instituciones educativas

Registro de instituciones
educativas en el estado
que cuentan con un grado
de rezago social atendidas
mediante la estrategia
Academia Social de
Valores, bajo el resguardo
de la Dirección de Giras.

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026
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3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARÁMETROS DE SEMÁFORIZACIÓN

S/I <= 75% >75% y <85% >=85 y <=105% >105% y <115% >115%

3.2. LÍNEA BASE

3.2.1 Descripción línea base 3.2.2 Valor de la Línea base 3.2.3 Año
3.2.4 Período de

actualización

Instituciones educativas
atendidas focalizadas por nivel de

rezago social
1 2024 Anual

3.3. METAS
3.3.1 Definición de la meta

Realizar el 100% (29) de actividades de formación cultural y de valores programadas.

4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Período
de

cumplimiento
4.1 Variable 1 4.2 Variable 2 4.3 Avance

4.4 Meta
inicial

4.5 Meta
Ajustada

4.6
Cumplimiento

4.7
Observaciones 

Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A

Abr - Jun 31 28 110 100% 100% 110%

Derivado de un
incremento de
la demanda en
el proyecto se
incorporaron 5
escuelas del
municipio de
Güemez y 11

del municipio de
Victoria para la

actividad de
Jornadas

Cívicas en su
modalidad de

Recorridos
Guiados, no
programadas

en la
planeación

inicial.

Jul - Sep 0 0 0 0% 0% N/A

Oct - Dic 44 44 100 100% 100% 100%

Anual 75 72 104.16 100% 100% 104.16%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026
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2025
1. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conducción de la política de Bienestar Social.

2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Área responsable

Componente P047C04,1 Secretaría de Bienestar Social

2.4 Resumen narrativo

Cumplimiento a ejes transversales de bienestar realizados

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento a ejes transversales de bienestar

2.6 Método de cálculo

(Número de acciones de seguimiento y monitoreo de ejes transversales programado/Número de acciones de seguimiento y monitoreo de ejes
transversales realizado) *100

2.7 Medios de verificación

Reporte de Seguimiento y Monitoreo (lineamientos, programa de trabajo, entre otros) de Ejes Transversales de Bienestar, elaborado por la
Subsecretaría de Derechos Humanos y Articulación Social y Secretaría Técnica bajo el resguardo de la Secretaría de Bienestar Social.

2.8 Supuestos

Las iniciativas y programas de la Secretaría de Bienestar Social cuentan con un seguimiento y monitoreo efectivo de los ejes transversales de
Bienestar.

2.9 Definición del indicador

Mide la proporción de los ejes transversales de bienestar que han sido implementados de manera efectiva en los programas y proyectos de la
Secretaría de Bienestar Social.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula
2.12 Frecuencia de

medición
2.13 Comportamiento 2.14 Dimensión a medir

Gestión Porcentaje Semestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICIÓN DE VARIABLES

2.15.1 Número de
variable

2.15.2 Nombre de la
variable

2.15.3 Descripción de
la variable

2.15.4 Unidad de
medida

2.15.5 Fuente de
información

Variable 1

Número de acciones de
seguimiento y monitoreo
de ejes transversales
programado

Cantidad de acciones de
seguimiento y monitoreo
programadas efectuar a
los ejes transversales de
Bienestar (Derechos
Humanos y Participación
Ciudadana).

Acciones

Reporte de Seguimiento y
Monitoreo (lineamientos,
programa de trabajo, entre
otros) de Ejes
Transversales de
Bienestar, elaborado por la
Subsecretaría de
Derechos Humanos y
Articulación Social y
Secretaría Técnica bajo el
resguardo de la Secretaría
de Bienestar Social.

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026
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2.15.1 Número de
variable

2.15.2 Nombre de la
variable

2.15.3 Descripción de
la variable

2.15.4 Unidad de
medida

2.15.5 Fuente de
información

Variable 2
Número de acciones de
seguimiento y monitoreode
ejes transversalesrealizado

Cantidad de acciones de
seguimiento y monitoreo
realizadas a los ejes
transversales de Bienestar
(Derechos Humanos y
Participación Ciudadana).

Acciones

Reporte de Seguimiento y
Monitoreo (lineamientos,
programa de trabajo, entre
otros) de Ejes
Transversales de
Bienestar, elaborado por la
Subsecretaría deDerechos
Humanos yArticulación
Social ySecretaría Técnica
bajo elresguardo de la
Secretaríade Bienestar
Social.

3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARÁMETROS DE SEMÁFORIZACIÓN

S/I <= 75% >75% y <85% >=85 y <=105% >105% y <115% >115%

3.2. LÍNEA BASE

3.2.1 Descripción línea base 3.2.2 Valor de la Línea base 3.2.3 Año
3.2.4 Período de

actualización

Acciones de seguimieno y
monitoreo de Ejes Transversales

de Derechos Humanos y
Participación Ciudadana.

64 2024 Anual

3.3. METAS
3.3.1 Definición de la meta

Realizar el 100% (64) de acciones de seguimiento y monitoreo programadas.

4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Período
de

cumplimiento
4.1 Variable 1 4.2 Variable 2 4.3 Avance

4.4 Meta
inicial

4.5 Meta
Ajustada

4.6
Cumplimiento

4.7
Observaciones 

Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A

Abr - Jun 15 15 100 100% 100% 100%

Jul - Sep 0 0 0 0% 0% N/A

Oct - Dic 10 10 100 100% 100% 100%

Anual 25 25 100 100% 100% 100%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026

2



2025
1. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conducción de la política de Bienestar Social.

2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Área responsable

Actividad P047C1A1 Secrearía Técnica

2.4 Resumen narrativo

Monitoreo y control de procesos de planeación de los programas de la Secretaría de Bienestar Social.

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de programas presupuestarios reportados en el sistema de monitoreo de indicadores de resultados.

2.6 Método de cálculo

(Número de programas presupuestarios del ejercicio fiscal actual/Número de programas presupuestarios del ejercicio fiscal actual reportados
en sistema de monitoreo de indicadores de resultados) * 100

2.7 Medios de verificación

Reporte de Monitoreo y control de programas presupuestarios reportados en el sistema de monitoreo de indicadores de resultados, bajo el
resguardo de la Secretaría Técnica.

2.8 Supuestos

Los procesos de planeación de programas de la Secretaría de Bienestar Social cuenten con sistemas de monitoreo y control efectivos,
permitiendo identificar y corregir desviaciones.

2.9 Definición del indicador

Mide la proporción de programas presupuestarios que han sido reportados en el Sistema de Monitoreo de Indicadores de Resultados (SIMIR)
en relación con el total de programas presupuestarios del ejercicio fiscal.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula
2.12 Frecuencia de

medición
2.13 Comportamiento 2.14 Dimensión a medir

Gestión Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICIÓN DE VARIABLES

2.15.1 Número de
variable

2.15.2 Nombre de la
variable

2.15.3 Descripción de
la variable

2.15.4 Unidad de
medida

2.15.5 Fuente de
información

Variable 1
Número de programas
presupuestarios del
ejercicio fiscal actual

Cantidad de programas
presupuestarios operados
por la Secretaría de
Bienestar Social para el
ejercicio 2025

Programas

Reporte de Monitoreo y
control de programas
presupuestarios
reportados en el sistema
de monitoreo de
indicadores de resultados,
bajo el resguardo de la
Secretaría Técnica.

Variable 2

Número de programas
presupuestarios del
ejercicio fiscal actual
reportados en sistema de
monitoreo de indicadores
de resultados

Cantidad de programas
presupuestarios operados
por la Secretaría de
Bienestar Social para el
ejercicio 2025 reportados
en el sistema de monitoreo
de indicadores de
resultados (SIMIR)

Programas

Reporte de Monitoreo y
control de programas
presupuestarios
reportados en el sistema
de monitoreo de
indicadores de resultados,
bajo el resguardo de la
Secretaría Técnica.

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026

1



3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARÁMETROS DE SEMÁFORIZACIÓN

S/I <= 75% >75% y <85% >=85 y <=105% >105% y <115% >115%

3.2. LÍNEA BASE

3.2.1 Descripción línea base 3.2.2 Valor de la Línea base 3.2.3 Año
3.2.4 Período de

actualización

Reporte de cumplimiento de
avances de los programas de la
Secretaría de Bienestar Social

10 2024 Anual

3.3. METAS
3.3.1 Definición de la meta

Reportar el 100% (10) de los programas presupuestarios en el sistema de monitoreo de indicadores de resultados.

4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Período
de

cumplimiento
4.1 Variable 1 4.2 Variable 2 4.3 Avance

4.4 Meta
inicial

4.5 Meta
Ajustada

4.6
Cumplimiento

4.7
Observaciones 

Ene - Mar 10 10 100 100% 100% 100%

Abr - Jun 10 10 100 100% 100% 100%

Jul - Sep 10 10 100 100% 100% 100%

Oct - Dic 10 10 100 100% 100% 100%

Anual 10 10 100 100% 100% 100%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026

2



2025
1. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conducción de la política de Bienestar Social.

2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Área responsable

Actividad P047C2A1 Coordinación General Jurídica

2.4 Resumen narrativo

Asesoría legal a unidades administrativas de la secretaría y organismos públicos descentralizados.

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de atención de asesorías legales.

2.6 Método de cálculo

(Asesorías legales atendidas/Asesorías legales solicitadas) * 100

2.7 Medios de verificación

Reportes estadísticos de asesorías legales atendidas, elaborado por la Dirección de Legalidad y Transparencia, bajo resguardo de la
Coordinación General Jurídica.

2.8 Supuestos

Las unidades administrativas y organismos públicos descentralizados reciben asesoría legal oportuna y efectiva, abordando todas las
consultas y necesidades jurídicas.

2.9 Definición del indicador

Mide la proporción de asesorías legales que han sido atendidas en relación con el total de asesorías solicitadas.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula
2.12 Frecuencia de

medición
2.13 Comportamiento 2.14 Dimensión a medir

Gestión Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICIÓN DE VARIABLES

2.15.1 Número de
variable

2.15.2 Nombre de la
variable

2.15.3 Descripción de
la variable

2.15.4 Unidad de
medida

2.15.5 Fuente de
información

Variable 1
Asesorías legales
atendidas

Cantidad de asesorías
legales proporcionadas a
las unidades
administrativas y
organismos públicos
descentralizados de la
Secretaría.

Asesorías

Reportes estadísticos de
asesorías legales
atendidas, elaborado por
la Dirección de Legalidad y
Transparencia, bajo
resguardo de la
Coordinación General
Jurídica.

Variable 2
Asesorías legales
solicitadas

Cantidad de asesorías
legales solicitadas a las
unidades administrativas y
organismos públicos
descentralizados de la
Secretaría.

Asesorías

Reportes estadísticos de
asesorías legales
atendidas, elaborado por
la Dirección de Legalidad y
Transparencia, bajo
resguardo de la
Coordinación General
Jurídica.

3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARÁMETROS DE SEMÁFORIZACIÓN

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026
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S/I <= 75% >75% y <85% >=85 y <=105% >105% y <115% >115%

3.2. LÍNEA BASE

3.2.1 Descripción línea base 3.2.2 Valor de la Línea base 3.2.3 Año
3.2.4 Período de

actualización

Asesorías legales solicitadas 1,311 2024 Anual

3.3. METAS
3.3.1 Definición de la meta

Brindar el 100% (1311) de asesorías legales a las unidades administrativas y OPD´s de la Secretaría solicitadas.

4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Período
de

cumplimiento
4.1 Variable 1 4.2 Variable 2 4.3 Avance

4.4 Meta
inicial

4.5 Meta
Ajustada

4.6
Cumplimiento

4.7
Observaciones 

Ene - Mar 92 92 100 100% 100% 100%

Abr - Jun 321 321 100 100% 100% 100%

Jul - Sep 287 287 100 100% 100% 100%

Oct - Dic 290 290 100 100% 100% 100%

Anual 990 990 100 100% 100% 100%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026

2



2025
1. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conducción de la política de Bienestar Social.

2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Área responsable

Actividad P047C3A1 Secretaría de Bienestar Social

2.4 Resumen narrativo

Promoción de una cultura de valores que transforme a la comunidad hacía un estado de bienestar

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de actividades de formación cultural y de valores realizadas

2.6 Método de cálculo

(Número de actividades de formación cultural y de valores programadas realizar/Número de actividades de formación cultura y de valores
realizadas) *100

2.7 Medios de verificación

Reporte de actividades de formación cultural y de valores realizadas, elaborado y bajo el resguardo de la Dirección de Logística y Giras.

2.8 Supuestos

La comunidad participa activamente en las actividades de promoción de valores, reconoce y practica los valores en la convivencia diaria.

2.9 Definición del indicador

Mide la proporción de actividades de formación cultural y de valores que han sido ejecutadas en relación con el total de actividades
planificadas.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula
2.12 Frecuencia de

medición
2.13 Comportamiento 2.14 Dimensión a medir

Gestión Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICIÓN DE VARIABLES

2.15.1 Número de
variable

2.15.2 Nombre de la
variable

2.15.3 Descripción de
la variable

2.15.4 Unidad de
medida

2.15.5 Fuente de
información

Variable 1

Número de actividades de
formación cultural y de
valores programadas
realizar

Cantidad de actividades
de formación cultural y de
valores programadas
realizar en Jornadas de
Formación para el
Bienestar (Academia
Social de Valores)

Actividades

Reporte de actividades de
formación cultural y de
valores realizadas,
elaborado y bajo el
resguardo de la Dirección
de Logística y Giras.

Variable 2
Número de actividades de
formación cultura y de
valores realizadas

Cantidad de actividades
de formación cultural y de
valores realizadas en
Jornadas de Formación
para el Bienestar
(Academia Social de
Valores)

Actividades

Reporte de actividades de
formación cultural y de
valores realizadas,
elaborado y bajo el
resguardo de la Dirección
de Logística y Giras.

3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARÁMETROS DE SEMÁFORIZACIÓN

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026
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S/I <= 75% >75% y <85% >=85 y <=105% >105% y <115% >115%

3.2. LÍNEA BASE

3.2.1 Descripción línea base 3.2.2 Valor de la Línea base 3.2.3 Año
3.2.4 Período de

actualización

Actividades de formación cultural
y de valores realizadas

38 2024 Anual

3.3. METAS
3.3.1 Definición de la meta

Asegurar que al menos el 90% (29) de las Jornadas de formación cultural y de valores planificadas se realicen para finales del ejercicio fiscal
2025.

4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Período
de

cumplimiento
4.1 Variable 1 4.2 Variable 2 4.3 Avance

4.4 Meta
inicial

4.5 Meta
Ajustada

4.6
Cumplimiento

4.7
Observaciones 

Ene - Mar 346 339 102.06 100% 100% 102.06%

Abr - Jun 330 331 99.6 100% 100% 99.6%

Jul - Sep 89 89 100 100% 100% 100%

Oct - Dic 522 522 100 100% 100% 100%

Anual 1287 1281 100 100% 100% 100%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026

2



2025
1. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conducción de la política de Bienestar Social.

2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Área responsable

Actividad P047C4A1 Secretaría de Bienestar Social

2.4 Resumen narrativo

Gestión de formación a servidores públicos en la materia de Ejes Transversales de Bienestar

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de acciones de formación efectuadas

2.6 Método de cálculo

(Reporte de acciones de formación realizadas/Reporte de acciones de formación programadas) * 100

2.7 Medios de verificación

Registro estadístico de acciones formación en materia de ejes transversales de Bienestar, bajo el resguardo de la Secretaría de Bienestar
Social.

2.8 Supuestos

La Secretaría de Bienestar Social implementa un programa integral de formación para servidores públicos en materia de Ejes Transversales
de Bienestar.

2.9 Definición del indicador

Mide la proporción de acciones de formación planificadas que han sido efectivamente ejecutadas.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula
2.12 Frecuencia de

medición
2.13 Comportamiento 2.14 Dimensión a medir

Gestión Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICIÓN DE VARIABLES

2.15.1 Número de
variable

2.15.2 Nombre de la
variable

2.15.3 Descripción de
la variable

2.15.4 Unidad de
medida

2.15.5 Fuente de
información

Variable 1
Reporte de acciones de
formación realizadas

Cantidad de acciones de
formación realizadas en
materia de ejes
transversales de
Bienestar.

Acciones de formación

Registro estadístico de
acciones formación en
materia de ejes
transversales de
Bienestar, bajo el
resguardo de la Secretaría
de Bienestar Social.

Variable 2
Reporte de acciones de
formación programadas

Cantidad de acciones de
formación programadas en
materia de ejes
transversales de
Bienestar.

Acciones de formación

Registro estadístico de
acciones formación en
materia de ejes
transversales de
Bienestar, bajo el
resguardo de la Secretaría
de Bienestar Social.

3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARÁMETROS DE SEMÁFORIZACIÓN

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026
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S/I <= 75% >75% y <85% >=85 y <=105% >105% y <115% >115%

3.2. LÍNEA BASE

3.2.1 Descripción línea base 3.2.2 Valor de la Línea base 3.2.3 Año
3.2.4 Período de

actualización

Acciones de formación en materia
de ejes transversales de

Bienestar
25 2024 Anual

3.3. METAS
3.3.1 Definición de la meta

Asegurar al menos el 90% (25) de acciones de formación en materia de ejes transversales de Bienestar planificadas ejecutar de manera
efectiva en el ejercicio fiscal 2025.

4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Período
de

cumplimiento
4.1 Variable 1 4.2 Variable 2 4.3 Avance

4.4 Meta
inicial

4.5 Meta
Ajustada

4.6
Cumplimiento

4.7
Observaciones 

Ene - Mar 10 10 100 100% 100% 100%

Abr - Jun 8 8 100 100% 100% 100%

Jul - Sep 3 3 100 100% 100% 100%

Oct - Dic 7 7 100 100% 100% 100%

Anual 28 28 100 100% 100% 100%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026
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2025
1. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conducción de la política de Bienestar Social.

2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Área responsable

Actividad P047C4A2 Secretaría de Bienestar Social

2.4 Resumen narrativo

Fortalecimiento de acciones de derechos humanos

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de dependencias integradas a las jornadas de fortalecimiento y promoción de derechos humanos

2.6 Método de cálculo

(Número de dependencias integradas en acciones de fortalecimiento y promoción de derechos humanos/Número de dependencias
programadas integrar en acciones de fortalecimiento y promoción de derechos humanos) *100

2.7 Medios de verificación

Reporte de acciones de promoción de derechos humanos entre servidores públicos y población vulnerable, generado por la Dirección de
Derechos Humanos de la Subsecretaría de Derechos Humanos y Articulación Social.

2.8 Supuestos

Los servidores públicos de los distintos niveles de gobierno se integran a acciones de fortalecimiento y promoción de los derechos humanos
en su entorno.

2.9 Definición del indicador

Mide la proporción de dependencias gubernamentales que han participado en las jornadas de fortalecimiento y promoción de derechos
humanos organizadas por la Secretaría de Bienestar Social.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula
2.12 Frecuencia de

medición
2.13 Comportamiento 2.14 Dimensión a medir

Gestión Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICIÓN DE VARIABLES

2.15.1 Número de
variable

2.15.2 Nombre de la
variable

2.15.3 Descripción de
la variable

2.15.4 Unidad de
medida

2.15.5 Fuente de
información

Variable 1

Número de dependencias
integradas en acciones de
fortalecimiento y
promoción de derechos
humanos

Cantidad de dependencias
gubernamentales
integradas a las acciones
de fortalecimiento y
promoción (capacitación,
conferencias, webinars,
entre otros) de los
derechos humanos de la
Secretaría de Bienestar
Social

Dependencias

Reporte de acciones de
promoción de derechos
humanos entre servidores
públicos y población
vulnerable, generado por
la Dirección de Derechos
Humanos de la
Subsecretaría de
Derechos Humanos y
Articulación Social.

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026
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2.15.1 Número de
variable

2.15.2 Nombre de la
variable

2.15.3 Descripción de
la variable

2.15.4 Unidad de
medida

2.15.5 Fuente de
información

Variable 2

Número de dependencias
programadas integrar en
acciones defortalecimiento
ypromoción de derechos
humanos

Cantidad de dependencias
gubernamentales
programadas integradas a
las acciones de
fortalecimiento ypromoción
(capacitación,
conferencias, webinars,
entre otros) de los
derechos humanos de la
Secretaría de Bienestar
Social

Dependencias

Reporte de acciones de
promoción de derechos
humanos entre servidores
públicos y población
vulnerable, generado porla
Dirección de Derechos
Humanos de la
Subsecretaría deDerechos
Humanos yArticulación
Social.

3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARÁMETROS DE SEMÁFORIZACIÓN

S/I <= 75% >75% y <85% >=85 y <=105% >105% y <115% >115%

3.2. LÍNEA BASE

3.2.1 Descripción línea base 3.2.2 Valor de la Línea base 3.2.3 Año
3.2.4 Período de

actualización

Dependencias integradas en
acciones de Fortalecimiento y

Promoción en materia de
Derechos Humanos

131 2024 Anual

3.3. METAS
3.3.1 Definición de la meta

Asegurar al menos el 80% (131) de las dependencias gubernamentales planificadas participen en las jornadas de fortalecimiento y promoción
de derechos humanos, durante el ejercicio fiscal 2025.

4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Período
de

cumplimiento
4.1 Variable 1 4.2 Variable 2 4.3 Avance

4.4 Meta
inicial

4.5 Meta
Ajustada

4.6
Cumplimiento

4.7
Observaciones 

Ene - Mar 211 211 100 100% 100% 100%

Abr - Jun 34 34 100 100% 100% 100%

Jul - Sep 14 14 100 100% 100% 100%

Oct - Dic 27 27 100 100% 100% 100%

Anual 286 286 100 100% 100% 100%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

La información contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operación, la cual fue
proporcionada a la Secretaría de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de enero de 2026
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