4
Tgmaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conduccidn de la politica de Bienestar Social.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable
Fin P047F01,1 Secretaria de Bienestar Social
2.4 Resumen narrativo

Contribuir a reducir la pobreza y la desigualdad mediante politicas publicas que mejoren las condiciones de vida de la poblacion en
Tamaulipas

2.5 Nombre del indicador

Tasa de variacion de la pobreza en Tamaulipas

2.6 Método de calculo

[(Personas en pobreza en Tamaulipas afio t-1/Personas en pobreza en Tamaulipas afio t)-1]*100
2.7 Medios de verificacion

Médulo de Desarrollo Social para la Medicion de pobreza del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
https://lwww.inegi.org.mx/desarrollosocial/pm/#documentacion

2.8 Supuestos

Las politicas publicas en Tamaulipas se implementan de manera sostenida y eficaz, contribuyendo a reducir la pobreza y la desigualdad.
2.9 Definicion del indicador

Es tasa de variacion en el numero porcentual de personas que viven en condiciones de pobreza en Tamaulipas entre un periodo de tiempo.

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula 2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir

medicién
Estrategico Tasa de Variacion Bienal Descendente Eficacia
2.15 DEFINICION DE VARIABLES
2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcion de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de
variable variable la variable medida informacion
Maédulo de Desarrollo
Cantidad de personas en Social para la Medicién de
. Personas en pobreza en ) .
Variable 1 - ~ Tamaulipas que presentan |Personas pobreza del Instituto
Tamaulipas afio t-1 o . L
pobreza en el afio t-1 Nacional de Estadistica y
Geografia
Maodulo de Desarrollo
Cantidad de personas en Social para la Medicién de
. Personas en pobreza en . .
Variable 2 - . Tamaulipas que presentan |Personas pobreza del Instituto
Tamaulipas afio t . . e
pobreza en el afio t Nacional de Estadistica y

Geografia

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
sl >=85 y <=105% >115%

3.2. LINEA BASE

3.2.4 Periodo de

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio o
actualizacion

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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Tamaulipas FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Personas en Tamaulipas en 720,445 personas 2025
pobreza

Bienal

3.3. METAS

3.3.1 Definicién de la meta

Reducir significativamente el porcentaje de personas en situacion de pobreza en Tamaulipas para la siguiente medicion multidimensional de
la pobreza INEGI (2026).

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4_.4_Meta 425 Meta 4.'6 : 4'7.
L inicial Ajustada Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 0% 0% S/
Jul - Sep 0% 0% S/
Oct - Dic 33.60% 33.60% S/
Anual 33.60% 33.60% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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Tamaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conduccidn de la politica de Bienestar Social.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable

P047P01,1

2.1 Nivel del indicador

Proposito Secretaria de Bienestar Social

2.4 Resumen narrativo

La poblacién beneficiaria en Tamaulipas percibe mayor efectividad en la conduccion de los programas sociales de la Secretaria de Bienestar
Social, alcanzando oportunamente las metas de atencion.

2.5 Nombre del indicador
Porcentaje de poblacion en Tamaulipas beneficiaria de programas, proyectos y/o servicios sociales de la Secretaria de Bienestar Social
2.6 Método de calculo

(Personas beneficiadas de programas, proyectos y/o servicios sociales de la Secretaria de Bienestar Social/Poblacién identificada titular de
derecho) *100

2.7 Medios de verificacion

Registro estadistico de titulares de derecho y/o beneficiarios de programas, proyectos y/o servicios de la Secretaria de Bienestar Social, bajo
el resguardo de la Secretaria.

2.8 Supuestos
La poblacién en Tamaulipas que accede a los programas, proyectos y/o servicios sociales fortalecen su bienestar.
2.9 Definicion del indicador

Este indicador mide la proporcién de personas en Tamaulipas que reciben beneficios de los programas, proyectos y/o servicios sociales
proporcionados por la Secretaria de Bienestar Social.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula 212 I;rsgiuct?gﬁla de 2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir

Estrategico Porcentaje Anual Ascendente Eficacia

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcion de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de

variable variable la variable medida informacion
Cantidad de personas Reglstro estadistico de
- - . titulares de derecho y/o
Personas beneficiadas de |beneficiadas por algin S
beneficiarios de
programas, proyectos y/o |programa, proyecto y/o
. L ; L ; programas, proyectos y/o
Variable 1 servicios sociales de la servicio social de la Personas L .
p - . ) servicios de la Secretaria
Secretaria de Bienestar Secretaria de Bienestar . . .
. . o de Bienestar Social, bajo
Social Social en el ejercicio
el resguardo de la
actual. B
Secretaria.
Registro estadistico de
titulares de derecho y/o
. beneficiarios de
Poblacion identificada Cantidad de personas en rogramas, proyectos y/o
Variable 2 Tamaulipas identificada Personas prog » broy Y

titular de derecho

como titulares de derecho

servicios de la Secretaria
de Bienestar Social, bajo
el resguardo de la
Secretaria.

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

s/ >=85 y <=105% >115%
3.2. LINEA BASE

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Ao 8.2.4 Periodo de

actualizacion
Proporcién de poblacion en

Tamaulipas que acceden aun 340133 2025
programa, proyecto y/o servicio

Anual
social

3.3. METAS

3.3.1 Definiciéon de la meta

Aumentar un 10% el porcentaje de la poblacion en Tamaulipa que se beneficia de los programas, proyectos y/o servicios de la Secretaria de
Bienestar Social.

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4:4_Meta 425 Meta 4.'6 . 4'7.
. inicial Ajustada | Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 0% 0% S/l
Jul - Sep 0% 0% S/l
Oct - Dic 100% 100% S/l
Anual 100% 100% S/l

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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Tamaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conduccidn de la politica de Bienestar Social.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable
Proposito P047P02,1 Secretaria de Bienestar Social
2.4 Resumen narrativo

La poblacién beneficiaria en Tamaulipas percibe mayor efectividad en la conduccion de los programas sociales de la Secretaria de Bienestar
Social, alcanzando oportunamente las metas de atencion.

2.5 Nombre del indicador

indice de cumplimiento de metas de atencion de los programas de la Secretaria de Bienestar Social.

2.6 Método de célculo

(Suma de los porcentajes de cumplimiento de metas de los programas S y E / Nimero total de programas considerados) * 100
2.7 Medios de verificacion

Reporte de cumplimiento de metas de programas de la Secretaria bajo el resguardo de la Secretaria Técnica.

2.8 Supuestos

La Secretaria de Bienestar Social mantiene una coordinacion efectiva y continua con las autoridades de los tres niveles de gobierno para
garantizar la disponibilidad de recursos necesarios para la implementacion oportuna de los programas.

2.9 Definicién del indicador
Este indicador mide el indie de cumplimiento de metas de los programas clasificacion S y E de la Secretaria de Bienestar Social

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador | 2.11 Tipo de formula medicion 2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir
Estrategico Indice Anual Ascendente Eficacia
2.15 DEFINICION DE VARIABLES
2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcion de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de
variable variable la variable medida informacion
Sumatoria de porcentajes
anuales de cumplimiento Reporte de cumplimiento
Suma de los porcentajes | de metas de los de metas de programas de
. - Programas . .
Variable 1 de cumplimiento de metas |programas resupuestarios la Secretaria bajo el
de los programas Sy E presupuestarios Sy E de P P resguardo de la Secretaria
la Secretaria de Bienestar Técnica.
Social

Cantidad total de
programas Reporte de cumplimiento

presupuestarios de metas de programas de

Numero total de Programas

Variable 2 . clasificacion Sy E de la . la Secretaria bajo el
programas considerados . - presupuestarios .
Secretaria de Bienestar resguardo de la Secretaria
Social en el ejercicio Técnica.

vigente

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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s/ >=85 y <=105% >115%
3.2. LINEA BASE

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio 3.2.4 periodo de

actualizacion
indice de porcentaje de

cumplimiento de metas d(? los 097 2025
programas de la Secretaria de

Anual
Bienestar Social.

3.3. METAS

3.3.1 Definiciéon de la meta

Lograr un cumplimiento del 100% en las metas de los programas presupuestarios para incrementar el indice de cumplimiento

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4:4_Meta 435 Meta 4.'6 . 4'7.
L inicial Ajustada Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 0% 0% S/
Jul - Sep 0% 0% S/
Oct - Dic 0.97% 0.97% S/
Anual 0.97% 0.97% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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Tamaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conduccidn de la politica de Bienestar Social.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador

P047C01,1

2.3 Area responsable
Componente Secretaria Técnica
2.4 Resumen narrativo

Procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion de programas en la Secretaria de Bienestar Social realizados

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion efectuados

2.6 Método de calculo

(Procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion de la Secretaria de Bienestar Social realizados/Procesos de planeacion, seguimiento y
evaluacion programados) *100

2.7 Medios de verificacion

Reporte de procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion efectuados, bajo resguardo de la Secretaria Técnica de la Secretaria de
Bienestar Social.

2.8 Supuestos

Los responsables de los programas cuentan con informacion, capacitaciéon y recursos necesarios realizar en tiempo y forma los procesos de
planeacion, seguimiento y evaluacion

2.9 Definicién del indicador
Mide la proporcion de procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion de la Secretaria de Bienestar Social cumplidos en tiempo y forma.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula 212 I;—T::((j:iuc?ggla de 2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir

Gestion Porcentaje Semestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

2.15.1 Nuamero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcién de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de

variable variable la variable medida informacion
Reporte de procesos de
Procesos de planeacion, Cantidad de procesos de planeacion, seguimiento y
seguimiento y evaluacién | planeacion, seguimiento y evaluacion efectuados,
Variable 1 de la Secretaria de evaluacion realizados de Procesos bajo resguardo de la
Bienestar Social acuerdo a las regulaciones Secretaria Técnica de la
realizados correspondientes. Secretaria de Bienestar
Social.
Reporte de procesos de
. laneacion, seguimiento
L Cantidad de procesos de P L 9 y
Procesos de planeacion, ., T evaluacion efectuados,
. o L planeacién, seguimiento y -
Variable 2 seguimiento y evaluacion Procesos bajo resguardo de la

programados

evaluacion programados
efectuar.

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

Secretaria Técnica de la
Secretaria de Bienestar
Social.

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

s/ >=85 y <=105% >115%

3.2. LINEA BASE

3.2.4 Periodo de

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio o
actualizacion

Procesols de pIgneacnon de _Ia 193 2025 Anual
Secretaria de Bienestar Social

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Fortalecer el 100% de los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion de la Secretaria de Bienestar Social.
| 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo

de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4_.4_Meta 435 Meta 4.'6 . 4'7.
L inicial Ajustada Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 0% 0% S/
Oct - Dic 100% 100% S/
Anual 100% 100% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.
Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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Tamaulipas FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026

I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conduccidn de la politica de Bienestar Social.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable
Actividad P047C1A1 Secrearia Técnica
2.4 Resumen narrativo
Monitoreo y control de los programas de la Secretaria de Bienestar Social
2.5 Nombre del indicador
Porcentaje de programas presupuestarios reportados en el Sistema de Monitoreo de Indicadores para Resultados
2.6 Método de célculo

(Programas presupuestarios del ejercicio fiscal vigente reportados en el Sistema de Monitoreo de Indicadores para Resultados/ Programas
presupuestarios del ejercicio fiscal vigente) *100

2.7 Medios de verificacion

Reporte de Monitoreo y Control de Programas presupuestarios reportados en el Sistema de Monitoreo de Indicadores para Resultados, bajo
el resguardo de la Direccién de Planeacion

2.8 Supuestos

Existe continuidad y respaldo institucional que permite realizar en tiempo y forma las actividades de monitoreo y control de los programas de
la Secretaria de Bienestar Social.

2.9 Definicion del indicador

Mide la proporcién de programas presupuestarios que han sido reportados en el Sistema de Monitoreo de Indicadores de Resultados (SIMIR)
en relacion con el total de programas presupuestarios del ejercicio fiscal.

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula S
medicién

2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir

Gestion Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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‘ Tamaulipas

2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcién de

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2.15.4 Unidad de

variable variable la variable medida
Pm@’.ra".‘a.SpTES”p”.eStar'°s Cantidad de programas
delejercicio fiscal vigente ;
; presupuestarios operados
. reportados en el Sistema .
Variable 1 . por la Secretaria de Programas
de Monitoreo de . .
. Bienestar Social para el
Indicadores para L
ejercicio 2026
Resultados
Cantidad de programas
presupuestarios operados
por la Secretaria de
Variable 2 Programaspresupuestarios |Bienestar Social para el Programas

ejercicio 2026 reportados
en el sistema de monitoreo
de indicadores de
resultados (SIMIR)

delejercicio fiscal vigente

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
S/

3.2. LINEA BASE

>=85 y <=105%

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio

Reporte de cumplimiento de
avances de los programas de la 10 2025
Secretaria de Bienestar Social

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Reportar el 100% de los programas presupuestarios en el sistema de monitoreo de indicadores de resultados

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2| 4.3 Avance 4'.4.|\/!eta 435 Meta
L inicial Ajustada
cumplimiento
Ene - Mar 9 9 100 100% 100%
Abr - Jun 100% 100%
Jul - Sep 100% 100%
Oct - Dic 100% 100%
Anual 100% 100%

2.15.5 Fuente de
informacion

Reporte de Monitoreo y
Control de Programas
presupuestariosreportados
en el Sistemade Monitoreo
delndicadores para
Resultados, bajo el
resguardo de la Direccion
de Planeacion

Reporte de Monitoreo y
Control de Programas
presupuestariosreportados
en el Sistemade Monitoreo
delndicadores para
Resultados, bajo el
resguardo de la Direccién
de Planeacion

>115%

3.2.4 Periodo de
actualizacién

Anual

4.6 4.7

Cumplimiento Observaciones

100%
S/l
S/
S/l
S/l

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue

proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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Tamaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conduccidn de la politica de Bienestar Social.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable
Componente P047C02,1 Coordinacion General Juridica
2.4 Resumen narrativo
Asuntos turnados para seguimiento atendidos
2.5 Nombre del indicador
Porcentaje de Asuntos turnados para seguimiento atendidos
2.6 Método de célculo
(Asuntos turnados para seguimiento atendidos/Asuntos turnados para seguimiento solicitados) * 100
2.7 Medios de verificacion
Reporte de asuntos atendidos o documentacion soporte de la atencion, bajo resguardo de la Coordinacion General Juridica
2.8 Supuestos

Los sujetos obligados cumplen con las disposiciones legales y normativas que regulan los asuntos turnados para seguimiento de la
Secretaria de Bienestar Social

2.9 Definicién del indicador
Mide la proporcion de asuntos turnados para seguimiento atendidos que han sido completados en relacion con el total de solicitados

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula medicion 2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir
Gestion Porcentaje Semestral Constante Eficiencia
2.15 DEFINICION DE VARIABLES
2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcién de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de
variable variable la variable medida informacion
Reporte de asuntos
atendidos remitido a las
Cantidad de asuntos unidades administrativas
turnados para seguimiento de la Secretaria, 0 en su
. Asuntos turnados para - p - Lo L
Variable 1 o ) solicitados por las areas Procedimientos juridicos caso la documentacion
seguimiento atendido p .
de la Secretaria de soporte de la atencion,
Bienestar Social bajo resguardo de la
Coordinacion General
Juridica
Reporte de asuntos
solicitados y turnados a las
Cantidad de asuntos unidades administrativas
turnados para seguimiento de la Secretaria, 0 en su
. Asuntos turnados para . . i S L
Variable 2 L - realizados que solicitan las |Procedimientos juridicos caso la documentacion
seguimiento solicitados . . i
areas de la Secretaria de soporte de la atencion,
Bienestar Social. bajo resguardo de la
Coordinacion General
Juridica

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
sl >=85 y <=105%

3.2. LINEA BASE

>115%

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio 3.2.4 Pe_rlod_q de
actualizacion
Cantidad de_ A_suntos turn_ados 1187 2025 Anual
para seguimiento atendidos

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Realizar el 100% de las consultas juridicas solicitadas por las areas de la Secretaria de Bienestar Social.

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4:4_Meta 435 Meta 4.'6 . 4'7.
. inicial Ajustada Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 0% 0% S/
Oct - Dic 100% 100% S/
Anual 100% 100% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026



R
Tamaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conduccidn de la politica de Bienestar Social.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador
Actividad P047C2A1

2.3 Area responsable
Coordinacion General Juridica
2.4 Resumen narrativo
Asesoria Legal a unidades administrativas de la Secretaria y Organismos Publicos Descentralizados
2.5 Nombre del indicador
Porcentaje de atencion de Asesorias Legales
2.6 Método de célculo
(Asesorias legales atendidas/Asesorias legales solicitadas) *100
2.7 Medios de verificacion
Registro de asesorias legales solicitadas, elaborado y bajo el resguardo de las unidades administrativas de la Coordinacion General Juridica.
2.8 Supuestos

Las unidades administrativas y organismos publicos descentralizados reciben asesoria legal oportuna y efectiva, abordando todas las
consultas y necesidades juridicas.

2.9 Definicion del indicador
Mide la proporcion de asesorias legales que han sido atendidas en relacion con el total de asesorias solicitadas.

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula 2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir

medicién
Gestion Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia
2.15 DEFINICION DE VARIABLES
2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcién de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de
variable variable la variable medida informacion

Cantidad de asesorias

- Registro de asesorias
legales proporcionadas a

legales proporcionadas,

. las unidades
) Asesorias legales - . . elaborado por las
Variable 1 ; administrativas y Asesorias ) . .
atendidas . e unidades administrativas
organismos publicos L
. de la Coordinacion
descentralizados de la -
. General Juridica.
Secretaria.
Cantidad de asesorias Registro de asesorias
legales solicitadas a las legales solicitadas,
. Asesorias legales unidades administrativas . elaborado por las
Variable 2 9 y Asesorias P

solicitadas

organismos publicos
descentralizados de la
Secretaria.

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

S/

>=85 y <=105%

unidades administrartivas
de la Coordinacion
General Juridica.

>115%

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

3.2. LINEA BASE
3.2.4 Periodo de

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Ao o
actualizacion
Asesorias legales solicitadas 990 2025 Anual
3.3. METAS

3.3.1 Definicién de la meta
Brindar el 100% de asesorias legales a las unidades administrativas y OPD ?s de la Secretaria solicitadas.

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4:4_Meta 425 Meta 4.'6 . 4'7.
. inicial Ajustada | Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 155 155 100 100% 100% 100%
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 100% 100% S/
Oct - Dic 100% 100% S/
Anual 100% 100% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue

proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.
Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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Tamaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conduccidn de la politica de Bienestar Social.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador

P047C03,1

2.3 Area responsable
Componente Secretaria de Bienestar Social
2.4 Resumen narrativo

Acciones de promocion de valores efectuadas

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de instituciones educativas atendidas mediante la Academia Social de Valores

2.6 Método de calculo

(Instituciones educativas focalizadas por nivel de rezago social atendidas/Instituciones educativas programadas atender) * 100

2.7 Medios de verificacion

Registro de instituciones educativas focalizadas con un grado de rezago social atendidas mediante la estrategia Academia Social de Valores,
bajo el resguardo de la Direccién de Logistica y Giras.

2.8 Supuestos

La poblacion de instituciones educativas focalizadas en rezago social tiene acceso, interés y disponibilidad para participar en las acciones de
formacion para el Bienestar y otras actividades complementarias.

2.9 Definicion del indicador

Mide la proporcién de instituciones educativas que han sido atendidas por la estrategia Academia Social de Valores, en relacién con el total

de instituciones educativas programadas para recibir la intervencion.

2.10 Tipo de indicador

Gestion

2.11 Tipo de formula

Porcentaje

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

2.15.1 Nimero de
variable

Variable 1

Variable 2

2.15.2 Nombre de la
variable

Instituciones educativas
focalizadas por nivel de
rezago social atendidas

Instituciones educativas
programadas atender

2.12 Frecuencia de
medicién

Semestral

2.15.3 Descripcién de
la variable

Cantidad de institciones
educativas focalizadas por
nivel de rezago social
consideradas participar en
las jornadas de formacion
para el Bienestar
(Academia Social de
Valores).

Cantidad de instituciones
educativas atendidas en
jornadas de formacion
para el Bienestar.
(Academia Social de
Valores)

2.13 Comportamiento

Constante

2.15.4 Unidad de
medida

Instituciones educativas

Instituciones educativas

2.14 Dimensién a medir

Eficiencia

2.15.5 Fuente de
informacion

Registro de instituciones
educativas focalizadas con
un grado de rezago social
atendidas mediante la
estrategia Academia
Social de Valores, bajo el
resguardo de la Direccién
de Logistica y Giras.

Registro de instituciones
educativas focalizadas con
un grado de rezago social
atendidas mediante la
estrategia Academia
Social de Valores, bajo el
resguardo de la Direccién
de Logistica y Giras.

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
sl >=85 y <=105%

3.2. LINEA BASE

>115%

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio 3.2.4 Pe_rlod_q de
actualizacion

Instituciones educativas
atendidas focalizadas por nivel de 75 2025 Anual
rezago social

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Asegurar que al menos 85% de las instituciones educativas planificadas sean atendidas por la Academia Social de Valores para finales del
ejercicio fiscal 2026.

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4:4_Meta 425 Meta 4.'6 . 4'7.
L inicial Ajustada Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 0% 0% S/
Oct - Dic 100% 100% S/
Anual 100% 100% S

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conduccidn de la politica de Bienestar Social.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador
Actividad

2.2 Clave del indicador
P047C3A1

2.3 Area responsable

Secretaria de Bienestar Social

2.4 Resumen narrativo

Actividades para promover una cultura de valores orientada hacia un estado de Bienestar

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de actividades de formacion cultural y de valores realizadas

2.6 Método de calculo

(Actividades de formacion cultural y de valores realizadas /Actividades de formacion cultural y de valores programadas realizar) *100
2.7 Medios de verificacion

Reporte de actividades de formacién cultural y de valores realizadas, elaborado y bajo el resguardo de la Direccion de Logistica y Giras
2.8 Supuestos

La comunidad participa activamente en las actividades de promocién de valores, reconoce y practica los valores en la convivencia diaria.
2.9 Definicion del indicador

Mide la proporcion de actividades de formacion cultural y de valores que han sido ejecutadas en relacion con el total de actividades
programadas.

2.10 Tipo de indicador | 2.11 Tipo de formula 212 Ir'—nrzgiuc?ggla de 2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir

Gestion Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcién de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de

variable variable la variable medida informacion
Cantidad de actividades Reporte de actividades de
de formacion cultural y de T
- L formacion cultural y de
Actividades de formacién |valores programadas .
. . - valores realizadas,
Variable 1 cultural y de valores realizar en Jornadas de Actividades -
. L elaborado y bajo el
realizadas Formacion para el : L
. . resguardo de la Direccién
Bienestar (Academia de Loaistica v Giras
Social de Valores) 9 y
nti ivi -
Cantidad de actividades Reporte de actividades de
de formacion cultural y de o
- L . formacion cultural y de
Actividades de formacion | valores realizadas en valores realizadas
Variable 2 cultural y de valores Jornadas de Formacion Actividades '

programadas realizar

para el Bienestar
(Academia Social de
Valores)

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

elaborado y bajo el
resguardo de la Direccién
de Logistica y Giras

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

s/ >=85 y <=105% >115%

3.2. LINEA BASE

3.2.4 Periodo de

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio o
actualizacion

Actividades de formaglon cultural 1287 2025 Anual
y de valores realizadas

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Asegurar que al menos el 90% de las Jornadas de formacion cultural y de valores planificadas se realicen para finales del ejercicio fiscal
2026.

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4_.4_Meta 435 Meta 4.'6 . 4'7.
L inicial Ajustada Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 207 207 100 100% 100% 100%
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 100% 100% S/
Oct - Dic 100% 100% S/
Anual 100% 100% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.
Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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Tamaulipas FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026

I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conduccidn de la politica de Bienestar Social.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable
Componente P047C04,1 Secretaria de Bienestar Social
2.4 Resumen narrativo
Cumplimiento a ejes transversales de Bienestar realizados
2.5 Nombre del indicador
Porcentaje de cumplimiento a ejes transversales de Bienestar
2.6 Método de célculo

(Acciones de seguimiento y monitoreo de ejes transversales realizadas/Acciones de seguimiento y monitoreo de ejes transversales
programadas) *100

2.7 Medios de verificacion

Reporte de Seguimiento y Monitoreo de Ejes Transversales de Bienestar (Lineamientos, Reuniones de trabajo, entre otros) elaborado por la
Subsecretaria de Fortalecimiento y Participacion Social y Secretaria Técnica

2.8 Supuestos

Las iniciativas y programas de la Secretaria de Bienestar Social disponen de mecanismos de seguimiento y monitoreo efectivos para
asegurar la incorporacion de los ejes transversales de Bienestar

2.9 Definicion del indicador

Mide la proporciéon de cumplimiento a acciones de manera efectiva en los programas y proyectos de la Secretaria de Bienestar Social, en
seguimiento y monitoreo de los ejes transversales de bienestar.

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula S
medicién

2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir

Gestion Porcentaje Semestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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2.15.1 Nimero de 2.15.2 Nombre de la

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2.15.3 Descripcién de

2.15.4 Unidad de

2.15.5 Fuente de

variable variable la variable informacion
Reporte de Seguimiento y
Monitoreo de Ejes
Cantidad de acciones de Transversales deBienestar
. - seguimiento y monitoreo (Lineamientos,Reuniones
Acciones de seguimiento y : . .
. - ; realizadas a los ejes . de trabajo,entre otros)
Variable 1 monitoreo de ejes : Acciones
. transversales de Bienestar elaborado porla
transversales realizadas .
(Derechos Humanos y Subsecretaria de
Participacion Ciudadana). Fortalecimiento y
Participacion Social y
Secretaria Técnica
Reporte de Seguimiento y
. . Monitor Ej
Cantidad de acciones de onitoreo de Ejes .
S . Transversales deBienestar
seguimiento y monitoreo . . ;
. L (Lineamientos,Reuniones
Acciones de seguimiento y |programadas efectuar alos .
. . ; . . de trabajo,entre otros)
Variable 2 monitoreo de ejes ejes transversales de Acciones

elaborado porla
Subsecretaria de
Fortalecimiento y
Participacion Social y
Secretaria Técnica

transversalesprogramadas |Bienestar (Derechos
Humanos y Participacion
Ciudadana).

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
S/

3.2. LINEA BASE

>=85y <=105% >115%

3.2.4 Periodo de

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio o
actualizacion
Acciones de seguimiento y
monitoreo de Ejes Transversales 25 2025 Anual

de Bienestar (Derechos Humanos
y Participacion Ciudadana).

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Lograr el cumplimiento del 100% de las acciones de seguimiento y monitoreo de ejes transversales programadas

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4..4.|\/!eta 425 Meta 4.'6 . 4'7.
L inicial Ajustada Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 0% 0% S/
Oct - Dic 100% 100% S
Anual 100% 100% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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Tamaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conduccidn de la politica de Bienestar Social.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador
Actividad

2.2 Clave del indicador
P047C4A1

2.3 Area responsable
Secretaria de Bienestar Social
2.4 Resumen narrativo
Fortalecimiento de acciones en materia de Ejes Transversales
2.5 Nombre del indicador
Porcentaje de Dependencias y Entidades integradas en acciones en materia de Ejes Transversales
2.6 Método de célculo

(Dependencias y Entidades integradas en acciones en materia de Ejes Transversales/Dependencias y Entidades programadas integrar en
acciones en materia de Ejes Transversales) *100

2.7 Medios de verificacion

Reporte de acciones (formacién, promocion, fortalecimiento, entre otras) en materia de ejes Transversales, elaborada y bajo el resguardo de
la Secretaria Técnica

2.8 Supuestos

Las dependencias y entidades convocadas mantienen disposicion, coordinacion y colaboracion suficiente para integrarse de manera efectiva
en las acciones relacionadas con los ejes transversales de Bienestar.

2.9 Definicion del indicador
Mide la proporcion de Dependencias y Entidades integradas en acciones en materia de Ejes Transversales.

2.10 Tipo de indicador 212 Frec‘ugrjma de 2.14 Dimension a medir
medicién

2.11 Tipo de formula 2.13 Comportamiento

Gestion Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

2.15.1 Nuamero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcién de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de

variable variable la variable medida informacion
. Reporte de acciones
Cantidad de L o
Dependencias y Entidades |Dependencias y Entidades ggi:g::;fq?érﬂrgrgzﬂgn’
. integradas en acciones en |integradas en acciones en . . . .
Variable 1 - . - . Dependencias y Entidades |otras) en materia de ejes
materia de Ejes materia de ejes Transversales. elaborada
Transversales transversales de . !
Bienestar y bajo el resguardo de la
’ Secretaria Técnica
. Reporte de acciones
. . Cantidad de_ . (formacién, promocion,
Dependencias y Entidades |Dependencias y Entidades fortalecimiento. entre
Variable 2 programadas integrar en programadas integrar en Dependencias y Entidades |otras) en materia de ejes

acciones en materia de
Ejes Transversales

acciones en materia de
ejes transversales de
Bienestar.

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

Transversales, elaborada
y bajo el resguardo de la
Secretaria Técnica

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

s/ >=85 y <=105% >115%

3.2. LINEA BASE

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio 3.2.4 Pe_rlod_o’ de
actualizacion

Dependencias y Entidades
|nt<_egrada§ en acciones en 131 2025 Anual
materia de ejes transversales de
Bienestar

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Asegurar al menos el 90% de las Dependencias y Entidades integradas en acciones en materia de ejes transversales de Bienestar en el
ejercicio fiscal 2026.

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4:4_Meta 435 Meta 4.'6 . 4'7.
. inicial Ajustada Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 39 39 100 100% 100% 100%
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 100% 100% S/
Oct - Dic 100% 100% S/
Anual 100% 100% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.
Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conduccidn de la politica de Bienestar Social.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable

Componente P047C05,1 Secretaria de Bienestar Social

2.4 Resumen narrativo

Colaboraciones interinstitucionales efectuadas

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de Colaboraciones interinstitucionales formalizadas

2.6 Método de calculo

(Instrumentos de colaboracién formalizados/Instrumentos de colaboracién programados formalizar) *100
2.7 Medios de verificacion

Reporte administrativo de colaboraciones formalizadas por la Secretaria de Bienestar Social (Convenios, Comités, Comisiones, entre otros),
bajo el resguardo de la Secretaria Técnica

2.8 Supuestos

Las instituciones involucradas mantienen disposicion y capacidad para formalizar colaboraciones interinstitucionales mediante convenios,
acuerdos y mecanismos de coordinacion efectivos.

2.9 Definicion del indicador
Mide la proporcion de instrumentos de colaboracion formalizados entre la Secretaria de Bienestar Social y otras dependencias o entidades.

2.10 Tipo de indicador 212 Frec‘ugrjma de 2.14 Dimension a medir
medicién

2.11 Tipo de formula 2.13 Comportamiento

Gestion Porcentaje Semestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcion de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de

variable variable la variable medida informacion
Reporte administrativo de
Cantidad de instrumentos colaboraciones
de colaboracion formalizadas por la
interinstitucional Secretaria de Bienestar
. Instrumentos de : Instrumentos de . .
Variable 1 L . formalizados entre la L Social (Convenios,
colaboracion formalizados ) . colaboracién - L
Secretaria de Bienestar Comités, Comisiones,
Social y otras entre otros), bajo el
dependencias o entidades resguardo de la Secretaria
Técnica
Reporte administrativo de
Cantidad de instrumentos colaboraciones
de colaboracion formalizadas por la
Instrumentos de interinstitucional Secretaria de Bienestar
. - . Instrumentos de . ;
Variable 2 colaboracion programados |programados formalizados Sacial (Convenios,

formalizar

entre la Secretaria de
Bienestar Social y otras
dependencias o entidades

colaboracién

Comités, Comisiones,
entre otros), bajo el
resguardo de la Secretaria
Técnica

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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‘ Tamaulipas FICHA TECNICA DEL INDICADOR

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
s/ >=85 y <=105% >115%
3.2. LINEA BASE

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Ao 324 Pelr|od.o, de
actualizacion
!nstr_umgnto_s de colabo_rauon 2 2025 Anual
interinstitucional formalizados

3.3. METAS

3.3.1 Definiciéon de la meta

Asegurar formalizar al menos el 80% de los instrumentos de colaboracion entre la Secretaria de Bienestar Social y otras dependencias y
entidades.

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4:4_Meta 425 Meta 4.'6 . 4'7.
. inicial Ajustada | Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 0% 0% S/l
Oct - Dic 100% 100% S/l
Anual 100% 100% S/l

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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Tamaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P047 Conduccidn de la politica de Bienestar Social.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador
Actividad

2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable

P047C5A1 Secretaria de Bienestar Social
2.4 Resumen narrativo

Instituciones colaboran activamente en programas y acciones de Bienestar Social

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de dependencias y entidades con las que colabora la Secretaria de Bienestar Social

2.6 Método de calculo

(Dependencias y Entidades participan activamente/Dependencias y Entidades con intencién de colaboracion) *100

2.7 Medios de verificacion

Reporte administrativo de Dependencias y Entidades con intencion de colaboracién o convenio con la Secretaria de Bienestar Social, bajo

resguardo de la Secretaria Técnica

2.8 Supuestos

Las dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno mantienen disposicién y capacidad institucional para colaborar de manera
efectiva con la Secretaria de Bienestar Social en la implementacion de programas y acciones de Bienestar.

2.9 Definicion del indicador

Mide la proporcion de dependencias y entidades que participan activamente en colaboraciones institucionales con la Secretaria de Bienestar

Social.

2.10 Tipo de indicador

Gestion

2.11 Tipo de formula

Porcentaje

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

2.15.1 Nimero de
variable

Variable 1

Variable 2

2.15.2 Nombre de la
variable

Dependencias y Entidades
participan activamente

Dependencias y Entidades
con intencién de
colaboracién

2.12 Frecuencia de

medicién

Trimestral

2.15.3 Descripcién de
la variable

Cantidad de
Dependencias y Entidades
que participan activamente
en colaboracion
interinstitucional con la
Secretaria de Bienestar
Social. (Convenios
formalizados)

Cantidad de
Dependencias y Entidades
que muestran intencién de
formalizar la colaboracion
interinstitucional con la
Secretaria de Bienestar
Social.

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

2.13 Comportamiento

Constante

2.15.4 Unidad de
medida

Dependencias y Entidades

Dependencias y Entidades

2.14 Dimensién a medir

Eficiencia

2.15.5 Fuente de
informacion

Reporte administrativo de
Dependencias y Entidades
con intencién de
colaboracion o convenio
con la Secretaria de
Bienestar Social, bajo
resguardo de la Secretaria
Técnica

Reporte administrativo de
Dependencias y Entidades
con intencién de
colaboracion o convenio
con la Secretaria de
Bienestar Social, bajo
resguardo de la Secretaria
Técnica

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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‘ Tamaulipas FICHA TECNICA DEL INDICADOR

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
sl >=85 y <=105%

3.2. LINEA BASE

>115%

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio 3.2.4 Pe_rlod_q de
actualizacion

Dependencias y Entidades qgn 2 2025 Anual
anteproyectos de colaboracién

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Asegurar la participacién activa de al menos el 70% de las dependencias y entidades con anteproyectos de instrumentos de colaboracion
entre la Secretaria de Bienestar Social

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4..4.|\/!eta 425 Meta 4.'6 . 4'7.
L inicial Ajustada Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 0% 0% S/
Oct - Dic 100% 100% S/
Anual 100% 100% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026



