R
Tamaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E122 Parques, Centros y Unidades de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable

Direccion de Parques,Centros y Unidades de

Fin E122F01,1 -
Bienestar
2.4 Resumen narrativo

Contribuir a fortalecer la cohesidn social de la poblacién de Tamaulipas mediante relaciones de confianza vecinal y participacion comunitaria
en espacios publicos.

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de personas de 18 afios y mas en Tamaulipas que reportan tener mucha o algo de confianza.

2.6 Método de calculo

(Personas de 18 afios y mas que reportan mucha o algo de confianza/ Total de personas de 18 afios y mas en Tamaulipas) * 100
2.7 Medios de verificacion

INEGI. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica 2025 (ENVIPE). Tabulados basicos estatales.
2.8 Supuestos

Las condiciones de seguridad y convivencia urbana se mantienen estables

2.9 Definicion del indicador

Mide la cohesién social mediante el nivel de confianza entre los vecinos en espacios publicos durante un periodo

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula o 2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir
medicién
Estrategico Porcentaje Anual Ascendente Eficacia
2.15 DEFINICION DE VARIABLES
2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcion de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de
variable variable la variable medida informacion

Encuesta Nacional de
Cantidad de personas que Victimizacion y Percepcion
responden encuesta con Personas sobre Seguridad Publica
“confia mucho” o “algo” en 2025 (ENVIPE).
Sus vecinos Tabulados bésicos
estatales.

Personas de 18 afios y
Variable 1 mas que reportan mucha o
algo de confianza

Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcion
Personas de 18 afios y Cantidad de personas de Personas sobre Seguridad Publica
mas en Tamaulipas 18 y mas en Tamaulipas 2025 (ENVIPE).
Tabulados basicos
estatales.

Variable 2

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

sl >=85 y <=105% >115%

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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3.2. LINEA BASE

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base

3.2.3 Afio 3.2.4 Periodo de
actualizacién

Nivel de confianza percibido entre

la poblacién 72 2025 Anual
3.3. METAS
3.3.1 Definicién de la meta
Incrementar el 1.8% de la tasas de variacion de nivel de confianza entre los vecinos
I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
4'1' F:jeefmdo 4.1Variable 1| 4.2 Variable2 | 4.3 Avance | +4Meta 4.5 Meta 4.6 41
cumplimiento inicial Ajustada | Cumplimiento Observaciones
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 0% 0% S/
Jul - Sep 0% 0% S/
Oct - Dic 72.70% 72.70% S/
Anual 72.70% 72.70% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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Tamaulipas FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026

I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E122 Parques, Centros y Unidades de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable

Direccion de Parques,Centros y Unidades de
Bienestar

Proposito E122P01,1
2.4 Resumen narrativo
La poblacion que habita en zonas cercanas a los espacios publicos en Tamaulipas incrementa la confianza entre vecinos.
2.5 Nombre del indicador
Porcentaje de personas que declaran confiar en sus vecinas/os en &reas de influencia de espacios de bienestar
2.6 Método de calculo
(Personas con respuesta alta o media de confianza/Total personas encuestadas en areas de influencia de espacios publicos) * 100
2.7 Medios de verificacion
Encuesta de convivencia vecinal SEBIEN, bajo el resguardo de la Subsecretaria de Fortalecimiento y Participacion Social
2.8 Supuestos
La comunidad mantiene relaciones vecinales que favorecen la convivencia.
2.9 Definicion del indicador
Mide la proporcion de personas que habitan en zonas cercanas a los espacios publicos que confian en sus vecinos

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador | 2.11 Tipo de formula 2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir

medicién
Estrategico Porcentaje Anual Ascendente Eficacia
2.15 DEFINICION DE VARIABLES
2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcién de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de
variable variable la variable medida informacion

Encuesta de convivencia
vecinal SEBIEN, bajo el

Cantidad de personas con
resguardo de la

Personas con respuesta

Variable 1 - : respuesta alta o media de |Personas .
alta 0o media de confianza ) Subsecretaria de
confianza en Encuesta Lo
Fortalecimiento y
Participacion Social
Encuesta de convivencia
Total personas Cantidad total de personas vecinal SEBIEN, bajo el
. encuestadas en areas de  |encuestadas en el area de resguardo de la
Variable 2 . ) - . . - Personas .
influencia de espacios influencia de espacios Subsecretaria de
publicos publicos Fortalecimiento y

Participacion Social

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
sl >=85 y <=105% >115%

3.2. LINEA BASE

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio 3.2.4 Periodo deactualizacion

Personas con respuesta alta o

media de confianza en Encuesta Por definir 2026 Anual

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Incrementar la respuesta alta o media de confianza de la poblacién integrada a las areas de influencia de los Parques, Centros y Unidades de
Bienestar

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4_.4_Meta 425 Meta 4.'6 . 4'7.
L inicial Ajustada Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 0% 0% S/l
Jul - Sep 0% 0% S/
Oct - Dic 0% 0% S/
Anual 0% 0% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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Tamaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E122 Parques, Centros y Unidades de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable

Direccion de Parques,Centros y Unidades de

Componente E122C01,1 -
Bienestar

2.4 Resumen narrativo

Actividades recreativas, formativas y de bienestar realizadas en los parques, centros y unidades de bienestar
2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de actividades realizadas en los parques, centros y unidades de bienestar

2.6 Método de célculo

(Cantidad de actividades realizadas/Cantidad de actividades programadas) *100

2.7 Medios de verificacion

Registro administrativo de Programacion y Ejecucion de actividades en los parques, centros y unidades de bienestar, bajo el resguardo de la
Subsecretaria Fortalecimiento y Participacion Social

2.8 Supuestos

La comunidad local participa activamente en las actividades recreativas, formativas y de bienestar en los parques, centros y unidades de
bienestar.

2.9 Definicién del indicador
Mide la proporcion de actividades planificadas que se han llevado a cabo en los parques, centros y unidades de bienestar.

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula S 2.13 Comportamiento 2.14 Dimensién a medir
medicién
Gestion Porcentaje Semestral Constante Eficiencia
2.15 DEFINICION DE VARIABLES
2.15.1 Nuamero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcién de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de
variable variable la variable medida informacion

Registro administrativo de
Programacion y Ejecucion
de actividades en los

NUmero de actividades
parques, centros y

Cantidad de actividades realizadas en los Parques,

Variable 1 . - Actividades unidades de bienestar,
realizadas Centros y Unidades de .
) bajo el resguardo de la
Bienestar 1.
Subsecretaria
Fortalecimiento y
Participacién Social
Registro administrativo de
Programacion y Ejecucién
Numero de actividades SZrZEt(Ie\gd:sr?tsr Oesnylos
Variable 2 Cantidad de actividades programadas realizar en Actividades unidades de bienestar,
programadas los Parques, Centros y

bajo el resguardo de la
Subsecretaria
Fortalecimiento y
Participacion Social

Unidades de Bienestar

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

S/

3.2. LINEA BASE

3.2.1 Descripcion linea base

>=85 y <=105% >115%

3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Ao 324 Pelr|od.o, de
actualizacion
Actividades realizadas en
Parques, Centros y Unidades de 19,424 2025 Anual
Bienestar
3.3. METAS

3.3.1 Definiciéon de la meta

Asegurar que al menos 19,424 actividades planificadas en los parques, centros y unidades de bienestar se realicen de manera efectiva para

finales del ejercicio fiscal 2026

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2
cumplimiento
Ene - Mar 0 0
Abr - Jun
Jul - Sep
Oct - Dic

Anual

4.3 Avance 4:4_Meta 4:5 Meta 4_.6_ 4.7.
inicial Ajustada | Cumplimiento Observaciones
0 0% 0% N/A
100% 100% S/
0% 0% S/
100% 100% S/
100% 100% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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Tamaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E122 Parques, Centros y Unidades de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable

Direccion de Parques,Centros y Unidades de

Actividad Bienestar

E122C1A1

2.4 Resumen narrativo

Instalaciones proporcionadas para fomentar la participaciéon ciudadana en los Parques, Centros y Unidades de Bienestar.
2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de peticiones recibidas para la utilizacion de los Parques, Centros y Unidades de Bienestar.

2.6 Método de calculo

(Cantidad de peticiones recibidas para el uso del espacio publico autorizadas/Cantidad de peticiones recibidas para el uso del espacio publico
atendidas) * 100

2.7 Medios de verificacion

Registro interno generado por la Direccion de Parques, Centros y Unidades de Bienestar, obtenido del “Reporte de solicitudes de uso de los
espacios publicos” bajo la administracion de la Subsecretaria Fortalecimiento y Participacion Social

2.8 Supuestos

Las personas, entidades, dependencias, instituciones, organizaciones y/o iniciativas privadas expresan interés en hacer uso de los Parques,
Centros y Unidades de Bienestar.

2.9 Definicion del indicador

Mide la proporcion de solicitudes recibidas y atendidas para utilizar los Parques, Centros y Unidades de Bienestar en relaciéon con el total de
solicitudes recibidas.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula 212 Frec‘ugerla de
medicién

2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir

Gestion Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcion de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de

variable variable la variable medida informacion
Registro interno generado
por la Direccion de
NUmero de peticiones Pa_rques, Centrps Y
. - . . i Unidades de Bienestar,
Cantidad de peticiones recibidas en la Direccion ) Y
. recibidas para el uso del de Parques y Centros de - Obt.ef“d" del "Reporte de
Variable 1 Peticiones solicitudes de uso de los

espacio publico
autorizadas

Bienestar para el uso de
espacio publico
autorizadas.

espacios publicos” bajo la
administracion de la
Subsecretaria
Fortalecimiento y
Participacion Social

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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2.15.1 Numero de
variable

Variable 2

2.15.2 Nombre de la
variable

Cantidad de peticiones
recibidas para el uso del
espacio publico atendidas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2.15.3 Descripcion de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de

la variable medida informacion
Registro interno generado
por la Direccién de
Parques, Centros y
Numero de peticiones Unidades de Bienestar,
recibidas y atendidas en la obtenido del “Reporte de
Direccion de Parques y Peticiones solicitudes de uso de los

espacios publicos” bajo la
administracion de la
Subsecretaria
Fortalecimiento y
Participacion Social

Centros de Bienestar para
el uso de espacio publico.

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

S/

3.2. LINEA BASE

3.2.1 Descripcion linea base

Peticiones atendidas para el uso

de Parques, Centros y Unidades
de Bienestar.

3.3. METAS

3.3.1 Definiciéon de la meta

>=85 y <=105%

3.2.2 Valor de la Linea base

330

>115%

3.2.4 Periodo de

3.2.3 Afio ; L
actualizacion

2025 Anual

Atender el 100% de peticiones recibidas para la utilizacion de los Parques, Centros y Unidades de Bienestar.

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de
cumplimiento

Ene - Mar
Abr - Jun
Jul - Sep
Oct - Dic

Anual

50

4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2

55

4.3 Avance 4_.4_Meta 4:5 Meta 4_.6_ 4.7'
inicial Ajustada Cumplimiento Observaciones
90.90 100% 100% 90.9%
100% 100% S/
100% 100% S/
100% 100% S/
100% 100% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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Tamaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E122 Parques, Centros y Unidades de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable

Direccion de Parques,Centros y Unidades de
Bienestar

Componente E122C02,1
2.4 Resumen narrativo
Parques, centros y unidades de bienestar acondicionados para realizar actividades y servicios.
2.5 Nombre del indicador
Porcentaje de centros y unidades de bienestar acondicionados para la realizacion de actividades y servicios.
2.6 Método de calculo

(Cantidad de parques, centros y unidades de bienestar atendidos/Cantidad de parques, centros y unidades de bienestar programados a
atender) *100

2.7 Medios de verificacion

Reporte administrativo interno elaborado por la Direccion de Parques, Centros y Unidades de Bienestar, basado en los datos obtenidos de las
bitdcoras de mantenimiento de los espacios publicos programados para dicho fin, y bajo la custodia de la Subsecretaria Fortalecimiento y
Participacion Social

2.8 Supuestos
La infraestructura de los espacios publicos se mantiene en condiciones adecuadas para su uso.
2.9 Definicion del indicador

Mide la proporciéon de espacios fisicos que han sido evaluados y considerados adecuados para la realizacion de actividades y servicios
planificados.

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula S 2.13 Comportamiento 2.14 Dimensién a medir
medicién
Gestion Porcentaje Semestral Constante Eficiencia
2.15 DEFINICION DE VARIABLES
2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcion de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de
variable variable la variable medida informacion

Reporte administrativo
interno elaborado por la
Direccion de Parques,
Centros y Unidades de
Bienestar, basado en los
datos obtenidos de las

Parques, Centros y bitacoras de

Unidades de Bienestar mantenimiento de los
espacios publicos
programados para dicho
fin, y bajo la custodia de la
Subsecretaria
Fortalecimiento y
Participacion Social

Ndmero de Parques,
Cantidad de parques, Centros y Unidades de
Variable 1 centros y unidades de Bienestar adecuados para
bienestar atendidos la realizacién de
actividades y servicios.

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre dela | 2.15.3 Descripcion de 2.15.4 Unidad de

variable variable la variable medida
Cantidad de parques, Namero de Pgrques,
) centros y unidades de C_entros y Unidades de Parques, Centros y
Variable 2 Bienestar programados ’

bienestar programados a Unidades de Bienestar

adecuar para la realizacion
atender

de actividades y servicios.

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
S/

3.2. LINEA BASE

>=85 y <=105%

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio
Parques, Centros y Unidades de
Bienestar adecuados para la 106 2025

realizacién de actividades y
servicios

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

2.15.5 Fuente de
informacion

Reporte administrativo
interno elaborado por la
Direccién de Parques,
Centros y Unidades de
Bienestar, basado en los
datos obtenidos de las
bithcoras demantenimiento
de losespacios publicos
programados para dicho
fin, y bajo la custodia de la
Subsecretaria
Fortalecimiento y
Participacion Social

>115%

3.2.4 Periodo de
actualizacién

Anual

Asegurar que los 106 espacios evaluados sean adecuados para la realizacion de actividades y servicios para finales del ejercicio fiscal 2026

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2| 4.3 Avance 4'.4.|\/!eta 435 Meta
. inicial Ajustada
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0%
Abr - Jun 100% 100%
Jul - Sep 0% 0%
Oct - Dic 100% 100%
Anual 100% 100%

4.6 4.7

Cumplimiento Observaciones

N/A
S/l
S/
S/l
S/l

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue

proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E122 Parques, Centros y Unidades de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable

Direccion de Parques, Centros y Unidades de

Actividad Bienestar

E122C2A1

2.4 Resumen narrativo

Supervision realizada de parques, centros y unidades de bienestar
2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de visitas de supervision realizadas

2.6 Método de célculo

(Cantidad de parques, centros y unidades de bienestar visitados/Cantidad de parques, centros y unidades de bienestar programados visitar)
*100

2.7 Medios de verificacion

Reporte de visitas de supervision de parques, centros y unidades de bienestar, bajo el resguardo de la Subsecretaria Fortalecimiento y
Participacion Social

2.8 Supuestos

Los enlaces de Control realizan las visitas de supervision de calidad y servicio en las instalaciones de los parques, centros y unidades de
Bienestar Social, entregando los reportes de seguimiento en tiempo y forma para deteccion de necesidades

2.9 Definicion del indicador
Mide la proporcion de visitas de supervision que han sido realizadas en relacion con el total de visitas planificadas.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula 212 i;:g((j:iuct?g:a de 2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir

Gestion Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcion de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de

variable variable la variable medida informacion
Reporte de visitas de
NUmero de visitas de SUpervision Qe parques,
. - centros y unidades de
Cantidad de parques, supervision a Parques, - .
. . . - . bienestar, bajo el
Variable 1 centros y unidades de Centros y Unidades de Visitas de supervision
) . ) . resguardo de la
bienestar visitados Bienestar realizadas por .
Subsecretaria
los Enlaces de Control S
Fortalecimiento y
Participacién Social
Reporte de visitas de
Ndmero de visitas de supervision de parques,
Cantidad de parques, supervision a Parques, centros y unidades de
Variable 2 centros y unidades de Centros y Unidades de Visitas de supervision bienestar, bajo el

bienestar programados
visitar

Bienestar programados
visitar por los Enlaces de
Control.

resguardo de la
Subsecretaria
Fortalecimiento y
Participacion Social

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
s/ >=85 y <=105% >115%

3.2. LINEA BASE

3.2.4 Periodo de

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Ao o
actualizacion

Visitas de supervision a Parques,

Centros y Unidades de Bienestar 848 2025 Anual

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Asegurar que el 100% de las visitas de supervision planificadas se realicen de manera efectiva para finales del ejercicio fiscal 2026
| 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo

de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4:4_Meta 425 Meta 4.'6 . 4'7.
. inicial Ajustada | Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 212 212 100 100% 100% 100%
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 100% 100% S/
Oct - Dic 100% 100% S/
Anual 100% 100% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.
Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E122 Parques, Centros y Unidades de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable

Direccion de Parques,Centros y Unidades de

Componente X
p Bienestar

E122C03,1

2.4 Resumen narrativo

Apoyos sociales entregados a las personas voluntarias que colaboran en las actividades de los Parques, Centros y Unidades de Bienestar
2.5 Nombre del indicador

Porcentaje apoyos sociales entregados a personas voluntarias

2.6 Método de calculo

(Numero de apoyos sociales dispersados a personas voluntarias / NiUmero de apoyos sociales programados dispersar a personas voluntarias
en los Parques, Centros y Unidades de Bienestar) * 100

2.7 Medios de verificacion

Reporte administrativo interno elaborado por la Direccion de Parques, Centros y Unidades de Bienestar, bajo la custodia de la Subsecretaria
Fortalecimiento y Participacion Social

2.8 Supuestos

Se mantiene la disponibilidad presupuestal para la entrega de apoyos sociales durante todo el ejercicio fiscal y las personas voluntarias
registradas mantienen su participacion activa en los espacios asignados.

2.9 Definicion del indicador
Mide la proporcion de apoyos sociales otorgados a los voluntarios en relacién con el total de apoyos sociales presupuestados.

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula 212 Frec‘ugerIa de
medicién

2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir

Gestion Porcentaje Semestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcion de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de

variable variable la variable medida informacion
Reporte administrativo
Cantidad de apoyos interno elaborado por la
. sociales otorgados a Direccion de Parques,
Numero de apoyos . . .
) . ) voluntarios que realizan . Centros y Unidades de
Variable 1 sociales dispersados a o Apoyos sociales . . .
. actividades en los Bienestar, bajo la custodia
personas voluntarias .
Parques, Centros y de la Subsecretaria
Unidades de Bienestar Fortalecimiento y
Participacién Social
Reporte administrativo
Nimero de apoyos Cantidad de apoyos interno elaborado por la
sociales programados sociales programados Direccion de Parques,
Variable 2 dispersar a personas otorgar a las personas Apoyos sociales Centros y Unidades de

voluntarias en los
Parques, Centros y
Unidades de Bienestar

voluntarias en los
Parques, Centros y
Unidades de Bienestar

Bienestar, bajo la custodia
de la Subsecretaria
Fortalecimiento y
Participacion Social

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
s/ >=85 y <=105% >115%

3.2. LINEA BASE

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Ao 324 Pelr|od.o, de
actualizacion
Apoyos sociales otorgados 3545 2025 Anual
3.3. METAS

3.3.1 Definiciéon de la meta

Asegurar que al menos el 85% de los voluntarios que realizan actividades reciban algun tipo de apoyo social para finales del ejercicio fiscal
2026

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4:4_Meta 425 Meta 4.'6 . 4'7.
. inicial Ajustada | Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 0% 0% S/l
Oct - Dic 100% 100% S/l
Anual 100% 100% S/l

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E122 Parques, Centros y Unidades de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable

Direccion de Parques, Centros y Unidades de

Actividad Bienestar

E122C3A1

2.4 Resumen narrativo

Demanda de participacion como Voluntarios en los Parques, Centros y Unidades de Bienestar

2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de demanda de participacion como voluntarios en los Parques, Centros y Unidades de Bienestar
2.6 Método de calculo

(Cantidad de solicitudes recibidas que cumplen con los criterios para formar parte del voluntariado/Cantidad de solicitudes aprobadas para
formar parte del Voluntariado)*100

2.7 Medios de verificacion

Registro administrativo de cantidad de solicitudes recibidas para formar parte del Voluntariado bajo el resguardo de la Subsecretaria
Fortalecimiento y Participacion Social.

2.8 Supuestos

Existe interés y disposicion continua por parte de la poblacion para participar como voluntarios de actividades en los parques, centros y
unidades de bienestar.

2.9 Definicion del indicador

Mide la proporcion de personas interesadas en participar como voluntarios en los Parques, Centros y Unidades de Bienestar en relacion con
el total de personas esperadas para estas actividades.

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula S 2.14 Dimension a medir
medicién

2.13 Comportamiento

Gestion Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcion de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de

variable variable la variable medida informacion
Registro administrativo de
, . cantidad de solicitudes
. . Numero de solicitudes de -
Cantidad de solicitudes . i recibidas para formar parte
L incorporacioén al programa . )
. recibidas que cumplen con o . del Voluntariado bajo el
Variable 1 o que cumplen los criterios | Solicitudes
los criterios para formar resguardo de la
; para formar parte del .
parte del voluntariado ) Subsecretaria
voluntariado. S
Fortalecimiento y
Participacion Social.
Registro administrativo de
cantidad de solicitudes
Canons e socnces | M0 oo de e b o e
Variable 2 aprobadas para formar P prog Solicitudes !

parte del Voluntariado

aprobadas para formar
parte del voluntariado.

resguardo de la
Subsecretaria
Fortalecimiento y
Participacion Social.

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026
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I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
s/ >=85 y <=105%

3.2. LINEA BASE

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Ao

Eorcentaje_c,ie demanda de 410 2025
incorporacion al programa

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Aumentar el porcentaje de demanda de participaciéon como voluntarios elegibles.

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4:4_Meta 425 Meta
L inicial Ajustada
cumplimiento
Ene - Mar 385 385 100 100% 100%
Abr - Jun 100% 100%
Jul - Sep 100% 100%
Oct - Dic 100% 100%
Anual 100% 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

>115%

3.2.4 Periodo de
actualizacién

Anual

4.6 4.7
Cumplimiento Observaciones
100%
S/l
S/l
S/l
Sl

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue

proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 09 de abril de 2026



