- -
Tamaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E117 Gestores Sociales de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador
Fin E117F01,1

2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable

Coordinacion General de Delegaciones
2.4 Resumen narrativo

Contribuir a reducir las carencias de las personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad mediante un acceso efectivo y oportuno a la oferta
publica de programas y acciones sociales

2.5 Nombre del indicador
Porcentaje de personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad
2.6 Método de célculo

[(personas en situaciéon de pobreza general + personas con condicién de vulnerables por ingreso + poblaciéon con condicion de vulnerables
por carencia social)/ total de personas en Tamaulipas]*100

2.7 Medios de verificacion

Informe de Pobreza Multidimensional reportado por el INEGI https://www.inegi.org.mx/desarrollosocial/pm/

2.8 Supuestos

Las dependencias mantienen disponibilidad de programas sociales y mecanismos de coordinacion efectivos para el registro de beneficiarios
2.9 Definicion del indicador

Mide la proporcion de poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

2.10 Tipo de indicador 212 Frec_ugrjua de 2.14 Dimension a medir
medicion

2.11 Tipo de formula 2.13 Comportamiento

Estrategico Porcentaje Bienal Descendente Eficacia

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

2.15.1 Nimero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.4 Unidad de

2.15.3 Descripcion de

2.15.5 Fuente de informacié

variable variable la variable medida

ersonas en situacion de Cantidad de personas en Informe de Pobreza Multidimensional

Variable 1 pobreza eneral situacion de pobreza en Personas reportado por el INEGI
P g general https://lwww.inegi.org.mx/desarrollosot
ersonas con condicién de Cantidad de personas con Informe de Pobreza Multidimensional

Variable 2 Sulnerables or inareso condicion de vulnerables Personas reportado por el INEGI
P 9 por ingreso https://www.inegi.org.mx/desarrollosot
poblacién con condicion Cantidad de personas en Informe de Pobreza Multidimensional

Variable 3 de vulnerables por condicién de vulnerables Personas reportado por el INEGI
carencia social por carencia social https://www.inegi.org.mx/desarrollosot
total de personas en Cantidad de personas en Informe de Pobreza Multidimensional

Variable 4 P P Personas reportado por el INEGI

Tamaulipas

Tamaulipas

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

https://www.inegi.org.mx/desarrollosot

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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s/ >=85 y <=105% >115%

3.2. LINEA BASE

3.2.4 Periodo de

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio o
actualizacion

Personas en situacion de pobreza

y vulnerabilidad 2,107,807 2025 Bienal

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Mantener en un 58,96% el porcentaje de personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad para el ejercicio 2026.

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1.

Periodo 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 Avance 4.6 Meta 4.7 Meta 4.8 4.9
de Variable 1 | Variable 2 | Variable 3 | Variable 4 | inicial Ajustada Cumplimier®@bservaciones
cumplimiento

Ene - Mar 0 0 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 0% 0% S/l
Jul - Sep 0% 0% S/l
Oct - Dic 58.96% 58.96% S/l

Anual 58.96% 58.96% S/l

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E117 Gestores Sociales de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable
Proposito E117P01,1 Coordinacion General de Delegaciones
2.4 Resumen narrativo
La poblacion en situacion de pobreza por ingresos accede de manera mas efectiva y oportuna a programas y acciones sociales.
2.5 Nombre del indicador
Tasa de presencia y actividad de Gestores Sociales del Bienestar por cada 1,000 personas de la poblacion objetivo
2.6 Método de célculo
(Numero de actividades de gestion, difusion y acompafiamiento/ Poblacién objetivo) * 1,000
2.7 Medios de verificacion

Registro administrativo del Programa (padrén activo, bitdcoras de campo y reportes mensuales y el Informe de Pobreza Multidimensional
reportado por el INEGI https://www.inegi.org.mx/desarrollosocial/pm/

2.8 Supuestos

Los Gestores mantienen la continuidad de sus funciones y la poblacién reconoce su funcion como actores comunitarios legitimos.
2.9 Definicion del indicador

Mide la razén de proporcion de presencia y actividad de gestores del bienestar por cada 1000 personas

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador | 2.11 Tipo de formula medicion 2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir
Estrategico Razoén Anual Ascendente Eficacia
2.15 DEFINICION DE VARIABLES
2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcién de 2.15.4 Unidad de . g
. . . . 2.15.5 Fuente de informacid
variable variable la variable medida

Registro administrativo del Programa

Ndmero de actividades de |Cantidad de actividades Actividades de gestion, (padrén activo, bitacoras de campo y
Variable 1 gestion, difusién y de gestion, difusion y difusion y reportes mensuales y el Informe de P«
acompariamiento acomparfamiento acompafnamiento Multidimensional reportado por el INE

https://www.inegi.org.mx/desarrollosot

Cantidad de personas

(poblacion potencial) Reglas de operacién del Programa

) L, Personas .

integrada a la poblacién presupuestario, apartado 3.3 Cobertur
objetivo del programa

Variable 2 Poblacién objetivo

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
sl >=85 y <=105% >115%

3.2. LINEA BASE

3.2.4 Periodo de

3.2.1 Descripcién linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Ao o
actualizacion

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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Actividades de gestion, difusion y

acompafiamiento 148,6520 2025 Anual
3.3. METAS
3.3.1 Definicion de la meta
Lograr la presencia y actividades de gestores sociales del bienestar en la poblacion objetivo de hasta el 80%
I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
o F::iee“Odo 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4_.4_|\/!eta 425 Meta 4.'6 . 4'7.
cumplimiento inicial Ajustada Cumplimiento Observaciones
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 0% 0% S/
Jul - Sep 0% 0% S/
Oct - Dic 70.52% 70.52% S/
Anual 70.52% 70.52% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E117 Gestores Sociales de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable
Componente E117C01,1 Coordinacion General de Delegaciones
2.4 Resumen narrativo
Apoyo econdmico a personas Gestoras Sociales del Bienestar entregados.
2.5 Nombre del indicador
Porcentaje de apoyos econémicos entregados a personas Gestoras Sociales del Bienestar.
2.6 Método de célculo
(Numero de apoyos econémicos entregados/ Nimero de apoyos economicos programados dispersar) *100
2.7 Medios de verificacion

Registro de dispersion de apoyos sociales a los Gestores del Bienestar por municipio, bajo resguardo de la Coordinacion General de
Delegaciones.

2.8 Supuestos

Se mantienen las condiciones administrativas y operativas necesarias, y las transferencias presupuestales estatales se realizan en tiempo y
forma para garantizar la entrega de los apoyos econémicos programados.

2.9 Definicion del indicador
Mide la proporcion de Gestores Sociales del Bienestar reciben apoyos econémicos

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula medicion 2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir
Gestion Porcentaje Semestral Constante Eficiencia
2.15 DEFINICION DE VARIABLES
2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcion de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de
variable variable la variable medida informacion
Registro de dispersion de
apoyos sociales a los
. Ndmero de apoyos Cantidad de apoyos - Gestores del Bienestar por
Variable 1 . - Apoyos econémicos L .
econdmicos entregados econdmicos entregados municipio, bajo resguardo
de la Coordinacion
General de Delegaciones.
Registro de dispersion de
Numero de apoyos Cantidad de apoyos apoyos 500|ale§ alos
. S .. o Gestores del Bienestar por
Variable 2 econdmicos programados | econdémicos programados | Apoyos econémicos L .
. . municipio, bajo resguardo
dispersar dispersar

de la Coordinacion
General de Delegaciones.

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

sl >=85 y <=105% >115%

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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3.2. LINEA BASE

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Afio S'Sé?uz(firziggi%:e
Apoyos econémicos entregados 154,400 2025 Anual
3.3. METAS
3.3.1 Definicién de la meta
Cumplir con la entrega del 100% de los apoyos econdmicos programados dispersar
I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
4'1' F:jeefmdo 4.1Variable 1| 4.2 Variable2 | 4.3 Avance | +4Meta 4.5 Meta 4.6 41
cumplimiento inicial Ajustada | Cumplimiento Observaciones
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 0% 0% S/
Oct - Dic 100% 100% S/
Anual 100% 100% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E117 Gestores Sociales de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable
Actividad E117C1A1 Coordinacion General de Delegaciones

2.4 Resumen narrativo

Cumplimiento de requisitos de incorporacion
2.5 Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento de requisitos
2.6 Método de célculo

(Cantidad de solicitudes de incorporaciébn como Gestores del Bienestar/Cantidad de solicitudes que cumplen con los requisitos de
incorporaciéon como Gestores del Bienestar) *100

2.7 Medios de verificacion

Registro de solicitudes de incorporacién que cumplen con los requisitos como Gestores del Bienestar, bajo el resguardo de la Coordinacion
General de Delegaciones de la Secretaria de Bienestar Social

2.8 Supuestos

La poblacién cumple cabalmente con todos los requisitos para incorporarse como Gestor del Bienestar, manteniendo una baja rotacion de
figuras voluntarias

2.9 Definicién del indicador
Mide la proporcion de requisitos que han sido cumplidos en relacién con el total de requisitos establecidos para incorporarse al programa.

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula 2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir

medicién
Gestion Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia
2.15 DEFINICION DE VARIABLES
2.15.1 Nuamero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcién de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de
variable variable la variable medida informacion
Registro de solicitudes de
incorporacion que cumplen
Numero de solicitudes de con los requisitos como
Cantidad de solicitudes de |incorporacién presentadas - Gestores del Bienestar,
. . - Solicitudes de ;
Variable 1 incorporacion como por las personas para ) . bajo el resguardo de la
. ; incorporacion N
Gestores del Bienestar incorporarse como Coordinaciéon General de
Gestores del Bienestar. Delegaciones de la
Secretaria de Bienestar
Social
Registro de solicitudes de
. . Numero de solicitudes de incorporacion que cumplen
Cantidad de solicitudes . . con los requisitos como
incorporacion presentadas ;
que cumplen con los . Gestores del Bienestar,
. o . .. |que cumplen con los Solicitudes de .
Variable 2 requisitos de incorporacion o : i bajo el resguardo de la
requisitos para incorporacion A
como Gestores del . Coordinacion General de
. incorporarse como :
Bienestar Delegaciones de la

Gestores del Bienestar. Secretaria de Bienestar

Social

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
s/ >=85 y <=105% >115%

3.2. LINEA BASE

3.2.4 Periodo de

3.2.1 Descripcion linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Ao o
actualizacion

Porcentaje de cumplimiento de

- ) » 301 2025 Anual
requisitos de incorporacion

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Asegurar que al menos el 95% de los requisitos establecidos sean cumplidos de manera efectiva para finales del ejercicio fiscal 2026.
| 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo

de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4:4_Meta 425 Meta 4.'6 . 4'7.
. inicial Ajustada | Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 13263 13263 100 100% 100% 100%
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 100% 100% S/
Oct - Dic 100% 100% S/
Anual 100% 100% S/

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.
Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026



4
Tgmaulipas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2026
I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E117 Gestores Sociales de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable
Componente E117C02,1 Coordinacion General de Delegaciones
2.4 Resumen narrativo
Actividades de gestion social, difusion y acompafiamiento comunitario realizadas
2.5 Nombre del indicador
Porcentaje de actividades de gestion, difusion y acompafiamiento comunitario realizadas.
2.6 Método de célculo
(Numero de actividades realizadas/NUmero total de actividades programadas) *100
2.7 Medios de verificacion
Bitacora de seguimiento de gestiones y actividades, bajo resguardo de la Coordinacion General de Delegaciones.
2.8 Supuestos

La ciudadania mantiene disposicion para participar activamente y canalizar sus gestiones a través del Programa, lo que favorece su
efectividad y legitimidad comunitaria.

2.9 Definicién del indicador
Mide la proporcion de gestiones completadas en relacion con el total de gestiones programadas.

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula S 2.13 Comportamiento 2.14 Dimensién a medir
medicién
Gestion Porcentaje Semestral Constante Eficiencia
2.15 DEFINICION DE VARIABLES
2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcién de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de
variable variable la variable medida informacion

Bitacora de seguimiento

Cantidad de actividades de gestiones y actividades,

Variable 1 N“".‘em de actividades de gestion reallzgdas POT" | Actividades de Gestion bajo resguardo de la
realizadas los Gestores Sociales del e
. Coordinacion General de
Bienestar .
Delegaciones.
Cantidad total de Bitacora de seguimiento
, actividades de gestién de gestiones y actividades,
. Numero total de . - - .
Variable 2 - programadas realizar por | Actividades de Gestion bajo resguardo de la
actividades programadas . e
los Gestores Sociales del Coordinacién General de
Bienestar Delegaciones.

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
sl >=85 y <=105% >115%

3.2. LINEA BASE

3.2.4 Periodo de

3.2.1 Descripcién linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Ao o
actualizacion

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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Gestiones realizadas por los
Gestores Sociales del Bienestar 877207 2025

Anual

3.3. METAS

3.3.1 Definicién de la meta

Asegurar que al menos 95% de las actividades de gestiones programadas se realicen de manera efectiva para el ejercicio fiscal 2026.

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4_.4_|\/!eta 425 Meta 4.'6 : 4'7.
. inicial Ajustada Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 0% 0% S/
Oct - Dic 100% 100% S/
Anual 100% 100% S/l

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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2026

I 1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 DEPENDENCIA/ENTIDAD
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.2 CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E117 Gestores Sociales de Bienestar.

I 2.ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2.1 Nivel del indicador 2.2 Clave del indicador 2.3 Area responsable
Actividad E117C2A1 Coordinacion General de Delegaciones
2.4 Resumen narrativo
Gestiones de necesidades para mejorar la calidad de vida solicitadas por Dependencias, Entidades o Municipios
2.5 Nombre del indicador
Porcentaje de gestiones solicitadas
2.6 Método de célculo
(Cantidad de gestiones realizadas/Cantidad de Gestiones solicitadas por Dependencias, Entidades o Municipios) * 100
2.7 Medios de verificacion

Registro de bitacora de seguimiento de gestiones o actividades de mejora solicitadas por Dependencias, Entidades o Municipios, bajo el
resguardo de la Coordinacion General de Delegaciones de la Secretaria de Bienestar Social

2.8 Supuestos

Los gestores Sociales del Bienestar colaboran con dependencias, entidades y municipios atendiendo necesidades para la mejorar la calidad
de vida de la ciudadania acercando programas y acciones del Gobierno.

2.9 Definicion del indicador
Mide la proporcion de gestiones realizadas, solicitadas por Dependencias, Entidades o Municipios

2.12 Frecuencia de

2.10 Tipo de indicador 2.11 Tipo de formula S
medicién

2.13 Comportamiento 2.14 Dimension a medir

Gestion Porcentaje Trimestral Constante Eficiencia

2.15 DEFINICION DE VARIABLES

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026
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2.15.1 Namero de 2.15.2 Nombre de la 2.15.3 Descripcién de 2.15.4 Unidad de 2.15.5 Fuente de
variable variable la variable medida informacion

Registro de bitacora de
seguimiento de gestioneso
actividades de mejora
solicitadas por

Namero de gestiones Dependencias, Entidadeso

) Cantidad de gestiones realizadas solicitadas por . s ;
Variable 1 . . . Gestiones Municipios, bajo el
realizadas Dependencias, Entidadeso
Municinios resguardo de la
P Coordinacion General de
Delegaciones de la
Secretaria de Bienestar
Social
Registro de bitacora de
seguimiento de gestioneso
actividades de mejora
Cantidad de Gestiones Numero de gestiones solicitadas por .
- - Dependencias, Entidadeso
. solicitadas por solicitadas por . s ;
Variable 2 ) . . . Gestiones Municipios, bajo el
Dependencias, Entidadeso |Dependencias, Entidadeso
s s resguardo de la
Municipios Municipios

Coordinacién General de
Delegaciones de la
Secretaria de Bienestar
Social

I 3. ESTABLECIMIENTO DE LINEA BASE Y META

3.1. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
s/ >=85 y <=105% >115%

3.2. LINEA BASE

3.2.4 Periodo de

3.2.1 Descripcién linea base | 3.2.2 Valor de la Linea base 3.2.3 Ao o
actualizacion

Gestiones solicitadas por
Dependencias, Entidades o Por definir, nueva creacion 2025 Anual
Municipios

3.3. METAS
3.3.1 Definiciéon de la meta

Asegurar el 100% de las solicitudes de gestion requeridas por Dependencias, Entidades o Municipios

I 4.COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

4.1. Periodo
de 4.1 Variable 1 | 4.2 Variable 2 | 4.3 Avance 4:4_Meta 425 Meta 4.'6 . 4'7.
. inicial Ajustada | Cumplimiento Observaciones
cumplimiento
Ene - Mar 0 0 0 0% 0% N/A
Abr - Jun 100% 100% S/
Jul - Sep 0% 0% S/l
Oct - Dic 100% 100% S/l
Anual 100% 100% S/l

La informacién contenida en la ficha técnica del indicador que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue
proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.

Cd. Victoria, Tam., a 08 de abril de 2026



