P047 Conduccion de la Politica de Bienestar

Nivel Resumen Nombre del Método de Medios de Supuestos
narrativo indicador calculo verificacion
Fin Contribuir a reducir Tasa de variacion de [(Personas en Mddulo de Las politicas publicas
la pobreza y la la pobreza en pobreza en Desarrollo Social en Tamaulipas se
desigualdad Tamaulipas Tamaulipas ano para la Medicion de implementan de
mediante politicas t-1/Personas en pobreza del Instituto | manera sostenida y
publicas que pobreza en Nacional de eficaz,
mejoren las Tamaulipas ano Estadistica y contribuyendo a
condiciones de vida t)-17*100 Geografia reducir la pobreza y
de la poblacion en la desigualdad.
Tamaulipas https.//lwww.inegi.or
g.mx/desarrollosocia
Ypm/#documentacio
n
Propdsito Poblacion en Porcentaje de (Personas La poblacion en
Tamaulipas poblacion en beneficiadas de https://www.inegi.or Tamaulipas que
beneficiaria de Tamaulipas programas, g.mx/desarrollosocia accede a los
programa, proyecto beneficiaria de proyectos y/o lpm/#documentacio programas,
y/o servicio social de programas, servicios sociales de n proyectos y/o
la Secretaria de proyectos y/o la Secretaria de Registro estadistico servicios sociales
Bienestar Social servicios sociales de Bienestar de titulares de fortalecen su
la Secretaria de Social/Poblacion derecho y/o bienestar.
Bienestar Social identificada titular beneficiarios de
de derecho) *100 programas,
proyectos y/o
Indice de servicios de la
La cumplimiento de (Suma de los Secretaria de
efectividad metas de atencion porcentajes de Bienestar Social,
institucion de los programas de cumplimiento de bajo el resguardo de
alenla la Secretaria de metas de los la Secretaria.
conduccion Bienestar Social. programas Sy E/
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Ndmero total de

de los
programas programas
de considerados) x 100
bienestar
es
incrementa
da para
asegurar
que
alcancen
oportunam
ente sus
metas de
atencion.
Componente 1 Procesos de Porcentaje de (Procesos de Reporte de procesos | Los responsables de
planeacion, procesos de planeacion, de planeacion, los programas
seguimiento y planeacion, seguimiento y seguimiento y cuentan con
evaluacion de seguimiento y evaluacion de la evaluacion informacion,
programas en la evaluacion Secretaria de efectuados, bajo capacitacion y
Secretaria de efectuados Bienestar Social resguardo de la recursos necesarios
Bienestar Social realizados/Procesos | Secretaria Técnicade | realizar en tiempo y
realizados de planeacion, la Secretaria de forma los procesos
seguimiento y Bienestar Social. de planeacion,
evaluacion seguimiento y
programados) *100 evaluacion
Componente 2 Asuntos turnados Porcentaje de (Asuntos turnados Reporte de asuntos Los sujetos
para sequimiento Asuntos turnados para sequimiento atendidos remitido a obligados cumplen
atendidos para seguimiento atendidos/Asuntos la Secretaria con las disposiciones
atendidos turnados para Particular, o legales y normativas
seguimiento documentacion que regulan los

solicitados) * 100

soporte de la

asuntos turnados




para seguimiento de

atencion, bajo
resguardo de la

la Secretaria de

Coordinacion Bienestar Social
General Juridica
Componente 3 Acciones de Porcentaje de (Instituciones Registro de La poblacion de
promocion de instituciones educativas instituciones instituciones
valores efectuadas educativas focalizadas por nivel educativas educativas
atendidas mediante de rezago social focalizadas con un focalizadas en
la Academia Social atendidas/Institucio grado de rezago rezago social tiene
de Valores nes educativas social atendidas acceso, interés y
programadas mediante la disponibilidad para
atender) * 100 estrategia Academia participar en las
Social de Valores, acciones de
bajo el resquardo de formacion para el
la Direccion de Bienestar y otras
Logistica y Giras actividades
complementarias.
Componente 4 Cumplimiento a ejes Porcentaje de (Acciones de Reporte de Las iniciativas y
transversales de cumplimiento a ejes seguimiento y Seguimiento y programas de la
Bienestar realizados transversales de monitoreo de ejes Monitoreo de Ejes Secretaria de
Bienestar transversales Transversales de Bienestar Social
realizadas/Acciones Bienestar disponen de
de seguimiento y (Lineamientos, mecanismos de
monitoreo de ejes Reuniones de seguimiento y
transversales trabajo, entre otros) monitoreo efectivos
programadas) *100 elaborado por la para asegurar la
Subsecretaria de incorporacion de los
Fortalecimiento y gjes transversales de
Participacion Social Bienestar
y Secretaria Técnica
Componente 5 Colaboraciones Porcentaje de (Instrumentos de Reporte Las instituciones
interinstitucionales Colaboraciones colaboracion administrativo de involucradas
efectuadas formalizados/Instru colaboraciones mantienen




interinstitucionales mentos de formalizadas por la disposicion y
formalizadas colaboracion Secretaria de capacidad para
programados Bienestar Social formalizar
formalizar) *100 (Convenios, Comités, colaboraciones
Comisiones, entre interinstitucionales
otros), bajo el mediante convenios,
resguardo de la acuerdos y
Secretaria Técnica mecanismos de
coordinacion
efectivos.
Actividad 1, Monitoreo y control Porcentaje de (Programas Reporte de Existe continuidad y
Componente 1 de los programas de programas presupuestarios del Monitoreo y Control respaldo
la Secretaria de presupuestarios ejercicio fiscal de Programas institucional que
Bienestar Social reportados en el vigente reportados presupuestarios permite realizar en
Sistema de en el Sistema de reportados en el tiempo y forma las
Monitoreo de Monitoreo de Sistema de actividades de
Indicadores para Indicadores para Monitoreo de monitoreo y control
Resultados Resultados/ Indicadores para de los programas de
Programas Resultados, bajo el la Secretaria de
presupuestarios del resguardo de la Bienestar Social.
ejercicio fiscal Direccion de
vigente) *100 Planeacion
Actividad 1, Asesoria Legal a Porcentaje de (Asesorias legales Reporte de Las unidades
Componente 2 unidades atencion de atendidas/Asesorias Asesorifas Legales administrativas y
administrativas de la Asesorias Legales legales solicitadas) atendidas elaborado | organismos publicos
Secretaria y *100 y bajo el resguardo descentralizados
Organismos Publicos de la Coordinacion reciben asesoria
Descentralizados General Juridica legal oportuna y

efectiva, abordando
todas las consultas y
necesidades
juridicas




Actividad 1, Actividades para Porcentaje de (Actividades de Reporte de La comunidad
Componente 3 promover una actividades de formacion cultural y actividades de participa
cultura de valores formacion cultural y | de valores realizadas | formacion culftural y activamente en las
orientada hacia un de valores realizadas /Actividades de de valores actividades de
estado de Bienestar formacion cultural y realizadas, promocion de
de valores elaborado y bajo el valores, reconoce y
programadas resguardo de la practica los valores
realizar) *100 Direccion de en la convivencia
Logistica y Giras diaria.
Actividad 1, Fortalecimiento de Porcentaje de (Dependencias y Reporte de acciones Las dependencias y
Componente 4 acciones en materia Dependencias y Entidades (formacion, entidades
de Ejes Entidades integradas en promocion, convocadas
Transversales integradas en acciones en materia fortalecimiento, mantienen
acciones en materia de Ejes entre otras) en disposicion,
de Ejes Transversales/Depen materia de ejes coordinacion y
Transversales dencias y Entidades Transversales, colaboracion
programadas elaborada y bajo el suficiente para
integrar en acciones resguardo de la integrarse de
en materia de Ejes Secretaria Técnica manera efectiva en
Transversales) *100 las acciones
relacionadas con los
gjes transversales de
Bienestar.
Actividad 1, Instituciones Porcentaje de (Dependencias y Reporte Las dependencias y
Componente 5 colaboran dependencias y Entidades participan administrativo de entidades de los tres
activamente en entidades con las activamente/Depend Dependencias y niveles de gobierno
programas y que colabora la encias y Entidades Entidades con mantienen
acciones de Secretaria de con intencion de intencion de disposicion y
Bienestar Social Bienestar Social colaboracion) *100 colaboracion con la capacidad
Secretaria de institucional para
Bienestar Social, colaborar de manera

bajo resguardo de la
Secretaria Técnica

efectiva con la
Secretaria de




Bienestar Social en
la implementacion
de programas y
acciones de
Bienestar.




