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|.INTRODUCCION

El presente Informe constituye un ejercicio de transparencia y rendicién de cuentas, mediante el cual
se da testimonio del cumplimiento del Programa Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar Social. A través de este
informe se exponen las acciones realizadas, los resultados obtenidos y los avances alcanzados en el

fortalecimiento de la cultura ética dentro de la institucion.

Mediante la difusién permanente de los valores y principios establecidos en el Cdodigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, asi como la implementacion de actividades de
capacitacion, sensibilizacion y orientacion dirigidas a las personas servidoras publicas, el Comité ha
contribuido de manera significativa a la consolidacién de un entorno laboral adecuado, respetuoso y

armonico, que promueve el desempefio profesional con integridad y responsabilidad.

Asimismo, el Comité de Etica se ha distinguido por actuar con celeridad, atencion y responsabilidad en
el ejercicio de sus funciones, privilegiando en todo momento la imparcialidad y el apego a la
normatividad vigente en la atencién de los asuntos de su competencia. Estas caracteristicas han
permitido fortalecer la confianza de las y los servidores publicos en los mecanismos institucionales
para la prevencion y atencién de conductas contrarias a los principios éticos, reafirmando el
compromiso de la Secretaria de Bienestar Social con la legalidad, la ética publica y el servicio a la

ciudadania.
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|. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés, celebrada en fecha veintiocho de marzo del dos mil veinticinco, se establecié el siguiente Plan
Anual de Trabajo 2025, del cual se da cuenta de las acciones emprendidas durante el presente
ejercicio:

— PROGRAMAANUACGETRABAIO—
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interes

Actividad especifica F‘:z::; :e vln::igi?asc;?n Resultado alcanzado Hipervinculo
Objetivo I.-Emisién o actualizaciéon del Cadigo de Conducta. Formalizar las normas minimas de comportamiento de las
|_personas_servidoras publicas adscritas a la_dependencia o entidad, y el compromisao de cumplirlas y de exigir su
- cumplimiento. =

Actividad 1.1. 06 de Publicacién 1.- Se emiti6 el Cddigo de Conducta y | httpsi//po.tama

Emisién /| enerode marzode | del Cddigo Prevencién de Conflictos de Interés, de la | ulipas.qob.mx/

actualizacion y 2025 2025 de Conducta Secretaria de Bienestar Soctal del | wp-conlentupl

publicacién del Gobierno del Estado de Tamaulipas, | 2ads/2023/07/c

Cédigo de Conducta mismo que fue publicado en el Periédico viiExt.No .1

y Prevencion de Oficial del Estado, el dia 24 de julio de 1-240723.pdf

Conflictos de 2023. OFICIOS

Interés. EMISION Y

2.- El 01 de diciembre de 2025, se | ACTUALIZACI
Ratificacion remitieron oficios a los Integrantes del | ON DEL
mediante  acuerdo Comité de Etica, al Subsecretario y a la DI DE
que obre en el acta Subsecretaria de  Fortalecimiento y | CONDUCTA
del comité. Participacion Social, para observar si bajo OFICIOS
su parecer era necesario actualizar el RESPUESTAS
Codigo de Conducta y Prevencién de | viopiFicaclod
Conflictos de Interés. N DEL
CODIGO DE
3.- Se recibieron oficios de respuesta de | CONDUCTA
los integrantes del Comité, en los que se
informa que no existen propuestas de BESD—U-ESIA
modificacion al Codigo de Conducta y g_OII?I:DGL?TAPE
Prevencién de Conflictos de Interés. NG,
ALEJANDRA
FELIX RAMOS

Objetivo Il. Gestion del Comité de Etica. Asegurar la operacion del Comité y el cumplimiento de sus obligaciones en apego a lo
| establecido en lax Lineamientos.

Actividad 1. Calendario En la Primera Sesién Ordinaria, celebrada | ACTA

Formalizar el 06 de 28 de Anual de el 28 de marzo de 2025, se aprobé por | PRIMERA

calendario Anual de | enerode marzo de Sesiones 100% | unanimidad de votos de los integrantes del SESION

Sesiones 2025 2025 Ordinarias Comité el calendario de las sesiones a | ORDINARIA

Ordinarias. celebrarse durante el ejercicio 2025. 2025.pdf
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1.- En la Primera Sesién Ordinaria,
celebrada el 28 de marzo de 2025, se
realizé la designacién de las personas que
fungiran como Secretaria Técnica, Vocal
Primera y Vocal Segunda, asi como la|ACTA
actualizacion de los suplentes y la toma de [ PRIMERA
protesta de los nuevos integrantes del|SESION
Comité. ORDINARIA
2.- El 26 de junio de 2025, se celebro la
- Segunda Sesidn Ordinaria, durante la cual [ACTA
ﬁf;;:,adel Corlr:iﬁ-‘-: se llevd a cabo la toma de protesta del| SEGUNDA
Sm e . e nuevo Presidente y de la Vocal Primera del | SESION
dependencia X 3de 28 de Acta de Comité de Etica. ORDINARIA
T o o febrero de | marzo de |nstala9ic’)n o| 100% |3.- El 13 de noxiembre de.202‘5, se celebrd
caso, 'a B 2025 2025 de sesion la Tercera §esnon Extraordinaria, durante la| ACTA
los miembros que lo cual se Ilevo_a cabo la tomg de prot.esta del| TE R
integran nuevo Coordinador del Comité de Etica.
' 4.- El 15 de diciembre de 2025, se celebrd | EXTRAORDIN
la Cuarta Sesion Ordinaria, durante la cual | ARIA
se llevd a cabo la Presentacién y, en su
caso, aprobacién de la determinacién del| ACTA CUARTA
expediente con numero de folio| SESION
0001/SEBIEN/CECyPC1/2025, ORDINARIA
0002/SEBIEN/CECyPCI/2025,
0003/SEBIEN/CECyPCl/2025
Presentacion y, en su caso, aprobacion del
informe anual de actividades de 2025.
lE\r(:ilt‘i’rld:Id Progrz-lll'n?a'l 4 de 28 de Acta de En la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el %ER A
Anual de Trabajo | marzo de marzo de | sesion PAT | 100% - Qe _dm:r;o dte 2(:2P5, o apl:bé |p(;)r SESION
del ejercicio en| 2025 2025 | formalizado Trepaicad e volos gl Frograma Anual 98 | oRDINARIA
curso. 1o- 2025.pdf
Actividad 11.4. g
Emitr el Informe | 20 de 30de |Acta  de S5 de diclembre do 2025, se celebrd 12| AcTA CUARTA
Anual de | noviembre | enerode | sesion IAA | 100% aprobé el Informe Anua'I I Actieidades SESION
Actividades del de 2025 2026 formalizado 2825 ORDINARIA
ejercicio en curso. i
Se aplicaron y difundieron las siguientes
encuestas al personal de la Secretaria:
1.- El 26 de noviembre del presente afio,
se llevd a cabo la capacitacién denominada
“Inteligencia Emocional”, durante la cual
se aplicé una encuesta de percepcién a 50
servidores publicos. La encuesta constd de
una serie de preguntas relacionadas con el| ANALISIS DE
Actividad IL5 conocimiento y cumpl!mier!to de los Codigos| A ENCUESTA
Aplicar y difundir las de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de|pg sonDEO
i . 17 de Resultados Tamaullgas y deI.C<3d|go de C_onduct'a de la DE
electronicas para la | 19301 | giciembre | de las |100% |Secretaria de Bienestar Social, asl como|pFRCEPCION,
verificacion de de 2025 de 2025 | encuestas tamblgn el Iengu'ajt'e utilizado dentro_ de los PDF
cumplimiento de mencionados cddigos, las practicas y SEBIEN-CGU.C

valores.

valores que regulan las actividades de los
servidores publicos y las que utilizan en su
vida cotidiana.

2.- El 09 de diciembre de 2025, se difundié
via correo electrénico a los servidores
publicos de la Dependencia, la encuesta de
Principios y Valores Morales
Institucionales del Comité de Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés.

ECyPCl-0236-2
025
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1.- La Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, extendio la invitacién via correo
electronico, a todos los Presidentes del
Comité de Etica, para dar cumplimiento al
Programa de  Capacitacion 2025,
abordando temas como: la Corrupcion, la
Etica Publica, el Conflicto de Interés, y
Acoso y Hostigamiento Sexual.
2.- Se llevd a cabo la entrega de Diplomas a
los ponentes que dieron los modulos del|OF|CIOS
Actividad I.6. Programa de Capacitacion 2025: la|MODULO |.pdf
Ejecutar las Evidencia de Corrupcion, la Etica PL?incg, el Conflicto de
actividades de 6 de enero 17 de las Interés, y Acoso y Hostigamiento Sexual. QFICIOS
colaboracién con la de 2025 diciembre actividades 100% (3.~ Se remitié a la Secretaria Anticorrupcion | M O |l.odf
Secretaria de 2025 | i>adas y Buen Gobierno, ias iistas de asisiencia dei
Anticorrupcion  y personal que tomo las capacitaciones de los | @EICI0S
Buen Gobierno. Il médulos, asi como las evidencias|MODULO
fotograficas y encuestas aplicadas. 1. pdf
4.- En cumplimiento a las disposiciones de
la Secretarla Anticorrupcion y Buen
Gobierno, se difunde via correo electronico
a las personas servidoras publicas el enlace
de asistencia y el enlace para la encuesta
de satisfaccion de las capacitaciones que se
ejecutaron del Programa de Capacitaclién
2025, que la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno asigno.
INFORME DE
Actividad L7 1.- Se remitieron por mes los informes ACTIVIDADE
Informar = e mensuales, de las actividades realizadas S ____ DRA.
EhsTEIEnte- 5 1a e el por el Comit¢ de E'flca, a la Dra. América | AMERICA
Secretaria e db Lorena Gonzalez Cisneros, Subc_ontralora LORENA
Anticoripeion y - el aa de Evaluacion y Mejora de la Gestién. gl%ﬁ%
g e CISNERDS
g:"gn Gozleerno ylaz;l 6::;(;1;;0 diciembre fcstivi dades 100% | 2.- Se remitieron por mes los informes
actividades de 2025 realizadas mensua_les de seguimiento de ) t':ada NEFORME
realizadas y sobre Registro de Qe_nunma prelsentad.a g estg C°"T'te de | DENUNCIAS
las quejas y quejas y Etica, a la Lic. Adriana Maribel Sanchez | L|C,
denuncias recibidas denuncias \aa, iltular goc Org'ano Intgrno de [ ADRIANA
y su seguimiento. Control en la Secretaria de Bienestar | MARIBEL
Social. SANCHEZ
VARELA

| Objetivo lll. Capacitacion y sensibilizacién. Fortalecer los conocimientos, capacidades y actitudes de las personas servidoras
- publicas para fomentar el desempefno de su empleo, cargo o comision y actuacion dentro de un marco ético, integro y en—

apego a la legalidad.

Actividad l.1. Los servidores publicos de todos los
Promover la firma niveles jerarquicos, Secretario, o
de la carta | 1 de abril di(jierggre Actividad de 100% Subsecretarios, Coordinadores, %I%%
compromiso por las de 2025 de 2025 promacion Directores, Jefes de Departamentio y _1—52_202 5 pdf
personas servidoras Personal Operativo,colaboraron en la firma >
publicas. de la carta compromiso.
E! Comité de Etica de la Secretaria de OFICIOS
Bienestar Social, dio cumplimiento en su MODULO
Actividad lll.2. Dar totalidad a las acciones de capacitacién ipdf
cumplimiento al establecidas en el Programa Anual de =Rd
cronograma  anual 6 de enero 17 de Registros de Capacitacién en Materia de Etica 2025, | OFICIOS
de capacitaciéon que de 2025 diciembre | asistencia 100% | conforme a lo solicitado en el correo | MODULO
emita la Secretaria de 2025 | Fotografias recibido por esa Secretaria. Il.pdf
Anticorrupcion y OFICIOS
Buen Gobierno. En atencidén a las directrices establecidas, MODULO
se llevaron a cabo todos los mddulos Ulodf
correspondientes. ——
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1.- El 26 de agosto de 2025, se llevé a
cabo la Capacitacién del Modulo 1 “La
Corrupcion en el Ambito Internacional y
Nacional”, impartida por el Lic. Efrain
Gonzalez Alonso, Director de Legalidad y
Transparencia.
2.- El 30 de septiembre de 2025, se llevo
a cabo la capacitacion del Médulo 1, “La
Etica Publica y el Conflicto de Interés”,
impartida por el Lic. Efrain Gonzélez
Alonso, Director de Legalidad vy
Transparencia.
3.- El 23 de octubre de 2025, se llevé a
cabo la Capacitacién del Médulo I
“Acoso y Hostigamiento sexual”,
impartida por el Mtro. Jesis Demetrio
Reyes Monsivais, Coordinador General
Juridico.
Las listas de asistencia fueron
debidamente integradas y enviadas en
tiempo y forma previo al inicio de las
sesiones, conforme a lo solicitado.
Asimismo se conté con la asistencia del
personal requerido.
Las encuestas de satisfaccion, se
aplicaron al finalizar cada mddulo,
obteniendo informacion util para la mejora
continua.
OQFICIO
CAPACITACI
ON
1.- El 16 de julio de 2025, se imparti6 la l
capacitacion  “Principios y Valores Y VALORES
Actividad 3. Rectores del Servicio Publico y Reglas DEL
Gestionar o impartir de Integridad”, cuyo ponente fue el Lic. %
T de Victor Manuel Martinez Torres. %SQ__DE
capacitacion y . . » INTEGRIDAD
sensibilizacion a las 2.- El 17 de julio de 2025, se impartié la e
personas servidoras Registros de capacitacion “Habitos para la Salu'd Ldt
publicas en materia| . . oo 17 de |asistencia Mental”, cuya ponente fue la Mtra. Maria | or|cig
de: ética publica, 2025 diciembre | Fotografias 100% | Gabriela Salazar de Ledn. HABITOS
integridad, de 2025 | Material PARA LA
prevencion de didactico SALUD
conflictos de interés, MENTAL.pdf

derechos humanos y
prevencion del acoso
ylo hostigamiento
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3.- El 06 de noviembre de 2025, se remite
oficio dirigido a Ila Directora de
Capacitacion y Analisis Estratégico, para
solicitar su apoyo-para la imparticiéon de
una capacitacién en materia de Derechos
Humanos, dirigida al personal de esta
Secretaria.
4.- El 26 de noviembre de 2024, se SEBIEN-CGJ-
remitié oficio dirigido a la Coordinadora de DLT-CECyPCI
Formacién y Capacitacién adscrita a la -237-2025.pdf
Secretaria Técnica de la Secretaria de
Bienestar Social, con la finalidad de OFICIO
impartir al personal adscrito a esta PRINGIPIOS
Dependencia capacitaciones en materia BASICOS DE
de: Principios y valores Rectores del W
Servidor  Piblico, Compromisos vy DERECHOS
obligaciones institucionales de las HUMANOS
Servidoras y los Servidores Publicos, T
Reglas de Integridad, Manejo del Estrés | =
en el Entomo Laboral y Salud Mental, a
partir del afio 2025.
5.- El 11 de diciembre de 2025, se
imparti6 la capacitacion “Principios
Baslcos de los Derechos Humanos en
el Servicio Publico”, cuyo ponente fue el
Mtro. Enrique Valderrama Gonzalez.
SEBIEN-CGJ-
Actividad n.4. Se impartié capacitacion “Inteligencia %%m
Cursar y acreditar, Emogional” a los integrantes del Comité | =———
anualmente, por lo - 17 de Diplomas o de Etica, Conducta y Prevencién de -
menos un curso de Ag(r)llzge diciembre | Reconocimie | 100% | Conflictos de Interés, el dia 26 de w
capacitaciéon por los de 2025 ntos noviembre del presente afo, cuyo INTEGRANT
miembros del ponente fue el Dr. Carlos Abel Picasso ——_ES COMITE
Comite. Mejla. CAPACITAC
ON.pdf
Objetivo IV. Difusion. Promover el contenido del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion puiblica y Codigo de Conducta de la dependencia o entidad.
1.- El 18 de noviembre de 2025, se
obtuvieron 90 firmas de cartas | OFICIOS
compromiso de los servidores publicos de | CARTA
todos los niveles jerérquicos, Secretarios, | COMPROMIS
Subsecretarios, Coordinadores, O.pdf
Directores, Jefes de Departamento y
Actividad V.. Personal Operativo. FORMATO
Firmar de la carta Abril de 17 de Cartas CARTA
compromiso por las 2025 diciembre | compromiso | 100% | 2.- El 15 de diciembre de 2025, se | COMPROMIS
personas servidoras de 2025 | formalizadas firmaron 61 cartas compromiso del | O
publicas. personal foraneo adscrito a las diferentes
Direcciones Regionales del Estado. ART.
COMPROMIS
3.- Actualmente se cuenta con un total de | O _FIRMADA
367 cartas firmadas de los integrantes de DRA.SILVIA
la Secretaria de Bienestar Social, dando CASAS
un porcentaje de 87.79.




Funcién Publica y el
Cadigo de Conducta
de la dependencia o
entidad.

Objetivo V. Asesoria
asesorias.

y Consulta.

Implementar y difundir mecanismos

para la recepcion y atencion de consultas

Se llevd a cabo en el mes de diciembre de

SN 8
‘ Tamaulipas @
Actividad IV.2. | 6 deenero 17 de Material 100% | 1.- Atendiendo al calendario proporcionado | VALOR DEL
Elaborar ylo de 2025 diciembre | didactico por la Secretaria Anticorrupcion y Buen | MES
compartir  material de 2025 | Evidencia de Gobierno, mediante el cual se proporciona | CODIGO QR
didactico, impreso o actividades el Principio, Valor y Regla de Integridad de
digital, mediante el de difusion cada mes, el Comité de Etica a fin de | OFICIOS
cual se promueva cumplir con el objetivo de Difusién, elaboré | VALOR DEL
valores, y/o compartié los siguientes materiales: MES
principios,reglas de CARTELES.p
integridad a) Se publicé en las redes sociales, asi | df
contenidos en los como en el sitio web oficial de la
codigos de ética y Secretaria de Bienestar Social, lo relativo | QFICIOS
de conducta para al principio, valor y regla de integridad lo | CODIGO QR
fomentar la correspondiente a cada mes. TODOS LOS
actuacién ética e b) Se difundi6 el material sobre el | MESES.pdf
integra de las Principio, Valor y Regla de Integridad
personas servidoras correspondientes a cada mes, a través de | VALOR DEL
publicas. carteles en los pisos 18,19y 20, asicomo | MES  DE
también en el sitio web de la Secretaria en | DICIEMBRE
el apartado del Comité de Etica.
¢c) Con el propésito de continuar
promoviendo los valores, principios y
reglas de integridad contenidos en el
Codigo de Etica y Conducta, se envié
mediante oficio a los Subsecretarios,
Secretaria Técnica y al Staff lo relativo al
valor del mes, dicha informacién podra ser
consultada por un cédigo QR para
descargarla y compartila a través de
cualquier medio de comunicacién asi
como también por whatsapp.
Actividad Iv.3.
Publicar en |Ia
pagina de internet
institucional el
Cédigo de Etica del Se efectuaron las gestiones | hitps://www.ta
Poder Ejecutivo del 17 de Captura de correspondientes para la publicacién del | maulipas.gob.
Estado de | 6 de enero diciembre ar?talla Link | 100% Marco Juridico del Comité de Etica en el | mx/bienestars
Tamaulipas, Reglas de 2025 de 2025 g ° | portal institucional de la Secretaria, donde | ocial/comite-d
de Integridad para el e EAR=cgs0 se encuentra disponible para su consultay | e-etica/marco-
gjercicio de la a disposicion del publico. juridico/

y proporcionar

Actividad V.1. Dar
a conocer a las
personas servidoras
publicas el
mecanismo para la
recepcion y atencion
de consultas.

6 de enero
de 2025

17 de
diciembre
de 2025

Evidencia de
actividades
de difusion

100%

2025, la distribucion de material
informativo en formato de volantes dirigido
a todo el personal de 1a Secretaria, con el
propésito de difundir de manera clara y
oportuna los Mecanismos para la
Recepcion y Atencién de Consultas del
Comité de Etica.

Dicho material incluyé informacién sobre

los canales disponibles para Ila
presentacién de consultas, los
procedimientos establecidos para su

atencion, los plazos de respuesta, asi
como las responsabilidades de las areas
involucradas.

hitps://drive.g
oogle.comffile
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Esta accién tuvo como finalidad fortalecer
la cultura de integridad institucional,
promover la transparencia en los procesos
y asegurar que el personal cuente con las
herramientas necesarias para acceder
adecuadamente a los mecanismos de
asesoria y orientacién en materia ética.

Actividad
Establecer
registro

V.2,
un

de |las

asesorias y
consultas
manteniéndolo
permanentemente
actualizado.

Objetivo VI. Quejas
denuncias.

Actividad VI.1.
Aplicar el
procedimiento y
protocolo de
recepcion y atencion
a quejas y
denuncias.

6 de enero
de 2025

y denuncias

6 de enero
de 2025

17 de
diciembre
de 2025

atendidas. |

17 de
diciembre
de 2025

Registro de
asesoria y
consulta.

Expedientes

100%

Se elabor6 un formato para mantener
actualizadas las asesorias y consultas
atendidas por los miembros del Comité de
Etica.

1.- El 04 de Junio de 2025, llegé a la
Coordinacion Juridica, el oficio nimero
CG/SEMG/DIA/DGD/144/2025, dirigido al
Coordinador General Juridico, en su
caracter de Suplente del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Bienestar
Social, remitido por el Director de
Investigacidn y Anticorrupcion de la otrora
Contlraloria Gubernamental, en relacién a
un escrito de queja.

2.- En fecha 4 de junio se recibié oficio
CG/SEMG/DIA/DQD/144/2025,  signado
por el Director de investigacion y
Anticorrupcion de la otrora Contraloria
Gubernamental, la cual derivé para hacer
la consulta correspondiente.

3.- El 17 de junio de 2025, llegé a la
Coordinacion Juridica, un oficio nimero
CG/OIC-SBS/058/2025 dirigido al
presidente del Comité de Etica, remitido
por la Lic. Adriana Maribel Sanchez
Varela, Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Bienestar
Social, en relacion a un Acta
Circunstanciada de fecha tres de junio del
afio en curso, con diez anexos.

4.- El 08 julio del 2025, llegé a la
Coordinacion Juridica, el oficio ndmero
71/2025/FQP, de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, lo cual
derivé la consulta correspondiente.

5.- Mediante el oficio
CG/OIC-SBS/057/2025, suscrito por la
titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Bienestar Social, el cual fue
turnado como una consulta formalmente
solicitada.

6.- De manera presencial, los servidores
pUblicos no acudieron a consulia.

mplementar mecanismos para la recepcion, atencion y seguimiento de quejas y

DENUNCIAS

1.- Se presentaron 7 denuncias en el
transcurso del ario.

2,- Se determind la incompetencia
respecto al escrito de fecha 20 de mayo
de 2025 y el escrito de fecha 13 de
agosto del presente afo, toda vez que

REGISTRO
DE

ASESORIAS
Y

CONSULTAS
FORMATO.do

cx.ndf

CG-SEMG-DI
A-DQD-144-2
025

FORMATO
REGISTRO
DE UEJA
Y/IO
DENUNCIA

CECyPCI
2025.pdf
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los asuntos planteados no se encontraban
dentro del ambito de atribuciones del
Comité.

3.- Se encuentran admitidas cinco
denuncias, las cuales se resolvieron tres
en la Cuarta Sesién Ordinaria celebrada el
15 de diciembre de 2025.

EXPEDIENTES:

e 0001/SEBIEN/CECyPCI/2025

e 0002/SEBIEN/CECyPCI/2025

e 0003/SEBIEN/CECyPCI/2025

4.- Las denuncias registradas con el
namero de folio
0004/SEBIEN/CECyPCI/2025 y
0005/SEBIEN/CECYPCI/2025,
permanecen en la fase de indagacion, con
prevision de resolucidn durante los
primeros meses de 2026

De cada
actuacion
existe
evidencia.

Actividad V1.2
Fomentar la cultura
de la denuncia por
faltas u omisiones al
Cédigo de Etica,
Reglas de
Integridad, Céddigo
de conducta vy
Protocolo . de
hostigamiento  y/o
acoso sexual.

6 de enero
de 2025

17 de
diciembre
de 2025

Evidencia de
actividades

de fomento
a la cultura
de la
denuncia

100%

1.- Se repartieron Tripticos a las personas
servidoras publicas de la Secretaria, a fin
de fomentar la cultura de la denuncia por
faltas u omisiones a los valores, principios
y reglas de integridad contenidas en el
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

2.- Se distribuyeron ftripticos a todo el
personal para informar sobre los
procedimientos de denuncias ante el
Comité de Etica, fortaleciendo la cultura
de la denuncia y promoviendo Ila
transparencia y el cumplimiento de las
normas institucionales.

3.- El 23 de octubre de 2025, se llevo a
cabo la capacitacion denominada “Acoso
y Hostigamiento Sexual”, impartida por
el Mtro. Jesis Demetrio Reyes Monsivais,
la cual estuvo dirigida a los servidores
publicos con el objetivo de sensibilizar y
fortalecer el conocimiento en materia de
prevencion, identificaciéon y atencion de
conductas de acoso y hostigamiento
sexual en el ambito laboral, resaltando la
importancia del respeto, la ética y la
igualdad.

IRIPTICO
l.pdf

TRIPTICO
2.pdf

Actividad VL.3. Dar
a conocer a las
personas servidoras
publicas los
mecanismos de
denuncias por faltas
u omisiones  al
Codigo de ética,
Reglas de
Integridad, Cédigo
de conducta vy
Protocolo de
hostigamiento  y/o
acoso sexual.

6 de enero
de 2025

17 de
diciembre
de 2025

Mecanismos
de denuncia
Evidencia de
actividades

de difusién
de los
mecanismos

100%

1.- Se imparte capacitacion sobre “Reglas
de Integridad”, a las personas servidoras
publicas de la Dependencia, en el auditorio
del Instituto Registral y Catastral de
Tamaulipas.

2.- Durante el periodo, se llevé a cabo una
capacitacidn sobre acoso y hostigamiento
sexual, en la cual se abordaron aspectos
fundamentales de prevencion y atencién a
denuncias derivadas de este tema.
Asimismo, se brindd informacién sobre los
procedimientos para presentar
denuncias, los canales disponibles y las
instancias o personas responsables a
quienes se debe acudir en caso de
requerir apoyo o interponer una queja.

3.- Se instalaron nuevos buzones en la
Secretaria, con el propdsito de
proporcionar un mecanismo accesible y
sequro para que el personal pueda

ACOSO Y
HOSTIGAMIE
NTO SEXUAL
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presentar denuncias o quejas con Etica,
Conducta y posibles conflictos de Interés,
fortaleciendo la transparencia y la cultura
de la denuncia dentro de la institucion.

Actividad
Establecer un
registro de las
quejas y denuncias
manteniéndolo
pemanentemente
actualizado.

vi.4.

6 de enero
de 2025

17 de
diciembre
de 2025

Registro de
quejas y
denuncias

100%

1.- Se desarroll6 un formato institucional
para el registro de las quejas y denuncias
recibidas por el Comité de Etica, donde se
asigna un nimero de folio y se
documentan los datos esenciales de cada
caso, asegurando su localizacién y
seguimiento oportuno. El registro se
mantiene actualizado de forma
permanente.

2.- Ademas, se cuenta con un libro en el
gue se registra el seguimiento y avance
procesal de los expedientes de quejas y/o
denuncias.

Yo
DRENUNCIA
CECyPCI
2025.pdf

LIBRO __ DE

REGISTRO

Actividad
Atender y dar
seguimiento a las
quejas y denuncias
recibidas.

VLS.

| Objetivo VII. Seguim

6 de enero
de 2025

iento a recomendaciones emitidas. Atender las r

de seguimiento y evaluacion.

Actividad VIL1.
Implementar las
recomendaciones o
areas de mejora
identificadas
generando la
evidencia

correspondiente.

Objetivo VIIl. Mejora de proceso

logro eficaz de los o

6 de enero
de 2025

Actividad ViiL.1. Evidencia de 1.- Se remitieron oficios a los integrantes | OFICIOS
Identificar 6 de enero 17 de actividades del Comité de Etica con el propésito de | MEJORAS,
deficiencias o dreas | ~, "oo," | diciembre | de 100% | recabar su opinién respecto a las areas de | DEFICIENCIA
de oportunidad en de 2025 | diagnodstico oportunidad, recomendaciones y | S AL COMITE
los procedimientos 0 revision propuestas de mejora en los | DE ETICA pdf

17 de
diciembre
de 2025

17 de
diciembre
de 2025

Expedientes

Recomendaciones
PAT modificadg
Evidencia de las
actividades
implernentadas

100%

100%

Durante el transcurso del afo, se dio
seguimiento vy se brinde la atencion
correspondiente a cada aenuncia recibida.
En este sentido, a ias denuncias que
fueron admitidas se les asigné un numero
de folio para su registro y seguimiento
dentro del procedimiento establecido.
Fueron cinco radicadas en este afio bajo
los expedientes:
0001/SEBIEN/CECyPCI1/2025
0002/SEBIEN/CECYPCI/2025
0003/SEBIEN/CECYPCI/2025
0004/SEBIEN/CECyPCI/2025
0005/SEBIEN/CECyPCI/2025
Adicionalmente en este afio se emitieron
las determinaciones en los expedientes
0001/SEBIEN/CECyPCI/2025,
0002/SEBIEN/CECyYPCI/2025, y
0003/SEBIEN/CECyYPCI/2025 y durante la
Cuarta Sesion Ordinaria celebrada en
fecha 15 de diciembre de 2025, por
unanimidad de votos de los integrantes del
Comité de Etica.

Los expedientes
0004/SEBIEN/CECyPCI/2025 y
0005/SEBIEN/CECyPCI/2025, se
encuentran en indagacion.

ecomendaciones efectuadas por el OIC u o

Se remitieron oficios a la Titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria
de Bienestar Social, para tal fin quien dio
el sentido de no existir recomendacion
alguna.

s. Optimizar los procedimientos del Comité, con la finalidad de aumentar su

tras instancias

eficiencia y el

EXPEDIENTE
S.ppix.pdf

OFICIO OIC

QFICIO
RESPUESTA
QI

OFICIOS
ENVIADOS
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que ejecuta el
comité a efecto de
realizar los ajustes o
modificaciones
pertinentes.

procedimientos que realiza el Comité de
Etica, quedando a la espera de su
respuesta.

2.- En atencién al oficio que se remitié a
los integrantes del Comité, el Mtro. Javier
Ricardo Garcia Rivera, Vocal 2 del Comité
de Etica, informé mediante oficio nimero
SEBIEN/SSB/DPA/076/2025, de fecha 11
de diciembre de 2025, que en
cumplimiento de la normatividad aplicable,
las y los servidores publicos deben
conocer los Cadigos de Conducta Estatal y
de la Dependencia, asi como Ia
obligatoriedad de que suscriban una carta
compromiso de alinear el desempefio de
su empleo, cargo o comision, a lo previsto
en los principios, valores y normas
reglamentados en estos ordenamientos,
misma que debera estar firmada y visible
en su espacio de trabajo. Se le respondi6
por oficio
SEBIEN/CGJ/DLT/CECyYPC)/248/2025, de
fecha 15 de diciembre de 2025,la accion
implementada.

3.- De igual manera en respuesta al oficio
SEBIEN/CGJ/DLT/CECyPCI/218/2025, de
fecha 01 de diciembre del presente afio, el
Mtro. Javier Ricardo Garcia Rivera, Vocal
2 del Comité, recomendé seleccionar con
mayor atencién a los conferencistas, y
principalmente, que el desarrollo de los
temas que se trate durante Ilas
conferencias o talleres, con la finalidad de
que estas acciones generen una mayor
apropiacién de conductas y habilidades
entre los asistentes, que permitan mejorar
las relaciones laborales e interpersonales.
Se le respondio por oficio
SEBIEN/CGJ/DLT/CECyPCI/249/2025, de
fecha 15 de diciembre de 2025, la accién a
complementar.

4.- La C.P. Dominga Cepeda Beas,
Directora de Fortalecimiento Social, remitié
un oficio en respuesta al oficio
SEBIEN/CGJ/DLT/CECyPCI/26/2025, el
cual sugirié realizar una capacitacion de
los Derechos y Obligaciones del Personal
Operativo, asi como el Actuar del Servidor
Publico en la Resolucion de Conflictos
ante el Comité de Etica, enfocado en la
apertura de opiniones y en donde
participen también el personal directivo
bajo ningin modo de intimidar, imponer o
influir en la decisién, si no en un clima
conciliador, se le respondié mediante oficio
SEBIEN/CGJ/DLT/CECyYPCI/247/2025, de
fecha 15 de diciembre de 2025.

5.- Los demas Integrantes del Comité,
respondieron que no era necesario hacer
actualizaciéon al Codigo de Conducta o
modificaciones, mejoras, deficiencias o
areas de oportunidad vinculadas con los
procedimientos que ejecuta este Comité.

OFICIOS
RESPUESTA
S
MOFICACION
ES O AREAS
DE MEJORA
AL _COMITE
DE ETICA.pdf

EXTRAORDI
NARIA

OFICIO
RESPUESTA
C.P.
DOMINGA Y
MTRO.JAVIE
R GARCIA

OFICIOS C.P.
DOMINGA Y
ARQ. ELY
TUEXI

RESPUESTA
CODIGO DE
CONDUCTA
ING.
ALEJANDRA
EELIX
RAMOS
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1.- Se colocaron en los pisos 18 y 19 de la

Secretaria los buzones de quejas y/o | afFicios

denuncias. EMISION Y

2.- Se agregaron en los buzones l0s | ACTUALIZAC

formatos para denuncia, queja, preguntas, | O DEI

solicitud de orientacion o alguna MWIGO D

sugerencia. CONDUCTA.

3.- Con el propésito de fortalecer el marco | ppg

normativo  institucional, se remitieron
Actividad VilL.2. oficios a los integrantes del Comité de | oFiCIOS
Documentar  los Modificaciones Etica y al Subsecretario de la Secretarfa | RESPUESTA
ajustes o 1"6"de efiaro |17 sw-dedl los| .., | de Blenestar Social, a fin de recabar su | 5
modificaciones de 2025 gglgcl;gt;re procedimientos {505 OP;"'él!" ylo lzjroip'-ée,s‘;?s %riergadads cata la | MODIFICAC]
realizadas a los formalizadas actualizacion del Coédigo de Conductay | g DEL
procedimientos. Prevencion de Conflictos de Interés de | cOpDIGO DE

esta Dependencia. CONDUCTA.p

En los que respondieron que en esencia df

que no resultaba necesaric adecuacion

normativa alguna. ACUERDO

4.- En el expediente DE

0002/SEBIEN/CECyPCI/2025, se | CONCILIACI

implementd una mejor al procedimiento al ON

incluir un mélodo allernalivo a la solucién

de la controversia mediante la conciliacién.

Il. CAPACITACIONES

El presente apartado tiene como objetivo informar el nGmero de personas servidoras publicas que
recibieron capacitacion o acciones de sensibilizacion en temas relacionados con ética,
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses y materias afines, como parte de las
actividades realizadas durante el afo. Para tal efecto, se presenta una tabla que concentra las
siete capacitaciones llevadas a cabo en el periodo, en la cual se detalla la informacion
correspondiente a cada una de ellas, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura ética dentro de la
institucion:

PONENTES ASISTENCIA

FECHA DEL TALLER O

CAPACITACION

Principios y Valores Rectores del Servicio g . .
Publico y Reglas de Integridad Lic. Victor Manuel Martinez Torres 16 de Julio de 2025 182
Habitos para la Salud Mental Mtra. Maria Gabriela Salazar de Leon 17 de Julio de 2025 203
Médulo I: “La C ci6n en el Ambit
odu " _orrup . . " e Lic. Efrain Gonzalez Alonso 25 de Agosto de 2025 53
Internacional y Nacional
Madulol: “la Etm;:;:zls'fa y sl Confilcto de Lic. Efrain Gonzalez Alonso 30 de Septiembre de 2025 27
Médulo Il “Acoso y Hostigamiento sexual” Mtro. Jesis Demetrio Reyes Monsivais 23 de Octubre de 2025 45
Inteligencia Emocional Dr. Carlos Abel Picasso Mejia 26 de Noviembre de 2025 51
Principios Basicos d? |'os D'ert.ach”os Humanos Mtro. Enrique Valderrama Gonzéalez 11 de Diciembre de 2025 40
en el Servicio Pablico
TOTAL 601
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El presente apartado tiene como finalidad informar el nimero de denuncias presentadas ante el
Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar Social, asi como el motivo de cada una, su estatus
y el sentido de la determinacion emitida. Esta informacion permite dar cuenta del seguimiento
institucional a las conductas presuntamente contrarias a los principios y valores éticos que rigen el
servicio publico, contribuyendo a la transparencia, la rendicion de cuentas y al fortalecimiento de una

cultura de integridad dentro de la dependencia.

NUMERO MOTIVO ESTATUS DETERMINACION
No se acredité personalidad, no
0001/SEBIEN/CECYPCI/2025 Vulneracion al principio de Concluido. obstante, emite Recomendacion

Confidencialidad y el valor Respeto.

General a los integrantes de la
Unidad Administrativa.

" . . . Concluido utilizando medios
Vulneracion al principio Profesionalismo y

0002/SEBIEN/CECyPCI/2025 el valor Respeto. alterpatlvos de. ] squmon de | Sin materia.
conflictos. (conciliacion)
Vulneracion al principio Profesionalismo y . No se acreditd el hecho y
0003/SEBIEN/CECyPCI/2025 el valor Respeto, Concluido. responsabilidad,
Vulneracién al principio Profesionalismo y | En  tramite, en entrevista A
0004/SEBIEN/CECYPCI/2025 el valor Respeto. ‘previo acuerdo de instruccion. En tramite.
En tramite
Vulneracién a los principios de integridad, | En el auto de admisién se .
0005/SEBIEN/CECYPC1/2025 Profesionalismo y el valor Respeto. dictaron medidas En tramite.

provisionales de proteccion.

IV. RECOMENDACIONES EMITIDAS

En el presente apartado se informa sobre el nimero de recomendaciones emitidas por el

Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar Social, asi como el seguimiento otorgado a las
mismas. Durante el periodo que se reporta, se emitieron tres recomendaciones, de las cuales
una fue de caracter individual y dos de caracter general. Dichas recomendaciones fueron
atendidas conforme a los lineamientos establecidos, dando seguimiento a las acciones

correspondientes para su implementacion.

R O DA O DA
Recomendaciones: Caracter: Seguimiento:
0002/SEBIEN/CECyPCI/2024 Individual En proceso
0003/SEBIEN/CECyYPCI/2024 General En proceso
0001/SEBIEN/CECyPCI/2025 General En proceso
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. CONDUCTAS IDENTIFICADAS COMO RIESGOS ETICOS

En el presente apartado se describen las conductas identificadas como riesgos éticos al interior de
la Secretaria de Bienestar Social. En primer término, se identificé la vulneracion del principio de
confidencialidad, derivada de una denuncia atendida por el Comité de Etica, en la cual, tras el
analisis correspondiente, se determind que efectivamente se transgredié dicho principio,

constituyéndose como un riesgo ético relevante.

Asimismo, a partir de los resultados del sondeo de percepcion aplicado al personal,
especificamente en la pregunta numero 14: “;Ha presenciado o sufrido conductas que
contravengan el Cédigo de Etica en su lugar de trabajo?”, se obtuvo que el 44 % de las personas
encuestadas (equivalente a 50 personas servidoras publicas) manifestaron haber presenciado
este tipo de conductas, lo cual resulta un dato significativo. No obstante, al consultar si dichas
situaciones fueron denunciadas, Unicamente el 6 % sefalé haber interpuesto una denuncia,

mientras que el 42 % indico no haberlo hecho, y el resto opt6 por omitir su respuesta.

Del analisis de las respuestas proporcionadas, se identifico que los motivos mas recurrentes para
no presentar una denuncia fueron el miedo, la desconfianza y la percepcion de falta de pruebas,
lo que evidencia un indicador de riesgo ético asociado a la falta de seguridad y confianza de las
personas servidoras publicas para utilizar los mecanismos institucionales de denuncia, situacion que

requiere atenciodn y acciones preventivas.

I. RESULTADO DE SONDEO DE PERCEPCION

El dia 26 de noviembre del afio en curso, se llevé a cabo la Capacitacion “Inteligencia Emocional”
dentro de la cual se realizé una encuesta de sondeo de percepcion dirigida al personal de la
Secretaria, con un total de 50 funcionarios publicos, la cual consté de una serie de preguntas
relacionadas con el conocimiento los Cédigos de Etica y Conducta de la Secretaria de Bienestar
Social y del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, del lenguaje dentro de los mencionados
codigos, las practicas y valores que regulan las actividades de los funcionarios publicos y las que

utilizan en su vida cotidiana.

El analisis consta de las respuestas obtenidas en la encuesta, en el cual se agruparon las preguntas
que se relacionaron con el mismo tema, generando la grafica correspondiente para cada una de ellas.

Se anexa evidencia.
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Il. BUENAS PRACTICAS

En el presente apartado se describen las buenas practicas implementadas para fomentar la
integridad al interior de la Secretaria de Bienestar Social. Entre estas acciones destaca la correcta
integracion del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como la
realizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias a lo largo de todo el afio, lo que permitio dar

seguimiento continuo a los asuntos relacionados con la ética y la integridad institucional.

Asimismo, se considera como buena practica la publicaciéon del Cédigo de Conducta en el
Periédico Oficial del Estado, garantizando su conocimiento formal. De igual manera, se llevé a cabo
la difusion mensual, a través de las redes sociales oficiales de la dependencia, de los
principios, valores y reglas de integridad, contribuyendo a reforzar su observancia entre las

personas servidoras publicas y la ciudadania.

Asimismo, como parte de las buenas practicas desarrolladas, se llevé a cabo la instalacién de
buzones de quejas y/o denuncias en los tres pisos de la Secretaria de Bienestar Social, con el
objetivo de facilitar canales accesibles para la presentaciéon de inconformidades. De igual manera, se
elaboraron y difundieron tripticos informativos, se realiz6 la aplicaciéon de encuestas y el analisis
de sus resultados, y se impartieron capacitaciones dirigidas a las personas servidoras publicas
y a las personas integrantes del Comité de Etica. Estas acciones, ya referidas previamente en el
Programa Anual de Trabajo, contribuyeron a fortalecer la sensibilizacién y el conocimiento en

materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.

Estas buenas practicas permitieron consolidar mecanismos preventivos y de participacion al interior de
la dependencia, favoreciendo la identificaciéon oportuna de areas de oportunidad y el fortalecimiento
del comportamiento ético en el ejercicio de las funciones publicas. Asimismo, contribuyeron a reforzar
la difusion de los principios, valores y reglas de integridad, promoviendo una mayor sensibilizacion y

corresponsabilidad entre las personas servidoras publicas.
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) INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

MIEMBROS PERMANENTES DEL COMITE DE PUESTO CARGO HONORiF_ICO EN EL
ETICA COMITE DE ETICA
Mtro. Jesis Demetrio Reyes Monsivais Coordinador General Juridico Presidente
Mtra. Karla Valeria Flores Castro Directora de Planeacién Secretaria Técnica
C.P. Héctor Rafael Adame Lerma Director Administrativo Coordinador
C.P. Dominga Cepeda Beas Directora de Fortalecimiento Social Vocal 1
Mtro Javier Ricardo Garcia Rivera Director de Programas Alimentarios Vocal 2

ANENTE DEL COMITE DE ETICA —

Actualmente la invitada permanente del Comité de Etica es la Lic. Adriana Maribel Sanchez Varela,
Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar Social, aprobando su

designacion como nueva integrante en la Cuarta Sesion Ordinaria del afio 2023.

) SESIONES CELEBRADAS POR EL COMITE DE ETICA ;

Durante el afio que se informa, el Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar Social llevd a cabo

cuatro sesiones ordinarias y tres sesiones extraordinarias, celebradas en las siguientes fechas:

Primera Sesion Ordinaria, 28 de marzo de 2025.

Segunda Sesién Ordinaria, 26 de junio de 2025.

Tercera Sesion Ordinaria, 29 de septiembre de 2025.
Cuarta Sesion Ordinaria, 15 de diciembre de 2025.
Primera Sesion Extraordinaria, 07 de agosto de 2025.
Segunda Sesién Extraordinaria, 19 de septiembre de 2025.
Tercera Sesion Extraordinaria, 13 de noviembre de 2025.

En este sentido, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 19 de los Lineamientos para la
Integracién, Organizaciéon, Funcionamiento y Evaluacién de los Comités de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de las dependencias, el Comité de Etica de esta Secretaria
dio cabal cumplimiento a la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias previstas para el

ejercicio.

Las sesiones celebradas tuvieron como finalidad implementar acciones orientadas a fortalecer la
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coordinacion en el ejercicio de las funciones del personal, asi como promover el respeto, los
valores institucionales y el cumplimiento de las reglas de integridad en el desarrollo de las
actividades. De igual forma, se abordaron asuntos relacionados con el seguimiento de las quejas
y/o denuncias recibidas, asi como la actualizacion de la integracion de las personas integrantes
del Comité, con el propésito de asegurar su alineacién con las modificaciones a la estructura organica

publicadas en el Periédico Oficial del Estado el 29 de agosto de 2025.

A continuacion, se presenta una tabla en orden cronolégico que detalla el desarrollo de cada una de

las sesiones, junto con el soporte documental correspondiente.

SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

Material del desarrollo
Orden del Dia de desahogo de la
sesion

Cronologia de
la Sesion

N°

I. Pase de lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

Il. Valoracién y, en su caso, aprobacién de las propuestas formuladas por el presidente,
relativas a la designacion de las personas que fungiran como Secretaria Técnica, Vocal
1y Vocal 2 del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, asi
como la actualizacion de los suplentes.

Il. Toma de protesta de los nuevos integrantes del Comité de Etica, Conducta, y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar Social.

IV. Lectura y, en su caso aprobacion, del orden del dia

V. Lectura y, en su caso aprobacién, del acta de la sesion ordinaria anterior,
correspondiente al doce de diciembre de dos mil veinticinco.

VI. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las sesiones anteriores.
VIl Presentacién y, en su caso, aprobacion y formalizacion del Programa Anual de Trabajo | https://seaa.tamaulipas.q
del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de ob.mx/AppSEGA/index.p

Primera

1 Sesién Bienestar Social correspondiente a} ejerpicio dos mil .veinticinco. . hgr'so}ifzitudv.rebfdg scarga
) Ordinaria VIIl. Presentacién y, en su caso, ratificacion del Cddigo de Conducta y Prevencién de |r_archivo/641911_29.INF
Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar Social del Gobierno del Estado de |ORMES-EMITIDOS SBS

Tamaulipas. 20251120.pdf

IX. Presentacion y, en su caso aprobacion, de la propuesta de calendarizacién para
sesiones ordinarias correspondientes al ejercicio dos mil veinticinco.

X. Presentacién y, en su caso aprobacion, de la propuesta de acuerdo entre los integrantes
del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Bienestar Social, relativo sobre la procedencia de denuncia.

XI. Presentacion y, en su caso aprobacion, de la propuesta de acuerdo entre los integrantes
del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Bienestar Social sobre proyecto de determinacion del NUF:
002/SEBIEN/CECyYPCI/2024.

XIl. Asuntos generales.

XIil. Clausura.




Tamaulipas

19

. Pase de lista de asistencia y verificacion de quérum legal.
. La Secretaria Técnica informa a los integrantes del Comité de la ausencia de su

Presidente y de quien lo suplira como Presidente Titular del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés.

Toma de protesta del nuevo Presidente, Secretaria Técnica y Vocal 1 del Comité de
Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés.

IV. Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.
V. Lectura y en su caso aprobacion, del acta de la Sesién Ordinaria anterior, |, e s
correspondiente al vellnt|_ocho de marzo del ano dos mil v_emtlcmco. ) ob.Mx/ApnSEGA/Index.n
Segunda VI. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las Sesiones anteriores. solicitudweb/dssc
2. Sesion VII. Presentacion y, en su caso aprobacion, de la propuesta de acuerdo entre los integrantes ' archivo-’ﬁ-ﬂ‘[jﬂ 1‘6 AN
Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretarfa de | 55 Fiipan.. ARORA
. . . . r . ¥ ol | L M
Bienestar ~ Social sobre el Proyecto de Determinacién del NUF: [ SRS 20251114 ndf
0003/SEBIEN/CECYPCl/2024. S :
VIIl. Presentacion y, en su caso aprobacion, de la propuesta de acuerdo entre |os integrantes
del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Bienestar Social sobre el oficio CG/SEMG/DIA/DQD/144/2025 de fecha cuatro de junio
de dos mil veinticinco signado por el Licenciado Luis Osvaldo Sober6n Mejia, Director
de Investigacion y Anticorrupcion de la Contraloria Gubernamental.
IX. Asuntos Generales.
X. Clausura de la sesion.
i. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.
Il. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Hll. Lectura y en su caso aprobacion, del acta de la Sesion Ordinaria anterior,
correspondiente al veintiséis de junio del afio dos mil veinticinco. hites://seqa.tamaulipas.qq|
Taroora IV. Informe sot?re el seguimiento de los aguerdos de las Sesiones anteriores. b_l.r'nx_x&uuSEGNinr_!e x.0h
3 Sesion V. Pres.entacion Y, en su caso aprobacién, de la propuesta de acuerdo de incompetencia gfsohr.:nud‘.\-ehfdescaraar
: Ordinaria relativa a la denuncia presentada el 13 de agosto de 2025. archivo/641129_16.A.N
VL. Presentacion y, en su caso aprobacion, de la propuesta de acuerdo de admision relativa | ORMATIVIDAD-LABOBRA
a la denuncia presentada el 10 de junio 2025, se registra bajo el folio | L SBS 20251114 pdf
0005/SEBIEN/CECyYPCI/2025.
VIl. Asuntos Generales; y
VIil. Clausura.
l. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
Il. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Ill. Presentacion y en su caso aprobacion de la determinacion del expediente con nimero
de folio 0001/SEBIEN/CECyPCI/2025. hiipHdrive dooale:con/l
IV. Presentacion y en su caso aprobacion de la determinacién del expediente con numero e)c;/qErB-\./réntsEdVVL(er'h
4 Cuarta Sesion de folio 0002/SEBIEN/CECYPCI/2025. ———-—-—“—l—,,;om(_ ST
) Ordinaria V. Presentacion y en su caso aprobacion de la determinacion del expediente con nimero M‘“{'J_’—i_ =
de folio 0003/SEBIEN/CECYPCI/2025. A=3hating
VI. Presentacién y en su caso aprobacion de la determinacion del expediente con nimero
de folio 0004/SEBIEN/CECyYPCI/2025.
VIl. Presentacion y en su caso aprobacion del informe anual de actividades de 2025.
VIIl. Clausura.

(Mencion de las sesiones extraordinarias que llevé a cabo la dependencia)

SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

H la Sesion

Primera
Sesion
Extraordinari
a

Cronologia de

Qrden del NDia

|. Pase de lista de asistencia y verificacién de quérum legal.
I. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

lll. Presentacion y, en su caso aprobacion de la propuesta de acuerdo entre los integrantes
del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Bienestar Social, relativo a la Procedencia de la Denuncia que se propone se registre

bajo el folio 0002/SEBIEN/CECyPCI/2025.

Material del
desarrollo de
desahogo de la
sesion

https:/fseqa.lamaulipas
gob. mx/ADpSEGAIINGE

x.php/solicitudweb/desc
argar_archivo/64 1131
16.ANORMATIVIDAD-

LABORAL SBS 20251
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IV. Presentacién y, en su caso, aprobacion de la propuesta de acuerdo entre los integrantes 114.pdf
del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Bienestar Social, relativo a la Procedencia de la Denuncia que se propone se registre
bajo el folio 0003/SEBIEN/CECyPCI/2025.

V. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la propuesta de acuerdo entre los integrantes
del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Bienestar Social, relativo a la Procedencia de la Denuncia que se propone se registre
bajo el folio 0004/SEBIEN/CECyPCI/2025.

VI. Clausura de la Sesion.

tps:i/ Atamauli .

Segunda I. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal. gob.mx/AppSEGA/inde
Sgsién Il. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. x.ohp/solicitudweb/desc

2. Extraordinari lll. Exposicién, posicionamiento y acuerdo relativo a la sustanciacion del expediente folio | argar_archivo/644244
a 0004/SEBIEN/CECyYPCI/2025. 16 ANORMATIVIDAD-
IV. Clausura. LABORAL SBS 20251

212.pdf

l. Pase de lista de asistencia y declaracion de quérum legal. g s
Il. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia. ) PR
Tercera M. Lectura y, en su caso, aprobacion de la asignacién del nuevo integrante del Comité de | Se2-MX/ADDSEGA/inde
A - . . x.php/solicitudweb/desc

3 Sesién Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés. . v 4

: Extraordinari IV. Toma de protesta del nuevo Coordinador del Comité de Etica, Conducta y Prevencién W}ﬁ A NORMATIVIDAD.
a de Conflictos de Interés. LABORAL SBS 20251

V. Diligencia de Conciliacién relativo al expediente 0002/SEBIEN/CECyPCI/2025.

VI. Clausura. 212.pdf

D) PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

De conformidad con el articulo 20 del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas:
el numeral 35 de los Lineamientos, asi como la Guia para la Elaboracién y Actualizacion del Cédigo
de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal emitida por la dependencia de control estatal, el Comité de Etica de
esta Dependencia formulo y expuso, durante la segunda sesion ordinaria, el Codigo de Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar Social del Gobierno del Estado de

Tamaulipas.

En dicho documento se detalla de manera precisa la manera en que las personas servidoras publicas

de la Secretaria de Bienestar Social deberan aplicar los principios, valores y normas de integridad.

Este Codigo fue difundido en el Periddico Oficial Extraordinario Numero 17, con fecha 24 de junio de
2023, ademas de publicarse en la pagina oficial de internet de la Secretaria de Bienestar Social, junto

con otras disposiciones normativas como el Cédigo de Etica.
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Es importante destacar que en la elaboracién de este instrumento se procurd utilizar un lenguaje
incluyente y claro para todas y todos, especialmente dirigido a las personas servidoras publicas que

laboran en esta Secretaria.

Derivado de los oficios enviados a las personas integrantes del Comité de Etica, mediante los
cuales se les solicité manifestar posibles propuestas de mejora, se informé que no se recibieron
observaciones ni sugerencias para modificar el Coédigo de Conducta. En ese sentido, se
determiné que no resulta necesaria la realizacion de ajustes o modificaciones al citado
instrumento, al considerarse que su contenido contintia siendo adecuado y vigente para orientar el

comportamiento ético de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Bienestar Social.

) MARCO JURIDICO DEL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar Social desarrollé sus actividades durante el afio 2025

atendiendo principalmente lo dispuesto en la siguiente normatividad:

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periodico
Oficial Numero 12, el 26 de enero de 2023.

e Cddigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, de la Secretaria de Bienestar
Social del Gobierno del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial Extraordinario
Numero 17, el 24 de junio de 2023.

e Lineamientos para la integracién, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los Comités de
Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés en las dependencias y entidades de la
administraciéon publica estatal y la guia para la elaboraciéon y actualizacion del Cddigo de
Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal; publicado en el Periddico Oficial Edicion Vespertina Numero 63,
el 25 de mayo de 2023.

e Los demas instrumentos emitidos por la Contraloria Gubernamental y por el Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Asimismo, es pertinente mencionar que el Marco Juridico que rige al Comité de Etica se encuentra
disponible para consulta en la pagina institucional de la Secretaria, como se muestra en la siguiente

captura de pantalla:
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F) PRINCIPIO, VALOR Y REGLA DE INTEGRIDAD DEL MES

En el transcurso del afio 2025, el Comité de Etica impulsé la difusion de diversos temas vinculados

con las buenas practicas, tales como la integridad, la prevencién de conflictos de interés, el respeto, la

equidad, asi como los valores y principios institucionales. Estas acciones se llevaron a cabo mediante

actividades de capacitacion, material informativo (tripticos y carteles), el uso del correo institucional y

la publicacién de contenidos en el sitio web institucional y en la pagina oficial de la Secretaria en la red

social “Facebook”, los cuales se detallan a continuacion:

NOMBRE DE LA PUBLICACION O TEMA DE DIFUSION

Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica.

Pagina de internet institucional de la Secretaria, triptico, via correo
institucional.

Carta Compromiso.

Pé&gina de internet institucional de la Secretaria y fue entregada en
formato fisico.

Valores, Principios y Reglas de Integridad contenidos en los Cédigo de
Conducta y Cédigo de Etica de manera mensual durante el afio.

Cartel publicado en la pagina oficial de la Secretaria denominada
“Facebook”, referente al valor del mes, tripticos entregados a los
servidores publicos de manera fisica y oficios remitidos a todos los
Subsecretarios, Secretario Técnico, Directora de Atencién
Ciudadana, Director de Comunicacién Social, Coordinador General
Juridico, Director Administrativo, Director de Logistica y Giras,
integrado el cédigo QR.

Principios, valores y Reglas de Integridad de las y los servidores
publicos de la Administracién Publica Estatal.

Triptico entregado de manera fisica a todos los servidores publicos
de la secretaria y puestos en los buzones.

Mecanismos para la recepcion y atencién de consultas del Comité de
Etica. '

Volante que fue entregado a los servidos pliblicos, en los pisos 18,
19 y 20 de la Secretaria de Bienestar Social.

Encuesta de principios y valores morales institucionales del Comité de
Etica de la Secretaria de Bienestar Social.

Encuesta via correo electrénico.

Encuesta de sondeo y Percepcion.

Encuesta fisica.

Buzones.

Se instalaron nuevos buzones en la Secretaria, con el propésito de
proporcionar un mecanismo accesible y seguro.
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) BUZON DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS

La Secretaria de Bienestar Social pone a disposicion del personal y de la ciudadania el Buzén de
Quejas y Denuncias del Comité de Etica, como un mecanismo confidencial para reportar conductas
que contravengan los principios éticos, el Codigo de Conducta y el Cédigo de Etica, tales como actos

abuso de autoridad, acoso, hostigamiento, trato inadecuado o cualquier otra irregularidad.

Para garantizar el acceso a este medio, se ha instalado un Buzén de Quejas y Denuncias en cada
uno de los tres pisos del edificio Torre Bicentenario lugar donde se ubica la Secretaria de Bienestar
Social, ubicados en espacios visibles y de facil acceso, con el fin de promover su uso libre y seguro

por parte del personal.

El Comité de Etica sera el érgano responsable de la recepcion, apertura, analisis y seguimiento de
las quejas y denuncias recibidas, asegurando en todo momento la confidencialidad de la informacion y
la proteccion de la identidad de las personas denunciantes, fomentando asi un ambiente laboral

basado en la integridad, el respeto y la transparencia.

Adicionalmente, las quejas y denuncias también pueden presentarse a través del correo electronico

comitedeetica.bienestar@tamaulipas.gob.mx, como una via alternativa y segura.

Ill. ACCIONES DE MEJORA

1. En el presente apartado se proponen acciones de mejora en las unidades administrativas en
las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica, con el objetivo de prevenir su
reiteracion y fortalecer la cultura institucional. Derivado del andlisis y seguimiento de los casos
atendidos, se emitieron dos recomendaciones de caracter general, mismas que fueron planteadas

como areas de oportunidad para reforzar el comportamiento ético y la convivencia laboral.

Dichas recomendaciones estuvieron orientadas a promover la participacion de las personas
servidoras publicas en capacitaciones dirigidas a la mejora del ambiente laboral, el
fortalecimiento de la comunicacién interna y el respeto entre el personal. Estas acciones buscan
consolidar espacios de trabajo basados en la colaboracién, el trato digno y la observancia de los

principios y valores establecidos en el Cadigo de Etica.
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2. Por ofra parte, de los procedimientos atendidos por el Comité de Etica, en la Tercera Sesion
Extraordinaria se acordé alentar mecanismos alternos para la solucién de conflictos, consistente en la
conciliacion. Asi dicho mecanismo resulto exitoso y permitio conciliar el expediente identificado como
0002/SEBIEN/CECyPCI/2025 bajo este proceder.

3. Ademas del Sondeo de Percepcién 2025, se perfilan las propuestas siguientes:

A. Circular informacion relacionada con el Cédigo de Etica, mediante folletos o a través de mas
medios digitales. Al igual que, promoverlo en las areas de acceso comiin dentro de la dependencia,

para que alcance presencia en la mayor cantidad de los servidores publicos adscritos a la Secretaria.

B. Hacer capacitaciones en las que sean los mismos miembros del Comité quienes expongan ante los

servidores publicos de la dependencia.

C. Para mejorar la recopilacion de las denuncias y asegurar que mas personas se sientan seguras al
reportar problemas laborales, se sugieren estrategias de sensibilizacién ante el personal y la

implementacion de buzones anénimos que permitiran dejar sus denuncias con seguridad.

D. Implementar un apartado o pestafia en la pagina de la Secretaria en donde se pueda presentar una

denuncia o queja.
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ANEXO 1

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

OBJETIVO I. EMISION O ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA. FORMALIZAR LAS
NORMAS MINIMAS DE COMPORTAMIENTO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

ADSCRITAS A LA DEPENDENCIA O ENTIDAD, Y EL COMPROMISO DE CUMPLIRLAS Y DE
EXIGIR SU CUMPLIMIENTO.

ACTIVIDAD 1.1. EMISION/ACTUALIZACION Y PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. RATIFICACION MEDIANTE ACUERDO QUE
OBRA EN EL ACTA DEL COMITE.

« C 5 temadpatapl e o s el A s g e AR r Qo
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| Marco Juridico
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Lry du il del Estado do

- - . :
Rarglan o o Ejorcaci e il oy 1 1cva SEBIEN apoves sooaks a

Hadalge y Maromo
R ﬁ

Upva SEHIEN aMercada del
Y

-
m (senestars, 3 Sato la Marina



Secretaria de

Tamaulipas Bienestar Social

ANEXO 2

OBJETIVO Il. GESTION DEL COMITE DE ETICA. ASEGURAR LA OPERACION DEL COMITE Y.

EL CUMPLIMIENTO DFE SUS OBLIGACIONES EN APEGO A LO ESTABLECIDO EN LOS
LINEAMIENTOS.

ACTIVIDAD Il.1. FORMALIZAR EL CALENDARIO ANUAL DE SESIONES ORDINARIAS.

““.hmauﬁpas a

+ - ACTA D LA PRIMERA SESION GRDINARIA DEL COMITE D2 ETICA, CONDUCTA Y PREVINCION
DEEOHWHMMMMIMEWSIMWDEWMEHAW
DE TAMALIUIPAS CORRESPONDIENTE AL ARO DOS ML VENTIONGD, < -« v s - wacmaeeeamne s

En Giudad Victora, Tamaulipas, siendo [as once horas dei o3 velTbocha de marzo det afio dos
mil veinticingo, en '3 12ie de untas de 13 Secrctaris de Bienestar Sodal ubkada e o Centro
Lubcrnamental de Ofianas “Torre ", piso 20, U Naciones Unidas y
Prolongacn Boulevard Praxedis Baltoa, de #5ta Cudad, CP. RTORI snrnntrinrnce nrecantoy
Mwmwh,hmmw;uwmmmm.
Secreiana fécnics del Comitd; | dita Ra Coordinadora del Comrte; el Mvz.
Imver Ricardo Garcle Rivers: (2 Licenclada Adriana Maribel Sénchar Varsia Twutar ded Orgznn
interno de Controt de La Sevrelria de Blenestar Soaal 2 invitada permanente del Comitd, ademas
de 2 aslstencia de 1) personas aivilades, la Mamsira Claudia Laticts Galardo Burmin v el Arg
Femando Gonziler Soto, para evar a cabo La Primara Sesion Ordinara del Comite correspondiente
ai adlo doy il vemtromco, o que se raalze conforme 4l SRRUIELR - el

1. Pase de lista de asistencia v verifitac.on de qudrum kegal

H Valoracion y, en su caso. aprobacidn de Las propusstas formuladas por al Presdente, relatras +

la designaddn de ias personas que fungirin como Searetaria Tarmwes, Vocal 1y Vocal 2 del Comitd

de Ftica. Conducta y Prevenciia de Conflicics de intrmn, asi como b actushuacaon de fos supiestin, )
IN. Toma e protents de los nuevos Integrantes S| Camaé de Elica. Londucta y Prmenncicn e
Conflictos de tmteres de |a Secretaria de Bienestar Social - - - - ER R

V. Lectura y, #n su caso aprobacion, del orden del dia ettt
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ANEXO 3

ACTIVIDAD II.2. INTEGRAR EL COMITE DE ETICA DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD, O EN
SU CASO, ACTUALIZAR A LOS MIEMBROS QUE LO INTEGRAN.
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de Interéds de |a Secretaria de Bienestar Social

Pns fesus Do et fiye & P aisa 1
Preudante del Comitd do Etica, Conducta y Prevencidn de Conflictos de Interés.

Secrwtarls et £ o

Coordinador

CP Lomirga Coeda Bon - et 1 M)
Vocal 1 Leva SEBIEN cuftur a minas ¢
Al e vhatas puadas
MNT et R0 et 3 vy
Voal1 S

ore oo Ac e BT Moo R A B o WHam



. Secretaria de 29
Tamaulipas Bienestar Social

ANEXO 4

ACTIVIDAD I1.3. EMITIR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO EN CURSO.
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- - ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE £TICA, CONDUCTA ¥ PREVENCION
DE CONFLICTOS OF INTERES DE LA SECRETARIA DE BIEN ESTAR SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

DE TAMALRIPAS OORRESPONDIENTE AL ARO DOS MIL VEINTICINGD. - = - « = - - o ccoem e e em e e
- - - En Cludad Victoria, TamauRpas, siendo las once horas de! dia veintiocho de marzo del aflo dos
mil veinticinco, en 13 sala de Juntas de la Secretaria de Bi Soctal, ubicada en el Centro

Gubemamental de Oficinas “Tocre Bicentenasrio®”, piso 20, Libramicnto Naciones Unidas y
Prolongacin Boulevard Praxedis Balboa, de esta Gudad, C.P. 87083, encontréndose presentes:
Khair Viadimir Lars Maejin, Presid del Comiteé; la L Keria Valeria Floves Castro.
Secretaria Técnica del Comité; [a ingeniers Alajandra Félix Ramos, Coordinadora del Comité; al Myz.
lavier Ricardo Garcia Rivera; |a Licanciada Adriana Maribel Sincher Varels, Titular del Grgano
Interno de Control da |a Secretaria de Bienestar Sacial & Invitada permanente del Comilé, adembs
de I3 asistencia de las personas mvitadas, la Mseestra Claudia Leticda Gallardo Gurm#$n y e Arq.
Femando Ganzaler Soto, para llevar a cabo la Primera Sesidn Ordinaria del Camité correspandiente
al afio dos mil veinticinco, lo que se realizd conforme al siguiente: - - - - - - <= - [

-------------------------------- ORDINDEI.D'A~»—----——-————-- ~.
. Pase de Ilsta de asistencia v verificacion de quérum legat - - - - -~ - - - - - - 1
. Valoracion vy, en su caso, apr on de Ias prop formuladas por el Presidente, relativas »

la designacidn de las personas que fungirdn como Secretaria Técnica, Vocal 1 ¥y Vocat 2 del Comite

de £tica. Conducta v Prevencidn de Conflictos de Interés, ail como la actualizackén de bos suplences ¢ =,
. Toma de protesta de los nuevos imtegrantes dal Comité de Ellca, Conducta y Prevencion de =
Conflictos de Interes de la Secretaria de Bienestar Social - - - - - - B I R

V. Lectura v, @n su ca30 aprobacion, delordendeldia, - - - - - - - - - v oo e .. -

V. Lectura v, en wu carvo aprobacon, dol acta de I sesion ordinarnas antenor, correspandiente o0 g

de dicimmbira e dos MUl VANTICLAETD. -« ¢ o e s e s e e o m e e e e e . '
VI Infarme soblive ol seguimiento de los acuerdos de las sesiones antericres, - - - - \?
VI, Presantacidn ¥ en Su 330, aprobacion y formalizacmn del Programa Anual de Trabajo et
Comité de ética, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de |2 Secretaria de Bienestar Sooal
correspondlente al ejercicio dos mil vemnticinco .- - -+ - - - - - - - - B I N

Viil. Presentacion y, en su caso, ratificacion del Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de P
Interés de ia Secretaria de Bienestar Social del Goblerno del Estada de Tamaulipas.- - -~ - - - - - - - -

X. Presentaclon y, en su caso, aprabacion de la propuesta de calendanzacion para sesiones

ordinarias correspondientes al ejercicio dos mil veinticinco.- - - - - ~c=—— - o aun -

X. Prasentacion y, en su caso aprobacidn, de la propuesta de acuerdo entre los integrantes del \
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaris de Blenestar Social, 7
relathvo sobre |2 procedenciade denuncla ------~-c oo Lo y

Xi. Presuntacidn v, en su caso aprobacian, de la propuesta de acuerdo entre los integrante: ded
Comité de Etica, Conducta y Prevencitn de Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar Sc<ial
sobre el Proyecto de determinacion del NUF: O002/SEBIEN/CECYPCI/2024. - - - - - - -

Xt A,untes Ganerales

XML Clausura -~ - - - ------ oo oo b L R - o=
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ANEXO 5

ACTIVIDAD I1.5. APLICAR Y DIFUNDIR LAS ENCUESTAS ELECTRONICAS PARA LA

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE VALORES.

PRINCIPIOS Y VALORES MORALES
INSTITUCIONALES DEL COMITE DE
ETICA DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

Vertficar el grado de cumplimiento y observancia de los Principtos y Valores

* Indica que lo Dregunta es obligatona

1. ¢En su labor cotidiana, considern que usted y sus compaieras{os) actuan con *
integridad, Vi ia on ol de sus f
conforma a lo establecido en @l Cédigo de Edca?

a si
O ne
O Aveces

2. JParclbe quae en su drea de !nbajo se brinda un trato Iguatitario, respatuoso y
libre de ier forma de il on hacis todas las personas servidoras
publicas y la ciudadania?

) si
) No

) Aveces

3¢ que las d ! ¥y dentro de su d-pondondn sa reallzan
privilegiando el interds ptiblico, In obj y laimp
Influancias o beneficios personalea?

-
2 ‘ Tamaulipas @
-
COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA .‘
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
ENCUESTA DE SONDEO DE PERCEPCION

I.- iBaba Usted que s Sesrviarie de Rienestar Geclal  © 81 " No
Cuenta con un CAdign de Canducts? :

L iHa lelde siguns var el Codge do Canchota 0o o .

- A ou porecar. (5l Cédipn da £lics cuants con un | L8

claro y sencills? =

i o s | [

T No

No

Amvem

5. ;rg;:.“'mw;‘.xm que favermcan Ib U Semey | Avews
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e
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RESULTADO DE LA ENCUESTA 1.

1. ¢En su labor cotidiana, considera que usted y sus compafieras{os} acttian con integridad,

honradez y transparencia en el cumplimiento de sus...onfortne a lo establecido en ef Codigo de Etlca?
105 respuestas

A veces B (7.6%)

2. ;Percibe que en su drea de trabajo se brinda un trato igualitario, respetuoso y libre de cualquier
forma de discriminacion hacia todas las personas servidoras pdblicas y la ciudadania?
103 respuestas

3, ;Considera que las decisiones y acciones dentro de su dependencia se realizan privilegiando el
interés piiblico, |a objetividad y la imparcialidad, evitando influencias o beneficios personales?

104 respuestas

&si
® No
# Aveees

s

4. Menciona los valores que aplicas en el actuar del servicio publico.

105 respuestas

Confianza

Cooperacion

Cuidado del entorno cultural. ..
Equidad de genero

igualdad y no discriminacion
Interés publico

Liderazgo

Probidad

Respeto

Respeto a los derechos hum...
Solidaridad

Veracidad

Verdad

0 20

78 (74.3%)

78 (74.3%)
39 (37.1%)
75 (71.4%)
-88 (83.8%)
58 (55.2%)
-50 (47.6%)
-46 (43.8%)
99 (94.3%)
77 (73.3%)
82 (78.1%)
55 (52.4%)

76 (72.4%)
60 80 100
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ACTIVIDADES DE COLABORACION

Reunion de trabajo con la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social, el dia 12
de noviembre del presente aiio, en la sala de juntas de la Secretaria de Bienestar Social ubicada
en el piso 20 de la Torre Bicentenario.

Colaboracion Interinstitucional en materia de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés con la Secretaria de Finanzas, el dia 03 de diciembre del presente afio, en la sala de
juntas de la Secretaria de Bienestar Social ubicada en el piso 20 de la Torre Bicentenario.
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ANEXO 7

ACTIVIDAD I1.7. INFORMAR MENSUALMENTE A LA CONTRALORIA GUBERNAMENTAL Y AL
OIC DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y SOBRE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS RECIBIDAS Y
SU SEGUIMIENTO.
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ANEXO 8

FOMENTAR EL DESEMPENO.DE SU EMPLEO CARGO 0 COMISION Y
DE UN MARCO I':"I|'ICO iNTEGRO Y EN APEGO A LALEGALIDAD

e i ey el T wEL W _.-l-‘l.._—_ R R p— —

ACTIVIDAD l1I.1. PROMOVER LA FIRMA DE LA CARTA COMPROMISO POR LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS.
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ANEXO 9

“ACTIVIDAD Il1.2. DAR CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACION QUE EMIT
~ LA CONTRALORIA GUBERNAMENTAL.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL IMPARTE:

- -
Capacitacion;
La Corrupcion en el Ambito Internacional v
Nacional
#BienestarParaTodos

Dia: Lunes 25 de agosto de 2025
Ponente: Lic. Efrain Gonzalez Alonso
Lugar: Salén Polivalente
Asistencia: 53 servidores publicos
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Médulo II: “La Etica Publica y el Conflicto de Interés”

Dia: Martes 30 de septiembre de 2025
Ponente: Lic. Efrain Gonzalez Alonso
Lugar: Salén Polivalente
Asistencia: 27 servidores publicos

36



Capacitacion Modulo il
Acoso y Hostigamiento Sexual

#BicnestarParaTodos

Dia: Jueves 23 de octubre de 2025
Ponente: Mtro. Jesus Demetrio Reyes Monsivais
Lugar: Salén Polivalente
Asistencia: 45 servidores publicos
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL REALIZA CURSO DE CAPACITACION:

Principios y Valores Rectores
del Servicio Publico y Reglas de Integridad

#BienestarParaTodos

Ponente: Lic. Victor Manuel Martinez Torres
Dia: Miércoles 16 de julio de 2025
Lugar: Auditorio del Instituto Registral y Catastral
Asistencia: 182 servidores publicos
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“Habitos para la Salud Mental”

"“'—‘_étﬁ
- - - r

Ponente: Mtra. Maria Gabriela Salazar de Ledén
Dia: Jueves 17 de julio de 2025
Lugar: Auditorio del Instituto Registral y Catastral
Asistencia: 203 servidores publicos
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“Principios Basicos de los
Derechos Humanos en el Servicio Publico”

Prarapacn, Brucos de lay Deses bt
Huarann on of Serec.s Publeco

Capacitacion en Derechos Humanos

para Servidores Publicos

#BienestarParaTodos

Ponente: Mtro. Enrique Valderrama Gonzalez
Dia: Jueves 11 de diciembre de 2025
Asistencia: 40 servidores ptblicos
Lugar: Salén Polivalente
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Taller “Inteligencia Emocional”

Refuerzan valores éticos mediante

el desarrollo emocional

#BienestarParaTodos

Ponente: Dr. Carlos Abel Picasso Mejia
Dia: Miércoles 26 de noviembre de 2025
Lugar: Salén Polivalente
Asistieron los 6 integrantes del Comité de Etica
y a parte 45 servidores publicos.
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ANEXO 12

CONSTANCIAS DE CAPACITACION OTORGADAS A LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

/ A - ] / N e

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Sodat La Secretarfa del Trabajo y Previsién Sodial
del Gobierno del Estado de Tamaulipas del Gobiemo

del Estado da Tamaufipas
otorga la presente otorga la presente

CONSTANCIA CONSTANCIA

Jestis Demetrio

- - 2
Reyes Monsivais A: HéctorAdame Lerma
De: Secretarfa de Bienestar Social
por su participacién en el taller de capacitacién De: Secretaria de Blenestar Soclal
por su participacién en el taller de capacitadén
“INTELIGENCIA EMOCIONAL” . "
Cludad ‘\rllctorla, Tamaulipas, 26 de Noviembre del 2025, Duraclén 2 horas I N TE LI G E N c lA E M oc' 0 NAL
i o ~ Cludad Victoria, Tamaulipas, 26 de Noviembre det 2025, Duracién 2 horas
r 3 ctoria, ipas, . Durac
=l . = E = / e )
Carmina iyth Malsrsa Liska Gorarrio okl Reyws G bl P Bhalin S ‘ — g '—."'L-"_-_
= t sl b el Tt o Pl stel P s - e H . _!_'_'_r;—ﬂ
ettt ™ Cartn Alend P Mhalts
~ — u--w-n-,u\p--r-*w-n e b ¢ e "t-‘::"‘:‘“y
arrnaria dal Tradsf
st Pty |

K Q
La Secretaria del Trabajo y Previsién Sodal
del Gobiemo del Estado de Tamaulipas La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social

del Gobiemno del Estado de Tamaulipas
otorga la presente
otorga la presente

CONSTANCIA CONSTANCIA

A: Karla Valeria Flores Castro

De: Secretaria de Bienestar Social
por su participacion en el taller de capacitacién

A: Dominga CepedaBeas

De: Secretarfa de Bienestar Social
por su participacion en el taller de capacitacidn

“INTELIGENCIA EMOCIONAL" “INTELIGENCIA EMOCIONAL”

Ciudad Victoria, Tamaullpas, 26 de Noviembre del 2025, Duracién 2 horas

. T - T
’:.%, ;* i RN = ;.
. Cormloa . ) Lot o Shwief] Seyes ‘.h‘_ﬂ“m"l

P s Eapowon (s
L DERN AR O0YY
! ]
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La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Gobiemo del Estado de Tamaulipas

otorga la presente

CONSTANCIA

A: Javier Ricardo Garcia Rivera

De: Secretaria de Bienestar Social
por su participacién en el taller de capacitacién

“INTELIGENCIA EMOCIONAL"

Ciudad Victoria, Tamaulipas, 26 de Noviembre del 2025, Duracién 2 horas

e H_d_‘—_‘x\ Jj/ (_/__,_/_l

Carolina Malana Luks Corarda e,
Subreacrutaria b Cofewo y Progos thidad (sbora Sy el Tiotag v Prrvnein Socal 7 T B
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ANEXO 13
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CINIALL

ACTIVIDAD IV.1. FIRMAR DE LA CARTA COMPROMISO POR LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.
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ANEXO 14

ACTIVIDAD IV.2. ELABORAR Y/O COMPARTIR MATERIAL DIDACTICO, IMPRESO O DIGITAL,
MEDIANTE EL CUAL SE PROMUEVA VALORES, PRINCIPIOS, REGLAS DE INTEGRIDAD
CONTENIDOS EN LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA PARA FOMENTAR LA
ACTUACION ETICA E INTEGRA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOQAL

PRINCIPIOS, VALORES Y

REGLAS DE INTEGRIDAD

DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL
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ANEXO 15

ACTIVIDAD IV.3. PUBLICAR EN LA PAGINA DE INTERNET INSTITUCIONAL EL CODIGO DE
ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, REGLAS DE INTEGRIDAD

PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD.

BOALATIVIDAD — = =TI

| Marco Juridico

. O OO O

C4digo de Etica del Poder Elecutivo del Estado de Tamaulipas.

LK parala fu y evaluacién de los Comités.
Cédigo de Canducta v Prevencién de Conflictos de Interés de la de Bie Sodcial
Loy de del Estado de T:

Reglas de mtegridad para el Ejercicio de la Fundién Publica.

= # e SEBIEN apoy=s cociales 2
o

i Hidalgo y Mainai
Carfa Compromisa
Q tratraomboe e TG
-
Uy SERHEN «Mettady det
e m Bitestars, a Soto fa Marina
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ANEXO 16

OBJETIVO V. ASESORTA Y CONSULTA. IMPLEMENTAR Y DIFUNDIR MECANISMOS PARA LA

RECEPCION Y ATENC?ON DE CONSULTAS Y PROPORC!DNAR ASESORIAS.

ACTIVIDAD V.1. DAR A CONOCER A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EL
MECANISMO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE CONSULTAS.

COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Cualquier persona servidora publica podra dirigir consultas en materia de Etica, Conducta
y Conflictos de Intereses al Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar Social.

B2
Requisitoss -
L Presentarse por escrito, en formato
fisico o electrénico; e E e

fl. Senalar nombre y medio electrénico
para recibir notificaciones;

Ml. Hacer un planteamiento cdaro y
sucinto y:

V. Adjuntar a su escrito los documentos o
evidendias vinculadas con los hechos y
motivos de la consulta.

En caso de deficiencias e¢n el esaito:
Se requerird a la persona consultante para
que la subsane o aclare y en caso contrario
no se dara trdmite a la consutta.

Notificacién de lar st.
Via electrénica al medio senalado para tal
efecto.

Fuente informativa:

Lineamientos para la integracion,
organizacion, funcionamiento y evaluacion
de los Comités de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés en las
dependencias y entidades de la
administracion publica estatal y la guia para
la elaboracién y actualizacién del Codigo de
Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interéds de las dependencias y entidades de 1a
administracion publica estatal, publicados
en el Periddico Oficial, Edicién Vespertina
Numero 63, ef 25 de mayo de 2023.
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ANEXO 17

ACTIVIDAD V.2. ESTABLECER UN REGISTRO DE LAS ASESORIAS Y CONSULTAS

MANTENIENDOLO PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO.

COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETAR{A DE BIENESTAR SOCIAL

REGISTRO DE ASESORIAS ¥ CONSIILTAS

NOMBRE O UNIDAD FECHA DE ASESORIA O TEMA A TRATAR NOMEBRE Y FIRMA
ADMINISTRATIVA COUNEULTA DE LA PERSONA QUE

ASESORO

Centro Gubermamentai de Oficinas “Torre Bicentenario®” piso 20
Libramiento Nadones Unidas y Proi. Bivd. Praxedis Balboa, C.P. B7083
Ciudad Victoria, Tamaufipas, México

Tel 01{834) 1078372 Ext 42233
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ANEXO 18

OBJETIVO VI. QUEJAS Y DENUNCIAS ATENDIDAS. IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA LA

RECEPCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

ACTIVIDAD VI1.1. APLICAR EL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO DE RECEPCION Y ATENCION
A QUEJAS Y DENUNCIAS.

l.ﬁmaulipas @ ‘-'Timaulipas @

acontecey o intecior de lo3 insToloriones de ki dependencio o entidod, durpnte tresiados,
comiziones, comvivencias, cefebracian de fextividodes, reurvones extemas, entre otres”,
= = En concordancla con las fracciones |, il y V det mamens antes Ivocadd, to s0recia que ¢
Istrusern revitios 3 exte Comind mencmea l04 et 0 tegss gue Srempeian 14 perons

Conducta, y
malwmmmummmmmm ----------------------
- - S tiene pov rectbido ol oficio CG/0IC-SBS/057/2025 da fecha 17 de jurdo de 2015, smdopovl-
e Advlana Maribel Sénchez Vareta, persona titular del Grgano Intemo de Control de la Secretaria da

pruebas de [a presente. en s al expone conduclas suscaptibles de contravenir las prindpios de
HONRADEZ y PROFESIONALISMO; a1/ camo el valor de RESPETO, futelades por log articulo 6 y 7 del
wmtmqumunMTMmmmemab
establacido po (os articulos 41 fraccidn | y 52 de los
Mmmvmammatm Covmmmma-cmﬂmmmm
entn [}

nn—;hmvm
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mamaﬁrﬂrﬁw Mg vt f T

chdigo de Idertificacion, que se reghstrard en e Hix.

quu 8 partly de esta como: D-03 3 la per asl como D-03-3 2

s persons desunctads; o anterior, .nmp(mmmnuammunnvuuam

wmbmwvu‘mmdm\idﬂhmmmm -
Mfmho!ddlnkublsﬁhs para ¥

vmuummlwﬂ-mmr—mmuml
canterar o ecrio de denuncis ya quejs prrscrtadct AnTe este Comitd, para su admisién, sendo los
siguientes:
“Artkulo 49, Las denundas debertn presentarsa por excrito disigido of Comité, a troves de jas
medias fisicns o electrinicos que para o efecto se estoblercom, ias cuoles deberdn contener los

COAMITUAATE e T Cuen, PO i g hace B b GormeSen e fon mitses, o escrito de cuenta €3 omiso
salry pie Frieall, Mo altante, de be MOTE se Ert: See ey mon ERrEITE wrvbicrIs
public adscritas » by ofidrars cmirales de la Dependencia, e declr, o domicio par reafzr s
nouficaciones comespandientes 1 encleTtra plenamente |dentificado, en e lertido v con ls
finalidad de evitar Qe puedan o esta Comié determina
£ue, ve tienen por cumplidos los requisitos de s denuncia canatizada por | pavon titudar del Grgaro
Intzmo de Control, se acuerds su admisién v s declara procadente para continuar con el trimite

Prurtos: A su ver 3¢ Henen por presentados tos medios de pruebm sigwientes: 1. Acta
drounstanciads de fecha 03 du junio de 1028 wacrita por la Uc. Arantis Dafng Paoma Vargss
Miramde, lefa del Departamento de Recursos Humanos y Desarrolio Adminbstrative; y los CC. Mtro.
Cartos Dévila Elizondo, Subdirector Adminitraovo, v la Mtra. Arely Akmae Caballero Durham, Awohar
Ad=iniilatig, todon adeorios 8 U Drecode Genecdl Adweidiaaing S (o Secretarls de Barems
Social; M. Copias simodes de tres tdentificacionss oficlaies fas cuaies se describen # continuacidn: L
Credancial pary votar con fotogratia expadida por el inflituto Naconel Electorsl, con ndmero LDMEX
2047284412 a nombre da Arantus Defrie Paloma Vargas Miamén; 1 Credencial para votar con
fotografia expedith por @ Irstituto Nadlons| Bectoral, con nimero [DMEX 2225847381 a nombre de
Carlos Odvils Elitondo; v 3. Credencial pars votar con fotogrtia expedida por ol instituto Nacional
Electoral. con nimero IDMEX 1817298736 a nombru de Arrly Almee Cabaliero Durham, perzonas
wrvaoras pUBCAN Crves Pemas aparecen 60 Bl e Dfmsnancads wetalada en ul incies IR
Copia smple de 7 folss en Bs que 30 aprecin un Ixtado con ublcacidn, eimers de emplesdas, nombre,

puesto, nivel, munkipio y Airma, mismas que se integran al expediante v 1 tienen por presentadas

Nignuentes rrgisuitn pare W admeben:
o pora ter onsideTadas en La FLRNCION GBI PrESENLE ZIUMD, - = -« - - - < - <=+ cw-exsmoonsonsonsaens
1. Nowbry de fo perEze drmemeiznty. en s cxso olics o indicor ef anonimota; - -« Por lon mothvos ¥ expuestas, con o los articulos 24, 49, S2 y 64 de
" o ¥ da fox Camnéde da Lixca,
Conducta y Prevencién de Corfiictos de Interés en L dela

Mmtlndrmﬁuh «wthmmmu
o bien, cualquier que v

V. Narreciin ciava y ssrinty de iny hechay en Joy que se desarrotioron ks presuntas

Vaineroriones. sefalondo s circunstoncias de modo, tempo y hugar, unuz
>
l Tamaulipas @

regisus con & ndmar de folo OO0/SERIEN/CECYC)/202S.
ECUNDO Nmmbmﬂrﬂmmwmm
M . A¥gis do exte aNLD, - - —-- -~
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mmawmwmlwmumﬂmr
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actuakizacién del CodigD d Conducta y Prevencidn de Conflicios de Interés de s dependencias v
antidades de la itrmrmEraii Fublech eiustal, debandin bpws v o extudio ionico del proseis
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ANEXO 19

ACTIVIDAD Vi.2. FOMENTAR LA CULTURA DE LA DENUNCIA POR FALTAS U OMISIONES AL I'
CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD, CODIGO DE CONDUCTA Y PROTOCOLO DE
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL.

L]




Secretaria de 50

Bienestar Social

ANEXO 20

ACTIVIDAD VI1.3. DAR A CONOCER A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS LOS
MECANISMOS DE DENUNCIAS POR FALTAS U OMISIONES AL CODIGO DE ETICA, REGLAS
DE INTEGRIDAD, CODIGO DE CONDUCTA Y PROTOCOLO DE HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO

SEXUAL.

Sabias que.....

Puedes presentar una denuncia ante el
Comité de Etica.

Lo anterior, por presuntas vuineraciones
a lo dispuesto en el CAdigo de Etica o en
el Codigo de Conducta, a efecto de que
se investiguen los hechos sefialados vy,
de ser el caso, se emita una
determinacién en la que, se podran
recomendar acciones de capacitacion,
sensibilizacién y difusién de principios,
valores y reglas de integridad, que
tengan por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio ptiblico.

¢Quién puede

presentar una
denuncia?

Cualquier servidor publico podra
presentarla ante el Comité de Etica, en el
piso 20, de la Coordinaciéon General
Juridica.

NP (ONG) 2

Formas para interponer la denuncia:
a} Por escrito

b) Por comparecencia

c) Por medios electronicos por

conducto del correo:
comitedectica.bienestar@tamaulipas.gob.mx

1
Membre de la
perona
denunciznte

1- INVESTIGAQON INICIAL

Las personas integrantes del Comité, podrin
indagar o solicitar la informacion que estime
necesaria a las unidades administrativas de la
dependendia, asi como a las personas servidoras
publicas que considere.

2 - SE LE NOTIFICA AL DENUNCIADO

Si se advierten elementos que apunten a probables
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cddigo de
Conducta, se notificard a la parte denunciada sobre
la existencia de la denuncia en su contra, asi como
las conductas que se le atribuyen, a efecto de que,
en un plazo no mayor a seis dias habiles, sefale por
escrito lo que a su derecho convenga.

Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:
1. Documertos en formato fisico o electrénico, sean o
ne expedidos por una institucion, tales como correos
electrénicos, mensajes telefénicos, fotografias,
videos, audios, entre otros; o
l. Testimonial, consistente en personas con
conocimiento directo de los hechos narrados,
pudiendo ofrecerse dos testigos preferentemente,
por cada una de las personas involucradas en la
denunda, en cuyo caso, la persona que solicite la
prueba deberd senalar los nombres y presentarlos a
la comparecencia respectiva.

Se citard a entrevista a [as personas involucradas en la

denundia.

A la canclusién de cada entrevista, firmaran un acta

en la que se asentardn las manifestaciones

desahogadas.

4.-RESOLUCION
Desechadas las partes y desahogadas las pruebas que
en su caso se hayan ofrecido, se contard con diez dias
habiles para elaborar un proyecto de determinacién y
someterlo a consideracién del Comité, el cual deberd
contener:
1. EFandlisis puntual de todos los hechos y conductas
denunciadas, y la valoracion de cada una de las
pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas;
l. Los fundamentos legales correspondientes,
sefalando los principios, valores o reglas de
integridad, del Cédigo de Etica o del Cddigo de
Conducta, que hubieren sido vulneradas; y
lll. El sentido de la determinacion. Una vez
presentado el proyecto, el Comité contard con un
plazo de diez dias hébiles, a efecto de que en la
sesion a que se convoque se emita la determinacion
correspondiente.

b
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ANEXO 21

ACTIVIDAD VI4. ESTABLECER UN REGISTRO DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

MANTENIENDOLO PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO.
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 ANEXO 22

i E (7 Secretariade
Tamaulipas Gl Bienestar Social

COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

DE LA SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL

EXPEDIENTE
QUEJA Y/O DENUNCIA

NUF: 0001/SEBIEN/CECyPCI/2025

FECHA DE PRESENTACION: | 21 DE ENERO DE 2026

PERSONA DENUNCIANTE: D-01

PERSONA DENUNCIADA: D-01-1

PRINCIPIO CONFIDENCIALIDAD
PRESUNTAMENTE

VULNERADO:

ESTADO DE

DETERMINACION:

e 1 N7 secretaria de
Tgmﬂgl}pas \ Bienestar Social

COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

DE LA SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL

EXPEDIENTE
QUEJA Y/O DENUNCIA

NUF: 0003/SEBIEN/CECyPCI/2025

o i R Secretaria de
TETP,'."!.'pas =l Bienestar Social

COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

DE LA SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL

EXPEDIENTE
QUEJA Y/O DENUNCIA

NUF: 0002/SEBIEN/CECYPCI1/2025

FECHA DE PRESENTACION: | 10 DE JUNIO DE 2025

PERSONA DENUNCIANTE: D-02

PERSONA DENUNCIADA: | D022
PRINCIPIO RESPETO Y
PRESUNTAMENTE PROFESIONALISMO
VULNERADO:

ESTADODE

DETERMINAGION:

T =78 Secretaria de
1351391@35 Bienestar Sacial

COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

DE LA SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL

EXPEDIENTE
QUEJA Y/O DENUNCIA

NUF: 0004/SEBIEN/CECYPCI1/2025

FECHA DE PRESENTACION:

03 DE JUNIO DE 2025

PERSONA DENUNCIANTE:

D-03

PERSONA DENUNCIADA:

D-03-3

DETERMINACION:

PRINCIPIO HONRADEZ, PROFESIONALISMO
PRESUNTAMENTE Y RESPETO

VULNERADO:

ESTADO DE

FECHA DE PRESENTACION:

08 DE JULIO DE 2025

DETERMINACION:

PERSONA DENUNCIANTE: D-04

PERSONA DENUNCIADA: D-04-4

PRINCIPIO RESPETO, PROFESIONALISMO,

PRESUNTAMENTE ACTUACION PUBLICA Y

VULNERADO: DESEMPENO PERMANENTE
CON INTEGRIDAD

ESTADO DE
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ANEXO 23

OBJETIVO VII.

53

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS. ATENDER LAS

RECOMENDACIONES EFECTUADAS POR EL OIC U OTRAS INSTANCIAS DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.

ACTIVIDAD VIl.1. IMPLEMENTAR LAS RECOMENDACIONES O AREAS DE MEJORA IDENTIFICADAS

GENERANDO LA EVIDENCIA CORRESPONDIENTE.

Diclyrbre 05, 2025 o,
2d Vrctona, Tamaupas. kmnﬂwﬂel.m«w-ramu!
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ANEXO 24

OBJETIVO Viil. MEJORA DE PROCESOS. OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DEL COMITE,
CON LA FINALIDAD DE AUMENTAR SU EFICIENCIA Y EL LOGRO EFICAZ DE LOS

OBJETIVOS.

ACTIVIDAD VIil.1. IDENTIFICAR DEFICIENCIAS O AREAS DE OPORTUNIDAD EN LOS
PROCEDIMIENTOS QUE EJECUTA EL COMITE A EFECTO DE REALIZAR LOS AJUSTES O
MODIFICACIONES PERTINENTES.

-
' Tamaulipas @

- - - ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETAR(A DE BIENESTAR SOCIAL DEL GOSIERNO DEL ESTADO DE

TAMAULIPAS. - - v - ccmmearccrmenrsnsseamassaans Sl i e e s daas s s b s s s
- - - En Ciudad Victoria, Tamaulipas, siendo ias once horas del dia trece de noviembre del aflo dos mil
veinticineo, en la sala da juntas de la 3 de B} Social, ubicada en e Centro Gubernamental de

Oficinas “Torre Bicentenario”, piso 20, Ubramiento Naciones Unidas y Prolongacion Boulevard Praxedis
Balboa, Codigo Postal 87083 de esta cludad capital, se iniclan los trabajos de la Sesidn Extraocdinaria del
Comité de Etica, Conducta v Prevencion de Conflictos de Interés de [a Secretaria de Bienastar Social del
Estado de Tamaulipas, convacada en términas de lo dispuesta por los articulos 14, fraccién IV; 19, fraccién
N; vy 20 de los Li para la ) én, Org: idn, F iento y Evaluacién de los Comités
de €tica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés en ks Dependencias y Entidades de k
Administrackén Priblica Estatal y la Guia para la Elaboracién y Actualizacion del Codigo de Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de La Administracion Piblica Estatal,

- - « L Lista de asistencia, verificacién y declaracién de quOrum legal. - - -~ -acvvmmmmcanrinnnn cnnnane
-+ -l Lectura y, en su caso, aprobaddn del Orden deldfa. - - - - -« oo e el
- -~ 4l Lectura vy, en su caso, aprobacion, de la asi 6n del nuevo integrante del Comité de Etica,
Conducta v Prevencidn de Conflictos de Intenés. - -~ - -« — - - - oo oo oo oo e eaaaa
- - - IV. Toma de protesta del nuevo Coordinados de! Comité de Etica, Conducta y Prevenadn de Conflictos

de Interés. - Shsesmssssecsismasssesniomat -
-V Dlligtndz de Cntmhcu.‘ln relativa al i con folio n oooz/sealsu/cscwcvzozs -----
-WE Clausura de 12 Sesidn. - - - - s - e ceecrc e e et es e trre e e saar e
- - - En uso de |a palabra, el Presid agradece la asi i3 y da la bé ida a los integ; del Comité,
menciona que la sesidn tiene como objeti i la pr dencia y #n su caso, aprobacion, de la
o del Coordinador de este cuerpo colegiado, asi como desahogar la rectificacidn de un acuerdo

derlvado de un mecanismos altemativo de solucidn de conflictos, que permitié superar la desavenencia que
motive |a integracién del expediente follo 002/SEBIEN/CECYPCI/2025, temas de interds para la Secretar(a de
Bienestar Social. cuya exposicién brindard la sportunidad para la reflexidn y el intercamblo de ideas, -~~~ - -
- - - - LUSTA DE ASISTENCIA ¥ VERIFICACION DE QUORUM LEGAL - - - - - - == - - o ccmommmcccmee oo

+ - = 5@ hacen constar gue se ENCUENIAN PrESENTes: - = - == =~ ===~ + v ceasacsannraannascaasan anmmn.
= - - E1 MItro. Jesiis Demetrio Rayes MOMSIVRIS - - - - =<« ououmoiniaenaoisaaaacaans Presidente;

-~ Lic. Karla Valeria Flores Castro. - - - - - -~ - - - -~ tcreaeecenmnasnanencannnnn - Secretaria Técnica;
recLaCP.Domings Capeda Beas, ----- - - n-umommeonn o Primer Vocal; v,

- +la lc. Adrana Maribel Sénchez Varela, Titular del Organo Intemo de Control de la Secretania de
Jenestar Social & invitada permanente. - e e samaw
- - ~ La Uc. Karla Valeria Flores Castm, Secretaria Téenica del Comité, seflala que se encuentra reunida la
mayoria de los integrantes titulares del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interds de
la Secretaria de Bienestar Social, por lo que se declars QUORUM LEGAL. - - -« == vsmmmnmmomceeoo.
- 1. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACKIN DEL ORDEN DELDIA - - <<=« v omrariamacnnei i,
- - La persona Titutar de 1a Secretaria Técnica da cuenta con ei orden del dia, concediendo ¢l use de la voz a
los presentes para exponer su punto de visia y, hecho lo anterior, somete las propuesta para su aprobacion,
resultando ol SigUIBNtE. < -« « oo v o n e i cceiicieieanas
----------------------- ACUERDO 007 /EXT/2025 - - - -~ ==« - - S ———
- - - Por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de tﬂa Conducta y Prevencion de et

Piginalde3
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ANEXO 25

ACTIVIDAD VIill.2. DOCUMENTAR LOS AJUSTES O MODIFICACIONES REALIZADAS A LOS

PROCEDIMIENTOS.

S
l Tamaulipas @

ACUERDG DE CONCILACIGN

Cludad Victoria, Tamaulipas, a2 los 13 dias del mes de noviembre de 2025, en las
instalaciones de la Saja de Juntas de la Secretarfa de Blenestar Social, ubicada en el
piso 20 del Centro Gubernamental de Oficinas “Torre Bicentenario”, Libramiento
Naclones Unidas y Prolongacién Boulevard Praxedis Balboa, CSdigo Postal 87083, se
encuentran pi la C Juana Sincher Avalos y el Arq. Fernando
Gonzilez Soto con |a finalidad de participar en un procedimiento de concliacion, al
tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1. En fecha 10 de junio del ao 2025, se presenté un escrito de queja signada por la
C. luana Guadalupa Sincher dvalos, el cual se remitié al Camitd de Etica, Conducta
y Prevencién de Conflictos de Interds para su atencidn, emitiendo &l acuerds de
1addicacion en fucha 07 de agosto de 2025.

2. Por di de la i ¢l Comité de ftica, Conducta y
Prevencidn de Conflictos de Interés realizd las lLabores de incogasien
corraspondientes, de los cuales se estimd que el asunto materia de |a queja, podria
sef susceptible de atencion utilizando medios altemativos de soluclén de conflictos,

3, El 2B de octubre de 2025, sc invitd a los interesados para levar a cabo una plitica
de orlentacidn en materia de ética pabiica, la cual se realizs e dia 29 del mismo mes
y afto. En dicha diligencla, se planted a los partes, la posibllidad de dar atencidn a la
di s, Slante un pe de I prop a la que las

partes de manera

Acto seguido se Informa a tas partes sobre la naturaleza, efectos y alcances de la
cuiiLillacidn, asl como las ventajas y beneficios v los invito a tormular las propestay
que estimaren perti a i las difi las p
advirtiendo que la diligencla se da en el principio de ‘W
confidencialidad contenido en el articulo 43 de los Lineamlentos para [a integracién, §
organizacién, funcionamiento y aevaiuaclén de los Comités de Etica, Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interfs en las dependenclas y entidades de la
administracién pabitca estatal

)
o -
< M Zn ‘atfiine
Con relucién con & procedimienta instada ente el Comité de Elica, Conducta y
Prevencion de Coonfiictos de Interés de ia Secretaria de Brenestar So;ial.mn nimero

de lolio ECYPT/2025, las partes quela 3 del mismo,
e producto de un malentendido Y, en tal virtud, es su voluntad es@blecer el
siguiente:

ACUERDO

Por ol presente, las partes se comorometen a mantener un amblente labotal
adecuado, con respeto de las diposiciones estabiecidas en el Coa.g0 de 2txa cel
Poder Sjecutivo del Estado de Tamaulipas, los Linearrientos de la materia y el Codgo
de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interds de la Secretania de Bienestar
Social, favorecrendo la comunicacidn para la solucién de las diferencias que se
presenten postenormente

Apmismo, acuerdan que ¢l presente brinda solucion deflnitiva a Lna eventud]
diferencia que hubiere exutido, en pone fin al

ntegrado en el &xpediente olio D02/SEBIEN/CECYPCI/202S, v que no se reservan
accién alguna en este via

Se hace constar que el presente fue autonzado por cada uno de los interesados sin
presentar objecidn a su zontenido v forma v, fue ratificado ante o Comité de Euca,
Conducta y Prevencién de Confictos de Interds de la Secreraria de Bienestar Sockal
Las partes ademds manifiestan que, el contenido del azuerdo fue expresion de su libre
y espontinea voluntad. Dado en Ciudad Victoria, Tamaulipas, alos 13 dias del mes de
nowembre de 2025

T oaaiier 4
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ANEXO 27

Il. CAPACITACIONES

\.,

R VR 1, B P
4 MR 8 A —4;1 '(:

-




‘ Tamaulipas @

58

ANEXO 28

lll. DENUNCIAS

w, Secretarfa de
mgl'ipas Bienestar Social

COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

DE LA SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL

EXPEDIENTE
QUEJA Y/O DENUNCIA

NUF:

FECHA DE PRESENTACION: | 20 DE MAYO DE 2025

PERSONA DENUNCIANTE:

PERSONA DENUNCIADA:

'PRINCIFIO
PRESUNTAMENTE
VULNERADO:

'ESTADO DE
DETERMINACION:

INCOMPETENCIA

e 4
'{l;a_rgulipas

Secretaria de
i Hjﬂpas Bienestar Social

COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

DE LA SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL

EXPEDIENTE
QUEJA Y/O DENUNCIA

NUF: 0005/SEBIEN/CECYPCI/2025

FECHA DE PRESENTACION: | 10 DE JUNIO DE 2025

PERSONA DENUNCIANTE: | D-05
FERSONA DENUNCIADA: D-06-5

PRINCIPIO RESPETO Y
PRESUNTAMENTE PROFESIONALISMO
VULNERADO:

ESTADO DE

| DETERMINACION:

LY} Secretaria de
Bienestar Social

COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

DE LA SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL

EXPEDIENTE
QUEJA Y/O DENUNCIA

NUF:

FECHA DE PRESENTACION:

13 DE AGOSTO DE 2025

PERSONA DENUNCIANTE:

PERSONA DENUNCIADA:

PRINCIPIO
PRESUNTAMENTE
VULNERADO:

ESTADO DE
DETERMINACION:

INCOMPETENCIA
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ANEXO 29

IV. RECOMENDACIONES EMITIDAS
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ANEXO 30

I. CODIGO DE CONDUCTA

Preguntas realizadas

1 - ¢Sabe usted que la Secretaria de Bienestar Social cuenta con un Codigo de Conducta?
2. - ¢Ha leido alguna vez el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar Social?

12.- ¢Conoce usted algiin area de oportunidad para la aplicacion del Cadigo de Conducta
de la SEBIEN?

B s B No

30

20

10

0

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 12 El porcentaje
faltante obedece
alas no
contestadas

[1I. COMITE DE ETICA
Preguntas realizadas:

10 - ;Conoce usted |a existencia del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés de esta Dependencia?

11 - ;Conoce usted a los integrantes del Comité de Ftica de la SEBIEN?

13.-; Considera usted si es importante contar con el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del

Estado de Tamaulipas?

B si B No [l Sies muy mporants Es muy importarte [l No es muy mportante

40 4%
4%
60N
30
2
10
n
g 2
Pregurta 0 Preguta 11 Pregunta 13 El porcentaje fanante
obacece a ae no
contestadas

Il. PRACTICAS Y PRINCIPIOS

Preguntas realizadas

4 - ; Utiliza lenguaje incluyente en sus conversaciones?

5 .- {Fomenta practicas y procesos que favorecen la prevencion de conflictos de interés?

8- ;Usled apiica los principios y valores de las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo cargo o comision?

W Aveces I Nunca

B Sempre
]
2
10
L 6 [ ]
0

Pregunta 4 Pregunta § Pregurta 8 El porcentaje fakante
obedece 3 a8 no
contustadas

IV. QUEJAS Y DENUNCIAS

Preguntas realizadas

9- ¢Sabe usted cudl es el procedimiento para presentar una queja por presuntas
vulneraciones al Codigo de Conducta de ka SEBIEN y/o al Codigo de Etica del Poder
Ejecutivo det Estado de Tamaulipas?
14-@Haw&senchdoos«ﬁi®omduaasqummavengand0&ﬁgode€ﬁwensuhga
de Irabajo?

En caso afimativo, ;Presento la quejaidenuncia comrespondiente?

Bs BN

Pregunta 9 Pregunia 14 Pregunta 42 E! porcantape latants
cbedece a las no
contestadas
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V. LENGUAJE DEL COMITE DE ETICA
Preguntas reafizadas )
3- Asu parecer, ;El Codigo de Etica cuenta con un lenguaje daro y sencillo?
B %
»
| —
Progunia 3 No coriastaren

VII. PRINCIPIOS Y VALORES DE SERVIDORES PUBLICOS

Pregunta realizada

7.- ¢Canoce usted cudles son los principios y valores que regulan las actividades que
realizan las personas servidoras piblicas en el desempeiio de su empleo. cargo o
comision?

Hs E N

61

V1. CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Pregunta realizada }
6 - ¢ Conoce usted el Cidigo de Etica del Poder Ejecutvo del Estado de Tamauipas?

hi

| B U No

[T

No conteataon

VIII. Pregunta realizada:
15.- Cn caso de contestar NO, ; por qué no !a present6?

Respuestas :

1

~N OO WM

Raspuegias

Por darle preferencia a los mismos jefes
Temor

. Por la confianza

Por miedo
Por falta de pruebas
Temor a que me comman

. Por no meterme en problemas.
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IX. Sobre las funciones del Comité de Etica

Pregunta realizada
16.- ¢ Sabe cual es la funcién principal del Comité?

Bs BN

Pregunta 18

No contestaron

62
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ANEXO 31

VIIl. BUENAS PRACTICAS
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D) PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
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COMITE DE 'EI'ICA, CONDUCTAY P.RE\IENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Principio, Valor y Regla de integridad correspondientes
al mes de diciembre de! afio 2025
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Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Bienestar Social

CONOCE EL PRINCIPIO, VALOR Y REGLA DE INTEGRIDAD DEL MES
Junio

| COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
 DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Principio, Valor y Regla de Integridad correspondiontes
al mes de noviembre del ano 2025.
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COMITE DE ETICA, CONDUCTA

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Conoce el Principio, Valor y Regla de Integridad del mes

rincipie:
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. o

Equld.rld de Gm

Regla de Integridad:
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ANEXO 35

Viil. ACCIONES DE MEJORA

1.- CONCILIACION

| ‘.m“ﬁm E ‘..Tamaulipas E

ACUERDO DE CONCHIACKON

Oudad Victoria, Tamaukpas. 3 los 13 dias del mes de noviembre de 2025, ra las
instalaciones de ls Sala de juntas de [a Secretarfa da Bienestar Social, ubicada en el
Riso 20 det Centro Gubemamerttal de Oflcinas “Tarre Bikcantenano®, Libamiento
Naclones Unidas y Prolongaciin Boulevard Praxedis Balboa, Codigo Postal 87083, se
encuentran presantes la C, Juana Guadalupe Sincher Avalos y ef A, Fernando
Gomudlez Soto can la finzidad de participar en uin procedimiento de concifincién, al
lenor de los sipuentes:

ANTECEDENTES

L En facha 10 de junio del aflo 7025, se presentd un sscrito de quaja signado por la
C Juans Guadahspe Sincher Avalos, el cual se remitit al Comité de Etica, Conducts
¥ Prevencién de Conflictos de Interés para su atsncién, emitiendo ol acuerdo de
radicacidn an fecha 07 de agosto de 2025,

2. Por conducto de ia instancia sustanciadora el Momité de Frica Canduets y
Prevencén de Conflictos de Interés reallmd las labores de indagacién
eormespondientas, de las cuales 18 estimé que e asumto materia de la quefa, podria
87 suscamptible de atencdn utititando medios aiternarivos de solucidn de conflictos.

J. 7128 de octubre de 2025, se Invitd = los (nteresados para llgvar a caba una plahca
de prientacian #n materis e dica prihlica, 1a cual se coalhé ol dia 29 del mkma mos
¥ afio. En dicha dhligencia, se planted a las partes, ta posibiliced de dar atencién a la
mediants un de i a b que las
Ppartes accedieron da manera voluntaria.
Acto saguido se informa a las paites solie la naturslers, efactos v alances de l
concillacion, asl como las ventaias v ¥ ks it n f L]
que pet 3 las |

advirtlendo que Ja dilgencla sa encuentra amparada en ¢ principio de

confidencialidad contensdo en el articulo 43 de los Lineami parala
orgonizacién, funclonamianto y evalustion de lus Comitds de Fiica, Conduca y
Frovancin e Canflitos de interdy en las deoendencias v entiftmms e v
=g litracidn pilabes aratal

T
on retacidn con of procedimiento inst3db ante e Comité de £tca, Conducta y
Prevencidn de Conflictas ia intards de i Sexretery g2 Bienestar Sotiz| con nimere
de folis OX02/SE BN, CECHPCIT025 Ias pavtis cancsentan que (2 TS del mismo,
e producto de un malentendido ven tal virtud, es su voluntad establecer at
sguiente:

Par ¢l presente, (a5 partes se comprometen a mantener un ambiente laboral
adecuado, con raspeto de las dispouciones establetidas en el Cadigo de Frica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tamawulipas, fos Lineamiento do 1a materiay s Codigo
de Conducta y Prevencidn de Conflictos de Interés de |a Secretana de Bienestar
Sockal, favorediendo la comunicacion para la soludén de las diferencias que s
neStan PRGN,

Asimismo, acuerdan que o presenta brinda sohucién definitiva a una eventual
dilmenus yue lublere eustdo, en pane m al

integrado en ol expediente follo 002/SEBIEN/CECYPQ/2025, y que na se reservan
aczidn alguna en esta via,

e nace constar que ef presente fur autorizado por cada ung de los Intenetados <n
presantar objecion 2 su contenido y forma v, hue ratificado ante o Comité de Etica,
Canducta y Prevencidn de Confiictos de interit da la Secretaris de Bienestar Social
Las parves ademds que. i i o 1 Byrw
¥ espontines voluniad. Dado en Ciudad Victoria, Tamaullpas, 3 [os 13 dias def mes de
noviembra de 2025.
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